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2011 METU LITGRID AB IR JOS DUKTERINIY IMONIY KONSOLIDUOTAS METINIS
PRANESIMAS

I. Bendroji informacija apie imoniy grupe
Konsoliduotas metinis pranesimas parengtas uz 2011 finansinius metus.

Emitentas ir jo kontaktiniai duomenys:

Pavadinimas LITGRID AB (toliau - ,Litgrid" arba Bendroveé)

Teisiné forma Akciné bendroveé

Iregistravimo data ir vieta 2010-11-16, Lietuvos Respublikos juridiniy asmenuy registras
Imonés kodas 302564383

Buveinés adresas A.JuozapaviCiaus g. 13, LT-09311, Vilnius

Telefonas +370 5 278 2777

Faksas +370 5 272 3986

El. pastas info@litgrid.eu; www.litgrid.eu

~Litgrid™ veikla

LLitgrid® - elektros energijos perdavimo sistemos operatorius (toliau — PSO), kuris valdo elektros energijos srautus
Lietuvoje ir palaiko stabily $alies elektros energetikos sistemos darba. ,Litgrid® atsako uZz Lietuvos elektros
perdavimo tinklo infrastruktdrg ir jo sujungimg su Siaurés ir Vakary Europos elektros energetikos infrastruktdra.
Svarbiausi strateginiai elektros perdavimo sistemos operatoriaus vykdomi projektai — tai elektros jungtys su Svedija
(.NordBalt®) ir Lenkija (,LitPol Link"), Lietuvos elektros rinkos vystymas ir integracija | bendrg Europos elektros
rinka, Salies elektros energetikos sistemos pasiruoSimas tapti visaverte kontinentinés Europos elektros perdavimo
infrastruktdros, rinkos ir sistemos dalyve.

LLitgrid® misija - uZtikrinti patikimg elektros energijos persiuntimg ir sudaryti sglygas konkurencijai atviroje elektros
rinkoje.

,Litgrid® vizija - Lietuvos elektros energetikos sistemos visiska integracija | Europos elektros infrastruktiirg ir bendrg
elektros rinkg.

(Litgrid" vertybés - atsakomybé, profesionalumas, bendradarbiavimas, iniciatyvumas, pagarba.

.Litgrid" strategija 2020 - perimta atsakomybé valdyti Salies elektros sistema

+ Europos elektros sistemos
visavertédalyve

Konkurencija ir pasirinkimo laisve 2016
+ Bendra Europos elektros Skandinavijos elekiros nnkos dalis
rinka Bendros Europos elektros rinkos dalis

* Europos elektros
infrastruktiiros
dalis

Su naujovémis Zengianti organizacija
* Pro-europietiska projekting organizacija

« Jmonéje islaikomos tik esminés kompetencijos
« | iSmaniuosius tinklus orientuotos inovacijos
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Jau daugiau nei dvideSimt mety Lietuva yra nepriklausoma valstybé, o beveik deSimtmetj - Europos Sgjungos naré,
tatiau elektros energetikos Okis vis dar yra neeuropietiSkos energetikos sistemos, centralizuotai valdomos i3
kaimyninés valstybés, dalis. Drauge su Latvija ir Estija, Baltijos regionas iSlieka izoliuotas nuo likusios Zemyninés
Europos elektros perdavimo sistemos. ,Litgrid®, bldama Lietuvos elektros energetikos sektoriaus stuburu, ne tik
atsako uZ sistemoje suvartojamos ir pagaminamos elektros energijos balanso palaikymag ir patikima elektros
energijos perdavima, bet ir uz 3alies elektros energetikos sistemos patikimo darbo uztikrinima ir visaverte integracija
i Europos elektros tinklg ir sistema. Igyvendindama Nacionalinés energetikos strategijos tikslus elektros srityje,
LLitgrid™ aktyviai ir atsakingai veikia Siomis pagrindinémis kryptimis:

Salies elektros energetikos sistemos sugrazinimas | Europa iki 2020

Lietuvai tapus Europos elektros sistemos visaverte ir pilnateise dalyve, elekiros energetikos sektoriuje bus [diegti
europiniai sistemos valdymo standartai, uZtikrintas rinkos principais gristas elektros srauty valdymas ir

dalyvavimas palaikant sistemos daZnj. Siekiamas rezultatas yra Baltijos Saliy sinchroninis sistemos darbas
kontinentinés Europos tinkle.

Bendra Europos elektros rinka iki 2016

Lietuvos elektros rinkos integravimas | Baltijos 3aliy ir Skandinavijos elektros rinka, o véliau ~ ir | bendrg Europos
elektros rinka uZtikrins konkurencijg ir pasirinkimo laisve visiems rinkos dalyviams bei lygiateise prekyba elektra
su kaimyninémis Europos valstybémis. Esant didelés elektros rinkos dalimi bus efektyviausiai panaudojama tinkly
ir generacijos infrastruktira bei uztikrinamas tiekimo saugumas.

Elektros perdavimo tinklo integracija | Europos elektros infrastruktirg iki 2015

Lietuvos elektros perdavimo tinklas yra stiprus ir gerai sujungtas su rytiniy kaimyniniy valstybiy elektros
perdavimo infrastruktdra, o iki 2015 mety pabaigos nutiesus elektros jungtis su Svedija (,NordBalt") ir Lenkija
(.LitPol Link™), bus sujungtas su Siaurés ir Vakary Europos elektros tinklais. Tarpsisteminiy jung€iy vystymas
sudarys galimybes prekiauti elektra tarp skirtingy energetikos sistemu, optimalios investicijos | Salies tinklg
uztikrins nauju elektros generatoriy integracija, saugy elektros energijos perdavima, ir patikima sistemos veikima.
Drauge su Latvija ir Estija, tapsime puikiai iSvystytos ir patikimai sujungtos su kaimynémis infrastruktiros
regionu.

Siuolaikiné organizacija racionaliai i$naudojanti technologijy ir vadybos naujoves

JLitgrid® yra pro-europietiSka projektiné jmone, kurios veikla grindZiama Siuolaikinés vadybos principais ir
atsakinga veikla. Igyvendindama strateginés reikSmés ir visam Salies Okiui svarbius didelio masto energetinius
projektus jmoné plétoja 3ias esmines kompetencijas: sistemos valdymo ir patikimo elektros perdavimo, 3alies
elektros balanso palaikymo, infrastruktiiros palaikymo ir projekty vadybos. ,Litgrid® Zmonés - auksiausios
kompetencijos specialistai ir vadovai - planuodami perdavimo tinklo, elektros rinkos ir energetikos sistemos plétrg
orientuojasi | idmaniuyju tinkly vystyma palaikantias inovacijas, formuoja perdavimo tinkio techning politikg,
bendradarbiauja su Lietuvos aukstojo mokslo jstaigomis, dalyvauja tarptautiniy organizacijy, atsakingy uz elektros
infrastruktiros, rinky ir sistemos planavima, veikloje.

Vykdydama $alies energetine nepriklausomybe padedandius uZtikrinti strateginius projektus ir dirbdama grieztoje
reguliacinéje aplinkoje ,Litgrid* dés visas pastangas racionaliai ir efektyviai naudoti turimus finansinius iSteklius ir ES
parama, prisidédama prie Salies Uikio konkurencingumo didinimo ir vartotoju geroves kilimo.

Svarbiausi 2011 mety darbai jgyvendinant strateginius elektros energetikos sektoriaus darbus

2011 m. geguZés 26 d. patvirtintas Alytaus transformatoriy pastotés iSplétimo detalusis planas. Detaliuoju planu
suformuotame ¥emeés sklype bus atliekama pastotés rekonstrukcija bei statomas nuolatinés srovés intarpas. Si
rekonstrukcija bitina vykdant tarptautinés elektros jungties ,LitPol Link™ projekta.

2011 m. rugpjacio 30 d. patvirtintas ,LitPol Link" elektros linijos Lietuvoje specialusis planas ir baigtas 3ios
tarptautinés elektros jungties planavimo Lietuvos teritorijoje etapas. Specialusis planas yra pagrindinis jungties
marsrutg, nustatantis dokumentas.

2011 m. rugséjo 8 d. paskelbtas tarptautinis vieSasis pirkimas ,LitPol Link" elektros linijos techniniam projektui.
Darbus planuojama baigti 2013 mety pirmajj pusmeti.

2011 m. rugséjo 23 d. Energetikos ministerijai pristatytas ,NordBalt® jungties statybos Klaipédos apskrityje
specialusis planas. Dokumentas buvo vie$ai apsvarstytas, suderintas su planavimo salygas iSdavusiomis
institucijomis bei patikrintas Valstybinéje teritorijy planavimo ir statybos inspekcijoje. Kaip numato Pajdrio juostos
istatymas, specialyji plang turi tvirtinti Lietuvos Respublikos Vyriausybe.
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2011 m. rugséjo 30 d. ,Litgrid® pradéjo mokéti kompensacijas pagal servituto nustatymo sutartis. Pirmoji
kompensacijuy dalis, beveik 2,5 min. lity, iSmokéta 209 sklypy savininkams. Servituto nustatymo sutartys
pasirasomos su sklypy savininkais Alytaus ir Lazdijy rajonuose, per kuriy ?eme bus tiesiama tarptautinés jungties
LLitPol Link" elektros perdavimo linija. Jungties elektros linija bus tiesiama per 500 savininky, sklypus.

2011 metais Lietuvos ir Svedijos perdavimo sistemy operatoriai ,Litgrid” ir ,Svenska Kraftnat” bei §veicarijos
bendrové ,Nordstream AG" pasirasé sutart] dél ,NordBalt” jungties ir ,Nord Stream” dujotiekio sankirtos Baltijos
jiroje. Tiksli ,NordBalt” kabelio ir dujotiekio sankirtos vieta buvo nustatyta atlikus detaly Baltijos jlros dugno tyrimag
ir patvirtinus saugaus kabelio klojimo mardrutg, ji yra Svedijos iSskirtinéje ekonominéje zonoje Baltijos jlroje
mazdaug 70 km atstumu nuo kranto.

2011 m. gruodzio 19 d. Svedijoje pradeta ,NordBalt" elektros jungties jarinio kabelio gamyba. I§ viso bus pagaminta
900 km kabelio, jo klojimas jlros dugnu prasidés 2015 mety pradzicje.

2011 m. gruodzio 28 d. paskelbtas tarptautinis viesasis pirkimas galimybiy studijai , Baltijos valstybiy integracija | ES
vidaus elektros rinka. Galimy jungdiy jrengimo galimybiy, studija® parengti. Tai yra pirmas zingsnis ir bltina salyga
igyvendinti Lietuvos, Latvijos ir Estijos energetikos sistemy visavertei integracijai | kontinentinés Europos tinklus.

2011 m. gruodzio 30 d. pasirasSytos Klaipédos-TelSiy elektros perdavimo linijos projekto finansavimo ir rangos
sutartys. ,Litgrid®, Ukio ministerija ir Lietuvos verslo paramos agentlra pasirasé triSale elektros linijos statybos
finansavimo ir administravimo sutartj. ES struktiiriniy fondy I&5omis bus finansupjama 40 proc. projekto rangos
darbuy vertés, i$ viso — 22,7 min. lity. Rangos darby sutartis pasiradyta su UAB ,A. Zilinskio ir ko.", laimé&jusia vieSajj
pirkima. Elektros perdavimo linijos Klaipéda-TelSiai statyba numatoma baigti iki 2014 mety pabaigos.

LLitgrid® yra ENTSO-E (European Network of Transmission System Operators for Electricity) naré. 2008 metais
isteigta organizacija vienija elektros perdavimo sistemy operatorius i 34 Europos valstybiy. ,Litgrid® aktyviai
dalyvauja asociacijos veikloje planuojant ir jgyvendinant Lietuvos elektros infrastruktiiros plétros projektus, elekiros
rinky sujungimo ir elektros perdavimo sistemy integracijos planus.

2011 m. birzelio 27-28 d. Vilniuje jvyko ENTSO-E metiné Asambléja, kurioje dalyvavo 54 Europos perdavimo sistemy
operatoriy vadovai.
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~Litgrid“ dukterinés jmonés ir ju veiklos pobiidis

2011 m. gruodzio 31 d. ,Litgrid® imoniy, grupe sudaré ,Litgrid* AB, BALTPOOL UAB (toliau-,Baltpool®) ir UAB
,Tetas".

Pavadinimas BALTPOOL UAB

Teisiné forma UZdaroji akciné bendrové

Iregistravimo data ir vieta 2009-12-11, Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny registras
Imonés kodas 302464881

Buveinés adresas A.Juozapaviciaus g.13, LT-09311, Vilnius

Telefonas +370 5 278 2260

Faksas +3705 278 2707

El. pastas info@baltpool.it; www.baltpool.it

Veiklos pobudis Elektros energijos rinkos operatorius

LLitgrid" valdoma akcijy dalis 67 proc.

Pavadinimas UAB ,Tetas"

Teisiné forma UZdaroji akciné bendrové

Iregistravimo data ir vieta 2005-12-08, Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny registras
Imonés kodas 300513148

Buveinés adresas Senamiescio g. 102B, LT-35116, PanevéZys

Telefonas +370 45 504 618

Faksas +370 45 504 684

Veiklos pobidis Specializuotos transformatoriniy pastoCiy, skirstomujy punkty

techninés prieziliros, remonto ir jrengimo paslaugos, testavimo ir
bandymo darbai, energetikos objekty projektavimas

LLitgrid" valdoma akcijy dalis 61,13 proc.

JLitgrid® grupé taip pat valdo iy jmoniy akcijas:

,LitPol Link™ Sp.z.0.0 (Lenkija) 50 proc. akcijy ir ju suteikiamy balsy
UAB ,Elektros tinklo paslaugos® 28,87 proc. akcijy ir ju suteikiamy balsy
UAB , Technologijy ir inovacijy centras" 20,36 proc. akcijy ir jy suteikiamy balsy
»NT Valdos", UAB 0,35 proc. akciju ir ju, suteikiamy balsy

2011 m. sausio 24 d. Bendrovés neeiliniame visuotiniame akcininky susirinkime akcininkai patvirtino Bendroveés (iki
2011 m. kovo 14 d. jos pavadinimas buvo ,Litgrid turtas® AB) ir jos dukterinés jmonés ,Litgrid® AB reorganizavimo
salygas, ,Litgrid® AB prijungiant prie ,Litgrid turtas® AB. 2011 m. kovo 1 d. visg ,Litgrid™ AB turta ir [sipareigojimus
perémé ,Litgrid turtas® AB. 2011 m. kovo 2 d. ,Litgrid® AB i3registruota i$ Juridiniy asmeny registro. 2011 m. kovo
14 d. Juridiniy asmeny registre jregistruota nauja bendrovés ,Litgrid* AB (bendrovés ,Litgrid turtas®™ AB pavadinimas
pakeistas | ,Litgrid" AB) jstaty redakcija.

Tesiant elektros energetikos jmoniy pertvarkymo procesa bei siekiant efektyviai valdyti UAB ,Energetikos pajégos” ir
UAB ,Tetas" turtg bei Zmogigkuosius idteklius, 2011 m. balandzio 1 d. prie UAB ,Tetas" prijungta UAB ,Energetikos
pajégos®. 2011 m. balandzio 1 d. Juridiniy asmeny registre jregistruoti nauji UAB ,Tetas" istatai ir 2011 m. balandzio
6 d. UAB ,Energetikos pajégos" iSregistruota i5 Juridiniy asmeny, registro.

2011 m. gegu?és men. ,Baltpool® igleido nauja 156 627 (vieno Simto penkiasdedimt Sesiy tokstandiy $esiy Simty
dvide&imt septyniy) paprastujy vardiniy 1 Lt (vieno lito) nominalios vertés akcijuy emisija, kurig pilnai iSpirko AB
,Klaipedos nafta® ir Bendrovés valdomy ,Baltpool* akcijy dalis sumazéjo nuo 100 iki 67 proc.

Litgrid™ imeoniy grupés teikiamos paslaugos

Elektros perdavimo sistemos operatorius ,Litgrid" teikia Sias paslaugas:
+ elektros energijos perdavimo;
¢ galios rezervavimo;
® prekybos balansavimo ir reguliavimo elektros energija;
e vieduosius interesus atitinkancias paslaugas (toliau - VIAP) ir administruoja VIAP |éSas.

Elektros energijos perdavimas

Elektros perdavimo paslauga - tai elektros energijos persiuntimas aukstos jtampos (330-110 kilovolty, kV)
jrenginiais. Perdavimo sistemos operatorius persiuncia elektros energijg i gamintojy vartotojams arba tiekéjams.
Elektros energijos perdavimas yra reguliuojama veikla. Perdavimo veiklai vykdyti Valstybiné kainy ir energetikos
kontrolés komisija (toliau - Komisija) 2011 m. vasario 24 d. ,Litgrid® isdavé neterminuotg elektros energijos
perdavimo licencija, kuri jsigaliojo 2011 m. kovo 1 d.

Pagrindinis PSO veiklos tikslas - uztikrinti patikima, efektyvu, kokybiska, skaidry ir saugy elektros energijos
perdavima.
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Galios rezervavimo paslauga

Patikimam sistemos darbui palaikyti ,Litgrid® i85 energijos gamintojy perka galios rezervo uZtikrinimo elektros
energijos gamybos jrenginiuose paslauga ir teikia vartotojams galios rezervavimo paslaugas. Galios rezervas
reikalingas, kai staiga neplanuotai sumaZéja elektros energijos gamyba arba iSauga jos suvartojimas.

Prekyba balansavimo ir reguliavimo elektros energija

,Litgrid® uztikrina Zalies elektros energijos gamybos ir vartojimo balansg. Balansavimo elektros energija — elektros
energija, kuri yra suvartojama ar pagaminama nesilaikant sudaryty elektros vartojimo ar gamybos grafiky. ,Litgrid®
organizuoja prekyba balansavimo elektros energija, perka ir parduoda balansavimo elektros energija, reikalingg
Salies elektros energijos gamybos ir vartojimo balansui uztikrinti.

Reguliavimo elektros energija - PSO nurodymu nupirkta ir/ar parduota elektros energija, reikalinga 3alies elektros
energijos suvartojimo ir gamybos balansavimo funkcijai atlikti. ,Litgrid® organizuoja prekyba reguliavimo elektros
energija aukcione. Jame dalyvauja reguliavimo energijos tiekéjai ir kity Saliy perdavimo sistemy operatoriai, turintys
technines galimybes operatyviai keisti elektros energijos gamybos ir vartojimo rezimus ir sudare su ,Litgrid"
atitinkama sutartj.

Vieduosius interesus atitinkancios pasiaugos ir VIAP lésy administravimas

Viedieji interesai elektros energetikos sektoriuje - tai paslaugos, uztikrinancios ir didinancios nacionalinj energetinj
sauguma ir elektros energijos, gaminamos i§ atsinaujinanciy istekliu, integracijg ir panaudojima. VieSuosius
interesus atitinkanéiy paslaugy sarasa, teikéjus ir teikimo tvarkg tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos
jgaliota institucija, vadovaudamasi viedaisiais interesais elektros energetikos sektoriuje. VIAP léSos — tai lésos,
sumokamos VIAP paslaugy teikéjams.

LLitgrid" teikia Sias VIAP paslaugas:

o strateginiy projekty, susijusiy su energetinio saugumo didinimu (tarptautinés elektros jungtys Lietuva-
Svedija ir Lietuva-Lenkija, Lietuvos elektros energetikos sistemos integracija | kontinentines Europos tinkla)
rengimas ir jgyvendinimas;

e elektros energijos gamybos jrenginiy, naudojanciy véjo, biomasés, saulés energija ar hidroenergija,
prijungimas prie perdavimo tinklo, perdavimo tinklo optimizavimas, plétra ir (ar) rekonstrukeija, susijusi su
atsinaujinancius energijos isteklius naudojanciy gamintoju pagamintos elektros energijos priémimu ir
persiuntimu;

« elektros energijos, gaminamos naudojant atsinaujinanciuosius energijos isteklius, balansavimas;

s VIAP l&3y administravimas.

VIAP teikimo tvarka nustato ,VieSuosius interesus atitinkanciy paslaugy teikimo tvarkos aprasas", patvirtintas
Lietuvos Respublikos energetikos ministro 2010 m. spalio 8 d. jsakymu Nr. 1-283. VIAP 1&5y administravimo tvarka
nustato ,Viesuosius interesus atitinkanéiy paslaugy €%y administravimo tvarkos aprasas", patvirtintas Komisijos
2010 m. gruodZio 17 d. nutarimu Nr. 03-328. VIAP teikimo aprase nurodyta, kad ,Litgrid", kaip perdavimo sistemos
operatorius, yra VIAP &8y administratorius, t. y. surenka VIAP lé8as ir jas sumoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nustatytiems VIAP léSy gavéjams.

Elektros tinklo techniné prieZidra ir remontas

LLitgrid® dukteriné {moné UAB ,Tetas" teikia Sias elektros tinklo jrenginiy techninés prieZiliros ir remonto paslaugas:
o vykdo elektros tinkly elektros jrenginiy technine prieZidra ir remonta;
s teikia naujy energetikos objekty statybos ir esamy energetikos objekty rekonstravimo paslaugas;
s teikia elektros jrenginiy projektavimo paslaugas.

UAB ,Tetas" veikla atitinka 1SO 9001:2008, ISO 14001:2004 reikalavimus. Kokybés vadybos ir aplinkos apsaugos
vadybos sistema, idiegta 2007 metais, taikoma eksploatuojant elektros {renginius iki 400 kilovolty ir atliekant
ypatinguy statiniy statinio dalies projektavimo ir statinio dalies statybos darbus.

Elektros rinkos operatoriaus paslaugos

Biidamas nealigkas elektros energetikos sistemos dalyvis, elektros perdavimo sistemos operatorius atsako uz Salies
elektros rinkos vystyma. Tokia praktika taikoma ir kitose Europos valstybése.

2009 m. gruodZio 28 d. Komisija ,Litgrid® dukterinei jmonei ,Baltpool" suteiké licencijg rinkos operatoriaus veiklai
vykdyti. Nuo 2010 m. sausio 1 d. Lietuvoje veikia elektros energijos rinka, kurios dalyviai yra elektros energijos
gamintojai ir nepriklausomi energijos tiekéjai i§ Lietuvos ir kity elektros energetikos sistemu,
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Baltijos energijos rinkos sujungimo plane (angl. Baltic Energy Markets Interconnection Plan, BEMIP) [tvirtintos
Baltijos juros regiono valstybiy elektros rinky sujungimo nuostatos. BEMIP tikslas - visiska Lietuvos, Latvijos ir
Estijos elektros rinky integracija | Siaurés Saliy elektros rinkg 2015 metais. Lietuvos elektros rinka yra organizuota
remiantis Siaurés Europos elektros rinkos ,Nord Pool Spot" principais ir yra visiskai pasiruo$usi tapti vieningos
Baltijos saliy elektros rinkos dalimi.

Aplinkos apsauga

Numatomoms statyti elektros perdavimo linijoms ir transformatoriy pastotems atliekamos poveikio aplinkai
vertinimo ar atrankos procediiros, kuriy ivados jvertinamos rengiant techninius projektus. Projektuojant naujus ar
rekonstruojant statinius, nustatomi aplinkosaugos reikalavimai. Visais atvejais stengiamasi parinkti maziau
kenksmingus aplinkai jrenginius. Perkant paslaugas, reikalaujama, kad rangovai turéty jsidiege Aplinkos vadybos
sistemas pagal standartg LST EN ISO 14001, rangovai [pareigojami sutvarkyti statybos metu susidarancias atliekas
ir pateikti tai patvirtinancius dokumentus.

LLitgrid® veikia remdamasi atlieky ir nuoteky tvarkyma, cheminiy medZiaguy saugy naudojimg reglamentuojandiais
dokumentais, nustato aplinkosaugos reikalavimus naujai statomiems ir rekonstruojamiems objektams.

Pagrindinés susidarangios pavojingos atliekos: transformatorinés alyvos ir su ju naudojimu susijusios atliekos,
akumuliatoriai, liuminescencinés lempos, jvairiy cheminiy medziagy likuciai ir kt. ,Litgrid™ turi civilingés atsakomybés
draudima dél zalos, padarytos aplinkai.

Perdavimo sistemos operatoriaus klientai

JLitgrid® tiesioginiai klientai yra elektros perdavimo tinklo naudotojai ir balansavimo ir reguliavimo elektros energijos
tiekéjai.

Perdavimo tinklo naudotojai:
® skirstomuyjy tinkly operatorius ,Lesto";
e elektros energijos vartotojai, kuriy elektros jrenginiai yra prijungti prie PSO elektros perdavimo tinklo ir
kurie perka elektrg vartojimui;
® elektros energijos gamintojai.

Balansavimo ir reguliavimo elektros energijos tiekéjai - tai elektros energijos gamintojai ir tiekejai.

Darbuotojai

JLitgrid® grupéje 2011 m. gruodZio 31 d. dirbo 623 darbuotojai: ,Litgrid® - 205 darbuotojai, .Tetas™ - 405
darbuotojai, .Baltpool® - 13 darbuotojy, (i ju trys - ,Litgrid® darbuotojai, dirbantys ,Baltpool® antraeilése
pareigose). 2011 metais darbuotojy kaita ,Litgrid® buvo 5,9 proc.

Darbo uZmokestio fondas ataskaitiniais metais buvo 26 081 tUkst. litu.

Darbuotojy skaicius Vidutinis darbo

2011 m. gruodZio 31 d. uzmokestis, Lt
Darbininkai 221 2228
Specialistai 387 3 654
Vadovaujantis personalas 15 13 074
IS viso 623 3375

Darbuotojy i§silavinimas pagal grupes laikotarpio pabaigoje

2011 m. gruodzio 31 d. | 2010 m. gruodZio 31 d.

Darbuotojy skaidius 623 627
i$ jo turintys iSsilavinima:
Aukstajj 358 351
Aukstesnijj 144 145
Vidurinj ir spec. vidurinj 121 131

2011 metais ,Litgrid® pasiragé kolektyving sutartj su darbuotojy profesine sgjunga. Sutartis apibrézia ir uztikrina
sazininga darbo apmokéjimo politikg, reglamentuoja socialinius ir ekonominius santykius tarp darbdavio ir
darbuotojo.
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#Litgrid™ socialinés atsakomybés politikos principai

LLitgrid® veikla grindZziama socialinés atsakomybés, darnios plétros, skaidrumo bei paZangios aplinkosaugos
principais. Imonés veikla yra neatsiejama $alies ekonomikos sékmingo funkcionavimo salyga, o ilgalaikiai strateginiai
tikslai bei vykdomi strateginiai elektros energetikos projektai prisideda siekiant uztikrinti ir jtvirtinti energetine Salies
nepriklausomybe. Igyvendinamuy projekty apimtis ir svarba skatina jmone ir jos darbuotojus bei vadovybe
vadovautis auksciausiais profesiniais ir etikos standartais, prisiimti atsakomybe puoseléjant ir ugdant visuomenés ir
atskiry jos grupiy sgmoninguma, atsakingumg ir norg aktyviai dalyvauti kuriant Salies gerove.

Igyvendindama socialinés atsakomybés politikg, daugiausia démesio ,Litgrid® skiria uZtikrinti saziningas ir
motyvuojancias sglygas darbui, ugdyti atsakomybe ir pilieti$kuma, padéti jvairiapusiskai augti ir stipréti visuomenei,
kurioje vykdo veikla.

Informacija apie imoniy grupés plétros ir tyrimy veikia

LLitgrid" kasmet rengia plétros ir tyrimy programas elektros energetikos sistemai plétoti ir perdavimo tinklo darbo
efektyvumui didinti. Energetikos objektai rekonstruojami keiciant jrenginius moderniais ir diegiant Siuolaikines
relinés apsaugos, sisteminés automatikos, valdymo, informacijos surinkimo ir perdavimo sistemas. Objekty statybos
ir rekonstrukcijos planai, remiantis moksliniais tyrimais ir studijomis, sudaromi desimdciai mety ir kasmet
atnaujinami.

2011 metais ,Litgrid® kartu su Latvijos ir Estijos perdavimo sistemos operatoriais paskelbé konkursg »Baltijos
valstybiy integracija | ES vidaus elektros rinka. Galimy jungdiy jrengimo galimybiy studijai® atlikti. Sig studijg i$
dalies finansuoja Europos Sajunga programos Transeuropean Energy Network for Electricity (TEN-E) l&éSomis.

Vidaus kontrolés ir rizikos valdymeo sistemu pagrindiniai poZymiai

,Litgrid® jmoniy grupés konsoliduotos finansinés ataskaitos rengiamos pagal ES patvirtintus Tarptautinius finansinés
atskaitomybés standartus. ,Litgrid® vidiniy kontroliy procesas apima su paslaugy, teikimu susijusiy verslo procesy,
informaciniy sistemuy, darbo ir finansiniy ataskaity parengimo procesy kontrole.

Konsoliduotos finansinés atskaitomybés parengima reglamentuoja ,Litgrid® Apskaitos politika ir tvarky aprasai,
uztikrinantys buhalterinés apskaitos vykdyma pagal ES patvirtintus Tarptautinius finansinés atskaitomybés
standartus ir Lietuvos Respublikos {statymus. ,Litgrid* tvarky aprasucse numatytos galimos su buhalterine apskaita
ir finansinés atskaitomybés rengimu susijusios rizikos, jy valdymo principai ir metodai, uz riziky kontrole atsakingi
darbuotojai.

Bendrovéje paskirti asmenys atsakingi uZ riziky valdyma. Vidaus audito ir prevencijos departamentas nuolatos
vertina jmonés veiklos procesus ir su jais susijusias rizikas, teikia rekomendacijas vadovybei dél pastebéty riziku
valdymo.
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II. Finansiné informacija

Lenteléje pateikti Grupés ir Bendrovés 2011 m. veiklos rezultatai. Bendrové veiklg pradéjo vykdyti nuo 2010 m.
gruodzio 1 d., todél palyginamieji 2010 mety finansiniai rezultatai nepateikiami.

Grupé Bendrové
Finansiniai rodikliai (tukst. lity)
Su elektros energija susijusios pardavimo pajamaos 383 193 383 052
Kitos veiklos pajamos 51613 5892
EBITDA 111 338 106 605
EBITDA marza (proc.) 25,6 27,4
Veiklos pelnas (nuostoliai) (24 389) (25 878)
Grynasis pelnas (nuostoliai) (16 779) (20 324)
Pinigy srautai i3 pagrindinés veiklos 101 832 104 256
Santykiniai rodikliai
Vidutiné nuosavo kapitalo grgza (proc.) (0,9) (1,1)
Vidutiné turto graza (proc.) (0,7) (0,9)
Akcininky nuosavybé/turtas (proc.) 75,9 76,5
Isipareigojimai / nuosavas kapitalas (proc.) 22,2 21,1
Finansiniai jsipareigojimai / nuosavas kapitalas (proc.) 0,0 0,0
Laisvi pinigy srautai (FCF)/apyvarta (proc.) 19,5 22,4
PSO veiklios rodikliai 2011 m. 2010 m.
Perduotas elektros energijos kiekis, min. kWh 9279 S 260
Technologinés sgnaudos perdavimo tinkle (proc.) 2,17 2,09
END (neperduotos elektros energijos kiekis dél atsijungimuy), MWh * 7,55 11,62
AIT (vidutinis nutraukimy laikas), min. * 0,35 0,49

* Tik dél operatoriaus atsakomybei priskiriamy ir nenustatyty priezasciy,

Pajamos

Grupés 2011 mety pajamos buvo 434,8 min. lity.

Elektros energijos perdavimo pajamos buvo 204,7 min. lity arba 47,1 proc. visy pajamu. ,Litgrid* 2011 m. aukstos
{tampos elektros tinklais alies poreikiams perdavé 9 279 min. kWh elektros energijos arba 0,2 proc. daugiau negu
buvo perduota 2010 m. Skirstomuyjy tinkly operatoriui ,Lesto" perduota 8 161 min. kWh - 0,4 proc. maZiau nei 2010
m., kitiems vartotojams - 1 118 min. kWh - 5,2 proc. daugiau. Faktiné elektros energijos perdavimo kaina buvo
2,21 ct/kWh, Komisijos patvirtinta perdavimo paslaugos kainos virSutiné riba 2011 metams buvo 2,32 ct/kWh.

Balansavimo - reguliavimo elektros energijos pajamos buvo 86,8 min. lity (20 proc. visy Grupés pajamuy), galios
rezervavimo pajamos - 55,5 min. lity (12,8 proc.), i&imo | tinklg (dalyvavimo Europos perdavimo sistemos
operatoriy tranzito kompensavimo mechanizme) pajamos - 14,7 min. lity (3,4 proc.), VIAP pajamos - 10,2 min. lity
(2,4 proc.), kitos su elektros energija susijusios pajamos (reaktyviosios energijos, tranzito, naujy vartotojy
prijungimo pajamos) - 11,3 min. lity (2,6 proc.).

Projektavimo, techninés prieZiliros, remonto darby ir investiciniy projekty pajamos buvo 46,1 min. lity, arba 10,6
proc. visy Grupés pajamuy.

Sanaudos
Grupeés 2011 mety sgnaudos buvo 459,2 min. litu.

Elektros energijos ir susijusiy paslaugy pirkimo sgnaudos sudaré didziajg dalj Grupés sgnaudy - 201,3 min. lity arba
43,8 proc., i kuriy balansavimo - reguliavimo elektros energijos sanaudos sudaré 67 min. lity (14,6 proc. visy
Grupés sgnaudy), galios rezervavimo sgnaudos - 64,2 min. litu (14 proc.), elektros energijos pirkimy technologiniy
nuostoliy perdavimo tinkle kompensavimui sgnaudos - 42,1 min. lity (9,2 proc.), tranzito (dalyvavimo Europos
perdavimo sistemos operatoriy tranzito kompensavimo mechanizme) sanaudos - 18,2 min. lity (4 proc.), VIAP
teikimo sgnaudos - 9,8 min. lity (2,1 proc.).
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Pelnas (nuostoliai)
2011 mety Grupés nuostoliai iki apmokestinimo sudaré 19,7 min. lity, grynieji nuostoliai - 16,8 min. lity.

Pagrindiné Grupés nuostoliy priefastis yra ta, kad 2011 m. perdavimo tinklo nusidévéjimo ir amortizacijos sgnaudos
LLitgrid* finansinéje atskaitomybéje sieké 132,5 min. lity ir buvo Zymiai didesnés, negu nustatant perdavimo tarifg
Komisijos skai¢iuotos nusidévéjimo ir amortizacijos sanaudos (53,7 min. lity).

Grupés EBITDA sieké 111,3 min. lity, EBITDA marza - 25,6 proc.
Balansas ir pinigy srautai

2011 m. gruodZio 31 d. Grupés turtas buvo 2 503 min. Lt. Grupés ilgalaikis turtas sudaré 84 proc. viso Grupés
turto, akcininky nuosavybé sudaré 75,9 proc. Grupés nuosavybés ir {sipareigojimu.

2011 mety pabaigoje Grupé neturé&jo jokiy finansiniy jsipareigojimy kredito institucijoms, pinigai, pinigy ekvivalentai,
terminuoti indéliai bei investicijos, laikomos iki iSpirkimo sudaré 201,8 min. lity. Bendrové administruojamy VIAP
lesy likutj 61,1 min. lity, laikoma banko saskaitoje, apskaité kaip kita trumpalaikj finansinj turta.

Grupés 2011 mety grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai sieké 101,8 min. litu, mokéjimai uZ jsigyta ilgalaik|
materialujj ir nematerialyjj turtg buvo 160,8 min. litu.

Grupés grynasis pinigy srautas be pinigy srauto | terminuotus indélius bei iki iSpirkimo laikomas investicijas (kuris
sudaré 93,6 min. lity) sieke 84,8 min. lity.

PSO veiklos rodikliai

Pagal Valstybinés kainy ir energetikos kontrolés komisijos patvirtintus elektros energijos perdavimo patikimumo ir
paslaugy kokybes reikalavimus, elektros energijos perdavimo patikimumo lygiui nustatyti naudojami rodikliai END -
dél nutraukimy neperduotos elektros energijos kiekis ir AIT — vidutiné nutraukimo trukme.

Komisija 2011 metams nustaté minimalius perdavimo patikimumo lygio rodiklius: END — 5 MWh (faktinis buvo 7,55
MWh), AIT - 0,26 min. (faktinis buvo 0,35 min.).

Kita esminé informacija

2011 m. liepos 29 d. Valstybiné kainy ir energetikos kontrolés komisija suderino investicijuy, pro;ektq LTarpsistemine
jungtis Lietuva- -Svedija" ir projekto jgyvendinimui per 2011-2016 metus patvirtino 479 min. lity vieSuosius interesus
atitinkanéiy paslaugy lésy. 2011 metais Komisijos skirty ir Bendrovés gauty VIAP 1&8y suma buvo 92 min. lity, 2012
metams skirty &5y suma yra 85 min. litu.

Investicijos | ilgalaiki turtg

2011 metais ,Litgrid® investicijos | perdavimo veikloje naudojama turtg buvo 159,9 min. lity. Daugiausia investuota |
strateginiy projekty igyvendinimg - 94,1 min. lity (59 proc. visy investicijy). Investicijos | perdavimo tinklo
rekonstrukcijg ir plétrg sieké 65,8 min. lity (41 proc. visy investiciju).

Rizikos veiksniai
Politiniai rizikos veiksniai

Elektros energetikos sektorius yra ypaé svarbi Okio sritis, turinti didelés jtakos nacionaliniams politiniams ir
ekonominiams interesams. Elektros energetikos sektoriaus sandarg, valdyma, sektoriaus [moniy veiklg
reglamentuoja Lietuvos Respublikos Elektros energetikos jstatymas ir ji jgyvendinantieji teisés aktai. Bet kokie
nacionaliniai ar Europos Sajungos energetikos sektoriu reguliuojanciy teisés aktu pakeitimai gali tureti jtakos
,Litgrid® grupés veiklos rezultatams.

Elektros energijos paslaugy kainos yra reguliuojamos, kainy, virSutines ribas nustato Valstybiné kainy ir energetikos
kontrolés komisija. ,Litgrid® veiklos rezultatai tiesiogiai priklauso nuo Siy sprendimu.

Finansinés rizikos valdymas

,Litgrid® grupés jmonés, vykdydamos veikla, patiria finansine rizika: kredito rizika, likvidumo rlztka_ ir rinkos rizikg
(uzsienio valiutos rizika, palikany normy rizika, vertybiniy popieriy kainos rizika). Valdydamos Sig rizika, Grupés
imonés siekia sumazinti veiksniy, galingiy, neigiamai paveikti Grupés finansinius rezultatus, jtaka. Rizikos valdyma
atlieka Bendrovés finansy planavimo ir izdo skyrius, vadovaudamasis ,Litgrid" valdybos patvirtintu ,Litgrid™ grupés
izdo valdymo tvarkos aprasu.
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Informacija apie Bendrovés finansine rizika ir jos valdyma yra pateikta ,Litgrid", AB konsoliduotos ir Bendrovés 2011
mety, finansinés ataskaitos 30-toje pastaboje.

Techniniai rizikos veiksniai

Lietuvos energetikos sistema turi daug jungiamujy liniju su kaimyninémis energetikos sistemomis. Turimos galiy, ir
energijos balansy valdymo priemonés néra labai gausios, galios ir energijos balanso valdymas yra sudetingas.

Apie 50 proc. visy PSO transformatoriy pastociy jrenginiy yra senesni nei 25 mety. 35 proc. visy 110 kV oro linijy ir
24 proc. visy 330 kV oro linijy yra senesnés nei 45 mety. Svarbiausiy veikloje naudojamuy, technologiniy irenginiy
sutrikimai ar gedimai gali turéti neigiamos jtakos ,Litgrid™ veiklai ir finansiniams rezultatams.

Ekologiniai rizikos veiksniai

Grupés imonés vadovaujasi aplinkosaugos taisyklémis, numatan¢iomis naudojamy pavojingy medZiagy tinkama
?yméjima, naudojimag ir saugojima, uZtikrina, kad eksploatuojami jrenginiai atitikty ju naudojimui keliamus
reikalavimus. Eksploatuojamuose objektuose, kuriuose yra didesné Zalos aplinkai rizika dél terSaly ar atlieky,
dirbama pagal Regioniniy aplinkos apsaugos departamenty isduodamus tarSos integruotos prevencijos ir kontrolés
leidimus.

Nuorodos ir papildomi paaiSkinimai apie konsoliduotose finansinése ataskaitose pateiktus duomenis
2011 mety finansiniy ataskaity aiSkinamajame raste pateikiami i§samesni finansinés informacijos paaiskinimai.
Dividendu politika

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, kuri netiesiogiai per UAB ,Visagino atominé elektring" valdo 97,5 proc. ,Litgrid®

akciju, 1997 m. sausio 14 d. nutarimu Nr. 20 (2001 m. gruodZio 3 d. nutarimo Nr. 1451 redakcija) yra nustadiusi
dividendy uZ valstybei priklausanéias akcijas skyrimo principus.
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III. Informacija apie akcinj kapitala ir akcininkus

LLitgrid® savo akciju néra jsigijusi, per ataskaitinj laikotarpj savo akcijy nejsigijo ir neperieido. Bendroves dukterinés
imonés taip pat néra [sigijusios Bendrovés akciju.

2010 m. lapkri¢io 16 d. juridiniy asmeny registre buvo jregistruotas 504 331 380 litu dydZio istatinis kapitalas. Jis
padalytas | 504 331 380 vieno lito nominalios vertés vienos klasés paprastujy vardiniy akcijy. Visos akcijos yra
visiskai apmokeétos, suteikiandios akcininkams vienodas teises. Nuo 2010 m. gruodZio 22 d. ,Litgrid® akcijos
jtrauktos | vertybiniy popieriy birfos NASDAQ OMX Vilnius Papildomaji prekybos saraa, emisijos ISIN kodas
LT0000128415.

Bendrovés akcininky skai€ius 2011 m. gruodzio 31 d. buvo 5 955 (penki tikstanciai devyni Simtai penkiasdeSimt
penki). 2011 m. gruodZio 31 d. UAB ,Visagino atominé elektriné" (Zveju g. 14, LT-09310 Vilnius, imoneés kodas
301844044) priklauseé 491 736 153 paprastosios vardinés Bendrovés akcijos, t.y. 97,5 proc. ,Litgrid® [statinio
kapitalo.

2011 m. spalio 25 d. ,Litgrid® pasirasé sutarti su AB SEB banku dél Bendrovés vertybiniy popieriy apskaitos ir su
vertybiniy popieriy apskaita susijusiy paslaugy. Sutartis galioja iki 2012 m. lapkri¢io 1 d.

Bendrovés dukteriniy jmoniy vertybiniais popieriais vertybiniy popieriy birZoje neprekiaujama.
Istatai

LLitgrid" jstatai keiiami LR akciniy bendroviy {statymo nustatyta tvarka. Sprendimas priimamas ne mazesne nei 2/3
visy visuotiniame akcininky susirinkime dalyvaujanciy akcininky akcijy suteikiamy balsy dauguma.

Visuotinis akcininky susirinkimas
Visuotinis akcininky susirinkimas yra auksciausias Bendrovés valdymo organas.

Visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija, su$aukimo ir sprendimy, priémimo tvarka nustato jstatymai, kiti teises
aktai ir jstatai.

Bendrovés Valdyba

Valdyba, sudaryta i penkiy nariy, renkama ketveriy mety kadencijai. Valdybos kadencija prasideda pasibaigus
valdyba isrinkusiam visuotiniam akcininky susirinkimui ir baigiasi valdybos kadencijos pabaigos metais vyksiancio
eilinio visuotinio akcininky susirinkimo diena.

Jeigu valdyba ar valdybos narys yra at$aukiamas, atsistatydina ar dél kitu prieZasciy nustoja eiti pareigas
nepasibaigus kadencijai, nauja valdyba ar valdybos narys renkamas likusiam kadencijos laikotarpiui. Bendrovés
akcininkas ar jo atstovas, teikdamas valdybos nariy kandidatiras, privalo raStu pateikti informacija apie siilomo
nario kvalifikacijg, patirt ir tinkamuma uZimti valdybos nario pareigas. Kandidatai | valdybos narius privalo pateikti
rasytinj sutikima eiti pareigas ir interesy deklaracijg.

Valdyba is savo nariy renka valdybos pirmininka.

Valdyba savo veikloje vadovaujasi [statymais, kitais teisés aktais, [statais, visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimais bei valdybos darbo reglamentu.

Valdyba yra kolegialus Bendrovés valdymo organas.

Valdybos kompetencija, sprendimy priémimo bei nariy rinkimo ir atSaukimo tvarkg nustato jstatymai, kiti teisés aktai
ir jstatai.

Valdyba yra atskaitinga visuotiniam akcininky susirinkimui
Valdybos veiklos sritys

Valdyba svarsto bei tvirtina Bendrovés veiklos strategijg ir biudZeta, organizacine struktlra, darbuotojy pareigybes ir
bendra ju skaitiy, nustato vidaus audito padalinio vadovo darbo sutarties salygas, tvirtina jo pareiginius nuostatus,
skatina j| ir skiria nuobaudas. Valdyba priima sprendimus dél akcijy ar ju suteikiamy teisiy perleidimo kitiems
asmenims, obligacijy igleidimo, paramos skyrimo, jmonés dalyvavimo jvairiy asociacijy veikloje, dukteriniu jmoniu,
filialy, steigimo ir ju veiklos. Taip pat Valdyba priima sprendima del didesniy nei 10 min. lity sandoriy ir strategine
reiksme nacionaliniam saugumui turinéiy jrenginiy disponavimo.

Valdyba taip pat sprendZia tuos klausimus, dél kuriy | valdyba kreipiasi generalinis direktorius. Jeigu Valdybos
sprendimams yra reikalingas visuotinio akcininky, susirinkimo pritarimas, valdybos sprendimai gali blti jgyvendinami
tik ji gavus.
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Vadovo veiklos sritys

Generalinis direktorius yra vienasmenis Bendrovés valdymo organas. Generalinis direktorius organizuocja Bendroves
veikla, jai vadovauja, veikia Bendrovés vardu ir vienvaldiskai sudaro sandorius.

Generalinio direktoriaus kompetencijg, rinkimo ir atS8aukimo tvarka nustato jstatymai, kiti teisés aktai ir [statai.

~Litgrid" valdybos nariai, generalinis direktorius ir vyriausiasis finansininkas:

Pareigos Vardas, pavardé Pradzios data Pabaigos data Turimy emitento
akcijuy sk.
Valdyba
Valdybos pirmininkas ArvydasvDaruIis 2011-11-03 i
Valdybos narys Romas Svedas 2010-10-28 2011-09-12 =
Valdybos narys Violeta Greigiuviené 2010-10-28 <
Valdybos narys Renatas Sumskis 2010-10-28 2011-04-01 E
Valdybos narys Vidmantas Grusas 2010-10-28 2011-04-01 -
Valdybos narys Virgilijus Poderys 2010-12-08 =
Valdybos narys Gintaras Labutis 2011-04-01 2011-11-02 =
Valdybos narys Viktorija Sankauskaité 2011-11-03 =
Valdybos narys Valentinas Pranas 2011-04-01 .
Milaknis
Generalinis direktorius Virgilijus Poderys 2010-12-08 -
Vyr. finansininké Tatjana Didikiené 2010-11-17 -

»Litgrid™ valdybos nariai

Arvydas Darulis, Valdybos pirmininkas

Gimé 1965 metais, 1986-1991 metais studijavo Vilniaus universiteto Pramonés ekonomikos ir valdymo fakultete,
igijo ekonomisto kvalifikacin| laipsnj. Baigé Baltijos korporatyvinio valdymo Instituto (Baltic Institute of Corporate
Governance), Dalhousie universiteto (Kanada) Baltijos $aliy ekonomikos valdymo (Baltic economic management)
mokymu programas. 1991-1994 metais dirbo Lietuvos Respublikos ekonomikos ministerijos Komercinio
privatizavimo skyriaus virdininku, 1994-1996 metais - KPMG Lietuva auditoriumi, 1996-2007 metais - V3] Lietuvos
smulkaus ir vidutinio verslo plétros agentiros direktoriumi, 2007-2009 metais - AB bankas ,Snoras" Teritorinio
tinklo valdymo departamento direktoriumi, 2009-2010 metais - Lietuvos Respublikos energetikos ministerijos
Strateginiy projekty skyriaus vedéju, nuo 2010 mety - energetikos viceministru.

Violeta Greiciuvieng, Valdybos naré

Gimé 1972 metais, 1990-1996 metais studijavo Vilniaus Gedimino technikos universitete Verslo vadybos fakultete,
1997-2004 metais dirbo Lietuvos Respublikos Tkio ministerijos Energetikos vystymo departamento Branduolines
energetikos skyriaus vyriausiaja specialiste, 2004-2005 metais - Lietuvos Respublikos Gkio ministerijos Energetikos
vystymo departamento Ignalinos AE problemy koordinavimo skyriaus vedéja, 2005-2010 metais - Lietuvos
Respublikos branduolinés energetikos atase Lietuvos Respublikos nuolatinéje atstovybéje prie tarptautiniy
organizacijy Vienoje.

Valentinas Pranas Milaknis, Valdybos narys

Gimé 1947 metais, 1970 metais baigé Kauno politechnikos instituto Vilniaus filialo Prietaisy gamybos fakulteta, gijo
radijo inZinieriaus specialybe, 1971-1989 metais dirbo Komunalinio Tkio projektavimo instituto inZinieriumi, vyr.
inZinieriaus pavaduotoju, 1989-1999 metais — AB ,Alna" direktoriumi, 1999-2000 metais - Lietuvos Respublikos Ukio
ministru, 2001-2003 metais - Lietuvos radijo ir televizijos generaliniu direktoriumi, 2003-2007 metais - »Alnos biuro
sistemos” prezidentu, 2007-2009 metais - ,Alna Group" valdybos pirmininku, 2009-2010 metais — Lietuvos
Respublikos Ministro pirmininko pataréju ir Valstybés valdymo tobulinimo komisijos pirmininku, nuo 2011 mety -
UAB ,Alna" valdybos nariu.

Virgilijus Poderys, Valdybos narys ir ,Litgrid" generalinis direktorius

Gimeé 1961 metais, 1979-1984 metais studijavo Vilniaus universiteto Fizikos fakultete, 1999-2000 metais - Baltijos
vadybos institute, Vytauto DidZiojo universitete, 1997-2006 metais dirbo Valstybinés vertybiniy popieriu komisijos
pirmininku, 2006-2007 metais - Lietuvos Respublikos Premjero patareju finansiniais klausimais, 2007-2009 metais -
Valstybinés kainy ir energetikos kontrolés komisijos pirmininku.
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Viktorija Sankauskaité, Valdybos naré

Gimé 1979 metais, 1997-2005 metais studijavo Kauno technologijos universitete, [gijo energetikos magistro
kvalifikacini laipsnj. 2007-2008 metais dirbo Lietuvos Respublikos Ukio ministerijos Energetikos departamento
Energetikos strateginiy projekty skyriaus vyriausiaja specialiste, 2008-2009 metais ~ Lietuvos Respublikos tkio
ministerijos Energetikos departamento Energetikos strateginiy projekty skyriaus vedéja, 2009-2010 metais -
Lietuvos Respublikos energetikos ministerijos Energijos efektyvumo skyriaus vyriausigja specialiste, nuo 2010 mety
- Lietuvos Respublikos energetikos ministerijos Atsinaujinanciy energijos Saltiniu skyriaus vedéja.

Bendrovés vadovui ir kitiems Valdybos nariams iSmokos uZ darbg Bendrovés valdyboje nebuvo mokamos. Per
ataskaitinj laikotarpi Bendroves generaliniam direktoriui ir vyr. finansininkui priskaiCiuoty atlyginimy, bendra suma
sudaré 363 862 lity, priskaitiuoty atlyginimy, vidutinis dydis, tenkantis vienam asmeniui (generaliniam direktoriui ir
vyr. finansininkui) buvo 181 931 litu.

Informacija apie didesnius susijusiy $aliy sandorius, jy sumas, susijusiy asmeny santykiy pobad] ir kita informacijg
apie sandorius, kuri yra biitina norint suprasti Bendrovés finansine padét|, pateikta finansiniy ataskaity
aiskinamajame raste, 28 pastaboje.

Informacija apie tai, kaip laikomasi bendroviy, valdymo kodekso pateikta Sio pranesimo priede.
Skaidrumas

Bendrove laikosi i esmés visy Skaidrumo gairiy IV-VIII skyriy nuostaty, iSskyrus:
s viegai neskelbiamas vadovy ir darbuotojy darbo uzmokestis;
s« Bendrovéje nebuvo taikoma praktika metiniame praneSime nurodyti viduting meénesing algg pagal
padalinius.

Per 2011 metus ,Litgrid" skelbé Siuos pranesimus apie esminius jvykius:

2011.12.30 | ,Litgrid" investuoja | elektros perdavimo tinklg

2011.11.30 | ,Litgrid™ grupés 2011 m. tarpiniai (devyniy ménesiy) finansiniai rezultatai

2011.11.08 | Dél Valdybos pirmininko isrinkimo

2011.11.03 | 2011 m. lapkri¢io 3 d. neeiliniame visuotiniame ,Litgrid" akcininky susirinkime priimti sprendimai

2011.10.27 | Informacija apie Valstybinés kainy ir energetikos kontrolés komisijos sprendimus

2011.10.07 | Saukiamas neeilinis visuotinis ,Litgrid" akcininky, susirinkimas

2011.10.07 | Informacija apie atsistatydinimo praneSima

2011.10.07 | ,Litgrid® pranesimas konferencijoje Vilnius Invest 2011

2011.09.30 | Informacija apie perdavimo paslaugos aukitos jtampos tinklais kainos virsuting ribg 2012 metams

2011.09.13 | Informacija apie atsistatydinimo pranesimg

2011.08.31 | ,Litgrid® grupés 2011 mety pirmojo pusmedio finansiniai rezultatai

2011.07.25 | Suderinti ,NordBalt” finansavimo Saltiniai

2011.06.10 | Del LITGRID turtas AB 2010 m. preliminariy ir audituoty rezultaty skirtumo

2011.05.31 | ,Litgrid® konsoliduota ir {monés sutrumpinta tarpiné finansiné informacija

2011.05.20 | Dél ,Baltpool™ UAB jstaty jregistravimo

2011.05.03 | Pranesimas apie sudaryta sutartj

2011.04.29 | 2010 mety metiné informacija

2011.04.29 | ,Litgrid® 2011 m. balandZio 29 d. eiliniame visuotiniame akcininky susirinkime priimti sprendimai

2011.04.27 | Del elektros energijos perdavimo paslaugos kainy, tarify ir jy taikymo tvarkos pakeitimo paskelbimo

2011.04.13 | Dél Saukiamo eilinio visuotinio ,Litgrid" akcininky susirinkimo darbotvarkés papildymo ir sprendimo
projekto patvirtinimo
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2011.04.01 | ,Litgrid" 2011 m. balandZio 1 d. neeiliniame visuotiniame akcininky susirinkime priimti sprendimai

2011.04.01 | Pranedimas apie LR Finansy ministerijos sillomus ,Litgrid® siektinus finansinius rodiklius 2011
metams

2011.03.30 | PraneSimas apie atliktg ,Baltpool® UAB akcijy vertinimg

2011.03.30 | CORRECTION: Saukiamas eilinis visuotinis ,Litgrid® akcininky susirinkimas

2011.03.29 | Saukiamas eilinis visuotinis ,Litgrid" akcininky susirinkimas

2011.03.15 | ,Litgrid turtas" AB pavadinimas pakeistas { ,Litgrid" AB

2011.03.10 | Saukiamas neeilinis visuotinis LITGRID turtas AB akcininky, susirinkimas

2011.03.04 | LITGRID turtas AB 2011 m. kovo 4 d. neeiliniame visuotiniame akcininky susirinkime priimti
sprendimai

2011.03.04 | Pranesimas apie ,Litgrid™ AB i$registravima, i$ Juridiniy asmeny, registro

2011.03.01 | LITGRID turtas AB perémé ,Litgrid™ turtg, teises ir jsipareigojimus

2011.02.28 | Preliminaris konsoliduoti LITGRID turtas AB {moniy grupés neaudituoti 2010 mety veiklos rezultatai

2011.02.25 | PraneSimas apie LITGRID turtas AB suteiktg elektros energijos perdavimo licencijg

2011.02.09 | Saukiamas neeilinis visuotinis LITGRID turtas AB akcininky susirinkimas

2011.01.31 | Dél kreipimosi | Valstybine kainy ir energetikos kontrolés komisija

2011.01.25 | LITGRID turtas AB 2011 m. sausio 24 d. neeiliniame visuotiniame akcininky susirinkime priimti
sprendimai

2011.01.20 | Dél atskyrimo salygy laikymo prospektui lygiaverte informacija

2011.01.11 | LITGRID turtas AB 2010 mety pajamos gali siekti 900 min. lity

2011.01.11 | LITGRID turtas AB prisistatymas investuotojams

2011.01.04 | Kvietimas j LITGRID turtas AB prisistatymg

Su visa informacija apie 2011 metais viesai skelbtus esminius jvykius galima susipaZinti Vilniaus vertybiniy popieriy
birzos tinklapyje www.nasdagomxbaltic.com/market/?pg=news ir Bendrovés interneto tinklapyje www.litgrid.eu
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~Litgrid™ AB pranesimas apie AB NASDAQ OMX Vilnius listinguojamy bendroviy valdymo kodekso

laikymasi

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vertybiniy popieriy jstatymo 21 straipsnio 3 dalimi ir Akcinés bendrovés
LVilniaus vertybiniy popieriy birza™ prekybos taisykliy 20.5. punktu, ,Litgrid® $iame pranesime atskleidZia, kaip ji
laikosi AB NASDAQ OMX Vilnius patvirtinto bendroviy, kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama reguliuojamoje
rinkoje, valdymo kodekso ir konkrediy nuostaty. Jei Sio kodekso ar kai kuriy nuostaty nesilaikoma, tai yra nurodoma,

kuriy konkreciai nuostaty nesilaikoma ir dél kokiy priezasciy.

PRINCIPAI/REKOMENDACIJOS

TAIP/
NE

KOMENTARAS

I principas: Pagrindinés nuostatos

Pagrindinis bendrovés tikslas turéty biati visy akcininky interesy tenkinimas, uZtikrinant nuolatinj

akcininky nuosavybés vertés didinima.

1.1. Bendrové turéty rengti ir viesai skelbti bendrovés plétros | TAIP Pagrindinés Bendrovés plétros

strategija ir tikslus, aiSkiai deklaruodama, kaip ji planuoja veikti kryptys ir strategija  vie3ai

akcininky, interesais ir didinti akcininky nuosavybe. skelbiamos Bendrovés tinklalapyje
www.litgrid.eu, Bendrovés
metiniame ir tarpiniame
pranesimuose.

1.2. Visy bendrovés organy veikla turéty bidti sukoncentruota | | TAIP Bendrovés valdyboje  priimami

strateginiy tiksly jgyvendinima, atsizvelgiant | poreikj didinti svarbiausi strateginiai sprendimai,

akcininky nuosavybe. lemiantys akcininky nuosavybés
didinimag (Bendrovés veiklos
funkciju ir struktiros
optimizavimas, kiti veiksmai,
didinantys Bendroves veiklos
efektyvuma ir mazinantys
sgnaudas).
Bendrovés vadovas ir jo jsteigtas
patariamasis organas - Vadovy
taryba organizuoja ir vykdo
Bendrovés ekonoming, Ukine ir
finansine veikla.

1.3. Bendrovés prieZiGros ir valdymo organai turéty glaudZiai | TAIP Bendrovéje néra sudaromas

bendradarbiauti, siekdami kuo didesnés naudos bendrovei ir kolegialus priezilros organas -

akcininkams. stebétojy taryba.
Bendrovéje sudaroma Valdyba,
atstovaujanti akcininky
interesams. Bendrovéje reguliariai
rengiami Valdybos posédziai,
kuriuose Valdybos nariams
reguliariai teikiama informacija
apie Bendrovés veiklg.

1.4, Bendrovés prieziGiros ir valdymo organai turéty uZztikrinti, kad | TAIP Bendrovés organai gerbia

bity gerbiamos ne tik bendrovés akcininky, bet ir kity bendroves
veikloje dalyvaujanéiy, ar su ta veikla susijusiy asmeny, (darbuotojy,
kreditoriy, tiekéjy, klienty, vietos bendruomenés) teisés ir interesai.

Bendroves veikloje dalyvaujandiy ir
su Bendrovés veikla susijusiy
asmeny teises ir interesus.

1. Nuo Bendrovés [steigimo
Bendrové bendradarbiauja ir vykdo
socialine partneryste su Bendrovés
darbuotojy atstovais (Bendrovéje
sudaryta kolektyviné sutartis).

2. Bendrové vykdo prisiimtus
finansinius ir kitus sipareigojimus
kreditoriams.

3. Bendrové organizuoja socialinius
projektus, jtraukdama  vaikus,
jaunima, vietos bendruomenes ir
kitas socialines grupes. ISsamesné

informacija apie Bendroves
vykdomas iniciatyvas pateikiama
Bendrovés tinklalapyje ir

metiniame pranesime.
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II principas: Bendrovés valdymo sistema

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti strategini vadovavima bendrovei, efektyvia bendrovés
valdymo organy priefilira, tinkama pusiausvyra ir funkcijuy pasiskirstymg tarp bendrovés organy,

akcininky interesy apsauga.

2.1. Be Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy {statyme numatyty | NE Bendrovéje néra sudaromas

privalomy organy - visuotinio akcininky susirinkimo ir bendrovés kolegialus prieziliros organas -

vadovo, rekomenduojama bendrovéje sudaryti tiek kolegialy stebétojy taryba.

priezilros organg, tiek kolegialy valdymo organa. Kolegialiy Bendrovéje veikia Valdyba ir

priezilros ir valdymo organy sudarymas uztikrina valdymo ir Bendrovés vadovas.

prieii}]ros funkciju_ aisky atskyrtimq bendl:ovéje, be_ndrovés vadqvp Siekiant padéti Bendrovés vadovui

atslfaltom_ybq bei k_ontrole, o tai savo ruoztu saglygoja efektyvesnj ir organizuoti ir vykdyti Bendroveés

skaidresnj bendrovés valdymo procesa. ekonomine, Gkine ir finansine
veikla, Bendrovéje veikia
patariamasis organas  Vadovy
taryba. Vadovy tarybg sudaro
generalinis direktorius, Bendrovés
departamenty direktoriai ir Teisés
skyriaus vadovas.

2.2. Kolegialus valdymo organas yra atsakingas uz strategini | TAIP

vadovavima bendrovei bei vykdo kitas esmines bendrovés valdymo

funkcijas.

Kolegialus prieZiliros organas yra atsakingas uz efektyvig bendrovés | NE Bendrovéje néra sudaromas

valdymo organy veiklos prieZitira. kolegialus prieziliros organas -
stebétojy taryba.

2.3. Jeigu bendrové nusprendzia sudaryti tik vieng kolegialu organg, | NE Bendroveéje néra sudaromas

rekomenduojama, kad tai baty prieziGros organas, t.y. stebétojy kolegialus prieziliros organas -

taryba. Tokiu atveju stebétojy taryba yra atsakinga uz efektyvig stebétojy taryba.

bendrovés vadovo vykdomy funkcijy priezitirg.

2.4. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus priezitiros | TAIP/ III ir IV principuose iSdéstytos

organas turéty biti sudaromas ir turéty veikti III ir IV principuose | NE rekomendacijos Bendrovéje néra

isdestyta tvarka. Jeigu bendrové nuspresty nesudaryti kolegialaus igyvendintos pilna apimtimi, taciau

priezitros organo, taiau sudaryty kolegialy valdymo organg - Bendrové laikosi visy teises

valdyba, III ir IV principai turéty bati taikomi valdybai, kiek tai aktuose numatyty reikalavimy,

neprietarauja $io organo esmei ir paskirciai. keliamuy kolegialaus organo
sudarymui.
Pafymeétina, kad Bendrové vykdo
elektros energijos perdavimo
veikla, todél jos veikla grieztai
reglamentuojama teisés aktais ir
priziorima atitinkamy  valstybés
instituciju (Valstybinés kainuy ir
energetikos kontrolés komisijos ir
kt.). Taip  uztikrinamas  Siy
sprendimy, priémimo skaidrumas ir
operatyvumas, jgyvendinami
Bendroves vartotojy
nediskriminavimo, Bendrovés
sgnaudy mazinimo ir kiti principai.
Bendrovéje néra sudaromas
kolegialus prieziiros organas -
stebétojy taryba.

2.5. Bendrovés valdymo ir prieziros organus turéty sudaryti toks | TAIP Pagal Bendrovés jstaty 34

valdybos nariy (vykdomujy direktoriy) ir stebétojy tarybos nariy straipsni, Bendroveés valdyba

(direktoriy konsultanty) skaitius, kad atskiras asmuo arba nedidele
asmeny grupé negaléty dominuoti 3$iems organams priimant
sprendimus.

sudaro 5 (penki) nariai. Bendrovés
nuomone toks valdybos nariy
skaitius pakankamas, nes uztikrina
operatyvy ir efektyvy sprendimy,
priemima.
Valdyba

sprendimus priima
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Valdybos posédZiuose. Valdybos
posédis laikomas  jvykusiu ir
valdyba gali priimti sprendimus,

kai posédyje dalyvauja ne maZiau
kaip 4 (keturi) nariai. Valdybos
sprendimas laikomas priimtu kai
LUZ" j| gauta daugiau balsy negu
Lpriest.

Bendrovéje néera sudaromas
kolegialus priezilros organas -
stebétojy taryba.

2.6. Direktoriai konsultantai arba stebétojy tarybos nariai turéty bati Bendroveje néra sudaromas
skiriami apibréftam laikotarpiui, su galimybe biti individualiai | NEAKT | kolegialus prieZiros organas -
perrenkamiems maksimaliais Lietuvos Respublikos teisés akty | UALU stebétojy taryba.
leidZiamais intervalais, tam, kad bty uZztikrintas bitinas profesinés
patirties augimas ir pakankamai daZnas jy statuso pakartotinas Bendrovés valdyba renkama 4
patvirtinimas. Taip pat turéty bati numatyta galimybé juos atleisti, (ketveriems) metams. Bendrovés
tatiau ta procediira neturéty bati lengvesné uz vykdomojo valdybos nariy kadencijos trukme
direktoriaus arba valdybos nario atleidimo procedurg. yra didZiausia leidZziama pagal
Lietuvos Respublikos akeiniy
bendroviy jstatyma.
Visuotiniame akcininky susirinkime
gali blti atSaukta tiek visa
Valdyba, tiek pavieniai jos nariai,
nepasibaigus ju kadencijai.
2.7. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo | TAIP Bendrovés valdyba ir Valdybos
pirmininku gali biti toks asmuo, kurio esamos arba buvusios pirmininkas renkami laikantis
pareigos nebiity kliGtis nepriklausomai ir neSaliSkai priezitrai Lietuvos Respublikos akciniy,
vykdyti. Kai bendrovéje nesudaroma stebétojy taryba, bet bendroviy,  jstatymo nustatyty
sudaroma valdyba, rekomenduojama, kad bendrovés valdybos reikalavimy. Bendroves vadovas

pirmininkas ir bendrovés vadovas nebity tas pats asmuo. Buves
bendrovés vadovas neturéty bati tuoj pat skiriamas | visuotinio
akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo pirmininko posta.
Kai bendrové nusprendzia nesilaikyti Siy rekomendaciju, turéty bati
pateikiama informacija apie priemones, kuriy imtasi prieziGros
nesaliskumui uztikrinti.

nera iSrinktas Valdybos pirmininku.

III principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka
Bendrovés visuotinio akcininkuy susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka turéty
uZtikrinti bendrovés smulkiyjy akcininky interesy atstovavima, $io organo atskaitomybe akcininkams ir

objektyvia bendrovés veiklos bei jos valdymo organy prieZitra.

3.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo | TAIP Bendrovés valdyba renkama
(toliau Siame principe — kolegialus organas) sudarymo mechanizmas Bendrovés visuotinio akcininky
turéty uztikrinti, kad bus vykdoma objektyvi ir nesaliska bendrovés susirinkimo,  laikantis  Lietuvos
valdymo organy prieZilra, taip pat tinkamai atstovaujami smulkiujy Respublikos  akciniy  bendroviy
akcininky interesai. jstatyme nustatyty reikalavimuy.

3.2. Kandidaty | kolegialaus organo narius vardai, pavardes, | TAIP/ Informacija apie kandidatus |
informacija apie ju iSsilavinimg, kvalifikacija, profesing patirt], | NE Bendrovés valdybos narius
einamas pareigas, kitus svarbius profesinius [sipareigojimus ir akcininkams paprastai pateikiama
potencialius interesy konfliktus turéty bOti atskleista bendroveés Lietuvos Respublikos akciniy
akcininkams dar pries visuotini akcininky susirinkima, paliekant bendroviy istatymo nustatyta
akcininkams pakankamai laiko apsispresti, uz kur{ kandidatg tvarka  visuotiniame  akcininky

balsuoti. Taip pat turéty bati atskleistos visos aplinkybés, galindios
paveikti kandidato nepriklausomuma (pavyzdinis ju  sara3as
pateiktas 3.7 rekomendacijoje). Kolegialus organas turéty buti
informuojamas apie vélesnius Siame punkte nurodytos informacijos
pokyéius. Kolegialus organas kiekvienais metais turéty kaupti Siame
punkte nurodytus duomenis apie savo narius ir pateikti juos
bendrovés metiniame pranesSime.

susirinkime, kurio darbotvarkéje
numatytas svarstyti klausimas dél
valdybos nariy, rinkimo, ir i$ anksto
néra skelbiama. Pagal Bendrovés
istaty 38 straipsnj, kiekvienas
kandidatas | Valdybos narius
privalo visuotiniam akcininky
susirinkimui  pateikti  kandidato
interesy deklaracija, joje
nurodydamas visas aplinkybes, dél
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kuriu galéty kilti kandidato ir
Bendrovés interesuy  konfliktas.
Atsiradus naujoms aplinkybéms,
del kuriy galety kilti Valdybos nario
ir Bendrovés interesy konfliktas,
Valdybos narys apie tokias naujas

aplinkybes privalo nedelsdamas
rastu informuoti Bendrove ir
Valdyba.

Informacija apie Valdybos nariy
einamas pareigas ar dalyvavimg
kity jmoniy  veikloje nuolat
renkama, kaupiama ir pateikiama
metiniame pranesime ir Bendrovés
tinklalapyije.

3.3. Kai sidloma paskirti kolegialaus organo nari, turéty bati | TAIP/ Informacija apie kandidatus |

nurodyta konkreti jo kompetencija, tiesiogiai susijusi su darbu | NE Bendrovés valdybos narius

kolegialiame organe. Kad akcininkai ir investuotojai galéty jvertinti, visuotiniam akcininky susirinkimui

ar 5i kompetencija ir toliau yra tinkama, kolegialus organas paprastai  pateikiama  Lietuvos

kiekviename bendrovés metiniame pranesime turéty skelbti Respublikos  akciniy  bendroviy

informacija apie savo sudétj ir apie konkreig atskiry savo nariy jstatymo nustatyta tvarka

kompetencija, tiesiogiai susijusig su jy darbu kolegialiame organe. visuotiniame akcininky susirinkime
(zr. 3.2 punkto komentarg).
Visuotiniame akcininky susirinkime
pateikiama informacija apie
kandidaty | Valdybos narius darbo
patirtj ir uzimamas pareigas bei
kita kandidato kompetencijg
apibidinanti informacija.
Informacija apie Valdybos nariy
einamas pareigas ar dalyvavimg
kitu jmoniy  veikloje nuolat
renkama, kaupiama ir pateikiama
metiniame pranesime ir Bendrovés
tinklalapyje.

3.4. Siekiant islaikyti tinkama kolegialaus organo nariy turimos | NE Pagal Lietuvos Respublikos akciniy

kvalifikacijos pusiausvyra, kolegialaus organo sudétis turéty bati bendroviy jstatyma, tuo atveju, kai

nustatyta atsizvelgiant | bendrovés struktiirg ir veiklos pobhdi ir nesudaroma  Stebétoju taryba,

periodikai vertinama. Kolegialus organas turéty uZtikrinti, kad jo Valdyba renkama ir nariy

nariai, kaip visuma, turéty jvairiapusiy Ziniy, nuomoniy ir patirties kvalifikacija vertinama

savo uzduotims tinkamai atlikti. visuotiniame akcininky,
susirinkime. Valdyba negali
nusistatyti savo sudéties.

Audito komiteto nariai, kaip visuma, turéty turéti naujausiy Ziniy ir | TAIP

atitinkamg patirt] listinguojamy bendroviy finansy ir apskaitos ir

(arba) audito srityse.

Bent vienas i atlyginimo komiteto nariy turéty turéti Ziniy ir | NE Atlyginimy komitetas Bendrovéje

patirties atlyginimy nustatymo politikos srityje. nesudarytas.

3.5. Visiems naujiems kolegialaus organo nariams turéty bati | TAIP Naujai iSrinktiems Bendroveés

siiloma individuali programa, skirta supaZindinti su pareigomis, Valdybos nariams sudaroma

bendrovés organizacija bei veikla. Kolegialus organas turéty atlikti
metinj patikrinimg, kad bity nustatytos sritys, kuriose jo nariams
reikia atnaujinti savo jgidZius ir Zinias.

galimybé susitikti su Bendrovés
struktliriniy padaliniu vadovais,
susipazinti su Bendrovés veikla.
Pazymeétina, kad Valdybos nariai
reguliariai informuojami apie
Bendrovés veiklg Valdybos
posédziuose ir individualiai, pagal
nariy pageidavimg.
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3.6. Siekiant uztikrinti, kad visi su kolegialaus organo nariu susije
esminiai interesy konfliktai baty sprendziami tinkamai, | bendrovés
kolegialy organg turéty biti iSrinktas pakankamas nepriklausomy
nariy, skaiius.

TAIP

Bendroveés istatuose néra
nuostatos, kad Valdybos nariais
turi bdti renkamas tam tikras
nepriklausomy  nariy  skaiius,
tadiau vienas i§ penkiy Bendrovés
valdybos nariy yra
nepriklausomas. Valdybos
sudarymas (ir nepriklausomy nariy
iSrinkimas | Valdybg) priklauso
visuotinio akcininky susirinkimo
dalyviu kompetencijai.

3.7. Kolegialaus organo narys turéty bati laikomas nepriklausomu
tik tais atvejais, kai jo nesaisto jokie verslo, giminystés arba kitokie
rySiai su bendrove, jg kontroliuojanéiu akcininku arba jy
administracija, dél kuriy kyla ar gali kilti interesy konfliktas ir kurie
gali paveikti nario nuomone.

Kadangi visy atvejy, kada kolegialaus organo narys gali tapti
priklausomas, i$vardyti nejmanoma, be to, skirtingose bendrovése
santykiai arba aplinkybés, susijusios su nepriklausomumo
nustatymu, gali skirtis, o geriausia Sios problemos sprendimo
praktika susiklostys laikui bégant, tai kolegialaus organo nario
nepriklausomumo jvertinimas turéty bdti grindziamas santykiy, ir
aplinkybiy turiniu, o ne forma. Pagrindiniai kriterijai nustatant, ar
kolegialaus organo narys gali biti laikomas nepriklausomu, turety,
biti Sie:

1) jis negali bdti bendrovés arba susijusios bendrovés vykdomasis
direktorius arba valdybos narys (jei visuotinio akcininky susirinkimo
renkamas kolegialus organas - stebétojy taryba) ir paskutinius
penkerius metus neturi biti €jes tokiy pareigy;

2) jis negali biiti bendrovés arba susijusios bendrovés darbuotojas ir
paskutinius trejus metus neturi biti éjes tokiuy pareigy, iSskyrus
atvejus, kai kolegialaus organo narys nepriklauso vyresniajai
vadovybei ir buvo iSrinktas | kolegialy organa kaip darbuotojy
atstovas;

3) jis neturi gauti arba nebdti gaves reikSmingo papildomo
atlyginimo i bendrovés arba susijusios bendrovés, iSskyrus
uzmokesti, gautg uZ kolegialaus organo nario pareigas. Tokiam
papildomam atlyginimui priskiriamas ir dalyvavimas akcijy
pasirinkimo sandoriuose arba kitokiose nuo veiklos rezultaty
priklausanciose uZmokescio sistemose; jam nepriskiriamos pagal
pensijy plana nustatyty kompensaciju iSmokos (jskaitant atidétas
kompensacijas) uz ankstesnj darbg bendrovéje (su salyga, kad tokia
ismoka niekaip nesusijusi su vélesnémis pareigomis);

4) jis neturi bati kontroliuojantysis akcininkas arba neturi atstovauti
tokiam akcininkui (kontrolé nustatoma pagal Tarybos direktyvos
83/349/EEB 1 straipsnio 1 dalj);

5) jis negali turéti ir per pragjusius metus neturi bati turéjes svarbiy
verslo rysiy su bendrove arba susijusia bendrove nei tiesiogiai, nei
kaip turingio tokius ry$ius subjekto partneris, akcininkas, direktorius
arba viresnis darbuotojas. Turinliu verslo ry3iy laikytinas
subjektas, kuris yra svarbus prekiy tiekéjas arba paslaugy teikéjas
(iskaitant finansines, teisines, patariamasias ir konsultacines
paslaugas), reikSmingas klientas ar organizacija, kuri gauna
reiksmingas jmokas i bendrovés arba jos grupés;

6) jis negali biti ir per paskutinius trejus metus neturi buti buves
bendroveés arba susijusios bendrovés dabartinés arba ankstesnés
iSores audito jmonés partneriu arba darbuotoju;

7) jis neturi biti vykdomuoju direktoriumi arba valdybos nariu kitoje
bendroveje, kurioje bendrovés vykdomasis direktorius arba valdybos
narys (jei visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus
organas - stebétojy taryba) yra direktorius konsultantas arba
stebetojy, tarybos narys, taip pat jis negali turéti kity reikSmingy
ry$iy su bendrovés vykdomaisiais direktoriais, kurie atsiranda jiems
dalyvaujant kity bendroviy arba organy veikloje;

8) jis neturi blti &jes kolegialaus organo nario pareigy ilgiau kaip 12
mety;

9) jis neturi bati vykdomojo direktoriaus arba valdybos nario (jei
visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas -

NE

Bendrovés valdyba néra nustacdiusi
konkreciy nepriklausomumo
jvertinimo  kriterijy, nes tam
nebuvo poreikio. Taip pat Zr. 3.6
punkto komentarg.
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stebétoju taryba), arba 1-8 punkte nurodyty asmeny artimas
geimos narys. Artimu 3eimos nariu laikytinas sutuoktinis
(sugyventinis), vaikai ir tévai.

3.8. Nepriklausomumo savokos turini 5 esmés nustato pats
kolegialus organas. Kolegialus organas gali nuspresti, kad tam tikras
jo narys, nors ir atitinka visus Siame kodekse nustatytus
nepriklausomumo  kriterijus, vis délto negali biti laikomas
nepriklausomu dél ypatingy asmeniniy ar su bendrove susijusiy
aplinkybiu.

NE

Zr. 3.6 punkto komentara.

3.9. Turéty bati atskleidziama reikiama informacija apie iSvadas,
prie kuriy prigjo kolegialus organas aiSkindamasis, ar tam tikras jo
narys gali biti laikomas nepriklausomu. Kai silloma paskirti
kolegialaus organo narj, bendrové turety paskelbti, ar laiko ji
nepriklausomu. Kai konkretus kolegialaus organo narys neatitinka
vieno ar keliy Siame kodekse nustatyty nepriklausomumo vertinimo
kriteriju, bendrové turéty paskelbti priezastis, kodél ta nar| ji vis
délto laiko nepriklausomu. Be to, bendrové kiekviename savo
metiniame pranedime turéty paskelbti, kuriuos kolegialaus organo
narius laiko nepriklausomais.

NE

Bendroveéje iki Siol nebuvo taikoma
kolegialaus valdymo organo nariy
nepriklausomumo vertinimo
skelbimo praktika.

3.10. Kai vienas arba keli Siame kodekse nustatyti nepriklausomumo
vertinimo kriterijai nebuvo tenkinami iStisus metus, bendrové turéty
paskelbti prieZastis, kodél konkrety kolegialaus organo narj laiko
nepriklausomu. Kad baty uZtikrintas informacijos, pateikiamos dél
kolegialaus organo nariy nepriklausomumo, tikslumas, bendrové
turéty reikalauti, kad nepriklausomi nariai reguliariai patvirtinty,
savo nepriklausomuma.

NE

Bendrovéje iki Siol nebuvo taikoma
kolegialaus valdymo organo nariy
nepriklausomumo vertinimo
praktika.

3.11. Nepriklausomiems kolegialaus organo nariams uz jy darbag ir
dalyvavima kolegialaus organo posédziuose gali biti atlyginama i3
bendrovés |&5y. Tokio atlyginimo dydj turéty tvirtinti bendrovés
visuotinis akcininky susirinkimas.

NE

Bendrovés valdybos nariams néra
atlyginama i§ Bendroves &Sy,
todél §i nuostata néra aktuali
Bendrovei.

IV principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo pareigos ir atsakomybé
Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti, kad visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus
organas tinkamai ir efektyviai funkcionuoty, o jam suteiktos teisés turéty uztikrinti efektyvia bendrovés

valdymo organy prieZidra ir visy bendrovés akcininky interesy apsaugq.

4.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas | TAIP Bendrovéje renkama Valdyba
(toliau Siame principe - kolegialus organas) turéty uztikrinti pateikia  visuotiniam  akcininky
bendroveés finansinés apskaitos ir kontrolés sistemos vientisumag bei susirinkimui atsiliepimus ir
skaidruma. Kolegialus organas turéty nuolat teikti rekomendacijas pasitilymus dél Bendroves metines
bendroves valdymo organams ir prizidréti bei kontroliuoti juy veiklg finansinés atskaitomybés, pelno
valdant bendrove. paskirstymo projekto, Bendrovés
metinio praneSimo ir Bendrovés
vadovo veiklos, taip pat atlieka
kitas valdybos kompetencijai
priskirtas funkcijas.
4.2. Kolegialaus organo nariai turéty saziningai, rlpestingai ir | TAIP Visi Valdybos nariai veikia gera
atsakingai veikti bendrovés bei akcininky naudai ir juy interesais, valia Bendroveés atzvilgiu,
ats:zyelgclaml_ldarbu_otomlnteresus ir visuomenes gerove. o vadovaujasi Bendrovés interesais
Nepriklausomi kolegialaus organo nariai turéty: a) bet kokiomis ) e A ) .
salygomis ilaikyti savo analizes, sprendimy prieémimo ir veiksmy I atSIZVEl(_':}‘daITII L "YisHomencs
nepriklausomuma; b) nesiekti ir nepriimti jokiy nepagristy lengvatuy, gerove. PaZymétina, kad, pagal
kurios gali kompromituoti ju nepriklausomumg; c) aiSkiai reikati Bendrovés [staty 48 straipsnij,
savo priestaravima tuo atveju, kai mano, kad kolegialaus organo Valdybos narys turi teise isreikati
splrfandlmas gah_ pakenl_<t| bendrovel.l Kai kolegialus organas yra savo nuomone visais posedgio
priemes sprendimy, dél kuriy nepriklausomas narys turi rimty o .
abejoniy, tokiu atveju $is narys turéty padaryti atitinkamas idvadas. darbotvarkeje numatytais
Jeigu nepriklausomas narys atsistatydintu, priezastis jis turéty klausimais, kuri yra nurodoma
paaiskinti laike kolegialiam organui arba audito komitetui ir, jei Valdybos posédzio protokole,
reikia, atitinkamam bendrovei nepriklausanciam organui
(institucijai).
NE Valdybos nariy nepriklausomumas
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néra vertinamas, Zr.
punkty komentarus.

3.6, 3.7

4.3. Kolegialaus organo naric pareigoms atlikti kiekvienas narys | TAIP Bendrovés valdybos nariai aktyviai
turety skirti pakankamai laiko ir démesio. Kiekvienas kolegialaus dalyvauja  kolegialaus  organo
organo narys turetuv[m_parelggtl taip apnbotl_ kitus savo prpfesmnus posédziuose ir skiria pakankamai
isipareigojimus (ypac direktoriaus pareigas kitose bendrovése), kad bats kasladial
jie netrukdyty tinkamai atlikti kolegialaus organo nario pareigas. SaV_O, a!p OEQI.a aus DrganF)
Jeigu kolegialaus organo narys dalyvavo ma¥iau nei puséje nario, laiko pareigoms vykdyti.
kolegialaus organo posédziy per bendrovés finansinius metus, apie Posedyje dalyvaujantys Valdybos
tai turéty bati informuojami bendrovés akcininkai. nariai nurodomi posédzio
protokole.
4.4, Kai kolegialaus organo sprendimai gali skirtingai paveikti | TAIP Akcininkai apie Bendrovés
bendrovés akcininkus, kolegialus organas su visais _akcininkais strategija, rizikos valdymag ir
ture:tt_l elgt@ sgziningai ir nesall_skali. J.|5 turety _uzt|k_r|nt|, k_ad interesy konflikty sprendima
akcininkai baty tinkamai informuojami apie bendrovés reikalus, jos inf b, g . gebii
strategija, rizikos valdyma ir interesy konflikty sprendima. Rrormuaajakn| teises aktais
Bendrovéje turéty biti aiskiai nustatytas kolegialaus organo nariy nustatyta tvarka.
vaidmuo jiems bendraujant su akcininkais ir sipareigojant Valdybos nariy bendravimas su
akcininkams. akcininkais ir jsipareigojimai jiems
nustatomi vadovaujantis Lietuvos
Respublikos  akciniy  bendroviy
{statymo reikalavimais.
4.5. Rekomenduojama, kad sandoriai (i§skyrus mazareikSmius dél | TAIP/ Bendrovés valdymo organai
nedidelés ju vertés arba sudarytus standartinémis salygomis | NE sandorius sudaro ir tvirtina
vykld;nt tpras_tlr]_q_ bendrovés veiklg), sudaroml_ tarp be'ndroves ir jos vadovaudamiesi teisés akty ir
akcininky, priezidros ar valdymo organy nariy, ar kity bendrovés d . ikalavimai
valdymui jtaka daranciy ar galingiy daryti fiziniy ar juridiniy asmenu, Bendroves |staty relkalavimais.
bty tvirtinami kolegialaus organc. Sprendimas dél tokiy sandoriy ] )
tvirtinimo turéty bati laikomas priimtu tik tuo atveju, kai uZ tokj Bendroves [staty 17.2 punkte
sprendima balsuoja dauguma nepriklausomy kolegialaus organo nustatyta, kad visuotinis akcininky
nariy. susirinkimas priima sprendimus dél
sutarciy su Valdybos nariais ir
Valdybos pirmininku dél veiklos
Valdyboje, jei jos sudaromos
visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimu, standartiniy  tokiy
sutardiy salygy nustatymo bei
asmens, [galioto pasirasyti Sias
sutartis, paskyrimo.
Valdybos nariy nepriklausomumas
néra vertinamas, zr. 3.6 punkto
komentarag.
4.6. Kolegialus organas turéty bati nepriklausomas priimdamas | TAIP Bendrovés Valdyba, priimdama
sprendimus, turincius reikSmeés bendrovés veiklai ir strategijai. Be sprendimus, turindius  reik&mes
kita ko,_ kolegialus organas turéltq bti nepriklau_somas nuo Bendrovés veiklai ir strategijai,
bendrovés valdymo organy. Kolegialaus organo nariy darbui ir iki Kigkai
sprendimams neturéty daryti jtakos juos irinke asmenys. ¥elkia savaran«isike:
Bendrové turéty uztikrinti, kad kolegialus organas ir jo komitetai | TAIP Bendrove  uztikrina  Valdybos
bty apripinti pakankamais istekliais (tarp ju ir finansiniais), apriipinimag jos veiklai reikalingais
reikalingais pareigoms atlikti, iskaitant teise gauti - ypac I3 ittekliais (technigkai priZitri
bend_rovés darbuotojq - Vvisg reikiama i_nfgrnja_cija_ ir t_eise kreiptis Valdybos poseédzius, suteikia visa
nepriklausomo profesionalaus patarimo | iSorinius teisés, apskaitos iKi inf ”
ar kitokius specialistus kolegialaus organo ir jo komitety reikiama informacija).
kompetencijai priklausanciais klausimais.
Naudodamasis minéty konsultanty ar specialisty paslaugomis | NE Atlyginimo komitetas Bendrovéje

informacijai apie atlyginimy nustatymo sistemy rinkos standartus
gauti, atlyginimo komitetas turéty uZztikrinti, kad tas konsultantas
tuo pafiu metu neteikty konsultacijy susijusios bendrovés
zmogiskuyju istekliy skyriui arba vykdomajam, arba valdymo organy,
nariams.

néra [steigtas.
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4.7. Kolegialaus organo veikla turéty bdti organizuota taip, kad
nepriklausomi kolegialaus organo nariai galéty turéti didele jtaka itin
svarbiose srityse, kuriose interesy konflikty galimybé yra ypac
didelé. Tokiomis sritimis laikytini klausimai, susije su bendrovés
direktoriy skyrimu, atlyginimo bendrovés direktoriams nustatymu ir
bendrovés audito kontrole bei jvertinimu.

Todél tuo atveju, kai kolegialaus organo kompetencijai yra priskirti
minéti klausimai, Siam organui rekomenduojama suformuoti
skyrimo, atlyginimy, ir audito komitetus. Bendrovés turéty uZtikrinti,
kad skyrimo, atlyginimuy ir audito komitetams priskirtos funkcijos
bity vykdomos, tadiau jos gali tas funkcijas sujungti ir sukurti
maziau nei tris komitetus. Tokiu atveju bendrovés turéty iSsamiai
paaigkinti, kodél jos pasirinko alternatyvy poZidrj ir kaip pasirinktas
poziliris atitinka trims atskiriems komitetams nustatytus tikslus.
Bendrovése, kuriy kolegialus organas turi nedaug nariy, trims
komitetams skirtas funkcijas gali atlikti pats kolegialus organas,
jeigu jis atitinka komitetams keliamus sudéties reikalavimus ir jeigu
giuo klausimu atskleidZia atitinkamag informacija. Tokiu atveju Sio
kodekso nuostatos, susijusios su kolegialaus organo komitetais
(ypa& deél jy vaidmens, veiklos ir skaidrumo), turéty buti taikomos,
kai tinka, visam kolegialiam organui.

NE

TAIP/
NE

Valdybos nariy nepriklausomumas
nevertinamas, Zr. 3.6 punkto
komentarg.

Bendrovéje sudarytas Audito
komitetas. Skyrimo ir atlyginimy
komitetai nesudaryti.

Bendrovés nuomone, Valdybos
darbas pakankamai efektyvus ir
gerai organizuotas, todél Valdyba
gali pati tinkamai atlikti visas
funkcijas, priskirtas skyrimo ir
atlyginimy komitetams.

4.8. Pagrindinis komitety tikslas - didinti kolegialaus organo darbo
efektyvuma uztikrinant, kad sprendimai biity priimami juos tinkamai
apsvarstius, ir padéti organizuoti darbg taip, kad kolegialaus organo
sprendimams nedaryty jtakos esminiai interesy konfliktai. Komitetai
turety veikti nepriklausomai bei principingai ir teikti kolegialiam
organui rekomendacijas, susijusias su kolegialaus organo
sprendimu, tadiau galutinj sprendima priima pats kolegialus
organas.

Rekomendacija steigti komitetus nesiekiama susiaurinti kolegialaus
organo kompetencijos ar perkelti jg komitetams. Kolegialus organas
iSlieka visiSkai atsakingas uz savo kompetencijos ribose priimamus
sprendimus.

TAIP/
NE

Bendrovéje sudarytas Audito
komitetas. Skyrimo ir atlyginimy
komitetai nesudaryti.

4.9. Kolegialaus organo sukurti komitetai paprastai turéty susidéti
bent i$ triju nariy.

Bendrovése, kuriose kolegialaus organo nariy yra nedaug, iSimties
tvarka komitetai gali biti sudaryti tik i dviejy nariy. Kiekvieno
komiteto nariy dauguma turéty sudaryti nepriklausomi kolegialaus
organo nariai. Tuo atveju, kai bendrovéje stebétojy taryba
nesudaroma, atlyginimy ir audito komitetai turéty bati sudaryti
ig&imtinai i€ direktoriy konsultanty. SprendZiant, ka skirti komiteto
pirmininku ir nariais, turéty biti atsizvelgiama | tai, kad narysté
komitete turi bOti atnaujinama ir kad neturi biti pernelyg pasitikima
tam tikrais asmenimis.

TAIP

NE

Audito komitetg sudaro trys nariai.

Audito komiteta sudaro vienas

nepriklausomas narys.

4,10. Kiekvieno jkurto komiteto jgaliojimus turéty nustatyti pats
kolegialus organas. Komitetai turéty vykdyti savo pareigas
laikydamiesi nustatyty jgaliojimy ir reguliariai informuoti kolegialy
organg apie savo veiklg ir jos rezultatus. Kiekvieno komiteto
igaliojimai, apibréZiantys jo vaidmenj ir nurodantys jo teises bei
pareigas, turéty bati paskelbti bent karta per metus (kaip dalis
informacijos, kurig bendrové kasmet skelbia apie savo valdymo
struktiirg, ir praktikg). Bendrovés taip pat kasmet savo metiniame
pranesime turéty skelbti esamy komitety pranesimus apie jy sudéti,
posédziy skaifiy ir nariy dalyvavima posédZiuose per pragéjusius
metus, taip pat apie pagrindines savo veiklos kryptis. Audito
komitetas turéty patvirtinti, kad ji tenkina audito proceso
nepriklausomumas, ir trumpai aprasyti veiksmus, kuriy buvo imtasi
tam, kad prieiti tokios iSvados.

TAIP

Audito komiteto igaliojimus
nustaté Bendrovés visuotinis
akcininky susirinkimas. Zr. 3.6

punkto komentara.

4.11. Siekiant uZtikrinti komitety savarankiSskuma ir objektyvuma,
kolegialaus organo nariai, kurie néra komiteto nariai, paprastai
turéty turéti teise dalyvauti komiteto posédziuose tik komitetui

TAIP

78




LITGRID AB
Imonés kodas 302564383 A. Juozapavitiaus g. 13, LT-09311 Vilnius

KONSOLIDUOTA§ METINIS PRANESIMAS
2011 M. GRUODZIO 31 D.
(visos sumos thkstanciais lity, jei nenurodyta kitaip)

pakvietus. Komitetas gali pakviesti arba reikalauti, kad posedyje
dalyvauty tam tikri darbuotojai arba ekspertai. Kiekvieno komiteto
pirmininkui turéty bati sudarytos salygos tiesiogiai palaikyti rySius
su akcininkais. Atvejus, kuriems esant tai turéty bGti daroma,
reikéty nurodyti komiteto veiklg reglamentuojanciose taisyklése.

4.12. Skyrimo komitetas.
4.12.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos turéty bati Sios:

1) parinkti kandidatus | laisvas valdymo organy nariy vietas ir
rekomenduoti kolegialiam organui juos svarstyti. Skyrimo komitetas
turéty jvertinti jgOdziy, zZiniy ir patirties pusiausvyra valdymo
organe, parengti funkcijy ir sugebéjimy, kuriy reikia konkreciam
postui, apra$a ir jvertinti [pareigojimui atlikti reikalingg laika.
Skyrimo komitetas taip pat gali vertinti bendrovés akcininky,
pasitlytus kandidatus | kolegialaus organo narius;

2) reguliariai vertinti priezidros ir valdymo organy struktlrg, dydi,
sudét] ir veiklg, teikti kolegialiam organui rekomendacijas, kaip
siekti reikiamy poky¢€iu;

3) reguliariai vertinti atskiry direktoriy jgldzius, Zinias bei patirt] ir
apie tai pranesti kolegialiam organui;

4) reikiamg démesj skirti testinumo planavimui;

5) perzidréti valdymo organy politika, dél vyresniosios vadovybés
rinkimo ir skyrimo.

4.12.2. Skyrimo komitetas turéty apsvarstyti kity asmenu, jskaitant
administracijg ir akcininkus, pateiktus pasidlymus. Kal sprendziami
klausimai, susije su vykdomaisiais direktoriais arba valdybos nariais
(jei visuotinio akcininky, susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétoju taryba) ir vyresnigja vadovybe, turéty bdQti
konsultuojamasi su bendrovés vadovu, suteikiant jam teise teikti
pasitlymus Skyrimo komitetui.

NE

Bendrovéje néra jsteigtas Skyrimo
komitetas.

4.13. Atlyginimy komitetas.
4.13.1. Pagrindinés atlyginimy komiteto funkcijos turéty biti Sios:

1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasidlymus deél valdymo
organy nariy ir vykdomuyjy direktoriy atlyginimy politikos. Tokia
politika turéty apimti visas atlyginimo formas, jskaitant fiksuotg
atlyginima, nuo veiklos rezultaty priklausancio atlyginimo sistemas,
pensiju modelius ir iSeitines iSmokas. Pasillymai, susije su nuo
veiklos rezultaty priklausancio atlyginime sistemomis, turéty bati
pateikiami kartu su rekomendacijomis dél su tuo susijusiy tiksly ir
jvertinimo kriterijy, kuriy tikslas - tinkamai suderinti vykdomujy
direktoriy ir valdymo organy nariy atlyginimg su bendrovés
kolegialaus organo nustatytais ilgalaikiais akcininky interesais ir
tikslais;

2) teikti kolegialiam organui pasillymus dél individualiy atlyginimy,
vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organy nariams siekiant,
kad jie atitikty bendroveés atlyginimy politika ir Siy asmeny veiklos
ivertinima. Vykdydamas 8ig funkcija, komitetas turéty bati gerai
informuotas apie bendrg atlygi, kuri vykdomieji direktoriai ir
valdymo organy nariai gauna i$ kity, susijusiy bendroviy;

3) turéty uZtikrinti, kad individualus atlyginimas vykdomajam
direktoriui ir valdymo organo nariui b0ty proporcingas kity
bendrovés vykdomujuy direktoriy arba valdymo organy nariy ir kity
bendrovés darbuotojy atlyginimui;

4) reguliariai perzilréti vykdomujy direktoriy ar valdymo organy
nariy, atlyginimy nustatymo politikg (taip pat ir akcijomis pagristo
atlyginimo politikg) bei jos jgyvendinimag;

5) teikti kolegialiam organui pasillymus dél tinkamy sutarCiy su
vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy nariais formu;

6) padeéti kolegialiam organui prizidréti, kaip bendrové laikosi
galiojanéiy nuostaty dél informacijos, susijusios su atlyginimais,
skelbimo (ypaé dél galiojancios atlyginimy politikos ir direktoriams
skiriamo individualus atlyginimo);

7) teikti vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organy nariams
bendras rekomendacijas dél vyresniosios vadovybes (kaip apibrézta
paties kolegialaus organo) atlyginimu, dydZio ir struktlros, taip pat
stebéti  vyresniosios vadovybés atlyginimy dydj ir struktidra,

NE

Bendrovéje néra isteigtas
Atlyginimy komitetas.
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remiantis atitinkama informacija, kurig pateikia vykdomieji
direktoriai ir valdymo organuy nariai.

4.13.2. Tuo atveju, kai reikia spresti skatinimo klausimg, susijusj su
akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis su akcijomis susijusiomis
skatinimo priemonémis, kurios gali biti taikomos direktoriams arba
kitiems darbuotojams, komitetas turety:

1) apsvarstyti bendrg tokiy skatinimo sistemy taikymo politika,
ypatinga démesj skirdamas skatinimui, susijusiam su akcijy
pasirinkimo sandoriais, ir pateikti kolegialiam organui su tuo
susijusius pasitlymus;

2) iSnagrinéti informacijg, kuri pateikta Siuo klausimu bendrovés
metiniame praneSime ir dokumentuose, skirtuose akcininky
susirinkimui;

3) pateikti kolegialiam organui pasitlymus dél pasirinkimo sandoriy
pasirasant akcijas arba pasirinkimo sandoriy perkant akcijas
alternatyvos apibréziant tokios alternatyvos suteikimo priezastis ir
pasekmes.

4.13.3. Atlyginimy komitetas, spresdamas jo kompetencijai
priskirtus klausimus, turéty pasidométi bent kolegialaus valdymo
organo pirmininko ir (arba) bendrovés vadovo nuomone dél kity
vykdomujy direktoriy ir valdymo organuy nariy atlyginimuy.

4.13.4. Atlyginimo komitetas turéty informuoti akcininkus apie savo
funkcijy vykdymag ir tuo tikslu dalyvauti metiniame visuotiniame
akcininky susirinkime.

4.14. Audito komitetas.

4.14.1. Pagrindinés audito komiteto funkcijos turéty bti Sios:

1) stebéti bendrovées teikiamos finansinés informacijos vientisumag,
ypatinga démesj skiriant bendrovés ir jos grupés naudojamy
apskaitos metody tinkamumui ir nuoseklumui (jskaitant bendroviy,
grupeés finansiniy ataskaity rinkiniy konsolidavimo kriterijus);

2) maziausiai karta per metus perZilréti vidaus kontrolés ir rizikos
valdymo sistemas, siekiant uzZtikrinti, kad pagrindinés rizikos
(iskaitant rizikg, susijusia su galiojanciy [statymy ir taisykliy
laikymusi) vyra tinkamai nustatytos, valdomos ir apie jas
atskleidZziama informacija;

3) uZtikrinti vidaus audito funkcijy veiksminguma, be kita ko,
teikiant rekomendacijas dél vidaus audito padalinio vadovo
parinkimo, skyrimo, pakartotinio skyrimo bei atleidimo ir dél Sio
padalinio biudZeto, taip pat stebint, kaip bendrovés administracija
reaguoja | Sio padalinio iSvadas ir rekomendacijas. Jei bendrovéje
néra vidaus audito funkcijos, komitetas poreikj turéti Sig funkcijg
turéty jvertinti bent kartg per metus;

4) teikti kolegialiam organui rekomendacijas, susijusias su iSorés
audito jmonés parinkimu, skyrimu, pakartotiniu skyrimu ir atleidimu
(tai atlieka bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas) bei sutarties
su audito jmone salygomis. Komitetas turéty istirti situacijas, dél
kuriy audito jmonei ar auditoriui atsiranda pagrindas atsistatydinti,
ir pateikti rekomendacijas dél tokiu atveju bitiny veiksmuy;

5) stebéti iSorés audito jmonés nepriklausomuma, ir objektyvuma,
ypal svarbu patikrinti, ar audito ijmoné atsizvelgia | reikalavimus,
susijusius su audito partneriy rotacija, taip pat bdtina patikrinti
atlyginimo, kurj bendrové moka audito imonei, dyd| ir panasius
dalykus. Siekiant uzkirsti kelig esminiams interesy konfliktams,
komitetas, remdamasis inter alia iSorés audito imonés skelbiamais
duomenimis apie visus atlyginimus, kuriuos audito jmonei bei jos
tinklui moka bendrové ir jos grupé, turéty nuolat prizitiréti ne audito
paslaugy pobadj ir masta. Komitetas, vadovaudamasis 2002 m.
geguzés 16 d. Komisijos rekomendacijoje 2002/590/EB itvirtintais
principais ir gairémis, turéty nustatyti ir taikyti formalia politika,
apibrézianc¢ig ne audito paslaugy risis, kuriy pirkimas i§ audito
imonés yra: a) neleidziamas; b) leidziamas komitetui iSnagrinéjus ir
c) leidZiamas be kreipimosi | komitetg; 6) tikrinti iSorés audito
proceso veiksminguma ir administracijos reakcijg | rekomendacijas,
kurias audito jmoné pateikia laiSke vadovybei.

4.14.2. Visi komiteto nariai turéty biti aprlpinti iSsamia informacija,
susijusia su specifiniais bendrovés apskaitos, finansiniais ir veiklos

TAIP

Bendrovéje yra sudarytas Audito
komitetas. Taip pat
patronuojanciojoje bendrovéje
UAB ,Visagino atomine elektriné®
yra sudarytas Audito komitetas,
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ypatumais. Bendrovés administracija turéty informuoti audito
komiteta apie svarbiy ir nejprasty sandoriy apskaitos bdus, kai
apskaita gali biti vykdoma skirtingais bidais. Siuo atveju ypatingas
demesys turéty biti skiriamas bendrovés veiklai ofSoriniuose
centruose ir (ar) per specialios paskirties jmones (organizacijas)
vykdomai veiklai bei tokios veiklos pateisinimui.

4.14.3. Audito komitetas turéty nuspresti, ar jo posédziuose turi
dalyvauti (jei taip, tai kada) kolegialaus valdymo organo
pirmininkas, bendrovés vadovas, vyriausiasis finansininkas (arba
virdesni darbuotojai, atsakingi uz finansus bei apskaita), vidaus
auditorius ir iSorés auditorius. Komitetas turéty turéti galimybe
prireikus  susitikti su atitinkamais asmenimis, nedalyvaujant
vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organy nariams.

4.14.4, Vidaus ir iSorés auditoriams turéty blti uztikrinti ne tik
veiksmingi darbiniai santykiai su administracija, bet ir neribotos
galimybés susisiekti su kolegialiu organu. Siuo tikslu audito
komitetas turéty veikti kaip pagrindiné instancija ry$iams su vidaus
ir iSorés auditoriais palaikyti.

4.,14.5. Audito komitetas turéty bOti informuotas apie vidaus
auditoriy darbo programa ir gauti vidaus audito ataskaitas arba
perioding santrauka. Audito komitetas taip pat turéty bati
informuotas apie iSorés auditoriy darbo programa ir turéty i8 audito
jmonés gauti ataskaita, kurioje buty apraSomi visi rySiai tarp
nepriklausomos audito |monés ir bendrovés bei jos grupés.
Komitetas turéty laiku gauti informacijg apie visus su bendroves
auditu susijusius klausimus.

4.14.6. Audito komitetas turéty tikrinti, ar bendrove laikosi
galiojanéiy nuostaty, reglamentuojandiy darbuotojuy galimybe
pateikti skunda arba anonimiskai pranesti apie itarimus, kad
bendrovéje daromi svarbiis paZeidimai (dazniausiai praneSama
nepriklausomam kolegialaus organo nariui), ir turéty uztikrinti, kad
bty nustatyta tvarka proporcingam ir nepriklausomam tokiy
klausimuy tyrimui ir atitinkamiems tolesniems veiksmams.

4.14.7. Audito komitetas turéty teikti kolegialiam organui savo
veiklos ataskaitas bent kartg per $esis ménesius, tuo metu, kai
tvirtinamos metinés ir pusés mety ataskaitos.

4.15. Kiekvienais metais kolegialus organas turéty atlikti savo
veiklos jvertinima. Jis turéty apimti kolegialaus organo struktiros,
darbo organizavimo ir gebéjimo veikti kaip grupé vertinima, taip pat
kiekvieno kolegialaus organo nario ir komiteto kompetencijos ir
darbo efektyvumo vertinima bei vertinima, ar kolegialus organas
pasieké nustatyty veiklos tikslu. Kolegialus organas turéty bent
karta per metus paskelbti (kaip dal| informacijos, kurig bendrove
kasmet skelbia apie savo valdymo struktiras ir praktikg) atitinkamg
informacija apie savo vidine organizacijg ir veiklos proceduras, taip
pat nurodyti, kokius esminius pokytius nulémé kolegialaus organo
atliktas savo veiklos jvertinimas.

NE

Imonéje néera atliekamas
kolegialaus organo veiklos
vertinimas ir néra praktikos skelbti
atitinkamg, informacija.

V principas: Bendrovés kolegialiy organy darbo tvarka

Bendrovéje nustatyta kolegialiy prieZiiiros ir valdymo organy darbo tvarka turéty uZtikrinti efektyvy Siy
organy darba ir sprendimy priémima, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavima.

5.1. Bendrovés kolegialiems prieZilros ir valdymo organams (Siame
principe sgvoka kolegialiis organai apima tiek kolegialius priezitros,
tiek valdymo organus) vadovauja $iy organy pirmininkai.
Kolegialaus organo pirmininkas yra atsakingas uz kolegialaus organo
posedziy tinkama su$aukima. Pirmininkas turéty uztikrinti tinkama
visy kolegialaus organo nariy informavima apie Saukiamg posedj ir
posédzio darbotvarke. lJis taip pat turéty uztikrinti tinkamg
vadovavimg kolegialaus organo posedZziams bei tvarka ir darbingg
atmosfera posédzio metu.

TAIP

5.2. Bendrovés kolegialiy organy, posédzius rekomenduojama rengti
atitinkamu periodidkumu, pagal iS5 anksto patvirtintg grafika.
Kiekviena bendrové pati sprendZia, kokiu periodiskumu Saukti
kolegialiy organuy posédzius, tadiau rekomenduojama juos rengti
tokiu periodikumu, kad biity uZtikrintas nepertraukiamas esminiy
bendrovés valdymo klausimy sprendimas. Bendrovés stebétojy

TAIP

Bendrovéje Valdybos posédziai
pagal Bendrovés jstaty 45 straipsn
vyksta ne reciau kaip vieng kartg
per kalendorinj ketvirt].
Vadovaudamasi Valdybos darbo
reglamentu, Valdyba kalendoriniy
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tarybos posédziai turéty biti Saukiami bent karta per mety ketvirtj,

mety pradzioje sudaro eiliniy
o bendrovés valdybos posédziai — bent kartg per ménesj. valdybos posédZiy grafika.
5.3. Kolegialaus organo nariai apie Saukiama posédi turéty biti | TAIP Vadovaujantis  Valdybos darbo
informuojami i3 anksto, kad turéty pakankamai laiko tinkamai reglamentu, apie Saukiamg poseédj
pasirengti posédyje nagrinéjamuy klausimu svarstymui ir galéty, vykti Valdybos nariai ir | posed
naudinga diskusija, po kurios bty priimami tinkami sprendimai. kvieCiami asmenys informuojami
Kartu su prane$imu apie Saukiama posédj kolegialaus organo pries 5 (penkias) darbo dienas, tai
nariams turéty biti pateikta visa reikalinga, su posédzio pat  jiems pateikiama visa
darbotvarke susijusi medziaga. Darbotvarké posédZio metu neturéty reikalinga su posédzio
biti keitiama ar papildoma, idskyrus atvejus, kai posédyje dalyvauja darbotvarkéje numatytais svarstyti
visi kolegialaus organo nariai arba kai neatidéliotinai reikia spresti klausimais susijusi medziaga.
svarbius bendrovei klausimus.
5.4. Siekiant koordinuoti bendrovés kolegialiy organy darba bei | NEAKT Bendrovéje sudaroma tik
uztikrinti  efektyvy sprendimy priemimo procesg, bendrovés | UALU bendrovés Valdyba, kuri renkasi

kolegialiy prieziGros ir valdymo organy pirmininkai turéty
tarpusavyje derinti Saukiamy posédZiy datas, ju darbotvarkes,
glaudziai bendradarbiauti spresdami kitus su bendrovés valdymu
susijusius klausimus. Bendrovés stebétojy tarybos posédZiai turety
bati atviri bendrovés valdybos nariams, ypal tais atvejais, kai
posédyje svarstomi klausimai, susije su valdybos nariy atsaukimu,
atsakomybe, atlyginimo nustatymu.

pagal patvirtinta posédziy grafika
ir darby plana.

VI principas: Nesaliskas akcininky traktavimas ir akcininky teisés
Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti neSaliska visu akcininky, iskaitant smulkiuosius bei
uZsieniedius, traktavima. Bendrovés valdymo sistema turéty apsaugoti akcininky teises.

6.1. Rekomenduojama, kad bendrovés kapitalg sudaryty tik tokios | TAIP Bendrovéje visg |statin] kapitalg
akcijos, kurios juy turétojams suteikia vienodas balsavimo, sudaro 1 lito nominalo
nuosavybés, dividendy ir kitas teises. paprastosios vardinés  akcijos,
kurios visiems jy turetojams
suteikia vienodas turtines ir
neturtines teises.
6.2. Rekomenduojama sudaryti investuotojams salygas i§ anksto, | TAIP Bendroves |statuose, kurie viesai
t.y. pries perkant akcijas, susipazinti su isleidziamy naujy ar jau skelbiami Bendrovés tinklalapyje
isleisty akcijuy suteikiamomis teisémis. internete, yra nurodomos akcijy
suteikiamos teisés.
6.3. Bendrovei ir jos akcininkams svarbiis sandoriai, tokie kaip | TAIP Bendrovés jstaty 17, 30 ir 31
bendrovés turto perleidimas, investavimas, ikeitimas ar kitoks punktuose nustatyti svarbiy
apsunkinimas, turéty gauti visuotinio akcininky susirinkimo sandoriy kriterijai, pagal kuriuos
pritarima. Visiems akcininkams turétuy biti sudarytos vienodos nustatomi sandoriai, kuriems reikia
galimybés susipaZinti ir dalyvauti priimant bendrovei svarbius visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimus, jskaitant paminéty sandoriy tvirtinima,. pritarimo.
6.4. Visuotiniy akcininky susirinkimy su$aukimo ir vedimo | TAIP Bendrové visuotin{ akcininky,
procediiros turéty sudaryti akcininkams lygias galimybes dalyvauti susirinkima,  Saukia ir kitas
susirinkime ir neturéty paZeisti akcininky teisiu bei interesu,. susirinkimo procediras jgyvendina
Pasirinkta visuotinio akcininky susirinkimo vieta, data ir laikas Lietuvos Respublikos akciniy,
neturéty, uzkirsti kelio aktyviam akcininky dalyvavimui susirinkime. bendroviy istatymo  nustatyta
tvarka.
6.5. Siekiant uZtikrinti uZsienyje gyvenanciy akcininky teise | TAIP Vadovaujantis Akciniy bendroviy

susipazinti su informacija, esant galimybei, rekomenduojama
visuotiniam akcininky susirinkimui parengtus dokumentus i anksto
paskelbti viegai prieinamai bendroveés interneto tinklalapyje ne tik
lietuviy kalba, bet ir angly kalba ir (ar) kitomis uZsienio kalbomis.
Visuotinio akcininky, susirinkimo protokolg po jo pasiraSymo ir (ar)
priimtus sprendimus taip pat rekomenduojama paskelbti vieZai
prieinamai bendrovés interneto tinklalapyje lietuviy ir angly kalba ir
(ar) kitomis uZsienio kalbomis. Bendrovés interneto tinklalapyje
viedai prieinamai gali bati skelbiama ne visa dokumenty apimtis, jei
jy viesas paskelbimas galéty pakenkti bendrovei arba buty
atskleistos bendrovés komercinés paslaptys.

Bendrové iS anksto
viesai pricinamame
Bendrovés interneto tinklalapyje
parengtus visuotinio  akcininky,
susirinkimo sprendimuy projektus,
lietuviy ir angly kalba.

jstatymu,
skelbia

Apie priimtus visuotinio akcininky
susirinkimo sprendimus skelbiama
Bendrovés interneto tinklalapyje
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lietuviy ir angly kalba.

Si informacija, vadovaujantis
Bendrovés jstatais ir kitais teisés
aktais, taip pat skelbiama NASDAQ
OMX Vilnius birzoje bei Registry
centro platinamame
elektroniniame leidinyje.

6.6. Akcininkams turety, biti sudarytos galimybés balsuoti akcininky
susirinkime asmeniskai jame dalyvaujant arba nedalyvaujant.
Akcininkams neturéty biti daroma jokiy kliGi¢iy balsuoti i anksto
rastu, uzpildant bendrajj balsavimo biuleteni.

TAIP

Bendroveés akcininkai gali
igyvendinti savo teise dalyvauti
visuotiniame akcininky, susirinkime
tiek asmeniskai, tiek per atstova,
jeigu asmuo turi tinkama,
igaliojimg arba su juo sudaryta
balsavimo teisés perleidimo
sutartis teisés akty nustatyta
tvarka. Bendrové sudaro salygas
akcininkams  balsuoti  uZpildant
bendraji balsavimo biuletenj, kaip
numatyta Lietuvos Respublikos
akciniy bendroviy jstatymo.

6.7. Siekiant padidinti akcininky, galimybes dalyvauti akcininky
susirinkimuose, bendrovéms rekomenduojama pladiau taikyti
modernias technologijas ir tokiu bidu sudaryti akcininkams
galimybe dalyvauti ir balsuocti akcininky, susirinkimuose naudojantis
elektroniniy rysiu priemonémis. Tokiais atvejais turi bti uztikrintas
perduodamos informacijos saugumas ir galima nustatyti
dalyvavusiojo ir balsavusiojo tapatybe. Be to, bendrovés galéty
sudaryti salygas akcininkams, ypal uZsienyje gyvenantiems
akcininkams, akcininky susirinkimus stebéti pasinaudojant moderniy
technologijy priemonémis.

NE

balsuoti
priemoniy

Néra praktikos
elektroniniy rysiy
pagalba.

VII principas: Interesy konfliktuy vengimas ir atskieidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty skatinti bendrovés organuy narius vengti interesy konflikty bei
uztikrinti skaidry ir efektyvy bendrovés organy nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizma.

7.1. Bendrovés priezilros ir valdymo organo narys turéty vengti
situacijos, kai jo asmeniniai interesai priestarauja ar gali prieStarauti
bendrovés interesams. Jeigu tokia situacija vis délto atsirado,
bendrovés prieziliros ar valdymo organo narys turéty per protinga
terming pranesti kitiems to paties organo nariams arba jj
iSrinkusiam bendrovés organui, arba bendrovés akcininkams apie
tokia interesy priestaravimo situacija, nurodyti interesy pobidj ir,
jeigu jmanoma, verte.

TAIP

7.2. Bendrovés priezilros ir valdymo organo narys negali painioti
bendrovés turto, kurio naudojimas specialiai su juo néra aptartas,
su savo turtu arba naudoti ji arba informacijg, kurig jis gauna
bGdamas bendrovés organo nariu, asmeninei naudai ar treciojo
asmens naudai gauti be bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo
ar jo jgalioto kito bendrovés organo sutikimo.

TAIP

7.3. Bendrovés priezilros ir valdymo organo narys gali sudaryti
sandorj su bendrove, kurios organo narys jis yra. Apie tokj sandorj
(iSskyrus mazareikSmius dél nedidelés jy vertés arba sudarytus
vykdant jprastine bendrovés veikla bei standartinémis salygomis) jis
privalo nedelsdamas rastu arba ZodZiu, [raSant tai | posédZio
protokola, pranesti kitiems to paties organo nariams arba jj
iSrinkusiam bendrovés organui, arba bendrovés akcininkams. Sioje
rekomendacijoje jvardyty sandoriy sudarymui taip pat taikoma 4.5
rekomendacija.

TAIP
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7.4. Bendrovés prieziGros ir valdymo organo narys turéty susilaikyti
nuo balsavimo, kai priimami sprendimai dél sandoriu ar kitokiy
klausimuy, su kuriais jis susijes asmeniniu ar dalykiniu interesu.

TAIP

Vadovaujantis Lietuvos
Respublikos  akciniy bendroviy
jstatymo 35 straipsnio 6 dalimi,
Bendrovés Valdybos narys neturi
teisés balsuoti, kai Valdybos
posédyje sprendziamas su jo
veikla Valdyboje susijes ar jo
atsakomybés klausimas.

Be to, pagal teisés aktus,
Bendrovés valdymo organu, nariai
privalo vengti situacijos, kai jy
asmeniniai interesai priestarauja ar
gali priestarauti Bendrovés
interesams.

VIII principas: Bendrovés atlyginimuy politika

Bendrovéje nustatyta atlyginimu politikos bei

direktoriy atlyginimy tvirtinimo,

perziiréjimo ir

paskelbimo tvarka turéty uZkirsti kelia galimiems interesy konfliktams ir piktnaudZiavimui nustatant
direktoriy atlyginimus, taip pat uZtikrinti bendrovés atlyginimuy politikos bei direktoriy atlyginimy

vieSuma ir skaidruma.

8.1. Bendrové turéty paskelbti savo atlyginimy politikos ataskaitg | NE Bendrovéje atlyginimy, politikos ir
(toliau - atlyginimy, ataskaita), kuri turéty bati aiski ir lengvai direktoriy atlyginimy tvirtinimo,
suprantama. Si atlyginimy ataskaita turéty bati paskelbta ne tik kaip perzitréjimo ir paskelbimo tvarka
bendrovés metinio pranesimo dalis, bet turéty bati skelbiama ir bei Bendrovés atlyginimy, politikos
bendrovés interneto tinklalapyje. ataskaita pagal  susiklosciusig
praktika néra rengiama. Tokio
reikalavimo nenustato teisés aktai.
Bendra informacija apie Bendroves
atlyginimy, politika ir vidutiniai
atskiry darbuotojy grupiy,
atlyginimy dydZiai vieai skelbiami
Bendrovés metiniame pranesime.
Vadovaujantis Lietuvos
Respublikos energetikos {statymo
25 straipsnio 5 daiimi, Bendrove
viesSai skelbia Bendrovés valdymo
organy nariams nustatytg darbo
uzmokestj ir kitas su valdymo
organy nariy funkcijomis susijusias
iSmokas.
8.2. Atlyginimy, ataskaitoje daugiausia démesio turéty bati skiriama | NE Metiniame pranesime néra
bendroves direktoriy atlyginimy, politikai ateinanciais, o kur tinka - pateikiama Bendrovés direktoriy
ir tolesniais, finansiniais metais. Joje taip pat turéty bati atlyginimy politika ateinantiems ir
apzvelgiama, kaip atlyginimy politika buvo jgyvendinama pragjusiais tolesniems metams.
finansiniais metais. Ypatingas deémesys turéty biti skiriamas Metiniame pranesSime pateikiama
esminiams bendrovés atlyginimy politikos pokyciams, lyginant su informacija apie Bendrovés
praéjusiais finansiniais metais. valdymo organy nariams
priskaiiuotas pinigu, sumas
(atlyginimus, kitas iSmokas,
tantjemas, kitas iSmokas i$ pelno).
8.3. Atlyginimy ataskaitoje turéty bati pateikta bent $i informacija: NE Metiniame praneSime pateikiama
1) direktoriy atlyginimy kintamy ir nekintamy sudedamuyju daliy informacija apie Bendrovés
santykis ir jo paaiskinimas; valdymo organy nariams
2) pakankama informacija apie veiklos rezultaty vertinimo kriterijus, priskaiCiuotas pinigy sumas
kuriais grindziama teisé dalyvauti akcijy pasirinkimo sandoriuose, (atlyginimus, kitas ismokas,
teiseé | akcijas arba kintamas sudedamasias atlyginimo dalis; tantjemas, kitas iSmokas i$ pelno),
3) paaiskinimas, kuo pasirinkti veiklos rezultaty vertinimo kriterijai informacija apie perleista turtg ir
naudingi ilgalaikiams bendrovés interesams; suteiktas garantijas Bendrovés
4) metody, taikomy siekiant nustatyti, ar tenkinami veiklos valdymo organy nariams, taip pat
rezultaty vertinimo kriterijai, paaiskinimas; kita informacija, susijusi su atlygiu
5) pakankamai issami informacija apie kintamos sudedamosios Bendrovés valdymo organy
atlyginimo dalies mokéjimo atidéjimo laikotarpius; nariams.
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6) pakankama informacija apie atlyginimo ir veiklos rezultatu rysj;
7) pagrindiniai metiniy premijy sistemos ir bet kurios kitos ne
pinigais gaunamos naudos kriterijai ir ju pagrindimas;

8) pakankamai i$sami informacija apie iSeitiniy iSmokuy politika;

9) pakankamai i$sami informacija apie akcijomis pagristo atlyginimo
teisiy suteikimo laikotarpj, kaip nurodyta 8.13 punkte;

10) pakankamai i$sami informacija apie akciju iSlaikyma po teisiy
suteikimo, kaip nurodyta 8.15

punkte;

11) pakankamai i$sami informacija apie panasiy bendroviy grupiy,
kuriy atlyginimo nustatymo

politika buvo analizuojama siekiant nustatyti susijusios bendroves
atlyginimy nustatymo politika, sudétj.

12) direktoriams skirtos papildomos pensijos arba ankstyvo iSéjimo |
pensija schemos pagrindiniu

savybiy apradymas;

13) atlyginimy ataskaitoje neturéty bati komerciniu poZidriu
neskelbtinos informacijos.

Zr. 8.1 punkto komentara.

8.4. Atlyginimy ataskaitoje taip pat turéty bati apibendrinama ir
paaiSkinama bendrovés politika, susijusi su sutariy, sudaromu su
vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy nariais, salygomis. Tai
turéty apimti, inter alia, informacijg apie sutarciu su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organy nariais trukme, taikomus pranedimo
aple iséjima i darbo terminus ir i§samig informacijg apie iSeitines ir
kitas ismokas, susijusias su sutarciy su vykdomaisiais direktoriais ir
valdymo organy nariais nutraukimu pirma laiko.

NE

Néra praktikos skelbti atitinkama
informacijg

8.5. Visa atlyginimo suma ir kita nauda, skiriama atskiriems
direktoriams atitinkamais finansiniais  metais, turéty bati iSsamiai
paskelbiama atlyginimy ataskaitoje. Siame dokumente turéty buti
pateikta bent 8.5.1-8.5.4 punktuese nurodyta informacija apie
kiekvieng asmenj, kuris bendrovéje eéjo direktoriaus pareigas bet
kuriuo atitinkamuy finansiniy, mety laikotarpiu.

8.5.1. Turéty biti pateikta tokia su atlyginimais ir (arba)
tarnybinémis pajamomis susijusi informacija:

1) bendra atlyginime suma, sumokéta arba mokétina direktoriui uz
paslaugas, suteiktas praéjusiais finansiniais metais, [skaitant, jei
taikoma, dalyvavimo mokescius, nustatytus metiniame visuotiniame
akcininky susirinkime;

2) atlyginimas ir privilegijos, gautos {5 bet kurios [mones,
priklausancios tai paciai grupei;

3) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir (arba) premijos, bei
priefastys, dél kuriy tokios premijos ir (arba) pelno dalis buvo
paskirtos;

4) jei tai leidziama pagal jstatymus, kiekvienas esminis papildomas
atlyginimas, mokamas direktoriams uz specialias paslaugas, kurios
nepriklauso jprastinéms direktoriaus funkcijoms;

5) kompensacija, gautina arba sumokéta kiekvienam vykdomajam
direktoriui ar valdymo organy nariui, pasitraukusiam iS savo pareigy
praéjusiais finansiniais metais;

6) bendra apskaiCiuota naudos, kuri laikoma atlyginimu ir
suteikiama ne pinigais, verté, jeigu tokia nauda neturi buti nurodyta
pagal 1-5 punktus.

8.5.2. Turéty bati pateikiama 8i informacija, susijusi su akcijomis ir
(arba) teisémis dalyvauti akciju pasirinkimo sandoriuose, ir (arba)
su visomis kitomis darbuotojy skatinimo akcijomis sistemomis:

1) praéjusiais finansiniais metais bendrovés pasillyty akcijy
pasirinkimo sandoriy arba suteikty

akcijuy skaicius ir taikymo sglygos;

2) akciju pasirinkimo sandoriy skaitius, realizuotas per pragjusius
finansinius metus, nurodant kiekvieno sandorio akcijy skaiCiy bei
realizavimo kaina, arba dalyvavimo darbuotoju skatinimo akcijomis
sistemoje verté finansiniy mety pabaigoje;

3) finansiniy mety pabaigoje nerealizuotas akcijy pasirinkimo
sandoriy skai¢ius, ju realizavimo kaina, realizavimo data ir
pagrindinés teisiy jgyvendinimo salygos;

4) visi esamy akcijy pasirinkimo sandoriy salygy pokyciai

NE

Néra praktikos skelbti atitinkamg
informacijg

85




LITGRID AB
Imonés kodas 302564383 A. Juozapaviciaus g. 13, LT-09311 Vilnius

KONSOLIDUOTAS METINIS PRANESIMAS
2011 M. GRUODZIO 31 D.
(visos sumos tlkstanciais lity, jei nenurodyta kitaip)

ateinanciais finansiniais metais.

8.5.3. Turéty biti pateikiama $i su papildomuy pensiju schemomis
susijusi informacija:

1) kai pensijy schema yra apibrézty iSmokuy, pagal ja direktoriy
sukaupty iSmoky pokyciai atitinkamais finansiniais metais;

2) kai pensijy schema yra apibrézty imoky, iSsami informacija apie
imokas, kurias uz direktoriy,

sumokejo arba turéty sumokéti bendrové atitinkamais finansiniais
metais.

8.5.4. Turéty buti nurodytos sumos, kurias bendrové arba bet kuri
dukteriné bendrové ar [moné, jtraukta | bendrovés konsoliduotyjy
finansiniy ataskaity rinkinj, iSmokéjo kaip paskolas, iSankstines
iSmokas ir garantijas kiekvienam asmeniui, kuris éjo direktoriaus
pareigas bet kuriuo atitinkamuy finansiniy mety laikotarpiu, jskaitant
nesumokétas sumas ir palikany norma.

8.6. Kai atlyginimy nustatymo politikoje numatomos kintamos
sudedamosios atlyginimo dalys, bendrovés turéty nustatyti kintamos
sudedamosios atlyginimo dalies dydzio ribas. Nekintama atlyginimo
dalis turéty boOti pakankama, kad bendrové galéty nemokeéti
kintamos sudedamosios atlyginimo dalies tuo atveju, kai veiklos
rezultatuy vertinimo kriterijai netenkinami.

NE

Néra praktikos skelbti atitinkama
informacija

8.7. Kintamy sudedamuyjy atlyginimo daliy skyrimas turéty
priklausyti nuo i$§ anksto nustatyty ir iSmatuojamuy veiklos rezultaty
vertinimo kriteriju.

NE

Néra praktikos skelbti atitinkamag
informacija,

8.8. Kai yra skiriama kintama sudedamoji atlyginimo dalis,
didZiosios Sios kintamos sudedamosios atlyginimo dalies mokéjimas
turéty biti atidétas tam tikram protingumo kriterijus atitinkanciam
laikotarpiui. Kintamos sudedamosios atlyginimo dalies, kurios
mokeéjimas atidedamas, dydis turéty bati nustatytas pagal santykine
kintamos sudedamosios atlyginimo dalies vertg, lyginat ja su
nekintama atlyginimo dalimi.

NE

Néra praktikos skelbti atitinkama
informacija

8.9. [ susitarimus su vykdomaisiais direktoriais arba valdymo
organy nariais turéty bdti jtraukta nuostata, leidZianti bendrovei
susigrazinti kintama sudedamaja, atlyginimo dalj, kuri buvo iSmokéta
remiantis duomenimis, kurie véliau pasirodé akivaizdziai neteisingi.

NE

Néra praktikos skelbti atitinkamg
informacija

8.10. ISeitinés iSmokos neturéty virsyti nustatytos sumos arba
nustatyto metiniy atlyginimy, skaifiaus ir apskritai neturety bati
didesnés negu dvejuy mety nekintamos atlyginimo dalies arba jos
ekvivalento suma.

TAIP

8.11. ISeitinés iSmokos neturéty buti mokamos, jei darbo sutartis
nutraukiama dél blogy veiklos rezultaty.

TAIP

8.12. Be to, turéty biti atskleidziama informacija, susijusi su
parengiamuoju ir sprendimy priémime procesu, kuric metu
nustatoma bendrovés direktoriy atlyginimy politika. Informacija
turéty apimti duomenis, jei taikoma, apie atlyginimo komiteto
igaliojimus ir sudéti, su bendrove nesusijusiy konsultanty, kuriy
paslaugomis naudotasi nustatant atlyginimy politikg, vardus ir
pavardes bei metinio visuotinio akcininky susirinkimo vaidmeni.

NE

Néra praktikos skelbti atitinkamg
informacija

8.13. Tuo atveju, kai atlyginimas yra pagristas akciju skyrimu, teisé
i akcijas neturéty biti suteikiama maZiausiai trejus metus po jy
skyrimo.

TAIP

Netaikytina

8.14. Akciju pasirinkimo sandoriais ar kitomis teisémis sigyti akcijuy
arba gauti atlyg|, pagrista akciju kainos pokyciais, neturéty bati
naudojamasi maziausiai trejus metus po ju skyrimo. Teisés | akcijas
suteikimas ir teisé pasinaudoti akciju pasirinkimo sandoriais arba
kitomis teisémis [sigyti akcijuy arba gauti atlygi, pagrista akciju
kainos poky¢iais, turéty priklausyti nuo iS5 anksto nustatyty ir
iSmatuojamy, veiklos rezultaty vertinimo kriteriju.

TAIP

Netaikytina
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8.15. Po teisiy suteikimo direktoriai turéty iSlaikyti tam tikrg skaiciy
akciju iki ju kadencijos pabaigos, priklausomai nuo poreikio padengti
kokias nors idlaidas, susijusias su akciju isigijimu. Akcijuy, kurias
reikia i3laikyti, skaiius turi biti nustatytas, pavyzdZiui, dviguba
bendro metinio atlyginimo (nekintamoji plius kintamoji dalis) verté.

TAIP

Netaikytina

8.16. 1 direktoriy konsultanty arba stebétojy tarybos
atlyginima neturéty bati jtraukiami akcijy, pasirinkimo sandariai.

nariy,

TAIP

8.17. Akcininkai, visy pirma instituciniai akcininkai, turéty bt
skatinami dalyvauti visuotiniuose akcininky susirinkimuose ir
balsuoti direktoriy atlyginimy nustatymo klausimais.

TAIP

8.18. Nemenkinant organu, atsakingy uZz direktoriy atlyginimy,
nustatyma, vaidmens, atlyginimy politika arba bet kuris esminis
atlyginimy politikos pokytis turéty bati jtraukiamas | metinio
visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke. Atlyginimu ataskaita
turéty biti pateikiama akcininky balsavimui metiniame visuotiniame
akcininky susirinkime. Balsavimas gali bati privalomojo arba
patariamojo pobudzio.

TAIP

8.19. Schemoms, pagal kurias direktoriams atlyginama akcijomis,
akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis teisémis isigyti akcijy arba
bati atlyginamam remiantis akcijy_kainy pokydiais, iki juy taikymo
pradzios turéty pritarti akcininkai metiniame visuotiniame akcininky
susirinkime priimdami atitinkamg sprendima. Pritarimas turéty bati
susijes su pacia schema ir akcininkai neturéty spresti del atskiriems
direktoriams pagal ta schema suteikiamos akcijomis pagristos
naudos. Visiems esminiams schemuy salygy pakeitimams iki ju
taikymo pradZios taip pat turéty pritarti akcininkai, priimdami
sprendimg metiniame visuotiniame akcininky susirinkime. Tokiais
atvejais akcininkai turéty b0t informuoti apie visas sillomy
pakeitimy salygas ir gauti paaiskinimg apie sillomy pakeitimy
poveikj.

NE

Imonéje néra taikomos tokios
schemos ir néra praktikos skelbti
atitinkamag informacijg

8.20. Metinio visuotinio akcininky susirinkimo pritarimas turety bati
gaunamas Siais klausimais:

1) atlyginimo direktoriams skyrimas remiantis akcijomis pagristomis
schemomis, jskaitant akciju pasirinkimo sandorius;

2) maksimalaus akcijy skai¢iaus nustatymas ir pagrindinés akcijy
suteikimo tvarkos salygos;

3) laikotarpis, per kurj pasirinkimo sandoriai gali biiti realizuoti;

4) kiekvieno tolesnio pasirinkimo sandoriy, realizavimo kainos
pokycio nustatymo salygos, jeigu jstatymai tai leidZia;

5) visos kitos ilgalaikés direktoriy skatinimo schemos, kurios
panasiomis salygomis néra sililomos visiems Kkitiems bendroves
darbuotojams.

Metiniame visuotiniame akcininky susirinkime taip pat turéty bati
nustatytas galutinis terminas, per kur{ uz direktoriy atlyginima
atsakingas organas gali paskirti Siame punkte iSvardyty tipy
kompensacijas atskiriems direktoriams.

NE

Imonéje néra taikomos tokios
schemos ir néra praktikos skelbti
atitinkama_ informacija

8.21. leigu leidzia nacionaliné teisé arba bendrovés [statai,
kiekvienam pasirinkimo sandoriy su nuolaida modeliui, pagal kurj
yra suteikiamos teisés pasiradyti akcijas Zemesne nei rinkos kaina,
galiojan¢ia tg diena, kai nustatoma kaina, arba vidutine rinkos
kaina, nustatyta per keletg dieny prie§ realizavimo kainos
nustatyma, taip pat turéty pritarti akcininkai.

NE

Imonéje néra taikomos tokios
schemos ir néra praktikos skelbti
atitinkamg informacija

8.22. 8.19 ir 8.20 punktai neturéty bati taikomi schemoms, kuriose
dalyvavimas panasiomis sglygomis sitlomas bendroveés
darbuotojams arba bet kurios dukterinés {monés darbuotojams,
kurie turi teise dalyvauti schemoje, ir kuri buvo patvirtinta
metiniame visuotiniame akcininky, susirinkime.

NE

Imonéje néra taikomos tokios
schemos ir néra praktikos skelbti
atitinkama informacija

8.23. Prie§ metinj visuotinj akcininky susirinkima, kuriame ketinama
svarstyti 8.19 punkte nurodytg sprendima, akcininkams turety buti
suteikta galimybé susipaZinti su sprendimo projektu ir su juo

NE

Imonéje néra taikomos tokios
schemos ir néra praktikos skelbti
atitinkama informacija
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susijusiu informaciniu praneSimu (Sie dokumentai turéty bati
paskelbti bendrovés tinklalapyje). Siame pranedime turéty bati
pateiktas visas akcijomis pagristo atlyginimo schemas
reglamentuojantis tekstas arba &iy schemy pagrindiniy salygy
aprasymas, taip pat schemuy dalyviy vardai ir pavardés. PraneSime
taip pat turety bdti nurodytas schemy ir bendros direktoriy
atlyginimy politikos rySys. Sprendimo projekte turéty bati aiski
nuoroda | pacig schema arba pateikta pagrindiniy jos salygy
santrauka. Akcininkams taip pat turéty biti pateikta informacija apie
tai, kaip bendrové ketina apsirupinti akcijomis, kurios reikalingos
isipareigojimams pagal skatinimo schemas [gyvendinti: turéty bati
aiskiai nurodyta, ar bendrové ketina pirkti reikalingas akcijas
rinkoje, laikyti jas atsargoje ar iSleisti nauju akciju. Taip pat turéty
biiti pateikta schemos islaidy, kurias patirs bendrové dél numatomo
schemos taikymo, apzvalga. Siame punkte nurodyta informacija
turéty biti paskelbta bendrovés interneto tinklalapyje.

IX principas: Interesy turétojy vaidmuo bendrovés valdyme

Bendrovés valdymo sistema turéty pripaZinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinti
aktyvy bendroveés ir interesy turétoju bendradarbiavima kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir
finansinj stabiluma. Sio principo kontekste savoka interesy turétojai apima investuotojus, darbuotojus,
kreditorius, tiekéjus, klientus, vietos bendruomene ir kitus asmenis, turinéius interesy konkrecioje

bendrovéje.

9.1. Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad boty | TAIP

gerbiamos tos interesy turétojy teisés, kurias gina jstatymai.

9.2. Bendrovés valdymo sistema turéty sudaryti sglygas interesy | TAIP Bendrove laikosi Siy

turétojams dalyvauti bendrovés valdyme statymu nustatyta tvarka. rekomendaciju.

Interesy turétojy dalyvavimo bendroves valdyme pavyzdZiai galéty

biiti darbuotojy kolektyvo dalyvavimas priimant svarbius bendrovei

sprendimus, konsultacijos su darbuotojuy kolektyvu bendrovés PavyzdZiui, su Bendroves

valdymo ir kitais svarbiais klausimais, darbuotojy dalyvavimas darbuotojy  atstovais vykdomos

bendrovés akciniame kapitale, kreditoriu jtraukimas | bendrovés konsultacijos, derybos, pasitarimai

valdyma bendrovés nemokumo atvejais ir kt. del Bendrovéje vykdomy veiklos
optimizavimo procesy. Pagal su
Bendrovés darbuotojuy atstovais
pasiradytg Bendrovés kolektyvine
sutartj, Bendrove informuoja
profesiniy sajungy atstovus apie
Bendrovéje numatomas
permainas, Bendrovés finansing
padet] ir kt.
Interesy turétojai gali dalyvauti
Bendrovés valdyme tiek, kiek tai
numato jstatymai.

9.3. Kai interesy turétojai dalyvauja bendrovés valdymo procese, | TAIP

jiems turety bdti reikiama

informacija.

sudaromos salygos susipaZinti su

X principas: Informacijos atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés klausimus,
iskaitant finansine situacija, veikla ir bendrovés valdyma, biity atskleidZiama laiku ir tiksliai

10.1. Bendrove turéty atskleisti informacijg apie:

1) bendrovés veiklg ir finansinius rezultatus;

2) bendrovés tikslus;

3) asmenis nuosavybés teise turintius bendroves akcijy paketg ar jj
valdancius;

4) bendrovés prieziliros ir valdymo organy narius,
vadova bei ju atlyginima;

5) galimus numatyti esminius rizikos veiksnius;

6) bendrovés ir susijusiy asmeny sandorius, taip pat sandorius,
kurie sudaryti ne [prastines
bendroves veiklos eigoje;

7) pagrindinius Kklausimus,
interesy turétojais; .
8) bendrovés valdymo struktiirg ir strategija. Sis sarasas laikytinas
minimaliu, ir bendrovés yra skatinamos neapsiriboti tik informacijos,
nurodytos Siame sgrase, atskleidimu.

bendrovés

susijusius su darbuotojais ir kitais

TAIP,
iSskyru
s
punktu
s (4) ir
(7)
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10.2. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 1 punkte nurodyta | TAIP

informacijg, rekomenduojama bendrovei, kuri yra patronuojanti kity

bendroviy atzvilgiu, atskleisti informacija apie visos jmoniu grupés

konsoliduotus rezultatus.

10.3. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 4 punkte nurodyta | NE Néra praktikos skelbti atitinkama

informacija, rekomenduojama pateikti informacija apie bendroves informacija

priezilros ir valdymo organy nariy, bendrovés vadovo profesing

patirti, kvalifikacijg ir potencialius interesy konfliktus, kurie galéty

paveikti jy sprendimus. Taip pat rekomenduojama atskleisti

bendrovés priezidros ir valdymo organy nariy, bendrovés vadovo i$

bendrovés gaunama atlyginima ar kitokias pajamas, kaip tai

detaliau reglamentuojama VIII principe.

10.4. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 7 punkte nurodyta | NE Néra praktikos skelbti atitinkamag

informacija, rekomenduojama atskleisti informacijg apie bendroves informacija

ir interesy turétojy, tokiy kaip darbuotojai, kreditoriai, tiekéjai,

vietos bendruomené, santykius, skaitant bendrovés politikg

Zmoniskujy istekliy atzvilgiu, darbuotojy dalyvavimo bendrovés

akciniame kapitale programas ir pan.

10.5. Informacija turéty bati atskleidZiama tokiu bidu, kad jokie | TAIP Bendrové informacija per Vilniaus

akcininkai ar investuotojai nebtty diskriminuojami informacijos vertybiniy popieriy birzos

gavimo bido ir apimties atzvilgiu. Informacija turéty bati naudojama informacijos

atskleidZziama visiems ir vienu metu. Rekomenduojama, kad atskleidimo sistemg pateikia

pranesimai apie esminius jvykius bity skelbiami prieS arba po lietuviy ir angly kalbomis vienu

NASDAQ OMX Vilnius prekybos sesijos, kad visi bendroves metu. Bendrové skelbia

akcininkai ir investuotojai turéty vienodas galimybes susipazinti su informacija. pries Vilniaus

informacija bei priimti atitinkamus investicinius sprendimus. vertybiniy popieriy birzos prekybos
sesijag arba po jos ir vienu metu
pateikia visoms rinkoms, kuriose
prekiaujama Bendrovés
vertybiniais popieriais.
Informacijos, galincios turéti jtakos
jos isleisty vertybiniy popieriy
kainai, Bendrové neatskleidZia
komentaruose, interviu ar kitais
blidais tol, kol tokia informacija
vie$ai paskelbiama per birzos
informacijos sistema.

10.6. Informacijos skleidimo btdai turéty uZtikrinti informacijos | TAIP Be 10.5 punkto komentare

naudotojams nesaliskg, savalaikj ir nebranguy, o teisés akty nurodyto informacijos atskleidimo

nustatytais atvejais neatlyginting priéjimg prie informacijos. bado, Bendrové naudojasi

Rekomenducjama informacijos skleidimui didesniu mastu naudoti jvairiomis priemonémis (V1

informacines  technologijas, pavyzdziui, skelbti informacijg Registry centras leidziamu

bendrovés interneto tinklalapyje. Rekomenduojama informacija elektroniniu leidiniu viediems

skelbti ir déti | bendrovés interneto tinklalapj ne tik lietuviy, bet ir praneSimams  skelbti, naujieny

angly kalba, o esant galimybei ir poreikiui, ir kitomis kalbomis. agentliromis, viesai prieinamu
Bendrovés interneto tinklalapiu),
siekdama uztikrinti, kad
skleidziama informacija pasiekty
kuo daugiau suinteresuoty
asmenu.
Bendrovés interneto tinklalapyje
informacija skelbiama lietuviy ir
angly kalbomis.

10.7. Rekomenducjama bendrovés interneto tinklalapyje skelbti | TAIP

bendrovés metin| pranedima, finansiniy ataskaity rinkini bei kitas
bendrovés rengiamas periodines ataskaitas, taip pat silGloma |
tinklalapj déti bendrovés praneSimus apie esminius jvykius bei
bendroves akcijy kainy kitima vertybiniy popieriy birzoje.
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XI principas: Bendrovés audito jmonés parinkimas

Bendrovés audito jmonés parinkimo mechanizmas turéty uZtikrinti audito jmonés iSvados ir nuomonés

nepriklausomuma.

11.1. Siekiant gauti objektyvig nuomone deél bendrovés tarpiniy
finansiniy ataskaity rinkinio, bendrovés metiniy finansiniy ataskaity
rinkinio ir metinio pranesimo  patikrinimg  turéty atlikti
nepriklausoma audito jmone.

TAIP

11.2. Rekomenduojama, kad audito [mones kandidatdra visuotiniam
akcininky susirinkimui siilyty bendrovés stebétojy taryba, o jeigu ji
bendrovéje nesudaroma, - bendrovés valdyba.

TAIP

Atrinkus audito imone, ja
visuotiniam akcininky susirinkimui
sitilo Bendrovés valdyba.

11.3. Jei audito [moné yra gavusi i§ bendrovés uzmokestj uZ
suteiktas ne vaudito paslaugas, bendrove turéty tai atskleisti
akcininkams, Sia informacija taip pat turéty disponuoti bendroveés
stebétojuy taryba, o jeigu ji bendrovéje nesudaroma, - bendrovés
valdyba, svarstydama, kurig audito jmonés kandidatiirg pasillyti
visuotiniam akcininky susirinkimui.

TAIP

% % %k k%

90




