10.

LITGRID AB
ISTATAI

Bendroji dalis
Bendrovés pavadinimas yra LITGRID AB (toliau — Bendrové).

Bendrové yra pagal Lietuvos Respublikos jstatymus neribotam laikui jsteigtas ir veikiantis
savarankiskas ribotos civilinés atsakomybés privatusis juridinis asmuo. Bendrovés jstatinis
kapitalas padalintas j dalis, vadinamas akcijomis.

Bendrové savo veikloje vadovaujasi jstatymais, kitais teisés aktais ir Siais jstatais.
Bendrovés jstatai yra pagrindinis ir auksciausios teisinés galios Bendrovés dokumentas.

Bendrovés teisiné forma — akciné bendrove.
Bendroveé turi savo antspauda.
Bendrovés finansiniai metai yra kalendoriniai metai.

Bendrové jgyja teises, prisiima pareigas ir jas jgyvendina per savo organus. Bendrovés
organai yra visuotinis akcininky susirinkimas, valdyba ir Bendrovés vadovas — generalinis
direktorius.

Bendrovés veiklos tikslai ir objektas

Bendroveés veiklos tikslai yra savo kompetencijos ribose uztikrinti elektros energetikos
sistemos stabiluma ir patikimuma Lietuvos Respublikos teritorijoje, sudaryti objektyvias
ir nediskriminuojanc¢ias naudojimo perdavimo tinklais sglygas, valdyti, naudoti ir
disponuoti elektros energijos perdavimo sistemos turtg ir jo priklausinius, valdyti elektros
energijos rinkos operatoriaus funkcijas atliekancias ir veikla vykdancias jmones bei
jmones, kurioms priklauso tarpsisteminés elektros jungtys su kitomis valstybémis ar kurios
jas vysto, valdo, naudoja ar jomis disponuoja.

Bendrovés ilgalaikiai strateginiai tikslai siekiant nacionalinés  energetinés
nepriklausomybés yra:

9.1. jgyvendinti technines priemones, reikalingas Lietuvos elektros energetikos
sistemos sujungimui su kontinentinés Europos tinklais darbui sinchroniniu
rezimu;

9.2. sujungti Lietuvos Respublikos elektros energetikos sistemg su Lenkijos
Respublikos ir Svedijos Karalystés elektros energetikos sistemomis;

93. integruotis j Siaurés Europos $aliy ir kontinentinés Europos elektros rinkas.

Bendrovés pagrindiné veikla yra elektros energijos perdavimo sistemos operatoriaus
veikla ir kita elektros energetikos veikla, kiek ji neprieStarauja elektros energijos
perdavimo sistemos operatoriaus veiklai. Bendroveé turi teise verstis veikla, su salyga,
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kad pagrindiné Bendrovés veikla ir toliau isliks elektros energijos perdavimas.

Bendrovés organai ir jy nariai privalo veikti Bendrovés ir visy Bendroveés akcininky naudai.
Bendrovés organai, laikydamiesi jstatymy, kity teisés akty, Siy jstaty bei Bendrovés
vidaus dokumenty, privalo siekti Bendroveés veiklos tiksly.

Jstatinis kapitalas ir akcijos

Bendrovés jstatinis kapitalas yra lygus 504 331 380 Lt (penkiems Simtams keturiems
milijonams trims Simtams trisdeSimt vienam tukstanciui trims Simtams astuoniasdeSimt
lity). Bendrovés jstatinis kapitalas padalintas j 504 331 380 (penkis Simtus keturis
milijonus tris Simtus trisdeSimt vieng tlkstantj tris Simtus aStuoniasdesSimt) paprastyjy
vardiniy 1 Lt (vieno lito) nominalios vertés akcijy.

Bendrové isleidzia vienos klasés akcijas — paprastasias vardines akcijas. Visos Bendroveés
akcijos yra nematerialios. Jos yra fiksuojamos jrasais akcininky asmeninése vertybiniy
popieriy sgskaitose.

Akcininkai ir akcininky teisés

Bendrovés akcininkai turi jstatymuose, kituose teisés aktuose ir Siuose jstatuose
numatytas turtines ir neturtines teises.

Bendrovés valdymo organai sudaro tinkamas salygas jgyvendinti Bendrovés akcininky
teises.

Bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas
Visuotinis akcininky susirinkimas yra auksc¢iausias Bendroveés organas.

Visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija, suSaukimo ir sprendimy priémimo
tvarka nustato jstatymai, kiti teisés aktai ir Sie jstatai.

Papildoma visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija yra:

18.1. priimti sprendimus dél pritarimo ar nepritarimo Bendrovés valdybos
sprendimams, numatytiems Siy jstaty 30 straipsnyje;

18.2. priimti sprendimus dél Siy jstaty 42 straipsnyje numatyty sutarciy su Bendroveés
valdybos nariais ir valdybos pirmininku dél veiklos valdyboje, jei jos sudaromos
visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu, standartiniy tokiy sutarciy salygy
nustatymo bei asmens, jgalioto Bendrovés vardu pasirasyti Sias sutartis,
paskyrimo;

18.3. priimti sprendimus dél pritarimo ar nepritarimo Bendrovés metiniam
pranesimui.

Bendrovés valdyba
Valdyba yra kolegialus Bendrovés valdymo organas.

Valdybos kompetencijg, sprendimy priémimo bei nariy rinkimo ir atSaukimo tvarka
nustato jstatymai, kiti teisés aktai ir Sie jstatai.

Valdyba yra atskaitinga visuotiniam akcininky susirinkimui.
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Valdyba svarsto bei tvirtina Bendrovés veiklos strategijg ir 3 (trejy) mety strategijos
jgyvendinimo veiksmy plang, kuriais vadovaujasi priimdama sprendimus. Bendrovés 3
(trejy) mety strategijos jgyvendinimo veiksmy planas perziGrimas, svarstomas ir
tvirtinamas kiekvienais metais kartu su Bendrovés kity mety biudzeto projektu.
Valdybos sprendimas Siame straipsnyje nurodytais klausimais laikomas priimtu, kai
»UZ“ jj gauti ne maziau kaip 4 (keturi) valdybos nariy balsai.

Valdyba ne véliau kaip iki kiekvieny mety liepos 1 d. perZiuri, svarsto ir tvirtina 10
(deSimties) mety perdavimo tinkly plétros plana.

Valdyba svarsto bei tvirtina Bendrovés biudZetg, o taip pat Bendrovés organizacine
struktdrg, darbuotojy pareigybes ir bendrg (maksimaly) darbuotojy skaiciy. Valdyba
gali tvirtinti ir kitus Bendrovés strategine veiklg reglamentuojancius dokumentus.

Bendrovés atlikty skaicCiavimy pagrindu, Valdyba nustato valstybés reguliuojamos
produkcijos, paslaugy kainas ir jy taikymo saglygas bei teikia jas derinti teisés akty
nustatyta tvarka, kai tokio derinimo reikalauja galiojantys teisés aktai.

Valdyba priima sprendimus Bendrovei tapti juridiniy asmeny steigéja, dalyve, o taip pat
sprendimus dél bet kokio Bendrovés turimy akcijy (daliy, pajy) ar jy suteikiamy teisiy
perleidimo kitiems asmenims ar suvarzymo, jskaitant atvejus, kai dél turimos akcijy
(daliy, pajy) dalies pasikeitimo Bendrové netekty sprendZiamojo balso tame
juridiniame asmenyje.

Valdyba gali nustatyti dukteriniy jmoniy veiklos gaires ir taisykles, metinius finansinius
planus, metine turto gragzos norma, maksimalius skoliniy jsipareigojimy dydzius, taip
pat kitus dukteriniy jmoniy veiklos parametrus.

Valdyba priima sprendimus dél Bendrovés filialy ir atstovybiy steigimo bei jy veiklos
nutraukimo, taip pat dél jy nuostaty patvirtinimo ir keitimo. Valdyba skiria ir atSaukia
Bendrovés filialy ir atstovybiy vadovus, svarsto jmoniy, kuriy dalyve yra Bendrove
(jskaitant Bendrovés dukterines jmones), filialy ir atstovybiy steigimo, jy veiklos
nutraukimo klausimus bei jmoniy, kuriy dalyve yra Bendrove, stebétojy taryby ir
valdybos nariy kandidatlras, kai j jas siuilomi Bendrovés darbuotojai.

Valdyba priima sprendimus isleisti obligacijas (iSskyrus konvertuojamasias obligacijas),
taip, sprendimus skirti parama ir labdarg pagal visuotinio akcininky susirinkimo
paskirstytg pelno dalj, numatytg paramai ir labdarai, vadovaujantis valdybos patvirtinta
tvarka.

Valdyba priima sprendimus dél Bendroveés dalyvavimo asociacijy ar bet kokios formos
juridiniy asmeny susivienijimy veikloje.

Valdyba nustato Bendrovés vidaus audito funkcijas atliekancio strukturinio padalinio
vadovo atlyginimg ir kitas darbo sutarties salygas, tvirtina jo pareiginius nuostatus,
skatina jj ir skiria nuobaudas.

Valdyba priima sprendimus dél Siy sandoriy:

32.1. ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 10000 000 Lt (deSimt
milijony lity), investavimo, perleidimo, nuomos (skaiiuojama atskirai
kiekvienai sandorio rasiai);
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32.2. ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 10000 000 Lt (deSimt
milijony lity), jkeitimo ar hipotekos (skai¢iuojama bendra sandoriy suma);

32.3. kity asmeny prievoliy, kuriy suma didesné kaip 10 000 000 Lt (deSimt milijony
lity), jvykdymo laidavimo ar garantavimo;

32.4. ilgalaikio turto jsigijimo uZ kaing, didesne kaip 10 000 000 Lt (deSimt milijony
lity).

Valdyba, priimdama Siame straipsnyje nurodytus sprendimus, tvirtina esmines Siy

sandoriy salygas.

Valdyba priima sprendimus dél:

33.1. Strategine reikSme nacionaliniam saugumui turin€iy jmoniy ir jrenginiy bei kity
nacionaliniam saugumui uZztikrinti svarbiy jmoniy jstatyme nurodyty ir
Bendrovei priklausanciy jrenginiy, sudaranciy 110 kV ir aukStesnés jtampos
elektros perdavimo tinklg ir jo priklausinius, perleidimo, jkeitimo, teisinio
statuso keitimo, kitokio apsunkinimo ar disponavimo;

33.2. Bendrovei priklausanciy tarpsisteminiy elektros jungciy su kitomis valstybémis
perleidimo, jkeitimo, teisinio statuso keitimo, kitokio apsunkinimo ar
disponavimo;

33.3. Bendrovés tiesiogiai ar netiesiogiai valdomy jmoniy, kurioms priklauso
tarpsisteminés elektros jungtys su kitomis valstybémis ar kurios jas vysto,
valdo, naudoja ar jomis disponuoja bet kokias pagrindais, ar kurios jgyvendina
ir vykdo elektros energijos perdavimo sistemos ar rinkos operatoriy funkcijas ir
veiklg, akcijy ar jy suteikiamy teisiy perleidimo, jkeitimo, kitokio apsunkinimo
ar disponavimo, tokiy jmoniy jstatinio kapitalo didinimo, mazinimo ar kitokiy
veiksmy, galin¢iy pakeisti Siy jmoniy jstatinio kapitalo struktlirg (pvz.
konvertuojamuyjy obligacijy isleidimo) bei sprendimus dél Siame punkte
nurodyty jmoniy reorganizavimo, atskyrimo, restruktirizavimo, likvidavimo,
pertvarkymo ar kitokiy veiksmy, keiCianc¢iy Siame punkte nurodyty jmoniy
statusa.

Siy jstaty 33 straipsnyje nurodytiems valdybos sprendimams valdyba turi gauti
visuotinio akcininky susirinkimo pritarima. Visuotinio akcininky susirinkimo pritarimas
nepanaikina Bendroveés valdybos atsakomybés uz priimtus sprendimus.

Valdyba taip pat priima sprendimus dél kity teisés akty, Siy jstaty ar visuotinio
akcininky susirinkimo valdybos kompetencijai priskirty klausimy, taip pat dél ty
klausimy (tame tarpe ir dél sandoriy sudarymo) dél kuriy j valdybg kreipiasi generalinis
direktorius..

Jeigu pagal Siuos jstatus arba jstatymus valdybos sprendimams yra reikalingas
visuotinio akcininky susirinkimo pritarimas, valdybos sprendimai gali bati jgyvendinami
tik kai yra gaunamas visuotinio akcininky susirinkimo pritarimas.

Valdyba sudaro 5 (penki) nariai.

Valdyba renkama 4 (ketveriy) mety kadencijai. Valdybos kadencija prasideda
pasibaigus valdybga iSrinkusiam visuotiniam akcininky susirinkimui ir baigiasi valdybos
kadencijos pabaigos metais vyksiancio eilinio visuotinio akcininky susirinkimo diena.

Jeigu valdyba atSaukiama, atsistatydina ar dél kity priezasCiy nustoja eiti pareigas
nepasibaigus kadencijai, nauja valdyba renkama likusiam nustojusios eiti pareigas
valdybos kadencijos laikotarpiui. Jeigu renkami pavieniai valdybos nariai, jie renkami tik
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iki veikiancios valdybos kadencijos pabaigos.

Teikiant valdybos nariy kandidatilras, jas teikiantis Bendrovés akcininkas (akcininko
atstovas) privalo visuotiniam akcininky susirinkimui pateikti paaiskinimus rastu dél
kiekvieno sitlomo valdybos nario kvalifikacijos, patirties einant vadovaujancias
pareigas bei tinkamumo uzimti Bendrovés valdybos nario pareigas.

Kiekvienas kandidatas j valdybos narius privalo pateikti visuotiniam akcininky
susirinkimui rasytinj sutikimg kandidatuoti j valdybos narius ir kandidato interesy
deklaracijg, joje nurodydamas visas aplinkybes, dél kuriy galéty kilti kandidato ir
Bendrovés interesy konfliktas. Atsiradus naujoms aplinkybéms, dél kuriy galéty kilti
valdybos nario ir Bendrovés interesy konfliktas, valdybos narys apie tokias naujas
aplinkybes privalo nedelsiant rastu informuoti Bendrove ir valdyba.

Valdybos nariai gali dirbti kitg darbg ar uZimti kitas pareigas jskaitant, bet
neapsiribojant, vadovaujanciy pareigy kituose juridiniuose asmenyse éjimg, darba
valstybés ar statutinéje tarnyboje, pareigas Bendroveéje ir kituose juridiniuose
asmenyse, kuriy dalyviu yra Bendrové, tik i anksto apie tai informave Bendrovés
valdyba.

Visi valdybos nariai turi vienodas teises ir pareigas, iSskyrus jstatymuose ir kituose
teisés aktuose nustatytas iSimtis.

Valdyba i$ savo nariy renka valdybos pirmininkg. Tas pats asmuo negali bati valdybos
pirmininku ir generaliniu direktoriumi.

Su valdybos nariais ir valdybos pirmininku, pries jiems pradedant eiti pareigas, gali buti
sudaromos sutartys dél veiklos valdyboje, kuriy sglygas nustato visuotinis akcininky
susirinkimas. Jeigu Bendrovés valdybos narys iSrenkamas j generalinio direktoriaus
pareigas ar paskiriamas Bendrovés padalinio vadovu, dél Sio darbo su juo sudaroma
darbo sutartis. Visi iSrinkti valdybos nariai pasiraso jsipareigojimus neatskleisti
Bendrovés komerciniy paslapciy ir konfidencialios informacijos.

Valdyba savo veikloje vadovaujasi jstatymais, kitais teisés aktais, Siais jstatais, visuotinio
akcininky susirinkimo sprendimais bei valdybos darbo reglamentu.

Valdyba savo sprendimus priima valdybos posédZiuose. Reikalui esant, valdybos
posédziai gali bati organizuojami naudojant elektroniniy rySiy priemones (pvz.,
telekonferencijos bldu ir kt.), jeigu uztikrinamas perduodamos informacijos saugumas
ir galima nustatyti balsavusio asmens tapatybe. Valdybos posédziai turi buti
protokoluojami. Valdybos posédzio protokolg ne véliau kaip per 7 (septynias)
kalendorines dienas po posédzio pasiraso posédzio pirmininkas ir sekretorius.

Valdybos posédziai privalo biti rengiami ne reciau kaip vieng kartg per ketvirt;.
Valdybos darbo reglamente turi buti nustatyta, kokia dieng ir kelintg valanda kiekvieng
ketvirtj (iSskyrus valdybos darbo reglamente nustatytas iSimtis) turi bGti rengiami
valdybos posédziai. Valdybos darbo reglamente gali buti nustatytas ir kity valdybos
posédziy reguliarumas. Bet kuriuo atveju kiekvienas valdybos narys ir generalinis
direktorius turi valdybos posédzio Saukimo iniciatyvos teise.

Valdybos pirmininkas Saukia valdybos posédzZius bei jiems pirmininkauja. Jeigu valdybos
pirmininko néra ar jis negali eiti savo pareigy, valdybos posédzius Saukia bei jiems
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pirmininkauja vyriausias pagal amziy valdybos narys.

Bendrovés valdyba gali priimti sprendimus ir jos posédis laikomas jvykusiu, kai jame
dalyvauja ne matZiau kaip 4 (keturi) valdybos nariai. Valdybos sprendimas laikomas
priimtu kai ,uz“ jj gauta daugiau balsy negu ,pries”, iSskyrus kai Siuose jstatuose
nurodytais atvejais reikalingi ne maziau kaip 4 (keturiy) valdybos nariy balsai ,,uz”.
Valdybos nariai privalo dalyvauti valdybos posédziuose ir balsuoti ,uz“ arba ,pries”
kiekvienu svarstomu klausimu. Valdybos narys turi teise duoti paprastos raSytinés
formos jgaliojimg kitam Bendrovés valdybos nariui, kuris atstovauty jam balsuojant
Bendrovés valdybos posédyje. Valdybos narys neturi teisés atsisakyti balsuoti ar
susilaikyti balsuojant, iSskyrus jstatymuose numatytus atvejus. Balsavimas valdybos
posédyje yra atviras. Valdybos posédZio protokole turi bati nurodyta kiekvieno
valdybos posédyje dalyvavusio valdybos nario valia kiekvienu klausimu.

Valdybos nariai, atskirais atvejais negalintys tiesiogiai dalyvauti valdybos posédyje,
privalo iS anksto balsuoti rastu arba balsuoti elektroniniy rysiy priemonémis, jeigu
uztikrinamas perduodamos informacijos saugumas ir galima nustatyti balsavusio
asmens tapatybe. Valdybos nariai, balsave i§ anksto rastu arba balsave elektroniniy
rySiy priemonémis, laikomi dalyvavusiais valdybos posédyje.

Bendrové privalo uztikrinti tinkamas valdybos ir valdybos nariy darbo valdyboje
sglygas, suteikti darbui buatinas technines ir organizacines priemones. Generalinis
direktorius privalo paskirti valdybos sekretoriy — Bendrovés darbuotojg, vykdantj
valdybos posédziy aptarnavimo funkcijas.

Generalinis direktorius

Generalinis direktorius yra vienasmenis Bendrovés valdymo organas. Generalinis
direktorius organizuoja Bendrovés veikla, jai vadovauja, veikia Bendrovés vardu ir
vienvaldiskai sudaro sandorius.

Generalinio direktoriaus kompetencija, rinkimo ir atSaukimo tvarkg nustato jstatymai,
kiti teisés aktai ir Sie jstatai.

Generalinis direktorius iSduoda ir atSaukia prokuras.

Jeigu pagal jstatymus ar Siuos jstatus Bendrovés sandoriams sudaryti ar kitiems
sprendimams priimti yra reikalingas kito Bendrovés organo sprendimas ir/ar pritarimas,
generalinis direktorius gali sudaryti Bendrovés sandorius ir priimti kitus sprendimus tik
kai yra priimtas atitinkamo Bendrovés organo sprendimas ir/ar pritarimas.

Generalinj direktoriy renka ir atSaukia bei atleidZia iS pareigy, nustato jo atlyginima,
kitas darbo sutarties sglygas, tvirtina jo pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria
nuobaudas valdyba. Generalinis direktorius yra atskaitingas valdybai.

Kandidatas j generalinio direktoriaus pareigas privalo pateikti valdybai rasytinj sutikima
kandidatuoti j generalinio direktoriaus pareigas ir kandidato interesy deklaracijg, joje
nurodydamas visas aplinkybes, dél kuriy galéty kilti kandidato ir Bendrovés interesy
konfliktas. Atsiradus naujoms aplinkybéms, deél kuriy galéty kilti generalinio
direktoriaus ir Bendrovés interesy konfliktas, generalinis direktorius apie tokias naujas
aplinkybes privalo nedelsiant rastu informuoti valdyba.
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Eiti kitas pareigas ar dirbti kit darba, jskaitant pareigas Bendrovéje, ir kituose
juridiniuose asmenyse, kuriy dalyviu yra Bendrové, generalinis direktorius gali tik gaves
iSankstinj valdybos sutikimg, iSskyrus pedagogine, kurybine bei autorine veiklg, kuriy
atzvilgiu minéto sutikimo nereikia.

Bendrovés veiklos organizavimas, auditas ir bendrovés finansai

Bendrovés organizaciné struktlra ir pareigybés turi buti tinkamos tikslingai Bendrovés
veiklai.

Bendrovés veikla yra planuojama ir biudZetuojama.

Bendrovés finansiniy ataskaity rinkinys turi bti sudaromas pagal Tarptautinius
finansinés atskaitomybés standartus.

Pranesimy skelbimo tvarka

Bendroveés pranesimai, kurie pagal jstatymus, kitus teisés aktus ir/ar Siuos jstatus turi
bati paskelbti vieSai, privalo buti skelbiami Vyriausybés nustatyta tvarka Juridiniy
asmeny registro tvarkytojo leidZiamame elektroniniame leidinyje vieSiems
praneSimams skelbti.

Dokumenty ir kitos informacijos pateikimo akcininkams ir valdybos nariams tvarka

Akcininkui rastu pareikalavus, Bendrové ne véliau kaip per 7 (septynias) kalendorines
dienas nuo reikalavimo gavimo dienos privalo sudaryti akcininkui galimybe susipaZinti
ir/ar pateikti kopijas Siy dokumenty: Bendrovés jstaty, metiniy finansiniy ataskaity
rinkiniy, Bendrovés metiniy praneSimy, auditoriaus iSvady bei audito ataskaity,
visuotiniy akcininky susirinkimy protokoly ar kity dokumenty, kuriais jforminti
visuotinio akcininky susirinkimo sprendimai, valdybos pasitalymy ar atsiliepimy
visuotiniams akcininky susirinkimams, akcininky sgrasy, valdybos nariy sarasy, kity
Bendrovés dokumenty, kurie turi bati viesi pagal jstatymus, taip pat valdybos posédziy
protokoly ar kity dokumenty, kuriais jforminti Siy Bendrovés organy sprendimai, jei
Siuose dokumentuose néra komercinés (gamybinés) paslapties ar konfidencialios
informacijos.

Akcininkas arba akcininky grupé, turintys ar valdantys daugiau kaip 1/2 (vieng antrgj3)
akcijy ir pateike rasytinj jsipareigojimg neatskleisti komercinés (gamybinés) paslapties
ir konfidencialios informacijos, o taip pat bet kuris valdybos narys turi teise susipaZinti
su visais Bendroveés ir jos dukteriniy jmoniy dokumentais bei visa Bendrovés ir jos
dukteriniy jmoniy informacija (jskaitant ir informacija apie Bendrovés valdymo organy
sprendimy, kurie dar néra priimti, projektus ir informacijg apie planuojamus sudaryti
sandorius bei investicijas), kuri informacija gaunancéio asmens prasymu turi bati
susisteminta pagal tokio asmens nurodytus pagrjstus kriterijus. Jeigu Bendrové neturi
Siame straipsnyje nurodyty asmeny prasomy Bendrovés dukteriniy jmoniy dokumenty
ar informacijos, Bendrovés valdymo organai privalo nedelsdami imtis veiksmy, kad
Bendrové gauty tokius dokumentus bei informacija, pasinaudodama jos turimy
dukteriniy jmoniy akcijy suteikikmomis teisémis. Informacija ir dokumentai, teikiami
pagal $j jstaty 65 straipsnj turi buti pateikiama nedelsiant, taciau ne véliau kaip per 5
(penkias) darbo dienas nuo atitinkamo reikalavimo gavimo dienos. Siame jstaty
straipsnyje nurodyti subjektai turi teise reikalauti, o Bendrové turi pareigg uztikrinti,
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67.

68.

Xl.

69.

70.

71.

72.

kad tam tikra konkreti informacija ir dokumentai buty teikiami periodiskai be atskiro
atitinkamo subjekto prasymo.

Visa informacija ir dokumentai, nurodyti Siy jstaty 65 ir 66 straipsniuose, akcininkams
bei valdybos nariams pateikiami neatlygintinai.

Valdyba nustato informacijg, kuri yra konfidenciali ir/arba laikoma Bendrovés
komercine (gamybine) paslaptimi.

Baigiamosios nuostatos

Bendrovés jstatai keiCiami Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo nustatyta
tvarka visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu, priimtu ne maZesne kaip 2/3 (dviejy
trec¢daliy) visy visuotiniame akcininky susirinkime dalyvaujanciy akcininky akcijy
suteikiamy balsy dauguma.

Visuotiniam akcininky susirinkimui priémus sprendimg pakeisti Bendrovés jstatus,
suraSomas visas pakeisty jstaty tekstas ir po juo pasiraso visuotinio akcininky
susirinkimo jgaliotas asmuo.

Sie jstatai pasiradyti 2012 m. mén. __ d.

Jstatai jsigalioja nuo jy jregistravimo juridiniy asmeny registre.

Visuotinio akcininky susirinkimo jgaliotas asmuo:

Generalinis direktorius
Virgilijus Poderys
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