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Bendroji dalis
Bendrovés pavadinimas yra LITGRID AB (toliau — Bendrové).

Bendrové yra pagal Lietuvos Respublikos jstatymus neribotam laikui jsteigtas ir veikiantis
savarankiskas ribotos civilinés atsakomybés privatusis juridinis asmuo, turintis dkinj-
komercinj, finansinj, organizacinj ir teisinj savarankiskuma. Pagal savo prievoles Bendroveé
atsako tik savo turtu. Akcininkai neturi kity turtiniy jsipareigojimy Bendrovei, i$skyrus
jsipareigojimg nustatyta tvarka apmokéti visas pasirasytas akcijas emisijos kaina.
Bendrovés jstatinis kapitalas padalintas j dalis, vadinamas akcijomis.

Bendrové savo veikloje vadovaujasi jstatymais, kitais teisés aktais ir Siais jstatais.
Bendrovés jstatai yra pagrindinis ir auksciausios teisinés galios Bendrovés dokumentas.

Bendrovés teisiné forma — akciné bendrové.
Bendrové turi savo antspauda.
Bendrovés finansiniai metai yra kalendoriniai metai.

Bendrové jgyja teises, prisiima pareigas ir jas jgyvendina per savo organus. Bendrovés
organai yra visuotinis akcininky susirinkimas, stebétojy taryba, valdyba ir Bendrovés
vadovas — generalinis direktorius.

Bendroveés veiklos tikslai ir objektas

Bendrovés veiklos tikslai yra savo kompetencijos ribose uZtikrinti elektros energetikos
sistemos stabilumg ir patikimuma Lietuvos Respublikos teritorijoje, sudaryti objektyvias
ir nediskriminuojancias naudojimo perdavimo tinklais salygas, valdyti, naudoti ir
disponuoti elektros energijos perdavimo sistemos turtg ir jo priklausinius, valdyti elektros
energijos rinkos operatoriaus funkcijas atliekancias ir veikla vykdan&ias jmones bei
jmones, kurioms priklauso tarpsisteminés elektros jungtys su kitomis valstybémis ar kurios
jas vysto, valdo, naudoja ar jomis disponuoja.

Bendrovés ilgalaikiai  strateginiai  tikslai, siekiant nacionalinés  energetinés
nepriklausomybés, yra:

9.1 Savo, kaip perdavimo sistemos operatoriaus kompetencijos ribose jgyvendinti
technines priemones, reikalingas Lietuvos elektros energetikos sistemos
sujungimui su kontinentinés Europos tinklais darbui sinchroniniu rezimu;

9.2. sujungti Lietuvos Respublikos elektros energetikos sistemg su Lenkijos
Respublikos ir Svedijos Karalystés elektros energetikos sistemomis;

93. integruotis j Siaurés Europos $aliy ir kontinentinés Europos elektros rinkas.

Bendrové, vykdydama savo veiklg, be auks¢iau nurodyty tiksly taip pat siekia Bendrovés
verslo vertés augimo bei tinkamos akcininky investuoto kapitalo graZos.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Bendrovés pagrindiné veikla yra elektros energijos perdavimo sistemos operatoriaus
veikla ir kita elektros energetikos veikla, kiek ji nepriedtarauja elektros energijos
perdavimo sistemos operatoriaus veiklai. Bendrové turi teise verstis veikla, su salyga,
kad pagrindiné Bendrovés veikla ir toliau isliks elektros energijos perdavimas.

Bendrovés organai ir jy nariai privalo veikti Bendrovés ir visy Bendrovés akcininky naudai.
Bendrovés organai, laikydamiesi jstatymy, kity teisés akty, iy jstaty bei Bendroves
vidaus dokumenty, privalo siekti Bendrovés veiklos tiksly.

Istatinis kapitalas ir akcijos

Bendrovés jstatinis kapitalas yra lygus 504 331 380 Lt (penkiems $imtams keturiems
milijonams trims Simtams trisdeSimt vienam tiikstanciui trims $imtams a$tuoniasde&imt
lity). Bendrovés jstatinis kapitalas padalintas j 504 331 380 (penkis $imtus keturis
milijonus tris Simtus trisdeSimt vieng tkstant; tris Simtus astuoniasdesimt) paprastujy
vardiniy 1 Lt (vieno lito) nominalios vertés akcijy.

Bendrové idleidZia vienos klasés akcijas — paprastasias vardines akcijas. Visos Bendrovés
akcijos yra nematerialios. Jos yra fiksuojamos jra3ais akcininky asmeninése vertybiniy
popieriy saskaitose, kurias Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka atidaro ir
tvarko Bendrové. Bendrové akcininko prasymu turi iduoti irasg i$ akcininko vertybiniy
popieriy saskaitos, nurodantj akcijy skaiciy bei kit teisés aktuose nustatyta informacija
apie jraSytas akcijas.

Akcininkai ir akcininky teisés

Bendrovés akcininkai turi jstatymuose, kituose teisés aktuose ir Siuose jstatuose
numatytas turtines ir neturtines teises.

Kiekviena visiSkai apmokéta paprastoji vardiné akcija suteikia akcininkui vieng balsa
Bendrovés visuotiniame akcininky susirinkime, i$skyrus Lietuvos Respublikos jstatymy
numatytus atvejus.

Akcininkai turi Sias turtines teises:

17.1.  gauti Bendrovés pelno dalj (dividend3);

172. gauti Bendrovés léSy, kai Bendrovés jstatinis kapitalas maZinamas siekiant
akcininkams iSmokeéti Bendrovés lédy;

17.3. nemokamai gauti akcijy, kai jstatinis kapitalas didinamas i§ Bendrovés lésy,
iSskyrus jstatymy nustatytas iSimtis;

17.4.  pirmumo teise jsigyti Bendrovés iSleidZiamy akcijy ar konvertuojamuyjy obligacijy,
iSskyrus atvejj, kai visuotinis akcininky susirinkimas jstatymy nustatyta tvarka
nusprendZia pirmumo teise visiems akcininkams at$aukti;

17.5. jstatymy nustatytais budais skolinti Bendrovei, tagiau Bendrove, skolindamasi i§
savo akcininky, neturi teisés jkeisti akcininkams savo turto. Bendrovei skolinantis
i$ akcininko, palikanos negali virSyti paskolos davéjo gyvenamojoje ar verslo
vietoje esanciy komerciniy banky vidutinés paliikany normos, galiojusios
paskolos sutarties sudarymo momentu. Tokiu atveju Bendrovei ir akcininkams
draudziama susitarti dél didesniy palikany dydZio;

17.6. gauti likviduojamos Bendrovés turto dalj;
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18.

19.

20.

21.

22.

23,

17.7.

kitas jstatymy nustatytas turtines teises.

Akcininkai turi Sias neturtines teises:

18.1.
18.2.

183.
184.
18.5.

186.

dalyvauti visuotiniuose akcininky susirinkimuose;

i anksto pateikti Bendrovei klausimy, susijusiy su visuotiniy akcininky
susirinkimy darbotvarkés klausimais;

pagal akcijy suteikiamas teises balsuoti visuotiniuose akcininky susirinkimuose;
gauti jstatymuose nurodytg informacijg apie Bendrove;

kreiptis j teisma su ieskiniu, prasSydami atlyginti Bendrovei Zala, kuri susidarée dél
Bendrovés vadovo ir valdybos nariy pareigy, nustatyty jstatymuose, taip pat
Siuose Bendrovés jstatuose, nevykdymo ar netinkamo vykdymo, taip pat kitais
jstatymuy nustatytais atvejais;

kitas jstatymy nustatytas neturtines teises.

Teisé balsuoti visuotiniuose akcininky susirinkimuose gali bati uZdrausta ar apribota tik
jstatymy nustatytais atvejais, taip pat kai ginc¢ijama nuosavybés teisé j akcija.

Bendrovés organai sudaro tinkamas salygas jgyvendinti Bendrovés akcininky teises.

Bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas

Visuotinis akcininky susirinkimas yra auks$ciausias Bendrovés organas.

Visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija, susaukimo ir sprendimy priémimo
tvarka nustato jstatymai, kiti teisés aktai ir Sie jstatai.

Visuotinis akcininky susirinkimas turi iSimtine teise:

23.1.
23.2.
23.3.
23.4.
23.5.

23.6.

23.7.

23.8.
23.8.
23:.10.
23.11.

23.12.

keisti Bendrovés jstatus, iSskyrus jstatymy nustatytas isimtis;
keisti Bendrovés buveineg;

rinkti stebétojy tarybos narius;

atSaukti stebétojy tarybga ar jos narius;

rinkti ir atSaukti audito jmone metiniy finansiniy ataskaity auditui atlikti,
nustatyti audito paslaugy apmokéjimo salygas;

nustatyti Bendrovés iSleidZiamy akcijy klase, skaic¢iy, nominalia verte ir
minimalig emisijos kaing;

priimti sprendima konvertuoti Bendrovés vienos klasés akcijas j kitos, tvirtinti
akcijy konvertavimo tvarkos aprasg;

tvirtinti metiniy finansiniy ataskaity rinkinj;
priimti sprendima dél pelno (nuostoliy) paskirstymo;
priimti sprendimg dél rezervy sudarymo, naudojimo, sumaZinimo ir naikinimo;

tvirtinti tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinj, sudaryta siekiant priimti sprendima
dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo;

priimti sprendima dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj
skyrimo;
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24.

VI.

25.

26.

27.

28.

29.

23.13. priimti sprendimg iSleisti konvertuojamasias obligacijas;

23.14. priimti sprendimg atSaukti visiems akcininkams pirmumo teise jsigyti konkreios
emisijos Bendrovés akcijy ar konvertuojamyjy obligacijy;

23.15. priimti sprendimg padidinti jstatinj kapitalg;

23.16. priimti sprendima sumatzinti jstatinj kapitalg, iSskyrus jstatymy nustatytas
iSimtis;

23.17. priimti sprendimg Bendrovei jsigyti savy akcijy;

23.18. priimti sprendimg dél Bendrovés reorganizavimo ar atskyrimo ir patvirtinti
reorganizavimo ar atskyrimo salygas, iSskyrus jstatymuose nustatytas iSimtis;

23.19. priimti sprendimg pertvarkyti Bendrove;
23.20. priimti sprendimg restruktdrizuoti Bendrove;

23.21. priimti sprendimg likviduoti Bendrove, atSaukti Bendrovés likvidavima, iSskyrus
jstatymuose nustatytas iSimtis;

23.22. rinkti ir atSaukti Bendrovés likvidatoriy, iSskyrus jstatymuose nustatytas i$imtis.
Papildoma visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija yra:

24.1. priimti sprendimus dél Siy jstaty 35 straipsnyje numatyty sutaréiy su Bendrovés
stebétojy tarybos nariais dél veiklos stebétojy taryboje, standartiniy tokiy
sutarciy salygy nustatymo bei asmens, jgalioto Bendrovés vardu pasirasyti Sias
sutartis, paskyrimo; ‘

24.2. priimti sprendimus dél nepriklausomiems stebétojy tarybos nariams mokétino
atlygio dydZio (jeigu tokj atlygj baty nuspresta mokéti);

24.3. priimti sprendimus dél pritarimo ar nepritarimo Bendrovés valdybos
sprendimams, numatytiems Siy jstaty 70.1 ir 72 straipsniuose;

24.4. priimti sprendimus dél pritarimo ar nepritarimo Bendrovés metiniam
pranesimui.

Stebétojy taryba

Stebétojy taryba yra nuolat veikiantis kolegialus Bendrovés veiklos prieZiiirg atliekantis
organas.

Stebétojy taryba yra atskaitinga visuotiniam akcininky susirinkimui.

Stebétojy tarybos kompetencijg, sprendimy priémimo bei nariy rinkimo ir at3aukimo
tvarka nustato jstatymai, kiti teisés aktai ir Sie jstatai.

Stebétojy tarybg sudaro 3 (trys) nariai, jskaitant stebétojy tarybos pirmininka. |
stebétojy taryba gali bati renkami ir nepriklausomi nariai’.

Stebétojy taryba renkama 4 (ketveriy) mety kadencijai. Stebétojy taryba ar jos nariai
savo veiklg pradeda pasibaigus stebétojy tarybg ar jos narius iSrinkusiam visuotiniam

. Stebétojy tarybos (ar jos komiteto) nario nepriklausomumas nustatomas Bendrovei taikytiny teisés akty nustatyta tvarka,
o jei tokia tvarka nenustatyta, dél stebétojy tarybos (ar jos komiteto) nario nepriklausomumo sprendZia Bendrovés
stebétojy taryba.
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30.

31.

32.

33.

34.

35,

36.

37,

akcininky susirinkimui.

Stebétojy taryba savo funkcijas atlieka $iuose jstatuose nustatyta laikg arba iki bus
iSrinkta nauja stebétojy taryba, bet ne ilgiau kaip iki stebétojy tarybos kadencijos
pabaigos metais vyksiancio eilinio visuotinio akcininky susirinkimo. Stebétojy tarybos
nario kadencijy skaiius neribojamas.

Stebétojy tarybai vadovauja jos pirmininkas, kuris renkamas pacios stebétojy tarybos i$
stebétojy tarybos nariy.

Stebétojy tarybos nariu negali bati:

32.1. Bendrovés vadovas;
32.2. Bendrovés valdybos narys;

32.3. asmuo, einantis prieZiiros organo, valdymo organo ar administracijos nario
pareigas energetikos jmonéje, vykdancioje elektros energijos gamybos ir (ar)
tiekimo veikla arba gamtiniy dujy gavybos ir (ar) tiekimo veikla;

32.4. asmuo, kurio atZvilgiu nustatomos Strateging reikSme nacionaliniam saugumui
turiniy jmoniy ir jrenginiy bei kity nacionaliniam saugumui uztikrinti svarbiy
jmoniy jstatyme nurodytos aplinkybés, kurioms esant asmuo neturi teisés eiti
Siy pareigy;

32.5. asmuo, kuris kitais teisés aktuose nustatytais pagrindais neturi teisés eiti iy
pareigy.

Teikiant stebétojy tarybos nariy kandidatiras, jas teikiantis Bendrovés akcininkas
(akcininko atstovas) privalo visuotiniam akcininky susirinkimui pateikti paai¢kinimus
rastu dél kiekvieno siGlomo stebétojy tarybos nario kvalifikacijos, patirties einant
vadovaujancias pareigas bei tinkamumo uZimti stebétojy tarybos nario pareigas,
iskaitant paaikinimus dél atitikties Siy jstaty 32.3, 32.4 ir 32.5 straipsniuose
nustatytiems reikalavimams, kartu pateikiant kompetentingy valstybés institucijy
iSvadas ir (ar) kitus $ig atitiktj pagrindZianc¢ius dokumentus.

Kiekvienas kandidatas j stebétojy tarybos narius privalo pateikti visuotiniam akcininky
susirinkimui radytinj sutikima kandidatuoti j stebétojy tarybos narius ir kandidato
interesy deklaracijg, joje nurodydamas visas aplinkybes, dél kuriy galéty kilti kandidato
ir Bendrovés interesy konfliktas. Atsiradus naujoms aplinkybéms, dél kuriy galéty kilti
stebétojy tarybos nario ir Bendrovés interesy konfliktas, stebétojy tarybos narys apie
tokias naujas aplinkybes privalo nedelsiant rastu informuoti stebétojy taryba.

Su stebétojy tarybos nariais, prie3 jiems pradedant eiti pareigas, gali bati sudaromos
sutartys dél veiklos stebétojy taryboje. Siy sutaréiy standartines salygas nustato
visuotinis akcininky susirinkimas. Taip pat visuotinis akcininky susirinkimas savo
sprendimu gali nustatyti, kad nepriklausomiems stebétojy tarybos nariams turi bati
mokamas  atlygis. Visi iSrinkti stebétojy tarybos nariai pasira$o jsipareigojimus
neatskleisti Bendrovés komerciniy (gamybiniy) paslapéy ir konfidencialios
informacijos.

Visuotinis akcininky susirinkimas gali at3aukti visa stebétojy tarybg arba pavienius jos
narius nesibaigus stebétojy tarybos kadencijai.

Stebétojy tarybos narys gali atsistatydinti i3 pareigy kadencijai nesibaigus, apie tai rastu
jspéjes Bendrove jstatymy nustatyta tvarka.
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38. Jeigu stebétojy tarybos narys at$aukiamas, atsistatydina ar dél kity prieZas¢iy nustoja
eiti pareigas ir Bendrovés akcininkai, kuriems priklausancios akcijos suteikia ne maziau
kaip 1/10 visy balsy, pavieniy stebétojy tarybos nariy rinkimui prietarauja, stebétojy
taryba netenka jgaliojimy ir turi biti renkama visa stebétojy taryba. Jeigu renkami
pavieniai stebétojy tarybos nariai, jie renkami tik iki veikianios stebétojy tarybos
kadencijos pabaigos.

39.

40.

41.

42.

Stebétojy taryba savo veikloje vadovaujasi jstatymais, kitais teisés aktais, giais jstatais,
visuotinio akcininky susirinkimo sprendimais bei stebétojy tarybos darbo reglamentu.

Stebétojy tarybos iSimtiné kompetencija:

40.1.

40.2.

40.3.

40.4.

40.5.

40.6.

rinkti valdybos narius ir atSaukti juos i3 pareigy; jei Bendroveé dirba nuostolingai,
stebétojy taryba privalo svarstyti, ar valdybos nariai tinka eiti pareigas;

priZiaréti valdybos ir Bendrovés vadovo veikla;

pateikti visuotiniam akcininky susirinkimui atsiliepimus ir pasidlymus dél
Bendrovés veiklos strategijos, metiniy finansiniy ataskaity rinkinio, pelno
(nuostoliy) paskirstymo projekto ir Bendrovés metinio pranesimo, taip pat
valdybos bei Bendrovés vadovo veiklos;

pateikti visuotiniam akcininky susirinkimui atsiliepimus ir pasidlymus sprendimo
dél dividendy uZ trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo projektui ir
jam priimti sudarytam tarpiniy finansiniy ataskaity rinkiniui ir parengtam
tarpiniam pranesSimui;

teikti sitlymus valdybai ir Bendrovés vadovui atéaukti juy sprendimus, kurie
prieStarauja jstatymams ir kitiems teisés aktams, Bendrovés jstatams ar
visuotinio akcininky susirinkimo sprendimams;

spresti kitus Siuose jstatuose, taip pat visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimuose stebétojy tarybos kompetencijai priskirtus Bendrovés ir jos
valdymo organy veiklos prieZitros klausimus.

Papildoma stebétojy tarybos kompetencija:

41.1.
41.2.

41.3.

41.4.

41.5.

41.6.

priziaréti Bendrovés strategijos ir perdavimo tinkly plétros plano jgyvendinima;

pateikti visuotiniam akcininky susirinkimui atsiliepimus ir pasidlymus dél
Bendrovés perdavimo tinkly plétros plano igyvendinimo;

pateikti Bendrovés valdybai ir visuotiniam akcininky susirinkimui (jeigu
atitinkami klausimai svarstomi visuotiniame akcininky susirinkime) atsiliepimus
ir pasilymus dél 3iy jstaty 65.1, 66.1-66.2, 70.1, 70.5 ir 72-73 straipsniuose
nurodyty Bendrovés valdybos sprendimy;

priimti sprendimus dél $iy jstaty 59 straipsnyje numatyty sutar¢iy su Bendroveés
valdybos nariais ir valdybos pirmininku dél veiklos valdyboje, standartiniy tokiy
sutarciy salygy nustatymo bei asmens, jgalioto Bendroves vardu pasirasyti Sias
sutartis, paskyrimo;

priimti sprendimus dél valdybos nariams mokétino atlygio dydZio (jeigu tokj
atlygj buty nuspresta mokéti);

uZztikrinti, kad Bendrovéje bity veiksminga vidaus kontrolés sistema.

Stebétojy taryba neturi teisés jstatymy ir Siy jstaty jos kompetencijai priskirty funkcijy
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43.

44.

45.

pavesti ar perduoti vykdyti kitiems Bendrovés organames.

Stebétojy taryba turi teise prasyti Bendrovés valdyba ir Bendrovés vadovg pateikti su
Bendrovés veikla susijusius dokumentus ir informacija. Bendrovés dokumentai ir
informacija stebétojy tarybos nariams pateikiami neatlygintinai. Bendroves dokumenty
ir informacijos pateikimo stebétojy tarybos nariams tvarka detalizuojama stebétojy
tarybos darbo reglamente.

Stebétojy tarybos nariai privalo saugoti Bendrovés komercines (gamybines) paslaptis,
konfidencialig informacija, kurias jie suZinojo badami stebétojy tarybos nariais.

Stebétojy tarybos sprendimy priémimas ir darbo tvarka:

45.1.

45.2.
45.3.

45.4.

45.5.

45.6.

45.7.

45.8.

Stebétojy tarybos darbo tvarka nustato stebétojy tarybos priimtas jos darbo
reglamentas.

Stebétojy taryba savo sprendimus priima stebétojy tarybos posédziuose.

Stebétojy tarybos posédziai privalo biiti rengiami ne reciau kaip vieng karta per
mety ketvirtj.

Jei atsistatydina ar at$aukiamas vienas ar daugiau valdybos nariy arba visa
valdyba, stebétojy tarybos darbo reglamento nustatyta tvarka turi biti
Saukiamas stebétojy tarybos posédis, kuriame atitinkamai i&renkami nauji
valdybos nariai arba visa valdyba.

Stebétojy taryba gali priimti sprendimus ir jos posédis laikomas jvykusiu, kai
posédyje dalyvauja daugiau kaip pusé stebétojy tarybos nariy. I anksto balsave
stebétojy tarybos nariai laikomi dalyvavusiais posédyije.

Stebétojy tarybos nariai turi lygias teises. Balsavimo metu kiekvienas narys turi
vieng balsg. Stebétojy tarybos sprendimas yra priimtas, kai ,uz“ jj gauta
daugiau balsy negu ,pries“. Balsams ,u3 ir »pries” pasiskirséius po lygiai, lemia
stebétojy tarybos pirmininko balsas. Sprendimas atSaukti Bendrovés valdybos
narj gali bati priimtas, jei u? jj balsuoja ne maZiau kaip 2/3 posédyje
dalyvaujanciy stebétojy tarybos nariy.

Stebétojy tarybos nariai privalo dalyvauti stebétojy tarybos posédiuose ir
balsuoti ,uz“ arba ,pries“ kiekvienu svarstomu klausimu. Stebétojy tarybos
narys turi teise duoti paprastos rasytinés formos jgaliojimag kitam Bendroves
stebétojy tarybos nariui, kuris atstovauty jam balsuojant Bendrovés stebétojy
tarybos posédyje. Stebétojy tarybos narys neturi teisés atsisakyti balsuoti ar
susilaikyti balsuojant, i$skyrus jstatymuose ir Siuose jstatuose numatytus
atvejus. Balsavimas stebétojy tarybos posédyje yra atviras. Stebétojy tarybos
posédzio protokole turi bati nurodyta kiekvieno stebétojy tarybos posédyje
dalyvavusio stebétojy tarybos nario valia kiekvienu klausimu.

Stebétojy tarybos nariai, atskirais atvejais negalintys tiesiogiai dalyvauti
stebétojy tarybos posédyje, privalo i€ anksto balsuoti rastu arba balsuoti
elektroniniy ry3iy priemonémis, jeigu uztikrinamas perduodamos informacijos
saugumas ir galima nustatyti balsavusio asmens tapatybe. Stebétojy tarybos
nariai, balsave i§ anksto rastu arba balsave elektroniniy rysiy priemonémis,
laikomi  dalyvavusiais stebétojy tarybos posédyje. Stebétojy tarybos darbo
reglamente gali bati detalizuojami reikalavimai stebétojy tarybos nariams
balsuojant rastu bei numatomi kiti &iuose Istatuose nenurodyti dalyvavimo
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46.

47.

VII.

48.

49.

50.

51.

stebétojy tarybos posédyje badai.

45.9. Jeigu svarstant klausimus stebétojy taryboje kyla stebétojy tarybos nario ir
Bendrovés interesy konfliktas, toks stebétojy tarybos narys privalo nedelsiant
informuoti stebétojy taryba ir nedalyvauti balsuojant dél atitinkamy klausimy,
dél kuriy kyla stebétojy tarybos nario ir Bendroves interesy konfliktas.

Bendrové privalo uZtikrinti tinkamas stebétojy tarybos ir stebétojy tarybos nariy darbo
stebétojy taryboje salygas, suteikti darbui bdtinas technines ir organizacines
priemones. Bendrovés vadovas privalo paskirti stebétojy tarybos sekretoriy —
Bendrovés darbuotoja, vykdantj stebétojy tarybos posédziy aptarnavimo funkcijas.

Stebétojy tarybos komitetai:

47.1. Stebétojy taryba, siekdama didinti darbo efektyvuma, gali nuspresti suformuoti
komitetus, kuriems baty pavedama nagrinéti ir teikti stebétojy tarybai
pasitlymus dél atitinkamy komitety kompetencijai priskirty klausimy. Stebétojy
taryba iSlieka visiSkai atsakinga uZz savo kompetencijos ribose, atsizvelgus j
komitety pasitlymus, priimamus sprendimus.

47.2. Bendrovéje privalo bati sudarytas audito komitetas. Bendrovéje taip pat gali
bati sudaromi atlygio, skyrimo ir kiti komitetai. Stebétojy taryba turi teise pati
atlikti audito, atlygio, skyrimo ir kitiems komitetams skirtas funkcijas.

47.3. Komitetai suformuojami stebétojy tarybos sprendimu. Esant galimybei, skiriant
komitety narius, turéty bati siekiama, kad ne maZiau kaip 1/3 atitinkamo
komiteto nariy baty nepriklausomi.

47.4. Komitety darbo tvarka, komitety nariy teises ir pareigas, o taip pat priemones
komitety nariy veiklai uZtikrinti, nustato stebétojy tarybos patvirtintos
atitinkamy komitety sudarymo ir veiklos vykdymo taisyklés.

47.5. Stebétojy taryba gali nuspresti, kad su komitety nariais turi biti sudaromos
sutartys dél atitinkamy komitety nariy veiklos komitete. Taip pat stebétojy
taryba savo sprendimu gali nustatyti, kad nepriklausomiems komitety nariams
turi bati mokamas atlygis. Tuo atveju, jeigu nepriklausomiems komitety
nariams yra mokamas atlygis, stebétojy taryba privalo patvirtinti skaidrias ir
gera valdymo praktika atitinkancias atlygio mokeéjimo taisykles, kurios, be kita
ko, turéty uZtikrinti atitinkamy komitety nariy nepriklausomuma.

Bendrovés valdyba
Valdyba yra kolegialus Bendrovés valdymo organas.

Valdyba yra atskaitinga stebétojy tarybai ir visuotiniam akcininky susirinkimui. Valdyba
ne reCiau nei karta per finansiniy mety ketvirtj privalo teikti stebétojy tarybai ataskaita
apie savo veiklg Bendrovéje.

Valdybos kompetencijg, sprendimy priémimo bei nariy rinkimo ir at3aukimo tvarka
nustato jstatymai, kiti teisés aktai ir Sie jstatai.

Valdybg sudaro 5 (penki) nariai, jskaitant valdybos pirmininka. ] valdyba gali bati
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52.

53.

54.

55.

56.

57,

58.

S

renkami ir nepriklausomi nariai2.

Valdyba renkama 4 (ketveriy) mety kadencijai. Valdybos kadencija prasideda
pasibaigus valdybg i$rinkusiam stebétojy tarybos posédziui.

Valdyba savo funkcijas atlieka $iuose jstatuose nustatyta laikg arba iki bus igrinkta ir
pradés dirbti nauja valdyba, bet ne ilgiau kaip iki valdybos kadencijos pabaigos metais
vyksiancio eilinio visuotinio akcininky susirinkimo. Valdybos nario kadencijy skai¢ius
neribojamas.

Valdybai vadovauja jos pirmininkas, kuris renkamas pacios valdybos i3 valdybos nariy.

Valdybos nariu gali bati renkamas tik fizinis asmuo. Bendrovés valdybos nariu negali
bati:

55.1. Bendrovés stebétojy tarybos narys;

55.2. asmuo, nurodytas iy jstaty 32.3 ir 32.4 straipsniuose, taip pat asmuo, kuris
kitais teisés aktuose nustatytais pagrindais neturi teisés eiti Siy pareigy.

Teikiant valdybos nariy kandidatiiras, jas teikiantis asmuo privalo stebétojy tarybai
pateikti paaiskinimus rastu dél kiekvieno sitlomo valdybos nario kvalifikacijos, patirties
einant vadovaujancias pareigas bei tinkamumo uZimti Bendrovés valdybos nario
pareigas, jskaitant paaiSkinimus dél atitikties iy jstaty 55.2 straipsnyje nustatytam
reikalavimui, kartu pateikiant kompetentingy valstybeés institucijy iSvadas ir (ar) kitus
Sig atitiktj pagrindZiancius dokumentus.

Kiekvienas kandidatas j valdybos narius privalo pateikti stebétojy tarybai rasytinj
sutikimg kandidatuoti j valdybos narius ir kandidato interesy deklaracija, joje
nurodydamas visas aplinkybes, dél kuriy galéty kilti kandidato ir Bendroveés interesy
konfliktas. Atsiradus naujoms aplinkybéms, dél kuriy galéty kilti valdybos nario ir
Bendrovés interesy konfliktas, valdybos narys apie tokias naujas aplinkybes privalo
nedelsiant radtu informuoti Bendrove, valdybg ir stebétojy taryba.

Valdybos nariai gali dirbti kitg darbg ar uZimti kitas pareigas jskaitant, bet
neapsiribojant, vadovaujanéiy pareigy kituose juridiniuose asmenyse &jima, darba
valstybés ar statutinéje tarnyboje, pareigas Bendrovéje ir kituose juridiniuose
asmenyse, kuriy dalyviu yra Bendrové, tik i€ anksto apie tai informave Bendroveés
valdybg ir stebétojy taryba bei gave iSankstinj stebétojy tarybos sutikimg, iSskyrus
pedagogine, kiirybine bei autorine veikla, kuriy atZvilgiu minéto sutikimo nereikia.

Su valdybos nariais ir valdybos pirmininku, prieg jiems pradedant eiti pareigas, gali bati
sudaromos sutartys dél veiklos valdyboje. Siy sutarCiy standartines salygas nustato
stebétojy taryba. Taip pat stebétojy taryba savo sprendimu gali nustatyti, kad valdybos
nariams turi bati mokamas atlygis. Jeigu Bendrovés valdybos narys iSrenkamas i
generalinio direktoriaus pareigas ar paskiriamas Bendrovés padalinio vadovu, dél io
darbo su juo sudaroma darbo sutartis. Visi igrinkti valdybos nariai pasiraso
Isipareigojimus  neatskleisti Bendrovés komerciniy  (gamybiniy) paslapéiy ir
konfidencialios informacijos.

2 Valdybos nario nepriklausomumas nustatomas Bendrovei taikytiny teisés akty nustatyta tvarka, o jei tokia tvarka
nenustatyta, dél valdybos nario nepriklausomumo sprendsia Bendrovés valdyba.
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61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

Stebétojy taryba gali ataukti visg valdyba arba pavienius jos narius nesibaigus jy
kadencijai.

Valdybos narys gali atsistatydinti i pareigy kadencijai nesibaigus, apie tai rastu ispéjes
Bendrove jstatymy nustatyta tvarka.

Jeigu valdyba atSaukiama, atsistatydina ar dél kity prieZas¢iy nustoja eiti pareigas
nepasibaigus kadencijai, nauja valdyba renkama likusiam nustojusios eiti pareigas
valdybos kadencijos laikotarpiui. Jeigu renkami pavieniai valdybos nariai, jie renkami tik
iki veikiancios valdybos kadencijos pabaigos.

Valdyba savo veikloje vadovaujasi jstatymais, kitais teisés aktais, 3iais jstatais, visuotinio
akcininky susirinkimo sprendimais, stebétojy tarybos sprendimais bei valdybos darbo
reglamentu.

Visi valdybos nariai turi vienodas teises ir pareigas, iSskyrus jstatymuose ir kituose
teisés aktuose nustatytas igimtis.

Valdyba svarsto ir tvirtina:

65.1. Bendrovés veiklos strategija;
65.2. Bendrovés metinj pranesima;
65.3. Bendrovés tarpinj pranesimg;

65.4. Bendrovés valdymo ir organizacing struktiirg, darbuotojy pareigybes ir bendra
(maksimaly) darbuotojy skaiciy;

65.5. pareigybes, j kurias darbuotojai priimami konkurso tvarka;

65.6. Bendrovés filialy ir atstovybiy nuostatus.
Valdyba papildomai svarsto bei tvirtina:

66.1. 3 (trejy) mety Bendrovés strategijos jgyvendinimo veiksmy plang, kuriais
vadovaujasi priimdama sprendimus; Bendrovés 3 (trejy) mety strategijos
igyvendinimo veiksmy planas perziGrimas, svarstomas ir tvirtinamas kiekvienais
metais kartu su Bendrovés kity mety biudZeto projektu; Bendrovés valdybos
sprendimas Siame straipsnyje nurodytais klausimais laikomas priimtu, kai ,,uz“ jj
gauti ne maZiau kaip 4 (keturi) valdybos nariy balsai.

66.2. 10 (deSimties) mety Bendrovés perdavimo tinkly plétros plang, kurj prie$ tai
turi perZiaréti ne véliau kaip iki kiekvieny mety liepos 1 d.

66.3. Bendrovés biudzeta;
66.4. paramos ir labdaros skyrimo tvarka;
66.5. kitus Bendrovés strategine veikla reglamentuojancius dokumentus.

Valdyba renka ir at$aukia Bendroveés vadovy, nustato jo atlyginima, kitas darbo
sutarties salygas, tvirtina pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas.

Valdyba renka ir at3aukia Bendroveés vidaus audito funkcijas atliekanéio struktirinio
padalinio vadova, nustato jo atlyginima, kitas darbo sutarties salygas, tvirtina
pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas.

Valdyba nustato informacija, kuri laikoma Bendrovés komercine (gamybine) paslaptimi
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70.

71.

ir konfidencialia informacija. Komercine (gamybine) paslaptimi ir konfidencialia
informacija negali bati laikoma informacija, kuri pagal jstatymus turi biti viesa.

Valdyba priima:

70.1.

70.2.

70.3.

70.4.
70.5.

70.6.

70.7.

70.8.

70.9.

70.10.

sprendimus Bendrovei pradéti vykdyti naujo pobudZio veikly ar nutraukti
konkrecia vykdoma veikl, kai tai nepriestarauja Bendrovés veiklos tikslui, jeigu
atitinkamas sprendimas nebuvo priimtas tvirtinant Bendrovés veiklos strategijg;

sprendimus i§leisti obligacijas (i$skyrus konvertuojamasias obligacijas), taip pat,
tvirtina paramos ir labdaros skyrimo tvarkg;

Imoniy  restruktirizavimo istatymo  nustatytais atvejais - sprendima
restruktdrizuoti Bendrove;

sprendimus Bendrovei tapti kity juridiniy asmeny steigéja, dalyve;

sprendimus dél Bendroveés kaip kity juridiniy asmeny dalyvio teisiy (jskaitant ir
balsavimo teise dalyviy susirinkime) realizavimo;

sprendimus dél bet kokio Bendrovés turimy akcijy (daliy, pajy) ar jy suteikiamy
teisiy perleidimo kitiems asmenims ar suvarzymo;

sprendimus dél Bendroves filialy ir atstovybiy steigimo bei jy veiklos
nutraukimo, taip pat dél jy nuostaty patvirtinimo ir keitimo; Bendrovés valdyba
skiria ir atSaukia Bendroves filialy ir atstovybiy vadovus, svarsto jmoniy, kuriy
dalyve yra Bendrove (iskaitant Bendrovés dukterines jmones), filialy ir
atstovybiy steigimo, jy veiklos nutraukimo klausimus bei jmoniy, kuriy dalyve
yra Bendrové, stebétojy taryby ir valdybos nariy kandidataras, kai j jas siglomi
Bendrovés darbuotojai;

sprendimus dél Bendrovés dalyvavimo asociacijy ar bet kokios formos juridiniy
asmeny susivienijimy veikloje;

sprendimus dél sitlomos bendros Bendrovés darbuotojams skatinti skirtos
iSmoky sumos patvirtinimo; Bendrovés vadovo silymas turi bati pagrijstas
atsizvelgiant j Bendrovés atitinkamais metais vykdytg veikly ir pasiektus
rezultatus;

sprendimus dél kity teisés akty, Siy jstaty, visuotinio akcininky susirinkimo ir
valdybos sprendimais patvirtintose Bendrovés vidaus tvarkose (jeigu Sios
tvarkos buvo patvirtintos laikantis jas patvirtinusio organo kompetencijos)
valdybos kompetencijai priskirty klausimy, taip pat del ty klausimy (tame tarpe
ir dél sandoriy sudarymo), dél kuriy j valdyba kreipiasi Bendrovés vadovas.

Valdyba priima sprendimus dal:

71.1.

71.2.

71.3.

71.4.

ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 10 000 000 Lt (desimt
milijony lity), investavimo, perleidimo, nuomos (skaiciuojama atskirai kiekvienai
sandorio rasiai);

ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 10 000 000 Lt (desimt
milijony lity), jkeitimo ar hipotekos (skaitiuojama bendra sandoriy suma);

kity asmeny prievoliy, kuriy suma didesneé kaip 10 000 000 Lt (de&imt milijony
lity), jvykdymo laidavimo ar garantavimo;

ilgalaikio turto jsigijimo u kaing, didesne kaip 10 000 000 Lt (desimt milijony
lity);
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2.

73.

74.

43

76.

77.

71.5.  piniginiy lédy, kuriy suma didesne kaip 10 000 000 Lt (de&imt milijony lity),
investavimo, perleidimo, jkeitimo ar hipotekos (skai¢iuojama atskirai kiekvienai
sandorio rasiai);

71.6. dalyvavimo ir/ar taikos sutarciy sudarymo teisminiuose (arbitrazo) gincuose,
kuriuose Bendrovei reiSkiamas arba Bendrové reitkia reikalavima, didesn; kaip
500 000 Lt (penki &imtai tukstanciy lity).

Valdyba, priimdama &ame straipsnyje nurodytus sprendimus, tvirtina esmines Siy
sandoriy salygas.

Valdyba taip pat priima sprendimus dél:

72.1. Strategine reikSme nacionaliniam saugumui turinciy jmoniy ir irenginiy bei kity
nacionaliniam saugumui uztikrinti  svarbiy imoniy jstatyme nurodyty ir
Bendrovei priklausangiy frenginiy, sudaran¢iy 110 kV ir aukstesnés jtampos
elektros perdavimo tinklg ir jo priklausinius, perleidimo, jkeitimo, teisinio
statuso keitimo, kitokio apsunkinimo ar disponavimo;

72.2. Bendrovei priklausan¢iy tarpsisteminiy elektros jungéiy su kitomis valstybémis
perleidimo, jkeitimo, teisinio statuso keitimo, kitokio apsunkinimo ar
disponavimo;

72.3. Bendrovés tiesiogiai ar netiesiogiai valdomy imoniy, kurioms priklauso
tarpsisteminés elektros jungtys su kitomis valstybémis ar kurios jas vysto, valdo,
naudoja ar jomis disponuoja bet kokiais pagrindais, ar kurios jgyvendina ir
vykdo elektros energijos perdavimo sistemos ar rinkos operatoriy funkcijas ir
veikla, akcijy ar jy suteikiamy teisiy perleidimo, jkeitimo, kitokio apsunkinimo
ar disponavimo, tokiy jmoniy jstatinio kapitalo didinimo, maZinimo ar kitokiy
veiksmy, galingiy pakeisti Siy jmoniy jstatinio kapitalo struktiirg (pvz.,
konvertuojamuyjy obligacijy ileidimo) bei sprendimus dél giame punkte
nurodyty jmoniy reorganizavimo, atskyrimo, restruktdrizavimo, likvidavimo,
pertvarkymo ar kitokiy veiksmy, keiian¢iy giame punkte nurodyty jmoniy
teisinj statusa.

Bendrovés atlikty skai¢iavimy pagrindu, valdyba nustato valstybeés reguliuojamy
paslaugy kainas ir jy taikymo salygas bei teikia jas derinti teisés akty nustatyta tvarka,
kai tokio derinimo reikalauja galiojantys teises aktai.

Valdyba gali nustatyti dukteriniy jmoniy veiklos gaires ir taisykles, metinius finansinius
planus, metine turto 8raZos norma, maksimalius skoliniy Isipareigojimy dydzius, taip
pat kitus dukteriniy imoniy veiklos parametrus.

PrieS priimdama Siy jstaty 65.1, 66.1-66.2, 70.1, 70.5 ir 72-73 straipsniuose nurodytus
sprendimus, valdyba turi pateikti visg informacija, susijusig su Siy sprendimy priémimu,
stebétojy tarybai ir priimant Siuos sprendimus atsizvelgti j stebétojy tarybos
atsiliepimus ir pasialymus deél $iy sprendimy. Stebétojy tarybos atsiliepimai ir
pasitlymai neriboja Bendrovés valdybos kompetencijos priimti atitinkamus sprendimus
ir nepanaikina Bendrovés valdybos atsakomybés uz priimtus sprendimus.

Jeigu pagal Siuos jstatus arba jstatymus valdybos sprendimams yra reikalingas
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78.

79.

80.

81.

82.

83.

84,

visuotinio akcininky susirinkimo Pritarimas, valdybos sprendimai gali biti igyvendinami
tik kai yra gaunamas visuotinio akcininky susirinkimo pritarimas.

Valdyba analizuoja ir vertina Bendrovés vadovo pateikta medZiagg apie:

/8.1. Bendroves veiklos strategijos jgyvendinima;

78.2.  Bendrovés veiklos organizavimg;

78.3. Bendrovés finansine bakle;

78.4. Ukinés veiklos rezultatus, Pajamy ir iglaidy Samatas, inventorizacijos ir kitus
turto pasikeitimo apskaitos duomenis.

Valdyba analizuoja, vertina Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinj, pelno
(nuostoliy) paskirstymo projekta ir kartu sy Bendrovés metiniy pranesimu teikia juos
stebétojy tarybai bej visuotiniam akcininky susirinkimui.

Valdyba atsako u3 visuotiniy akcininky susirinkimy susaukimg ir rengimga laiku.

Valdyba privalo pateikti stebétojy tarybai jos pratomus sy Bendroveés veikla susijusius
dokumentus.

Valdybos nariai privalo  saugoti Bendrovés komercines (gamybines) paslaptis,
konfidencialiq informacija, kurias suZinojo badami valdybos nariais.

Valdybos sprendimy priémimas ir darbo tvarka:

84.1. Valdybos darbo tvarka nustato jos priimtas valdybos darbo reglamentas.

84.2. Kiekvienas valdybos narys yra atsakingas u; jo kompetencijai, tiesiogiai

balsuoti ,uz“ ar »pries” atitinkamga sprendima. Konkregios valdybos nariy
kompetencijos sritys nurodomos valdybos darbo reglamente.

84.3. Valdyba savo sprendimus priima valdybos posédZiuose.

84.4. Valdybos posédZiai privalo bt rengiami ne regiay kaip vieng kartg per dvi

dieng ir kelinta valandg kaskart (iSskyrus valdybos darbo reglamente nustatytas
iSimtis) turi bati rengiami valdybos posédZiai. Valdybos darbo reglamente gali
bati nustatytas ir kity valdybos posédZiy reguliarumas.

84.5. Bendrovés valdyba gali priimti sprendimus ir jos posédis laikomas jvykusiu, kai
jame dalyvauja 2/3 ir daugiau valdybos nariy.

84.6. Balsavimo metu kiekvienas narys turi viena balsa. Valdybos sprendimas
laikomas priimtu, kai ,uz“ Ji gauta daugiau balsy negu »Pries” (balsams 22 i
»Pries” pasiskirs¢ius po lygiai, lemia valdybos pirmininko balsas), iSskyrus kai
Siuose jstatuose nurodytais atvejais reikalingi ne maziay kaip 4 (keturiy)
valdybos nariy balsai , uz“.




85.

VIil.

86.

87.

88.

89.

- | Ko

84.7. Valdybos nariaj privalo dalyvauti valdybos posédziuose ir balsuoti ,,uz“ arba
»pries” kiekvienu svarstomuy klausimu. Valdybos narys turi teisg duoti paprastos

jam balsuojant Bendrovas valdybos posédyje. Valdybos narys neturi teisas
atsisakyti balsuoti ar susilaikyti balsuojant, iSskyrus jstatymuose ir Siuose
jstatuose numatytus atvejus. Balsavimas valdybos posédyje yra atviras.
Valdybos posédsio protokole turi bati nurodyta kiekvieno valdybos posédyje
dalyvavusio valdybos nario valia kiekvienu klausimu.

84.8. Valdybos nariai, atskirais atvejais negalintys tiesiogiai dalyvauti valdybos
posédyje, privalo i anksto balsuoti rastu arba balsuoti elektroniniy rysiy

nustatyti balsavusio asmens tapatybe. Valdybos nariai, balsave i§ anksto ratty
arba balsave elektroniniy rysiy priemonémis, laikomi dalyvavusiais valdybos
posédyje. Valdybos darbo reglamente gali biiti detalizuojami reikalavimai
valdybos nariams balsuojant ragtu bei numatomi kiti, Siuose jstatuose
nenurodyti, dalyvavimo valdybos posédyije biidai.

84.9. Jeigu svarstant klausimus valdyboje kyla valdybos nario ir Bendrovés interesy
konfliktas, toks valdybos narys privalo nedelsiant informuoti valdybg ir
nedalyvauti balsuojant dél atitinkamy klausimy, del kuriy kyla valdybos nario ir
Bendrovés interesy konfliktas. Valdybos narys neturi teisas balsuoti, kai
valdybos posédyje sprendZiamas su jo veikla valdyboje susijes ar jo
atsakomybés klausimas.

84.10. Valdyba j kiekvieng savo posédj turi pakviesti Bendroveés vadova, jei jis néra
valdybos narys, ir sudaryti jam galimybes susipaZinti su informacija
darbotvarkeés klausimais.

Bendrovés vadovas

Bendroveés veiklg organizuoja ir jai vadovauja Bendroveés vadovas — generalinis
direktorius. Generalinis direktorius yra vienasmenis Bendroves valdymo organas.
Generalinis direktorius veikia Bendrovés vardu ir turi teise vienvalditkai sudaryti
sandorius, i$skyrus Siy Bendroves Istaty bei jstatymy numatytais atvejais.

Generalinis direktorius yra atskaitingas Bendroves valdybai.

Generalinio direktoriaus kompetencija, rinkimo ir atSaukimo tvarka nustato jstatymai,
kiti teisés aktai ir gje jstatai.

kandidato i generalinius direktorius tinkamumg eiti &jas pareigas, jvertina jo atitiktj
Siame straipsnyje nustatytam reikalavimui ir tuo tiksly gali pareikalauti i¥ kandidato
Pateikti 3ig atitiktj pagrindZiancius dokumentus ir (ar) kreiptis | kompetentingas
valstybés institucijas dél reikalingos informacijos apie kandidatg suteikimo.
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91.

92,

93.

94.

95.

96.

97,

Kandidatas j generalinio direktoriaus pareigas privalo pateikti valdybai rasytinj sutikima
kandidatuoti j generalinio direktoriaus pareigas ir kandidato interesy deklaracija, joje
nurodydamas visas aplinkybes, dé| kuriy galéty kilti kandidato ir Bendroves interesy
konfliktas. Atsiradus naujoms aplinkybems, dél kuriy galety kilti generalinio

direktoriaus ir Bendrovés interesy konfliktas, generalinis direktorius apie tokias naujas
aplinkybes privalo nedelsiant rastu informuoti valdyba.

Eiti kitas pareigas ar dirbti kit darba, jskaitant pareigas Bendrovéje, ir kituose
juridiniuose asmenyse, kuriy dalyviu yra Bendrové, generalinis direktorius gali tik gaves
iSankstinj valdybos sutikima, i$skyrus pedagogine, kirybine beij autoring veikla, kuriy
atZvilgiu minéto sutikimo nereikia.

igaliotas valdybos narys.

Generalinis direktorius turi teise atsistatydinti pateikdamas rasytinj atsistatydinimo
pranedimg Bendroveés valdybai. Valdyba Istatymy nustatyta tvarka turi  priimti
sprendimg at$aukti generalinj direktoriy. Jeigu valdyba nepriima sprendimo atfaukti
generalinj direktoriy, su juo sudaryta sutartis pasibaigia jstatymy nustatyta tvarka ir
terminais.

Generalinis direktorius savo veikloje vadovaujasi istatymais, kitais teises aktais,
Bendroveés jstatais, visuotinio akcininky susirinkimo sprendimais, stebétojy tarybos beij
valdybos sprendimais ir pareiginiais nuostatais.

atleidzia darbuotojus, sudaro ir nutraukia su jais darbo sutartis, skatina juos ir skiria
nuobaudas.

Generalinis direktorius privalo saugoti Bendrovés komercines (samybines) paslaptis,
konfidencialia informacija, kurias suZinojo eidamas é&ias pareigas.

Generalinis direktorius atsako uz:

97.1. Bendroves veiklos organizavimga bei jos tiksly igyvendinimg;

S0, metiniy finansiniy ataskaity rinkinio sudarymg ir Bendroves metinio pranesimo
parengimg;

97.3. sprendimo dé| dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo
projekto Parengimg, tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinio sudarymg ir tarpinio
pranesimo parengimg, sprendimui deél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai
metai laikotarpj skyrimo priimti;

97.4. sutarties Su audito jmone sudaryma, kai auditas privalomas pagal jstatymus ar
Siuos jstatus;

97.5. informacijos ir dokumenty pateikimg visuotiniam akcininky susirinkimui,
stebétojy tarybai ir valdybai jstatymy nustatytais atvejais ar jy prasymu;

97.6. Bendroveas dokumenty ir duomeny pateikima juridiniy asmeny registro
tvarkytojui;

97.7. dokumentq pateikimg Lietuvos bankui ir Lietuvos centriniam vertybiniy
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98.

99.

100.

101.

102.

103.

104.

105.

106.

XI.

107.

popieriy depozitoriumui;

97.8. jstatymuose nustatytos informacijos viesa paskelbimg &iuose jstatuose
nurodytame 3altinyje;

97.9. informacijos pateikimga akcininkams;

97.10. kity jstatymuose bei teisés aktuose, taip pat Siuose jstatuose ir generalinio

Generalinis direktorius i¢éduoda ir at3aukia prokgras.

Generalinis direktorius turi uztikrinti, kad auditoriyi baty pateikti visi sutartyje su
audito jmone nurodytam patikrinimui reikalingi Bendroves dokumentai.

Bendroveés finansiniy ataskaity rinkinys turi bgti sudaromas pagal Tarptautinius
finansinés atskaitomybés standartys.

Bendroves valdybai ir stebétojy tarybai turi bati pateikiamos ketvirtinés Bendroves
veiklos ir finansinés ataskaitos, kuriose buty nurodoma, kaip yra vykdoma Bendroves
valdybos patvirtinta strategija bei biudzetas.

Pranesimy skelbimo tvarka

Bendroves pranesimai, kurie pagal jstatymus, kitus teisés aktus ir/ar &juos jstatus turi
bati paskelbti viesai, privalo bti skelbiami Vyriausybés nustatyta tvarka Juridiniy
asmeny registro tvarkytojo leidZiamame elektroniniame leidinyje  vieSiems
Pranesimams skelpt;.

Dokumenty ijr kitos informacijos pateikimo akcininkams, stebétojy tarybos ir
valdybos nariams tvarka




108.

109.

Xil.

110.

111.

112.

113.

valdybos nariy sarasy, kity Bendrovés dokumentuy, kurie turi buti viedi pagal jstatymus,
taip pat stebétojy tarybos ir valdybos posédZiy protokoly ar kity dokumenty, kuriais
jforminti Siy Bendrovés organy sprendimai, jei Siuose dokumentuose néra komercinés
(gamybinés) paslapties ar konfidencialios informacijos.

Akcininkas arba akcininky grupé, turintys ar valdantys daugiau kaip 1/2 (vieng antraj3)
akcijy ir pateike Bendrovei jos nustatytos formos rasytinj jsipareigojima neatskleisti
komercinés (gamybinés) paslapties ir konfidencialios informacijos, o taip pat bet kuris
stebétojy tarybos ar valdybos narys turi teise susipaZinti su visais Bendrovés ir jos
dukteriniy jmoniy dokumentais bei visa Bendrovés ir jos dukteriniy jmoniy informacija
(iskaitant ir informacija apie Bendrovés valdymo organy sprendimy, kurie dar néra
priimti, projektus ir informacija apie planuojamus sudaryti sandorius bei investicijas),
kuri informacijg gaunancio asmens prasymu turi bati susisteminta pagal tokio asmens
nurodytus pagrjstus kriterijus. Jeigu Bendrové neturi Siame straipsnyje nurodyty
asmeny prasomy Bendrovés dukteriniy jmoniy dokumenty ar informacijos, Bendrovés
valdymo organai privalo nedelsdami imtis veiksmy, kad Bendrové gauty tokius
dokumentus bei informacijg, pasinaudodama jos turimy dukteriniy jmoniy akcijy
suteikiamomis teisémis. Informacija ir dokumentai, teikiami pagal §j jstaty straipsnj,
turi bati pateikiama nedelsiant, taciau ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas nuo
atitinkamo reikalavimo gavimo dienos. Siame jstaty straipsnyje nurodyti subjektai turi
teise reikalauti, o Bendrové turi pareigg uztikrinti, kad tam tikra konkreti informacija ir
dokumentai bity teikiami periodiskai be atskiro atitinkamo subjekto prasymo.

Visa informacija ir dokumentai, nurodyti Siy jstaty 107 ir 108 straipsniuose,
akcininkams, stebétojy tarybos bei valdybos nariams pateikiami neatlygintinai.

Baigiamosios nuostatos

Bendrovés jstatai keiciami Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo nustatyta
tvarka visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu, priimtu ne maZesne kaip 2/3 (dviejy
treédaliy) visy visuotiniame akcininky susirinkime dalyvaujanciy akcininky akcijy
suteikiamy balsy dauguma.

Visuotiniam akcininky susirinkimui priémus sprendima pakeisti Bendroveés jstatus,
surasomas visas pakeisty jstaty tekstas ir po juo pasiraSo visuotinio akcininky
susirinkimo jgaliotas asmuo.

O : ﬂ/Jd

Sie jstatai pasiradyti 2013 m. meén.

Jstatai jsigalioja nuo jy jregistravimo juridiniy asmeny registre.

Visuotinio akcininky susirinkimo jgaliotas asmuo:
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