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Nepriklausomo auditoriaus i§vada
LITGRID AB akcininkams

I$vada apie finansines ataskaitas

Mes atlikome ¢ia pridéty, 5-47 puslapiuose pateikty, LITGRID AB (toliau — Bendrové) ir jos
dukteriniy jmoniy (toliau kartu — Grupé) atskiryjy ir konsoliduotyjy finansiniy ataskaity, kurias
sudaro 2015 m. gruodzio 31 d. atskiroji ir konsoliduotoji finansinés padéties ataskaitos ir tuomet
pasibaigusiy mety atskirosios ir konsoliduotosios pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy, nuosavo
kapitalo pokyéiy, pinigy srauty ataskaitos bei aiSkinamasis raStas, apimantis apibendrintus
reik§mingus apskaitos principus ir kita aiSkinamgja informacija (toliau — finansinés ataskaitos),
audita.

Vadovybeés atsakomybeé uZ finansines ataskaitas

Vadovybé atsakinga uZ $iy finansiniy ataskaity parengima ir teisinga pateikima pagal Tarptautinius
finansinés atskaitomybés standartus, patvirtintus taikyti Europos Sajungoje, bei uz vidaus kontrolés
sistemas, kurios, vadovybés nuomone, yra biitinos finansiniy ataskaity parengimui be reik§mingy
iSkraipymuy, galinéiy atsirasti dél apgaulés ar klaidos.

Auditoriaus atsakomybeé

Misy pareiga — remiantis atliktu auditu, pareiksti apie §ias finansines ataskaitas savo nuomone.
Audita atlikome pagal Tarptautinius audito standartus. Sie standartai reikalauja, kad mes
laikytumémeés profesinés etikos reikalavimy bei planuotume ir atliktume auditg taip, kad galétume
pagristai jsitikinti, jog finansinése ataskaitose néra reikSmingy iskraipymy.

Audito metu atliekamos procediiros, skirtos gauti audito jrodymus, patvirtinanéius sumas ir
atskleidimus finansinése ataskaitose. Pasirinktos proceduros priklauso nuo auditoriaus profesinio
sprendimo bei reik$mingy iSkraipymy dél apgaulés ar klaidos finansinése ataskaitose rizikos
jvertinimo. Ivertindamas §ia rizika, auditorius atsizvelgia j bendrovés vidaus kontroles, susijusias su
finansiniy ataskaity parengimu ir teisingu pateikimu tam, kad galéty nustatyti tomis aplinkybémis
tinkamas audito procediiras, taciau ne tam, kad pareik$ty nuomone apie bendrovés vidaus kontroliy
efektyvuma. Audito metu taip pat jvertinamas taikyty apskaitos principy tinkamumas, vadovybés
atlikty apskaitiniy jvertinimy pagrjstumas bei bendras finansiniy ataskaity pateikimas.

Manome, kad gauti audito jrodymai suteikia pakankamg ir tinkama pagrinda miisy salyginei audito
nuomonei.

UAB ,,PricewaterhouseCoopers”, J. Jasinskio g. 16B, LT-03163 Vilnius, Lietuva
Tel. +370 (5) 239 2300, faks.+370 (5) 239 2301, el. p. vilnius@lt.pwc.com, www.pwe.com/It

UAB ,PricewaterhouseCoopers”. )monés kodas 111473315 jregistruota LR jundiniy asmeny registre
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Sqlyginés nuomoneés pagrindimas

Remiantis Bendrovés apskaitos politika, ilgalaikis materialusis turtas apskaitomas perkainota verte,
parodandia jo tikraja verte perkainojimo dieng, atémus sukaupta nusidévéjimga ir vertés sumazéjimo
nuostolius. Kaip paaiskinta finansiniy ataskaity 5 pastaboje, 2015 m. gruodZio 31 d. ir 2014 m.
gruodZio 31 d. vadovybé jvertino ilgalaikio materialiojo turto tikraja verte ir apskaité Sio turto
perkainojimo rezultatus 2014 metais. Vadovybé 2013 m. gruodZio 31 d. nenustaté ilgalaikio
materialiojo turto, kurio apskaitiné verté tuo metu buvo lygi 531 mln. Eur, tikrosios vertés, nors, miisy
manymu, tai datai egzistavo $io turto vertés sumazéjimo poZymiy. Kadangi minétu laikotarpiu tikroji
verté nebuvo nustatyta, mes negaléjome jvertinti, kokiais laikotarpiais perkainojimo nuostoliai turéjo
buti apskaityti ir kokiomis sumomis turéjo buti koreguotos nusidévéjimo sanaudos, pateiktos Siy
finansiniy ataskaity palyginamajame laikotarpyje. Todél miisy nuomoné apie ataskaitiniy mety
finansines ataskaitas yra modifikuota dél ¢ia nurodyto dalyko poveikio ataskaitiniy finansiniy mety
duomeny palyginamumui ir praéjusiy finansiniy mety duomenims.

Sqlyginé nuomone

Miusy nuomone, iSskyrus Sqlyginés nuomonés pagrindimas pastraipoje aprasyto dalyko poveiki,
finansinés ataskaitos visais reik§mingais atzvilgiais teisingai parodo Bendrovés ir Grupés 2015 m.
gruodZio 31 d. finansine padétj bei tuomet pasibaigusiy mety jy finansinius veiklos rezultatus ir pinigy
srautus pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, patvirtintus taikyti Europos
Sajungoje.

ISvada deél kity teisiniy ir prieZiiiros reikalavimy

Be to, mes perskaitéme 48-94 puslapiuose pateikta konsoliduotajj metinj pranes$img uz 2015 m.
gruodZio 31 d. pasibaigusius metus ir nepastebéjome jokiy reik§mingy jame pateiktos finansinés
informacijos neatitikimy lyginant su 2015 m. gruodzio 31 d. pasibaigusiy mety audituotomis
finansinémis ataskaitomis.

IrjcewaterhouseCoopers“ vardu

fieris
ditoriaus pazyméjimo Nr.000457

Vilnius, Lietuvos Respublika
2016 m. kovo 21d.



LITGRID AB

Imonés kodas 302564383 A. Juozapaviciaus g. 13, LT-09311 Vilnius

FINANSINES PAD}ITIES ATASKAITOS
2015 M. GRUODZIO 31 D.
(tukst. eury, jei nenurodyta kitaip)

TURTAS

llgalaikis turtas

Nematerialusis turtas

Materialusis turtas

ISankstiniai apmokeéjimai uz ilgalaikj materialuji turta
Investicijos j dukterines jmones

Investicijos j asocijuotas ir bendrai valdomas jmones
Atidéto pelno mokescio turtas

Finansinis turtas, galimas parduoti

llgalaikio turto i$ viso

Trumpalaikis turtas

Atsargos

ISankstiniai apmokeéjimai

Prekybos gautinos sumos

Kitos gautinos sumos

IS anksto sumokétas pelno mokestis

Kitas finansinis turtas

Iki iSpirkimo termino laikomos investicijos

Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Trumpalaikio turto i3 viso

Perleidziamas grupés turtas, klasifikuojamas kaip
skirtas parduoti

TURTO IS VISO

NUOSAVAS KAPITALAS IR |SIPAREIGOJIMAI
Nuosavas kapitalas

|statinis kapitalas

Akcijy priedai

Perkainojimo rezervas

Finansinio turto tikrosios vertés pasikeitimo rezervas
Privalomasis rezervas

Kiti rezervai

Nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai)

Nuosavas kapitalas, tenkantis patronuojancios
imonés akcininkams

Nekontroliuojanti dalis

Nuosavo kapitalo i$ viso

|sipareigojimai

llgalaikiai jsipareigojimai

Dotacijos

Ilgalaikés paskolos

Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimas

Kitos ilgalaikés mokétinos sumos ir jsipareigojimai
llgalaikiy jsipareigojimy i$ viso

Trumpalaikiai jsipareigojimai

Ilgalaikiy paskoly einamyjy mety dalis
Trumpalaikés paskolos

Prekybos skolos

Gauti iSankstiniai apmokéjimai

Pelno mokescio jsipareigojimas

Kitos trumpalaikés mokétinos sumos ir jsipareigojimai
Trumpalaikiy jsipareigojimy i$ viso
|sipareigojimy is viso

Perleidziami grupés jsipareigojimai, klasifikuojami
kaip skirti parduoti

NUOSAVO KAPITALO IR |SIPAREIGOJIMY IS VISO

Toliau pateiktas aiSkinamasis rastas yra neatskiriama $iy finansiniy ataskaity dalis.

Pasta-

bos

14
14
15
16
16
16

18
19
21
20

19
19
22
23

24

Grupé Bendrové
2015-12-31 2014-12-31 2015-12-31 2014-12-31
876 944 870 915
409 643 364 401 408 757 363 431
56 298 82228 56 298 82 228
- - 4089 2796
720 1088 752 1047
63 91 - -
2273 2237 2273 2237
469 873 450 989 473 039 452 654
2518 2 259 1157 1 005
240 275 203 248
12918 14 456 8720 10 741
20 277 51 253 22 318 21 245
1 457 31 1435 -
2574 3263 2 574 1751
- 15 929 - 15 929
791 25293 483 25 003
40 775 112 759 36 890 75922
43726 325
554 374 563 748 510 254 528 576
146 256 146 064 146 256 146 064
8579 8579 8579 8579
6228 6 840 6138 6739
298 - 298 -
14 606 14 609 14 606 14 606
62 747 171 355 62 747 171 355
2 897 (107 931) 5772 (107 036)
241 611 239 516 244 396 240 307
133 57 - -
241 744 239 573 244 396 240 307
3870 108 140 3870 108 140
124 518 88 600 124 518 88 600
10 430 11 669 10 430 11 669
203 2 958 151 2 907
139 021 211 367 138 969 211 316
8082 30 200 8082 30 200
70 838 10 580 69 842 -
28 068 34 997 25 301 34740
2014 2919 2014 1394
4 316 - 315
23 160 33796 21 650 10 304
132 166 112 808 126 889 76 953
271 187 324175 265 858 288 269
41 443 -
554 374 563 748 510 254 528 576




LITGRID AB
Imonés kodas 302564383 A. Juozapaviciaus g. 13, LT-09311 Vilnius

BENDRUJU PAJAMY ATASKAITOS .
UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2015 M. GRUODZIO 31 D.
(tukst. eury, jei nenurodyta kitaip)

Pasta-
bos
Testiné veikla
Pajamos
Elektros ir susijusiy paslaugy pajamos 25
Kitos pajamos 27
Pajamy i$ viso
Sanaudos
Elektros energijos ir susijusiy paslaugy sanaudos
Nusidévéjimas ir amortizacija 4,5

Darbo uzmokestis ir susijusios sanaudos
Remonty ir priezitiros sanaudos
Telekomunikacijy ir IT sistemy sanaudos
llgalaikio materialiojo turto perkainojimas 5
Ilgalaikio materialiojo turto nurasymo sanaudos
Investicijy vertés sumazéjimas/atstatymas
Kitos sanaudos
Sanaudy iS viso 26

Veiklos pelnas (nuostoliai)

Finansiné veikla
Finansinés veiklos pajamos
Finansinés veiklos sanaudos
Finansinés veiklos i$ viso

Asocijuoty ir bendrai valdomy jmoniy
pelno/ (nuostoliy) dalis 6
Pelnas (nuostoliai) pries apmokestinima

Pelno mokestis
Ataskaitiniy mety pelno mokescio sanaudos 21
Atidétojo pelno mokescio pajamos (sanaudos) 21
Pelno mokescio iS viso
Testinés veiklos grynasis pelnas (nuostoliai)

Nutrauktos veiklos grynasis pelnas 30
Grynasis pelnas (nuostoliai)

Kitos bendrosios pajamos, kurios nebus perkeltos j

pelno (nuostoliy) ataskaita
Nuostolis dél ilgalaikio turto perkainojimo 5
Finansinio turto tikrosios vertés pasikeitimas
Atidétojo pelno mokescio jtaka

Kitos bendrosios pajamos, kurios nebus perkeltos j

pelno (nuostoliy) ataskaita, is viso

Laikotarpio bendrosios pajamos (islaidos), i viso

Grynasis pelnas (nuostoliai) priskirtini:
Patronuojancios jmonés akcininkams
Nekontroliuojanciai daliai

Bendrosios pajamos priskirtinos:
Patronuojancios jmonés akcininkams
Nekontroliuojanciai daliai

Pagrindinis ir sumazintas pelnas (nuostoliai) vienai

akcijai (eurais) 29

Toliau pateiktas aiSkinamasis rastas yra neatskiriama $iy finansiniy ataskaity dalis.

Grupé Bendrové
2015 2014 2015 2014

83 480 104 238 83 480 104 238
17 043 15 465 2 085 1759
100 523 119 703 85 565 105 997
(37 793) (50 670) (37 793) (50 670)
(21 774) (38 735) (21 511) (38 392)
(12 559) (11 421) (6 685) (6 153)
(4213) (4 641) (6 031) (6 283)
3 396) (3 889) (3 283) (3716)
(123 199) - (123 200)
(2 223) (1 472) (2214) (1471)
(343) (959) 1245 (2717)
(15 527) (15 221) (4 625) (5 346)
(97 828) (250 207) (80 897) (237 948)
2 695 (130 504) 4 668 (131 951)
287 437 287 437
(816) (709) (783) (653)
(529) (272) (496) (216)

(25) 90 -
2141 (130 686) 4172 (132 167)
(1 685) (3323) (1672) (3 322)
1265 22 638 1291 22 640
(420) 19 315 (381) 19 318
1721 (111 371) 3791 (112 849)
114 (228) - -
1835 (111 599) 3791 (112 849)
- (62 487) - (62 494)
350 - 350 -
(52) 9373 (52) 9 374
298 (53 114) 298 (53 120)
2133 (164 713) 4089 (165 969)
1797 (111 524) 3791 (112 849)
38 (75) - -
1835 (111 599) 3791 (112 849)
2 095 (164 638) 4089 (165 969)
38 (75) - -
2133 (164 713) 4089 (165 969)
0,004 (0,221) 0,008 (0,224)




LITGRID AB

Imonés kodas 302564383 A. Juozapaviciaus g. 13, LT-09311 Vilnius

NUOSAVO KAPITALO POKYCIY ATASKAITOS |
UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2015 M. GRUODZIO 31 D.
(tukst. eury, jei nenurodyta kitaip)

Grupé

Likutis 2014 m. sausio 1 d.

Ataskaitinio laikotarpio bendrosios pajamos
(sanaudos)

Perkainojimo rezervo nusidévejimas ir
nurasytos sumos

Pervesta i nepaskirstytaji pelna
Dividendai

Dalies dukterinéje jmonéje pasikeitimas
Likutis 2014 m. gruodzio 31 d.

Likutis 2015 m. sausio 1 d.

Ataskaitinio laikotarpio bendrosios pajamos
(sanaudos)

Perkainojimo rezervo nusidévéjimas ir
nurasytos sumos

|statinio kapitalo perskai¢iavimas eurais
Pervesta i nepaskirstytaji pelna
Dalies dukterinéje imonéje pasikeitimas
Likutis 2015 m. gruodzio 31 d.

Bendrové

Likutis 2014 m. sausio 1 d.

Ataskaitinio laikotarpio bendrosios pajamos
(sanaudos)

Perkainojimo rezervo nusidévéjimas ir
nurasytos sumos

Pervedimai i nepaskirstytaji pelna
Dividendai

Likutis 2014 m. gruodzio 31 d.

Likutis 2015 m. sausio 1 d.

Ataskaitinio laikotarpio bendrosios pajamos
(sanaudos)

Perkainojimo rezervo nusidévéjimas ir
nurasytos sumos

Pervesta j nepaskirstytajj pelna
|statinio kapitalo perskaiciavimas eurais

Likutis 2015 m. gruodzio 31 d.

Toliau pateiktas aiSkinamasis rastas yra neatskiriama siy finansiniy ataskaity dalis.

15

16
17

15

14
16

15

16
17

15
16
14

Nuosavas kapitalas, priskirtinas Grupés akcininkams

Finansinio turto

tikrosios vertés  Privalo- Nekontro-
Akcijy Perkaino- pasikeitimo masis Nepaskir- Tarpiné liuojanti
Kapitalas  priedai jimo rezervas rezervas rezervas Kiti rezervai stytasis pelnas suma dalis IS viso
146 064 8579 65 504 - 14 616 189 601 12 464 436 828 75 436 903
B R } } (164
(53 114) (111 524) 638) (75) (164 713)
- - (5 550) - - 5550 - -
- - - - (7) (18 246) 18 253 - - R
- - - - - - (32 674) (32 674) - (32 674)
- - - - - - - 57 57
146 064 8579 6 840 - 14 609 171 355 (107 931) 239 516 57 239573
146 064 8579 6 840 - 14 609 171 355 (107 931) 239 516 57 239573
298 - - 1797 2095 38 2133
(612) - - 612 - -
192 - - (192) - -
(3) (108 608) 108 611 - -
- - 38 38
146 256 8579 6228 298 14 606 62 747 2 897 241 611 133 241744
Finansinio turto
tikrosios vertés  Privalo-
Akcijy Perkaino- pasikeitimo masis Nepaskir-
Kapitalas  priedai jimo rezervas rezervas rezervas  Kiti rezervai stytasis pelnas IS viso
146 064 8579 65 399 - 14 606 189 601 14 701 438 950
B R R } } (165
(53 120) (112 849) 969)
- - (5 540) - - - 5 540
- - - - - (18 246) 18 246
- - - - - - (32 674) (32 674)
146 064 8579 6739 - 14 606 171 355 (107 036) 240 307
146 064 8579 6739 - 14 606 171 355 (107 036) 240 307
298 - - 3791 4089
(601) - - 601
- (108 608) 108 608
192 - - (192)
146 256 8579 6138 298 14 606 62 747 5772 244 396




LITGRID AB
Imonés kodas 302564383 A. Juozapaviciaus g. 13, LT-09311 Vilnius

PINIGY SRAUTUY ATASKAITOS .
UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2015 M. GRUODZIO 31 D.
(tukst. eury, jei nenurodyta kitaip)

Pasta- Grupé Bendrové
bos 2015 2014 2015 2014

Pagrindinés veiklos pinigy srautai

Grynasis pelnas (nuostoliai) 1835 (111 599) 3791 (112 849)
Nepiniginiy sanaudy (pajamy) atstatymas ir kiti koregavimai:

Nusidévéjimo ir amortizacijos sanaudos 4,5 21774 38735 21 511 38393

llgalaikio materialiojo turto perkainojimas 5 - 123 199 - 123 200

Turto vertés sumazéjimas (sumazéjimo atstatymas) (356) 2 854 (1 944) 4612

Finansinio turto pardavimo nuostolis 62 - 62 -

Asocijuoty ir bendrai valdomy jmoniy pelno dalis 6 25 (90) - -

Pelno mokescio sanaudos 21 420 (19 315) 381 (19 318)

(Pe‘ln‘as) nuost9l1a1 is ilgalaikio materialiojo turto 2212 1472 2214 1 471
perleidimo/nurasymo
Finansinés ir investicinés veiklos rezultaty eliminavimas:

Paltkany pajamos (17) (216) (17) (216)

Paluikany sanaudos 1530 663 1499 639

Dividendy pajamos (122) ( 150) (122) (150)

Kitos finansinés veiklos sanaudos (pajamos) 79 (55) 79 (59)
Apyvartinio kapitalo pasikeitimai:

Pirlfi?jg isiskolinimo ir kity gautiny sumy (padidéjimas) 1978 (22 102) 279 (16 544)
sumazéjimas

Atgan;g_g, i§ankstinviL.1.§pmokéjimq ir kito trumpalaikio turto 1172 273 180 (26)
(padidéjimas) sumazéjimas

Mokgvt1nq sumy, dOtaCl.].l:[, ateinanciy lalkotarple! pajamy ir 15 956 23 16 338 (422)
gauty iSankstiniy apmokéjimy padidéjimas(sumazéjimas)

Kito finansinio turto pasikeitimas (823) 4248 (823) ( 350)

(Sumokétas) pelno mokestis (1915) (2 820) (1914) (2 796)
Grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai 43 810 15120 41 514 15 585
Grynieji nutrauktos veiklos pagrindinés veiklos pinigy srautai (13 315) (7 775) - -
Investicinés veiklos pinigy srautai

Ilgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto (jsigijimas) (212 833) (79 311) (212 647) (78 903)

llgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto perleidimas - 3 - 1

Gautos dotacijos 18 47 373 34 308 47 373 34 308

Papildomos investicijos j dukterines jmones 6 - - (78) (290)
) Du_kt.enmq.(asocuuvqtq) imoniy (jsigijimas) perleidimas, 6 2 654 ) 2 654
jstatinio kapitalo mazinimas

Iki iSpirkimo termino laikomy investicijy (jsigijimas) 12 - (15 929) - (15 929)

Iki iSpirkimo termino laikomy investicijy iSpirkimas 12 15 929 20273 15 929 20273

Gautos palukanos 94 237 94 237

Gauti dividendai 122 150 122 150

Kiti investicinés veiklos pinigy srautai 126 113 126 58
Grynieji investicinés veiklos pinigy srautai (149 189) (37 502) (149 081) (37 441)
Grynieji nutrauktos veiklos investicinés veiklos pinigy srautai (16) (13) - -
Finansinés veiklos pinigy srautai

Gautos paskolos 65 000 111 000 65 000 111 000

Sugrazintos paskolos (51 200) (54 200) (51 200) (54 200)

Saskaity likucio pervirsis (overdraftas) 68 098 542 69 842 -

Sumokétos paliikanos (613) (663) (582) (639)

ISmokéti dividendai (13) (32 689) (13) (32 689)
Grynieji finansinés veiklos pinigy srautai 81 272 23 990 83 047 23 472
Grynieji nutrauktos veiklos finansinés veiklos pinigy srautai 12 936 7 851 - -
Pinigy ir pinigy ekvivalenty padidéjimas (sumazéjimas) (24 502) 1671 (24 520) 1616
Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pradzioje 13 25293 23 622 25 003 23 387
Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pabaigoje 13 791 25 293 483 25 003

Toliau pateiktas aiSkinamasis rastas yra neatskiriama $iy finansiniy ataskaity dalis.




LITGRID AB
Imonés kodas 302564383 A. Juozapaviciaus g. 13, LT-09311 Vilnius

FINANSINIY ATASKAITY AISKINAMASIS RA§T,VAS
UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2015 M. GRUODZIO 31 D.
(tukst. eury, jei nenurodyta kitaip)

1. Bendroji informacija

LITGRID AB yra Lietuvos Respublikoje jregistruota akciné bendrové. Jos buveinés adresas : A. Juozapaviciaus g. 13, LT-09311,
Vilnius, Lietuva. LITGRID AB (toliau - LITGRID arba Bendrove, arba [moné€) - ribotos civilinés atsakomybés pelno siekiantis Ukio
subjektas, isteigtas atskiriamos AB ,Lietuvos energija“ veiklos dalies pagrindu, jgyvendinant 2010 m. spalio 28 d. AB ,,Lietuvos
energija“ neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo sprendima, kuriuo buvo patvirtintas AB ,Lietuvos energija“ atskyrimas.
2010 m. lapkri¢io 16 d. Bendrové jregistruota Juridiniy asmeny registre. |monés kodas 302564383, PVM mokétojo kodas
LT100005748413.

LITGRID - elektros energijos perdavimo sistemos operatorius, valdantis elektros energijos srautus Lietuvoje ir palaikantis stabily
visos elektros energetikos sistemos darba. Bendroveé taip pat yra atsakinga uz Lietuvos elektros rinkos integracija ir vystymasi
bei elektros perdavimo tinklo eksploatacija ir jo plétra - strateginius elektros jungliy su Svedija ir Lenkija projektus,
uztikrinsiancius Salies energetine nepriklausomybe.

Bendrovés veiklos tikslai yra savo kompetencijos ribose uztikrinti elektros energetikos sistemos stabiluma ir patikimuma Lietuvos
Respublikos teritorijoje, sudaryti objektyvias ir nediskriminuojancias naudojimosi perdavimo tinklais salygas, valdyti, naudoti ir
disponuoti elektros energijos perdavimo sistemos turta ir jo priklausinius, valdyti elektros rinkos operatoriaus funkcijas
atliekancias ir veikla vykdancias imones bei jmones, kurioms priklauso tarpsisteminés elektros jungtys su kitomis valstybémis ar
kurios jas vysto, valdo, naudoja ar jomis disponuoja.

2011 mety vasario 24 d. Valstybiné kainy ir energetikos kontrolés Komisija (toliau - Komisija) Bendrovei suteiké perdavimo
sistemos operatoriaus licencija, kuri jsigaliojo nuo 2011 m. kovo 1 d. Komisija 2013 m. rugpjuacio 27 d. nutarimu Nr. 03-325
konstatavo, kad Bendrovés perdavimo veiklos atskyrimas nuo elektros gamybos ir tiekimo jmoniy atitinka Elektros energetikos
jstatymo nuostatas ir Bendroveé gali biti paskirta perdavimo sistemos operatoriumi. Atsizvelgiant j tai, Komisija iSdavé Bendrovei
neterminuotg elektros energijos perdavimo veiklos licencija.

2015 m. gruodzio 31 d. Bendrovés jstatinis kapitalas perskaicCiuotas j eurus buvo lygus 146 256 100,20 eury. Jj sudaro 504 331 380
vnt. paprastyjy vardiniy akciju, kuriy kiekvienos nominali verté 0,29 Eur, visos akcijos pilnai apmokeétos.

2015 m. gruodzio 31 d. ir 2014 m. gruodzio 31 d. Bendrovés akcininkai buvo:

Imonés akcininka Turimy akcijy Turimy akcijy
skaicius skaicius (proc.)
UAB ,,EPSO-G* 491 736 153 97,5
Kiti akcininkai 12 595 227 2,5
IS viso: 504 331 380 100

Vienintelis UAB ,,EPSO-G“ (im. kodas 302826889, adresas A.Juozapaviciaus g. 13, Vilnius) kontroliuojantis akcininkas - Lietuvos
Respublikos Energetikos ministerija.

Bendroveés akcijos jtrauktos i vertybiniy popieriy birzos NASDAQ OMX Vilnius Papildomaji prekybos sarasa, emisijos ISIN kodas
LT0000128415.

Siy finansiniy ataskaity sudarymo diena Grupe sudaré LITGRID bei $ios tiesiogiai kontroliuojamos dukterinés jmonés:

Valdomy akcijy Valdomy akcijy

|monés Imonés buveinés adresas dalis 2015 m. dalis 2014 m. Pagrindiné veikla
gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.
BALTPOOL UAB A. Juozapaviciaus g. 13, 67 proc. 67 proc. Energijos iStekliy birzos operatorius ir gamtiniy
Vilnius, Lietuva duju, pagalbiniy instrumenty bei biokuro rinky
operatorius, VIAP lésy administratorius
UAB ,, TETAS“ Senamiescio g. 102B, 100 proc. 100 proc. Transformatoriniy pastociy ir skirstymo punkty
Panevézys, Lietuva projektavimo, rekonstrukcijos, remonto ir

techninés priezitros paslaugos

UAB ,,Tinklo A. Juozapaviciaus g. 13, 100 proc. 100 proc. Elektros jungciy valdymas ir eksploatavimas
priezidros centras“  Vilnius, Lietuva

2015 m. gruodzio 1 diena Bendrovés valdyba pritare visy LITGRID AB valdomy BALTPOOL UAB 67 procenty akcijy paketo
perleidimui UAB ,,EPSO-G* uz ne mazesne kaip nepriklausomo turto vertintojo nustatyta kaing. Siose finansinése ataskaitose
Bendroves investicija i dukterine jmone perklasifikuota i turta, skirta parduoti.

Investicijos j dukterines jmones aprasytos 6-oje pastaboje.
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(tukst. eury, jei nenurodyta kitaip)

2015 m. gruodzio 31 d. ir 2014 m. gruodzio 31 d. Grupés investicijos | asocijuotas jmones ir bendrai valdoma jmone sudaré:

Valdomy akcijy dalis Valdomy akcijy dalis

|monés |monés buveinés adresas 2015 m. gruodzio 31 d. 2014 m. gruodzio 31 d. Pagrindiné veikla
UAB Duomeny Zvejy g. 14, Vilnius, Lietuva 20 proc. 20 proc. Informaciniy technologijy
logistikos centras paslaugy teikimas
LitPol Link Sp.z.o0.0 Wojciecha Gorskiego 900-033 50 proc. 50 proc. Elektros perdavimo jungCiy
Varsuva, Lenkijos Respublika projektavimas

Grupés darbuotojy skaiCius 2015 m. gruodzio 31 d. buvo 659 (2014 m. gruodZio 31 d. - 707), Bendrovés darbuotojy skaiCius
2015 m. gruodzio 31 d. buvo 235 (2014 m. gruodzio 31 d. - 226).

2. Pagrindiniy apskaitos principy apibendrinimas

Pagrindiniai apskaitos principai, pritaikyti rengiant Bendrovés ir Grupés finansines ataskaitas uz metus, pasibaigusius 2015 m.
gruodzio 31 d.:

2.1 Rengimo pagrindas

Bendrovés ir Grupés finansinés ataskaitos uz metus, pasibaigusius 2015 m. gruodzio 31 d. yra parengtos pagal Tarptautinius
finansinés atskaitomybés standartus (TFAS), priimtus taikyti Europos Sajungoje.

Sios finansinés ataskaitos yra parengtos isigijimo vertés pagrindu, isskyrus ilgalaiki materialuji turta, kuris yra pateikiamas
perkainota verte, atémus sukaupta nusidévéjima ir jvertintus vertés sumazéjimo nuostolius, bei galima parduoti finansinj turta,
kuris apskaitomas tikraja verte.

Finansinés ataskaitos yra pateiktos tlkstanciais eury, jei nenurodyta kitaip. Ankstesniy mety palyginamoji informacija
perskaiciuota pagal oficialy lito ir euro santykij: 1 Eur = 3,4528 Lt.

Finansiniai Bendrovés ir kity Grupés jmoniy metai sutampa su kalendoriniais metais.

Bendrovés vadovybé patvirtino Sias finansines ataskaitas 2016 m. kovo 21 d. Bendrovés akcininkai turi jstatymine teise patvirtinti
Sias finansines ataskaitas arba nepatvirtinti jy ir reikalauti vadovybés parengti naujas finansines ataskaitas.

Apskaitos principai, taikyti rengiant finansines ataskaitas, yra tokie patys kaip ir taikyti ankstesniais finansiniais metais, iSskyrus:

a) Naujy ir/ar pakeisty TFAS ir Tarptautinés finansinés atskaitomybés aiskinimo komiteto (TFAAK) isaiskinimy taikymas

2015 m. gruodzio 31 d. pasibaigusiais finansiniais metais Grupé ir Bendrové pirma karta pritaiké Siuos TFAS ir jy pakeitimus:

TFAAK 21-asis aiskinimas - ,,Mokesciai“.

Siuo aiskinimu patikslinta jsipareigojimo sumokéti mokestj, kuris néra pelno mokestis, apskaita. |pareigojamasis jvykis, dél kurio
atsiranda jsipareigojimas, - tai istatymais apibréztas jvykis, dél kurio kyla jsipareigojimas sumokéti mokestj. Tai, kad Ukio
subjektas turés ekonominiy priezasCiy toliau vykdyti veikla biisimu laikotarpiu arba tai, jog jis reng1a finansines ataskaitas
vadovaudamasis veiklos testinumo prielaida, nelemia jsipareigojimo atsiradimo. Tokie patys pripazinimo principai taikomi tiek
tarpinems, tiek metinéms finansinés ataskaitoms. Aiskinimo nuostaty taikymas jsipareigojimams, atsirandantiems dél apyvartiniy
tarsos leidimy prekybos schemuy, néra privalomas. Sis aiskinimas Grupés ir Bendrovés finansinéms ataskaitoms jtakos neturéjo.

2013 m. Tarptautiniy finansinés atskaitomybés standarty metiniai patobulinimai, kurie taikomi metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems 2015 m. sausio 1 d.

Patobulinimai apima keturiy standarty pakeitimus.

- Isvady dél 1-ojo TFAS pagrindas patikslintas siekiant isaiskinti, kad jeigu naujos standarto versijos taikymas dar néra
privalomas, taciau ja galima taikyti anksciau laiko, standartus pirma karta taikantis Gkio subjektas gali taikyti arba senaja,
arba naujaja versija, jeigu tas pats standartas taikomas visiems nurodytiems laikotarpiams.

- 3-ojo TFAS pataisomis patikslinta, kad Sis standartas netaikomas jungtinés veiklos formavimo apskaitai pagal 11-3jj TFAS.
Pataisomis taip pat patikslinta, kad taikymo iSimtis taikoma tik pacios jungtinés veiklos finansinéms ataskaitoms.

- 13-o0jo TFAS pataisomis patikslinta, kad 13-jame TFAS numatyta portfeliui taikoma iSimtis, kuri leidzia Ukio subjektui
finansinio turto ir finansiniy jsipareigojimy grupés tikraja verte vertinti grynaja verte, yra taikoma visoms sutartims
(iskaitant sutartis dél nefinansiniy priemoniy pirkimo ar pardavimo), kurios priklauso 39-o0jo TAS arba 9-ojo TFAS taikymo
sriciai.

- 40-ojo TAS pataisomis patikslinta, kad 40-asis TAS ir 3-asis TFAS néra tarpusavyje nesuderinami. 40-jame TAS pateikti
nurodymai padeda ataskaitas rengiantiems ukio subjektams atskirti investicinj turta ir savininko reikméms naudojama
turta. Ataskaitas rengiantys Ukio subjektai taip pat turi remtis 3-jojo TFAS gairémis nustatydami, ar investicinio Ukio
subjekto jsigijimas yra verslo jungimas.

Sios pataisos Grupés ir Bendroveés finansinéms ataskaitoms jtakos neturéjo.
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Kiti standartai, pakeitimai ir iSaiskinimai, jsigalioje finansiniams metams, prasidedantiems 2015 m. sausio 1 d., néra aktualds
Grupe ir Bendrovei.

b) Dar nejsigalioje nauji standartai, pakeitimai ir iSaiskinimai

Kiti nauji standartai, standarty pataisos ir aiskinimai, kurie taikomi metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2016 m. sausio 1
d. arba véliau, ir kurie nebuvo taikomi rengiant Sias finansines ataskaitas, nurodyti toliau:

9-asis TFAS ,,Finansinés priemonés: klasifikavimas ir vertinimas“.
Pagrindiniai naujajame standarte numatyti reikalavimai:

- Finansinj turta reikalaujama suskirstyti j tris grupes pagal tai, kaip jis yra vertinamas: finansinis turtas, kuris vélesniais
laikotarpiais vertinamas amortizuota savikaina; finansinis turtas, kuris vélesniais laikotarpiais vertinamas tikraja verte,
tikrosios vertés pasikeitima pripazistant kitomis bendrosiomis pajamomis; ir finansinis turtas, kuris vélesniais laikotarpiais
vertinamas tikraja verte, tikrosios vertés pasikeitima pripazjstant pelnu ar nuostoliais.

- Skolos priemoniy klasifikavimas priklauso nuo ukio subjekto finansinio turto valdymo verslo modelio ir ar sutartiniai pinigy
srautai apima tik pagrindinés paskolos sumos ir palukany mokéjimus. Jeigu skolos priemoné laikoma sutartiniams pinigy
srautams gauti, ji gali bUti apskaitoma amortizuota savikaina, jeigu ji taip pat tenkina tik pagrindinés paskolos sumos ir
palukany mokéjimo reikalavima. Skolos priemoneés, kurios tenkina tik pagrindinés paskolos sumos ir palukany mokéjimo
reikalavima ir kurios sudaro Ukio subjekto portfelio, kuriame pinigy srautams gauti skirtas turtas yra laikomas ir
parduodamas, gali bati pripazjstamos finansiniu turtu, vertinamu tikraja verte, tikrosios vertés pasikeitima pripazjstant
kitomis bendrosiomis pajamomis. Finansinis turtas, kuris neapima pinigy srauty, tenkinanciy tik pagrindinés paskolos
sumos ir paliikany mokéjimy reikalavimo, turi biiti vertinamas tikraja verte, tikrosios vertés pasikeitima pripazjstant pelnu
ar nuostoliais (pavyzdziui, iSvestinés finansinés priemonés). [terptosios iSvestinés finansinés priemonés nuo Siol
neatskiriamos nuo finansinio turto, taciau j jas atsizvelgiama vertinant, ar vykdomas tik pagrindinés paskolos sumos ir
paliikany mokéjimo reikalavimas.

- Investicijos | nuosavybés priemones visada vertinamos tikraja verte. Taciau vadovybé gali priimti neatSaukiama sprendima
pripazinti tikrosios vertés pasikeitima kitomis bendrosiomis pajamomis, jeigu priemoné néra skirta parduoti. Jeigu
nuosavybés priemoné klasifikuojama kaip skirta parduoti, tikrosios vertés pasikeitimas pripazjstamas pelnu ar nuostoliais.

- Daugelis 39-jame TAS numatyty reikalavimuy, susijusiy su finansiniy jsipareigojimy klasifikavimu ir vertinimu, buvo perkelti
i 9-aji TFAS be pakeitimy. Pagrindinis pasikeitimas yra tas, kad Ukio subjektas kity bendryjy pajamy straipsnyje turés
pateikti kredito rizikos, iSkylancios dél finansiniy jsipareigojimy, klasifikuojamy kaip vertinamy tikraja verte, tikrosios
verteés pasikeitima pripazjstant pelnu ar nuostoliais, pokyciy poveikj.

- 9-ajame TFAS nustatytas naujas vertés sumazéjimo nuostoliy pripazinimo modelis - tikétiny kredito nuostoliy (TKN)
modelis. Standarte numatytas trijy etapy metodas, grindziamas finansinio turto kredito kokybés pokyciu nuo pirminio
pripazinimo momento. Praktikoje naujosios taisyklés reiskia, kad Tkio subjektai, apskaitoje pirma karta pripazindami
finansinj turta, kurio kredito kokybé néra pablogéjusi, apskaitoje turés is karto registruoti numatomus nuostolius, kuriy
suma lygi 12 ménesiy tikétiny kredito nuostoliy sumai (prekybos gautiny sumy atveju, tikétiny kredito nuostoliy sumai uz
visa terming). Tuo atveju, jeigu kredito rizika yra labai iSaugusi, vertés sumazéjimas vertinamas nustatant tikétiny kredito
nuostoliy suma uz visa terming, o ne uz 12 ménesiy. Modelyje numatyti procediriniai supaprastinimai, apimantys lizingo
ir prekybos gautinas sumas.

- Apsidraudimo sandoriy apskaitos reikalavimai buvo pakeisti, siekiant juos labiau suderinti su rizikos valdymu. Standarte
numatyta galimybé Ukio subjektams pasirinkti, ar taikyti 9-ajame TFAS numatytus apsidraudimo sandoriy apskaitos
reikalavimus, ar toliau taikyti 39-ajj TAS visoms apsidraudimo nuo rizikos priemonéms, nes dabartinis standartas Siuo metu

. neapima makro apsidraudimo sandoriy apskaitos.
Sis standartas taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2018 m. sausio 1 d. arba véliau; kol kas nepatvirtintas Europos
Sajungos. Siuo metu Grupé ir Bendrové vertina naujo standarto jtaka jos finansinéms ataskaitoms.

2012 m. Tarptautiniy finansinés atskaitomybés standarty metiniai patobulinimai, kurie taikomi metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems 2015 m. vasario 1 d. arba véliau

Patobulinimai apima septyniy standarty pataisas.

- 2-ojo TFAS pataisomis patikslintas ,,teisiy suteikimo salygy“ apibrézimas ir atskirai apibréztos ,veiklos salygos“ bei
»paslaugy teikimo salygos“. Pataisa taikoma mokéjimo akcijomis sandoriams, kuriy suteikimo data yra 2014 m. liepos 1
d. arba vélesné.

- 3-o0jo TFAS pataisomis patikslinta, kad (1) prievolé sumokéti neapibréZtajj atlygj, kuris atitinka finansinés priemonés
apibrézimga, klasifikuojama kaip finansinis jsipareigojimas arba nuosavybé remiantis 32-ajame TAS pateiktais savoky
apibrézimais ir kad (2) bet koks ne nuosavybés neapibréZtasis atlygis - tiek finansinis, tiek nefinansinis - yra vertinamas
tikraja verte kiekviena finansiniy ataskaity parengimo data, tikrosios vertés pasikeitima pripazjstant pelnu ar nuostoliais.
3-0jo TFAS pataisos taikomos verslo jungimams, kuriy jsigijimo data yra 2014 m. liepos 1 d. arba vélesné.

- 8-0jo TFAS pataisomis reikalaujama atskleisti (1) vadovybés sprendimus, susijusius su veiklos segmenty agregavimu,
jskaitant segmenty, kurie buvo agreguoti, ir ekonominiy rodikliy, kurie buvo vertinami nustatant, ar agreguoti segmentai
turi panasias ekonomines charakteristikas, apibtidinima ir (2) segmento turto sutikrinima su tkio subjekto turtu, jeigu
ataskaitose pateikiamas segmento turtas.
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- ISvady dél 13-ojo TFAS pagrindas patikslintas siekiant iSaiskinti, kad iSbraukiant tam tikrus 39-ojo TAS straipsnius po 13-
ojo TFAS paskelbimo nebuvo siekiama panaikinti galimybeés vertinti trumpalaikes gautinas ir mokétinas sumas saskaitoje
faktdroje nurodyta suma, jeigu diskontavimo poveikis yra nereikSmingas.

- 16-0jo TAS ir 38-0jo TAS pataisomis patikslintas bendrosios balansinés vertés ir sukaupto nusidévejimo traktavimas, kai
ukio subjektas naudoja perkainojimo modelj.

- 24-ojo TAS pataisomis reikalaujama kaip susijusig Salj nurodyti Gkio subjekta, kuris ataskaitas teikianciam iikio subjektui
ar ataskaitas teikiancio Tkio subjekto patronuojanciai jmonei (,,vadovaujanciam Tkio subjektui®) teikia pagrindiniy
vadovaujanciy darbuotojy paslaugas ir atskleisti sanaudas, kurias vadovaujantis Tkio subjektas patyré, teikdamas
paslaugas ataskaitas teikianc¢iam tkio subjektui.

Sie patobulinimai taikomi metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2015 m. vasario 1 d. arba véliau. Siuo metu Grupé ir
Bendrové vertina, kokios jtakos Sios pataisos turés jos finansinéms ataskaitoms.

15-asis TFAS ,,Pajamos pagal sutartis su klientais*

Naujame standarte pateiktas pagrindinis principas, kuriuo remiantis pajamos turi biti pripazjstamos sandorio kaina tuomet, kai
prekés arba paslaugos perduodamos klientui. Kompleksinés prekés ar paslaugos, kurias galima iSskirti, turi biti pripazjstamos
atskirai ir bet kokios nuolaidos ar lengvatos, taikomos sutarties kainai, paprastai turi buti priskiriamos atskiriems elementams.
Jeigu atlygis yra skirtingas dél tam tikry priezasciy, turi bati pripazjstamos minimalios sumos, jeigu rizika, kad jos bus atstatytos,
néra reikSminga. Sanaudos, patirtos siekiant uztikrinti sutaréiy su klientais sudaryma, turi biti kapitalizuojamos ir
amortizuojamos per sutarties naudos suvartojimo laikotarpj.

Standartas taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2018 m. sausio 1 d. arba veéliau; kol kas nepatvirtintas Europos
Sajungos. Siuo metu Grupé ir Bendrové vertina, kokios jtakos Sis standartas turés jos finansinéms ataskaitoms.

2014 m. Tarptautiniy finansinés atskaitomybés standarty metiniai patobulinimai, kurie taikomi metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems 2016 m. sausio 1 d. arba véliau ir kuriy Grupé ir Bendrové anksciau laiko nepritaiké

Patobulinimai apima keturiy standarty pataisas.

- 5-0jo TFAS pataisomis patikslinta, kad pardavimo biido pasikeitimas (perklasifikavimas i§ “skirto parduoti’ j "skirta
paskirstyti" arba atvirksc¢iai) néra pardavimo ar paskirstymo plano pasikeitimas ir kaip toks neturi biti apskaitytas.

- 7-o0jo TFAS pataisomis pateiktos gairés, skirtos padéti vadovybei nustatyti, ar susitarimo salygos dél perduoto finansinio
turto aptarnavimo gali biiti traktuojamos kaip tolesnis rysys pagal 7-aji TFAS reikalaujamos atskleisti informacijos tikslams.
Siomis pataisomis taip pat patikslinta, kad 7-jame TFAS numatyti uZskaitos atskleidimo reikalavimai néra konkreciai
taikomi visiems tarpiniams laikotarpiams, iSskyrus atvejus, kai to reikalauja 34-asis TAS.

- 19-ojo TAS pataisomis patikslinta, kad jvertinant iSmoky, mokamy pasibaigus tarnybos laikui, jsipareigojimus, sprendimai
dél diskonto normos, aukstos kokybés jmoniy obligacijy stiprios rinkos egzistavimo ar dél to, kokias vyriausybés obligacijas
naudoti kaip pagrinda, turéty blti priimami remiantis valiuta, kuria iSreiksti jsipareigojimai, o ne salimi, kurioje jie
atsirado.

- 34-jame TAS bus reikalaujama pateikti nuoroda i$ tarpiniy finansiniy ataskaity j ,,informacijos, atskleistos kitur tarpinéje
finansinéje ataskaitoje“ vieta.

Sie patobulinimai taikomi metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2016 m. sausio 1 d. arba véliau. Siuo metu Grupé ir Bendrové
vertina, kokios jtakos Sios pataisos turés jos finansinéms ataskaitoms.

»Informacijos atskleidimo iniciatyva“ - 1-ojo TAS pataisos

Standarto pataisomis patikslinta reikSmingumo savoka ir paaiskinta, kad Gkio subjektas neturi specialiai atskleisti informacijos,
kurios reikalauja TFAS, jei informacija, susijusi su atskleidimu, néra reikSminga, net jei TFAS numatytas konkreciy reikalavimy
sarasas arba jie apibadinti kaip minimalds reikalavimai. Standarte pateiktos naujos gairés dél finansinése ataskaitose pateikiamy
tarpiniy sumy, visy pirma tai, kad tokias tarpines sumas (a) turi sudaryti straipsniy eilutés, kuriose nurodytos pagal TFAS
pripazintos ir jvertintos sumos; (b) bltina pateikti ir pavadinti taip, kad tarpines sumas sudarancios straipsniy eilutés baty aiskios
ir suprantamos; (c) biitina pateikti nuosekliai visais laikotarpiais; ir kad (d) tokios tarpinés sumos neturi biti labiau iSskirtos nei
TFAS reikalaujamos pateikti tarpinés ir galutinés sumos.

Sios pataisos taikomos metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2016 m. sausio 1 d. arba véliau. Siuo metu Bendrové vertina,
kokios jtakos Sios pataisos turés jos finansinéms ataskaitoms.

16-asis TFAS ,,Nuoma*“

Naujajame standarte numatyti nuomos pripazinimo, vertinimo, pateikimo, informacijos atskleidimo principai. Pagal visas nuomos
rasis nuomininkas jgyja teise naudoti turta nuomos pradzioje ir, jeigu nuomos mokéjimai atliekami per tam tikra laikotarpi, taip
pat gauna finansavima. Dél to, 16-uoju TFAS panaikinamas nuomos skirstymas j veiklos nuoma arba finansing nuoma, kaip to
reikalaujama 17-ajame TAS, o vietoj to pateikiamas bendras nuomininko apskaitos modelis. Nuomininkai turi pripazinti: (a) visy
nuomos risiy, kuriy laikotarpis ilgesnis nei 12 ménesiy, turta ir jsipareigojimus, iSskyrus atvejus, kai pagal nuomos sutartj
perduodamo turto verté yra nedidelé; (b) nuomos turto nusidévéjima atskirai nuo paliikany uz nuomos jsipareigojimus pelno
(nuostoliy) ataskaitoje. | 16-3ji TFAS iS esmés perkeliami 17-jame TAS apibrézti nuomotojo apskaitos reikalavimai. Dél Sios
priezasties nuomotojas toliau turi skirstyti nuoma j veiklos nuoma arba finansine nuoma ir apskaitoje skirtingai registruoti Sias
dvi nuomos rusis.

Sis standartas taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2019 m. sausio 1 d. arba véliau; kol kas nepatvirtintas Europos
Sajungos. Siuo metu Grupé ir Bendrové vertina, kokios jtakos naujasis standartas turés jos finansinéms ataskaitoms.

Kiti paskelbti, bet dar nejsigalioje standartai ar jy patobulinamai, tikétina, neturés reikSmingos jtakos Grupei ir Bendrovei.
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2.2 Konsolidavimo principai

Dukteriné jmoné - tai tokia jmoné, kuria tiesiogiai ar netiesiogiai kontroliuoja Bendroveé. Bendrové kontroliuoja ukio subjekta,
kai gali arba turi teise gauti kintama graza i$ savo rysio su Gkio subjektu, i kurj investuojama, ir gali paveikti Sig graza naudodamasi
savo galia valdyti ukio subjekta, j kurj investuojama.

Grupés konsoliduotos finansinés ataskaitos apima LITGRID AB ir jos dukterines jmones. Dukteriniy jmoniy finansinés ataskaitos
yra parengtos taikant tokias pacias apskaitos politikas ir apima tokj patj ataskaitinj laikotarpj kaip ir patronuojancios jmonés
finansinés ataskaitos.

Dukterinés jmonés yra konsoliduojamos nuo datos, kai jy efektyvi tiesioginé ar netiesioginé kontrolé pereina Bendrovei ir
nebekonsoliduojamos nuo datos, kai Si kontrolé prarandama. Visi tarpusavio sandoriai, likuciai ir nerealizuotas sandoriy pelnas
ar nuostoliai tarp Grupés jmoniy yra eliminuojami.

2.3 Verslo jungimai tarp bendrai kontroliuojamy jmoniy

Verslo jungimai tarp bendrai kontroliuojamy jmoniy

Verslo jungimams, jvykusiems tarp bendrai kontroliuojamy jmoniy, néra taikomas 3 TFAS ,,Verslo jungimai“. Tokie verslo jungimai
apskaitomi taikant buvusiy apskaitiniy verciy metoda. Grupé nepripazjsta turto bei jsipareigojimy jy tikrosiomis vertémis
isigijimo diena, o apjungia jsigyta turta bei jsipareigojimus balansinémis vertémis. PrestiZzas neatsiranda, o skirtumas tarp
sumokéto atlygio ar perleisto grynojo turto apskaitinés vertés bei gauto atlygio ar jsigyto grynojo turto apskaitinés vertés
finansinése ataskaitose apskaitomas tiesiogiai nuosavame kapitale.

2.4 Parduoti laikomas turtas ir nutraukta veikla

Ilgalaikj turta ir perleidZziamo turto grupes Grupé klasifikuoja kaip skirtas parduoti, jei jy balansiné verté bus atgaunama
daugiausiai iS pardavimo, o ne toliau jj naudojant. Toks ilgalaikis turtas ir perleidziamo turto grupés, klasifikuojamos kaip
laikomos parduoti, yra jvertinamos mazesne i$ jy balansinés vertés ir tikrosios vertés atémus pardavimo islaidas.

Klasifikavimo j skirta parduoti turta kriterijai laikomi jgyvendintais tik tada, kai labai tikétina, kad pardavimas jvyks, o turtas ar
perleidZiamo turto grupé gali bati nedelsiant parduota esamos biklés. Pardavimui jvykdyti reikalingi veiksmai turéty parodyti,
kad néra tikétina, jog pardavimas gali buti nutrauktas. Vadovybé turi buti jsipareigojusi atlikti tikéting pardavima per vienerius
metus nuo perkélimo datos. Turtas ir jsipareigojimai, klasifikuojami kaip skirti parduoti, pateikiami finansinés buklés ataskaitoje
atskirai kaip trumpalaikiai straipsniai.

2.5 Investicijos j dukterines jmones Bendrovés atskirose finansinése ataskaitose

Investicijos j dukterines imones patronuojancios jmonés finansinése ataskaitose yra apskaitomos jsigijimo savikaina atémus vertés
sumazéjimo nuostolius, kai investicijos apskaitiné verté patronuojancios jmonés finansinés padéties ataskaitoje virsija tikéting
atsiperkamaja verte.

2.6 Investicijos j asocijuotas ir bendrai valdomas jmones

Asocijuota jmoné - tai tokia jmoné, kuriai Grupé ar Bendroveé daro reikSminga jtaka, taciau nekontroliuoja. ReikSminga jtaka - tai
galimybé dalyvauti priimant Tkio subjekto, j kurj investuojama, finansinés ir veiklos politikos sprendimus, nekontroliuojant ar
bendrai nekontroliuojant Sios politikos. Ji paprastai susijusi su nuosavybés dalimi nuo 20 iki 50 proc. Bendrai valdoma jmoné yra
jungtinés veiklos bendroveé, kurioje dalininky susitarimu bendrai kontroliuojama vykdoma ekonominé veikla ir su veikla
susijusiems strateginiams finansiniams ir veiklos sprendimams priimti blitinas vieningas Saliy, kurios dalijasi kontrole, (dalininky)
sutikimas.

Asocijuotos ir bendrai valdomos jmonés Grupés konsoliduotose finansinése ataskaitose apskaitomos taikant nuosavybés metoda.
Taikant nuosavybés metoda investicija j asocijuota ir bendrai valdoma jmone pradzioje yra apskaitoma savikaina, o po to
apskaitiné verté yra padidinama arba sumazinama po jsigijimo datos jvykusiais Grupés grynojo turto asocijuotoje ir bendrai
valdomoje jmonéje dalies pasikeitimais, atémus bet kokj investicijy vertés sumazéjima.

Grupei tenkanti jsigytos asocijuotos ir bendrai valdomos jmonés pelno ar nuostoliy dalis po isigijimo pripazjstama pelne
(nuostoliuose) bendryjy pajamy ataskaitoje, o Grupei tenkanti kity bendryjy pajamy pasikeitimy dalis po jsigijimo pripazistama
kitose bendrosiose pajamose. Siomis sumomis yra koreguojama investicijy j asocijuotas jmones apskaitiné verte.

PrestiZas, susijes su investicijomis j asocijuotas ir bendrai valdomas jmones, yra jtraukiamas j investicijos balansine verte ir
vertinamas dél vertés sumazéjimo kaip investicijos dalis.

Asocijuotos ar bendrai valdomos jmonés nuostoliai, virSijantys Grupés dalj joje, jskaitant bet kurias kitas gautinas sumas
neuztikrintas turtu, néra pripazjstami, iSskyrus tuos atvejus, kai Grupé prisiima teisinius arba konstruktyvius jsipareigojimus arba
padaro mokéjimus asocijuotos ar bendrai valdomos jmonés vardu.

Nerealizuotas pelnas i$ sandoriy tarp Grupés ir jos asocijuoty ir bendrai valdomy jmoniy yra eliminuojamas iki Grupés turimos
investicijos dalies asocijuotoje ir bendrai valdomoje jmonéje. Nerealizuotas nuostolis taip pat eliminuojamas, jeigu sandoris néra
perleisto turto vertés sumazéjimo jrodymas.

13



LITGRID AB
Imonés kodas 302564383 A. Juozapaviciaus g. 13, LT-09311 Vilnius

FINANSINIY ATASKAITY AISKINAMASIS RA§TAS
UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2015 M. GRUODZIO 31 D.
(tukst. eury, jei nenurodyta kitaip)

Jeigu Grupés dalis asocijuotoje ar bendrai valdomoje jmonéje sumazéja, taciau reikSminga jtaka yra islaikoma, tik proporcinga
praradimui, dalis sumy, anksciau pripazinty kitose bendrosiose pajamose, yra perklasifikuojama i pelna (nuostolius).

Pelnas ir nuostoliai, atsirade i$ dalies asocijuotoje jmonéje sumazéjimo, yra pripazjstami pelne (nuostoliuose).

Investicijos i asocijuotas ir bendrai valdomas jmones patronuojancios jmonés finansinése ataskaitose yra apskaitomos jsigijimo
savikaina atémus vertés sumazéjimo nuostolius, kai investicijos apskaitiné verté patronuojancios jmonés finansinés padéties
ataskaitoje virsija tikéting atsiperkamaja verte.

2.7 llgalaikis materialusis ir nematerialusis turtas

Turtas priskiriamas ilgalaikiam turtui, jeigu jo tarnavimo trukmé yra ilgesné nei vieneri metai.

Visas ilgalaikis materialusis turtas yra apskaitomas perkainota verte, nustatyta remiantis periodiskais, ne reciau kaip karta per 5
metus, atliekamais turto vertinimais, sumazinta sukaupto nusidévéjimo bei vertés sumazéjimo suma. Visas sukauptas
nusidévéjimas bei vertés sumazéjimas perkainojimo metu yra sudengiamas su bendraja turto verte ir likusi suma koreguojama iki
perkainotos turto vertés.

Pirmojo ilgalaikio materialiojo turto perkainojimo metu susidariusia apskaitinés vertés padidéjimo suma yra didinamas
perkainojimo rezervas nuosavame kapitale, o vertés sumazéjimo suma yra apskaitoma per pelno (nuostoliy) straipsnj. Dél vélesnio
turto perkainojimo susidariusi apskaitinés turto vertés sumazéjimo suma, kuri padengia ankstesnius to paties turto vertés
padidéjimus, tiesiogiai mazina perkainojimo rezerva nuosavame kapitale; visi kiti sumazéjimai apskaitomi per pelno (nuostoliy)
straipsnj. Vertés padidéjimas, kuris padengia ankstesnius vertés sumazéjimus, apskaitomas per pelno (nuostoliy) straipsnij. Visi
kiti turto vertés padidéjimai vélesniy perkainojimy metu yra apskaitomi perkainojimo rezerve. Kiekvienais metais skirtumas tarp
perkainoto turto nusidévéjimo, parodyto bendryjy pajamy ataskaitoje, bei nusidévéjimo, apskaiciuoto remiantis turto pradine
verte, perkeliamas i$ perkainojimo rezervo j nepaskirstytajj pelna, jvertinus atidétojo pelno mokescio poveikj. Taip pat pardavus
arba nurasius turto vieneta bet koks su Siuo turtu susijes perkainojimo rezervo likutis yra perkeliamas j nepaskirstytajj pelna.

Nebaigtos statybos straipsnyje yra apskaitomas statomas ilgalaikis materialusis turtas. Tokio turto jsigijimo savikaina apima
projektavimo, statybos darbus, montavimui perduotus jrengimus ir jranga bei kitas tiesiogines iSlaidas.

Ilgalaikis nematerialusis turtas

Ilgalaikis nematerialusis turtas yra pripazjstamas jsigijimo verte. Nematerialusis turtas yra pripazjstamas, jei yra tikétina, kad
Grupé ir Bendroveé gaus su Siuo turtu susijusia ekonomine nauda ateityje ir jei turto verté gali bati patikimai jvertinta.

Po pradinio pripazinimo nematerialusis turtas yra apskaitomas jsigijimo verte, atémus sukaupta amortizacija ir sukauptus vertés
sumazéjimo nuostolius, jei tokiy yra (Grupé ir Bendrové neturi neriboto tarnavimo laikotarpio nematerialiojo turto).

Nusidévéjimas ir amortizacija

Ilgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto, iSskyrus Zeme ir nebaigta statyba, nusidévéjimas (amortizacija) yra skai¢iuojamas
per jvertintus naudingo tarnavimo laikotarpius, taikant tiesiogiai proporcinga metoda. Kiekvieny mety pabaigoje Grupé ir
Bendrové perzidri ilgalaikio turto naudingo tarnavimo laikotarpius, likvidacines vertes bei nusidévéjimo (amortizacijos) metoda,
uztikrinant, kad jie atitikty numatoma ilgalaikio turto naudojimo pobidj. |vertinimo pakeitimo jtaka, jei tokia yra, pripazistama
perspektyviai. Ilgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto jvertinti naudingo tarnavimo laikotarpiai yra tokie:

ligalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto grupés Naudingo tarnavimo laikotarpiai (metais)
Pastatai 20-75
Statiniai ir masinos:
- Transformatoriniy pastociy gamybiniai pastatai 30
- Statiniai, masinos ir jrengimai, is kuriy:
- 330, 110, 35 kV elektros energijos perdavimo oro linijos 40 - 55
- 330, 110, 35, 6-10 kV skirstyklos elektros jrenginiai 30-35
- 330, 110, 35, 6-10 kV galios transformatoriai 35
- elektros ir rysiy jtaisai 20 - 25
- elektros jrenginiai, is ju: 15 - 35
- relinés apsaugos ir automatikos jrenginiai 15- 35
- technologinio ir dispecerinio valdymo jrenginiai 8
- kiti jrenginiai 5-20
Transporto priemonés 4-10
Kitas materialusis turtas:
- kompiuteriné technika ir rysiy priemonés 3-10
- inventorius, jrankiai 4-10
Nematerialusis turtas 3-4
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Pelnas ar nuostolis, susidarantis dél ilgalaikio turto pardavimo, apskai¢iuojamas kaip skirtumas tarp pardavimo pajamy ir turto
likutinés vertés ir yra pripazistamas ataskaitiniy mety Bendryjy pajamy ataskaitoje.

Remonto islaidos yra pridedamos prie apskaitinés ilgalaikio materialiojo turto vertés, jei yra tikétina, kad Grupé ar Bendrove
gaus ateityje ekonomine nauda is $iy islaidy, ir jei jas galima patikimai jvertinti. Pakeistos dalies apskaitiné verté yra nuraSoma.
Visos kitos remonto ir priezitros islaidos yra pripazjstamos sanaudomis Bendryjy pajamy ataskaitoje tuo metu, kai jos yra
patiriamos.

2.8 llgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto vertés sumazéjimas

Kiekviena metiniy finansiniy ataskaity data Grupé ir Bendroveé perzitri ilgalaikj materialyjj ir nematerialyjj turta, kad nustatyty,
ar yra kokiy nors pozymiy, kad Sio turto verté gali blti sumazéjusi. Jei tokiy pozymiy yra, Grupé ir Bendrové jvertina Sio turto
atsiperkamaja verte tam, kad baty galima jvertinti ilgalaikio turto vertés sumazéjima (jei toks yra).

Atsiperkamoji verté yra didesnioji i$ tikrosios vertés, atémus pardavimo sgnaudas, ir naudojimo vertés. |vertinant naudojimo
verte, numatomi busimieji pinigy srautai yra diskontuojami iki dabartinés vertés, naudojant diskonto norma, jvertinta pagal
dabartines rinkos salygas, egzistuojancia pinigy laiko verte bei su turtu susijusig rizika, i kurig nebuvo atsizvelgta jvertinant
biisimuosius pinigy srautus.

Jei turto (ar pinigus kuriancio vieneto) jvertinta atsiperkamoji verté yra mazesné nei Sio turto apskaitiné verté, apskaitiné turto
verté sumazinama iki atsiperkamosios Sio turto (ar pinigus kurianéio vieneto) vertés. Nuostoliai dél vertés sumazéjimo
pripazjstami is karto pelno (nuostoliy) straipsnyje, nebent $is turtas anksciau buvo perkainotas. Tuo atveju, nuostoliai dél vertés
sumazéjimo yra apskaitomi kaip perkainojimo rezervo sumazéjimas.

Jei po nuostoliy dél vertés sumazéjimo pripazinimo turto verté véliau padidéja, apskaitiné turto (pinigus kuriancio vieneto) verté
padidinama iki naujai paskaiciuotos turto atsiperkamosios vertés, bet taip, kad padidéjimas nevirsyty apskaitinés Sio turto
(pinigus kuriancio vieneto) vertés, jei nuostoliai dél vertés sumazéjimo ankstesniais metais nebity buve pripazinti. Turto vertés
sumazéjimo atstatymas pripazjstamas per pelno (nuostoliy) straipsnj i karto, nebent Sis turtas anksCiau buvo perkainotas.
Pastaruoju atveju, jo vertés sumazéjimo panaikinimas yra apskaitomas kaip perkainojimo rezervo padidéjimas (nevirsijant
buvusio vertés sumazéjimo sumos dydzio).

2.9 Finansinis turtas

Finansinis turtas yra skirstomas j finansinj turta, vertinama tikraja verte (vertés pokytis apskaitomas per pelna (nuostolius)
bendrujy pajamy ataskaitoje), galima parduoti finansinj turta, finansinj turta, laikoma iki iSpirkimo termino, suteiktas paskolas
ir gautinas sumas. Finansinio turto priskyrimas yra nustatomas pirminio pripazinimo metu.

Finansinio turto jsigijimai ir pardavimai apskaitoje atvaizduojami sandorio sudarymo dieng - dieng, kuomet jsipareigojama pirkti
ar parduoti turta. Pirminio pripazinimo metu finansinis turtas yra jvertinamas tikraja verte. Jei investicijos apskaitytos ne tikraja
verte, kurios pasikeitimas pripazistamas per pelna (nuostolius), prie investicijy pridedamos tiesioginés islaidos, susijusios su
sandoriu.

Grupés ir Bendrovés finansinis turtas apima pinigus ir pinigy ekvivalentus, trumpalaikius indélius bankuose, investicijas i
vertybinius popierius, i$ pirkéjy ir kitas gautinas sumas.

Finansinio turto apskaita po pirminio pripazinimo priklauso nuo to, kuriai grupei finansinis turtas yra priskirtas.

Galimas parduoti finansinis turtas

Galimas parduoti finansinis turtas yra neisvestinis finansinis turtas arba priskirtas Siai kategorijai arba nepriskirtas jokiai kitai
kategorijai. Jis yra priskiriamas ilgalaikiam turtui, iSskyrus tuos atvejus, kai sueina investicijos terminas ar vadovybé ketina jj
parduoti per 12 ménesiy nuo finansiniy ataskaity sudarymo dienos.

Galimas parduoti finansinis turtas pradzioje apskaitomos tikraja verte pridéjus sandorio islaidas, o véliau - tikraja verte. Tikrosios
vertes pasikeitimai yra apskaitomi kitose bendrosiose pajamose.

Kai investicijos klasifikuojamos kaip galimos parduoti yra parduodamos ar sumazéja jy verté, sukauptas tikrosios vertés
koregavimas yra pripazjstamas bendryjy pajamy ataskaitoje kaip pelnas arba nuostolis.

Investiciju, kuriomis yra prekiaujama aktyviose finansy rinkose, tikroji verté yra nustatoma pagal tuo metu kotiruojama uzdarymo
rinkos kaina, artimiausia finansiniy ataskaity datai. Investicijoms, kurioms néra aktyvios rinkos, tikroji verté yra nustatoma
naudojant vertinimo metodus. Sie metodai apima vertés nustatyma remiantis rinkos salygomis pastaruoju metu rinkoje jvykdytais
sandoriais, kity iS esmeés panasiy finansiniy priemoniy kaina, diskontuoty pinigy srauty analize ar kitais vertinimo modeliais.
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Finansinis turtas, laikomas iki iSpirkimo

Finansinis turtas, laikomas iki iSpirkimo - neiSvestinis finansinis turtas, kuriuo prekiaujama aktyvioje rinkoje, turintis nustatyta
galiojimo terming su fiksuotais arba galimais nustatyti mokéjimais, kurj tkio subjektas neabejotinai ketina ir gali laikyti iki
galiojimo pabaigos. Finansinis turtas, laikomas iki iSpirkimo, apskaitomas amortizuota savikaina, naudojant efektyviosios
palukany normos metoda.

Paskolos ir gautinos sumos

Paskolos ir gautinos sumos yra neiSvestinis finansinis turtas, kuriam nustatyti fiksuoti ar kitaip nustatomi mokéjimai ir kuris
nekotiruojamas aktyviojoje rinkoje. Po pirminio pripazinimo toks finansinis turtas yra apskaitomas amortizuota savikaina,
naudojant efektyvios pallikany normos metoda (iSskyrus trumpalaikes gautinas sumas, kuriy paltkany pajamy pripazinimas blity
nereikSmingas), atémus bet kokj pripazinta vertés sumazéjimo nuostolj, kuris atspindi neatgautinas sumas. Pelnas arba nuostoliai
pripazistami bendryjy pajamy ataskaitoje tada, kai toks turtas yra nuraSomas, sumazéja jo verté ar jis yra amortizuojamas.

Pinigai ir pinigy ekvivalentai

trumpalaikés likvidzios investicijos (pradinis terminas iki 3 ménesiy), kurios gali baiti lengvai iSkei¢iamos i aiSkias pinigy sumas
ir kurioms biidinga nereiksminga vertés pasikeitimo rizika.

Pinigy srauty ataskaitoje pinigus ir ju ekvivalentus sudaro grynieji pinigai banky saskaitose, indéliai einamosiose saskaitose ir
kitos trumpalaikés labai likvidZios investicijos, kuriy pradinis terminas iki 3 ménesiy.

Efektyvios palikany normos metodas

Efektyvios pallikany normos metodas - tai finansinio turto ir finansiniy jsipareigojimy amortizuotos savikainos skaiCiavimo ir
pallikany pajamy ir sanaudy paskirstymo per atitinkama laikotarpj metodas. Efektyvi palukany norma - tai palikany norma,
tiksliai diskontuojanti numatomas blsimas grynyjy pinigy iSmokas ar jplaukas iki finansinio turto ar finansinio jsipareigojimo
grynosios balansinés vertés per numatyta finansinés priemonés galiojimo laikotarpij ar, jeigu butina, per trumpesnj laikotarpi.

Finansinio turto vertés sumazéjimas

Kiekviena finansiniy ataskaity data Grupé ir Bendroveé jvertina finansinj turta, kad nustatyty, ar yra kokiy nors pozymiy, kad Sio
turto verté sumazéjo. Finansinio turto verté sumazéja tada, kai yra objektyviy pozymiy, tokiy kaip vienas ar keli jvykiai, jvyke
po finansinio turto pirminio pripazinimo, kurie turi jtakos jvertintiems finansinio turto busimiems pinigy srautams. Vertés
sumazéjimo pozymiy pavyzdziu gali biti pozymiai, kai skolininkas ar grupé skolininky susiduria su reikSmingais finansiniais
sunkumais, nemoka ar véluoja moketi palukanas ar pagrindine skolos suma; tikimybé, kad jie bankrutuos ar bus vykdoma kita
finansiné reorganizacija; akivaizds faktoriai, tokie kaip jsiskolinimy pokyciai ar verslo salygy pokyciai, sutampantys su finansiniy
isipareigojimy nevykdymu, rodantys, jog egzistuoja jvertinamas blsimy pinigy srauty sumazéjimas. Finansinio turto, apskaitomo
amortizuota savikaina, vertés sumazéjimo nuostoliy suma yra skirtumas tarp finansinio turto apskaitinés vertés ir jvertinty
blsimyjy pinigy srauty dabartinés vertés, apskaiciuotos naudojant pradine efektyvia palikany norma.

Viso finansinio turto apskaitiné verté yra tiesiogiai sumazinama jvertintais vertés sumazéjimo nuostoliais, iSskyrus prekybos
gautinas sumas, kuriy apskaitiné verté yra sumazinama naudojant abejotiny gautiny sumy saskaita. Nuvertéjusios gautinos sumos
yra nurasomos, kai jos yra jvertinamos kaip nebeatgautinos.

Jei po finansinés biklés ataskaitos datos jvertinty vertés sumazéjimo nuostoliy suma sumazéja ir Sis sumazéjimas gali bati
objektyviai susietas su jvykiais, kurie jvyko po jvertinty vertés sumazéjimo nuostoliy pripazinimo, tuomet Sie ankséiau pripazinti
vertés sumazéjimo nuostoliai yra atstatomi per Bendryjy pajamy ataskaita, bet taip, kad vertés sumazéjimo nuostoliy atstatymo
diena turto apskaitiné verté nevirsyty amortizuotos savikainos, kuri biity buvusi, jei nuostoliai dél vertés sumazéjimo ankstesniais
laikotarpiais nebdty buve pripazinti.

Finansinio turto pripazinimo nutraukimas

Finansinio turto (ar, kur tinkama, dalies finansinio turto ar dalies panasaus finansinio turto grupés) pripazinimas yra nutraukiamas,
kai:

- baigiasi teisés i finansinio turto pinigy srautus galiojimo laikas;

- iSlaikoma teisé j pinigy srautus, bet prisiimamas jsipareigojimas sumokéti visa suma treciajai Saliai pagal perleidimo sutartj per
trumpa laika; arba

- perleidziama teisé gauti pinigines jplaukas i$ turto ir/arba (a) perleidziama i$ esmés visa su finansinio turto nuosavybe susijusi
rizika ir nauda, arba (b) nei perleidziama, nei islaikoma su finansiniu turtu susijusi rizika ir nauda, bet perleidziama Sio turto
kontrolé.

Kai Grupé ir Bendrové perleidzia teises j turto pinigy srautus, bet nei perleidZia nei islaiko su turto nuosavybe susijusios rizikos
ir naudos ir neperleidzia turto kontrolés, turtas yra pripazjstamas ta dalimi, su kuria Grupé ir Bendrové yra vis dar susijusi. Sasaja
su turtu, kuris buvo perleistas kaip garantija, apskaitoma mazesniagja suma is apskaitinés turto vertés, ir didziausios numanomos
sumos, kurig Grupei ir Bendrovei gali tekti sumoketi.
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2.10 Atsargos

Atsargos pirminio pripazinimo metu yra apskaitomos jsigijimo savikaina. Vélesniais laikotarpiais atsargos yra apskaitomos grynaja
galimo realizavimo verte arba jsigijimo savikaina - priklausomai nuo to, kuri yra mazesné. Atsargy savikaina apima jsigijimo kaing
ir susijusius mokescius, kurie véliau néra atgaunami i$ mokesciy institucijy, bei tas pridétines islaidas, kurios susidaré gabenant
atsargas j dabartine jy buvimo vieta ir suteikiant joms dabartine bikle. Savikaina nustatoma naudojant FIFO metoda. Grynoji
galimo realizavimo verté - jvertinta pardavimo kaina, atémus jvertintas gamybos uzbaigimo islaidas ir jvertintas pardavimo
islaidas.

2.11 llgalaikis turtas, skirtas parduoti

Ilgalaikis turtas klasifikuojamas kaip skirtas pardavimui tuomet, jeigu jo apskaitiné verté bus atgauta jj pardavus ir kai turto
pardavimas yra labai tikétinas. Pardavimui skirtas turtas yra apskaitomas Zemesne iS apskaitinés vertés ir tikrosios vertes,
sumazintos numatomomis pardavimo islaidomis.

2.12 Prekybos skolos ir kiti finansiniai jsipareigojimai, paskolos

Finansiniai jsipareigojimai, paskolos

Finansiniai jsipareigojimai, jskaitant paskolas, pradinio pripazinimo metu yra apskaitomi tikraja verte, atémus sandorio sudarymo
iSlaidas.

Vélesniais laikotarpiais finansiniai jsipareigojimai yra apskaitomi amortizuota savikaina, apskaiiuota naudojant efektyvios
paliikany normos metoda. Pallkany sanaudos yra pripazjstamos, naudojant efektyvios paliikany normos metoda, kaip tai yra
aprasyta Sio aiskinamojo rasto 2.8 punkte.

Finansiniai jsipareigojimai priskiriami ilgalaikiams, jei iki finansinés biiklés ataskaitos datos sudaryta finansavimo sutartis jrodo,
kad jsipareigojimas finansinés biiklés ataskaitos sudarymo datai pagal pobudij buvo ilgalaikis.

Finansiniy jsipareigojimy pripazinimo nutraukimas

Finansinio jsipareigojimo pripazinimas nutraukiamas, kai jis yra padengiamas, atSaukiamas ar baigiasi jo terminas. Kai vienas
esamas finansinis jsipareigojamas pakeiciamas kitu jsipareigojimu tam paciam skolintojui, bet kitomis salygomis, arba kai esamo
isipareigojimo salygos iS esmés pakeiCiamos, toks pokytis laikomas pirminio jsipareigojimo nutraukimu ir naujo jsipareigojimo
atsiradimu. Skirtumas tarp atitinkamy finansiniy jsipareigojimy verciy pripazjstamas Bendryjy pajamy ataskaitoje.

Prekybos skolos
Prekybos skolos yra jsipareigojimas apmokéti uz prekes ir paslaugas, jsigytas is tiekéjy jprastinés veiklos metu.

Prekybos skolos yra klasifikuojamos kaip trumpalaikiai jsipareigojimai jeigu apmokéjimo terminas sueina per vienerius metus.
Priesingu atveju jos yra parodomos kaip ilgalaikiai jsipareigojimai.

2.13 Dividendy paskirstymas

Dividendy paskirstymas Bendrovés akcininkams pripaZjstamas jsipareigojimu Grupés ir Bendrovés finansinése ataskaitose tuo
laikotarpiu, kuomet dividendus patvirtina Bendrovés akcininkai.

2.14 UzZsienio valiuta

2015 mety sausio 1 d. - euro jvedimo Lietuvos Respublikoje dieng pasikeité Grupés funkciné valiuta. Perskaiciuojant litus j eurus
buvo taikomas euro ir lito perskaiciavimo kursas lygus 3,45280 lito uz 1 eura, kurj neatSaukiamai nustaté ES taryba.

Kiekvienos Grupés jmonés finansinés ataskaitos yra pateiktos pagrindine ekonominés aplinkos, kurioje jmoné veikia, valiuta
(funkcine valiuta). Konsoliduotose finansinése ataskaitose kiekvienos Grupés jmonés finansiniai veiklos rezultatai bei finansiné
biklé yra pateikti eurais, kurie yra Bendrovés funkciné valiuta ir Grupés konsoliduoty finansiniy ataskaity pateikimo valiuta. Visa
finansiné informacija, pateikta eurais, yra suapvalinta iki artimiausio tlkstanCio, jeigu nenurodyta kitaip. Kadangi Siose
ataskaitose sumos yra suapvalintos iki tlkstanciy eury, tai dél apvalinimo sumos lentelése gali nesutapti.

Sandoriai uZsienio valiuta apskaitoje atvaizduojami eurais pagal sandorio atlikimo dieng Europos Centrinio Banko ir Lietuvos
banko skelbiamus euro ir uzsienio valiuty santykius. Piniginis turtas ir jsipareigojimai yra perskaiciuojami i eurus finansiniy
ataskaity sudarymo datos kursu. Pelnas ir nuostoliai, patirti dél atsiskaitymy pagal Siuos sandorius bei dél piniginio turto ar
isipareigojimy perskaiciavimo i eurus, yra jtraukiami j ataskaitinio laikotarpio pelna (nuostolius).

Nuo 2002 m. vasario 2 d. iki 2014 m. gruodzio 31 d. litas buvo susietas su euru santykiu 3,4528 lito uz 1 eura, o lito kursa kity
valiuty atzvilgiu kasdien nustatinédavo Lietuvos bankas.
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2.15 Dotacijos

Dotacijos, susijusios su turtu

Jeigu Valstybés ir Europos Sajungos dotacijos yra gautos ilgalaikio turto forma arba yra skirtos ilgalaikiam turtui jsigyti, jos yra
laikomos dotacijomis, susijusiomis su turtu. Sios dotacijos yra apskaitomos maZinant susijusio ilgalaikio turto apskaitine verte.
Dotacijos bendryjy pajamy ataskaitoje yra pripazjstamos per turto gyvavimo laikotarpj mazinant nusidévéjimo sanaudas.

Strateginiy projekty rengimui ir jgyvendinimui Bendrovei skirtos vieSuosius interesus atitinkanciy paslaugy (VIAP) léSos
apskaitomos kaip dotacijos, susijusios su turtu. Jos taip pat yra apskaitomos mazinant susijusio ilgalaikio turto apskaitine verte
ir bendryjy pajamy ataskaitoje yra pripazjstamos per turto gyvavimo laikotarpj mazinant nusidévéjimo sanaudas.

Avansu gautos dotacijos, susijusios su ilgalaikio turto jsigijimu, yra apskaitomos kaip ilgalaikiai jsipareigojimai iki tokio turto
jsigijimo momento.

Sukauptos gautinos dotacijos yra apskaitomos kitose gautinose sumose kai, vadovaujantis sutartimi, kuria Europos Komisija
isipareigoja finansuoti strateginius projektus, yra gauti tvirti jrodymai, kad finansavimas bus gautas.

2.16 Atidéjiniai

Atidéjiniai apskaitomi tada, kai dél jvykio praeityje Grupé ir Bendrové turi teisinj jsipareigojima ar neatsaukiama pasizadéjima,
ir tikétina, kad jam jvykdyti bus reikalingi ekonomine nauda teikiantys istekliai, ir jsipareigojimo suma gali bati patikimai
jvertinta. Jei pinigy laiko verté yra reiksminga, atidéjiniai yra diskontuojami naudojant efektyvig laikotarpio palikany norma
(pries mokescius), jei reikia, atsizvelgiant j konkrecia jsipareigojimui specifine rizika. Kai naudojamas diskontavimo metodas,
atidéjinio balansiné verté didéja kiekviena laikotarpij, siekiant atspindéti praéjusj laika. Toks didéjimas pripazjstamas kaip
skolinimosi islaidos.

2.17 ISmokos darbuotojams

(a) Socialinio draudimo jmokos

Bendrové ir Grupé moka socialinio draudimo jmokas j Valstybinj socialinio draudimo fonda (toliau - Fondas) uz savo darbuotojus
pagal nustatyty jmoky plana ir vadovaujantis Salies jstatymy reikalavimais. Nustatyty jmoky planas - tai planas, pagal kurj
Bendrove ir Grupé moka nustatyto dydzio jmokas ir ateityje neturés jokio teisinio ar konstruktyvaus jsipareigojimo ir toliau mokéti
Sias jmokas, jeigu Fondas neturés pakankamai turto, kad galéty visiems darbuotojams sumokéti iSmokas, susijusias su tarnyba
dabartiniu ar ankstesniais laikotarpiais. Socialinio draudimo jmokos pripazjstamos sanaudomis pagal kaupimo principg ir
priskiriamos darbuotojy darbo uzmokescio sanaudoms.

(b) Premijy planai
Bendrové ir Grupé pripazjsta jsipareigojima ir premijy sanaudas, kuomet turi sutartinj jsipareigojima arba praeityje buvo taikoma
praktika, sukurusi konstruktyvy jsipareigojima.

(c) ISmokos darbuotojams iSeinant i pensija sulaukus pensinio amziaus

Kiekvienam Grupés ir Bendrovés darbuotojui, iSeinanciam i darbo sulaukus pensinio amZziaus, pagal Lietuvos Respublikos
jstatymus priklauso 2 ménesiy atlyginimy dydzio iSmoka, o pagal Bendrovéje galiojancia kolektyvine sutartj - 3 ménesiy atlyginimy
dydzio iSmoka. ISmoky darbuotojams jsipareigojimas pripazjstamas balanse ir atspindi ty iSmoky dabartine verte finansiniy
ataskaity sudarymo diena. Aprasytas ilgalaikis iSmoky darbuotojams jsipareigojimas finansiniy ataskaity sudarymo dieng yra
apskaiciuojamas remiantis aktuariniais jvertinimais, taikant planuojamo salyginio vieneto metoda. Nustatytos ilgalaikés iSmokos
isipareigojimo dabartiné verté nustatoma diskontuojant jvertintus bisimus pinigy srautus, naudojant paliikany normas, nustatytas
vyriausybés obligacijoms, kurios iSreikstos tokia valiuta, kuria bus sumokétos iSmokos darbuotojams ir kuriy terminas panasus i
susijusio jsipareigojimo termina.

2.18 Nuomos apskaita
Nuoma yra pripazjstama iSperkamaja, kai pagal nuomos salygas nuomininkui is esmés perduodama visa rizika ir nauda, susijusi su
turto nuosavybe. Veiklos nuoma - tai j iSperkamosios nuomos savoka nejeinanti nuoma. Vertinimas, ar sutartis atitinka

iSperkamosios veiklos nuomos salygas, atliekamas pasirasant tokia sutartj.

Grupé ir Bendrové kaip nuomotojas
Pajamos pagal veiklos nuomos sutartis yra pripazistamos tiesiogiai proporcingu metodu per visa nuomos laikotarpj.

Grupé ir Bendrové kaip nuomininkas
Veiklos nuomos mokéjimai yra pripazjstami sanaudomis bendryjy pajamy ataskaitoje tiesiogiai proporcingu metodu per visa
nuomos laikotarpi.
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2.19 Segmenty ataskaita

Informacija apie verslo segmentus atskleidZziama vadovaujantis tuo paciu metodu, kuris naudojamas teikiant informacija
pagrindiniam sprendimus priimanciam asmeniui. Pagrindinis sprendimus priimantis asmuo, kuris yra atsakingas uz istekliy
paskirstyma ir verslo segmenty veiklos rezultaty jvertinima, yra Valdyba, priimanti strateginius sprendimus.

2.20 Pajamy ir sanaudy pripazinimas

Pajamos pripazjstamos, kai tikétina, jog Grupé ir Bendrové gaus su sandoriu susijusia ekonomine nauda, ir kai galima patikimai
jvertinti pajamy suma. Pajamos jvertinamos gauto ar gautino atlygio tikraja verte, nejskaitant pridétinés vertés mokescio, atémus
nuolaidas. Pajamy pripazinimui taip pat taikomi Sie kriterijai:

Pajamos iS elektros energijos perdavimo, galios rezervavimo ir prekyba reguliavimo bei balansavimo elektros energija

Pajamos iS elektros energijos perdavimo, galios rezervavimo ir prekyba reguliavimo bei balansavimo elektros energija yra
pripazjstamos suteikus paslauga arba pardavus elektros energija, t.y. kai pirkéjui perduodama rizika ir su sandoriu susijusi
ekonominé nauda.

Kainy reguliavimas

Perdavimo paslaugy kainos reguliuojamos Valstybinei kainy ir energetikos kontrolés komisijai (toliau - Komisija) nustatant
perdavimo paslaugos virsutines kainy ribas. Konkrecias perdavimo kainas ir tarifus nustato paslaugos teikéjas, nevirSydamas
Komisijos patvirtinty riby.

Gamintojy ir nepriklausomy tiekéjy parduodamos elektros energijos ir rezervinés galios kainos nereguliuojamos, iSskyrus atvejus,
kai gamintojas ar nepriklausomas tiekéjas uzima daugiau kaip 25 procentus rinkos. Tokiu atveju kainy reguliavimo tvarka nustato
Komisija.

Grupé perka galios rezervavimo paslauga is elektros energijos tiekéjy pagal galios rezervavimo sutartis, o véliau teikia Sig paslauga
skirstomojo tinklo operatoriams bei elektros energijos vartotojams pagal Komisijos nustatyta tarifa. Grupé apskaito pajamas
bendraja verte, nes teikdama Sias paslaugas veikia kaip pagrindinis paslaugos teikéjas.

Naujy vartotojy ar gamintojy prijungimas prie elektros energijos perdavimo tinklo

Nuo 2010 m. (taikoma turtui, gautam is klienty po 2009 m. liepos 1 d.) iki atskyrimo - AB ,,Lietuvos energija“, o véliau - Bendrové
gautus mokescius uz naujy vartotojy ar gamintojy prijungima prie elektros tinklo pripazijsta pajamomis iS karto, kai naujas
vartotojas ar gamintojas yra prijungiamas tais atvejais, kai naujo vartotojo ar gamintojo ateityje mokama elektros energijos
kaina uz Bendrovés/Grupés teikiamas paslaugas nesiskiria nuo kity vartotojy ar gamintojuy, kurie néra sumokéje tokiy prijungimo
mokesciy.

Iki 2009 m. liepos 1 d. AB ,,Lietuvos energija“ gauti mokesciai gi naujy vartotojy ar gamintojy prijungima prie tinklo apskaitomi
ilgalaikiame turte mazinant susijusio turto apskaitine verte. Sie mokesciai bendryjy pajamy ataskaitoje yra pripazijstami per
susijusio turto gyvavimo laikotarpj mazinant nusidévéjimo sanaudas.

Remonto paslaugy pajamos

Individualiy sutarciy/projekty su klientais, pvz. remonto paslaugy, pajamos pripazjstamos proporcingai atliktam darbui, kuris
jvertinamas palyginant realiai patirtas projekto sanaudas su bendromis numatytomis projekto sagnaudomis. Tiketinas pelningumo
pokytis apskaitomas bendryjy pajamy ataskaitoje, kai tokie pokyciai nustatomi. Projektai reguliariai perzitrimi ir nustacius, kad
sandoris bus nuostolingas, apskaitomi atitinkami atidéjiniai.

Kitos pajamos
Paliikany pajamos pripazjstamos kaupimo principu, atsizvelgiant j skolos likutj ir taikoma palGkany norma. Gautos paltikany
iplaukos pinigy srauty ataskaitoje pateiktos kaip investicinés veiklos pinigy srautai.

Pelna is ilgalaikio materialiojo turto pardavimo bei nuomos pajamas Grupé ir Bendrové apskaito kaip kitas pajamas.

Dividendy pajamos
Dividendy pajamos pripazjstamos, kuomet nustatoma teisé gauti jy iSmokéjima.

Sanaudy pripazinimas
Sanaudos pripazjstamos bendryjy pajamy ataskaitoje kaupimo principu, kai patiriamos.

VieSuosius interesus atitinkanéiy paslaugy pajamy ir sanaudy pripazinimas

Pagal viesuosius interesus atitinkanciy paslaugy teikimo tvarkos aprasa, patvirtinta Lietuvos Respublikos energetikos
ministro 2010 m. spalio 8 d. jsakymu Nr. 1-283, Grupé yra Viesuosius interesus atitinkanciy paslaugy (toliau - VIAP) lésy
administratorius, t.y. tik surenka ir iSmoka VIAP lésas.
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VIAP éSos - tai léSos, sumokamos viesuosius interesus atitinkanciy paslaugy teikéjams, kuriy sarasa nustato Lietuvos Respublikos
Vyriausybé arba jos jgaliota institucija. Metines VIAP lésas nustato Valstybiné kainy ir energetikos kontrolés komisija (toliau -
Komisija). VIAP léSos surenkamos iS elektros energijos vartotojy, taikant Komisijos nustatyta VIAP kaina, kurig nustatant Komisija
jvertina skirtuma tarp praéjusiais kalendoriniais metais Bendrovés/Grupés surinkty ir iSmokéty VIAP lésy.

Bendrové/Grupé VIAP pajamomis pripazjsta:

o Komisijos Bendrovei/ Grupei skirtas VIAP léSas uz elektros energijos gamybos jrenginiy, elektros energijos gamybai
naudojanciy véjo, biomasés, saulés energija ar hidroenergija, prijungima prie perdavimo tinkly, perdavimo tinkly optimizavima,
plétra ir (ar) rekonstrukcija, susijusig su atsinaujinancius energijos isteklius naudojanciy gamintojy pagamintos elektros energijos
priémimu ir persiuntimu;

o Komisijos Bendrovei/ Grupei skirtas VIAP lésas uz elektros energijos, gaminamos naudojant atsinaujinancius energijos
iSteklius, balansavima;

o Komisijos Bendrovei/ Grupei skirtas VIAP [éSas VIAP &Sy administravimo sanaudoms padengti.

Visos kitos Bendrovés/Grupés surinktos/iSmokeétos VIAP léSos pajamomis/sanaudomis nepripazjstamos.

2.21 VieSuosius interesus atitinkanciy paslaugy apskaita, kai Grupé veikia kaip €Sy administratorius

Grupé vykdydama VIAP veikla veikia kaip léSy administratorius Komisijos/valstybés vardu ir Si veikla Grupei nesukuria
pajamy/pelno jmonés jprastinés veiklos metu. Taip pat yra priimtas atitinkamas LR Vyriausybés nutarimas, numatantis, kad
Grupé veikia kaip administratorius ir Grupé bei Komisija turi atskiras sistemas Siems sandoriams apskaityti bei juos kontroliuoti.

Siekiant tiksliau pateikti Grupés finansine padétj, finansinj rezultata ir pinigy srautus bei atspindéti VIAP ésy administravimo
tikraja ekonomine esme Grupé pajamomis pripazjsta tik 2.20 pastaboje iSvardintas pajamas, o skirtuma tarp gauty ir iSmokéty
administruojamy VIAP éSy atvaizduoja gautinose (mokétinose) sumose.

Atsizvelgiant j tai, kad Grupé veikia kaip &Sy administratorius Komisijos/valstybés vardu, bendryjy pajamy ataskaitoje léSos,
gautos i$ vartotojy, sudengiamos su léSomis, iSmokétomis elektros energijos gamintojams. Grupé pajamomis pripazjsta tik uz
suteiktas VIAP paslaugas ir VIAP administravimo paslaugas gauta VAIP &Sy dalj, kuri yra is anksto nustatyta Vyriausybés. Nuo 2013
m. sausio 1 d. Bendrové nebéra VIAP lésy administratorius (kaip aprasyta 1-oje pastaboje), taciau toliau veikia kaip tarpininkas
surinkdama VIAP ésas Grupés dukterinei jmonei UAB ,,Baltpool“, dabartiniam VIAP &Sy administratoriui, todél skirtumas tarp
surinkty ir UAB ,,Baltpool“ pervesty VIAP &Sy atvaizduojamas kitose gautinose/kitose mokétinose sumose kaip ,skirtumas tarp
gauty ir iSmokéty VIAP [ésy“.

2.22 Skolinimosi kastai

Skolinimosi kastai, tiesiogiai susije su turto, kuriam pagaminti ar jj paruosti naudojimui ar pardavimui reikia pakankamai daug
laiko, pasigaminimu ar paruosimu naudojimui ar pardavimui, yra pridedami prie Sio turto jsigijimo vertés tol, kol Sis turtas visiskai
parengiamas naudojimui ar pardavimui. Paliikany pajamos, susijusios su laikinu skolinty lésy investavimu iki jos bus panaudotos
turto jsigijimui, yra atimamos is turto jsigijimo vertés.

Kiti skolinimosi kastai yra pripazjstami sanaudomis bendryjy pajamy ataskaitoje kai patiriami.
2.23 Pelno mokestis

Pelno mokescio sanaudas sudaro einamyjy mety pelno mokescio ir atidétojo pelno mokescio sanaudos.

Pelno mokestis

Einamyjy mety pelno mokescio sanaudos yra apskaiciuotos nuo einamyjy mety pelno pries apmokestinima, pakoreguoto tam
tikromis apmokestinamojo pelno nemazinanc¢iomis/nedidinanciomis sanaudomis/pajamomis. Pelno mokesCio sanaudos
apskaiciuojamos naudojant pelno mokescio tarifa, galiojusj finansiniy ataskaity data. 2015 metais ir 2014 metais pelno mokescio
tarifas buvo 15 proc.

Mokestiniai nuostoliai gali biti keliami neribota laikotarpj iSskyrus nuostolius, kurie susidaré dél vertybiniy popieriy ir (arba)
iSvestiniy finansiniy priemoniy perleidimo. Toks perkélimas nutraukiamas, jeigu Bendrové nebetesia veiklos, dél kurios Sie
nuostoliai susidaré, iSskyrus atvejus, kai Bendrove veiklos nebetesia dél nuo jos nepriklausanciy priezasciy. Nuostoliai iS vertybiniy
popieriy ir (arba) iSvestiniy finansiniy priemoniy perleidimo gali bati keliami 5 metus ir padengiami tik iS tokio paties pobldzio
sandoriy pelno. Nuo 2014 m. sausio 1 d. perkeliamy atskaitomy mokestiniy nuostoliy suma negali buti didesné kaip 70 proc.
ataskaitiniy mety apmokestinamo pelno sumos.

Atidétasis pelno mokestis

Atidétasis pelno mokestis apskaitomas balansiniy jsipareigojimy metodu. Atidétyjy mokesciy turtas ir jsipareigojimai yra
pripazjstami busimy mokesciy tikslais, pazymint skirtumus tarp turimo turto ir jsipareigojimy apskaitinés vertés finansinése
ataskaitose ir jy atitinkamos mokestinés bazés. Atidétyjy mokesCiy jsipareigojimai yra pripaZjstami visiems laikiniems
skirtumams, kurie véliau didins apmokestinamaji pelna, o atidétyjy mokesciy turtas pripazistamas tik ta dalimi, kuri tikétinai
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ateityje sumazins apmokestinamajj pelna. Toks turtas ir jsipareigojimai yra nepripazjstami, jei nesusijusio su verslo jungimu
sandorio metu pripazintas turtas ar jsipareigojimai nejtakoja nei apmokestinamojo, nei finansinio pelno.

Atidétojo pelno mokescio turtas yra perzidrimas finansiniy ataskaity sudarymo datai ir yra sumazinamas, jei néra tikétina, kad
Grupé ir Bendrové ateityje turés pakankamai apmokestinamojo pelno Siam turtui realizuoti, iki sumos, kuri tikétinai ateityje
sumazins apmokestinamajj pelna. Atidétojo pelno mokescio turtas ir jsipareigojimai yra jvertinami naudojant mokescio tarifa,
kuris taikomas metuy, kuriais Siuos laikinus skirtumus numatoma padengti arba apmokeéti, pelno mokesciui apskaiciuoti.

Atidétojo pelno mokescio turtas ir jsipareigojimai uzskaitomi tarpusavyje, kai jie yra susije su pelno mokesciais, nustatytais tos
pacios mokesciy institucijos ir kuomet egzistuoja pagal jstatyma jgyvendinama teisé uzskaityti ataskaitinio laikotarpio mokesciy
turta su ataskaitinio laikotarpio mokesciy jsipareigojimu.

Pelno mokestis ir atidétasis pelno mokestis uz ataskaitinj laikotarpj

Ataskaitinio laikotarpio ir atidétasis pelno mokestis pripazistami pajamomis ar sanaudomis ir jtraukiami j laikotarpio grynajj pelna
ar nuostolj, iSskyrus atvejus, kai mokestis atsiranda iS sandorio ar jvykio, kuris pripazjstamas tiesiogiai nuosavame kapitale ar
kitose bendrosiose pajamose. Tuomet mokesciai taip pat apskaitomi, atitinkamai, nuosavame kapitale ar kitose bendrosiose
pajamose.

2.24 Vienai akcijai tenkantis pelnas

Vienai akcijai tenkantis pelnas apskaic¢iuojamas dalijant akcininkams tenkantj grynajj pelna is iSleisty paprastyjy vardiniy akcijy
svertinio vidurkio. Tuo atveju, kai akcijy skaicius pasikeicia, taciau tai nejtakoja ekonominiy resursy pasikeitimo, svertinis iSleisty
paprastyjy vardiniy akcijy vidurkis pakoreguojamas proporcingai akcijy skaiciaus pasikeitimui taip, lyg Sis pasikeitimas buty
ivykes ankstesniojo laikotarpio pradzioje.

Bendroveé neturi jokiy pelna vienai akcijai mazinanciy akcijy pasirinkimo sandoriy, todél vienai akcijai tenkantis pagrindinis ir
sumazintas pelnas nesiskiria.

2.25 Neapibréztumai

Neapibrézti jsipareigojimai néra pripazjstami finansinése ataskaitose. Jie yra aprasomi finansinése ataskaitose, iSskyrus tuos
atvejus, kai tikimybeé, kad istekliai, duodantys ekonomine nauda, bus prarasti, yra labai maza.

Neapibréztas turtas finansinése ataskaitose néra pripazjstamas, taciau jis yra aprasomas finansinése ataskaitose tuomet, kai yra
tikétina, kad bus gautos pajamos arba ekonominé nauda.

2.26 Pobalansiniai jvykiai

Pobalansiniai jvykiai, kurie suteikia papildomos informacijos apie Grupés ir Bendrovés padetj finansiniy ataskaity data
(koreguojantys jvykiai), atspindimi finansinése ataskaitose. Pobalansiniai jvykiai, kurie néra koreguojantys jvykiai, yra aprasomi
pastabose, kai jy jtaka yra reikSminga.

2.27 Tarpusavio uzskaitos

Sudarant finansines ataskaitas turtas ir jsipareigojimai bei pajamos ir sanaudos néra sudengiami, iSskyrus atvejus, kai atskiras
standartas specifiskai tokio sudengimo reikalauja.

2.28 Tikrosios vertés vertinimas

Tikroji verté - tai kaina, kuri buty gauta pardavus turta arba kuri bity sumokeéta perdavus jsipareigojima jprasto tarp rinkos
dalyviy jvykusio sandorio metu nustatymo diena. Tikrosios vertés nustatymas paremtas prielaida, kad turto pardavimo ar
isipareigojimy perdavimo sandoris vyksta arba: pagrindinéje turto ar jsipareigojimy rinkoje, ar jei néra pagrindinés rinkos - turtui
ar jsipareigojimams pacioje palankiausioje rinkoje.

Pagrindiné ar pati palankiausia rinka turi bati Bendrovei/Grupei prieinama.

Turto ar jsipareigojimy tikroji verté nustatoma naudojant tas prielaidas, kurias naudoty rinkos dalyviai norédami nustatyti turto
ar jsipareigojimy kaing, darant prielaida, kad rinkos dalyviai turi geriausiy ekonominiy interesu.

Nefinansinio turto tikroji verté nustatoma atsiZvelgiant j rinkos dalyvio gebéjima generuoti ekonomine nauda, naudojant turta
efektyviausiai ir geriausiai arba parduodant jj kitam rinkos dalyviui, kuris turta naudoty efektyviausiai ir geriausiai.

Bendrove/Grupé naudoja vertinimo metodikas, kurios esamomis aplinkybémis yra tinkamos ir apie kurias turima pakankamai
duomeny tikrajai vertei nustatyti, naudodama kuo daugiau svarbiy rinkose stebimy duomeny ir kuo maziau rinkose nestebimy
duomenuy.
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Visas turtas ir jsipareigojimai, kuriy tikroji verté yra nustatoma ar atskleidZziama finansinéje ataskaitoje, yra suskirstomi pagal
toliau aprasoma tikrosios vertés hierarchija, kuri paremta tikrajai vertei nustatyti naudojamais reikSmingais Zemiausio lygio
duomenimis:

1 lygis - tokiy paciy turto vienety arba jsipareigojimy kotiruojamos (nekoreguotos) kainos aktyviosiose rinkose;

2 lygis - vertinimo metodikos, kuriose tiesiogiai ar netiesiogiai rinkose stebimi zemiausio lygio duomenys, kurie yra reikSmingi
nustatant tikraja verte;

3 lygis - vertinimo metodikos, kuriose rinkose nestebimi Zemiausio lygio duomenys, kurie yra reikSmingi nustatant tikraja verte.

Turtq ir jsipareigojimus, kurie finansinése ataskaitose pripazjstami pakartotinai, Grupé ir Bendrové pakartotinai vertindama
skirstyma nusprendzia, ar perkeliamos sumos vyko tarp hierarchijos lygiy (pagal zemiausio lygio duomenis, kurie yra reikSmingi
nustatant tikraja verte apskritai) kiekvieno ataskaitinio laikotarpio pabaigoje.

Vertinimus atlieka vadovybé kiekvieng ataskaitine diena. Siekdama atskleisti informacija apie tikraja verte Bendrové/Grupé
nustaté turto ir jsipareigojimy klases pagal turto ir jsipareigojimy pobudij, ypatybes bei rizika ir anksCiau apibudintg tikrosios
vertés hierarchijos lygj.

2015 m. ir 2014 m. gruodzio 31 d. finansinése ataskaitose Grupé ir Bendrové neturéjo reikSmingo pakartotinai arba viena karta
tikraja verte jvertinto turto ar jsipareigojimy, iSskyrus galima parduoti finansinj turta (2.8 ir 7 pastabos) ir ilgalaikj materialujj
turta (2.6 ir 5 pastabos).

Turta ir jsipareigojimus, kuriy tikroji verté atskleidziama finansinése ataskaitose sudaro pinigai ir pinigy ekvivalentai, iS pirkéjy
ir kitos gautinos sumos, prekybos ir kitos skolos bei paskolos. Vadovybé jvertino, kad paskoly tikroji verté 2015 m. ir 2014 m.
gruodzio 31 d. buvo apytikriai lygi jy balansinei vertei, kadangi uz jas buvo mokamos kintamos paltikany normos, o kito minéto
finansinio turto ir jsipareigojimy tikroji verté apytiksliai prilygsta jy apskaitinei vertei daugiausiai dél Siy priemoniy trumpalaikio
termino 2015 m. ir 2014 m. gruodzio 31 d.

3. Pagrindiniai apskaitiniai vertinimai ir prielaidos

Rengiant finansines ataskaitas pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, vadovybei reikia padaryti tam tikras
prielaidas ir jvertinimus, kurie jtakoja taikoma apskaitos politika bei pateiktas turto, jsipareigojimy, pajamy bei sagnaudy sumas
bei neapibréztumy atskleidimus. Faktiniai rezultatai gali skirtis nuo tokiy vertinimy. Rengiant Sias finansines ataskaitas,
reikSmingi vadovybés vertinimai ir prielaidos bei pagrindiniai neapibréztumy saltiniai, dél kuriy kyla rizika, kad susijusio turto ir
isipareigojimy apskaitiné verté ateinanciais finansiniais metais bus reikSmingai pasikeitusi, buvo tokie:

Investicijy vertés sumazéjimas

Dukteriniy, asocijuoty ir bendrai valdomy jmoniy akcijomis néra prekiaujama viesai, todél Bendrovés vadovybé galima juy
atsiperkamaja verte jvertino naudodama diskontuotas biusimas pinigines jplaukas pagal keleriy mety finansines prognozes arba
netiesiogiai rinkoje prieinamus duomenimis apie panasius sandorius.

Investicijos | UAB ,,TETAS“ atsiperkamoji verté 2015 m. gruodzio 31 d. buvo apskaidiuota diskontuoty pinigy srauty metodu
atsizvelgus i sumazéjusius finansinius jsipareigojimus ir 2015 m. veiklos rezultaty jtakotos geresne UAB , TETAS“ generuojamy
pinigy srauty prognoze. Investicijai buvo apskaitytas vertés sumazéjimo atstatymas lygus 1 540 tiikst. Eur. Naudota diskonto
norma (WACC po mokesciy) sudaré 8,19% proc.

Kity investicijy atsiperkamoji verté buvo vertinama remiantis netiesiogiai rinkoje prieinamais duomenimis.

Vertinimas susijes su pinigais ir pinigy ekvivalentais

Kaip atskleista 13 pastaboje, dalis Bendrovés ir Grupés lésy, kurios yra skirtos atsiskaityti su “Nord Balt” projekto rangovais,
atitinka pinigy ir pinigy ekvivalenty apibrézima pagal TFAS.

Ilgalaikio materialiojo turto vertinimas

Kaip aprasyta 5 pastaboje Bendrové atliko ilgalaikio materialiojo turto vertinima. Nustatant turto tikraja verte, pagrindine jtaka
daro naudojamos prielaidos vertinant biisimyjy laikotarpiy perdavimo paslaugos tarifa. llgalaikio materialiojo turto tikrajai vertei
nustatyti naudotos prielaidos placiau atskleistos minétoje pastaboje.
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4. llgalaikis nematerialusis turtas

Grupé

2013 m. gruodzio 31 d.
|sigijimo verté

Sukaupta amortizacija
Likutiné verté

Likutiné verté 2013 m. gruodzio 31 d.

|sigijimai
Perklasifikavimas i$ IMT
Amortizacija

Likutiné verté 2014 m. gruodzio 31 d.

2014 m. gruodzio 31 d.
|sigijimo verté

Sukaupta amortizacija
Likutiné verté

Likutiné verté 2014 m. gruodzio 31 d.

|sigijimai

Nurasymai

Perklasifikavimas j (i$) IMT
Perklasifikuota j turta, skirta parduoti
Amortizacija

Likutiné verté 2015 m. gruodzio 31 d.

2015 m. gruodzio 31 d.
Isigijimo verté

Sukaupta amortizacija
Likutiné verté

Bendrové

2013 m. gruodzio 31 d.
|sigijimo verté

Sukaupta amortizacija
Likutiné verté

Likutiné verté 2013 m. gruodzio 31 d.

|sigijimai
Perklasifikavimas j (i$) IMT
Amortizacija

Likutiné verté 2014 m. gruodzio 31 d.

2014 m. gruodzio 31 d.
|sigijimo verté

Sukaupta amortizacija
Likutiné verté

Likutiné verté 2014 m. gruodzio 31 d.

|sigijimai
Perklasifikavimas j (i$) IMT
Amortizacija

Likutiné verté 2015 m. gruodzio 31 d.

2015 m. gruodzio 31 d.
|sigijimo verté

Sukaupta amortizacija
Likutiné verté

Kitas
Patentai ir Programiné nematerialusis

licencijos jranga turtas IS viso
26 1821 21 1868
(8) (1.160) (15) (1.183)
18 661 6 685
18 661 6 685
- 357 - 357
6 142 - 148
(11) (232) (3) (246)
13 928 3 944
32 2320 21 2373
(19) (1392) (18) (1.429)
13 928 3 944
13 928 3 944
- 284 9 293
(4) (" (5)
66 - 66
- (15) (8) (23)
(11 (385) (3) (399)
2 874 - 876
32 2 551 14 2597
(30) (1677) (14) (1721)
2 874 - 876

Kitas
Patentai ir Programiné nematerialusis

licencijos jranga turtas IS viso
26 1693 14 1733
(9) (1.083) (11) (1.103)
17 610 3 630
17 610 3 630
- 343 - 343
6 142 - 148
(10) (194) (2) (206)
13 901 1 915
32 2178 14 2224
(19) (1277) (13) (1.309)
13 901 1 915
13 901 1 915
- 269 - 269
- 66 - 66
(11) (368) (1) (380)
2 868 - 870
32 2513 14 2 559
(30) (1 645) (14) (1.689)
2 868 - 870
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5. llgalaikis materialusis turtas

Grupé

2013 m. gruodzio 31 d.
|sigijimo verté

Sukauptas nusidévéjimas
Sukauptas vertés sumazéjimas
Likutiné verté

Likutiné verté 2013 m. gruodzio 31 d.
|sigijimai

Perkainojimas

Pardavimai

Nurasymai

Perklasifikavimas i$ atsargy
Perklasifikavimas j INT
Perklasifikavimas i (i$) negautas dotacijas
Dotacijy sudengimai su ilgalaikiu turtu
Perklasifikavimas tarp grupiy
Nusidévéjimas

Likutiné verté 2014 m. gruodzio 31 d.

2014 m. gruodzio 31 d.
Isigijimo verté
Sukauptas nusidévéjimas
Likutiné verté

Likutiné verté 2014 m. gruodzio 31 d.
|sigijimai

Nurasymai

Perklasifikavimas i (iS) atsargas (u)
Perklasifikavimas i turta, skirta parduoti
Perklasifikavimas j INT
Perklasifikavimas i (i$) negautas dotacijas
Dotacijy sudengimai su ilgalaikiu turtu
Perklasifikavimas tarp grupiy
Nusidévéjimas

Likutiné verté 2015 m. gruodzio 31 d.

2015 m. gruodzio 31 d.
|sigijimo verté
Sukauptas nusidévéjimas
Likutiné verté

Kitas
materialus
Statiniai ir Transporto ilgalaikis Nebaigta
Zeme Pastatai masinos priemonés turtas statyba 13 viso

568 11998 594 787 71 29793 45 330 683 187
- (2 561) (130 411) ( 505) (18 036) - (151 513)

- (42) ( 355) - - - (397)
568 9 395 464 021 206 11 757 45 330 531277
568 9395 464 021 206 11757 45 330 531277
- - 139 52 854 71 150 72 195
(34) (287) (185 275) - (89) - (185 685)
- - (1) (1) - (2)

- (44) (1 461) - (43) - (1 548)

- - - - M 41

- - (148) - (148)

- - - (1 676) (1 676)

- - - - (11 528) (11 528)

- 1185 41 808 - (3 044) (39 949) -

- (803) (35 699) (127) (1.896) - (38 525)
534 9 446 283 532 130 7 391 63 368 364 401
534 9 625 283 667 758 8192 63 368 366 144
- (179) (135) (628) ( 801) - (1743)
534 9 446 283 532 130 7 391 63 368 364 401
534 9 446 283 532 130 7 391 63 368 364 401
- - 13 22 811 234 896 235742

- (189) (2 426) - - - (2 615)

- - - (3) - 13 10

- - - (7) - (7)

- - - (7) (59) (66)

- - (16 465) - - (16 465)

- - (2 159) - (147 808) (149 967)

- 3459 131 819 - 2 658 (137 936) -

- (581) (18 741) (56) (2012) - (21 390)
534 12 135 375573 93 8 834 12 474 409 643
534 12 872 394 195 769 11 587 12 474 432 431
- (737) (18 622) (676) (2753) - (22 788)
534 12 135 375 573 93 8 834 12 474 409 643
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Kitas
Bendrové Zeme Pastatai Stativr}iai ir n]ateri.al'us Nebaigta IS viso
masinos ilgalaikis statyba
turtas

2013 m. gruodzio 31 d.

|sigijimo verté 568 11 534 594 548 28 807 45 448 680 905
Sukauptas nusidévéjimas - (2 414) (130 304) (17 381) - (150 099)
Sukauptas vertés sumazéjimas - (42) ( 355) - - (397)
Likutiné verté 568 9 078 463 889 11 426 45 448 530 409
Likutiné verté 2013 m. gruodzio 31 d. 568 9078 463 889 11 426 45 448 530 409
|sigijimai - - - 730 71 031 71761
Perkainojimas (34) (295) (185 275) (89) - (185 693)
Pardavimai - - (1) - - (1)
Nurasymai - (44) (1461) (42) - (1 547)
Perklasifikavimas i$ atsargy - - - - 41 41
Perklasifikavimas j INT - - - ( 148) - (148)
Perklasifikavimas i (i$) negautas dotacijas - - - - (1 676) (1 676)
Dotacijy sudengimai su ilgalaikiu turtu - - - - (11 528) (11 528)
Perklasifikavimas tarp grupiy - 1184 41 808 (3 044) (39 948) -
Nusidévéjimas - (770) (35 671) (1.746) - (38 187)
Likutiné verté 2014 m. gruodzio 31 d. 534 9 153 283 289 7 087 63 368 363 431
2014 m. gruodzio 31 d.

|sigijimo verté 534 9153 283 289 7 087 63 368 363 431
Sukauptas nusidévéjimas - - - - - -
Likutiné verté 534 9 153 283 289 7 087 63 368 363 431
Likutiné verté 2014 m. gruodzio 31 d. 534 9153 283 289 7 087 63 368 363 431
|sigijimai - - - 652 234 896 235 548
Nurasymai - (189) (2 417) - - (2 606)
Perklasifikavimas i$ atsargy - - - - 13 13
Perklasifikavimas j INT - - - (7) (59) (66)
Perklasifikavimas i (i$) negautas dotacijas - - (16 465) - - (16 465)
Dotacijy sudengimai su ilgalaikiu turtu - - (2 159) - (147 808) (149 967)
Perklasifikavimas tarp grupiy - 3459 131 819 2 658 (137 936) -
Nusidévéjimas - ( 547) (18 702) (1 882) - (21 131)
Likutiné verté 2015 m. gruodzio 31 d. 534 11 876 375 365 8 508 12 474 408 757
2015 m. gruodzio 31 d.

|sigijimo verté 534 12 399 393 819 10 391 12 474 429 617
Sukauptas nusidévéjimas - (523) (18 454) (1.883) - (20 860)
Likutiné verté 534 11 876 375 365 8 508 12 474 408 757

Nurasymus daugiausia sudaro turto daliy, kurios pakei¢iamos turto rekonstrukcijos metu, nurasymai.

Bendrovéje kapitalizavimo kriterijus tenkinanciy paltikany sanaudy suma uz laikotarpj, pasibaigusj 2015 m. gruodzio 31 d. sudaré
1 586 tukst. Eur (uz laikotarpi, pasibaigusj 2014 m. gruodzio 31 d. - 843 tikst. Eur). Si suma buvo sumazinta paliikany pajamy
suma, kuri per atitinkama laikotarpj sudaré 643 tiikst. Eur (uz laikotarpi, pasibaigusj 2014 m. gruodzio 31 d.- 445 tikst. Eur).
Bendra kapitalizuoty palikany suma sudaré 943 tukst. Eur. (uz laikotarpij, pasibaigusi 2014 m. gruodzio 31 d.- 398 tikst. Eur).
Kapitalizavimui taikyta metiné paltkany norma 0,2 proc. (uz laikotarpj, pasibaigusj 2014 m. gruodzio 31 d.- 0,3 proc.).

Laikantis patvirtintos apskaitos politikos ir vykdydama Lietuvos banko priezitiros tarnybos direktoriaus 2013 m. gruodzio 17 d.
sprendima Nr. 241-235, kuriuo LITGRID buvo jpareigota ne véliau nei rengiant 2014 m. finansines ataskaitas ilgalaikiam
materialiajam turtui nustatyti tikraja turto verte, Bendrove atliko ilgalaikio materialiojo turto vertinima 2014 mety pabaigai.
Bendroveé nejvertino ilgalaikio materialiojo turto naudojimo vertés ir galimo turto vertés sumazéjimo 2013 m. pabaigai, kadangi
tuo metu egzistavo pernelyg dideli neapibréztumai dél planuoto naujo LRAIC metodo diegimo.

2015 m. gruodzio 31 d. Bendrové, jvertinusi ar nepasikeité turto ankstesnio vertinimo prielaidos ir ar nereikia atlikti naujo
vertinimo ar vertés sumazéjimo testo, konstatavo:

e Valstybiné kainy ir energetikos kontrolés Komisija (toliau - Komisija) 2015 m. rugséjo 21 d. nutarimu Nr. 03-509 i$ esmés
pakeité elektros energijos perdavimo, skirstymo ir visuomeninio tiekimo paslaugy bei visuomeninés kainos virsutinés ribos
nustatymo metodikos (toliau - Metodika) nuostatas ir jtvirtino ilgo laikotarpio vidutiniy padidéjimo sanaudy (toliau - LRAIC)
modelio taikyma perdavimo kainos virsutinés ribos nustatyme;

» Metodikoje neatsiZvelgiama i Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. rugséjo 24 d. nutarimu Nr. 1026 patvirtinta
,»Valstybés reguliuojamy kainy elektros energetikos sektoriuje nustatymo principy apraso“ nuostata, kad nustatant turto
verte nuo kurios skaiCiuojama investicijy graza ,elektros perdavimo sistemos operatoriui 2015-2019 mety laikotarpiu
kasmet papildomai jtraukiant po 1/5 |monés balansinés turto vertés ir reguliuojamos turto bazés skirtumo, susidariusio
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2014 m. birzelio 30 d., taip, kad visas susidares skirtumas 2019 metais bty jtrauktas j paslaugai ir (ar) produktui priskirting
reguliuojamo turto verte (RAB)“ ir Bendrové nemano kad minéta nuostata buty jgyvendinta;

e Komisija 2015 m. rugséjo 22 d. nutarimu Nr. 03-510 patvirtino investicijy grazos normos nustatymo metodika ir pagal ja
Bendrovei suskaiciavo 5,23 proc. investicijy grazos norma (ji sumazéjo palyginus su ankstesnio vertinimo prielaidomis);

o Komisija 2015 m. spalio 19 d. nutarimu Nr. 03-548 nustaté perdavimo paslaugos aukstos jtampos tinklais kainos virsutine
ribg 2016-2020 metams;

« 2015 m. gruodzio men. i eksploatacija jvedamas tarpsisteminiy jungciy su Svedija ir Lenkija turtas, kuris Zenkliai padidina
bendra bendrovés turta;

« Tarpsisteminés jungtys dél elektros energijos kainy skirtumo skirtingose kainy zonose generuos zenklias perkrovy pajamas
(vidutiniskai po 16 mln. eury kasmet 2016-2025 m.), kurios bus naudojamos investicijoms j perdavimo tinkla finansuoti.
Sios investicijos yra prilyginamos investicijoms finansuojamoms i§ dotacijy, t.y. néra traukiamos i reguliuojamos veiklos
sanaudas ir turto verte.

» Pasikeité démenys, naudojami vidutinés svertinés kapitalo kainos (diskonto normos) skaiciavime.

Bendrové nusprendusi, kad visi Sie pakeitimai gali turéti reikSmingos jtakos ilgalaikio materialaus turto vertei, atliko nauja
ilgalaikio turto vertinima. Vertinimas atitinka trecia tikrosios vertés vertinimo hierarchijos lygj (pastaba 2.28).

Bendrove turto tikraja verte 2015 m. gruodzio 31 d. jvertino pajamy metodu, taikant diskontuoty pinigy srauty skaic¢iavimo buda.
Turto verté buvo apskaiciuota kaip grynujy basimyjy pinigy srauty dabartiné verte.

Bendrové turta vertino kaip versla, taciau vertinime eliminavo visg veikla, susijusig su perdavimo tinklo plétra (ir nesusijusia su
vertinamu dabartiniu turtu) - investicijas i plétros projektus, naujy vartotoju/gamintojy prijungima, dotacijas plétros
projektams.

Turto verté buvo apskaiciuota sekanciai:

« Suskaiciuoti 2016-2025 m. pinigy srautai i$ jmonés veiklos;

« Sie srautai buvo koreguoti Nordbalt ir LitPol Link projektams gauty dotacijy ir VIAP l&$y bei atitinkamai $iy projekty mokéjimy
pinigy srautais, nes Bendrovés finansinéje apskaitoje Turto verté yra mazinama gauty dotacijy verte ir Nordbalt ir LitPol Link
projekty turto verté vertinimo datai jau yra sumazinta sukauptomis, bet dar negautomis dotacijomis.

» Sudeti koreguoti 2016-2025 m. pinigy srautai.

« Pridéta diskontuota testinumo verté (po 2025 m.). Bendrovés vadovybé remiasi prielaida kad ilgame laikotarpyje pinigy srauta
turéty generuoti tik reguliuojamo turto investicijy graza. Normalizuotas pinigy srautas apskaiciuotas reguliuojamo turto verte
2025 m. pabaigai padauginus i$ investicijy grazos normos ir atémus pelno mokestj.

« Atimta ilgalaikio nematerialaus turto verte.

Turto generuojami grynieji pinigy srautai buvo diskontuoti Bendrovés suskaiciuota diskonto norma (WACC po mokesciy), kuri lygi
4,38 proc.

Atlikus ilgalaikio materialiojo turto tikrosios vertés vertinima buvo gautas rezultatas - 403 259 tikst. Eur. Suskaiciuota Bendrovés
turto verté yra didesné uz balansine turto verte 396 179 tukst. eury, taciau skirtumas nereikSmingas ir apskaiciuota turto verté
patenka j turto vertés intervala nuo 425 543 tiikst. eury iki 382 472 tukst. eury diskonto normai kintant - 1%/+1% intervale. Todél
Bendrove neapskaité turto vertinimo rezultato.

Turto vertinimo rezultato jautrumas diskonto normos bei perkrovy pajamy dydziui pateiktas lentelése:

Diskonto normos pokytis (atitinkamai nuo 2021 m. perskaiciuojant Turto verté, tukst. Eur
investicijy grazos norma) , proc.

-1,0% 425 543
-0,5% 414 206
0,0% 403 259
0,5% 392 686
1,0% 382 472
Perkrovy pajamy dalis, proc. nuo prognozuojamy pajamy Turto verté, tiukst. Eur

0% 399 156
25% 400 182
50% 401 208
100% 403 259
125% 404 285

Informacija apie 2014m. gruodzio 31 d. atlikta ilgalaikio materialiojo turto vertinima
Bendroveé turto tikraja verte 2014 m. gruodzio 31 d. jvertino pajamy metodu, taikant diskontuoty pinigy srauty skaiciavimo biida.
Apskai¢iuojant grynyjy bisimuyjy pinigy srauty dabartine verte buvo jtraukiami tik tiesiogiai su vertinamu turtu susije pinigy
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srautai, o ne visi su Bendrovés verslu susije pinigy srautai: reguliuojamo turto nusidévéjimo sanaudos + investicijy graza -
virspelnio korekcija - pelno mokestis nuo investicijy grazos ir virspelnio korekcijos. Vertinimas atitinka trecia tikrosios vertés
vertinimo hierarchijos lygi (pastaba 2.28).

Turto vertinime buvo atsizvelgta i Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. rugséjo 24 d. nutarimu Nr. 1026 patvirtinta
,»Valstybeés reguliuojamy kainy elektros energetikos sektoriuje nustatymo principy aprasa“ (toliau - Aprasas), Valstybinés kainy ir
energetikos kontrolés Komisijos 2015 m. sausio 15 d. nutarimu Nr. 03-3 patvirtinta ,,Elektros energijos perdavimo, skirstymo ir
visuomeninio tiekimo paslaugy bei visuomeninés kainos virsutinés ribos nustatymo metodika“ (toliau - Metodika) bei Lietuvos
Respublikos Finansy ministro 2012 m. balandzio 27 d. jsakymu Nr. 1K-159 patvirtintg ,, Turto ir verslo vertinimo metodika*.

Komisija, tvirtindama Metodika ir nustatydama Bendrovés 2015 m. pajamas neatsizvelgé j Apraso principa, kad nustatant turto
verte nuo kurios skai¢iuojama investicijy graza ,elektros perdavimo sistemos operatoriui 2015-2019 mety laikotarpiu kasmet
papildomai jtraukiant po 1/5 Jmonés balansinés turto vertés ir reguliuojamos turto bazés skirtumo, susidariusio 2014 m. birzelio
30 d., taip, kad visas susidares skirtumas 2019 metais buty jtrauktas j paslaugai ir (ar) produktui priskirting reguliuojamo turto
verte (RAB)“. Bendrovés nuomone LR Vyriausybés nutarimas yra aukstesnio lygio teisés aktas uz Komisijos Metodika ir Apraso
nuostata dél Turto vertés nustatymo turéty biti jgyvendinta (Bendrové Komisijos sprendima apskundé teismui, zr. 34 pastaba),
todeél Bendrové investicijy graza skaiciavo ne tik nuo istorinés reguliuojamo turto vertés, bet ir nuo skirtumo tarp balansinés ir
reguliuojamo turto vertés kaip numato Aprasas.

Komisija, 2015 m. sausio mén. nustatydama 2016 - 2020 m. perdavimo paslaugos kainos virsutine riba, siam laikotarpiui patvirtino
investicijy grazos norma lygia 6,79 proc. Bendrové manymu Komisijos sprendimas buvo priimtas pazeidziant teisés aktus, todél
tiek 2016 - 2020 m. perdavimo paslaugos kainos virsutiné kainos riba, tiek investicijy grazos norma turés bti perskaiciuota, ir
turto vertinime Bendrové daré prielaida, kad investicijy grazos norma nuo 2016 m. bus lygi Bendrovés suskaiCiuotai vidutinei
svertinei kapitalo kainai (WACC) pries mokescius, kuri lygi 7,2 proc.

Komisija, atlikusi Bendrovés 2011-2013 m. reguliuojamos veiklos sanaudy audita nustaté, kad Bendrové turéjo virspelnj (pelna,
virsijantj Komisijos leidziama investicijy grazos dydj) ir priémé sprendima Bendrovés virSpelnio suma sumazinti Bendrovés 2015 -
2017 m. pajamas 21 335 tikst. Eur arba po 7 112 tukst. Eur per metus. | $j pajamy sumazinima buvo atsizvelgta nustatant turto
tikraja verte.

Turto generuojami grynieji pinigy srautai buvo diskontuoti Bendrovés suskaiciuota diskonto norma (WACC perskaiCiuoti pries
mokescius), kuri lygi 7,2 proc.

Atlikus ilgalaikio materialiojo turto tikrosios vertés vertinima buvo apskaitytas 185 694 tiikst. Eur turto vertés sumazéjimas,
kuriame jtrauktas 62 494 tikst. Eur perkainavimo rezervo sumazéjimas, o likusi suma - 123 200 tiikst. Eur buvo pripazinta kaip
vertés sumazéjimo sanaudos. Turto vertés sumazéjima didzigja dalimi salygojo reguliacinés aplinkos pasikeitimai, jvyke po
paskutinio turto vertinimo 2008 metais.

[vertinta tikroji ilgalaikio materialiojo turto verté priklausé nuo auksCiau aprasyty reikSmingy prielaidy, kurios yra susijusios su
vertinimo neapibréztumu. Zemiau pateikta vertinimo rezultaty jautrumo analizé pagrindinéms verte jtakojancioms prielaidoms.

Jeigu turto vertinime nebity jtraukta papildoma investicijy graza nuo skirtumo tarp balansinés ir reguliuojamo turto vertés kaip
numato Aprasas, tai lemty 88 520 takst. Eur didesnj turto vertés sumazéjima.

Jeigu turto vertinime nebdty jtraukta minéta 2011-2013 m. virspelnio korekcija, tai lemty 16 608 tukst. Eur mazesnj turto vertés
sumazéjima.

Turto vertinimo rezultato jautrumas diskonto normos (atitinkamai keiciantis ir investicijy grazos normai) bei investicijy normos
pokyciui pateiktas lentelése:

Diskonto normos, atitinkamai perskaiciuojant ir investicijy grazos norma*, pokytis, proc. |taka nustatytai turto tikrajai vertei, tikst. Eur

-2% (18 064)
-1% (8 252)
1% 6 949

2% 12 802

*Pagal esama reguliacine aplinka investicijy grazos norma suskaic¢iuojama kaip vidutiné svertiné kapitalo kaina iki mokesciu.

Investicijy graZos normos pokytis, proc |taka nustatytai turto tikrajai vertei, takst.
, .

Eur
-2% (50 602)
-1% (25 301)
1% 12 651
2% 50 602
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Toliau pateikiama apibendrinta informacija apie 2014 metais atlikto perkainojimo rezultatus:

Kity bendryjy pajamy ir

. perkainojimo rezervo Sanaudos, pripazintos . o s X

Grupé nuosavame kapitale pelno (nuostoliy) dalyje Visa perkainojimo jtaka
sumazéjimas

Likutinés vertés sumazéjimas 2014 m. gruodzio 31 d. 62 487 123 199 185 686
Kity bendryjy pajamy ir

Bendrove perkainojimo rezervo Sanaudos, pripazZintos Visa perkainojimo jtaka
nuosavame kapitale pelno (nuostoliy) dalyje
sumazéjimas

Likutinés vertés sumazéjimas 2014 m. gruodzio 31 d. 62 494 123 200 185 694

2015 m. gruodzio 31 d. ir 2014 m. gruodzio 31 d. Grupé ir Bendrové turéjo reiksmingy ilgalaikio materialiojo turto pirkimo
isipareigojimuy, kuriuos turés vykdyti ateinanciais laikotarpiais.

2015-12-31 2014-12-31
Tarpsisteminé jungtis Lietuva-Svedija (,,NordBalt“) 16 285 127 289
Tarpsisteminé jungtis Lietuva-Lenkija (LitPol Link) - 60 300
Transformatorinés 4565 10 150
Kiti 4706 723
I3 viso 25 556 198 462

Lenteléje zemiau pateiktos Bendroveés ir Grupés ilgalaikio materialiojo turto likutinés vertés, kurios bity buvusios pripazintos,
jei turtas bty apskaitomas istorinés savikainos metodu 2015 m. gruodzio 31 d. ir 2014 m. gruodzio 31 d.:

Kitas
Grupé Feme Pastatai Statiniai ir Transporto materialus Nebaigta I viso
p masinos priemonés ilgalaikis statyba
turtas
Likutiné verté 2015 m. gruodZio 31 d. 520 11 501 496 630 93 8908 12 493 530 195
Likutiné verté 2014 m. gruodZio 31 d. 520 8795 416 010 130 7 473 63393 496 321
Kitas
Bendrove Feme Pastatai Statlﬂial ir Tra.\nspor.to n?aterl_al.us Nebaigta 5 viso
masinos priemonés ilgalaikis statyba
turtas
Likutiné verté 2015 m. gruodZio 31 d. 520 11 348 496 472 - 8582 12 493 529 415
Likutiné verté 2014 m. gruodZio 31 d. 520 8620 415 767 - 7175 63393 495 475
2015 m. gruodzio 31 d. nenudévéty dotacijy likutis buvo 214 328 tikst. Eur (2014 m. gruodzio 31 d. - 47 607 tukst. Eur).
6. Investicijos j dukterines jmones (Bendrovés) ir asocijuotas bei bendrai valdomas jmones (Bendrovés ir Grupés)
Investicijos j dukterines jmones Bendrovés finansinése ataskaitose
2015 m. gruodzio 31 d. Bendrovés investicijas sudaré:
Dukterinés jmonés |sigijimo verté Vertés sumazéjimas Apskaitiné verté Dalies procentas
UAB "TETAS" 4356 ( 441) 3915 100
UAB Tinklo prieziliros centras 174 - 174 100

I§ viso 4530 (441) 4089

Kaip apraSyta 1 pastaboje 2015 m. gruodzio 1 diena Bendroves valdyba pritaré visy LITGRID AB valdomy BALTPOOL UAB 67
procenty akcijy paketo perleidimui UAB ,,EPSO-G“ uz ne mazesne kaip nepriklausomo turto vertintojo nustatyta kaing. Siose
finansinése ataskaitose Bendroves investicija j duktering jmone perklasifikuota i turta, skirta parduoti.

2015 m. buvo apskaitytas investicijos i UAB ,,TETAS“ vertés sumazéjimo atstatymas, lygus 1 540 tiikst. Eur. Investicijos verté
buvo nustatyta diskontuoty pinigy srauty metodu. Naudota diskonto norma (WACC po mokesciy) sudaré 8,19% proc. Investicijos i
UAB , TETAS“ vertés sumazéjimo atstatyma lémé Zenkliai sumazéje finansiniai jsipareigojimai ir 2015 m. veiklos rezultaty jtakotos
geresnés UAB ,,TETAS* generuojamy pinigy srauty prognozes.
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2014 m. gruodzio 31 d. Bendrovés investicijas sudareé:

Dukterinés jmonés |sigijimo verté Vertés sumazéjimas  Apskaitiné verté Dalies procentas
UAB "TETAS" 4 356 (1981) 2 375 100
BALTPOOL UAB 247 - 247 67

UAB Tinklo prieziliros centras 174 - 174 100

IS viso 4777 (1981) 2796

2014 m. buvo apskaitytas investicijos j UAB ,, TETAS“ vertés sumazéjimas, lygus 1 981 tukst. Eur, iki atsiperkamosios vertés, kuri
buvo nustatyta diskontuoty pinigy srauty metodu. Naudota diskonto norma pries mokescius sudaré 12,55 proc. Investicijos i
UAB ,,TETAS“ vertés sumazéjima lémé pokyciai rinkoje dél kuriy sumazéjo UAB ,, TETAS“ generuojamy pinigy srauty prognozés.

lgyvendinant 2014 m. vasario 14 d. LITGRID AB valdybos sprendima 2014 m. vasario 24 d. buvo isteigtas UAB Tinklo priezitiros
centras. UAB Tinklo priezitros centro pagrindinis veiklos tikslas - pasirengti Lietuvos Respublikos elektros energetikos sistemos
jungéiy su Lenkijos Respublikos ir Svedijos Karalystés elektros energetikos sistemomis jrengimui, valdymui ir eksploatavimui,
kaupti kompetencija bei patirtj, susijusig su siy elektros tarpsisteminiy jungciy valdymu ir eksploatavimu.

Investicijos j asocijuotas ir bendrai valdomas jmones Bendroveés ir Grupés finansinése ataskaitose

Investicijy i asocijuotas ir bendrai kontroliuojamas jmones judéjimas pateikiamas Zemiau:

Grupé Bendrové
2015 2014 2015 2014
Apskaitiné verté laikotarpio pradZioje 1088 4611 1047 4437
Anuliuotos akcijos - (2 654) - (2 654)
Investicijy vertés sumazéjimas (343) (959) (295) (736)
Asocijuoty ar bendrai valdomy jmoniy rezultaty dalis (25) 90 - -
Apskaitiné verté laikotarpio pabaigoje 720 1088 752 1047

Bendrovéje 2015 metais buvo apskaitytas investicijos j "LitPol Link" Sp.z.o0.0. vertés sumazéjimas, lygus 295 tukst. Eur. Dél
neaiskiy testinés veiklos perspektyvy, Bendrové suformavo vertés sumazéjima lygy jsigijimo savikainai.

Bendrovéje 2014 metais buvo apskaitytas investicijos i UAB Duomeny logistikos centras vertés sumazéjimas, lygus 736 tukst. Eur,
iki atsiperkamosios vertés, kuri buvo nustatyta diskontuoty pinigy srauty metodu. Naudota diskonto norma prie$s mokescius sudaré
12,35 proc.

2014 m. liepos 17 d. buvo sumazintas UAB Duomeny logistikos centro jstatinis kapitalas, siekiant akcininkams iSmokeéti |ésas.
Bendrove iki akcinio kapitalo sumazinimo turéjo 11 995 748 akcijy. Anuliavus Bendroveés turimas 9 163 806 akcijas UAB Duomeny
logistikos centras 2014 m. rugpjtcio 22 d. iSmokéjo Bendrovei 2 654 022 Eur.

Asocijuotos jmonés ir bendrai valdomos jmonés finansiné padétis 2015 m. gruodzio 31 d. ir finansiniai veiklos rezultatai uz 2015
metus:

Pardavimo Grynasis pelnas

Turtas |sipareigojimai pajamos (nuostoliai)
UAB Duomeny logistikos centras 8372 3985 4893 (161)
"LitPol Link" Sp.z.0.0. 519 172 765 13

Asocijuotos jmonés ir bendrai valdomos jmonés finansiné padétis 2014 m. gruodzio 31 d. ir finansiniai veiklos rezultatai uz 2014
metus:

Pardavimo Grynasis pelnas

Turtas |sipareigojimai pajamos (nuostoliai)
UAB Duomeny logistikos centras 9235 4416 5534 389
"LitPol Link" Sp.z.0.0. 437 105 782 25
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7. Finansinis turtas, galimas parduoti

Grupés ir Bendrovés finansinj turta, kuris klasifikuojamas kaip galimas parduoti, sudaro Siy jmoniy akcijos:

Grupé Bendrové
2015-12-31 2014-12-31 2015-12-31 2014-12-31
NT Valdos, UAB (0,35 proc.) - 314 - 314
NordPool (2 proc.) 2273 1923 2273 1923
UAB Technologijy ir inovacijy centras (0,01 proc.) - - - -
Apskaitiné verté 2273 2 237 2273 2 237

2015 m. gruodzio 31 d. Bendrové jvertino NordPool akcijas tikraja verte, kuri buvo nustatyta diskontuoty pinigy srauty metodu.
Naudota diskonto norma pries mokescius sudaré 7,5 proc. Tikrosios vertés pasikeitimas, lygus 350 tdkst. Eur, apskaitytas kitose
bendrose pajamose kaip pelnas.

2015 m. balandzio 30 d. Bendrové pardaveé turimas 10 193 vnt. NT Valdos UAB akcijas ,Lietuvos energija“, UAB. Baziné Siy akcijy
pardavimo kaina - 252 tukst. Eur, bazinés pardavimo kainos priedas - 33 tukst. Eur arba 63 takst. Eur priklausomai nuo
NT Valdos, UAB 2018 mety numatyty finansiniy rodikliy. Bendrové akcijy pardavimo sandorio rezultata 62 tukst. Eur nuostolj
apskaité bendryjuy pajamy ataskaitos finansiniy sanaudy straipsnyje. ,Lietuvos energija“, UAB uz akcijas atsiskaitys iki 2016 m.
gruodzio 31 d. Pagal akcijy pardavimo sutartj numatyta, kad Bendrovei bus sumokétas pardavimo kainos priedas iki 2019 m.
kovo 31 d., jei NT Valdos, UAB 2018 metais tenkins sutartyje numatytus finansinius rodiklius.

Bendrove taip pat turi 2013 metais jsigytas UAB Technologijy ir inovacijy centras, kurio vienas pagrindiniy veiklos tiksly -
informaciniy technologijy ir telekomunikacijy ir kity paslaugy teikimas akcininkams, 1 000 akciju, kuriy verté 289,62 Eur.

Vadovybés vertinimu, tikroji verté reikSmingai nepasikeité nuo praeity mety (3 hierarchijos lygio tikrosios vertés vertinimas).
8. Atsargos

Grupés ir Bendrovés atsargas sudaro:

Grupé Bendrové
2015-12-31 2014-12-31 2015-12-31 2014-12-31
Medziagos ir komplektavimo gaminiai 2796 2 456 1409 1165
Atimti: vertés sumazéjimas (278) (197) (252) (160)
Apskaitiné verté 2518 2 259 1157 1 005

Atsargy, apskaityty grynaja galimo realizavimo verte, balansiné verté 2015 m. gruodzio 31 d. Grupéje sudaré 1 052 tiikst. Eur
(2014 m. gruodzio 31 d. - 225 tlkst. Eur) ir Bendrovéje 1 008 tiikst. Eur (2014 m. gruodzio 31 d. - 182 tikst. Eur). Grupéje
sanaudose per metus pripazinta atsargy savikaina sudaré 7 141 tokst. Eur (2014 m. gruodzio 31 d. - 4 482 tukst. Eur), Bendrovéje
- 261 tdkst. Eur (2014 m. gruodzio 31 d. - 107 tdkst. Eur).

Atsargy vertés sumazéjimo pasikeitimas 2015 ir 2014 metais:

Grupé Bendrové
2015 2014 2015 2014
Apskaitiné verté sausio 1 d. 197 141 160 110
Vertés sumazéjimo pasikeitimas 81 56 92 50
Apskaitiné verté gruodzio 31 d. 278 197 252 160

Vertés sumazéjimo sanaudos buvo jtrauktos i kitas sanaudas bendryjy pajamy ataskaitoje.
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9. Prekybos gautinos sumos

Prekybos gautinas sumas sudaro:

Grupé Bendrové
2015-12-31 2014-12-31 2015-12-31 2014-12-31

Gautinos sumos uz elektros energijos perdavima 15 860 18 765 15 860 18 765
Gautinos sumos uz rangos darbus ir kitas paslaugas 4198 3709 - -
Gglvjti.nos sumos uz prekyba elektros ilgalaikiy kontrakty 6 )

birzoje

Kitos prekybos gautinos sumos 93 - 93 -
Atimti: prekybos gautiny sumy vertés sumazéjimas (7 233) (8 024) (7 233) (8 024)
Apskaitiné verté 12918 14 456 8720 10 741

Tikroji trumpalaikiy prekybos gautiny sumy verté yra apytikriai lygi ju apskaitinei vertei.

Grupé ir Bendrové 2015 metais apskaité 791 tukst. Eur vertés sumazéjimo atstatyma individualiai jvertintoms abejotinoms
skoloms, susijusioms su jsiskolinimais uz jsigyta balansavimo elektros energija, kuris buvo apskaitytas bendryjy pajamy ataskaitos
kity sanaudy straipsnyje (2014 metais apskaité papildoma vertés sumazéjima 1 895 tikst. Eur).

Prekybos gautiny sumy, kurioms néra apskaitytas vertés sumazéjimas, senéjimo analizé:

Grupé Bendrové
2015-12-31 2014-12-31 2015-12-31 2014-12-31

Nepradelsta 11 425 13 595 8 666 10 480
Pradelsta iki 30 dieny 997 324 54 71
Pradelsta nuo 30 iki 60 dieny 2 111 - 52
Pradelsta nuo 60 iki 90 dieny 30 43 - 43
Pradelsta vir$ 90 dieny 464 383 - 95
Apskaitiné verté 12918 14 456 8720 10 741
10. Kitos gautinos sumos
Kitas gautinas sumas sudaro:

Grupé Bendrové

2015-12-31 2014-12-31 2015-12-31 2014-12-31

Gautinos administruojamos VIAP éSos 17 879 33803 19 908 16 602
Sukauptos pajamos uz suteiktas VIAP 3894 - -
IS biudZeto gautinas PVM - 8 381 - 8 381
Sukauptos gautinos palukanos 4 81 4 81
Gautinos dotacijos 16 552 4291 16 552 4291
Kitos sukauptos gautinos sumos - 111 - -
Gautinos sumos uz turto nuoma 149 174 149 174
Kitos gautinos sumos 192 518 204 527
Atimti: kity gautiny sumy vertés sumazéjimas (14 499) - (14 499) (8 811)
Apskaitiné verté 20 277 51 253 22 318 21 245
Kity gautiny sumy tikroji verté yra apytikriai lygi jy apskaitinei vertei.
Vertés sumazéjimo pasikeitimas per metus

Grupé Bendrové

2015 2015 2014

Apskaitiné verté sausio 1 d. - - 8 811 4923
Vertés sumazéjimo pasikeitimas 14 499 5 688 3 888
Apskaitiné verté gruodzio 31 d. 14 499 - 14 499 8 811
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Vertés sumazéjimo apskaitymas Bendrovés bendryjy pajamy ataskaitai neturéjo jokios jtakos, nes, kaip aprasyta 1 pastaboje,
Bendroveé, vykdydama VIAP veikla, nuo 2013 m. sausio 1 d. veikia tik kaip tarpininkas, todél apskaitant VIAP gautiny &Sy vertés
sumazéjima yra atitinkamai mazinama VIAP mokétina suma UAB ,,Baltpool“.

Kity gautiny sumy, kurioms néra apskaitytas vertés sumazéjimas, senéjimo analizé:

Grupé Bendrové
2015-12-31 2014-12-31 2015-12-31 2014-12-31
Nepradelsta 16 833 39 051 18 874 17 854
Pradelsta iki 30 dieny 6 1063 6 1063
Pradelsta nuo 30 iki 60 dieny 3 564 3 564
Pradelsta nuo 60 iki 90 dieny 792 194 792 194
Pradelsta vir$ 90 dieny 2 643 10 381 2 643 1570
Apskaitiné verté 20 277 51 253 22 318 21 245
11. Kitas finansinis turtas
Grupé Bendrové
2015-12-31 2014-12-31 2015-12-31 2014-12-31
Deponuotos léSos garantijoms ir depozitai 2 574 3236 2 574 1751
Birzos dalyviy pinigai - 27 - -
Apskaitiné verté 2 574 3263 2 574 1751

Pagal Komisijos patvirtintg VIAP lésy administravimo aprasa VIAP lésy likutis turi bati atskirtas nuo kity Grupés ir Bendroveés pinigy
ir pinigy ekvivalenty ir gali biiti naudojamas tik VIAP &Sy mokéjimams.

Kito finansinio turto tikroji verté 2015 m. ir 2014 m. gruodzio 31 d. buvo artima apskaitinei vertei.

12. [ki iSpirkimo termino laikomos investicijos

Grupé Bendrové
2015-12-31 2014-12-31 2015-12-31 2014-12-31
"Swe_dbank" AB obligacijos litais, iSpirkimas 2015 m. 15929 : 15929
sausio 22 d.
Laikotarpio pabaigoje - 15 929 - 15 929

Grupés ir Bendrovés iki iSpirkimo termino laikomy investicijy metiné paltikany norma 2014 m. gruodzio 31 d. buvo 0,61 proc.

2014 m. gruodzio 31 d. iki iSpirkimo termino laikomos investicijos galéjo biiti panaudojamos tik tarpsisteminés elektros jungties
»,NordBalt“ jgyvendinimui.

Iki iSpirkimo termino laikomy investicijy tikroji verté 2014 m. gruodzio 31 d. buvo artima apskaitinei vertei.

13. Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Grupé Bendrové
2015-12-31 2014-12-31 2015-12-31 2014-12-31
Pinigai banke 791 25 293 483 25 003
Apskaitiné verté 791 25 293 483 25 003

2014 m. gruodzio 31 d. 23,9 mln. Eur Grupés ir Bendrovés lésy galéjo biiti panaudojamos tik tarpsisteminés elektros jungties
»,NordBalt“ jgyvendinimui.

Pinigy ir pinigy ekvivalenty tikroji verté artima jy apskaitinei vertei.
14. |statinis kapitalas ir akcijy priedai
Vadovaujantis Lietuvos Respublikos euro jvedimo Lietuvos Respublikoje jstatymo bei AB ,,Lietuvos centrinis vertybiniy popieriy

depozitoriumas“ akcinio kapitalo nominalios vertés keitimo j eurus tvarkos nuostatomis 2015 sausio 1 d. Bendrovés jstatinis
kapitalas buvo konvertuotas j eurus. 2015 m. gruodzio 31 d. Bendrovés jstatinis kapitalas buvo lygus 146 256 100,20 eury ir buvo
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padalintas j 504 331 380 0.29 euro (2014 m. gruodzio 31 d. - 1 Lt) nominaliosios vertés paprastasias vardines akcijas. Akcijy
nominalios vertés perskaiciavimo rezultatas sudaré 192 tukst. Eur. 2014 m. gruodzio 31 d. Bendrovés jstatinis kapitalas buvo lygus
146 064 463,62 eurams. Visos akcijos yra pilnai apmokétos.

Akcijy priedai, kurie buvo suformuoti atskyrimo metu, sudaro 8 579 tukst. Eur. Iki atskyrimo akcijy priedai susidaré
didinant AB ,Lietuvos energija“ jstatinj kapitalg kaip skirtumas tarp akcijy nominalios ir apmokéjimo verciy.

Kapitalo valdymas

Kapitala sudaro visas finansinés buklés ataskaitoje apskaitytas nuosavas kapitalas.

Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas reikalauja, kad Bendrovés nuosavas kapitalas sudaryty ne maziau negu 1/2 jos
jstatinio kapitalo. 2015 m. gruodZio 31 d. ir 2014 m. gruodzio 31 d. Bendrové atitiko $j reikalavima. Bendrové neturi jokiy kity
iSoriniy reikalavimy kapitalui.

Pagrindinis Bendroveés kapitalo valdymo tikslas yra valdyti kapitala taip, kad biity uztikrintas veiklos testinumas. Siekiant palaikyti
ar pakeisti kapitalo struktira, Bendrové gali pakoreguoti akcininkams mokamy dividendy suma, grazinti kapitala akcininkams ar
iSleisti nauja akcijy emisija. Pasikeitimy kapitalo valdymo tiksluose, lyginant su praéjusiais metais, nebuvo.

15. Perkainojimo rezervas

Perkainojimo rezervas - tai ilgalaikio materialiojo turto vertés padidéjimo suma, gauta perkainojus turta. Pagal Lietuvos
Respublikos jstatymus iS perkainojimo rezervo gali biti didinamas akcinis kapitalas. Taciau rezervas negali biiti naudojamas

nuostoliams padengti.

Grupé

Perkainojimo

Atidétasis pelno

Atémus atidétajj

rezervas mokestis pelno mokestj
Likutis 2013 m. gruodzio 31 d. 77 063 (11 559) 65 504
Perkainojimo rezervo nusidévéjimas (6 317) 948 (5 369)
Ilgalaikio materialiojo turto nurasymas (213) 32 (181)
Ilgalaikio materialiojo turto perkainojimas (5 pastaba) (62 487) 9 373 (53 114)
Likutis 2014 m. gruodzio 31 d. 8 046 (1 206) 6 840
Perkainojimo rezervo nusidévéjimas ( 690) 104 (586)
Ilgalaikio materialiojo turto nurasymas (30) 4 (26)
Likutis 2015 m. gruodzio 31 d. 7 326 (1.098) 6 228

Bendrové

Perkainojimo

Atidétasis pelno

Atémus atidétajj

rezervas mokestis pelno mokestj
Likutis 2013 m. gruodzio 31 d. 76 940 (11 541) 65 399
Perkainojimo rezervo nusidévéjimas (6 305) 946 (5 359)
Ilgalaikio materialiojo turto nurasymas (213) 32 (181)
Ilgalaikio materialiojo turto perkainojimas (5 pastaba) (62 494) 9 374 (53 120)
Likutis 2014 m. gruodzio 31 d. 7 928 (1189) 6 739
Perkainojimo rezervo nusidévéjimas (677) 102 (575)
Ilgalaikio materialiojo turto nurasymas (30) 4 (26)
Likutis 2015 m. gruodzio 31 d. 7221 (1 083) 6 138

16. Privalomasis, finansinio turto tikrosios vertés pasikeitimo ir kiti rezervai

Privalomasis rezervas

Privalomasis rezervas yra sudaromas pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus. | ji privaloma kasmet pervesti ne maziau kaip 5 proc.
grynojo pelno, kol rezervas pasieks 10 proc. jstatinio kapitalo. Jis gali biiti naudojamas tik blsimiems nuostoliams dengti.
Bendroves sukauptas privalomasis rezervas atitinka Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimus ir sudaro 10 proc. jstatinio
kapitalo.

Finansinio turto tikrosios vertés pasikeitimo rezervas

Finansinio turto tikrosios vertés pasikeitimo rezervas - tai finansinio turto vertés padidéjimo suma, gauta perkainojus finansinj
turta. Pagal Lietuvos Respublikos jstatymus i$ Sio rezervo gali biiti didinamas akcinis kapitalas ir negali bGiti mazinami nuotoliai.
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Kiti rezervai
Kiti rezervai sudaromi akcininky sprendimu ir gali bati perskirstomi skirstant kity mety pelna.

2015 m. balandZio 24 d. jvykusio LITGRID AB eilinio visuotinio akcininky susirinkimo metu buvo nutarta patvirtinti pelno
paskirstymo projekta ir perkelti 108 608 tikst. Eur is kity rezervy i nepaskirstytaji pelna.

2014 m. balandzio 7 d. jvykusio LITGRID AB eilinio visuotinio akcininky susirinkimo metu buvo nutarta patvirtinti pelno paskirstymo
projekta ir perkelti 18 246 tukst. Eur is kity rezervy j nepaskirstytajj pelna.

17. Dividendai

2014 m. balandzio 7 d. jvykusio LITGRID AB eilinio visuotinio akcininky susirinkimo metu buvo nutarta iSmokéti 32 674 takst. Eur
dividendy. Dividendai, tenkantys vienai akcijai - 0,065 Eur (0,224 Lt).

18. Avansu gautos dotacijos

Avansu gautas dotacijas sudaro dotacijos, skirtos jsigyti ilgalaikj turta. Per 2015 m. ir 2014 m. dotacijy judéjima sudareé:

Grupé Bendrové
Likutis 2013 m. gruodzio 31 d. 86 040 86 040
Gauta per laikotarpj 34 308 34 308
Perkelta j ilgalaikj materialyjj turtg (11 528) (11 528)
Nura$ytos dotacijos (680) (680)
Likutis 2014 m. gruodzio 31 d. 108 140 108 140
Gauta per laikotarpj 47 373 47 373
Perkelta j ilgalaikj materialyjj turtg (149 967) (149 967)
Perkelta j ilgalaikj materialyjj turtg 2014 m. (1 676) (1 676)
Likutis 2015 m. gruodzio 31 d. 3870 3870

Avansu gautas dotacijas per 2015 metus sudareé:

e ES struktdriniy fondy léSos Bendrovés ilgalaikio materialiojo turto rekonstrukcijai - 8 650 tiikst. Eur (per 2014 m. - 8 703 tiikst.
Eur);

e ES fondy lésos tarpsisteminés jungties Lietuva - Lenkija LitPol Link jgyvendinimui - 10 950 tiikst. Eur (per 2014 m. - 2 366
tlkst. Eur);

e Tarptautinio Ignalinos eksploatavimo nutraukimo fondo léSos tarpsisteminés jungties Lietuva - Lenkija LitPol Link
igyvendinimui - 0 Eur (per 2014 m. - 69 tukst. Eurv);

e VIAP léSos tarpsisteminés jungties Lietuva - Svedija (,,NordBalt*) jgyvendinimui - 20 273 tilkst. Eur (per 2014 m.-23 170
tlkst. Eur);

o Pagal ES programa ,,Europos energetikos programa energetikai gaivinti“ tarpsisteminés jungties Lietuva - Svedija (,,NordBalt“)
projektui - 7 500 tikst. Eur (per 2014 m.- o Eur).

19. Paskolos

Grupés ir Bendroves paskolas sudaro:

Grupé Bendrové
2015-12-31 2014-12-31 2015-12-31 2014-12-31

ligalaikés

Banko paskolos 124 518 88 600 124 518 88 600
Trumpalaikés

Ilgalaikiy paskoly einamyjy mety dalis 8082 30 200 8082 30 200

Banko saskaitos pervirsis 70 838 10 580 69 842 -
IS viso paskoly 203 438 129 380 202 442 118 800
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Ilgalaikiy paskoly grazinimo terminai

Grupé Bendrové
2015-12-31 2014-12-31 2015-12-31 2014-12-31
Tarp 1ir 2 mety 8 082 29 082 8 082 29 082
Nuo 2 iki 5 mety 36 533 24 247 36 533 24 247
Po 5 mety 79 903 35 271 79 903 35 271
IS viso 124 518 88 600 124 518 88 600

Grupé ir Bendroveé 2015 m. ir 2014 m. gruodzio 31 d. neturéjo reikSmingy jkeitimy.

Grupés ir Bendrovés paskoly paltkany normos svertinis vidurkis 2015 m. gruodzio 31 d. sudaré 0,95 proc. (2014 m. gruodzio

31d. - 1,02 proc.)

2015 m. gruodzio 31 d. Grupés nepanaudoty paskoly ir overdrafty likutis buvo 46 189 tiikst. Eur (2014 m. gruodzio 31 d. - 86 453

tukst. Eur), Bendrovés - 45 158 tukst. Eur (2014 m. gruodzio 31 d. - 84 000 takst. Eur).

Bendrové pagal paskolos sutartis su Nordic Investment Bank yra jsipareigojusi nevirsyti grynojo skolos rodiklio ir EBITDA santykio
uz metus, pasibaigusius 2015 m. gruodzio 31 d. Skolos ir EBITDA santykis turéty biiti ne didesnis nei 6. llgalaikiy paskoly i$ Nordic
Investment Bank, kurioms galioja Sis reikalavimas likutis 2015 m. gruodzio 31 d. yra 59 518 tikst. EUR. Bendrové 2015 m. nejvykdé
Sio reikalavimo, taciau 2015 m. gruodzio 21 d. gavo i$ banko laiskus, kad bankas 2015 m. gruodzio 31 d. datai atleidzia Bendrove

nuo Siy jsipareigojimy vykdymo.

20. Kitos ilgalaikés mokétinos sumos ir jsipareigojimai

Grupé Bendrové
2015-12-31 2014-12-31 2015-12-31 2014-12-31
Avansu gautos sumos i$ naujy vartotojy prijungimo 40 2720 40 2720
Atidéjiniai darbuotojy pensijy iSmokoms 163 238 111 187
Apskaitiné verté 203 2 958 151 2907

Atidéjinius pensijy iSmokoms sudaro apskaiCiuotos pagal Lietuvos Respublikos jstatymus ir Bendrovés kolektyvine sutartj

mokeétinos sumos (2.16 pastaba)
21. Ataskaitiniy mety pelno mokestis ir atidétasis pelno mokestis

Pelno mokescio sagnaudas sudaro:

Grupé Bendrové
2015-12-31 2014-12-31 2015-12-31 2014-12-31
Ataskaitinio laikotarpio pelno mokestis 1685 3323 1672 3322
Atidétojo pelno mokescio (nauda) (1 265) (22 638) (1291) (22 640)
Ataskaitinio laikotarpio pelno mokescio sanaudos 420 (19 315) 381 (19 318)
(nauda)
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Atidétojo pelno mokescio turto ir jsipareigojimy judéjimas pries sudengiant su ta pacia mokesciy institucija susijusias sumas, yra

pateikiamas zemiau:

Grupé

Atidétojo pelno mokescio turtas

2013 m. gruodzio 31 d.

Pripazinta pelno (nuostoliy) straipsnyje
Pripazinta kity bendryjy pajamy straipsnyje
2014 m. gruodzio 31 d.

Perkelta j skirta parduoti

Pripazinta pelno (nuostoliy) straipsnyje
Pripazinta kity bendryjy pajamy straipsnyje
2015 m. gruodzio 31 d.

Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimai

2013 m. gruodzio 31 d.

Pripazinta pelno (nuostoliy) straipsnyje
Pripazinta kity bendryjy pajamy straipsnyje
2014 m. gruodzio 31 d.

Pripazinta pelno (nuostoliy) straipsnyje
PripaZinta kity bendryjy pajamy straipsnyje
2015 m. gruodzio 31 d.

Atidétojo pelno mokescio turtas grynaja verte 2014 m. gruodzio 31 d.
Atidétojo pelno mokescio turtas grynaja verte 2015 m. gruodzio 31 d.

Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimas grynaja verte 2014 m. gruodzio 31 d.
Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimas grynaja verte 2015 m. gruodzio 31 d.

Bendrové

Atidétojo pelno mokescio turtas

2013 m. gruodzio 31 d.

Pripazinta pelno (nuostoliy) straipsnyje
Pripazinta kity bendryjy pajamy straipsnyje
2014 m. gruodzio 31 d.

Pripazinta pelno (nuostoliy) straipsnyje
Pripazinta kity bendryjy pajamy straipsnyje
2015 m. gruodzio 31 d.

Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimai

2013 m. gruodzio 31 d.

Pripazinta pelno (nuostoliy) straipsnyje
Pripazinta kity bendryjy pajamy straipsnyje
2014 m. gruodzio 31 d.

Pripazinta pelno (nuostoliy) straipsnyje
Pripazinta kity bendryjy pajamy straipsnyje
2015 m. gruodzio 31 d.

Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimas grynaja verte 2014 m. gruodzio 31 d.
Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimas grynaja verte 2015 m. gruodzio 31 d.

IMT perkainojimas Sukauptos
(vertés Turto vertés sgnaudos/
sumazéjimas) sumazéjimas pajamos Kita Viso
493 3729 110 98 4430
18 434 192 5 (8) 18 623
18 927 3921 115 90 23 053
- - (2) - (2)
659 (2 639) 293 (30) (1717)
19 586 1282 406 60 21334
Mokesciy
IMT perkainojimas Nusidévéjimo lengvata Paliikany
(vertés normy isigyjant kapitalizavimo
padidéjimas) skirtumai IMT jtaka Viso
(45 343) (141) (2 485) 50) (48 019)
3870 37 167 ( 60) 4014
9373 - - - 9373
(32 100) (104) (2318) (110) (34 632)
2870 3 180 (70) 2983
(52) - - - (52)
(29 282) (101) (2 138) (180) (31 701)
91
63
(11 669)
(10 430)
IMT perkainojimas Sukauptos
(vertés Turto vertés sanaudos/
sumazéjimas) sumazéjimas pajamos Kita Viso
493 3725 83 4301
18 434 190 5 18 629
18 927 3915 88 - 22 930
659 (2 637) 290 (1 688)
19 586 1278 378 - 21 242
Mokesciy
IMT perkainojimas Nusidévéjimo lengvata Paldkany
(vertés normy isigyjant kapitalizavimo
padidéjimas) skirtumai IMT jtaka Viso
(45 324) (125) (2 485) (50) (47 984)
3868 36 167 ( 60) 4011
9374 - - - 9374
(32 082) (89) (2318) (110) (34 599)
2 868 1 180 (70) 2979
(52) - - - (52)
(29 266) (88) (2 138) (180) (31 672)
(11 669)
(10 430)

36



LITGRID AB
Imonés kodas 302564383 A. Juozapaviciaus g. 13, LT-09311 Vilnius

FINANSINIY ATASKAITY AISKINAMASIS RA§TAS
UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2015 M. GRUODZIO 31 D.
(tukst. eury, jei nenurodyta kitaip)

Atidétojo pelno mokescio turto ir jsipareigojimy pokyciy analizé laike pateikta zemiau:

Grupé Bendrové

2015-12-31 2014-12-31 2015-12-31 2014-12-31
Atidétojo pelno mokescio turtas:
AF1§1etOJq pelno mo.kesc10 turtas, kuris bus realizuotas 18 936 20 981 18 875 20 891
véliau kaip po 12 mén.
At]detO]O. pelno mokescio turtas, kuris bus realizuotas 2398 2072 2367 2039
per 12 mén.
IS viso: 21 334 23 053 21 242 22 930
Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimai:
AtldgtOJq pglpo mo!(escm Isipareigojimai, kurie bus (28 643) (31 576) (28 618) (31 547)
realizuoti véliau kaip po 12 mén.
At1d§to;|q pelno mokesuo jsipareigojimai, kurie bus (3 058) (3 056) (3 054) (3 052)
realizuoti per 12 mén.
IS viso: (31 701) (34 632) (31 672) (34 599)

Bendryju pajamy ataskaitoje pateikta pelno mokesCio sanaudy suma gali biiti suderinta su pelno mokescio sanaudomis,

apskaiciuotomis taikant jstatyme numatyta pelno mokescio tarifa pelnui pries pelno mokest;:

Grupé Bendrové
2015-12-31 2014-12-31 2015-12-31 2014-12-31
Pelnas (nuostoliai) pries apmokestinima 2141 (130 686) 4172 (132 167)
Pelno mokestis taikant 15 proc. tarifa 321 (19 603) 626 (19 825)
Investicijy lengvatos jtaka - (125) - (125)
Nepripazintas atidétojo pelno mokestis nuo mokestiniy 20 )
nuostoliy
{\ltt;lke;ldmamu atskaitymy ir neapmokestinamyjy pajamy 79 M3 ( 245) 632
Pelno mokesc19 sanaudos (pajamos), apskaitytos per 420 (19 315) 381 (19 318)
pelna (nuostolj)
22. Prekybos skolos
Grupé Bendrové
2015-12-31 2014-12-31 2015-12-31 2014-12-31
Skolos uz ilgalaikj materialyjij turtq ir atsargas 21716 30 452 21715 28 515
Skolos uz rangos darbus, paslaugas 4167 611 1 401 2 291
Skolos uz elektros energija 1951 3044 1951 3044
Skolos uz elektros energijos tranzita 234 890 234 890
Apskaitiné verté 28 068 34997 25 301 34 740
Tikrosios prekybos mokétiny sumy vertés yra apytikriai lygios juy apskaitinéms vertéms.
23. Gauti iSankstiniai apmokéjimai
Grupé Bendrové
2015-12-31 2014-12-31 2015-12-31 2014-12-31
|sipareigojimy jvykdymo garantija 1944 1353 1944 1 351
Kitos avansu gautos sumos 70 1 566 70 43
Apskaitiné verté 2014 2919 2014 1394

Grupés ir Bendroveés jsipareigojimy jvykdymo garantijas sudaro gauti depozitai, tame tarpe ir uz prekyba birzoje.
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24. Kitos mokétinos sumos

Grupé Bendrové
2015-12-31 2014-12-31 2015-12-31 2014-12-31
Mokétinos administruojamos VIAP léSos - 14 472 149 2 398
Skirtumas tarp gauty ir sumokeéty VIAP &Sy 49 10 334 49 1524
Avansu gautos sumos i$ naujy vartotojy* 2 900 860 2 900 860
Su darbo santykiais susije jsipareigojimai 617 315 146 144
Sukauptos atostogy rezervo sanaudos 933 873 463 405
Mokétinas PVM 1044 1639 819 -
Mokétinas nekilnojamojo turto mokestis 510 473 510 471
Mokétini dividendai 1412 427 1412 427
Sukauptos kitos sanaudos 13915 1377 13 822 1049
Sukaupti jsipareigojimai uz elektros energija 1526 2 263 1526 2263
Kitos mokétinos sumos ir trumpalaikiai jsipareigojimai 1254 763 854 763
Apskaitiné verté 23 160 33796 21 650 10 304

*Avansu gautos sumos i$ naujy vartotojy - tai gauti avansai uz naujy vartotojy prijungima prie elektros tinkly. Sie avansai bus
pripazinti pajamomis kuomet bus suteiktos prijungimo paslaugos.

Trumpalaikiy kity mokétiny sumy tikroji verté yra apytikriai lygi ju apskaitinei vertei.

25. Elektros ir susijusiy paslaugy pajamos

Elektros perdavimo paslauga

Prekyba balansavimo/reguliavimo energija
Galios rezervavimo paslaugos

Kiti elektros ir susijusiy paslaugy pardavimai
Viesuosius interesus atitinkanti paslauga
Pajamos i$ naujy vartotojy prijungimo

Grupé Bendrové
2015 2014 2013 2013

50 419 60 621 50 419 60 621

14 569 20 021 14 569 20 021

9 370 12 457 9 370 12 457

4115 4076 4115 4076

4313 5 366 4313 5 366

694 1697 694 1697

83 480 104 238 83 480 104 238

IS viso

Pajamos uz elektros energijos perdavima, palyginti su 2014 m., sumazéjo 17 proc. iki 50,4 mln. eury. Pajamos is elektros energijos
perdavimo sudaré 50 proc. visy Grupés pajamy. Pajamy sumazéjima salygojo nuo 2015 m. sausio 1 d. Valstybinés kainy ir
energetikos kontrolés komisijos nustatytas 19 proc. maZesnis elektros energijos perdavimo paslaugos tarifas. 2015 m. ,,Litgrid“
aukstos jtampos elektros perdavimo tinklais Salies poreikiams perdavé 9 220 mln. kilovatvalandziy (kWh) elektros energijos,

1,2 proc. maziau nei buvo perduota 2014 m.

Balansavimo (reguliavimo) elektros energijos pardavimo pajamos sumazéjo 27 proc. iki 14,6 mln. eury. Nuo 2015 m. sausio 1 d.
veikianti bendra Baltijos Saliy balansavimo elektros rinka leido sumazinti PSO parduodamos balansavimo energijos kainas 30 proc.,
tai ir lémé balansavimo (reguliavimo) energijos pardavimo pajamy mazéjima.

26. Segmenty ataskaita
Grupé yra iSskyrusi Siuos 6 segmentus:

elektros energijos perdavimas;

prekyba balansavimo/reguliavimo elektros energija;
sisteminiy paslaugy teikimas;

viesSuosius interesus atitinkanciy paslaugy (VIAP) teikimas;
rinkos operatoriaus veikla;

remonto ir techninés priezitros veiklos.

Bendroves segmentai sutampa su Grupeés pateiktais elektros energijos perdavimo, balansavimo/reguliavimo elektros energijos
prekybos, sisteminiy (galios rezervavimo) paslaugy ir viesuosius interesus atitinkanciy paslaugy (VIAP) teikimo segmentais. Grupés

ir Bendroves veiklos segmentai néra jungiami.
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Elektros energijos perdavimas - elektros energijos persiuntimas aukStos jtampos (330 - 110 kV) jrenginiais i§ gamintojy
vartotojams arba tiekéjams iki sutartyje nustatytos ribos. Pagrindinis Sios veiklos tikslas - uztikrinti patikima, efektyvy, kokybiska,
skaidry ir saugy elektros energijos perdavima skirstomiesiems tinklams, stambiesiems tinkly naudotojams iS elektriniy ir
kaimyniniy energetikos sistemuy.

Prekyba balansavimo -reguliavimo elektros energija yra paslauga, uztikrinanti elektros gamybos/importo ir poreikio/eksporto
subalansavima.

Sisteminiy (galios rezervavimo) paslaugy teikimas. Bendrové, uztikrindama patikima sistemos darba, perka is elektros energijos
gamintojy galios rezervo uztikrinimo elektros energijos gamybos jrenginiuose, reaktyviosios galios ir jtampos valdymo ir avarijuy,
sutrikimy prevencijos ir jy likvidavimo paslaugas ir teikia vartotojams sistemines (galios rezervavimo) paslaugas. Galios rezervas
reikalingas, kai nenumatytais atvejais sumazéja elektros energijos gamyba arba iSauga jos suvartojimas.

Bendroveés/Grupés teikiamas VIAP sudaro:

e strateginiy elektros energetikos sektoriaus projektuy, susijusiy su energetinio saugumo didinimu jrengiant jungiamasias linijas
su kity valstybiy elektros energetikos sistemomis ir (ar) sujungiant Lietuvos Respublikos elektros energetikos sistemas su kity
valstybiy nariy elektros energetikos sistemomis (tarptautinés elektros jungtys Lietuva-Svedija ir Lietuva-Lenkija, Lietuvos
elektros energetikos sistemos integracija j kontinentinés Europos tinklus) jgyvendinimas;

e atsinaujinanciy energijos istekliy elektriniy prijungimas prie perdavimo tinklo, perdavimo tinklo optimizavimas, plétra ir (ar)
rekonstravimas, uztikrinantys gamybos naudojant atsinaujinancius energijos isteklius plétra;

¢ elektros energijos, gaminamos naudojant atsinaujinanciuosius energijos iSteklius, balansavimas.

VIAP léSy administratoriaus ir prekybos biokuru administratoriaus veikla vykdo Bendrovés dukteriné jmoné BALTPOOL UAB.

Remonto ir techninés priezitros veikla vykdo Bendrovés dukteriné jmoné UAB ,, TETAS“. Jos pagrindiné veikla - vidutinés jtampos
transformatoriniy pastociy ir skirstymo punkty rekonstrukcijos, remonto ir techninés priezitros paslaugy teikimas.

UAB Tinklo priezitros centras teikia technologinio valdymo ir telekomunikacijy, elektros energijos apskaity, aukstos jtampos
nuolatinés srovés jungCiy statybos specialiyjy darby techninés prieziros paslaugas.

Grupés informacija apie segmentus uz 2015 m. gruodzio 31 d. pasibaigusj laikotarpj yra pateikta Zemiau:

Verslo segmentai

Prekyba Remonto ir

2015 m. balans~avi'mo/ Sisteminiy te;hvrji_nés

reguliavimo paslaugy VIAP priezidros

Perdavimo veikla elektros energija  pardavimas teikimas veikla IS viso

Pajamos 57 314 14 569 9370 4313 20 477 106 043
Pajamos tarp segmenty - - - - (5 520) (5 520)
Pajamos, eliminavus pajamas tarp Grupés jmoniy 57 314 14 569 9 370 4313 14 957 100 523
Veiklos pelnas (nuostoliai) 1808 4194 (1329) (4) (1 974) 2 695
Finansinés pajamos (sanaudos), grynaja verte* X X X (529)
Asocijuoty ir bendrai valdomy jmoniy rezultato dalis* X X X X X (25)
Pelnas (nuostoliai) pries apmokestinima X X X X X 2141
Pelno mokestis* X X X X X (420)
Nutraukta veikla X X X X X 114
Grynasis pelnas (nuostoliai) X X X X X 1835
Nusidévéjimo ir amortizacijos sanaudos 21 331 135 45 - 263 21774
Ilgalaikio materialiojo turto nurasymai 2214 - - - - 2214

*Pelno mokestis ir finansinés pajamos ir sanaudos neskaidomi tarp Bendroveés veikly ir priskiriami perdavimo veiklai.
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Grupés informacija apie segmentus uz 2014 m.

gruodzio 31 d. pasibaigusi laikotarpj yra pateikta zemiau:

Verslo segmentai

Prekyba Remonto ir

2014 m. balans.avi.mo/ Sisteminiy tephvrji_nés

reguliavimo paslaugy VIAP priezidros

Perdavimo veikla elektros energija  pardavimas teikimas veikla I3 viso

Pajamos 68 153 22 439 12 457 2948 24225 130 222
Pajamos tarp segmenty - (10 519) (10 519)
Pajamos, eliminavus pajamas tarp Grupés jmoniy 68 153 22 439 12 457 2 948 13 706 119 703
Veiklos pelnas (nuostoliai) (133 444) 3721 (2 228) 1447 (130 504)
Finansinés pajamos (sanaudos), grynaja verte* X X X (272)
Asocijuoty ir bendrai valdomy jmoniy rezultato dalis* X X X X X 90
Pelnas (nuostoliai) prie$ apmokestinima X X X X X (130 686)
Pelno mokestis* X X X X X 19 315
Nutraukta veikla X X X X X (228)
Grynasis pelnas (nuostoliai) X X X X X (111 599)
Nusidévéjimo ir amortizacijos sanaudos 38 392 343 38735
Ilgalaikio materialiojo turto nurasymai 1472 1472

*Pelno mokestis ir finansinés pajamos ir sanaudos neskaidomi tarp Bendrovés veikly ir priskiriami perdavimo veiklai.

Grupé veikia Lietuvoje ir jos pajamos i$ Lietuvos klienty sudaro 96 proc. visy pajamy.

Bendrové Latvijos ir Estijos perdavimo sistemos operatoriams parduoda reguliavimo elektros energija bei teikia elektros energijos
tranzito paslauga Rusijos perdavimo sistemos operatoriui.

Grupés ir Bendroveés pajamos pagal geografine kliento lokacija 2015 m. ir 2014 m. sudaré:

Grupé Bendrové
2015 2014 2015 2014
Lietuva 96 416 118 409 81 458 104 703
Rusija 447 277 447 277
Estija 1862 454 1862 454
Latvija 835 489 835 489
Norvegija 373 74 373 74
Lenkija 590 590
IS viso: 100 523 119 703 85 565 105 997
Visas Grupeés ir Bendroves turtas yra Lietuvoje.
Grupés / Bendrovés pajamos 2015 metais iS didziausiy klienty, kuriems pardavimy dalis Grupés segmentuose virsijo 10 proc.:
Prekyba
balansavimo/regulia Sisteminiy
vimo elektros paslaugy

|monés pavadinimas Perdavimo veikla energija pardavimas IS viso

AB ,,Energijos skirstymo operatorius* (buvo

AB LESTO) 46 467 1165 8269 55 900

"Lietuvos energijos gamyba”, AB 89 7 466 15 7 571

Orlen Lietuva AB 2418 86 425 2929
Grupés / Bendrovés pajamos 2014 metais iS didziausiy klientu, kuriems pardavimy dalis Grupés segmentuose virsijo 10 proc.:

Prekyba Sisteminiy
Perdavimo balansavimo/reguliavim paslaugy

|monés pavadinimas veikla o elektros energija pardavimas IS viso

INTER RAO Lietuva 2 603 3998 6 601

AB ,,Energijos skirstymo operatorius* (buvo 55 180 10 943 66 123

AB LESTO)

"Lietuvos energijos gamyba”, AB 199 10 226 36 10 461
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27. Kitos pajamos

Grupé Bendrové
2015 2014 2015 2014
Remonto ir kitos paslaugos 15115 12 920 - -
Pajamos i$ turto nuomos 1594 1713 1 604 1721
Projektavimo darbai 233 840 - -
Kitos pajamos 101 (8) 481 38
IS viso 17 043 15 465 2 085 1759

28. Sandoriai tarp susijusiy 3aliy

Bendrovés ir Grupés susijusios Salys 2015 m. ir 2014 m. buvo:

- Bendrovés patronuojanti jmoné ,,EPSO-G*, kurios 100 proc. akcijy priklauso Lietuvos Respublikos Energetikos ministerijai;
- Bendrovés dukterinés jmonés;

- Bendrovés asocijuotos ir bendrai valdomos jmonés;

- AB Amber Grid (,,EPSO-G* dukteriné jmoné);

- Vadovybe.

Sandoriai su susijusiomis Salimis vykdomi pagal rinkos salygas, pagal teisés aktais patvirtintus tarifus arba laikantis viesyjy pirkimo
jstatymo reikalavimus.

2015 m. Grupés sandoriai su susijusiomis Salimis ir likuciai 2015 m. gruodzio 31 d. sudaré:

Susijusios Salys Mokétinos sumos Gautinos sumos Pirkimai Pardavimai
Grupés patronuojanti jmoné (UAB "EPSO-G") - 2 - 19
Grupés asocijuotos ir bendro pavaldumo jmonés 94 143 593 1509
94 145 593 1528
2015 m. Bendroveés sandoriai su susijusiomis Salimis ir liku¢iai 2015 m. gruodzio 31 d. sudaré:
Susijusios Salys Mokétinos sumos Gautinos sumos Pirkimai Pardavimai
Grupeés patronuojanti jmoneé (UAB "EPSO-G") - 2 - 19
Bendrovés dukterinés jmonés 341 2 041 15 063 22914
Grupeés asocijuotos ir bendro pavaldumo jmonés 94 143 593 1509
435 2 186 15 656* 24 442**

*I$ to skai¢iaus 10 454 tikst. Eur VIAP &3y, pervesty susijusioms 3alims (VIAP léSy administratoriui). Siame sandoryje Bendrové
veikia kaip tarpininkas Komisijos/valstybés vardu, todél pajamomis ir sanaudomis nepripazjsta is tinkly naudotojy, prijungty
prie elektros perdavimo tinklo, surinkty ir VIAP léSy administratoriui pervesty VIAP lésy.
**IS to skaiCiaus 22 474 tikst. Eur VIAP léSy, gauty iS susijusiy Saliy (VIAP léSy administratoriaus). Bendrové pajamomis ir
sanaudomis nepripazjsta i$ tinkly naudotojy, prijungty prie elektros perdavimo tinklo, surinkty ir VIAP léSy administratoriui

pervesty VIAP (ésy.

2014 m. Grupés sandoriai su susijusiomis Salimis ir likuciai 2014 m. gruodzio 31 d. sudaré:

Susijusios Salys Mokétinos sumos Gautinos sumos Pirkimai Pardavimai
Grupés patronuojanti jmoné (UAB "EPSO-G") - 3 - 9
Grupés asocijuotos ir bendro pavaldumo jmonés 76 158 473 1563
76 161 473 1572

2014 m. Bendroveés sandoriai su susijusiomis Salimis ir liku¢iai 2014 m. gruodzio 31 d. sudaré:
Susijusios Salys Mokétinos sumos Gautinos sumos Pirkimai Pardavimai
Grupés patronuojanti jmoné (UAB "EPSO-G") - 3 - 9
Bendrovés dukterinés jmonés 5522 2 350 29 185 26 896
Grupeés asocijuotos ir bendro pavaldumo jmonés 76 158 473 1562
5 598 2 511 29 658* 28 467**
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*I5 to skaiCiaus 19 319 tiikst. Eur VIAP lédy, pervesty susijusioms 3alims (VIAP lé$y administratoriui). Siame sandoryje Bendrove
veikia kaip tarpininkas Komisijos/valstybés vardu, todél pajamomis ir sgnaudomis nepripazijsta is tinkly naudotoju, prijungty prie
elektros perdavimo tinklo, surinkty ir VIAP léSy administratoriui pervesty VIAP lésy.

**I$ to skaiCiaus 26 778 tukst. Eur VIAP lésy, gauty is susijusiy Saliy (VIAP lésy administratoriaus). IS jy - 661 tukst. Eur pagal
sandorij, kuriame Bendrové veikia kaip tarpininkas Komisijos/valstybés vardu. Bendrové pajamomis ir sanaudomis nepripazijsta i$
tinkly naudotojuy, prijungty prie elektros perdavimo tinklo, surinkty ir VIAP léSy administratoriui pervesty VIAP [ésy.

Sandorius su kitomis Valstybés valdomomis jmonémis sudaré verslo sandoriai, kurie yra reguliuojami teisés aktais, todél Sie
sandoriai néra atskleidziami.

ISmokos vadovybei

Grupé Bendrové
2015 2014 2015 2014
ISmokos, susijusios su darbo santykiais 745 614 437 345
IS ju: ISeitinés kompensacijos 15 - 14
Vadovy skaiCius (vidutinis metinis) 15 14 6 6

Vadovybe yra laikomi administracijos vadovai bei jy pavaduotojai/departamenty direktoriai ir vyr. finansininkai.
29. Pagrindinis ir sumazintas pelnas (nuostolis) vienai akcijai

2015 m. ir 2014 m. laikotarpio Grupés pagrindinis ir sumazintas pelnas (nuostolis), tenkantis vienai akcijai, buvo toks:

2015 2014
Grynasis pelnas (nuostoliai), priskirtinas Bendrovés akcininkams (tokst. Eur) 1797 (111 524)
Akcijy skaiciaus svertinis vidurkis (vienetais) 504 331 380 504 331 380
Pagrindinis ir sumazintas pelnas (nuostolis) vienai akcijai (eurais) 0,004 (0,221)

30. Parduoti laikomas turtas ir nutraukta veikla

Vadovaujantis 2016 m. sausio 28 d. jvykusiame Bendrovés neeiliniame visuotiniame akcininky susirinkime priimtu sprendimu,
2016 m. vasario 5 d. Bendrové ir UAB ,EPSO-G“ sudaré akciju pirkimo - pardavimo sutartj. Sia sutartimi Bendrové perleido
UAB ,,EPSO-G“ 478 800 vnt. paprastyjy vardiniy nematerialiyjy BALTPOOL UAB akcijy, sudaranciy 67 proc. visy BALTPOOL UAB
akcijy. Sutartyje nustatyta, kad UAB ,,EPSO-G“ nuosavybés teisé pereis nuo 2016 m. kovo 1 d. BALTPOOL UAB akcijos parduotos
uz nepriklausomo turto vertintojo nustatyta akcijy paketo rinkos verte - 387 828 eury. ,,EPSO-G* uz akcijas pilnai atsiskaiteé.

2015 m. gruodzio 31 d. turta ir jsipareigojimus, priskirtinus nutrauktai veiklai, sudaré:

Sutrumpinta finansinés padéties ataskaita 2015-12-31
Ilgalaikis nematerialusis turtas 23
Ilgalaikis materialusis turtas 7
Kitas ilgalaikis turtas 2
Trumpalaikis turtas 43 694
Turto viso (be sandoriy su Grupe): 43 726
Gautinos sumos i$ Grupés jmoniy 149
Turto viso (be sandoriy su Grupe): 43 875
Ilgalaikiai jsipareigojimai 2
Finansiniai jsipareigojimai 21231
Kiti trumpalaikiai jsipareigojimai 20 210
|sipareigojimy viso (be sandoriy su Grupe): 41 443
Mokétinos sumos Grupés jmonéms 2 029
|sipareigojimy i3 viso: 43 472
1S viso nuosavo kapitalo 403
Priskirtina:

Bendroveés akcininkams 270
Mazumos daliai 133
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Sutrumpinta pelno (nuostoliy) ataskaita

Pajamos

Sanaudos

Finansiné veikla, grynaja verte
Pelnas pries apmokestinima
Pelno mokestis

Grynasis pelnas (nuostoliai)

Mazumos dalis
Sutrumpinta grynujy pinigy ataskaita
Grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai

Grynieji investicinés veiklos pinigy srautai
Grynieji finansinés veiklos pinigy srautai

Grynasis pinigy srauty (sumazéjimas) padidéjimas

31. Papildoma pinigy srauty informacija

2015 2014
533 219
(413) (449)
- 2
120 (228)
(6) -
114 (228)
38 (75)
2015 2014
(13 200) (8 003)
(16) (13)
13 433 7 985
217 (31)

2015 m. skaiciuojant investicinés veiklos pinigy srautus buvo jvertintas Bendrovés mokeétiny sumy uz ilgalaikj turta pokytis
1 817 tukst. Eur (2014 m. - 12 935 tidkst. Eur) ir kapitalizuotos paliikanos 943 tiikst. Eur (2014 m. - 398 tukst. Eur), taip pat
pridétinés vertés mokestis sudengtas su mokétinu pelno mokesciu 1 509 tikst. Eur (2014 m. - 2 635 tukst. Eur).

32. Finansinés rizikos faktoriai

Grupé ir bendrové, vykdydama veikla, patiria finansine rizika. Valdydamos Sia rizika, Grupé ir Bendrové siekia sumazinti veiksniy,
galinciy neigiamai paveikti Grupés ir Bendrovés finansinius rezultatus, jtaka. Rizikos valdyma atlieka Bendrovés Finansy planavimo
ir analizés skyrius, vadovaudamasis LITGRID valdybos patvirtintu LITGRID grupés izdo valdymo tvarkos aprasu.

Finansinés priemonés pagal grupes (kaip pateikta finansinés padéties ataskaitoje)

Grupé Bendrové
Finansinis turtas 2015-12-31 2014-12-31 2015-12-31 2014-12-31
Prekybos gautinos sumos 12 918 14 456 8720 10 741
Kitos gautinos sumos 20 277 42 872 22 318 12 864
Kitas finansinis turtas 2 574 3263 2 574 1751
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 791 25293 483 25 003
Paskolos ir gautinos sumos 36 560 85 884 34 095 50 359
Kitas finansinis turtas
Iki iSpirkimo termino laikomos investicijos - 15929 - 15929
Finansinis turtas, galimas parduoti 2273 2237 2273 2 237
Finansinis turtas i$ viso: 38 833 104 050 36 368 68 525

Grupé Bendrové
Finansiniai jsipareigojimai 2015-12-31 2014-12-31 2015-12-31 2014-12-31
Paskolos 203 438 129 380 202 442 118 800
Prekybos skolos 28 068 34997 25 301 34740
Kitos mokétinos sumos ir jsipareigojimai 15 309 27 483 14 895 5 803
IS viso 246 815 191 860 242 638 159 343
Kredito rizika
2015 m. gruodzio 31 d. ir 2014 m. gruodzio 31 d. kredito rizika buvo susijusi su:

Grupé Bendrové

2015-12-31 2014-12-31 2015-12-31 2014-12-31

Finansinis turtas, iSskyrus turta, galima parduoti 36 560 101 813 34 095 66 288

Grupé ir Bendrové turi reikSminga kredito rizikos koncentracija, nes kredito rizika pasiskirsciusi tarp 10 pagrindiniy pirkéju, is
kuriy gautinos sumos 2015 m. gruodzio 31 d. sudaré apie 89 proc. (2014 m. gruodzio 31 d.- 93 proc.) visy Grupés ir 94 proc.
(2014 m. gruodzio 31 d. - 93 proc.) visy Bendrovés prekybos ir kity gautiny sumy. DidZiausio pirkéjo - skirstomyjy tinkly
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operatoriaus AB ,,Energijos skirstymo operatorius“ (buvo AB LESTO) - mokétinos sumos 2015 m. gruodzio 31 d. sudaré 18 proc.
(2014 m. gruodzio 31 d. - 41 proc.) visy Grupés ir 19 proc. (2014 m. gruodzio 31 d. - 24 proc.) visy Bendrovés gautiny sumuy.

LITGRID, sudarydama sutartis su pirkéjais - balansavimo energijos tiekéjais, reikalauja sumokeéti nustatyto dydzio depozita arba
pateikti banko garantija, remiantis Bendrovés generalinio direktoriaus patvirtinta ,,LITGRID AB balansavimo energijos tiekéjy
prievoliy jvykdymo uztikrinimo tvarkos aprase“ numatyta tvarka ir salygomis. Kitais atvejais, kai pirkéjai yra patikimi klientai -
AB ,,Energijos skirstymo operatorius“ (buvo AB LESTO), kuri yra ,,Lietuvos energija“, UAB grupés jmoné, kitos stambios pramonés
imonés, Grupé ir Bendrové is pirkéjy uzstato nereikalauja.

Grupé ir Bendrové laisvas léSas investuoja tik i mazai rizikingas pinigy rinkos ir skolos vertybiniy popieriy priemones, t. y.
terminuotus indélius, patikimy finansiniy institucijy obligacijas, vyriausybiy vertybinius popierius. Prioritetinis investavimo tikslas
yra lésy saugumo uztikrinimas ir, laikantis Sio tikslo, investicijy grazos maksimizavimas. LéSos investuojamos tik j finansiniy
institucijy ir valstybiy, turiniy ne Zemesnj nei A- pagal Fitch Ratings agentiirg (arba kity reitingo agentiry atitikmenj) ilgalaikio
skolinimosi kredito reitinga, skolos finansines priemones. Zemiau pateiktoje lenteléje nurodyti banky, kuriuose Grupé ir Bendrove
laiko pinigus ir pinigy ekvivalentus (13 pastaba) ir iki iSpirkimo termino laikomas investicijas (12 pastaba), motininiy banky

reitingai:
Nordea AA-
Danske bank A
Swedbank A+
SEB A+
Pohjola Bank plc A+
DNB Bank A+

Prekybos ir kitos gautinos sumos yra daugiausia gautinos i$ valstybés valdomy jmoniy bei dideliy gamintojy be reikSmingy istoriniy
apmokéjimy sutrikimy.

Bendroveés ir Grupés prekybos ir kity gautiny sumy senéjimo analizé pateikta 9 ir 10 pastabose.
Likvidumo rizika

Grupés politika yra veiklos finansavimo uztikrinimas, t.y., kad Grupés jmonés visada turéty pakankamai lésy ir/ar pasirasyty
kreditavimo sutarciy bei overdrafty (saskaity likuciy pervirsiy) sutartiniams jsipareigojimams jvykdyti. Likvidumo rizika valdoma
sudarant Grupés jmoniy grynyjy pinigy srauty prognozes.

Grupés pinigy srautai i$ veiklos 2015 metais yra teigiami, dél to likvidumo rizika yra nedidelé. Grupés likvidumo (trumpalaikis
turtas / trumpalaikiai jsipareigojimai) ir skubaus padengimo ((trumpalaikis turtas - atsargos) / trumpalaikiai jsipareigojimai))
rodikliai 2015 m. gruodzio 31 d. atitinkamai buvo 0,31 ir 0,29 (2014 m. gruodzio 31 d. - 1,00 ir 0,98). Bendrovés likvidumo ir
skubaus padengimo rodikliai 2015 m. gruodzio 31 d. atitinkamai buvo 0,29 ir 0,28 (2014 m. gruodzio 31 d. - 0,99 ir 0,97).

Zemiau lenteléje yra pateikta informacija apie Grupés ir Bendrovés finansiniy jsipareigojimy sutartines padengimo datas. Si
informacija buvo paruosta, remiantis finansiniy isipareigojimy nediskontuotais pinigy srautais atsizvelgiant j anks¢iausias datas,
kada Grupé ir Bendroveé turés padengti Siuos jsipareigojimus. |sipareigojimy likuciai, kuriy padengimo terminas yra iki 12 ménesiy,
atitinka jy apskaitines vertes, kadangi diskontavimo jtaka yra nereikSminga.

Nuo 4 mén. Per trecius -
Grupé iki vieneriy Per antrus penktus
iki 3 mén. mety metus metus Po penkiy mety
2015 m. gruodzio 31 d.
Prekybos ir kitos mokétinos sumos 43 377 - - - -
Paskolos 2 411 7 897 9234 109 266 82 790
2014 m. gruodzio 31 d.
Prekybos ir kitos mokétinos sumos 62 480 - - - -
Paskolos 1 401 40 523 29 861 25 892 36 188
Nuo 4 mén. Per trecius -
Bendrové iki vieneriy Per antrus penktus
iki 3 mén. mety metus metus Po penkiy mety
2015 m. gruodzio 31 d.
Prekybos ir kitos mokétinos sumos 40 196 - - - -
Paskolos 1415 7 897 9234 109 266 82 790
2014 m. gruodzio 31 d.
Prekybos ir kitos mokétinos sumos 40 543 - - - -
Paskolos 1 401 29 943 29 861 25 892 36 188
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Rinkos rizika
a) Palukany normos rizika

Grupés ir Bendroveés pajamos, sanaudos ir pinigy srautai iS pagrindinés veiklos i$ esmés yra nepriklausomi nuo paltikany normy
pasikeitimy rinkoje. Grupé turi ilgalaikiy ir trumpalaikiy paskoly bei overdraftus, kuriy palukanos susijusios su EURIBOR. Jeigu
pallikany norma padidéty/sumazéty 0,1 proc. 2015 m. gruodzio 31 d. Grupés paskoly paliikany jtaka pelnui pries mokescCius bty
184 tikst. Eur (2014 m. - 66 tukst. Eur).

b) Uzsienio valiutos rizika
Grupé ir Bendrové, valdydama uzsienio valiutos rizika, pirkimo/pardavimo sutartis sudaro tik eurais.
33. Finansinio turto ir jsipareigojimy tikroji verté

Pagrindinis Grupés ir Bendroveés finansinis turtas ir jsipareigojimai, neatspindéti tikraja verte, yra prekybos ir kitos gautinos
sumos, terminuoti indéliai, pinigai ir pinigy ekvivalentai, paskolos, prekybos ir kitos skolos, iki iSpirkimo laikomos investicijos ir
kitas finansinis turtas.

Kiekvienos rusies finansiniam turtui ir jsipareigojimams, neatspindétiems tikraja verte, jvertinti buvo naudojami tokie metodai
ir prielaidos:

e Trumpalaikiy prekybos ir kity gautiny sumy, terminuoty indéliy, kito finansinio turto, pinigy ir pinigy ekvivalentuy,
trumpalaikiy paskoly, trumpalaikiy prekybos skoly ir kity mokétiny sumy apskaitiné verté yra artima jy tikrajai vertei (3 lygis).
o |lgalaikiy skoly tikroji verté nustatoma remiantis tokios pat ar panasios paskolos rinkos kaina arba pallkany norma, kuri yra
taikoma tuo metu tokio pat termino skoloms. llgalaikiy paskoly, uz kurias mokamos kintamos pallkanos, apskaitiné verté yra
artima jy tikrajai vertei (3 lygis).

e Finansinio turto, laikomo iki iSpirkimo, tikroji verté nustatoma remiantis obligacijuy, i kurias investuota, vertés nustatymu. (3
lygis).

34. Neapibréztieji jsipareigojimai

Teisminiai nagrinéjimai

LITGRID AB (toliau - Bendrové) Siuo metu dalyvauja 29 teisminiuose procesuose: 18 civiliniy ir 11 administraciniy byly. Dauguma
byly nagrinéjamos Lietuvos Respublikos teismuose, taip pat Vilniaus komercinio arbitraZzo teisme. Daugiausiai Bendrové
teisminiuose procesuose dalyvauja kaip treciasis asmuo - 12 byly, kaip ieskové / pareiskéja - 10 byly, o kaip atsakové - 7 bylose.

Gincai dél netesyby:

1. Svarbiausi jsiteiséje teismy sprendimai:

1.1. Tarp UAB ,Tetas“ ir Bendrovés kilo gincas dél Bendrovés atlikto 123 609,82 Eur netesybuy, kurios buvo priskaiciuotos uz
velavima atlikti darbus pagal 2013 m. kovo 25 d. sutartj dél Bendroves Klaipedos grupés 110 kV ir 330 kV jtampos oro linijy
remonto (trasy valymo) darbuy, jskaitymo i rangovui UAB , Tetas“ mokétiny sumy (ieskinio suma - 123 700,27 Eur). Atsizvelgiant
i Bendrovés atsiliepime i ieskinj iSdéstytus argumentus, ieskovas UAB ,, Tetas“ patikslino ieskinio reikalavimus, juos sumazindamas
iki 116 709,66 Eur. Vilniaus apygardos teismo 2015 m. geguzés 4 d. sprendimu priémus UAB ,,Tetas“ atsisakyma nuo dalies iesSkinio,
o kitoje dalyje ieskinj tenkinus, teismas vadovavosi protingumo principu ir is Bendroveés priteisé 116 709,66 Eur jskaityty netesyby,
procesinés paliikanos bei bylinéjimosi iSlaidos. Sprendimas jvykdytas.

1.2. Tarp UAB ,Tetas“ ir Bendrovés kilo ginas dél Bendrovés atlikty 310 183,04 Eur netesyby, kurios buvo apskaiciuotos uz
vélavima atlikti darbus pagal 2012 m. sausio 31 d. rangos sutartj Nr. SUT-20-12 dél 330/110/10 kV Klaipédos TP rekonstravimo,
iskaitymuy, o taip pat 127 998,42 Eur skolos uz atliktus papildomus darbus (ieskinio suma - 445 972,90 Eur). Vilniaus apygardos
teismo 2015 m. lapkricio 4 d. sprendimu iS Bendrovés priteista 273 244,95 Eur skolos, procesinés paltikanos ir bylinéjimosi iSlaidos.
Sprendimas jvykdytas.

1.3. Tarp UAB ,,Archstudija“ ir Bendrovés kilo gincas dél Bendrovés atlikto 43 504,40 Eur netesyby, kurios buvo priskaiciuotos uz
vélavima suteikti paslaugas pagal 2011 m. spalio 5 d. paslaugy sutartj Nr. SUT-358-11 dél ,,330 kV elektros perdavimo oro linijos
Kruonio HAE-Alytus statyba“ poveikio aplinkai vertinimo ir susijusiy paslaugy teikimo, jskaitymo (ieskinio suma - 43 504,40 Eur).
Lietuvos apeliacinio teismo 2016 m. sausio 21 d. nutartimi palikta nepakeista Vilniaus apygardos teismo 2015 m. rugpjtcio 31 d.
nutartis, kuria paliktas nenagrinétu UAB ,Archstudija“ ieskinys Bendrovei dél 43 504,40 Eur Bendrovés atlikto jskaitymo
(priskaiciuoty netesyby) pripazinimo negaliojanciu ir skolos priteisimo. Bendrové 2015 m. gruodzio 31 d. padaré Siai sumai
atidéjinj galimai grazintinai netesyby sumai.

1.4. Tarp UAB ,,Energetikos paslaugy ir rangos organizacija“ ir Bendrovés kilo gincas dél Bendrovés atlikty 17 694,90 Eur netesybu,
kurios buvo apskaiCiuotos uz vélavima atlikti darbus pagal 2013 m. birZelio 11 d. trasy valymo sutartj Nr.SUT-178-13 ir 2014 m.
vasario 17 d. trasy valymo sutartj Nr. SUT-41-14, jskaitymy. Vilniaus miesto apylinkés teismo 2016 m. kovo 1 d. sprendimu
atmestas UAB ,,Energetikos paslaugy ir rangos organizacija“ ieskinys (ieskinio suma - 17 694,90 Eur) Bendrovei dél jskaitymy
(apskaiciuoty netesyby) pripazinimo negaliojanciais ir skolos priteisimo. Sprendimas nejsiteiséjes.

45



LITGRID AB
Imonés kodas 302564383 A. Juozapaviciaus g. 13, LT-09311 Vilnius

FINANSINIY ATASKAITY AISKINAMASIS RA§TAS
UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2015 M. GRUODZIO 31 D.
(tukst. eury, jei nenurodyta kitaip)

2. Vykstantys ir potencialis gincai:

2.1. Tarp UAB ,Tetas“ ir Bendrovés kilo ginas dél Bendrovés atlikty 249 707,73 Eur netesyby, kurios buvo apskai¢iuotos uz
vélavima atlikti darbus pagal 2013 m. sausio 4 d. 110.35/10 kV Mariy TP 110 kV skirstyklos rekonstravimo darby rangos sutartj
Nr. SUT-4-13, jskaitymy. UAB ,,Tetas“ kreipési j Vilniaus apygardos teisma ir ieskiniu praso priteisti iS Bendrovés 249 707,73 Eur
skolos (jskaityty netesyby), 12 734,10 Eur delspinigiy, procesines pallkanas, bylinéjimosi islaidas (ieskinio suma - 262 441,83
Eur). 2016 m. vasario 23 d. pateiktas Bendrovés atsiliepimas, pasirengimas nagrinéti byla teisme vyksta paruosiamyjy dokumenty
btdu Bendrové 2015 m. gruodzio 31 d. padaré atidéjinj 249 707,73 Eur sumai galimai grazintinai netesyby sumai.

2.2. Uz vélavima atlikti darbus pagal 2013 m. lapkricio 11 d. rangos sutartj Nr. SUT-325-13 dél 400 kV jtampos elektros perdavimo
oro linijos nuo Alytaus iki Lietuvos - Lenkijos sienos statybos darby Bendroveé 2016 m. sausio 11 d. ir 2016 m. sausio 25 d. atliko
jskaitymus bendrai 1 136 885,99 Eur sumai i$ rangovui A.Zilinskio ir ko UAB mokétiny sumy. Yra didelé ginco tikimybé, todél
2016 m. Bendrove padaré atidéjinj visai Siai sumai.

Gincai, susije su vieSuosius interesus atitinkanciomis paslaugomis:

1. Atsizvelgiant | VieSuosius interesus atitinkanciy paslaugy (toliau - VIAP) elektros energetikos sektoriuje &Sy administravimo
tvarkos apraso pakeitimus, patvirtintus Vyriausybés 2015 m. rugséjo 16 d. nutarimu Nr. 1002, nuo 2015 m. spalio 1 d. Bendrové
nebevykdo VIAP &Sy surinkimo i$ prie perdavimo tinklo prijungty asmeny funkcijos, kurig perémé VIAP éSy administratorius
BALTPOOL UAB. Atsizvelgiant | minétus teisés akto pasikeitimus, 2015 m. gruodzio 23 d. reikalavimy perleidimo sutartimis
Bendroveé perleido reikalavimo teises j VIAP &Sy skolininkus (AB ,,Achema“, AB , ORLEN Lietuva“, AB ,Lifosa“ ir UAB ,,Dirbtinis
pluostas®), kuriems Bendrové yra pareiskusi reikalavimus 4-iose civilinése bylose, Siose bylose pareiksty reikalavimy apimtyje.
VIAP 1ésy administratoriui planuojama perleisti ir kitus reikalavimus, kuriuos Bendrové yra jigijusi rysium su iki 2015 m. spalio 1
d. vykdyta VIAP lésy surinkimo funkcija. Siy byly baigtis neturés jtakos Bendroveés finansiniams rezultatams, nes Bendroveé veiké
tik kaip tarpininkas it VIAP lésos apskaitomos tik gautiny ir mokétiny sumy straipsniuose.

2. Bendrové dalyvauja atsakovu civilinéje byloje, kurioje AB ,,Achema“ yra pareiskusi reikalavima dél sutarties nuostaty, susijusiy
su pareiga mokeéti VIAP lésas, pripazinimo negaliojanciomis ir restitucijos (889 619,56 Eur) taikymo , kurioje posédis Siuo metu
numatytas 2016 m. balandzio 15 d. 13.00 val., o jsiteiséjus teismo sprendimui Sioje byloje turés biti atnaujinta Kauno apygardos
teisme nagrinéjama (Siuo metu sustabdyta) byla, kurioje Bendrove yra pareiskusi reikalavima AB ,,Achema“ dél 657 758,53 Eur
VIAP skolos uz 2011 m. balandzio - geguzés mén. priteisimo. Siy byly baigtis neturés jtakos Bendrovés finansiniams rezultatams,
nes Bendrove veiké tik kaip tarpininkas it VIAP léSos apskaitomos tik gautiny ir mokétiny sumy straipsniuose.

Gincai su nepriklausomais tiekéjais:

Siuo metu yra iSkeltos 4 bankroto bylos Bendrovei neatsiskai¢iusiems nepriklausomiems elektros energijos tiekéjams:

1. UAB ,,ECO energy systems* (teismo patvirtintas Bendrovés finansinis reikalavimas - 783 937,40 Eur, bankroto procese atgauta
skolos dalis - 202 961,65 Eur);

2. UAB ,Elektra visiems“ (teismo patvirtintas Bendrovés finansinis reikalavimas - 3 733 593,36 Eur);

3. UAB ,,Elektros energijos prekyba“ (teismo patvirtintas Bendrovés finansinis reikalavimas - 368 673,20 Eur);

4. UAB ,,Saurama“ (teismo patvirtintas Bendrovés finansinis reikalavimas - 3 101 890,21 Eur).

Zymesniy daliy Bendrovés reikalavimy tenkinimas auk$¢iau minétose buvusiy nepriklausomy elektros energijos tiekéju bankroto
bylose mazai tikétinas.

Gincai reguliavimo srityje:

Bendrové tesia teisminius gincus dél Valstybinés kainy ir energetikos kontrolés komisijos sprendimy, kuriais nustatytos ir
paskelbtos reguliuojamy elektros energijos perdavimo paslaugy kainos. Siuo gincuose Bendrové laikosi nuomonés, kad Valstybiné
kainy ir energetikos kontrolés komisija neteisingai nustaté elektros energijos perdavimo paslaugos tarify virsutines ribas 2015
metams, taip pat, Siy kainy riby pagrindu, neteisétai paskelbé Bendrovei taikytinas elektros energijos perdavimo paslaugos
kainas. Pazymétina, kad Bendroveé atsisaké teismui patiekto skundo dél elektros energijos perdavimo paslaugos kainos riby 2016
metams nustatymo, po to, kai Valstybiné kainy ir energetikos kontrolés komisija Bendrovés naudai perskaiciavo ir patvirtino
naujas 2016 metais taikytinas elektros energijos perdavimo paslaugy kainy ribas.

Bendrové taip pat yra pateikusi skunda teismui prasydama panaikinti Valstybinés kainy ir energetikos kontrolés komisijos
sprendima, kuriuo Bendrovei skirta 100 tikst. Eur ekonominé sankcija uz reguliuojamos veiklos pazeidimus, tariamai padarytus
2011-2013 m. reguliavimo periodo metu. Bendrovés prasymu, teismas sustabdé Sios bylos nagrinéjima iki bus iSspresta kita
administraciné byla dél Bendrovei taikytiny elektros energijos paslaugos kainy virsutiniy riby 2015 metams.

Gincai vieSujy pirkimy srityje:
2015 m. Bendrovei buvo iskeltos 2 bylos viesyjy pirkimy srityje pagal ieskovo UAB ,,Kauno energetikos remontas" ieskinius. Pagal
Sias bylas Bendrovei nekyla jokiy potencialiy nuostoliy.

35. Pobalansiniai jvykiai

Vadovaujantis 2016 m. sausio 28 d. jvykusiame AB LITGRID neeiliniame visuotiniame akcininky_susirinkime priimtu sprendimu,
2016 m. vasario 5 d. Bendrove ir UAB ,,EPSO-G“ sudaré akcijy pirkimo - pardavimo sutartj. Sia sutartimi Bendrove perleido
UAB ,,EPSO-G“ 478 800 vnt. paprastyjy vardiniy nematerialiyjy BALTPOOL UAB akcijy, sudaranciy 67 proc. visy BALTPOOL UAB
akcijy. Sutartyje nustatyta, kad UAB ,,EPSO-G“ nuosavybés teisé pereis nuo 2016 m. kovo 1 d. BALTPOOL UAB akcijos parduotos
uz nepriklausomo turto vertintojo nustatyta akcijy paketo rinkos verte - 387 828 eury.
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FINANSINIY ATASKAITY AISKINAMASIS RA§TAS
UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2015 M. GRUODZIO 31 D.
(tukst. eury, jei nenurodyta kitaip)

Remiantis viesuosius interesus atitinkanciy paslaugy elektros energetikos sektoriuje administravimo tvarkos apraso 16" punktu,
nuo 2015 m. spalio mén. 1 d. BALTPOOL UAB pradéjo rinkti VIAP lésas iS asmeny, kuriy elektros energijos gamybos ir (ar)
vartojimo jrenginiai prijungti prie perdavimo tinklo. Iki 2015 m. rugséjo 30 d. léSos i$ Siy asmeny buvo surenkamos per bendrove
LITGRID AB. Dél sSiy pasikeitimy BALTPOOL UAB laipsniskai perima iS LITGRID AB visas su VIAP &Sy surinkimu j VIAP biudzeta
susijusias gautinas sumas. 2016 m. sausio 8 d. buvo pasirasyti susitarimai dél VIAP léSy reikalavimy perleidimo i§ jmoniy
AB ,,Achema“ (suma 374 551,62 Eur), AB ,Lifosa“ (suma 104 102,44 Eur), AB ,,ORLEN Lietuva“ (suma 105 348,51 Eur) bei
UAB ,,Dirbtinis pluostas“ (suma 167 949,12 Eur).

2016 m. sausio 27 d. baigési finansiniy paslaugy pirkimo konkursas UAB ,, TETAS“. Maziausia paslaugos kaing kredito limito
(2 mln. Eur), garantijy suteikimo (4,3 mln. Eur)ir faktoringo (1,5 mln. Eur) paslaugy pirkimui pateiké AB SEB bankas. Sutarties

pakeitimas bus pasiraSsomas 2016 m. kovo ménes;j.
kkkkd
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2015 METY AB LITGRID IR JOS DUKTERINIY [MONIY KONSOLIDUOTAS METINIS PRANESIMAS

R Bendroji informacija apie jmoniy grupe
Konsoliduotas tarpinis pranesimas parengtas uz 2015 mety dvylika ménesiy.

Emitentas ir jo kontaktiniai duomenys:

Pavadinimas AB ,Litgrid“ (toliau - ,,Litgrid“ arba Bendrové)

Teisiné forma Akciné bendrové

|registravimo data ir vieta 2010-11-16, Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny registras
Imonés kodas 302564383

Buveinés adresas A. Juozapaviciaus g. 13, LT-09311, Vilnius

Telefonas +3705 278 2777

Faksas +370 5 272 3986

El. pastas info@litgrid.eu; www.litgrid.eu

,Litgrid“ veikla

,Litgrid“, Lietuvos elektros perdavimo sistemos operatorius (toliau - PSO), palaiko stabily Salies elektros energetikos sistemos
darba, valdo elektros energijos srautus ir sudaro salygas konkurencijai atviroje elektros rinkoje. ,Litgrid“ atsako uz Lietuvos
elektros energetikos sistemos integracija i Europos elektros infrastruktirg ir bendra elektros rinka. ,Litgrid“ jgyvendino
strateginius tarptautiniy jungéiy ,NordBalt“ (Lietuva - Svedija) ir ,LitPol Link* (Lietuva - Lenkija) projektus. Siekdami jtvirtinti
Salies energetinj savarankiskuma, puoseléjame atsakomybés, racionalios kiirybos ir dialogo kultira.

,Litgrid“ misija - uztikrinti patikima elektros energijos persiuntima ir sudaryti salygas konkurencijai atviroje elektros rinkoje.

,Litgrid“ vizija - visaverte Lietuvos elektros energetikos sistemos integracija j Europos elektros infrastruktira ir bendra elektros
rinka, kuriant galimybes konkurencingai ekonomikai.

,Litgrid“ vertybés - bendradarbiavimas, pagarba, atsakomybé, profesionalumas, iniciatyvumas.

,Litgrid“ strategija -Salies energetinés nepriklausomybés uztikrinimas kuriant verte visuomenei.

,Litgrid“, blidama Lietuvos elektros energetikos sektoriaus stuburu, ne tik atsako uz sistemoje suvartojamos ir pagaminamos
elektros energijos balanso palaikyma ir patikima elektros energijos perdavima, bet ir vykdo strateginius Lietuvos elektros
energetikos projektus, grindzia savo vizija ir strategines veiklos gaires Nacionalinéje energetinés nepriklausomybés strategijoje
jtvirtintais ilgalaikiais tikslais. Svarbiausios Lietuvos PSO veiklos sritys ir atsakomybes - Salies elektros energetikos infrastruktdiros
palaikymas ir integracija su Vakary ir Siaurés Europos elektros energetikos infrastruktiira; elektros rinkos vystymas ir dalyvavimas
kuriant bendra Baltijos Saliy bei Europos elektros rinka; Lietuvos ir kontinentinés Europos elektros energetikos sistemy integracija
darbui sinchroniniu rezimu.

,Litgrid“ veiklos planai ir prognozeés

,Litgrid“ aktyviai ir atsakingai veikia Siomis pagrindinémis kryptimis:

Salies elektros energetikos sistemos integracija j Europq

Lietuvai tapus Europos elektros sistemos visaverte ir pilnateise dalyve, elektros energetikos sektoriuje bus jdiegti europiniai

sistemos valdymo standartai, uztikrintas rinkos principais gristas elektros srauty valdymas ir dalyvavimas palaikant sistemos daznj.
Siekiamas rezultatas yra Baltijos Saliy sinchroninis sistemos darbas kontinentinés Europos tinkluose.
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Bendra Europos elektros rinka

Lietuvos elektros rinkos integravimas j Baltijos Saliy ir Skandinavijos elektros rinka, o véliau - ir j bendra Europos elektros rinka
uztikrins skaidrig didmeninés elektros kaina, konkurencija ir pasirinkimo laisve visiems rinkos dalyviams bei lygiateise prekyba
elektra su kaimyninémis Europos valstybémis. Esant didelés elektros rinkos dalimi bus efektyviausiai panaudojama tinkly ir
generacijos infrastruktira bei uztikrinamas elektros tiekimo saugumas.

Elektros perdavimo tinklo integracija j Europos elektros infrastruktiirq

Lietuvos elektros perdavimo tinklas yra stipriai iSplétotas ir patikimai tenkina vartotojy elektros poreikius. Nuo 2015 m. pabaigos
Lietuvos elektros sistema trimis asinchroniskai veikian¢iomis jungtimis sujungta su Svedija ir Lenkija (,,LitPol Link“ jungtis yra
dvigrandeé) ir 12 sinchroniniy jungéiy sujungta su Latvijos bei rytiniy kaimyniniy valstybiy elektros sistemomis._Elektros jungtys
su Svedija ,,NordBalt” ir Lenkija ,,LitPol Link” pirma karta sujungé Lietuvos elektros energetikos sistema su Siaurés ir Vakary
Europos elektros tinklais. ,,Litgrid*“ valdomas ir priziturimas elektros perdavimo tinklas sudaro galimybes prekiauti elektra tarp
skirtingy energetikos sistemuy, uztikrina priéjima prie jvairiais energijos iStekliais turtingy elektros rinky. Optimalios investicijos
i Salies tinkla uztikrina naujy elektros generatoriy integracija, saugy elektros energijos perdavima ir patikima sistemos veikima.

Vykdydama Salies energetinj savarankiskuma padedancius uztikrinti strateginius projektus ir dirbdama grieztoje reguliacinéje
aplinkoje, ,,Litgrid*“ deda visas pastangas racionaliai ir efektyviai naudoti turimus finansinius isteklius ir Europos Sajungos parama,
prisidédama prie Salies Gkio konkurencingumo didinimo ir vartotojy gerovés kilimo.

Svarbiausi 2015 mety dvylikos ménesiy darbai, jgyvendinant strateginius ir kitus elektros energetikos sektoriaus
projektus

Tarpsistemines elektros jungties ,,LitPol Link“ projekto jgyvendinimo darbai

2015 m. baigta elektros jungties ,LitPol Link“ statyba, gruodzio 9 d. pradéta jungties eksploatacija bandomuoju rezimu.
Svarbiausias ir sudétingiausias naujosios elektros jungties jrenginys - srovés keitikliy stotis. KeiCiant jtampa is kintamos i nuolatine
ir vél i kintamaja, Si stotis uZztikrina elektros perdavima tarp Lietuvos ir Lenkijos elektros sistemy, veikiancéiy skirtingose
sinchroninése zonose.

,LitPol Link“ jungties investicijos Lietuvoje sudaré 109 mln. eury. Europos Komisija 2015 m. liepos meénesj patvirtino 27 mln.
eury finansavima ,,LitPol Link* projektui Lietuvos teritorijoje. IS viso Europos Sajungos léSomis finansuota 31 mln. eury investicijy
i ,LitPol Link“.

Tarpsisteminés elektros jungties ,,NordBalt“ projekto jgyvendinimo darbai

2015 m. baigta elektros jungties ,,NordBalt“ statyba ir pradéti jungties sistemy bandymai. 2015 m. rugpjtcio-lapkric¢io ménesiais
vyko sistemy bandymai (Sub system test): voztuvy, DC jrenginiy, AC jrenginiy, transformatoriy, savyjy reikmiy, ausinimo ir kity
sistemy bandymai. 2015 m. lapkricio 14 d. jjungta jtampa ,,NordBalt“ jungties stotyje Klaipédos rajone ir pradéti ,,NordBalt*
jungties sisteminai bandymai (System tests). Jungties darbas bandomuoju rezimu pradétas 2016 m. vasario 18 d.

Investicijos j ,,NordBalt“ elektros jungtj Lietuvos puséje sudaré 223 mln. eury, i$ kuriy 65 mln. eury finansavo Europos Sajunga.

Elektros jungCiy bandymai

Vienas svarbiausiy sisteminiy bandymy ir jungties darbo bandomuoju rezimu skirtumy yra tas, kad sisteminiy bandymy metu
elektra tarp kaimyniniy sistemy teka nebdtinai pagal rinkos désnius, tai yra ne ten, kur elektros kaina aukstesné, o ten, kur reikia
sistemos operatoriui. |jungus jungtis darbui bandomuoju rezimu, visi elektros energijos mainai tarp saliy vykdomi per birza.

Jungties darbas bandomuoju rezimu (trial operations) skiriasi nuo normalaus jungties veikimo tuo, kad galimi jungties
atsijungimai ir netolygus darbo grafikas. Pradéjus darbing jungties eksploatacija jos planiniai atjungimai i anksto planuojami ir
skelbiami rinkos dalyviams. Zinoma, esama ir avariniy, t. y., nesuplanuoty atsijungimy, kurie ypac blidingi povandeninéms kabeliy
jungtims.
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Perdavimo tinklo plétros ir rekonstrukcijos projektai

IS viso per 2015 metus baigtos devyniolikos transformatoriy pastociy rekonstrukcijos. Transformatoriy pastotés rekonstrukcija
trunka vidutiniskai 3 metus. Kiekvienais metais vidutiniskai pradedamos ir baigiamos 5-8 pastociy rekonstrukcijos. Visy ,,Litgrid*
vykdyty transformatoriy pastociy rekonstrukcijos i$ dalies (iki 40 proc. rekonstrukcijy vertés) finansuotos Europos regioninés
plétros fondo léSomis.

Vyksta perdavimo tinklo linijy rekonstrukcijos. Per 2015 m. aukStosios jtampos elektros perdavimo linijose pakeistos 332
gelZbetoninés atramos, arba 46 proc. atramy, kurios planuojamos pakeisti per 2015-2016 metus, 103 km zaibosaugos troso.

2015 m. rugséjo ménesj pasirasyta rangos sutartis naujos 110 kV elektros perdavimo linijos nuo Kretingos iki BenaiCiy
projektavimui ir statybai. Viesyjy pirkimy konkursa projektavimo ir rangos darbams atlikti laiméjo UAB , Tetas“. Sutarties verté
- 1.9 mln. eury, visus darbus planuojama atlikti iki 2017 mety pabaigos. 2015 m. gruodj projektui skirta 973 tukst. eury parama
i ES struktdriniy fondy. Naujoji linija leis optimizuoti elektros srautus Vakary Lietuvos elektros perdavimo tinkle ir pasitarnaus
regiono veéjo elektriniy integravimui j perdavimo tinkla.

2015 m. rugséjj taip pat pasirasyta rangos sutartis 330 kV elektros perdavimo linijos nuo Kruonio hidroakumuliacinés elektrinés
iki Alytaus statybai su viesujy pirkimy konkursa laiméjusia bendrove ,,Zilinskio ir Ko“. Sutarties verté - 18.6 mln. eury. 2015 m.
gruodj projektui projektui skirta 9.2 mln. eury parama iS Europos Sajungos struktiriniy fondy. Linija yra sudétiné pirmosios
Lietuvos-Lenkijos jungties ,,LitPol Link* dalis. Kartu su toliau plétojamu elektros perdavimo tinklu Lenkijos Siaurés ryty regione,
naujoji linija padés uztikrinti, kad ,,LitPol Link* jungties galia iSnaudojama maksimaliai.

Kartu su partneriais ,,Litgrid“ vykdo mokslinj tiriamajj darba, kurio tikslas - suklasifikuoti trumpuyjy jungimy elektros oro linijose
priezastis bei sukurti sistema, kuri leisty tas priezastis nustatyti iS gaunamy elektros tinklo parametry matavimy. 2015 metais
atlikti teoriniai darbai, reikalingi pasiruosti praktiniams stebéjimams ir matavimams, pagaminta ir sumontuota speciali bandomoji
matavimo jranga keliuose perdavimo tinklo objektuose. 2016-2017 metais atlikus praktinius matavimus ir iSanalizavus surinktus
duomenis, bus siekiama identifikuoti trumpuyju jungimy priezastis, tiksliai nustatyti priemones, kurias jdiegus tikimasi sumazinti
trumpuyjy jungimy priezastis, sutrumpinti gedimy salinimo laika, o tuo paciu - pagerinti perdavimo tinklo patikimuma ir uztikrinti
patikima elektros perdavima vartotojams.

Naujy elektros generatoriy integracija j tinklg

Per 2015 metus prie aukstosios jtampos elektros perdavimo tinklo prijungti trys nauji 73,5 MW, 24 MW ir 45 MW galios véjo
elektriniy parkai. Dar 3,5 MW véjo elektriniy prijungta prie skirstomojo tinklo. IS iki 2015 mety pabaigos prie salies elektros
sistemos prijungta 144 MW suminés galios véjo elektriniy, o visa véjo jégainiy suminé jrengtoji galia yra 433 MW, t. y., trecdaliu
daugiau nei pries metus.

Baltijos ir Siaures $aliy elektros rinky integracija

Siekiant sukurti bendra Baltijos ir Siaurés 3aliy rezervy, reguliavimo ir balansavimo rinka, Litgrid kartu su kitais Baltijos 3aliy
elektros perdavimo sistemy operatoriais suderino bendros Baltijos Saliy reguliavimo ir balansavimo rinkos principus ir
igyvendinimo plana, kurj numatoma jgyvendinti iki 2017 m. pabaigos. 2015 m. Zengtas pirmas bendros Baltijos saliy balansavimo
rinky integracijos Zingsnis - bendras Baltijos Saliy elektros sistemy balansavimas (imbalance netting), Nuo sausio 1 d. trys
operatoriai bendrai skaiCiuoja Lietuvos, Latvijos ir Estijos elektros sistemose susidarancius skirtumus tarp planuojamos ir faktiskai
suvartojamos elektros energijos, siekiant efektyviau valdyti elektros sistemy reguliavimo ir balansavimo kastus. Sis sprendimas
yra ne tik pirmas Zingsnis derinant Baltijos saliy elektros sistemy valdymo ir nacionaliniy elektros gamybos ir vartojimo poreikiy
balansus, bet per 2015 metus leido sutaupyti 2.3 mln. eury balansavimo elektros energijos kasty. Baltijos ir Siaurés 3aliy
reguliavimo ir balansavimo rinky integracija planuojama vykdyti 2018 -2020m.

2015 m. vidutiné elektros kaina ,,Nord Pool“ birZos Lietuvos prekybos zonoje buvo 42 Eur/MWh, arba 16 proc. mazesné nei
vidutiné 2014 m. elektros rinkos kaina. VidutiniSkai 66 proc. suvartotos elektros energijos buvo importuota.

2015 m. birzelio ménesj Baltijos Saliy elektros perdavimo sistemos operatoriai ,Litgrid“, ,,Augstsprieguma tikls“, ,Elering“ ir
Siaurés Salims atstovaujantis Suomijos PSO ,,Fingrid®“ pasirasé susitarima dél kuriamos balansavimo elektros rinkos techniniy
salygy. Pagal ji, bendra Baltijos Saliy balansavimo elektros rinka turi bati sukurta iki 2017 m. pabaigos. Tai bus reikSmingas
zingsnis Baltijos-Siaurés saliy balansavimo elektros rinky integracijos, numatytos 2018-2020 m., link.
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Nuo 2016 m. sausio 1 d. jsigaliojo Baltijos Saliy elektros perdavimo sistemy operatoriy ,Litgrid“, ,Augstsprieguma tikls“ ir
»Elering“ pasirasyta tarptautiniy elektros jungéiy pralaidumo skyrimo rinkai taisyklés, uZztikrinancios maksimaly tarptautiniy
jungciy pralaidumo prieinamuma rinkai.

2015 m. atlikta Baltijos saliy rinkos studija, kurios metu nustatyta, kokj poveikj Baltijos Saliy elektros rinkai turéty identifikuoty
priemoniy, pvz. naudojimosi tarptautinémis jungtimis mokestis prekiaujant elektra su treciosiomis Salimis, taikymas. Nustatyta,
kad tokios priemonés sumazinty didmenines elektros kainas rinkoje visose Baltijos Salyse, o priemoniy taikymo nauda Baltijos
saliy elektros vartotojams siekty 8,6 mln. eury per metus. Studijos iSvados buvo pristatytos bendrame Baltijos PSO vadovy
susitikime. Remiantis studijos iSvadomis ir paskaiCiavimais, VKEKK nustaté 5,27 eury/MWh naudojimosi jungiamyjy linijy
(tarptautiniy jungciy) paslaugomis kaing 2016 metams.

Baltijos Salys dirba sinchronizuotai su Rusijos ir Baltarusijos energetikos sistemomis, kurioms néra taikomi Europos Sajungos Tinkly
kodeksy reikalavimai, todél Baltijos Saliy elektros rinkos prekyba néra suderinta ir sujungta su treciyjy Saliy elektros rinky
prekyba. Tai reiskia, kad rinkos kainos skai¢iavimo metu néra jmanoma jvertinti gamybos pasiskirstymo treciosiose salyse jtakos.
Tuo pat metu Baltijos Saliy dienos-pries bei dienos eigos rinkoms skiriamas tarptautiniy elektros jungéiy pralaidumas stipriai
veikiamas treciyjy Saliy sukuriamy fiziniy elektros srauty. Dél Siy priezasciy, pralaidumo skaiiavimo srautinio (flow-based)
metodo diegimas Baltijos Salyse tampa sudétingas. Siekiant jvertinti srautinio metodo diegimo technines galimybes, patikima
veikima ir sukuriamas socialines naudas Baltijos Salyse bei palyginti Siuos kriterijus su Suo metu galiojancio koordinuoto grynojo
pralaidumo metodo naudomis, Baltijos PSO nusprendé atlikti galimybiy studija. Remiantis studijos iSvadomis bus formuojamos
tarptautiniy jungciy pralaidumo rinkai nustatymo ir paskirstymo taisyklés, kurios nuo 2017 m. pradzZios buty taikomos Baltijos
Saliy tarptautinéms jungtims su Svedija, Lenkija, Suomija, Rusija ir Baltarusija.

»LitPol Link“ ir ,,NordBalt“ jungciy iSnaudojimas prekybai elektra

Rugséjo 22 d. Lietuvos ir Lenkijos elektros perdavimo sistemy operatoriai ,,Litgrid* ir PSE bei Lietuvoje ir Lenkijoje veikiancios
elektros birzos - TGE ir ,,Nord Pool Spot“ - suderino ,,LitPol Link* jungties rinkos veikimo sutartj. Rugséjo mén. taip pat suderinta
ir ,NordBalt“ rinkos veikimo sutartis, kurig pasirasinés Lietuvos ir Svedijos elektros perdavimo sistemos operatoriai ,,Litgrid* ir
LSvenska kraftnat® bei elektros birzos operatore ,,Nord Pool Spot“. Nuo 2016 m. sausio 20 d. didZiausia Siaurés Europos $aliy
elektros birza pakeité savo pavadinima ir vadinasi ,,Nord Pool*.

Rinkos veikimo sutartys paruostos remiantis 2015 m. liepos 24 d. Europos Komisijos Reglamente (ES) 2015/1222, kuriuo
nustatomos pralaidumo paskirstymo ir perkrovos valdymo gairés, nurodytais principais. Sutartyse numatyta, kad perdavimo
sistemos operatoriai teikia ir garantuoja tarpsisteminj pralaiduma, o elektros birzos paskirsto juos prekybai vienalaikio aukciono
(angl. implicit auction) bidu. Dienos-pries ir dienos eigos prekyba elektros birZoje bus vykdoma nuo pirmos ,,NordBalt“ jungties
veikimo dienos. Tuo tarpu per ,LitPol Link“ jungtj bus vykdoma dienos-pries prekyba, dienos eigos prekyba bus jdiegta 2016 m.

Elektros energetikos sistemos perorientavimas sinchroniniam darbui su kontinentinés Europos tinklu

2012 m. Lietuvos Respublikos Seimo priimtu jstatymu dél Lietuvos Respublikos elektros energetikos sistemos integracijos j Europos
elektros energetikos sistemas jtvirtintas strateginis uzdavinys perorientuoti Salies elektros energetikos sistema sinchroniniam
darbui su kontinentinés Europos elektros tinklais. Visavertis Lietuvos elektros energetikos sistemos integravimas j Europos elektros
infrastruktiira ir bendra elektros rinka, uztikrinant sistemos valdymo savarankiskuma, yra vienas strateginiy ,Litgrid“ tiksly,
kuriuos jgyvendinant ypatingai svarbus nacionaliniy ir tarptautiniy interesy supratimas, suderinimas, ir nuoseklus koordinavimas.

IS visy nuo 1998 iki 2013 m. atlikty studijy, nagrinéjusiy Baltijos Saliy ir kontinentinés Europos elektros sistemy sujungimo
galimybes, 2014 m. pasirinktas sinchronizacijos scenarijus tiesiant infrastruktiiros jungtis per Europos Sajungos valstybiy
teritorija. Sio kompleksinio projekto verté jvardijama, priklausomai nuo detaliy scenarijy, nuo 435 iki 1 071 mln. eury.

2014 m. Baltijos saliy ir kontinentinés Europos tinkly elektros sistemy sujungimo sinchroniniam darbui projektas jtrauktas i
Europos Komisijos Bendrojo intereso projekty sarasa, o 2015 m. Europos Taryba jvardijo visy Europos energetinés sajungos
dimensijy svarba uztikrinant energetinj sauguma. 2015 m. Europos Komisijos naujame bendrojo intereso projekty (Projects of
Common Interest, PCl) saraSe jtraukto Sie projektai:

- 330 kV elektros perdavimo linija Kruonio HAE - Alytus;

- Srovés keitiklis Alytuje (,,LitPol Link“ jungties projekto 2-asis etapas). Sprendimas dél Sis projekto jgyvendinimo bus
priimtas iSnagrinéjus veikiancios Lietuvos-Lenkijos elektros jungties iSnaudojima ir poveikj regiono elektros rinkaos
kainoms;

- 330 kV elektros perdavimo linija Kruonio HAE - Visaginas. Investicijos i Sj projekta bty tvirtinamos tik po to, kai bus
priimti sprendimai dél atominés elektrinés Lietuvoje statybos;
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- Nauja elektros perdavimo linija nuo naujos transformatoriy pastotés iki Lenkijos sienos. Linija reikalinga jgyvendinant
elektros sistemos sinchronizacijos su kontinentinés Europos tinklais projekta, kuris taip pat yra Europos komisijos
Bendrojo intereso projekty sarase.

2015 metais atlikta naujosios elektros perdavimo linijos nuo naujos transformatoriy pastotés Lietuvos elektros perdavimo tinkle
iki Lenkijos sienos trasos nustatymo studija. Derinant veiksmus su Lenkijos elektros perdavimo sistemos operatoriumi PSE aptartas
Lietuvos-Lenkijos valstybés sienos kirtimo taskas, jungties statybos galimybés.

2014 metais ,,Litgrid“ iniciavo ,,Didelés galios generuojancio Saltinio integravimo i Baltijos elektros energetikos sistema dirbant
sinchroniskai su kontinentinés Europos tinklais techniniy salygy ir kasty identifikavimo tyrima® (toliau - tyrimas). Sio tyrimo tikslas
- iSnagrinéti didelés galios generatoriaus integracijos i Lietuvos elektros perdavimo tinkla galimybes, jvardinti reikiamas tinklo
stiprinimo ir apsaugos priemones, kurios uztikrinty patikima ir stabily generuojancio Saltinio ir elektros sistemos darba.
Nustatytoms priemonéms jdiegti numatyti preliminarius jgyvendinimo terminus, jvertinti su tuo susijusias investicijas, iSanalizuoti
generuojanciam saltiniui taikomus jjungimo j sistema tarptautinius reikalavimus ir standartus, atsizvelgti j rengiamus Europos
Sajungos Tinklo kodeksus (toliau - ES Tinkly kodeksai). Tyrimo tikslais buvo nagrinéjamas didelés galios, 1400 MW generatorius,
kurj galéty pateikti Hitachi ar kita atominiy reaktoriy gamybos jmoné.

Atlikti skaic¢iavimai parodé, kad norint uztikrinti elektros sistemos patikima veikima normaliu ir remonty rezimu Baltijos elektros
energetikos sistemai veikiant sinchroniskai su KET ir dirbant didelés galios generatoriui, bitina sustiprinti elektros perdavimo
tinkla nauja 330 kV elektros perdavimo linija nuo Visagino iki Kruonio hidroakumuliacinés elektrinés (KHAE).

Stabilumo analizés rezultatai parodé, kad jjungus j sistema didelés galios generatoriy ir siekiant uztikrinti dinaminj stabiluma
pereinamyjy procesy metu, kad generatorius neatsijungty nuo tinklo ir toliau dirbty sinchroniskai su sistema butina imtis
papildomy generatoriaus stabiluma uztikrinanciy priemoniy. Viena i$ jy - trikdzio pasalinimo laiko mazinimas jrengiant
papildomus nuoseklius jungtuvus 330 kV skirtykloje. Tai uztikrinty, kad rezerviniy apsaugy veikimo laikas yra lygus pagrindiniy
apsaugy suveikimo laikui. Kita priemoné - nuoseklios stabdymo varzos (breaking rezistor) jrengimas, kuri trumpojo jungimo tinkle
metu, padéty islaikyti stabily generatoriaus darba, jam veikiant jrengtaja galia, ir tik vasaros maziausiy apkrovy rezimu
generatoriy reikty nukrauti. SkaiCiavimai parodé, kad naujoji 330 kV elektros perdavimo linija nuo Visagino iki KHAE padéty
generatoriui ir elektros sistemai islaikyti stabiluma Baltijos Salims sinchroniskai dirbant su KET.

Tyrimo rezultatai parodé, kad Baltijos Salims dirbant sinchroniskai su KET, ruosiantis jjungti i Lietuvos elektros sistema didelés
galios elektros generatoriy, butina sustiprinti perdavimo tinkla nauja 330 kV elektros perdavimo linija, taip pat rekomenduojama
idiegti specialias sistemos dinaminio stabilumo gerinimo priemones ir uztikrinti reikiamus sistemos daznio valdymo rezervus. Siy
priemoniy diegimas uztrukty apie astuonis metus, jy kaina - apie 60 mln. eury. Atliekant tyrima vykdytos konsultacijos su Latvijos,
Estijos ir Lenkijos elektros perdavimo sistemy operatoriais. Studija i$ dalies finansuojama Europos Sajungos elektros tinkly
infrastruktdiros priemonés léSomis.

,Litgrid“ narysté tarptautinése organizacijose

,Litgrid“ jgyvendinamy projekty zinomumas ir palaikymas tarptautiniu mastu uztikrinamas dalyvaujant tarptautinése asociacijose
- Europos elektros perdavimo sistemy operatoriy asociacijoje (ENTSO-E) ir Centrinés Europos energetikos partneriy asociacijoje
(CEEP).

ENTSO-E (European Network of Transmission System Operators for Electricity) vienija 41 elektros perdavimo sistemos operatoriy
i§ 34 saliy, pagrindinés jos funkcijos - spresti europinio masto perdavimo tinkly valdymo, plétros, elektros rinkos klausimus,
skatinti regioninj PSO bendradarbiavima, teikti pasiulymus Europos Komisijos rengiamiems teisés akty projektams, rengti
desimties mety Europos perdavimo tinklo plétros plang (TYNDP) ir tinkly kodeksus. ,,Litgrid“ atstovai dalyvauja Sistemos valdymo,
Sistemos plétros, Rinkos, Tyrimy ir plétros komitetuose bei juose suformuotose darbo grupése. Veikla ENTSO-E siekiama
atstovauti nacionalinius ir ,Litgrid*“ interesus priimant europinius ar regioninius sprendimus, susijusius su sistemos valdymu,
Lietuvos elektros infrastrukturos plétros projekty planais ir jgyvendinimu, elektros rinky sujungimo ir elektros perdavimo sistemy
integracijos planais.

CEEP (Central Europe Energy Partners) nariai yra 26 organizacijos i$ penkiy Vidurio ir ryty Europos valstybiy. Pagrindinis CEEP
tikslas - remti naujuyjy Europos Sajungos valstybiy nariy energetikos sektoriaus integracija bendros ES energetikos ir energetinio
saugumo politikos kontekste. Savo naryste CEEP ,Litgrid“ iSnaudoja rengiant regionines pozicijas ES energetikos politikos
klausimais, dalyvaujant partneriy rengiamuose energetikos ir pramonés forumuose, pristatant ir ieskant palaikymo svarbiausiems
projektams.

,Litgrid“ teikia informacija ir rengia informacinius bei mokomuosius seminarus elektros energetikos srities temomis visuomenei
ir asocijuotoms verslo struktliroms Lietuvoje ir uZsienyje. 2015 m. sausio-rugséjo ménesiais surengti iSsams pristatymai elektros
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rinkos, elektros sistemos perorientavimo sinchroniniam darbui su kontinentinés Europos tinklais, elektros perdavimo tinklo plétros
ir naujy generavimo 3altiniy jjungimo j tinkla klausimais elektros rinkos ekspertams Cekijoje, Lenkijoje ir Svedijoje vykusiose
tarptautinése konferencijose, NATO energetinio saugumo centro rengtoje regioninéje konferencijoje Vilniuje, susitikimuose su
V3| ,Investuok Lietuvoje“ ir Lietuvos pramonininky konfederacijos nariy susitikimuose.

,Litgrid“ - Baltijos jdros regiono kompetencijy centras

Iki 2015 mety pabaigos ,,Litgrid“ jgyvendino du didelés apimties strateginius elektros energetikos sektoriaus projektus vienu
metu, tuo jrodydama savo kompetencijas ir gebéjimus valdyti didelius ir sudétingus projektus, svarbius visam Baltijos juros
regionui ir Europos Sajungai. Lenkijos Respublikos ambasados Lietuvoje surengtuose ,Lenkijos verslo apdovanojimuose 2015“
Bendrojo projekto kategorijoje elektros jungties ,,LitPol Link*“ projektas pripazintas geriausiu 2015 mety bendru Lietuvos ir
Lenkijos projektu.

Per 2015 metus ,Litgrid“ vadovai ir specialistai skaité pranesimus ir dalijosi ziniomis bei jzvalgomis elektros sistemy valdymo,
elektros rinky sujungimo ir plétros, rinky mechanizmy vystymo ir jy iSnaudojimo sukuriant maksimalig verte vartotojams
konferencijose ir seminaruose Lietuvoje ir kitose Salyse. Jau tampa jprasta, kad ,,Litgrid“ eksperty ir specialisty nuomone cituoja
nacionaliné ir tarptautiné ziniasklaida, specializuoti elektros rinky ir energetikos leidiniai ir naujieny portalai, tokie kaip ,,Platts*,
»Montel“, , Argus Media“, ICIS ir kiti.

Jau antrus metus i$ eilés ,,Litgrid“ kvieciamas skaityti pranesimus elektros rinkos plétros temomis tarptautinése konferencijose
Prahoje ir VarSuvoje. 2015 metais ,Litgrid“ generalinis direktorius pristaté Lietuvos ir viso Baltijos Saliy regiono besikeiCiancia
situacijq ir atsiveriancias galimybes verslui tradicinéje konferencijoje ,,Svedijos energetikos dienos.

,Litgrid“ specialistai intensyviai dirba keliose ENTSO-E darbo grupése, atsakingose uz naujy ES Tinklo kodeksy rengima ir
igyvendinima, jy nuomoné daznai yra svarbi formuojant bisimas elektros energetikos sektoriaus dalyviy elgesio taisykles.
Sistemos valdymo Baltijos regioninés iniciatyvos (Regional System Control Initiative, RSCI), kurios tikslas - jsteigti ir
koordinuotai spresti Baltijos Saliy elektros sistemy saugumo klausimus, o Sios iniciatyvos jgyvendinimo regioniniu vadovu
paskirtas ,,Litgrid“ Sistemos valdymo departamento direktorius Giedrius Radvila.
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,Litgrid“ dukterinés jmonés ir jy veiklos pobidis

2015 m. gruodzio 31 d. ,,Litgrid“ jmoniy grupe sudaré AB ,Litgrid“, UAB ,,Baltpool“, UAB , Tetas“ ir UAB ,,Tinklo priezitiros

centras“.

Pavadinimas

UAB ,,Baltpool “

UAB , Tetas*

UAB ,,Tinklo prieziliros centras*

Teisiné forma

Uzdaroji akciné bendrové

Uzdaroji akciné bendrové

Uzdaroji akciné bendrové

|registravimo
data ir vieta

2009 12 10, Lietuvos Respublikos
juridiniy asmeny registras

2005 12 08, Lietuvos Respublikos
juridiniy asmeny registras

2014 02 24, Lietuvos Respublikos
juridiniy asmeny registras

Imonés
jsisteigimo salis

Lietuvos Respublika

Lietuvos Respublika

Lietuvos Respublika

Imonés kodas

302464881

300513148

303249180

Buveinés adresas

A. Juozapaviciaus g.9-3,
LT-09311, Vilnius

Senamiescio g. 102B,
LT-35116, Panevézys

A. Juozapaviciaus g.13,
LT-09311, Vilnius

Telefonas

+370 5 278 2762

+370 45 504 670

+370 5 278 2766

Faksas

+370 5 278 2707

+370 45 504 684

+370 5 272 3986

Veiklos pobidis

Energijos iStekliy birZos
operatorius

Specializuotos transformatoriniy
pastociy, skirstomyjy punkty
techninés priezilros, remonto ir
jrengimo paslaugos, testavimo ir
bandymo darbai, energetikos
objekty projektavimas

Pasirengimas aukstos jtampos
nuolatinés srovés elektros
energetikosvsistemos jungéiy su
Lenkijos ir Svedijos elektros
energetikos sistemomis
jrengimui, valdymui ir
eksploatavimui

Imonés veiklos
salis

Lietuva

Lietuva

Lietuva

,Litgrid“ valdoma
akcijy dalis

67 proc.

100 proc.

100 proc.

2016 m. vasario 5 d. ,,Litgrid*“ pardave UAB ,,Baltpool“ akcijas bendrovei EPSO-G.

,Litgrid“ grupé 2015 m. gruodzio 31 d. taip pat valdé Siy jmoniy akcijas:

Pavadinimas

,LitPol Link* Sp.z.0.0

UAB ,,Duomeny
logistikos centras“

UAB ,, Technologijy ir
inovacijy centras“

,Nord Pool“ AS

Imonés
isisteigimo salis

Lenkijos Respublika

Lietuvos Respublika

Lietuvos Respublika

Norvegijos karalysté

Buveinés adresas

ul. Wojciecha Gorskiego 9,

00-33 Warszawa,
Lenkija

Zveiy g. 14,
LT-09310 Vilnius

A. Juozapaviciaus g.13,
LT-09311, Vilnius

PO Box 121,
NO-1325 Lysaker,
Norvegija

Imonés veiklos
salis

Lietuva ir Lenkija

Lietuva

Lietuva

Norvegija, Svedija,
Suomija, Danija,
Lietuva, Latvija, Estija

,Litgrid“ valdoma
akcijy dalis

50 proc. akcijy ir jy
suteikiamy balsy

20,36 proc. akcijy ir
ju suteikiamy balsy

0,01 proc. akcijy ir jy
suteikiamy balsy

2 proc. akcijy ir jy
suteikiamy balsy bei
rotuojantis valdybos
narys
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,Litgrid“ imoniy grupés teikiamos paslaugos

Elektros perdavimo sistemos operatorius ,Litgrid“ teikia Sias paslaugas:
e elektros energijos perdavimo;

sisteminiy paslaugy (galios rezervavimo);

prekybos balansavimo ir reguliavimo elektros energija;

viesuosius interesus atitinkancias paslaugas (toliau - VIAP);

elektros tinklo techninés priezitros ir remonto;

HVDC jungciy techninés priezitros, eksploatacijos ir valdymo.

Elektros energijos perdavimas

Elektros perdavimo paslauga - tai elektros energijos perdavimas aukstos jtampos (330-110 kV) elektros jrenginiais. Perdavimo
sistemos operatorius persiuncia elektros energija i gamintojy vartotojams, prijungtiems prie perdavimo tinklo ir skirstomujy
tinkly operatoriams. Elektros energijos perdavimas yra reguliuojama veikla.

Pagrindiné PSO veikla - valdyti aukstos jtampos elektros perdavimo tinkla ir uztikrinti patikima, efektyvy, kokybiska, skaidry ir
saugy elektros energijos perdavima.

Sisteminés paslaugos

Patikimam sistemos darbui palaikyti ,,Litgrid“ iS energijos gamintojy perka galios rezervo uztikrinimo elektros energijos gamybos
jrenginiuose, reaktyviosios galios ir jtampos valdymo, avarijy, sutrikimy prevencijos ir jy likvidavimo paslaugas ir teikia
vartotojams sistemines (galios rezervavimo) paslaugas. Galios rezervas reikalingas, kai staiga neplanuotai sumazéja elektros
energijos gamyba arba iSauga jos suvartojimas.

Prekyba balansavimo ir reguliavimo elektros energija

,Litgrid“ uztikrina Salies elektros energijos gamybos ir vartojimo balansa. Balansavimo elektros energija - tai elektra, kuri yra
suvartojama ar pagaminama nesilaikant sudaryty elektros vartojimo ar gamybos grafiky. ,Litgrid“ organizuoja prekyba
balansavimo elektros energija, perka ir parduoda balansavimo elektros energija, reikalinga Salies elektros energijos gamybos ir
vartojimo balansui uztikrinti.

Reguliavimo elektros energija - PSO nurodymu nupirkta ir/ar parduota elektros energija, reikalinga Salies elektros energijos
suvartojimo ir gamybos balansavimo funkcijai atlikti. ,,Litgrid* organizuoja prekyba reguliavimo elektros energija aukcione. Jame
dalyvauja reguliavimo energijos tiekéjai ir kity Saliy perdavimo sistemy operatoriai, turintys technines galimybes operatyviai
keisti elektros energijos gamybos ir vartojimo rezimus ir sudare su ,Litgrid“ atitinkama sutartj.

Viesuosius interesus atitinkancios paslaugos

Viesieji interesai elektros energetikos sektoriuje - tai paslaugos, uztikrinancios ir didinancios nacionalinj energetinj sauguma ir
elektros energijos, gaminamos is atsinaujinanciy istekliy, integracija ir panaudojima. VieSuosius interesus atitinkanciy paslaugy
sarasa, teikéjus ir teikimo tvarka tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos jgaliota institucija, vadovaudamasi viesaisiais
interesais elektros energetikos sektoriuje. VIAP [&Sos - tai léSos, sumokamos VIAP paslaugy teikéjams.

,Litgrid“ teikia Sias VIAP paslaugas:
o strateginiy projektu, susijusiy su energetinio saugumo didinimu (tarptautinés elektros jungtys Lietuva-Svedija ir Lietuva-
Lenkija, Lietuvos elektros energetikos sistemos integracija j kontinentinés Europos tinklus), rengimas ir jgyvendinimas;
e elektros energijos gamybos jrenginiy, naudojanciy véjo, biomasés, saulés energija ar hidroenergija, prijungimas prie
perdavimo tinklo, perdavimo tinklo optimizavimas, plétra ir (ar) rekonstrukcija, susijusi su atsinaujinancius energijos
iSteklius naudojanciy gamintojy pagamintos elektros energijos priémimu ir persiuntimu;
e elektros energijos, gaminamos naudojant atsinaujinanciuosius energijos isteklius, balansavimas.

VIAP teikimo tvarka nustato ,VieSuosius interesus atitinkanciy paslaugy teikimo tvarkos aprasas“, patvirtintas Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2012 m. liepos 18 d. nutarimu Nr. 916. VIAP &Sy administravimo tvarka nustato ,,VieSuosius interesus
atitinkanciy paslaugy lésy administravimo tvarkos aprasas“, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m. rugséjo 19 d.
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nutarimu Nr. 1157. VIAP teikimo aprase nurodyta, kad Viesuosius interesus atitinkanciy paslaugy |éSos surenkamos ir pervedamos
viesuosius interesus atitinkanciy paslaugy léSy administratoriui VieSuosius interesus atitinkanciy paslaugy lésy administravimo
tvarkos aprase nustatyta tvarka ir salygomis. ,Litgrid“, kaip perdavimo sistemos operatorius, surenka VIAP lésas iS tinkly
naudotoju, kuriy elektros energijos gamybos ir (ar) vartojimo jrenginiai prijungti prie elektros perdavimo tinklo ir jas perveda
viesSuosius interesus atitinkanciy paslaugy lésy administratoriui.

Elektros tinklo techniné prieZidra ir remontas

Siekiant islaikyti aukstus perdavimo tinklo patikimumo rodiklius ir tinkamai suplanuoti ir vykdyti tinklo jrenginiy eksploatacija,
atnaujinta avarinio rezervo suformavimo metodika, patvirtinti nauji avarinio rezervo sarasai, atlikta avarinio rezervo jrenginiy ir
atsarginiy detaliy inventorizacija, sudarytas avarinio rezervo jrenginiy jsigijimo planas.

»Litgrid“ dukteriné imoné UAB ,,Tetas“ teikia Sias elektros tinklo jrenginiy techninés priezitiros ir remonto paslaugas:
e vykdo elektros tinkly elektros jrenginiy technine priezidra ir remonta;
e teikia naujy energetikos objekty statybos ir esamy energetikos objekty rekonstravimo paslaugas;
e teikia elektros jrenginiy projektavimo paslaugas.

UAB ,, Tetas“ veikla atitinka I1SO 9001:2008, I1SO 14001:2004 reikalavimus. Kokybés vadybos ir aplinkos apsaugos vadybos sistema,
idiegta 2007 metais, taikoma eksploatuojant elektros jrenginius iki 400 kilovolty ir atliekant ypatingy statiniy projektavimo ir
statybos darbus.

HVDC jungcCiy techniné prieZiiira, eksploatacija ir valdymas

2014 m. vasario 24 d. jsteigta ,,Litgrid“ dukteriné jmoné UAB Tinklo priezilros centras, kurios paskirtis - aukstos kvalifikacijos ir
specifiniy inzineriniy sri¢iy kompetencijy centro sukiirimas HVDC (High Voltage Direct Current, arba aukstos jtampos nuolatinés
srovés technologija reikalinga perduoti elektra didele galia tarp skirtingy elektros energetikos sistemy) jungciy valdymui ir
eksploatacijai. Jmoné valdoma kaip vidinis ,,Litgrid“ padalinys.

Pagrindinis 2015 mety Tinklo priezitros centro veiklos tikslas buvo tinkamai pasiruosti HVDC jungciy valdymui ir sukaupti
reikiamas kompetencijas ,,NordBalt“ ir ,,LitPol Link“ elektros jungciy jrangos eksploatavimui. Aukstos jtampos nuolatinés srovés
(High Voltage Direct Current, HVDC) keitikliy jjungimo j tinkla programa jgyvendinta 100 proc.

Perimtos ,,LitPol Link*“ jungties jrangos, taip pat ,NordBalt“ jurinio kabelio atsarginés dalys. Su Lenkijos elektros perdavimo
sistemos operatoriumi PSE pasirasytas ,LitPol Link“ eksploatavimo susitarimas, suderintas jungties eksploatavimo modelis. Su
Svedijos elektros perdavimo sistemos operatoriumi ,,Svenska kraftnat“ suderintas ,,NordBalt“ jungties eksploatavimo modelis,
sudarytos HVDC jrenginiy eksploatacijai reikalingos sutartys su iSoriniais rangovais.

Perdavimo sistemos operatoriaus klientai
,Litgrid“ tiesioginiai klientai yra elektros perdavimo tinklo naudotojai ir balansavimo bei reguliavimo elektros energijos tiekéjai.

Perdavimo tinklo naudotojai:
e skirstomuyjy tinkly operatorius ,,Eso“ (iki 2015 m. gruodzio 31 d. - AB , Lesto“);
o elektros energijos vartotojai, kuriy elektros jrenginiai yra prijungti prie elektros perdavimo tinklo ir kurie perka elektra
vartojimui;
e elektros energijos gamintojai.
Balansavimo ir reguliavimo elektros energijos tiekéjai - tai elektros energijos gamintojai ir tiekéjai.
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Darbuotojai

,»Litgrid“ grupéje 2015 m. gruodzio 31 d. dirbo 659 darbuotojai: ,Litgrid“ - 235 darbuotojai, , Tetas“ - 391 darbuotojas, ,,Baltpool
- 10 darbuotojy, ,,Tinklo priezitros centre* - 23 darbuotojai.

,Litgrid" darbo uzmokescio fondas per ataskaitinj laikotarpj buvo 5 073 tukst. eury.

Darbuotojy skaicius Vidutinis darbo

2015 m. gruodzio 31 d. uzmokestis, Eur
Specialistai 229 1675
Vadovaujantis personalas 6 5 875
I$ viso 235 1784

,Litgrid" grupés darbo uzmokescio fondas per ataskaitinj laikotarpj buvo 10 090 tikst. eury.

Darbuotojy skaicius Vidutinis darbo

2015 m. gruodzio 31 d. uzmokestis, Eur
Darbininkai 219 748
Specialistai 425 1 459
Vadovaujantis personalas 15 4 056
IS viso 659 1274

,Litgrid“ dirba auksciausio lygio energetikos profesionalai. Trys ketvirtadaliai darbuotojy turi aukstajj inZinerinj issilavinima,
vidutinis jy darbo stazas - 14 mety. ISnaudodami turimas teorines ir praktines zinias darbuotojai realizuoja savo siekius ir
dalyvauja jgyvendindami ambicingus strateginius valstybés siekius kuriant energetinj Salies savarankiskuma.

Imonéje periodiskai atliekamas darbuotojy ijsitraukimo tyrimas, kuriuo siekiama analizuoti darbuotojy pasitenkinimo ir
jsitraukimo lygij, nustatyti galimybes, kurios leisty didesnj ir efektyvesnj darbuotojy jsitraukimg i kasdienius veiklos procesus.
2015 m. atlikto tyrimo rezultatai parode, kad per metus darbuotojy jsitraukimo rodiklis paaugo 6 proc. ir siekia 52 proc.

Dirbdami jmonéje, atsakingoje uz Lietuvos energetinés sistemos sauguma, patikimuma, ir atsakinga plétra, ,Litgrid“ specialistai
yra vedliai ir mokytojai jauniems specialistams, norintiems jsilieti j energetikos pasaulj. ,,Litgrid* jsidarbinti turi galimybe ne tik
patyre profesionalai, bei ir jauni, neturintis darbo patirties, bet degantys noru daug ir prasmingai dirbti bei tobuléti biisimi
specialistai. Siekiant pritraukti i energetika gabius, iSsilavinusius, ambicingus ir siekianius prisiimti atsakomybe Zmones,
,Litgrid“ bendradarbiauja su mokymo institucijomis, jaunimo organizacijomis.

Atlygio politika ir veiklos vertinimas

,Litgrid“ atlygio politikos tikslas yra prisidéti jgyvendinant Siuolaikiskai ir efektyviai valdomos organizacijos misija ir vizija, telkti
bendram darbui ir motyvuoti jgyvendinant strategijos prioritetus, formuoti ir jtvirtinti pozitri i darbuotojus, kaip i svarbiausia
bendroves turta, puoseléti Bendrovés vertybes - profesionaluma, bendradarbiavima, atsakomybe, iniciatyvuma ir pagarba.
Darbuotojy atlygis Bendrovéje priklauso nuo uzimamos pareigybés, darbo atlikimo kokybés, individualiy metiniy tiksly pasiekimo,
kompetencijy lygio ir atitikimo organizacijos vertybems. Atlygio politika orientuota j tai, kad didesnj atlygj turi gauti verte
organizacijai kuriantys ir organizacijos vertybémis kasdieninéje veikloje besivadovaujantys darbuotojai. Darbuotojy atlygio
paketa sudaro finansiniai ir nefinansiniai elementai: bazinis atlyginimas, kintamoji atlyginimo dalis, papildomos naudos, emocinis
atlygis.
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»Litgrid“ nepertraukiamai vyksta darbuotojy veiklos vertinimo procesas, kuris yra vienas svarbiausiy Bendrovés efektyvaus
valdymo blidy, padedantis susieti organizacijos ir asmeninius tikslus, parodantis kiekvieno darbuotojo darbo svarba bendry tiksly
pasiekimui, leidziantis planuoti darbuotojy karjera bei didinti jy motyvacija, uztikrinti objektyvy pagrinda darbuotojy skatinimui.

Mokymai

Vienas i$ ,,Litgrid“ strateginiy tiksly yra tapti energetikos techniniy ir vadybiniy kompetencijy centru Baltijos Salyse. Siekiant Sio
tikslo, atitinkamas démesys yra skiriamas kiekvieno darbuotojo kompetencijoms. Tikédama, kad visi darbuotojai nori buti
ekspertais savo srityje ir dirbti tarp tokiy kaip jie, ,,Litgrid“ darbuotojams sudaro galimybes kelti kvalifikacija bei tobulinti
kompetencijas Siais budais:

e  Organizuojant vidinius mokymus;
Praturtinant darbo turinj naujais projektais;
Sudarant galimybes dalyvauti unikaliuose, neeiliniuose projektuose;
Dalyvaujant iSoriniuose mokymuose, konferencijose;
Aktyviai dalyvaujant profesiniy organizacijy veikloje.

Kolektyviné sutartis

2015 m. birzelio ménesj pasirasyta atnaujinta ,,Litgrid“ ir jmonés darbuotojy profesinés sajungos Kolektyviné sutartis. Dokumentu
apibréziama ir uztikrinama sazininga darbo apmokeéjimo politika, darbo ir poilsio balanso galimybés, reglamentuojami socialiniai
ir ekonominiai santykiai tarp darbdavio ir darbuotojo. Kolektyvinéje sutartyje taip pat jtvirtintos nuostatos dél to, kaip jmoné
remia darbuotojus, atsitikus svarbiems ar skaudiems gyvenimo jvykiams.

,Litgrid“ socialiai atsakinga veikla

,Litgrid“ veikla grindZziama socialinés atsakomybés, darnios plétros, skaidrumo bei pazangios aplinkosaugos principais. Jmonés
veikla yra neatsiejama Salies ekonomikos sékmingo funkcionavimo salyga, o ilgalaikiai strateginiai tikslai bei vykdomi strateginiai
elektros energetikos projektai prisideda siekiant uztikrinti Salies energetinj savarankiskuma.

lgyvendinamy projekty svarba skatina jmone ir jos darbuotojus bei vadovybe remtis auksc¢iausiais profesiniais ir etikos standartais,
prisiimti atsakomybe puoseléjant ir ugdant visuomenés ir atskiry jos grupiy samoninguma, atsakinguma ir nora aktyviai dalyvauti
kuriant Salies gerove. Socialinés atsakomybés politikoje daugiausia démesio skiriame saziningy ir motyvuojanciy darbo salygy
uztikrinimui, atsakomybés ir pilietiSkumo ugdymui, siekiame padéti jvairiapusiskai augti ir stipréti visuomenei, kurioje vykdome
veikla.

Bendradarbiavimui tarp atskiry ,,Litgrid“ padaliniy skatinti ir darbuotojy isitraukimui j imonéje vykstancius ,horizontalius“, kelis
padalinius apimancius procesus ugdyti inicijuojami jvairis projektai, kuriy tikslas - ne tik tiesiogiai su darbo funkcijomis susijusiy
uzduociy atlikimas, bet ir darbuotojy jtraukimas i nesusijusias su darbu veiklas. Tokios veiklos ugdo organizacines vertybes, plecia
zmoniy akiratj, skatina profesinj ir asmeninj tobuléjima, nora prisidéti prie organizacijos rezultaty siekimo, energetiniy ir
inzineriniy profesijy prestizo didinimo, pasididziavimo jmone ir jos vykdomais didelés reiksmés ir svarbos projektais. 2015 m.
realizuota nauja vidinés komunikacijos iniciatyva ,,Idéjy ratas“ skatina darbuotojus ne tik sitlyti naujus vidinés komunikacijos
projektus, bet ir aktyviai dalyvauti juos organizuojant.

,Litgrid“ bendradarbiauja su aukstojo mokslo jstaigomis, siekdami paskatinti jaunima ir vyresniyjy klasiy moksleivius studijuoti
inZinerinése specialybese, jmonés specialistai periodiskai lankosi ir skaito paskaitas mokyklose ir gimnazijose, priima moksleiviy
ir kity grupiy ekskursijas jmonéje. Per 2015 metus ,Litgrid“ Sistemos valdymo centre, elektros jungCiy su Svedija ir Lenkija
statybvietese apsilanké 24 ekskursijos.

Skiriame savo jégas ir resursus, kad padétume ekonomiskai augti visuomenei, kurioje veikiame, remtume bendruomenes, su
kuriomis dirbame, uztikrintume motyvuojancias ir tobuléjima skatinancias salygas Zmonéms, kurie dirba su mumis, iSsaugotume
gamta, suteikiancig mums istekliy. |gyvendiname strateginius didelés vertés ir istorinés reikSmés projektus, todél suprantame,
kad dideli darbai atnesa didele atsakomybe. Kokybisko dialogo su visuomene, kuriai ir kurioje dirbame, palaikymas ir skatinimas
- kertinis kasdienés ,,Litgrid“ veiklos prioritetas.

,Litgrid“ kasmet informuoja gyventojus apie pavojus, tykancius po aukstos jtampos linijomis. 2015 m. savivaldybéms,
senitinijoms, urédijoms ir ,,Litgrid“ rangovams buvo isplatinti informaciniai plakatai su saugaus elgesio dirbant ar gyvenant
elektros perdavimo linijy kaimynystéje taisyklémis: saugus atstumas po linijomis, ka daryti, jei nutruksta elektros laidas, koks
yra saugus atstumas zvejojant vandens telkinyje, po kuriuo eina laidai, ka daryti, jei laidas uzkrenta ant automobilio, ir pan.
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Tokie plakatai pasieké daugiau kaip 360 adresaty, taip pat ir tas regionines institucijas, kuriose gyventojams tenka daznai lankytis
- teritorinéms darbo birZoms, regioniniams ,,Sodros“ skyriams, VMI aptarnavimo skyriams, Registry centro filialams.

Informacija apie saugy elgesi po auksStos jtampos linijomis birzelio ir liepos ménesiais skelbta regioniniuose laikrasciuose
,Kalvotoji 2emaitija“, ,,§vyturys“, LSilales artojas“, ,,Elektrény zinios“, ,,§venéiom’q krastas“, kur visa pasiekta auditorija sieké
apie 800 tikst. skaitytojuy, klausytojy ir ziGrovy. Informacija skelbé Lietuvos radijas laidose ,Ryto garsai“ ir ,112“. Specialus
reportazas taip pat rengtas ir LRT laidos ,,Lietuvos diena“ eteryje.

2015 metais konkurse ,Verslas atsakingai“ ,Litgrid“ buvo pripazinta socialiai atsakingiausia jmone. Lietuvos Respublikos
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos organizuojamuose Nacionaliniuose atsakingo verslo apdovanojimuose ,,Litgrid“ pelné
bendruomeniskiausios jmonés varda.

Aplinkos apsauga

Numatomoms statyti elektros perdavimo linijoms atliekamos poveikio aplinkai vertinimo ar atrankos procediros, kuriy iSvados
jvertinamos rengiant techninius projektus. Rengiant projektavimo uzduotis visoms naujai statomoms ar rekonstruojamoms
transformatoriy pastotéms ir skirstykloms nustatomi aplinkosaugos reikalavimai. Visais atvejais stengiamasi parinkti maziau
kenksmingus aplinkai jrenginius. Pavyzdziui, rekonstruojant elektros pastotes iki Siol naudoti alyviniai jrenginiai keic¢iami
moderniais dujiniais. Taip mazinama aplinkos tarsos rizika avarijos atveju, be to mazéja jrenginiy eksploatacijos kastai. Rangovai
ipareigojami organizuoti darbus taip, kad bty iSvengta galimo poveikio aplinkai arba poveikis sumazintas, sutvarkyti statybos metu
susidarancias atliekas ir pateikti tai patvirtinancius dokumentus. Perkant paslaugas, reikalaujama, kad rangovai turéty jsidiege
Aplinkos vadybos sistemas pagal standarta LST EN ISO 14001. Priimant atliktus darbus patikrinama, ar rangovai jvykde reikalavimus,
ar tinkamai sutvarké atliekas ir ar turi tai patvirtinancius dokumentus.

Drauge su Lietuvos ornitology draugija ,,Litgrid“ jgyvendina projekta ,,Paukséiy apsaugos priemoniy jdiegimas Lietuvos aukstosios
jtampos elektros perdavimo tinkle“. Sio projekto tikslai - sumaZinti migruojanc¢iy pauksciy zatj, pagerinti pelésakaliy veisimosi
salygas Lietuvoje, stebéti pauksciy Zuvimo atvejus prie aukstosios jtampos elektros perdavimo tinklo ir teikti rekomendacijas dél
jy apsaugos. Elektros perdavimo linijy laidy matomumas yra didinamas jrengiant ant linijy specialias pauksciy nukreipimo (angl.
bird-diverting) priemones tose vietose, kur pauksciy migracija yra intensyviausia. Vietose, kur stebimos didziausios baltyjy gandry
priesmigracinés blrimosi vietos jrengiamos specialios gandry apsaugos nuo trumpojo jungimo priemonés, pelésakaliams iSkeliami
specialis inkilai.

Per 2015 metus jrengti 2 656 laidy Zymekliai, 6 000 pauk$Ciy apsaugos priemoniy atramose, iSkelta 120 inkily pelésakaliams. IS
viso atlikta darby uz daugiau kaip 164 tiikst. eury. Sis projektas iS dalies finansuojamas Europos Sajungos aplinkos finansinio
mechanizmo Life plius léSomis.

Informacija apie jmoniy grupés plétros ir tyrimy veikla

,Litgrid“ kasmet rengia elektros energetikos sistemos plétros ir tyrimy programas sistemai plétoti, perdavimo tinklo darbo
efektyvumui didinti. Energetikos objektai rekonstruojami keiciant jrenginius moderniais ir diegiant Siuolaikines relinés apsaugos,
sisteminés automatikos, valdymo, informacijos surinkimo ir perdavimo sistemas. Objekty statybos ir rekonstrukcijos planai,
remiantis moksliniais tyrimais ir studijomis, sudaromi deSimciai mety ir kasmet atnaujinami.

Lietuvos, Latvijos ir Estijos elektros perdavimo sistemy operatoriams sutarus, ,Litgrid“ vadovaujant vykdoma regioniné
atsinaujinanciy istekliy gaminamos elektros generatoriy, esanciy Baltijos Salyse, apzvalgos studija.

Vidaus kontrolés ir rizikos valdymo sistemuy, susijusiy su konsoliduotyjy finansiniy ataskaity sudarymu,
pagrindiniai pozymiai

,Litgrid“ jmoniy grupés konsoliduotos finansinés ataskaitos rengiamos pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus,
priimtus taikyti Europos Sajungoje. ,,Litgrid*“ vidiniy kontroliy procesas apima su paslaugy teikimu susijusiy verslo procesuy,
informaciniy sistemy darbo ir finansiniy ataskaity parengimo procesy kontrole.

Konsoliduoty finansiniy ataskaity parengima reglamentuoja ,Litgrid“ Apskaitos politika ir tvarky aprasai, uztikrinantys
buhalterinés apskaitos vykdyma pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybes standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje ir
Lietuvos Respublikos jstatymus. ,,Litgrid“ tvarky aprasuose numatytos galimos su buhalterine apskaita ir finansinés atskaitomybés
rengimu susijusios rizikos, jy valdymo principai ir metodai, uz riziky kontrole atsakingi darbuotojai.
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ITT kompetencijy vystymas bendrovéje

Efektyvis ITT sprendimai yra kritiskai svarbiis perdavimo sistemos operatoriaus sklandzios ir nepertraukiamos veiklos uztikrinimui:
elektros sistemos planavimo, valdymo, jrenginiy kontrolés bei aptarnavimo srityse informacinés technologijos tapo neatsiejama
dalimi. |gyvendinant Europos Sajungos treciojo dokumenty paketo reikalavimus atskirti elektros gamybos, perdavimo ir skirstymo
veiklas, ,,Litgrid“ jvertino poreikj savarankiskai valdyti informaciniy technologijy ir telekomunikacijy veikla.

Iki 2013 m. birzelio visas IT paslaugas ,Litgrid“ teiké UAB ,Technologijy ir inovaciju centras“. 2014 m. pradzioje jmonéje
suformuotas padalinys - Informaciniy technologijy ir telekomunikacijy centras (ITT centras), kurio veikla apima Sias sritis:
- Elektros energetikos sistemos valdymo informaciniy sistemy vystyma, priezilra, saugos uztikrinima;
- Elektros perdavimo tinklo, jskaitant strateginius jmonés projektus, automatizacija;
- Verslo informaciniy sistemy vystyma, priezitra, saugos bei veiklos testinumo uztikrinima;
- Kokybiska ITT paslaugy vidiniams padaliniams teikima bei skaidry pagalbiniy paslaugy jsigijima rinkoje uztikrinant
nepertraukiama ITT sistemy veikima kritiskai svarbiuose jmonei procesuose.

,Litgrid“ ITT centre sutelktos elektros energetikos sistemos valdymo automatikos ekspertinés Zinios uztikrina ,Litgrid“ IT
sprendimy veiklos testinuma, saugos kontrole ir veiklos skaidruma.

2015 metais uzbaigtas vienas iS ITT kompetencijos suklrimo projekto etapy: visos verslo Informacinés Sistemos valdymas
sékmingai perkeltas iS iSorinés jmonés j Bendrovés valdoma duomeny centra. ITT sistemy priezilros paslaugos jsigytos rinkoje
sudarant 19 sutarciy su paslaugy teikéjais, taip pat panaudojant vidinius ITT centro resursus ir kompetencija. ITT kompetencijy
sugrazinimas, ITT centro suklrimas jmonéje ir ITT paslaugy pirkimas rinkoje Bendrovei leis optimizuoti kastus, uztikrinti keliamus
saugumo ir patikimumo reikalavimus.

60



Litgrid

KONSOLIDUOTAS METINIS PRANESIMAS
UZ 2015 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS
(visos sumos tikstanciais eury, jei nenurodyta kitaip)

Il Finansiné informacija

Lenteléje pateikti Grupés ir Bendrovés veiklos rezultatai.

2015 m. 2014 m. 2013 m.
Grupé Bendrové Grupé Bendrové Grupé Bendrové
Finansiniai rodikliai (tdkst. EUR)
Su elektros energija susijusios pardavimo pajamos 83 480 83 480 104 238 104 238 156 565 156 414
Kitos veiklos pajamos 17 043 2.085 15 465 1759 14 055 2 085
EBITDA* 27 035 27 148 33 861 33829 46 755 47 196
Pelnas (nuostoliai) pries apmokestinima 2141 4172 -130 686 -132 167 8 636 9 446
Grynasis pelnas (nuostoliai) 1835 3791 -111 599 -112 849 7 344 8129
Pinigy srautai i$ pagrindinés veiklos 43 810 41 514 15120 15 585 35 880 36 632
Santykiniai rodikliai
EBITDA marza (proc.) 26,9 31,7 28,3 31,9 27,4 29,8
Veiklos pelno marza (proc.) 2,7 5,5 -109,0 -124,5 4,5 53
Nuosavo kapitalo graza (proc.) 0,8 1,6 -46,6 -47,0 1,7 1,9
Turto graza (proc.) 0,3 0,7 -19,8 -21,3 1,0 1,2
Akcininky nuosavybé / turtas (proc.) 43,6 47,9 42,5 45,5 62,4 65,9
Finansiniai jsipareigojimai / nuosavas kapitalas 84,2 82,8 54,0 49,4 14,7 14,1
(proc.)
Likvidumo rodiklis 0,49 0,29 1,00 0,99 1,26 1,43
PSO veiklos rodikliai
Perduotas elektros energijos kiekis, mln. kWh 9220 9 344 9 300
Technologinés sanaudos perdavimo tinkle (proc.) 1,96 1,92 2,11
I-;ND (peperduotoi*elektros energijos kiekis dél 454 5,35 6,72
atsijungimy), M\Wh
AIT (vidutinis nutraukimy laikas), min. ** 0,23 0,25 0,31

* Skaiciuojant EBITDA nejtraukiami investicijy ir ilgalaikio turto vertés sumazéjimai bei ilgalaikio turto nuraSymo ir perkainojimo
sgnaudos;

** Tik dél operatoriaus atsakomybei priskiriamy ir dél nenustatyty priezasciy.
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Pajamos
2015 m. ,Litgrid“ Grupés pajamos buvo 100,5 mln. eury, arba 16 proc. mazesnés lyginant su 2014 m.

Pajamos uz elektros energijos perdavima, palyginti su 2014 m., sumazéjo 17 proc. iki 50,4 mln. eury. Pajamos is elektros energijos
perdavimo sudaré 50 proc. visy Grupés pajamy. Pajamy sumazéjima salygojo nuo 2015 m. sausio 1 d. Valstybinés kainy ir
energetikos kontrolés komisijos nustatytas 19 proc. mazesnis elektros energijos perdavimo paslaugos tarifas. 2015 m. ,,Litgrid*
aukstos jtampos elektros perdavimo tinklais Salies poreikiams perdavé 9 220 mln. kilovatvalandziy (kWh) elektros energijos, 1,2
proc. maziau nei buvo perduota 2014 m.

Skirstomuyjy tinkly operatoriui ,,ESO“ perduota 8 413 mln. kWh, 0,1 proc. daugiau nei pernai; kitiems vartotojams - 806 min. kWh,
arba 13,1 proc. maziau nei 2014 m.

Balansavimo (reguliavimo) elektros energijos pardavimo pajamos sumazéjo 27 proc. iki 14,6 mln. eury. Nuo 2015 m. sausio 1 d.
veikianti bendra Baltijos Saliy balansavimo elektros rinka leido sumazinti PSO parduodamos balansavimo energijos kainas 30
proc., tai ir lémé balansavimo (reguliavimo) energijos pardavimo pajamy mazéjima.

Pajamos uz sistemines paslaugas sumazéjo 25 proc. iki 9,4 mln. eury. Pajamy sumazéjima salygojo nuo 2015 m. sausio 1 d.
Valstybinés kainy ir energetikos kontrolés komisijos nustatytas 24 proc. mazesnis sisteminiy paslaugy tarifas. Mokestis uz elektros
energija, importuota ar eksportuota i Europos Sajungai nepriklausanciy saliy (ITC pajamos - dalyvavimo Europos perdavimo

sistemos operatoriy tranzito kompensavimo mechanizme pajamos) buvo 2,1 mln. eury. VIAP pajamos buvo 4,3 mln. eury. Kitos
su elektros energija susijusios pajamos: reaktyviosios energijos, tranzito, naujy vartotojy prijungimo pajamos buvo 2,7 mln. eury.

Pajamy struktira

H Perdavimo pajamos

® Balansavimo energijos pajamos

u Sisteminés pajamos

®ITC pajamos

H VIAP pajamos

H Kitos su elektros energija susijusios

pajamos

® Remonto darby, investiciniy projekty ir
kitos pajamos
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Sanaudos

Grupés sanaudos 2015 m. buvo 97,8 mln. eury, 23 proc. mazesnés lyginant su 2014 m. (nejtraukiant 2014 m. ilgalaikio materialiojo

turto perkainavimo rezultato).

Elektros energijos ir susijusiy paslaugy pirkimo sanaudos sudaré didziaja dalj grupés sanaudy - 37,8 mln. eury arba 39 proc.
Lyginant su 2014 m. Sios sanaudos sumazéjo 25 proc. Balansavimo - reguliavimo elektros energijos sanaudos sumazéjo 25 proc.
iki 10,8 mln. eury, sisteminiy paslaugy sanaudos sumazéjo 30 proc. iki 10,3 mln. eury, elektros energijos pirkimo technologiniy
nuostoliy perdavimo tinkle kompensavimui sanaudos sumazéjo 17 proc. iki 9,9 mln. eury. Tranzito (ITC - dalyvavimo Europos
perdavimo sistemos operatoriy tranzito kompensavimo mechanizme) sanaudos buvo 2,6 mln. eury, VIAP teikimo sanaudos 4,2

mln. eury.

Nusidévéjimo ir amortizacijos sanaudos sumazéjo 44 proc. iki 21,8 mln. eury. Pagrindiné sumazéjimo priezastis - 2014 mety
pabaigoje atliktas Bendroves ilgalaikio materialaus turto perkainavimas. Kitos veiklos sagnaudos lyginant su 2014 m. padidéjo 2

proc. iki 38,3 mln. eury.

Sanaudy struktdra
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® Balansavimo energijos sanaudos

® Sisteminiy paslaugy sanaudos

u Technologiniy nuostoliy kompensavimo
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#TC sanaudos

# VIAP sanaudos

® Nusidévéjimas

®Darbo uzmokestis ir susijusios sanaudos

®Remonty ir priezidros sanaudos
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Pelnas

2015 m. Grupés pelnas iki apmokestinimo buvo 2,1 mln. eury. 2014 m. laikotarpio nuostoliai iki apmokestinimo sieké 7,5 mln.
eury (nejtraukiant 2014 m. ilgalaikio materialiojo turto perkainavimo rezultato). Pelno padidéjima labiausiai lémé mazesnés
ilgalaikio turto nusidévéjimo sanaudos dél 2014 m. atlikto ilgalaikio materialus turto vertinimo.

2015 m. Grupés veiklos pelng sudaré: perdavimo veiklos segmento pelnas 1,8 mln. eury (2014 m. buvo 10,2 mln. eury nuostolis),
sisteminiy paslaugy veiklos segmento 1,3 mln. eury nuostolis, (2014 m. buvo 2,2 mln. eury nuostolis), balansavimo (reguliavimo)
energijos segmento pelnas 4,2 mln. eury (2014 m. buvo 3,7 mln. eury pelnas), kity veikly 2 mln. eury nuostolis (2014 m. buvo
1,4 mln. eury pelnas).

2015 m. Grupés EBITDA buvo 27 mln. eury. Lyginant su 2014 m. EBITDA sumazéjo 20 proc., EBITDA marza sumazeéjo iki 26,9 proc.
(2014 m. buvo 28,3 proc.).

Balansas ir pinigy srautai

2015 m. gruodzio 31 d. Grupés turtas buvo 554,4 mln. eury. Grupés ilgalaikis turtas sudaré 84,8 proc. viso Grupés turto. Akcininky
nuosavybés dalis Grupés turte sudaré 43,6 proc.

2015 m. gruodzio 31 d. Grupés finansiniai jsipareigojimai kredito institucijoms sieké 203,4 mln. eury, jy santykis su nuosavybe
sudaré 84,2 proc. llgalaikiy finansiniy skoly po vieneriy mety grazintina suma sudaré 57,2 proc. visy finansiniy skoly. Pinigai ir
pinigy ekvivalentai sudaré 0,8 mln. eury.

Grupés 2015 m. grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai sieké 43,8 mln. eury, mokéjimai uz ilgalaikj materialyjj ir nematerialuyji
turta buvo 212,8 mln. eury).

Grupés 2015 m. grynasis pinigy srautas be finansinés veiklos srauty ir pinigy srauto j terminuotus indélius bei iki iSpirkimo laikomas
investicijas buvo neigiamas ir sudare -134,6 mln. eury (nejskaitant nutrauktos veiklos sudare -121,3 mln. eury)

Investicijos j ilgalaikj turta

Per 2015 m. perdavimo sistemos operatoriaus ,,Litgrid* investicijos sieké 208 mln. eury. IS jy 89 proc. skirta strateginiy elektros
energetikos projekty igyvendinimui, 11 proc. investicijy skirta salies perdavimo tinklo rekonstrukcijai ir plétrai.

Astuoniolikai vykdomy elektros perdavimo tinklo investiciniy projekty skirta 29,7 mln. eury i$ Lietuvai skirty Europos Sajungos
2007-2013 m. struktdriniy fondy ésy, is ju iki 2014 m. gruodzio 31 d. Bendrové jau gavo 22,4 mln. eury, per 2015 m. gauta 6,9
mln. eury. Visi Sie projektai uzbaigti iki 2015 m. rugséjo 30 d. Be to iS Europos energetikos programos ekonomikai gaivinti
,NordBalt“ projekto jgyvendinimui skirta 65,5 mln. eury parama, i$ jos iki 2014 m. gruodzio 31 d. bendrové gavo 12,2 mln. eury,
per 2015 m. - 7,5 mln. eury. 2015 m. liepos 14 d. Lietuvos ir Lenkijos elektros jungciai ,,LitPol Link* i$ dalies finansuoti Europos
Komisija ir Europos Sajungos valstybés narés patvirtino 27,4 mln. eury finansing parama iS Europos infrastruktiros tinkly
priemonés ,,Connecting Europe Facility* (CEF), per 2015 m. gauta 11 mln. eury.

PSO veiklos rodikliai

Pagal Valstybinés kainy ir energetikos kontrolés komisijos patvirtintus elektros energijos perdavimo patikimumo ir paslaugy
kokybés reikalavimus, elektros energijos perdavimo patikimumo lygiui nustatyti naudojami rodikliai END - dél nutraukimy
neperduotos elektros energijos kiekis ir AIT - vidutiné nutraukimo trukmeé. ,Litgrid“ 2015 m. pasiekti faktiniai rodikliai -
neperduotos energijos kiekio rodiklis END (energy not delivered) 4,54 MWh, vidutinis perdavimo nutriikimo laiko rodiklis AIT
(average interruption time) - 0,23 min.

Nuorodos ir papildomi paaiSkinimai apie konsoliduotose finansinése ataskaitose pateiktus duomenis

2015 m. finansiniy ataskaity aiSkinamajame raste pateikiami iSsamesni finansinés informacijos paaiskinimai.
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Dividendy politika

Lietuvos Respublikos Vyriausybe, kuri netiesiogiai per UAB EPSO-G valdo 97,5 proc. ,Litgrid“ akciju, 1997 m. sausio 14 d. nutarimu
Nr. 20 (2012 m. balandzZio 4 d. nutarimo Nr. 359 redakcija) yra nustaciusi dividendy uz valstybei priklausancias akcijas skyrimo
principus.

Rizikos veiksniai ir jy valdymas

Politiné, reguliaciné ir atitikties rizikos

Elektros energetikos sektorius yra ypac svarbi tkio sritis, turinti didelés jtakos nacionaliniams politiniams ir ekonominiams
interesams. Elektros energetikos sektoriaus sandara, valdyma, sektoriaus jmoniy veikla reglamentuoja Lietuvos Respublikos
Elektros energetikos jstatymas ir ji igyvendinantieji teisés aktai. Bet kokie nacionaliniai ar Europos Sajungos energetikos sektoriy
reguliuojanciy teisés akty pakeitimai gali turéti jtakos ,,Litgrid“ grupés veiklos rezultatams. Siekiant sumazinti Sios rizikos jtaka
veiklos rezultatams, Bendrovés atstovai aktyviai dalyvauja svarstymuose, informuoja apie batinus priimti sprendimus ir/ar teikia
pasitilymus teisés aktus rengiancioms institucijoms. Bendrové taip pat nedelsiant atsako j visuomenés ar kontroliuojanciy
institucijy klausimus apie Bendrovés veikla.

Elektros energijos paslaugy kainos yra reguliuojamos, kainy virsutines ribas nustato Valstybiné kainy ir energetikos kontrolés
komisija. Nuo Siy reguliatoriaus sprendimy tiesiogiai priklauso ne tik ,Litgrid“ veiklos rezultatai, bet ir Bendrovés skiriamos léSos
batinoms veiklos sagnaudoms, investicijoms perdavimo tinklo patikimumui iSlaikyti, taip pat galimybés finansuoti strateginius
projektus i nuosavy ar skolinty léSy. Siekdama mazinti reguliacinés rizikos jtaka veiklos rezultatams, Bendrové aktyviai
bendradarbiauja su Komisija, dalyvauja svarstant rengiamus teisés akty pakeitimus, savo situlymus argumentuodama busimy
sprendimy poveikiu bei ilgalaikiy, strateginiy Bendrovés tiksly svarba.

Mazinant atitikties rizika, Bendroveés teisininky komanda kruopsciai prizitri vadovybés sprendimy priémimo, vidaus teisés akty,
sutartiniy jsipareigojimy nustatymo procesus.

Operaciné / veiklos rizika

Bendroveés veiklos viena svarbiausiy funkcijy ir atsakomybiy - uztikrinti elektros perdavimo patikimuma ir uzkirsti kelig energijos
tiekimo sutrikimams. Pagrindines operacines / veiklos rizikas, galinéias paveikti perdavimo patikimuma, sukelia iSoriniai aplinkos
veiksniai: stichiniai reiskiniai, pagrindiniy rangovy veiklos sutrikimai, nusikalstami treciyjy asmeny veiksmai, o taip pat vidiniai
veiksniai - informaciniy sistemy sutrikimai. Bendrovéje diegiami sprendimai, atitinkantys fizinés ir informaciniy technologijy
saugos reikalavimus, taikomus strategine ar svarbia reikSme nacionaliniam saugumui turin¢ioms jmonéms, diegiamos modernios
informacinés sistemos.

Veiklos nepertraukiamumui uztikrinti yra paruosti ir nuolat atnaujinami ekstremaliy situacijy valdymo planai.

Siekiant iSvengti tinklo rekonstrukcijos ir naujy tinklo objekty statybos projekty vélavimo atvejuy, Bendrovéje jdiegta projekty
valdymo sistema. Atnaujinti kvalifikacijos reikalavimai rangovy atrankai kelia aukstus reikalavimus, siekiant uztikrinti, kad
rangovai buty pajégus jgyvendinti sudetingus projektus.

Bendrové daug démesio skiria aukstos kompetencijos darbuotoju, kurie sugebéty jgyvendinti ambicingus veiklos bei sudétingus
strateginiy plany tikslus, pritraukimui ir iSlaikymui. Tuo tikslu rengiami ugdymo bei pakei¢iamumo planai, atnaujinta atlygio ir
motyvacijos politika.

Finansiné rizika

,Litgrid“ grupés imonés, vykdydamos veikla, patiria finansine rizika: kredito rizika, likvidumo rizika ir rinkos rizika (uzsienio
valiutos kurso rizika ir palikany normy rizika). Valdydamos Sig rizika, Grupés jmonés siekia sumazinti veiksniy, galinciy neigiamai
paveikti Grupés finansinius rezultatus, jtaka. Bendrové turi reikSminga kredito rizikos koncentracija. Kredito rizikai valdyti
Bendrové taiko reikalavimus savo klientams/treciajai Saliai pateikti adekvacias sutaréiy jvykdymo uztikrinimo priemones
(priemoneés taikomos atsizvelgiant j kliento/trecios Salies rizikinguma).
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Technologiné rizika

Lietuvos energetikos sistema turi 12 jungciy su kaimyninémis energetikos sistemomis. Turimos galiy ir energijos balansy valdymo
priemonés yra ribotos, galios ir energijos balanso valdymas yra sudétingas. Apie balansavimo priemoniy prieinamumo trukumo
rizikos valdyma Zr. skyriuje Baltijos ir Siaures $aliy elektros rinky integracija (18 psl.)

Daugiau kaip pusé Salyje eksploatuojamo aukstosios jtampos elektros perdavimo tinklo jrenginiy yra senesni nei 45 metuy.
Svarbiausiy veikloje naudojamy technologiniy jrenginiy sutrikimai ar gedimai gali turéti neigiamos jtakos ,Litgrid“ veiklai ir
finansiniams rezultatams. Siekiant iSvengti elektros energijos tiekimo sutrikimy, Bendrové vykdo perdavimo tinklo buklés
stebésena, atitinkamai sudaro priezitiros planus ir laiku planuoja reikalingas naujas investicijas i tinkla. Investicijos i jranga ir
medziagas turi tiesioginés jtakos finansiniams rezultatams. Bendrové reitinguoja investicijas i tinkla, atsizvelgdama j objektyvius
kriterijus bei specialig vertinimo metodika, taip jas optimizuodama bei uztikrindama tolygy investavima.

Ekologiniai rizikos veiksniai
Grupés jmonés vadovaujasi aplinkosaugos taisyklémis, numatanciomis naudojamy pavojingy medziagy tinkama zymeéjima,
naudojima ir saugojima, uztikrina, kad eksploatuojami jrenginiai atitikty jy naudojimui keliamus reikalavimus.

Eksploatuojamuose objektuose, kuriuose yra didesné zalos aplinkai rizika dél tersaly ar atlieky, dirbama pagal Regioniniy aplinkos
apsaugos departamenty iSduodamus tarsos integruotos prevencijos ir kontrolés leidimus.
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lll. Informacija apie akcinj kapitala ir akcininkus

,»Litgrid“ savo akcijy néra {sigijusi, per ataskaitinj laikotarpij savo akcijy nejsigijo ir neperleido. Bendrovés dukterinés jmonés taip
pat néra jsigijusios Bendrovés akcijy.

Nuo 2010 m. gruodzio 22 d. , Litgrid“ akcijos jtrauktos j vertybiniy popieriy birzos NASDAQ OMX Vilnius Papildomaji prekybos
sarasa, emisijos ISIN kodas LT0000128415.

»Litgrid“ AB jstatinis kapitalas yra 146 256 100,2 Eur, padalintas i 504 331 380 PVA. Vienos akcijos nominali verté - 0,29 Eur.
Balsavimo teise suteikianciy akcijy kiekis - 504 331 380 vnt.

Bendrovés akcininky skaicius 2016 m. sausio 22 d. buvo 5572 (penki tiikstanciai penki Simtai septyniasdesimt du). 97,50 proc.
,Litgrid“ akcijy valdo UAB EPSO-G (A. Juozapaviciaus g. 13, LT-09310 Vilnius, jmonés kodas 302826889), kuriy 100 proc. akcijy
priklauso LR Energetikos ministerijai. 2012 m. rugséjo 28 d., igyvendinant Il Europos Sajungos energetikos paketa, perdavimo
sistemos operatorius ,,Litgrid“ buvo atskirtas nuo kity elektros energetikos sektoriaus jmoniy.

,Litgrid“ vertybiniy popieriy apskaitos ir su vertybiniy popieriy apskaita susijusias paslaugas nuo 2016 m. vasario 1 d. iki 2019 m.
sausio 31 d. teikia ,,Swedbank* AB.

Bendroveés dukteriniy jmoniy vertybiniais popieriais vertybiniy popieriy birZoje neprekiaujama.

Prekyba ,,Litgrid“ vertybiniais popieriais reguliuojamose rinkose:

Rodiklis 2013 2014 2015
Atidarymo kaina 0,523 0,593 0,698
Didziausia kaina 0,608 0,750 0,740
Maziausia kaina 0,520 0,582 0,550
Paskutiné kaina 0,592 0,664 0,708
Apyvarta vnt. 726 551 1176 548 656 613
Apyvarta mln. eury 0,42 0,80 0,45
Kapitalizacija mln. eury 298,56 334,88 357,07

,Litgrid“ akcijy apyvarta ir kaina, eurais:

Akcijy kaina Apyvarta
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,Litgrid“ (LGD1L) akcijy kainos palyginimas su OMX Baltic Benchmark GI (OMXBBGI) ir OMX Vilnius (OMXV)
indeksais per ataskaitinj laikotarpij:

20

15

-20

OMXBBGI Change (%) —— OMXYV Change (%) —— LGD1L Change (%)

|statai

,Litgrid“ jstatai keiciami LR akciniy bendroviy jstatymo nustatyta tvarka. Sprendimas priimamas ne mazesne nei 2/3 visy
visuotiniame akcininky susirinkime dalyvaujanciy akcininky akcijy suteikiamy balsy dauguma.

Visuotinis akcininky susirinkimas
Visuotinis akcininky susirinkimas yra auksciausias Bendrovés valdymo organas.

Visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija, susaukimo ir sprendimy priémimo tvarka nustato jstatymai, kiti teisés aktai ir
jstatai.

Bendrovés stebétojy taryba

Stebétojy taryba yra nuolat veikiantis kolegialus Bendrovés veiklos priezitrg atliekantis organas.

Stebétojy taryba yra atskaitinga Visuotiniam akcininky susirinkimui.

Stebétojy tarybai vadovauja jos pirmininkas, kuris renkamas pacios stebétojy tarybos is stebétojy tarybos nariy.

Stebétojy taryba sudaro trys nariai, jskaitant stebétojy tarybos pirmininka. | stebétojy taryba gali bati renkami ir nepriklausomi
nariai. Stebéetojy tarybos (ar jos komiteto) nario nepriklausomumas nustatomas Bendrovei taikytiny teisés akty nustatyta tvarka,
o0 jei tokia tvarka nenustatyta, dél stebétojy tarybos (ar jos komiteto) nario nepriklausomumo sprendzia Bendrovés stebétojy

taryba. Stebétojy taryba renkama ketveriy mety kadencijai. Stebétojy taryba ar jos nariai savo veikla pradeda pasibaigus
stebétojy taryba ar jos narius isrinkusiam visuotiniam akcininky susirinkimui.
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Teikiant stebétojy tarybos nariy kandidatiras, jas teikiantis Bendrovés akcininkas (akcininko atstovas) privalo visuotiniam
akcininky susirinkimui pateikti paaiskinimus rastu dél kiekvieno sitilomo stebétojy tarybos nario kvalifikacijos, patirties einant
vadovaujancias pareigas bei tinkamumo uzimti stebétojy tarybos nario pareigas, jskaitant paaiskinimus dél atitikties Bendrovés
jstatuose nustatytiems reikalavimams, kartu pateikiant kompetentingy valstybés institucijy iSvadas ir (ar) kitus Sig atitiktj
pagrindzianéius dokumentus.

Stebétojy tarybos veiklos sritys

Stebétojy taryba turi kompetencija prizitréti Bendrovés strategijos ir perdavimo tinkly plétros plano jgyvendinima; pateikti
visuotiniam akcininky susirinkimui atsiliepimus ir pasitilymus dél Bendroves perdavimo tinkly plétros plano jgyvendinimo; pateikti
Bendroves valdybai ir visuotiniam akcininky susirinkimui (jeigu atitinkami klausimai svarstomi visuotiniame akcininky susirinkime)
atsiliepimus ir pasitdlymus dél iy jstatuose nurodyty Bendrovés valdybos sprendimuy; priimti sprendimus dél siy jstatuose numatyty
sutarciy su Bendrovés valdybos nariais ir valdybos pirmininku dél veiklos valdyboje, standartiniy tokiy sutarciy salygy nustatymo
bei asmens, jgalioto Bendroveés vardu pasirasyti Sias sutartis, paskyrimo; priimti sprendimus dél valdybos nariams mokétino atlygio
dydzio (jeigu tokj atlygj baty nuspresta mokeéti); uztikrinti, kad Bendrovéje buty veiksminga vidaus kontrolés sistema.

Audito komitetas

2014 m. vasario 24 d. ,Litgrid“ AB stebétojy taryba priémé sprendima j Bendrovés audito komitetga isrinkti tris narius, du is jy
nepriklausomus: nepriklausoma naré Ausra Pranckaityté, nepriklausoma naré - Rima Kvietkauskaité ir ,Litgrid“ finansy analitiké
Ana Tursiene.

Audito komitetas nagrinéja bendroveés riziky valdyma, vidaus audity planus, IT saugos padétj, atliekamo finansiniy ataskaity
audito procesa. Audito komiteto kadencijos laikotarpis yra toks pat kaip ir Bendrovés stebétojy tarybos, patvirtinusios Audito
komiteto sudétj, kadencija.

Bendrovés Valdyba

Valdyba, sudaryta i§ penkiy nariy, renkama ketveriy mety kadencijai. Valdybos kadencija prasideda pasibaigus valdyba
iSrinkusiam visuotiniam akcininky susirinkimui ir baigiasi valdybos kadencijos pabaigos metais vyksiancio eilinio visuotinio
akcininky susirinkimo diena.

Jeigu valdyba ar valdybos narys yra atSaukiamas, atsistatydina ar dél kity prieZasCiy nustoja eiti pareigas nepasibaigus kadencijai,
nauja valdyba ar valdybos narys renkamas likusiam kadencijos laikotarpiui. Teikiant valdybos nariy kandidaturas, jas teikiantis
asmuo privalo Bendrovés stebétojy tarybai pateikti paaiskinimus rastu dél kiekvieno sitilomo valdybos nario kvalifikacijos,
patirties einant vadovaujancias pareigas bei tinkamumo uzimti Bendrovés valdybos nario pareigas, jskaitant paaiskinimus dél
atitikties siy jstatuose nustatytiems reikalavimams, kartu pateikiant kompetentingy valstybés institucijy iSvadas ir (ar) kitus Sig
atitiktj pagrindziancius dokumentus.

Valdyba i$ savo nariy renka valdybos pirmininka.

Valdyba savo veikloje vadovaujasi jstatymais, kitais teises aktais, jstatais, visuotinio akcininky susirinkimo sprendimais bei
valdybos darbo reglamentu.

Valdyba yra kolegialus Bendroveés valdymo organas. Valdybos kompetencija, sprendimy priémimo bei nariy rinkimo ir atSaukimo
tvarka nustato jstatymai, kiti teisés aktai ir jstatai.

Valdyba yra atskaitinga stebétojy tarybai ir visuotiniam akcininky susirinkimui.
Valdybos veiklos sritys

Valdyba svarsto bei tvirtina Bendroveés trejuy mety Bendrovés strategijos jgyvendinimo veiksmy plana, desimties mety Bendrovés
perdavimo tinkly plétros plana, Bendrovés biudzeta, paramos ir labdaros skyrimo tvarka, kitus Bendrovés strategine veikla
reglamentuojancius dokumentus. Valdyba priima sprendima Bendrovei pradéti vykdyti naujo pobiidzio veikla ar nutraukti
konkrecia vykdoma veikla, kai tai nepriestarauja Bendrovés veiklos tikslui. Taip pat sprendimus, susijusius su obligacijy isleidimu,
Bendrovés restruktiirizacija, Bendroves turimy akcijy perleidimo kitiems asmenims, sprendimus dél finansiniy sandoriy, kuriy
verté yra didesné kaip 10 mln. Lt. Valdyba sprendzia ir kitus Bendroveés jstatuose jai priskirtus klausimus.
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Vadovo veiklos sritys

Generalinis direktorius yra vienasmenis Bendrovés valdymo organas. Generalinis direktorius organizuoja Bendrovés veikla, jai
vadovauja, veikia Bendrovés vardu ir vienvaldiskai sudaro sandorius. Generalinio direktoriaus kompetencija, rinkimo ir atSaukimo
tvarka nustato jstatymai, kiti teisés aktai ir jstatai.

,Litgrid“ stebétojy tarybos, Audito komiteto ir valdybos nariai, generalinis direktorius ir vyriausiasis
finansininkas:

Turimy emitento

Pareigos Vardas, pavardé Pradzios data Pabaigos data o o
akcijy skaicius
Stebétojy taryba
Tarybos pirmininkas Aleksandras Spruogis 2013 04 24
Tarybos narys Audrius Misevicius 2013 04 24
Nepriklausomas tarybos narys Mindaugas Vaiciulis 2014 04 07 2015 04 24
Tarybos narys Rolandas Zukas 201504 24

Audito komitetas

Komiteto naré Ausra Pranckaityté 2014 02 24

Komiteto naré Rima Kvietkauskaité 2014 02 24

Komiteto naré Ana Tursiene 2014 02 24

Valdyba

Valdybos pirmininkas Daivis Virbickas 201309 10

Valdybos narys Karolis Sankovski 201309 10

Valdybos narys Vidmantas Grusas 201309 10 -
Valdybos narys Rimantas Busila 201309 10 1421
Valdybos narys Rolandas Masilevicius 201312 18 -
Generalinis direktorius Daivis Virbickas 2013 09 10

Vyriausioji finansininke Svetlana Sokolskyté 2012 07 02 2015 06 30

L. e. vyriausiosios finansininkés

pareigas Raimonda Duobuviené 2015 07 01 201510 18

Vyriausioji finansininké Jiraté Vysniauskiené 201510 19

,Litgrid*“ Stebétojy tarybos nariai

Dr. Aleksandras Spruogis, stebéetojy tarybos pirmininkas

Gimé 1963 metais, 1980-1985 m. studijavo Vilniaus inZinerinio statybos instituto Statybos fakultete, jgijo inzinieriaus-statybininko
kvalifikacija (diplomas su pagyrimu). 1991-1992 m. studijavo Vilniaus Gedimino technikos universiteto Aplinkos inZinerijos
fakultete, igijo aplinkos inzinerijos magistro laipsnj. 1996 m. Vilniaus Gedimino technikos universitete igijo aplinkos inzinerijos
krypties technikos moksly daktaro laipsnj. 1990-1997 m. dirbo, Vilniaus inZineriniame statybos institute (Vilniaus Gedimino
technikos universitetas), aplinkos ir darbo salygy moksliniy tyrimy laboratorijos mokslinis bendradarbiu, aplinkos apsaugos
katedros asistentu, 1997-2003 m. Seimo Aplinkos apsaugos komiteto vyr. pataréju, Seimo pataréjy kolegijos pirmininku, 2003-
2009 m. Aplinkos ministerijos sekretoriumi, 2009-2009 m. Aplinkos ministerijos vyr. pataréju, 2009-2012 m. aplinkos viceministru.

Audrius Misevicius, stebétojy tarybos narys

Gimé 1959 metais. 1982 m. Vilniaus Universiteto pripazinta Ekonomisto kvalifikacija, Peterburgo finansy-ekonomikos institute
apginta disertacija jgyjant socialiniy moksly daktaro laipsnj. 1993 m. suteiktas Vilniaus universiteto docento vardas. Darbiné
veikla: 1982-2005 m. Vilniaus universiteto finansy katedros stazuotojas, véliau - asistentas, véliau - docentas, 1990-1992 m.
Socialinés apsaugos ministerijos, ministro pavaduotojas, 1992 m. Finansy ministerijos, ministras; 1993 m. Lietuvos Respublikos
Seimo nario A. RudZio padéjéjas-sekretorius; 1993-1995 m. UAB ,Stern von Litauen AG“, finansininkas; 1996 m. TUB J.
Kabasinskas ir partneriai mokesciy departamento vadovas; 1996-2013 m. Lietuvos banko valdybos pirmininko pavaduotojas, véliau
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- valdybos narys; nuo 2013 m. Lietuvos Respublikos Ministro Pirmininko Tarnybos Ministro Pirmininko pataréjas; 1998-2013 m. V|
Indéliy ir investicijy draudimas, Tarybos narys bei UAB Lietuvos monety kalykla kuratorius.

Rolandas Zukas, stebétojy tarybos narys

Gimé 1974 metais. Rolandas Zukas turi aukstajj iSsilavinima transporto inzinerinés ekonomikos ir vadybos srityse, dirbo AB
»Klaipédos nafta” Suskystinty gamtiniy dujy terminalo direktoriumi, ,,Energijos tiekimas“ UAB valdybos nariu ir generaliniu
direktoriumi. R. Zukas yra UAB ,,EPSO-G”, jmonés valdancios 97,5 proc. ,,Litgrid“ AB akcijuy, generalinis direktorius.

,Litgrid“ Valdybos nariai

Daivis Virbickas, valdybos pirmininkas

Gimé 1978 metais. Daivis Virbickas atsakingas uz strateginj valdyma ir elektros sistemos valdymo sritj. D. Virbickas yra sukaupes
ilgalaikés elektros perdavimo sistemos vystymo strategijy kirimo ir valdymo, elektros rinky analizés ir jmoniy valdymo patirties.
Iki 2013 m. rugséjo dirbo Sveicarijos holdingo ,,Alpiq* AG atstovo Baltijos $alyse ,,Alpiq Energija Lietuva“ komercijos direktoriumi,
iki 2011 m. dirbo Lietuvos elektros perdavimo sistemos operatoriaus ,Litgrid“ Technikos direktoriumi.

D. Virbickas turi Kauno Technologijy Universiteto (KTU) Energetikos sistemy valdymo magistro laipsnis (2002 m.), KTU Verslo
vadybos bakalauro laipsnj, Baltijos Vadybos Instituto (Baltic Management Institute) ir IMD Business School (Sveicarija)
Korporatyvinio valdymo sertifikata (2008 m.).

Karolis Sankovski, valdybos narys
Gimé 1985 metais. Karolis Sankovski atsakingas uz strateginiy tinklo projekty jgyvendinima. K. Sankovski turi ilgalaikés darbo
elektros energetikos jmonése ir darbo su strateginiais ir tarptautiniais jungciy projektais patirties.

K. Sankovski turi Aix-Marseille Universiteto (Pranciizija) Aplinkos moksly magistro laipsnj (2008 m.), Mykolo Romerio Universiteto
teisés bakalauro laipsnj (2007 m.).

Vidmantas Grusas, valdybos narys
Gimé 1962 metais. Vidmantas Grusas atsakingas uz elektros perdavimo tinklo valdyma. V. Grusas yra sukaupes didele aukstos
jtampos elektros perdavimo tinklo jrenginiy eksploatavimo, tinklo objekty plétros, dispecerinio valdymo patirt;.

V. Grusas jgijo Tarptautinio Skandinavijos Vadybos Instituto (Scandinavian International Management Institute) (Danija)
energetikos jmoniy valdymo diploma (Managing Energy Business), (2009 m.), taip pat inzinieriaus-energetiko profesine
kvalifikacija Rygos politechnikos institute (dabar Rygos Technologijy Universitetas) (1985 m.).

Rimantas Busila, valdybos narys
Gimé 1958 metais. Rimantas Busila atsakingas uz finansy valdyma. R. Busila turi finansuy, investicijy ir vertybiniy popieriy valdymo
patirties.

R. Busila jgijo inzinieriaus-ekonomisto profesine kvalifikacija Vilniaus inZineriniame statybos institute (dabar - Vilniaus Gedimino
Technikos Universitetas) 1981 m.; 1993 m. gilino Zinias Paryziaus vertybiniy popieriy birzoje (Kapitalo rinkos funkcionavimo
pagrindai. Prekybos finansiniais instrumentais ypatumai), 1996 m. Amerikos teisininky asociacijos ir komercijos teisés centre
(Vertybiniy popieriy rinkos teisinis reguliavimas), 1998 m. Amerikos vertybiniy popieriy ir birzy komisijoje (Finansy reguliavimas
ir priezitra).

Dr. Rolandas Masilevicius, valdybos narys

Gimé 1972 metais. R. MasileviCius atsakingas uz informacines technologijas ir telekomunikacijas, elektros perdavimo
infrastuktdros kibernetine ir fizine sauga bei bendrovés bendruyjy reikaly administravima. R. Masilevicius turi ilgalaike vadovavimo
patirtj valstybinei institucijai. Nuo 2014 m. sausio dirba ,Litgrid“ AB Informaciniy technologijuy, telekomunikacijy ir
administravimo departamento direktoriumi.

R. Masilevicius jgijo Vilniaus Gedimino Technikos Universiteto Technologijos (VGTU) moksly daktaro laipsnj (2001 m.), VGTU
Aplinkos inZinerijos magistro laipsnj (1997 m.).

Bendrovés vadovui ir valdybos nariams iSmokos uz darba Bendrovés valdyboje nebuvo mokamos. Nepriklausomam stebétojy
tarybos nariui uz veikla Bendrovés stebétojy taryboje buvo priskaiciuota 1303,20 eury. Audito komiteto naréms uz darba Audito
komitete per 2015 metus buvo priskaiciuota 4 952,45 eury suma.

Per ataskaitinj laikotarpj Bendrovés generaliniam direktoriui ir vyr. finansininkui priskaiciuoty atlyginimy bendra suma sudaré
144 864,63 eurai.
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Informacija apie didesnius susijusiy Saliy sandorius, jy sumas, susijusiy asmeny santykiy pobtdj ir kita informacija apie sandorius,
kuri yra biitina norint suprasti Bendrovés finansing padétj, pateikta finansiniy ataskaity aiskinamajame raste, 9 pastaboje.

Skaidrumas
Bendrove laikosi i$ esmés visy Skaidrumo gairiy IV-VIIl skyriy nuostaty, iSskyrus:

e  viesai neskelbiamas vadovy ir darbuotojy darbo uzmokestis;
e Bendrovéje netaikoma praktika skelbti viduting ménesio alga pagal padalinius.

Nuo 2015 m. sausio 1d. iki 2016 m. vasario 22 d. ,Litgrid*“ skelbé Siuos praneSimus apie esminius jvykius:

Data Pranesimas

201501 20 Kainy komisija patvirtino didesne elektros perdavimo tarifo virsutine riba

2015 02 27 Skelbiami ,Litgrid“ grupés 2014 m. finansiniai rezultatai

2015 03 04 Informacija apie Stebétojy tarybos nario atsistatydinima

201503 26 ,Litgrid“ nepazeidé reguliuojamos veiklos salygy

2015 03 31 Saukiamas eilinis visuotinis ,Litgrid“ akcininky susirinkimas

201504 03 ,Litgrid“ AB Stebétojy tarybos atsiliepimai ir sililymai 2015 m. eiliniam visuotiniam akcininky susirinkimui

201504 24 ,Litgrid“ AB 2015 m. balandzio 24 d. eiliniame visuotiniame akcininky susirinkime priimti sprendimai

201504 28 ,Litgrid“ kreipési dél Europos Sajungos finansinés paramos elektros jungciai su Lenkija

201504 28 ,Litgrid“ AB ir jos dukteriniy jmoniy konsoliduotasis metinis pranesSimas ir finansiné ataskaita 2014

2015 04 30 Del NT Valdos, UAB akcijy pardavimo

2015 05 29 Skelbiami ,,Litgrid“ grupés 2015 m. pirmojo ketvircio rezultatai

2015 06 04 ,Litgrid" pristatymas renginyje ,,Vadovai susitinka su investuotojais“

2015 07 02 Desimtmeciame elektros perdavimo tinkly plétros plane - investicijos i integracija ir sauguma

2015 07 08 Dél ketinimo skolintis

2015 07 14 ,»LitPol Link“ elektros jungciai - 27 mln. eury Europos Sajungos finansiné parama

201508 28 Skelbiami ,,Litgrid“ grupés 2015 m. pirmojo pusmecio rezultatai

2015 09 14 Planuojami pokyciai ,,Litgrid“ korporatyvinio valdymo struktiroje

201509 16 Dél ketinimo sudaryti ilgalaikés paskolos sutartj
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2015 09 29 Deél kreditavimo sutarties sudarymo

201510 16 Kainy komisija patvirtino elektros energijos perdavimo paslaugos kainos virsutine ribg
201510 30 Kainy komisija paskelbé elektros energijos perdavimo paslaugy kainas

201511 03 ,Litgrid“ ir INEA pasirasé sutartj dél dalinio ,LitPol Link* finansavimo

201511 20 Litgrid AB 2016 m. investuotojo kalendorius

201511 25 Skelbiami ,,Litgrid“ grupés 2015 m. devyniy ménesiy finansiniai rezultatai

201512 07 Del ,,Litgrid“ tarpiniy ataskaity skelbimo

20512 30 Kainy komisija nustaté naudojimosi jungiamujy linijy paslaugomis kainag

2016 01 08 Saukiamas neeilinis visuotinis ,,Litgrid“ akcininky susirinkimas

2016 01 28 2016 m. sausio 28 d. neeiliniame visuotiniame ,,Litgrid*“ akcininky susirinkime priimti sprendimai
2016 02 05 ,Litgrid“ ir EPSO-G pasiraseé ,,Baltpool” akcijy pirkimo-pardavimo sutartj

2016 02 26 Skelbiami ,,Litgrid*“ grupés 2015 m. 12 ménesiy finansiniai rezultatai

Su visa informacija apie 2015 mety viesai skelbtus esminius jvykius galima susipazinti Vilniaus vertybiniy popieriy birzos tinklapyje
http://www.nasdagomxbaltic.com/market/?pg=news&issuer=LGD&start_d=1&start_m=1&start_y=1996 ir ,Litgrid“ interneto

svetainéje http://www.litgrid.eu/index.php/apie-litgrid/investuotojams/esminiai-ivykiai- /478.
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,Litgrid“ AB praneSimas apie AB NASDAQ OMX listinguojamy bendroviy valdymo kodekso
laikymasi

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vertybiniy popieriy jstatymo 21 straipsnio 3 dalimi ir AB ,,NASDAQ OMX Vilnius“ valdybos
patvirtintu NASDAQ OMX Vilnius listinguojamy bendroviy valdymo kodekso nuostatomis, ,Litgrid“ AB Siame pranesime
atskleidzia, kaip ji laikosi AB NASDAQ OMX Vilnius patvirtinto bendroviy, kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama
reguliuojamoje rinkoje, valdymo kodekso ir konkreciy nuostaty. Jei Sio kodekso ar kai kuriy nuostaty nesilaikoma, tai yra
nurodoma, kuriy konkreciai nuostaty nesilaikoma ir dél kokiy priezasciy.

PRINCIPAI/REKOMENDACIJOS TAIP/NE | KOMENTARAS

| principas: Pagrindinés nuostatos
Pagrindinis bendrovés tikslas turéty bati visy akcininky interesy tenkinimas, uztikrinant nuolatinj akcininky
nuosavybés vertés didinima.

1.1. Bendrove turéty rengti ir viesai skelbti bendrovés plétros TAIP Pagrindinés Bendroveés plétros kryptys ir
strategija ir tikslus, aiskiai deklaruodama, kaip ji planuoja veikti strategija viesai skelbiamos Bendrovés
akcininky interesais ir didinti akcininky nuosavybe. tinklalapyje www.litgrid.eu, Bendroves
metiniame ir tarpiniame pranesimuose.
1.2. Visy bendrovés organy veikla turéty bati sukoncentruota j TAIP Bendrovés valdyboje priimami svarbiausi
strateginiy tiksly jgyvendinima, atsizvelgiant j poreikj didinti strateginiai sprendimai, lemiantys
akcininky nuosavybe. akcininky nuosavybés didinima

(Bendroveés veiklos funkcijy ir struktdros
optimizavimas, kiti veiksmai, didinantys
Bendrovés veiklos efektyvuma ir
mazinantys sanaudas).

Bendrovés vadovas organizuoja ir vykdo
Bendrovés ekonomineg, wkine ir finansine

veikla.
1.3. Bendrovés priezilros ir valdymo organai turéty glaudziai TAIP Bendroveje sudaromas kolegialus
bendradarbiauti, siekdami kuo didesnés naudos bendrovei ir prieziliros organas - stebétojy taryba.
akcininkams. 2013 m. balandzio 24 d. eilinis visuotinis

akcininky susirinkimas suformavo
stebétojy taryba i$ 3 nariy.
Bendrovéje sudaroma Valdyba,
atstovaujanti akcininky interesams.

1.4. Bendrovés prieziliros ir valdymo organai turéty uztikrinti, kad TAIP 1. Nuo Bendroveés jsteigimo Bendrové
bity gerbiamos ne tik bendroves akcininky, bet ir kity bendrovés bendradarbiauja ir vykdo socialing
veikloje dalyvaujanciy ar su ta veikla susijusiy asmeny partneryste su Bendrovés darbuotojy
(darbuotojy, kreditoriy, tiekéju, klienty, vietos bendruomenés) atstovais (Bendrovéje sudaryta
teisés ir interesai. kolektyviné sutartis).

2. Bendroveé vykdo prisiimtus finansinius
ir kitus jsipareigojimus kreditoriams.

3. Bendrove organizuoja socialinius
projektus, jtraukdama vaikus, jaunima,
vietos bendruomenes ir kitas socialines
grupes. ISsamesné informacija apie
Bendrovés vykdomas iniciatyvas
pateikiama Bendroves tinklalapyje.

Il principas: Bendroveés valdymo sistema
Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti strateginj vadovavima bendrovei, efektyvia bendrovés valdymo organy
priezilra, tinkama pusiausvyra ir funkcijy pasiskirstyma tarp bendrovés organy, akcininky interesy apsauga.

2.1. Be Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme numatyty TAIP Bendrovéje sudarytas kolegialus

privalomy organy - visuotinio akcininky susirinkimo ir bendroves prieziliros organas - stebétojy taryba.
vadovo, rekomenduojama bendroveje sudaryti tiek kolegialy
prieziliros organa, tiek kolegialy valdymo organa. Kolegialiy
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prieziros ir valdymo organy sudarymas uztikrina valdymo ir
priezitros funkcijy aisky atskyrima bendrovéje, bendrovés vadovo
atskaitomybe bei kontrole, o tai savo ruoztu salygoja efektyvesnj
ir skaidresnj bendroveés valdymo procesa.

Bendrovéje veikia Valdyba ir Bendroves
vadovas.

pirmininku gali buti toks asmuo, kurio esamos arba buvusios
pareigos nebiity kliltis nepriklausomai ir nesaliskai priezitirai
vykdyti. Kai bendrovéje nesudaroma stebétojy taryba, bet

2.2. Kolegialus valdymo organas yra atsakingas uz strateginj TAIP Istaty 64 - 75 straipsniai.

vadovavima bendrovei bei vykdo kitas esmines bendrovés valdymo

funkcijas.

Kolegialus priezitiros organas yra atsakingas uz efektyvia TAIP Istaty 25 straipsnis.

bendroveés valdymo organy veiklos priezitra.

2.3. Jeigu bendrové nusprendzia sudaryti tik vieng kolegialy TAIP Bendrovéje veikia du kolegialus organai:

organa, rekomenduojama, kad tai biity priezidros organas, t.y. stebétojy taryba ir valdyba.

stebétojy taryba. Tokiu atveju stebétojy taryba yra atsakinga uz

efektyvig bendrovés vadovo vykdomy funkcijy priezitra.

2.4. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus TAIP Bendrovéje sudarytas kolegialus

priezilros organas turéty bati sudaromas ir turéty veikti lll ir IV prieziliros organas - stebétojy taryba.

principuose iSdéstyta tvarka. Jeigu bendrové nuspresty nesudaryti

kolegialaus priezitiros organo, taciau sudaryty kolegialy valdymo Pazymétina, kad Bendrové vykdo

organa - valdyba, Il ir IV principai turéty buti taikomi valdybai, elektros energijos perdavimo veikla,

kiek tai nepriestarauja Sio organo esmei ir paskirciai. todél jos veikla grieztai
reglamentuojama teisés aktais ir
prizidrima atitinkamy valstybés
institucijy (Valstybinés kainy ir
energetikos kontrolés komisijos ir kt.).
Taip uztikrinamas $iy sprendimy
priémimo skaidrumas ir operatyvumas,
igyvendinami Bendrovés vartotojy
nediskriminavimo, Bendrovés sanaudy
mazinimo ir kiti principai.

2.5. Bendroveés valdymo ir priezitiros organus turéty sudaryti toks TAIP Bendroveés stebétojy taryba sudaro 3

valdybos nariy (vykdomuyjy direktoriy) ir stebétojy tarybos nariy (trys) nariai, o Bendroveés valdyba sudaro

(direktoriy konsultanty) skaicius, kad atskiras asmuo arba nedidelé 5 (penki) nariai. Stebétojy tarybos

asmeny grupé negaléty dominuoti Siems organams priimant posédis laikomas jvykusiu, kai posédyje

sprendimus. dalyvauja ne maziau kaip 2 (du)
stebétojy tarybos nariai. Valdybos
posedis laikomas jvykusiu ir valdyba gali
priimti sprendimus, kai posédyje
dalyvauja ne maziau kaip 4 (keturi)
nariai.

2.6. Direktoriai konsultantai arba stebétojy tarybos nariai turéty TAIP Bendroveje stebétojy taryba renkama

biti skiriami apibréztam laikotarpiui, su galimybe buti maksimaliam Lietuvos Respublikos

individualiai perrenkamiems maksimaliais Lietuvos Respublikos istatymy leidziamam terminui - 4

teisés akty leidziamais intervalais, tam, kad bity uztikrintas metams.

bitinas profesinés patirties augimas ir pakankamai daznas ju

statuso pakartotinas patvirtinimas. Taip pat turéty biiti numatyta Bendroves valdyba renkama 4

galimybeé juos atleisti, tadiau ta procedira neturéty buti (ketveriems) metams. Bendrovés

lengvesné uz vykdomojo direktoriaus arba valdybos nario valdybos nariy kadencijos trukmé yra

atleidimo procediira. didziausia leidziama pagal Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy jstatyma.
Stebétojy taryba, valdyba ir pavieniai jos
nariai gali bati atSaukiami Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

2.7. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo NE Bendroveje nepriklausomy stebétojy

tarybos nariy néra, nors jstatuose tokia
galimybé yra numatyta.
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sudaroma valdyba, rekomenduojama, kad bendrovés valdybos
pirmininkas ir bendroveés vadovas nebiity tas pats asmuo. Buves
bendrovés vadovas neturéty bati tuoj pat skiriamas j visuotinio
akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo pirmininko
posta. Kai bendrové nusprendzia nesilaikyti Siy rekomendacijy,
turéty buti pateikiama informacija apie priemones, kuriy imtasi
priezilros nesaliSkumui uztikrinti.

Il principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka
Bendroveés visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka turéty uztikrinti bendrovés
smulkiyjy akcininky interesy atstovavima, Sio organo atskaitomybe akcininkams ir objektyvia bendrovés veiklos bei

jos valdymo organy prieziiira.

3.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo TAIP Bendroves stebétojy taryba renkama
(toliau Siame principe - kolegialus organas) sudarymo Bendrovés visuotinio akcininky
mechanizmas turéty uztikrinti, kad bus vykdoma objektyvi ir susirinkimo, laikantis Lietuvos
nesaliska bendrovés valdymo organy priezidira, taip pat tinkamai Respublikos akciniy bendroviy jstatyme
atstovaujami smulkiyjy akcininky interesai. nustatyty reikalavimy.
3.2. Kandidaty j kolegialaus organo narius vardai, pavardes, TAIP/ Informacija apie kandidatus j Bendrovés
informacija apie jy iSsilavinima, kvalifikacija, profesine patirtj, NE stebétojy tarybos narius akcininkams
einamas pareigas, kitus svarbius profesinius jsipareigojimus ir pateikiama Lietuvos Respublikos akciniy
potencialius interesy konfliktus turéty buti atskleista bendroves bendroviy jstatymo nustatyta tvarka
akcininkams dar prie$ visuotinj akcininky susirinkima, paliekant visuotiniame akcininky susirinkime, kurio
akcininkams pakankamai laiko apsispresti, uz kurj kandidata darbotvarkéje numatytas svarstyti
balsuoti. Taip pat turéty bati atskleistos visos aplinkybés, klausimas dél stebétojy tarybos nariy
galincios paveikti kandidato nepriklausomuma (pavyzdinis jy rinkimo, ir i$ anksto néra skelbiama.
sarasas pateiktas 3.7 rekomendacijoje). Kolegialus organas turéty Pagal Bendroveés jstatus, kiekvienas
biti informuojamas apie vélesnius Siame punkte nurodytos kandidatas j stebétojy tarybos narius
informacijos pokycius. Kolegialus organas kiekvienais metais privalo visuotiniam akcininky
turéty kaupti Siame punkte nurodytus duomenis apie savo narius ir susirinkimui pateikti kandidato interesy
pateikti juos bendrovés metiniame pranesime. deklaracija, joje nurodydamas visas
aplinkybes, dél kuriy galéty kilti
kandidato ir Bendrovés interesy
konfliktas. Atsiradus naujoms
aplinkybéms, deél kuriy galéty kilti
stebétojy tarybos nario ir Bendroves
interesy konfliktas, stebétojy tarybos
narys apie tokias naujas aplinkybes
privalo nedelsdamas rastu informuoti
stebétojy taryba.
Informacija apie stebétojy tarybos nariy
einamas pareigas ar dalyvavima kity
imoniy veikloje nuolat renkama,
kaupiama ir pateikiama metiniame
pranesime ir Bendrovés tinklalapyje.
3.3. Kai siuloma paskirti kolegialaus organo narj, turéty bati TAIP/ Informacija apie kandidatus i Bendrovés
nurodyta konkreti jo kompetencija, tiesiogiai susijusi su darbu NE stebétojy tarybos narius visuotiniam

kolegialiame organe. Kad akcininkai ir investuotojai galéty
jvertinti, ar $i kompetencija ir toliau yra tinkama, kolegialus
organas kiekviename bendrovés metiniame pranesime turéty
skelbti informacija apie savo sudétj ir apie konkrecia atskiry savo
nariy kompetencija, tiesiogiai susijusia su jy darbu kolegialiame
organe.

akcininky susirinkimui pateikiama
Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
jstatymo nustatyta tvarka visuotiniame
akcininky susirinkime (zr. 3.2 punkto
komentara). Visuotiniame akcininky
susirinkime pateikiama informacija apie
kandidaty j stebétojy tarybos narius
darbo patirtj ir uzimamas pareigas bei
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kita kandidato kompetencija
apibudinanti informacija.

Informacija apie stebétojy tarybos nariy
einamas pareigas ar dalyvavima kity
imoniy veikloje nuolat renkama,
kaupiama ir pateikiama metiniame
pranesime ir Bendrovés tinklalapyje.

tik tais atvejais, kai jo nesaisto jokie verslo, giminystés arba
kitokie rysiai su bendrove, ja kontroliuojanciu akcininku arba jy
administracija, del kuriy kyla ar gali kilti interesy konfliktas ir
kurie gali paveikti nario nuomone.

Kadangi visy atvejy, kada kolegialaus organo narys gali tapti
priklausomas, iSvardyti nejmanoma, be to, skirtingose bendrovése
santykiai arba aplinkybeés, susijusios su nepriklausomumo
nustatymu, gali skirtis, o geriausia Sios problemos sprendimo
praktika susiklostys laikui bégant, tai kolegialaus organo nario
nepriklausomumo jvertinimas turéty bati grindziamas santykiy ir
aplinkybiy turiniu, o ne forma. Pagrindiniai kriterijai nustatant, ar
kolegialaus organo narys gali bati laikomas nepriklausomu, turéty
bati sie:

1) jis negali biiti bendroves arba susijusios bendrovés vykdomasis
direktorius arba valdybos narys (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas - stebétojy taryba) ir
paskutinius penkerius metus neturi buti éjes tokiy pareigy;

3.4. Siekiant islaikyti tinkama kolegialaus organo nariy turimos NE Stebétojy taryba renkama ir nariy

kvalifikacijos pusiausvyra, kolegialaus organo sudeétis turéty buti kvalifikacija vertinama visuotiniame

nustatyta atsizvelgiant j bendrovés struktiira ir veiklos pobtdj ir akcininky susirinkime. Stebétojy taryba

periodiskai vertinama. Kolegialus organas turéty uztikrinti, kad jo negali nusistatyti savo sudéties.

nariai, kaip visuma, turéty jvairiapusiy ziniy, nuomoniy ir patirties

savo uzduotims tinkamai atlikti.

Audito komiteto nariai, kaip visuma, turéty turéti naujausiy ziniy

ir atitinkama patirtj listinguojamy bendroviy finansy ir apskaitos ir TAIP

(arba) audito srityse.

Ben.t \{ienas is 'at'lyginimo komiteto.n.ariq tu'lré.tu_ turéti ziniy ir Atlyginimy komitetas Bendrovéje

patirties atlyginimy nustatymo politikos srityje. NE nesudarytas.

3.5. Visiems naujiems kolegialaus organo nariams turéty bati TAIP/ Naujai isrinktiems Bendrovés stebétojy

sitiloma individuali programa, skirta supazindinti su pareigomis, NE tarybos nariams sudaroma galimybé

bendroves organizacija bei veikla. Kolegialus organas turéety atlikti susitikti su valdybos nariais ir Bendrovés

metinj patikrinima, kad baty nustatytos sritys, kuriose jo nariams struktdriniy padaliniy vadovais,

reikia atnaujinti savo jglidzius ir Zinias. susipazinti su Bendroveés veikla.
Pazymétina, kad stebétojy tarybos nariai
reguliariai informuojami apie Bendroves
veikla stebétojy tarybos posédziuose ir
individualiai, pagal nariy pageidavima.
Metiniai stebétojy tarybos nariy
patikrinimai neatliekami.

3.6. Siekiant uztikrinti, kad visi su kolegialaus organo nariu susije NE Bendroveje nepriklausomy stebétojy

esminiai interesy konfliktai baty sprendziami tinkamai, i tarybos nariy néra, nors jstatuose tokia

bendroveés kolegialy organa turéty biiti iSrinktas pakankamas galimybé yra numatyta.

nepriklausomy nariy skaicius.

3.7. Kolegialaus organo narys turéty biti laikomas nepriklausomu NE Bendroveje nepriklausomy stebétojy

tarybos nariy néra, nors jstatuose tokia
galimybé yra numatyta.
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2) jis negali buti bendrovés arba susijusios bendrovés darbuotojas
ir paskutinius trejus metus neturi biti éjes tokiy pareigy, iSskyrus
atvejus, kai kolegialaus organo narys nepriklauso vyresniajai
vadovybei ir buvo isrinktas j kolegialy organa kaip darbuotojy
atstovas;

3) jis neturi gauti arba nebdati gaves reikSmingo papildomo
atlyginimo i$ bendrovés arba susijusios bendroveés, i$skyrus
uzmokestj, gauta uz kolegialaus organo nario pareigas. Tokiam
papildomam atlyginimui priskiriamas ir dalyvavimas akcijy
pasirinkimo sandoriuose arba kitokiose nuo veiklos rezultaty
priklausanciose uzmokescio sistemose; jam nepriskiriamos pagal
pensijy plang nustatyty kompensacijy iSmokos (jskaitant atidétas
kompensacijas) uz ankstesnj darba bendrovéje (su salyga, kad
tokia iSmoka niekaip nesusijusi su vélesnémis pareigomis);

4) jis neturi bati kontroliuojantysis akcininkas arba neturi
atstovauti tokiam akcininkui (kontrolé nustatoma pagal Tarybos
direktyvos 83/349/EEB 1 straipsnio 1 dalj);

5) jis negali turéti ir per praéjusius metus neturi buti turéjes
svarbiy verslo rysiy su bendrove arba susijusia bendrove nei
tiesiogiai, nei kaip turincio tokius rysius subjekto partneris,
akcininkas, direktorius arba virSesnis darbuotojas. Turinciu verslo
rysiy laikytinas subjektas, kuris yra svarbus prekiy tiekéjas arba
paslaugy teikéjas (jskaitant finansines, teisines, patariamasias ir
konsultacines paslaugas), reiksmingas klientas ar organizacija, kuri
gauna reikSmingas jmokas i$ bendroveés arba jos grupés;

6) jis negali buti ir per paskutinius trejus metus neturi buti buves
bendrovés arba susijusios bendrovés dabartinés arba ankstesnés
iSorés audito jmonés partneriu arba darbuotoju;

7) jis neturi bti vykdomuoju direktoriumi arba valdybos nariu
kitoje bendrovéje, kurioje bendroves vykdomasis direktorius arba
valdybos narys (jei visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus organas - stebétojy taryba) yra direktorius konsultantas
arba stebetojy tarybos narys, taip pat jis negali tureti kity
reikSmingy rysiy su bendrovés vykdomaisiais direktoriais, kurie
atsiranda jiems dalyvaujant kity bendroviy arba organy veikloje;
8) jis neturi biti €jes kolegialaus organo nario pareigy ilgiau kaip
12 mety;

9) jis neturi biti vykdomojo direktoriaus arba valdybos nario (jei
visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas -
stebétojy taryba), arba 1-8 punkte nurodyty asmeny artimas
Seimos narys. Artimu Seimos nariu laikytinas sutuoktinis
(sugyventinis), vaikai ir tévai.

3.8. Nepriklausomumo savokos turinj iS esmeés nustato pats
kolegialus organas. Kolegialus organas gali nuspresti, kad tam
tikras jo narys, nors ir atitinka visus Siame kodekse nustatytus
nepriklausomumo kriterijus, vis délto negali biti laikomas
nepriklausomu dél ypatingy asmeniniy ar su bendrove susijusiy
aplinkybiy.

NE

Bendroveje nepriklausomy stebétojy
tarybos nariy néra.

3.9. Turéty biiti atskleidZziama reikiama informacija apie iSvadas,
prie kuriy priéjo kolegialus organas aiskindamasis, ar tam tikras jo
narys gali buti laikomas nepriklausomu. Kai sitiloma paskirti
kolegialaus organo narj, bendrove turéty paskelbti, ar laiko ji
nepriklausomu. Kai konkretus kolegialaus organo narys neatitinka
vieno ar keliy Siame kodekse nustatyty nepriklausomumo
vertinimo kriterijy, bendrové turéty paskelbti priezastis, kodél ta
narj ji vis délto laiko nepriklausomu. Be to, bendrové kiekviename
savo metiniame pranesime turéty paskelbti, kuriuos kolegialaus
organo narius laiko nepriklausomais.

NE

Bendrovéje nepriklausomy stebétojy
tarybos nariy néra.
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3.10. Kai vienas arba keli Siame kodekse nustatyti
nepriklausomumo vertinimo kriterijai nebuvo tenkinami istisus
metus, bendroveé turéty paskelbti priezastis, kodél konkrety
kolegialaus organo narij laiko nepriklausomu. Kad baty uztikrintas
informacijos, pateikiamos dél kolegialaus organo nariy
nepriklausomumo, tikslumas, bendrove turéty reikalauti, kad
nepriklausomi nariai reguliariai patvirtinty savo nepriklausomuma.

NE

Bendrovéje nepriklausomy stebétojy
tarybos nariy néra.

3.11. Nepriklausomiems kolegialaus organo nariams uz jy darbg ir
dalyvavima kolegialaus organo posédziuose gali biiti atlyginama i$
bendroveés lésy. Tokio atlyginimo dydj turéty tvirtinti bendrovés
visuotinis akcininky susirinkimas.

NE

Bendrovéje nepriklausomy stebétojy
tarybos nariy néra.

priezidra ir visy bendrovés akcininky interesy apsauga.

IV principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo pareigos ir atsakomybé
Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas
tinkamai ir efektyviai funkcionuoty, o jam suteiktos teisés turéty uztikrinti efektyvia bendrovés valdymo organy

turety skirti pakankamai laiko ir démesio. Kiekvienas kolegialaus
organo narys turety jsipareigoti taip apriboti kitus savo profesinius
isipareigojimus (ypac direktoriaus pareigas kitose bendrovése),
kad jie netrukdyty tinkamai atlikti kolegialaus organo nario
pareigas. Jeigu kolegialaus organo narys dalyvavo maziau nei
puséje kolegialaus organo posédziy per bendrovés finansinius
metus, apie tai turéty bati informuojami bendrovés akcininkai.

4.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas TAIP Bendrovéje renkama stebétojy taryba

(toliau Siame principe - kolegialus organas) turéty uztikrinti pateikia visuotiniam akcininky

bendrovés finansinés apskaitos ir kontrolés sistemos vientisuma susirinkimui atsiliepimus ir pasitilymus

bei skaidruma. Kolegialus organas turéty nuolat teikti del Bendroves veiklos strategijos,

rekomendacijas bendrovés valdymo organams ir prizitréti bei metiniy finansiniy ataskaity rinkinio,

kontroliuoti jy veikla valdant bendrove. pelno (nuostoliy) paskirstymo projekto,
Bendrovés metinio pranesimo, taip pat
valdybos bei Bendrovés vadovo veiklos,
pasitlymus sprendimo dél dividendy uz
trumpesnij negu finansiniai metai
laikotarpj skyrimo projektui ir jam
priimti sudarytam tarpiniy finansiniy
ataskaity rinkiniui ir parengtam
tarpiniam pranesimui.

4.2. Kolegialaus organo nariai turéty saziningai, rlpestingai ir NE Bendrovéje nepriklausomy stebétojy

atsakingai veikti bendroves bei akcininky naudai ir jy interesais, tarybos nariy néra.

atsizvelgdami | darbuotojy interesus ir visuomenés gerove.

Nepriklausomi kolegialaus organo nariai turéty: a) bet kokiomis

salygomis islaikyti savo analizés, sprendimy priémimo ir veiksmy

nepriklausomuma; b) nesiekti ir nepriimti jokiy nepagristy

lengvaty, kurios gali kompromituoti jy nepriklausomuma; c) aiskiai

reiksti savo priestaravima tuo atveju, kai mano, kad kolegialaus

organo sprendimas gali pakenkti bendrovei. Kai kolegialus organas

yra priémes sprendimy, dél kuriy nepriklausomas narys turi rimty

abejoniy, tokiu atveju Sis narys turéty padaryti atitinkamas

iSvadas. Jeigu nepriklausomas narys atsistatydinty, priezastis jis

turéty paaiskinti laiske kolegialiam organui arba audito komitetui

ir, jei reikia, atitinkamam bendrovei nepriklausan¢iam organui

(institucijai).

4.3. Kolegialaus organo nario pareigoms atlikti kiekvienas narys TAIP Bendroves stebétojy tarybos nariai

aktyviai dalyvauja kolegialaus organo
posédziuose ir skiria pakankamai savo,
kaip kolegialaus organo nario, laiko
pareigoms vykdyti. Posédyje
dalyvaujantys stebétojy tarybos nariai
nurodomi posédzio protokole.
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4.4. Kai kolegialaus organo sprendimai gali skirtingai paveikti TAIP Akcininkai apie Bendroveés strategija,

bendrovés akcininkus, kolegialus organas su visais akcininkais rizikos valdyma ir interesy konflikty

turéty elgtis saziningai ir nesaliskai. Jis turéty uztikrinti, kad sprendima informuojami teisés aktais

akcininkai buty tinkamai informuojami apie bendroveés reikalus, nustatyta tvarka.

jos strategija, rizikos valdyma ir interesy konflikty sprendima. Stebétojy tarybos nariy bendravimas su

Bendrovéje turéty buti aiskiai nustatytas kolegialaus organo nariy akcininkais ir jsipareigojimai jiems

vaidmuo jiems bendraujant su akcininkais ir jsipareigojant nustatomi vadovaujantis Lietuvos

akcininkams. Respublikos akciniy bendroviy jstatyme ir
jstatuose nurodytais reikalavimais.

4.5. Rekomenduojama, kad sandoriai (isskyrus mazareiksSmius dél TAIP/ Bendrovés valdymo organai sandorius

nedidelés jy vertés arba sudarytus standartinémis salygomis NE sudaro ir tvirtina vadovaudamiesi teisés

vykdant jprastine bendrovés veikla), sudaromi tarp bendrovés ir akty ir Bendroveés jstaty reikalavimais.

jos akcininky, priezitros ar valdymo organy nariy, ar kity

bendroveés valdymui jtaka daranciy ar galinciy daryti fiziniy ar Bendrovés visuotinis akcininky

juridiniy asmenuy, bty tvirtinami kolegialaus organo. Sprendimas susirinkimas nustato standartines

dél tokiy sandoriy tvirtinimo turéty bati laikomas priimtu tik tuo sutarciy, sudaromy su stebétojy tarybos

atveju, kai uz tokj sprendima balsuoja dauguma nepriklausomy nariais, salygas, taip pat priima

kolegialaus organo nariy. sprendimus dél atlyginimo mokéjimo
stebétojy tarybos nariams.
Bendroveés stebétojy taryba nustato
standartines sutarciy, sudaromy su
valdybos nariais, salygas, taip pat priima
sprendimus dél atlyginimo mokejimo
valdybos nariams. Bendrovés stebétojy
taryboje néra nepriklausomy nariy, todel
sprendimai dél nurodyty sandoriy
sudarymo priimami stebétojy tarybos
nariy dauguma.
Kitus nurodytus sandorius,
nepriklausomai su kuo jie sudaromi,
tvirtina Bendrovés vadovas.

4.6. Kolegialus organas turéty buti nepriklausomas priimdamas NE Bendroves stebetojy taryboje néra

sprendimus, turincius reikSmés bendrovés veiklai ir strategijai. Be nepriklausomy nariy.

kita ko, kolegialus organas turety biti nepriklausomas nuo

bendrovés valdymo organy. Kolegialaus organo nariy darbui ir

sprendimams neturéty daryti jtakos juos iSrinke asmenys.

Bendrove turéty uztikrinti, kad kolegialus organas ir jo komitetai TAIP Bendroveé uztikrina stebétojy tarybos ir

bty apripinti pakankamais iStekliais (tarp juy ir finansiniais), jos nariy darbo stebétojy taryboje

reikalingais pareigoms atlikti, jskaitant teise gauti - ypac is salygas, suteikia darbui batinas

bendroves darbuotojy - visa reikiama informacija ir teise kreiptis organizacines priemones. Bendrovés

nepriklausomo profesionalaus patarimo i iSorinius teisés, apskaitos vadovas paskiria stebétojy tarybos

ar kitokius specialistus kolegialaus organo ir jo komitety sekretoriy, kuris vykdo stebetojy tarybos

kompetencijai priklausanciais klausimais. posédziy aptarnavimo funkcijas.

Naudodamasis minéty konsultanty ar specialisty paslaugomis NE Atlyginimo komitetas Bendrovéje néra

informacijai apie atlyginimy nustatymo sistemy rinkos standartus isteigtas.

gauti, atlyginimo komitetas turéty uztikrinti, kad tas konsultantas

tuo paciu metu neteikty konsultacijy susijusios bendrovés

zmogiskyjy istekliy skyriui arba vykdomajam, arba valdymo organy

nariams.

4.7. Kolegialaus organo veikla turéty buti organizuota taip, kad NE Stebeétojy tarybos nariy

nepriklausomi kolegialaus organo nariai galéty turéti didele jtaka nepriklausomumas nevertinamas.

itin svarbiose srityse, kuriose interesy konflikty galimybé yra ypac

didelé. Tokiomis sritimis laikytini klausimai, susije su bendrovés

direktoriy skyrimu, atlyginimo bendrovés direktoriams nustatymu

ir bendrovés audito kontrole bei jvertinimu.
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Todeél tuo atveju, kai kolegialaus organo kompetencijai yra
priskirti minéti klausimai, Siam organui rekomenduojama
suformuoti skyrimo, atlyginimy ir audito komitetus. Bendroves
turéty uztikrinti, kad skyrimo, atlyginimy ir audito komitetams
priskirtos funkcijos bty vykdomos, taciau jos gali tas funkcijas
sujungti ir sukurti maziau nei tris komitetus. Tokiu atveju
bendrovés turéty iSsamiai paaiskinti, kodél jos pasirinko
alternatyvy pozitrj ir kaip pasirinktas pozidris atitinka trims
atskiriems komitetams nustatytus tikslus. Bendrovése, kuriy
kolegialus organas turi nedaug nariy, trims komitetams skirtas
funkcijas gali atlikti pats kolegialus organas, jeigu jis atitinka
komitetams keliamus sudéties reikalavimus ir jeigu Siuo klausimu
atskleidzia atitinkama informacija. Tokiu atveju Sio kodekso
nuostatos, susijusios su kolegialaus organo komitetais (ypac dél jy
vaidmens, veiklos ir skaidrumo), turéty bdti taikomos, kai tinka,
visam kolegialiam organui.

TAIP

Bendrovéeje Skyrimo ir atlyginimy
komitetas nesudaromas.

Bendrovés nuomone, stebétojy tarybos
darbas pakankamai efektyvus ir gerai
organizuotas, todeél stebétojy taryba gali
pati tinkamai atlikti visas funkcijas,
priskirtas skyrimo ir atlyginimy
komitetams.

4.8. Pagrindinis komitety tikslas - didinti kolegialaus organo darbo
efektyvuma uztikrinant, kad sprendimai baty priimami juos
tinkamai apsvarscCius, ir padéti organizuoti darba taip, kad
kolegialaus organo sprendimams nedaryty jtakos esminiai interesy
konfliktai. Komitetai turéty veikti nepriklausomai bei principingai
ir teikti kolegialiam organui rekomendacijas, susijusias su
kolegialaus organo sprendimu, taciau galutinj sprendima priima
pats kolegialus organas.

Rekomendacija steigti komitetus nesiekiama susiaurinti
kolegialaus organo kompetencijos ar perkelti ja komitetams.
Kolegialus organas iSlieka visiSkai atsakingas uz savo
kompetencijos ribose priimamus sprendimus.

TAIP / NE

Bendrovéje sudarytas Audito komitetas,
kuris veikia pagal Stebétojy tarybos
patvirtintus jo sudarymo ir veiklos
vykdymo taisykles.

Bendrovéje Skyrimo ir atlyginimy
komitetas nesudaromas.

4.9. Kolegialaus organo sukurti komitetai paprastai turéty susideti
bent i$ trijy nariy.

Bendrovése, kuriose kolegialaus organo nariy yra nedaug, iSimties
tvarka komitetai gali buti sudaryti tik iS dviejy nariy. Kiekvieno
komiteto nariy dauguma turéty sudaryti nepriklausomi kolegialaus
organo nariai. Tuo atveju, kai bendrovéje stebétojy taryba
nesudaroma, atlyginimy ir audito komitetai turety buti sudaryti
iSimtinai iS direktoriy konsultanty. Sprendziant, ka skirti komiteto
pirmininku ir nariais, turéty biti atsizvelgiama i tai, kad narysté
komitete turi bati atnaujinama ir kad neturi bati pernelyg
pasitikima tam tikrais asmenimis.

TAIP

Audito komitetq sudaro trys nariai, du is
ju yra nepriklausomi.

4.10. Kiekvieno jkurto komiteto jgaliojimus turéty nustatyti pats
kolegialus organas. Komitetai turety vykdyti savo pareigas
laikydamiesi nustatyty jgaliojimy ir reguliariai informuoti kolegialy
organg apie savo veikla ir jos rezultatus. Kiekvieno komiteto
jgaliojimai, apibréziantys jo vaidmenj ir nurodantys jo teises bei
pareigas, turéty biti paskelbti bent karta per metus (kaip dalis
informacijos, kurig bendrove kasmet skelbia apie savo valdymo
struktdra ir praktika). Bendrovés taip pat kasmet savo metiniame
pranesime turéty skelbti esamy komitety pranesimus apie ju
sudeétj, posédziy skaiciy ir nariy dalyvavima posédziuose per
praéjusius metus, taip pat apie pagrindines savo veiklos kryptis.
Audito komitetas turéty patvirtinti, kad jj tenkina audito proceso
nepriklausomumas, ir trumpai aprasyti veiksmus, kuriy buvo imtasi
tam, kad prieiti tokios iSvados.

TAIP

Audito komiteto jgaliojimus nustaté
Bendroves stebeétojy taryba
patvirtindama jo sudarymo ir veiklos
vykdymo taisykles, kuriose nurodomos
audito komiteto ir jo nariy teisés bei
pareigos.
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4.11. Siekiant uztikrinti komitety savarankiskuma ir objektyvuma,
kolegialaus organo nariai, kurie néra komiteto nariai, paprastai
turéty turéti teise dalyvauti komiteto posédziuose tik komitetui
pakvietus. Komitetas gali pakviesti arba reikalauti, kad posédyje
dalyvauty tam tikri darbuotojai arba ekspertai. Kiekvieno
komiteto pirmininkui turéty bati sudarytos salygos tiesiogiai
palaikyti rysius su akcininkais. Atvejus, kuriems esant tai turéty
biti daroma, reikéty nurodyti komiteto veikla
reglamentuojanciose taisyklése.

TAIP

Tokia galimybé numatyta Stebétojy
tarybos patvirtintose Audito komiteto
sudarymo ir veiklos vykdymo taisyklése.

4.12. Skyrimo komitetas.
4.12.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos turéty biti Sios:

1) parinkti kandidatus j laisvas valdymo organy nariy vietas ir
rekomenduoti kolegialiam organui juos svarstyti. Skyrimo
komitetas turéty jvertinti jgidziy, ziniy ir patirties pusiausvyra
valdymo organe, parengti funkcijy ir sugebéjimuy, kuriy reikia
konkrec¢iam postui, aprasa ir jvertinti jpareigojimui atlikti
reikalinga laika. Skyrimo komitetas taip pat gali vertinti bendrovés
akcininky pasitlytus kandidatus j kolegialaus organo narius;

2) reguliariai vertinti priezidros ir valdymo organy struktira, dydj,
sudeétj ir veikla, teikti kolegialiam organui rekomendacijas, kaip
siekti reikiamy pokyciy;

3) reguliariai vertinti atskiry direktoriy jgtidzius, zinias bei patirtj
ir apie tai pranesti kolegialiam organui;

4) reikiama démesj skirti testinumo planavimui;

5) perzitréti valdymo organy politika dél vyresniosios vadovybés
rinkimo ir skyrimo.

4.12.2. Skyrimo komitetas turéty apsvarstyti kity asmenu,
iskaitant administracija ir akcininkus, pateiktus pasitlymus. Kai
sprendziami klausimai, susije su vykdomaisiais direktoriais arba
valdybos nariais (jei visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus organas - stebetojy taryba) ir vyresniaja vadovybe,
turéty bati konsultuojamasi su bendrovés vadovu, suteikiant jam
teise teikti pasitilymus Skyrimo komitetui.

NE

Bendrovéje néra jsteigtas Skyrimo
komitetas.

4.13. Atlyginimy komitetas.
4.13.1. Pagrindinés atlyginimy komiteto funkcijos turéty bti Sios:

1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasitlymus dél valdymo
organy nariy ir vykdomuyjy direktoriy atlyginimy politikos. Tokia
politika turéty apimti visas atlyginimo formas, jskaitant fiksuota
atlyginima, nuo veiklos rezultaty priklausancio atlyginimo
sistemas, pensijy modelius ir iSeitines iSmokas. Pasililymai, susije
su nuo veiklos rezultaty priklausancio atlyginimo sistemomis,
turéty buti pateikiami kartu su rekomendacijomis del su tuo
susijusiy tiksly ir jvertinimo kriteriju, kuriy tikslas - tinkamai
suderinti vykdomujy direktoriy ir valdymo organy nariy atlyginima
su bendroves kolegialaus organo nustatytais ilgalaikiais akcininky
interesais ir tikslais;

2) teikti kolegialiam organui pasitilymus dél individualiy atlyginimy
vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organy nariams siekiant,
kad jie atitikty bendrovés atlyginimy politika ir Siy asmeny veiklos
jvertinima. Vykdydamas Sia funkcija, komitetas turéty bati gerai
informuotas apie bendra atlygj, kurj vykdomieji direktoriai ir
valdymo organy nariai gauna i$ kity susijusiy bendroviy;

3) turéty uztikrinti, kad individualus atlyginimas vykdomajam
direktoriui ir valdymo organo nariui buty proporcingas kity
bendroves vykdomujy direktoriy arba valdymo organy nariy ir kity
bendrovés darbuotojy atlyginimui;

NE

Bendrovéeje néra jsteigtas Atlyginimy
komitetas.
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4) reguliariai perzitréti vykdomujy direktoriy ar valdymo organy
nariy atlyginimy nustatymo politika (taip pat ir akcijomis pagristo
atlyginimo politika) bei jos jgyvendinima;

5) teikti kolegialiam organui pasitlymus dél tinkamy sutarciy su
vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy nariais formuy;

6) padéti kolegialiam organui prizitréti, kaip bendrove laikosi
galiojanciy nuostaty dél informacijos, susijusios su atlyginimais,
skelbimo (ypac dél galiojancios atlyginimy politikos ir direktoriams
skiriamo individualus atlyginimo);

7) teikti vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organy nariams
bendras rekomendacijas dél vyresniosios vadovybés (kaip
apibrézta paties kolegialaus organo) atlyginimy dydzio ir
struktdros, taip pat stebéti vyresniosios vadovybés atlyginimy dydij
ir struktlira, remiantis atitinkama informacija, kuria pateikia
vykdomieji direktoriai ir valdymo organy nariai.

4.13.2. Tuo atveju, kai reikia spresti skatinimo klausima, susijusj
su akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis su akcijomis
susijusiomis skatinimo priemonémis, kurios gali bati taikomos
direktoriams arba kitiems darbuotojams, komitetas turéty:

1) apsvarstyti bendra tokiy skatinimo sistemy taikymo politika,
ypatinga démesj skirdamas skatinimui, susijusiam su akcijy
pasirinkimo sandoriais, ir pateikti kolegialiam organui su tuo
susijusius pasitlymus;

2) iSnagrinéti informacija, kuri pateikta Siuo klausimu bendroveés
metiniame pranesime ir dokumentuose, skirtuose akcininky
susirinkimui;

3) pateikti kolegialiam organui pasitlymus dél pasirinkimo
sandoriy pasirasant akcijas arba pasirinkimo sandoriy perkant
akcijas alternatyvos apibréziant tokios alternatyvos suteikimo
priezastis ir pasekmes.

4.13.3. Atlyginimy komitetas, spresdamas jo kompetencijai
priskirtus klausimus, turéty pasidomeéti bent kolegialaus valdymo
organo pirmininko ir (arba) bendrovés vadovo nuomone dél kity
vykdomuyjy direktoriy ir valdymo organy nariy atlyginimy.
4.13.4. Atlyginimo komitetas turéty informuoti akcininkus apie
savo funkcijy vykdyma ir tuo tikslu dalyvauti metiniame
visuotiniame akcininky susirinkime.

4.14. Audito komitetas.
4.14.1. Pagrindinés audito komiteto funkcijos turéty bati Sios:

1) stebéti bendrovés teikiamos finansinés informacijos vientisuma,
ypatinga démes;j skiriant bendroves ir jos grupées naudojamy
apskaitos metody tinkamumui ir nuoseklumui (jskaitant bendroviy
grupés finansiniy ataskaity rinkiniy konsolidavimo kriterijus);

2) maziausiai karta per metus perzitiréti vidaus kontrolés ir rizikos
valdymo sistemas, siekiant uztikrinti, kad pagrindinés rizikos
(iskaitant rizika, susijusia su galiojanciy jstatymy ir taisykliy
laikymusi) yra tinkamai nustatytos, valdomos ir apie jas
atskleidziama informacija;

3) uztikrinti vidaus audito funkcijy veiksminguma, be kita ko,
teikiant rekomendacijas dél vidaus audito padalinio vadovo
parinkimo, skyrimo, pakartotinio skyrimo bei atleidimo ir dél Sio
padalinio biudzZeto, taip pat stebint, kaip bendrovés administracija
reaguoja i Sio padalinio iSvadas ir rekomendacijas. Jei bendrovéje
néra vidaus audito funkcijos, komitetas poreikj turéti Sig funkcija
turéety jvertinti bent karta per metus;

4) teikti kolegialiam organui rekomendacijas, susijusias su iSorés
audito jmonés parinkimu, skyrimu, pakartotiniu skyrimu ir
atleidimu (tai atlieka bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas)

TAIP

Dauguma nurodyty audito komiteto
funkcijy yra jtrauktos j Bendroves
stebétojy tarybos patvirtintas audito
komiteto sudarymo ir veiklos vykdymo
taisykles.
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bei sutarties su audito jmone salygomis. Komitetas turéty istirti
situacijas, dél kuriy audito jmonei ar auditoriui atsiranda
pagrindas atsistatydinti, ir pateikti rekomendacijas dél tokiu
atveju bitiny veiksmuy;

5) stebéti iSorés audito jmonés nepriklausomuma ir objektyvuma,
ypac svarbu patikrinti, ar audito jmoné atsizvelgia j reikalavimus,
susijusius su audito partneriy rotacija, taip pat bdtina patikrinti
atlyginimo, kurj bendrové moka audito jmonei, dydj ir panasius
dalykus. Siekiant uzkirsti kelig esminiams interesy konfliktams,
komitetas, remdamasis inter alia iSorés audito jmonés skelbiamais
duomenimis apie visus atlyginimus, kuriuos audito jmonei bei jos
tinklui moka bendrové ir jos grupé, turéty nuolat prizitréti ne
audito paslaugy pobiidj ir masta. Komitetas, vadovaudamasis 2002
m. geguzés 16 d. Komisijos rekomendacijoje 2002/590/EB
itvirtintais principais ir gairémis, turéty nustatyti ir taikyti
formalia politika, apibréziancia ne audito paslaugy risis, kuriy
pirkimas is audito jmonés yra: a) neleidziamas; b) leidziamas
komitetui iSnagrinéjus ir c) leidziamas be kreipimosi j komiteta; 6)
tikrinti iSorés audito proceso veiksminguma ir administracijos
reakcija j rekomendacijas, kurias audito jmoné pateikia laiske
vadovybei.

4.14.2. Visi komiteto nariai turéty bati aprapinti iSsamia
informacija, susijusia su specifiniais bendrovés apskaitos,
finansiniais ir veiklos ypatumais. Bendrovés administracija turéty
informuoti audito komiteta apie svarbiy ir nejprasty sandoriy
apskaitos budus, kai apskaita gali buiti vykdoma skirtingais budais.
Siuo atveju ypatingas démesys turéty biiti skiriamas bendrovés
veiklai ofSoriniuose centruose ir (ar) per specialios paskirties
imones (organizacijas) vykdomai veiklai bei tokios veiklos
pateisinimui.

4.14.3. Audito komitetas turéty nuspresti, ar jo posédziuose turi
dalyvauti (jei taip, tai kada) kolegialaus valdymo organo
pirmininkas, bendrovés vadovas, vyriausiasis finansininkas (arba
virSesni darbuotojai, atsakingi uz finansus bei apskaita), vidaus
auditorius ir iSorés auditorius. Komitetas turéty turéti galimybe
prireikus susitikti su atitinkamais asmenimis, nedalyvaujant
vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organy nariams.

4.14.4. Vidaus ir iSorés auditoriams turéty buti uztikrinti ne tik
veiksmingi darbiniai santykiai su administracija, bet ir neribotos
galimybés susisiekti su kolegialiu organu. Siuo tikslu audito
komitetas turéty veikti kaip pagrindiné instancija rysiams su
vidaus ir iSorés auditoriais palaikyti.

4.14.5. Audito komitetas turety buti informuotas apie vidaus
auditoriy darbo programa ir gauti vidaus audito ataskaitas arba
periodine santrauka. Audito komitetas taip pat turéty bati
informuotas apie iSorés auditoriy darbo programa ir turéty is
audito jmonés gauti ataskaita, kurioje bty aprasomi visi rysiai
tarp nepriklausomos audito jmonés ir bendrovés bei jos grupés.
Komitetas turéty laiku gauti informacija apie visus su bendroves
auditu susijusius klausimus.

4.14.6. Audito komitetas turéty tikrinti, ar bendrove laikosi
galiojanciy nuostaty, reglamentuojanciy darbuotojy galimybe
pateikti skunda arba anonimiskai pranesti apie jtarimus, kad
bendrovéje daromi svarbis paZeidimai (daZniausiai pranesama
nepriklausomam kolegialaus organo nariui), ir turéty uztikrinti,
kad bty nustatyta tvarka proporcingam ir nepriklausomam tokiy
klausimy tyrimui ir atitinkamiems tolesniems veiksmams.

4.14.7. Audito komitetas turéety teikti kolegialiam organui savo
veiklos ataskaitas bent karta per Sesis ménesius, tuo metu, kai
tvirtinamos metinés ir pusés mety ataskaitos.
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4.15. Kiekvienais metais kolegialus organas turéty atlikti savo
veiklos jvertinima. Jis turéty apimti kolegialaus organo struktiiros,
darbo organizavimo ir gebéjimo veikti kaip grupé vertinima, taip
pat kiekvieno kolegialaus organo nario ir komiteto kompetencijos
ir darbo efektyvumo vertinima bei vertinima, ar kolegialus organas
pasieké nustatyty veiklos tiksly. Kolegialus organas turéty bent
karta per metus paskelbti (kaip dalj informacijos, kurig bendrové
kasmet skelbia apie savo valdymo struktiras ir praktika)
atitinkama informacija apie savo vidine organizacija ir veiklos
procediras, taip pat nurodyti, kokius esminius pokycius nulémé
kolegialaus organo atliktas savo veiklos jvertinimas.

NE

Bendrovéje néra atliekamas kolegialaus
organo veiklos vertinimas ir néra
praktikos skelbti atitinkama informacija.

V principas: Bendrovés kolegialiy organy darbo tvarka

Bendrovéje nustatyta kolegialiy prieziiros ir valdymo organy darbo tvarka turéty uztikrinti efektyvy Siy organy darba

ir sprendimy priémima, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavima.

5.1. Bendrovés kolegialiems priezitros ir valdymo organams (Siame TAIP

principe savoka kolegialils organai apima tiek kolegialius

priezitros, tiek valdymo organus) vadovauja Siy organy

pirmininkai. Kolegialaus organo pirmininkas yra atsakingas uz

kolegialaus organo posédziy tinkama susaukima. Pirmininkas

turéty uztikrinti tinkama visy kolegialaus organo nariy

informavima apie Saukiama posédi ir posédzio darbotvarke. Jis

taip pat turéty uztikrinti tinkama vadovavima kolegialaus organo

posédziams bei tvarka ir darbinga atmosfera posédzio metu.

5.2. Bendrovés kolegialiy organy posédzius rekomenduojama TAIP Bendrovéje stebétojy tarybos posédziai

rengti atitinkamu periodiskumu, pagal i$ anksto patvirtinta pagal Bendroves jstaty 45.3 straipsnj

grafika. Kiekviena bendrové pati sprendzia, kokiu periodiskumu vyksta ne reciau kaip viena karta per

Saukti kolegialiy organy posédzius, taciau rekomenduojama juos ketvirtj. Vadovaudamasi stebéetojy

rengti tokiu periodisSkumu, kad bity uztikrintas nepertraukiamas tarybos darbo reglamentu, stebétojy

esminiy bendrovés valdymo klausimy sprendimas. Bendroves taryba kalendoriniy mety pradzioje

stebétojy tarybos posédziai turéty bati Saukiami bent karta per sudaro eiliniy stebétojy tarybos posédziy

mety ketvirtj, o bendrovés valdybos posédziai - bent karta per grafika.

ménes;. Bendrovéje Valdybos posédziai pagal
Bendroves jstaty 84.4 straipsnj vyksta ne
reciau kaip viena karta per dvi savaites.
Vadovaudamasi Valdybos darbo
reglamentu, Valdyba kalendoriniy mety
pradzioje sudaro eiliniy valdybos
posédziy grafika.

5.3. Kolegialaus organo nariai apie Saukiama posédij turéty buti TAIP Vadovaujantis stebétojy tarybos darbo

informuojami i$ anksto, kad turéty pakankamai laiko tinkamai
pasirengti posédyje nagrinéjamy klausimy svarstymui ir galéty
vykti naudinga diskusija, po kurios bity priimami tinkami
sprendimai. Kartu su pranesSimu apie Saukiama posédij kolegialaus
organo nariams turéty biti pateikta visa reikalinga, su posédzio
darbotvarke susijusi medziaga. Darbotvarké posédzio metu
neturéty bati kei¢iama ar papildoma, isskyrus atvejus, kai
posédyje dalyvauja visi kolegialaus organo nariai arba kai
neatidéliotinai reikia spresti svarbius bendrovei klausimus.

reglamentu, apie Saukiama posédi
stebétojy tarybos nariai ir i posédij
kvieCiami asmenys informuojami pries 6
(Sesias) darbo dienas, tai pat jiems
pateikiama visa reikalinga su posédzio
darbotvarkéje numatytais svarstyti
klausimais susijusi medziaga.

Vadovaujantis Valdybos darbo
reglamentu, apie Saukiama posédij
Valdybos nariai ir j posédj kvieciami
asmenys informuojami pries 5 (penkias)
darbo dienas, tai pat jiems pateikiama
visa reikalinga su posédzio darbotvarkéje
numatytais svarstyti klausimais susijusi
medziaga.
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5.4. Siekiant koordinuoti bendrovés kolegialiy organy darba bei
uztikrinti efektyvy sprendimy priémimo procesa, bendrovés
kolegialiy priezidros ir valdymo organy pirmininkai turéty
tarpusavyje derinti Saukiamy posédziy datas, jy darbotvarkes,
glaudziai bendradarbiauti spresdami kitus su bendrovés valdymu
susijusius klausimus. Bendrovés stebétojy tarybos posédziai turéty
blti atviri bendrovés valdybos nariams, ypac tais atvejais, kai
posédyje svarstomi klausimai, susije su valdybos nariy atSaukimu,
atsakomybe, atlyginimo nustatymu.

TAIP

VI principas: Nesaliskas akcininky traktavimas ir akcininky teisés

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti nesalisSka visy akcininky, jskaitant smulkiuosius bei uzsieniecius,
traktavima. Bendroveés valdymo sistema turéty apsaugoti akcininky teises.

susipazinti su informacija, esant galimybei, rekomenduojama
visuotiniam akcininky susirinkimui parengtus dokumentus i$ anksto
paskelbti viesai prieinamai bendrovés interneto tinklalapyje ne tik
lietuviy kalba, bet ir angly kalba ir (ar) kitomis uzsienio kalbomis.
Visuotinio akcininky susirinkimo protokola po jo pasirasymo ir (ar)
priimtus sprendimus taip pat rekomenduojama paskelbti viesai
prieinamai bendrovés interneto tinklalapyje lietuviy ir angly kalba
ir (ar) kitomis uzsienio kalbomis. Bendroveés interneto tinklalapyje
viesai prieinamai gali biti skelbiama ne visa dokumenty apimtis,
jei jy viesas paskelbimas galéty pakenkti bendrovei arba bty
atskleistos bendroves komercinés paslaptys.

6.1. Rekomenduojama, kad bendrovés kapitala sudaryty tik tokios TAIP Bendrovéje visa jstatinj kapitala sudaro 1

akcijos, kurios jy turétojams suteikia vienodas balsavimo, lito nominalo paprastosios vardinés

nuosavybeés, dividendy ir kitas teises. akcijos, kurios visiems jy turétojams
suteikia vienodas turtines ir neturtines
teises.

6.2. Rekomenduojama sudaryti investuotojams salygas is anksto, TAIP Bendroves jstatuose, kurie viesai

t.y. pries perkant akcijas, susipazinti su iSleidZziamy naujy ar jau skelbiami Bendrovés tinklalapyje

iSleisty akcijy suteikiamomis teisémis. internete, yra nurodomos akcijy
suteikiamos teisés.

6.3. Bendrovei ir jos akcininkams svarbls sandoriai, tokie kaip TAIP Bendroveés jstaty 70.1 ir 72 punktuose

bendrovés turto perleidimas, investavimas, jkeitimas ar kitoks nustatyti svarbiy sandoriy kriterijai,

apsunkinimas, turéty gauti visuotinio akcininky susirinkimo pagal kuriuos nustatomi sandoriai,

pritarima. Visiems akcininkams turéty biti sudarytos vienodos kuriems reikia visuotinio akcininky

galimybeés susipazinti ir dalyvauti priimant bendrovei svarbius susirinkimo pritarimo.

sprendimus, jskaitant paminéty sandoriy tvirtinima.

6.4. Visuotiniy akcininky susirinkimy susaukimo ir vedimo TAIP Bendrové visuotinj akcininky susirinkima,

procediiros turéty sudaryti akcininkams lygias galimybes dalyvauti Saukia ir kitas susirinkimo procediiras

susirinkime ir neturéty pazeisti akcininky teisiy bei interesy. igyvendina Lietuvos Respublikos akciniy

Pasirinkta visuotinio akcininky susirinkimo vieta, data ir laikas bendroviy jstatymo nustatyta tvarka.

neturéty uzkirsti kelio aktyviam akcininky dalyvavimui

susirinkime.

6.5. Siekiant uztikrinti uzsienyje gyvenanciy akcininky teise TAIP Vadovaujantis Akciniy bendroviy

jstatymu, Bendrové i$ anksto skelbia
viesai prieinamame Bendrovés interneto
tinklalapyje parengtus visuotinio
akcininky susirinkimo sprendimy
projektus, lietuviy ir angly kalba.

Apie priimtus visuotinio akcininky
susirinkimo sprendimus skelbiama
Bendroves interneto tinklalapyje lietuviy
ir angly kalba.

Si informacija, vadovaujantis Bendrovés
jstatais ir kitais teisés aktais, taip pat
skelbiama NASDAQ OMX Vilnius birZoje
bei Registry centro platinamame
elektroniniame leidinyje.
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6.6. Akcininkams turéty bati sudarytos galimybeés balsuoti
akcininky susirinkime asmeniskai jame dalyvaujant arba
nedalyvaujant. Akcininkams neturéty biiti daroma jokiy kliGiciy
balsuoti i anksto rastu, uzpildant bendrajj balsavimo biuleteni.

TAIP

Bendrovés akcininkai gali jgyvendinti
savo teise dalyvauti visuotiniame
akcininky susirinkime tiek asmeniskai,
tiek per atstova, jeigu asmuo turi
tinkama jgaliojima arba su juo sudaryta
balsavimo teisés perleidimo sutartis
teisés akty nustatyta tvarka. Bendrove
sudaro salygas akcininkams balsuoti
uzpildant bendrajj balsavimo biuleteni,
kaip numatyta Lietuvos Respublikos
akciniy bendroviy jstatymo.

6.7. Siekiant padidinti akcininky galimybes dalyvauti akcininky
susirinkimuose, bendrovéms rekomenduojama placiau taikyti
modernias technologijas ir tokiu budu sudaryti akcininkams
galimybe dalyvauti ir balsuoti akcininky susirinkimuose
naudojantis elektroniniy rysiy priemonémis. Tokiais atvejais turi
bati uztikrintas perduodamos informacijos saugumas ir galima
nustatyti dalyvavusiojo ir balsavusiojo tapatybe. Be to, bendroveés
galéty sudaryti salygas akcininkams, ypac uzsienyje gyvenantiems
akcininkams, akcininky susirinkimus stebéti pasinaudojant
moderniy technologijy priemonémis.

NE

Néra praktikos balsuoti elektroniniy rysiy
priemoniy pagalba.

VIl principas: Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty skatinti bendrovés organy narius vengti interesy konflikty bei uztikrinti skaidry ir

efektyvy bendrovés organy nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizma.

7.1. Bendrovés priezilros ir valdymo organo narys turéty vengti TAIP Tokia pareiga Bendrovés priezitros ir
situacijos, kai jo asmeniniai interesai priestarauja ar gali valdymo organy nariams jtvirtinta
priestarauti bendrovés interesams. Jeigu tokia situacija vis délto Bendroveés jstaty 34 ir 57 straipsniuose.
atsirado, bendroveés priezitiros ar valdymo organo narys turéty per

protinga terming pranesti kitiems to paties organo nariams arba jj

iSrinkusiam bendrovés organui, arba bendrovés akcininkams apie

tokia interesy priestaravimo situacija, nurodyti interesy pobdj ir,

jeigu ijmanoma, verte.

7.2. Bendrovés priezilros ir valdymo organo narys negali painioti TAIP Tokia pareiga nustatyta tiek priezidros,
bendroves turto, kurio naudojimas specialiai su juo néra aptartas, tiek valdymo organy darbo

su savo turtu arba naudoti jj arba informacija, kurig jis gauna reglamentuose.

blidamas bendrovés organo nariu, asmeninei naudai ar treciojo

asmens naudai gauti be bendroveés visuotinio akcininky susirinkimo

ar jo jgalioto kito bendroves organo sutikimo.

7.3. Bendrovés priezitros ir valdymo organo narys gali sudaryti TAIP Bendrovés priezitiros ir valdymo organas
sandorj su bendrove, kurios organo narys jis yra. Apie tokj sandorj sandorius sudaro ir tvirtina

(iSskyrus mazareikSmius dél nedidelés jy vertés arba sudarytus vadovaudamiesi teisés akty ir Bendrovés
vykdant jprasting bendrovés veikla bei standartinémis salygomis) jstaty nustatytais reikalavimais.

jis privalo nedelsdamas rastu arba Zodziu, jrasant tai j posédzio

protokola, pranesti kitiems to paties organo nariams arba ji _

iSrinkusiam bendrovés organui, arba bendrovés akcininkams. Sioje

rekomendacijoje jvardyty sandoriy sudarymui taip pat taikoma 4.5

rekomendacija.

7.4. Bendroveés priezitros ir valdymo organo narys turéty TAIP Vadovaujantis Bendroves jstaty 45.9

susilaikyti nuo balsavimo, kai priimami sprendimai dél sandoriy ar
kitokiy klausimuy, su kuriais jis susijes asmeniniu ar dalykiniu
interesu.

straipsniu, Bendrovés stebétojy tarybos
narys neturi teisés balsuoti, kai tarp
stebétojy tarybos nario ir Bendroves kyla
interesy konfliktas.
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Vadovaujantis Lietuvos Respublikos
akciniy bendroviy jstatymo 35 straipsnio
6 dalimi, Bendrovés Valdybos narys
neturi teisés balsuoti, kai Valdybos
posédyje sprendziamas su jo veikla
Valdyboje susijes ar jo atsakomybés
klausimas.

Be to, pagal teisés aktus, Bendrovés
valdymo organy nariai privalo vengti
situacijos, kai jy asmeniniai interesai
priestarauja ar gali priestarauti
Bendrovés interesams.

VIl principas: Bendrovés atlyginimy politika

Bendrovéje nustatyta atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy tvirtinimo, perzitréjimo ir paskelbimo tvarka
turéty uzkirsti kelig galimiems interesy konfliktams ir piktnaudziavimui nustatant direktoriy atlyginimus, taip pat
uztikrinti bendrovés atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy vieSuma ir skaidruma.

8.1. Bendrové turéty paskelbti savo atlyginimy politikos ataskaita NE Bendrovéje atlyginimy politikos ir

(toliau - atlyginimy ataskaita), kuri turéty buti aiski ir lengvai direktoriy atlyginimy tvirtinimo,

suprantama. Si atlyginimy ataskaita turéty biti paskelbta ne tik perzitréjimo ir paskelbimo tvarka bei

kaip bendrovés metinio pranesimo dalis, bet turéty bati skelbiama Bendrovés atlyginimy politikos ataskaita

ir bendrovés interneto tinklalapyje. pagal susiklosCiusig praktika néra
rengiama. Tokio reikalavimo nenustato
teisés aktai. Bendra informacija apie
Bendrovés atlyginimy politika ir
vidutiniai atskiry darbuotojy grupiy
atlyginimy dydziai viesai skelbiami
Bendrovés metiniame pranesime.
Vadovaujantis Lietuvos Respublikos
energetikos jstatymo 25 straipsnio
5 dalimi, Bendrové viesai skelbia
Bendroves valdymo organy nariams
nustatyta uzmokestj ir kitas su valdymo
organy nariy funkcijomis susijusias
iSmokas.

8.2. Atlyginimy ataskaitoje daugiausia démesio turety buti NE Metiniame pranesime néra pateikiama

skiriama bendrovés direktoriy atlyginimy politikai ateinanciais, o Bendroveés direktoriy atlyginimy politika

kur tinka - ir tolesniais, finansiniais metais. Joje taip pat turety ateinantiems ir tolesniems metams.

biiti apzvelgiama, kaip atlyginimy politika buvo jgyvendinama Metiniame pranesime pateikiama

praéjusiais finansiniais metais. Ypatingas demesys turety bati informacija apie Bendrovés valdymo

skiriamas esminiams bendroveés atlyginimy politikos pokyciams, organy nariams priskaiciuotas pinigy

lyginant su praéjusiais finansiniais metais. sumas (atlyginimus, kitas iSmokas,
tantjemas, kitas iSmokas i$ pelno).

8.3. Atlyginimy ataskaitoje turéty biti pateikta bent Si NE Metiniame pranesime pateikiama

informacija: informacija apie Bendroves valdymo

1) direktoriy atlyginimy kintamy ir nekintamy sudedamuyjy daliy organy nariams priskaiciuotas pinigy

santykis ir jo paaiskinimas; sumas (atlyginimus, kitas iSmokas,

2) pakankama informacija apie veiklos rezultaty vertinimo tantjemas, kitas iSmokas is pelno),

kriterijus, kuriais grindZiama teisé dalyvauti akcijy pasirinkimo informacija apie perleista turtg ir

sandoriuose, teisé j akcijas arba kintamas sudedamasias suteiktas garantijas Bendroves valdymo

atlyginimo dalis; organy nariams, taip pat kita

3) paaiskinimas, kuo pasirinkti veiklos rezultaty vertinimo informacija, susijusi su atlygiu Bendroves

kriterijai naudingi ilgalaikiams bendrovés interesams; valdymo organy nariams.

4) metody, taikomy siekiant nustatyti, ar tenkinami veiklos Zr. 8.1 punkto komentara.

rezultaty vertinimo kriterijai, paaiskinimas;
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5) pakankamai iSsami informacija apie kintamos sudedamosios
atlyginimo dalies mokéjimo atidéjimo laikotarpius;

6) pakankama informacija apie atlyginimo ir veiklos rezultaty rysj;
7) pagrindiniai metiniy premijy sistemos ir bet kurios kitos ne
pinigais gaunamos naudos kriterijai ir jy pagrindimas;

8) pakankamai iSsami informacija apie iSeitiniy iSmoky politika;

9) pakankamai iSsami informacija apie akcijomis pagristo
atlyginimo teisiy suteikimo laikotarpi, kaip nurodyta 8.13 punkte;
10) pakankamai iSsami informacija apie akcijy islaikyma po teisiy
suteikimo, kaip nurodyta 8.15

punkte;

11) pakankamai iSsami informacija apie panasiy bendroviy grupiy,
kuriy atlyginimo nustatymo

politika buvo analizuojama siekiant nustatyti susijusios bendroveés
atlyginimy nustatymo politika, sudétj.

12) direktoriams skirtos papildomos pensijos arba ankstyvo iséjimo
i pensija schemos pagrindiniy

savybiy aprasymas;

13) atlyginimy ataskaitoje neturéty biti komerciniu pozidriu
neskelbtinos informacijos.

8.4. Atlyginimy ataskaitoje taip pat turéty buti apibendrinama ir
paaiskinama bendrovés politika, susijusi su sutarciy, sudaromy su
vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy nariais, salygomis.
Tai turéty apimti, inter alia, informacija apie sutarciy su
vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy nariais trukme,
taikomus pranesimo apie i$éjima iS darbo terminus ir iSsamia
informacija apie iSeitines ir kitas iSmokas, susijusias su sutarciy su
vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy nariais nutraukimu
pirma laiko.

NE

Néra praktikos skelbti atitinkama
informacija.

8.5. Visa atlyginimo suma ir kita nauda, skiriama atskiriems
direktoriams atitinkamais finansiniais metais, turéty bati iSsamiai
paskelbiama atlyginimy ataskaitoje. Siame dokumente turéty buti
pateikta bent 8.5.1-8.5.4 punktuose nurodyta informacija apie
kiekviena asmenij, kuris bendrovéje €jo direktoriaus pareigas bet
kuriuo atitinkamy finansiniy mety laikotarpiu.

8.5.1. Turéty buti pateikta tokia su atlyginimais ir (arba)
tarnybinémis pajamomis susijusi informacija:

1) bendra atlyginimo suma, sumokéta arba mokétina direktoriui uz
paslaugas, suteiktas praéjusiais finansiniais metais, jskaitant, jei
taikoma, dalyvavimo mokescius, nustatytus metiniame
visuotiniame akcininky susirinkime;

2) atlyginimas ir privilegijos, gautos i$ bet kurios jmonés,
priklausancios tai paciai grupei;

3) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir (arba) premijos, bei
priezastys, dél kuriy tokios premijos ir (arba) pelno dalis buvo
paskirtos;

4) jei tai leidZziama pagal jstatymus, kiekvienas esminis papildomas
atlyginimas, mokamas direktoriams uz specialias paslaugas, kurios
nepriklauso jprastinéms direktoriaus funkcijoms;

5) kompensacija, gautina arba sumokéta kiekvienam vykdomajam
direktoriui ar valdymo organy nariui, pasitraukusiam is savo
pareigy praéjusiais finansiniais metais;

6) bendra apskaiciuota naudos, kuri laikoma atlyginimu ir
suteikiama ne pinigais, verte, jeigu tokia nauda neturi buti
nurodyta pagal 1-5 punktus.

8.5.2. Turéty bati pateikiama $i informacija, susijusi su akcijomis
ir (arba) teisemis dalyvauti akcijy pasirinkimo sandoriuose, ir

NE

Néra praktikos skelbti atitinkama
informacija.

89




Litgrid

KONSOLIDUOTAS METINIS PRANESIMAS
UZ 2015 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS
(visos sumos tikstanciais eury, jei nenurodyta kitaip)

(arba) su visomis kitomis darbuotojy skatinimo akcijomis
sistemomis:

1) praéjusiais finansiniais metais bendrovés pasiulyty akcijy
pasirinkimo sandoriy arba suteikty

akcijy skaicius ir taikymo salygos;

2) akcijy pasirinkimo sandoriy skaicius, realizuotas per praéjusius
finansinius metus, nurodant kiekvieno sandorio akcijy skaiciy bei
realizavimo kaing, arba dalyvavimo darbuotojy skatinimo
akcijomis sistemoje verté finansiniy mety pabaigoje;

3) finansiniy mety pabaigoje nerealizuotas akcijy pasirinkimo
sandoriy skaicius, jy realizavimo kaina, realizavimo data ir
pagrindinés teisiy jgyvendinimo salygos;

4) visi esamy akcijy pasirinkimo sandoriy salygy pokyciai
ateinanciais finansiniais metais.

8.5.3. Turéty biti pateikiama i su papildomy pensijy schemomis
susijusi informacija:

1) kai pensijy schema yra apibrézty iSmoky, pagal ja direktoriy
sukaupty iSmoky pokyciai atitinkamais finansiniais metais;

2) kai pensijy schema yra apibrézty jmoky, iSsami informacija apie
imokas, kurias uz direktoriy

sumokéjo arba turéty sumokéti bendrove atitinkamais finansiniais
metais.

8.5.4. Tureéty buti nurodytos sumos, kurias bendrové arba bet kuri
dukteriné bendrové ar jmoné, jtraukta j bendroveés konsoliduotyjy
finansiniy ataskaity rinkinj, iSmokéjo kaip paskolas, iSankstines
iSmokas ir garantijas kiekvienam asmeniui, kuris éjo direktoriaus
pareigas bet kuriuo atitinkamy finansiniy mety laikotarpiu,
iskaitant nesumokétas sumas ir palukany norma.

8.6. Kai atlyginimy nustatymo politikoje numatomos kintamos TAIP Bendrovés Atlyginimo politikoje
sudedamosios atlyginimo dalys, bendroveés turéty nustatyti nustatytos atitinkamos kintamos
kintamos sudedamosios atlyginimo dalies dydzio ribas. Nekintama sudedamosios atlyginimo dalies dydzio
atlyginimo dalis turety buti pakankama, kad bendrové galéty ribos.

nemokéti kintamos sudedamosios atlyginimo dalies tuo atveju, kai

veiklos rezultaty vertinimo kriterijai netenkinami.

8.7. Kintamy sudedamujy atlyginimo daliy skyrimas turéty TAIP Tiek direktoriams, tiek darbuotojams yra
priklausyti nuo iS anksto nustatyty ir iSmatuojamy veiklos nustatomi metiniai tikslai.

rezultaty vertinimo kriterijy.

8.8. Kai yra skiriama kintama sudedamoji atlyginimo dalis, TAIP Vadovaujantis Bendrovés jstaty 40.2,
didZiosios Sios kintamos sudedamosios atlyginimo dalies mokéjimas 41.1 ir 41.5 punktais kintamos

turéty bati atidétas tam tikram protingumo kriterijus sudedamosios atlyginimo dalys
atitinkanéiam laikotarpiui. Kintamos sudedamosios atlyginimo darbuotojams iSmokamos, tik po

dalies, kurios mokéjimas atidedamas, dydis turéty biti nustatytas Stebétojy tarybos patvirtinimo apie
pagal santykine kintamos sudedamosios atlyginimo dalies verte, valdybos ir valdybos pirmininko bendrujy
lyginat ja su nekintama atlyginimo dalimi. metiniy tiksly jvykdyma.

8.9. | susitarimus su vykdomaisiais direktoriais arba valdymo TAIP Tokia nuostata yra numatyta sutartyse su
organy nariais turéty bati jtraukta nuostata, leidzianti bendrovei valdybos nariais.

susigrazinti kintama sudedamaja atlyginimo dalj, kuri buvo

iSmokéta remiantis duomenimis, kurie véliau pasirodé akivaizdziai

neteisingi.

8.10. ISeitinés iSmokos neturéty virsyti nustatytos sumos arba TAIP

nustatyto metiniy atlyginimy skaiciaus ir apskritai neturéty bati
didesnés negu dvejy mety nekintamos atlyginimo dalies arba jos
ekvivalento suma.
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8.11. ISeitinés iSmokos neturéty blti mokamos, jei darbo sutartis
nutraukiama dél blogy veiklos rezultaty.

TAIP

8.12. Be to, turéty biti atskleidziama informacija, susijusi su
parengiamuoju ir sprendimy pri€mimo procesu, kurio metu
nustatoma bendrovés direktoriy atlyginimy politika. Informacija
turéty apimti duomenis, jei taikoma, apie atlyginimo komiteto
igaliojimus ir sudétj, su bendrove nesusijusiy konsultanty, kuriy
paslaugomis naudotasi nustatant atlyginimy politika, vardus ir
pavardes bei metinio visuotinio akcininky susirinkimo vaidmeni.

NE

Néra praktikos skelbti atitinkama
informacija.

8.13. Tuo atveju, kai atlyginimas yra pagristas akcijy skyrimu,
teisé i akcijas neturéty bati suteikiama maziausiai trejus metus po
ju skyrimo.

TAIP

Netaikytina

8.14. Akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis teisémis jsigyti
akcijy arba gauti atlygij, pagrista akcijy kainos pokyciais, neturéty
biti naudojamasi maziausiai trejus metus po jy skyrimo. Teisés j
akcijas suteikimas ir teisé pasinaudoti akcijy pasirinkimo
sandoriais arba kitomis teisémis jsigyti akcijy arba gauti atlygij,
pagrista akcijy kainos pokyciais, turéty priklausyti nuo i$ anksto
nustatyty ir iSmatuojamy veiklos rezultaty vertinimo kriterijy.

TAIP

Netaikytina

8.15. Po teisiy suteikimo direktoriai turéty islaikyti tam tikra
skaiciy akcijy iki jy kadencijos pabaigos, priklausomai nuo
poreikio padengti kokias nors islaidas, susijusias su akcijy
jsigijimu. Akciju, kurias reikia iSlaikyti, skaiCius turi bati
nustatytas, pavyzdziui, dviguba bendro metinio atlyginimo
(nekintamoji plius kintamoji dalis) verte.

TAIP

Netaikytina

8.16. | direktoriy konsultanty arba stebétojy tarybos nariy
atlyginima neturéty buti jtraukiami akcijy pasirinkimo sandoriai.

TAIP

Netaikytina

8.17. Akcininkai, visy pirma instituciniai akcininkai, turety buti
skatinami dalyvauti visuotiniuose akcininky susirinkimuose ir
balsuoti direktoriy atlyginimy nustatymo klausimais.

TAIP

8.18. Nemenkinant organy, atsakingy uz direktoriy atlyginimy
nustatyma, vaidmens, atlyginimy politika arba bet kuris esminis
atlyginimy politikos pokytis turéty bati jtraukiamas j metinio
visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke. Atlyginimy ataskaita
turéty bati pateikiama akcininky balsavimui metiniame
visuotiniame akcininky susirinkime. Balsavimas gali buti
privalomojo arba patariamojo pobidzio.

TAIP

8.19. Schemoms, pagal kurias direktoriams atlyginama akcijomis,
akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis teisémis jsigyti akcijy arba
biti atlyginamam remiantis akcijy kainy pokyciais, iki jy taikymo
pradzios turéty pritarti akcininkai metiniame visuotiniame
akcininky susirinkime priimdami atitinkama sprendima. Pritarimas
turéty bti susijes su pacia schema ir akcininkai neturéty spresti
del atskiriems direktoriams pagal ta schema suteikiamos akcijomis
pagristos naudos. Visiems esminiams schemy salygy pakeitimams
iki jy taikymo pradzios taip pat turéty pritarti akcininkai,
priimdami sprendima metiniame visuotiniame akcininky
susirinkime. Tokiais atvejais akcininkai turéty bati informuoti apie
visas sitilomy pakeitimy salygas ir gauti paaiskinima apie sitilomy
pakeitimy poveikj.

NE

Imonéje néra taikomos tokios schemos ir
néra praktikos skelbti atitinkama
informacija
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8.20. Metinio visuotinio akcininky susirinkimo pritarimas turety NE Imonéje néra taikomos tokios schemos ir
biti gaunamas Siais klausimais: néra praktikos skelbti atitinkama
informacija

1) atlyginimo direktoriams skyrimas remiantis akcijomis
pagristomis schemomis, jskaitant akcijy pasirinkimo sandorius;
2) maksimalaus akcijy skaiciaus nustatymas ir pagrindinés akcijy
suteikimo tvarkos salygos;

3) laikotarpis, per kurj pasirinkimo sandoriai gali biti realizuoti;
4) kiekvieno tolesnio pasirinkimo sandoriy realizavimo kainos
pokycio nustatymo salygos, jeigu jstatymai tai leidzia;

5) visos kitos ilgalaikés direktoriy skatinimo schemos, kurios
panasiomis salygomis néra sitilomos visiems kitiems bendrovés
darbuotojams.

Metiniame visuotiniame akcininky susirinkime taip pat turéty bati
nustatytas galutinis terminas, per kurj uz direktoriy atlyginima
atsakingas organas gali paskirti Siame punkte iSvardyty tipy
kompensacijas atskiriems direktoriams.

8.21. Jeigu leidZia nacionaliné teisé arba bendrovés jstatai, NE Imonéje néra taikomos tokios schemos ir
kiekvienam pasirinkimo sandoriy su nuolaida modeliui, pagal kurj néra praktikos skelbti atitinkama
yra suteikiamos teisés pasirasyti akcijas zemesne nei rinkos kaina, informacija

galiojancia tq diena, kai nustatoma kaina, arba vidutine rinkos
kaina, nustatyta per keleta dieny pries realizavimo kainos
nustatyma, taip pat turéty pritarti akcininkai.

8.22. 8.19 ir 8.20 punktai neturéety bati taikomi schemoms, NE Imonéje néra taikomos tokios schemos ir
kuriose dalyvavimas panasiomis salygomis sitilomas bendrovés néra praktikos skelbti atitinkama
darbuotojams arba bet kurios dukterinés jmonés darbuotojams, informacija

kurie turi teise dalyvauti schemoje, ir kuri buvo patvirtinta
metiniame visuotiniame akcininky susirinkime.

8.23. Pries metinj visuotinj akcininky susirinkima, kuriame NE Imonéje néra taikomos tokios schemos ir
ketinama svarstyti 8.19 punkte nurodyta sprendima, akcininkams néra praktikos skelbti atitinkama
turéty buti suteikta galimybé susipazinti su sprendimo projektu ir informacija

su juo susijusiu informaciniu pranesimu v(§ie dokumentai turéty
biti paskelbti bendrovés tinklalapyje). Siame pranesSime turéty
biti pateiktas visas akcijomis pagristo atlyginimo schemas
reglamentuojantis tekstas arba Siy schemy pagrindiniy salygu
aprasymas, taip pat schemy dalyviy vardai ir pavardés. Pranesime
taip pat turety buti nurodytas schemy ir bendros direktoriy
atlyginimy politikos rysys. Sprendimo projekte turéty bati aiski
nuoroda i pacig schema arba pateikta pagrindiniy jos salygy
santrauka. Akcininkams taip pat turéty biti pateikta informacija
apie tai, kaip bendrove ketina apsirtipinti akcijomis, kurios
reikalingos jsipareigojimams pagal skatinimo schemas jgyvendinti:
turéty biti aiskiai nurodyta, ar bendroveé ketina pirkti reikalingas
akcijas rinkoje, laikyti jas atsargoje ar isleisti naujy akcijy. Taip
pat turéty biti pateikta schemos iSlaidy, kurias patirs bendrove
dél numatomo schemos taikymo, apzvalga. Siame punkte nurodyta
informacija turéty bati paskelbta bendrovés interneto
tinklalapyje.

IX principas: Interesy turétojy vaidmuo bendrovés valdyme

Bendrovés valdymo sistema turéty pripazinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinti aktyvy
bendrovés ir interesy turétojy bendradarbiavima kuriant bendroveés gerove, darbo vietas ir finansinj stabiluma. Sio
principo kontekste savoka interesy turétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tiekéjus, klientus, vietos
bendruomene ir kitus asmenis, turincius interesy konkrecioje bendrovéje.

9.1. Bendroveés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad bty TAIP
gerbiamos tos interesy turétojy teisés, kurias gina jstatymai.
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jiems turéty biti sudaromos salygos susipazinti su reikiama
informacija.

9.2. Bendrovés valdymo sistema turéty sudaryti salygas interesy TAIP Bendrove laikosi Siy rekomendaciju.
turétojams dalyvauti bendroves valdyme jstatymy nustatyta
tvarka. Interesy turétojy dalyvavimo bendrovés valdyme ... . .
pavyzdziai galéty bati darbuotojy kolektyvo dalyvavimas priimant Pavyzdziui, su Bendroves darbuotojy
svarbius bendrovei sprendimus, konsultacijos su darbuotojy atstovais vykdomos konsultacijos,
kolektyvu bendrovés valdymo ir kitais svarbiais klausimais, derybos, pasitarimai dél Bendroveje
darbuotojy dalyvavimas bendrovés akciniame kapitale, kreditoriy vykdomy veiklos optimizavimo procesuy.
jtraukimas i bendrovés valdyma bendrovés nemokumo atvejais ir Pagal su Bendroves darbuotojy atstovais
Kt. pasirasyta Bendrovés kolektyvine sutartj,
Bendrove informuoja profesiniy sajungy
atstovus apie Bendrovéje numatomas
permainas, Bendrovés finansine padetj ir
kt.
Interesy turétojai gali dalyvauti
Bendrovés valdyme tiek, kiek tai numato
jstatymai.
9.3. Kai interesy turétojai dalyvauja bendrovés valdymo procese, TAIP

X principas: Informacijos atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad informacija apie visus esminius bendroveés klausimus, jskaitant
finansine situacija, veikla ir bendrovés valdyma, bty atskleidziama laiku ir tiksliai

10.1. Bendrove turéty atskleisti informacija apie:

1) bendroveés veikla ir finansinius rezultatus;

2) bendrovés tikslus;

3) asmenis nuosavybés teise turincius bendroveés akcijy paketa ar
ji valdandius;

4) bendrovés priezitros ir valdymo organy narius, bendrovés
vadova bei jy atlyginima;

5) galimus numatyti esminius rizikos veiksnius;

6) bendroves ir susijusiy asmeny sandorius, taip pat sandorius,
kurie sudaryti ne jprastinés bendrovés veiklos eigoje;

7) pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotojais ir kitais
interesy turétojais;

8) bendroveés valdymo struktiira ir strategija. Sis sarasas laikytinas
minimaliu, ir bendrovés yra skatinamos neapsiriboti tik
informacijos, nurodytos Siame sarase, atskleidimu.

TAIP,
iSskyrus (4)
punkte
nurodyta
atlyginima
Bendrovés
priezilros
ir valdymo
organams.

Bendrovéje informacija, susijusi su
atlyginimais tiek priezitros, tiek
valdymo organams laikoma
konfidencialia.

10.2. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 1 punkte nurodyta
informacija, rekomenduojama bendrovei, kuri yra patronuojanti
kity bendroviy atzvilgiu, atskleisti informacija apie visos jmoniy
grupés konsoliduotus rezultatus.

TAIP

10.3. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 4 punkte nurodyta
informacija, rekomenduojama pateikti informacija apie bendrovés
priezitros ir valdymo organy nariy, bendrovés vadovo profesine
patirtj, kvalifikacija ir potencialius interesy konfliktus, kurie
galéty paveikti jy sprendimus. Taip pat rekomenduojama atskleisti
bendrovés priezitros ir valdymo organy nariy, bendrovés vadovo i$
bendroves gaunama atlyginima ar kitokias pajamas, kaip tai
detaliau reglamentuojama VIl principe.

NE

Néra praktikos skelbti atitinkama
informacija

10.4. AtskleidZiant 10.1 rekomendacijos 7 punkte nurodyta
informacija, rekomenduojama atskleisti informacija apie
bendroves ir interesy turétoju, tokiy kaip darbuotojai, kreditoriai,
tiekéjai, vietos bendruomené, santykius, jskaitant bendroves
politika Zmoniskyjy istekliy atzvilgiu, darbuotojy dalyvavimo
bendroves akciniame kapitale programas ir pan.

NE

Neéra praktikos skelbti atitinkama
informacija

10.5. Informacija turéty bdti atskleidziama tokiu bidu, kad jokie
akcininkai ar investuotojai nebity diskriminuojami informacijos
gavimo biido ir apimties atzvilgiu. Informacija turéty bati

TAIP

Bendrové informacija per Vilniaus
vertybiniy popieriy birzos naudojama
informacijos atskleidimo sistema
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atskleidziama visiems ir vienu metu. Rekomenduojama, kad
pranesimai apie esminius jvykius bity skelbiami pries arba po
NASDAQ OMX Vilnius prekybos sesijos, kad visi bendrovés
akcininkai ir investuotojai turéty vienodas galimybes susipazinti su
informacija bei priimti atitinkamus investicinius sprendimus.

pateikia lietuviy ir angly kalbomis vienu
metu. Bendrové skelbia informacija pries
Vilniaus vertybiniy popieriy birzos
prekybos sesija arba po jos ir vienu metu
pateikia visoms rinkoms, kuriose
prekiaujama Bendroveés vertybiniais
popieriais. Informacijos, galincios turéti
jtakos jos isleisty vertybiniy popieriy
kainai, Bendrové neatskleidzia
komentaruose, interviu ar kitais biidais
tol, kol tokia informacija viesai
paskelbiama per birzos informacijos
sistema.

10.6. Informacijos skleidimo bldai turéty uztikrinti informacijos TAIP Be 10.5 punkto komentare nurodyto
naudotojams nesaliska, savalaikj ir nebrangy, o teisés akty informacijos atskleidimo biido, Bendrové
nustatytais atvejais neatlyginting priéjima prie informacijos. naudojasi jvairiomis priemonémis (V|
Rekomenduojama informacijos skleidimui didesniu mastu naudoti Registry centras leidziamu elektroniniu
informacines technologijas, pavyzdziui, skelbti informacija leidiniu vieSiems pranesimams skelbti,
bendrovés interneto tinklalapyje. Rekomenduojama informacija naujieny agentiiromis, viesai prieinamu
skelbti ir déti j bendrovés interneto tinklalapj ne tik lietuviy, bet Bendrovés interneto tinklalapiu),
ir angly kalba, o esant galimybei ir poreikiui, ir kitomis kalbomis. siekdama uztikrinti, kad skleidziama
informacija pasiekty kuo daugiau
suinteresuoty asmeny.
Bendrovés interneto tinklalapyje
informacija skelbiama lietuviy ir angly
kalbomis.
10.7. Rekomenduojama bendrovés interneto tinklalapyje skelbti TAIP Zr. 10.5 ir 10.6 punktus.

bendrovés metinj pranesima, finansiniy ataskaity rinkinj bei kitas
bendroves rengiamas periodines ataskaitas, taip pat siiloma j
tinklalapi déti bendrovés pranesSimus apie esminius jvykius bei
bendroveés akcijy kainy kitima vertybiniy popieriy birzoje.

Xl principas: Bendrovés audito jmonés parinkimas

Bendrovés audito jmonés parinkimo mechanizmas turéty uztikrinti audito jmonés iSvados ir nuomonés

nepriklausomuma.

11.1. Siekiant gauti objektyvia nuomone dél bendroveés tarpiniy TAIP Tokia pareiga nustatyta Bendrovés jstaty

finansiniy ataskaity rinkinio, bendrovés metiniy finansiniy 23.5 straipsnyje.

ataskaity rinkinio ir metinio pranesSimo patikrinima turéty atlikti

nepriklausoma audito jmone.

11.2. Rekomenduojama, kad audito jmonés kandidatira TAIP Audito jmoné Bendrovéje parenkama

visuotiniam akcininky susirinkimui sililyty bendrovés stebétojy atliekant viesg pirkima.

taryba, o jeigu ji bendroveje nesudaroma, - bendroves valdyba. Vadovaujantis Bendrovés jstaty 41.6
straipsniu, pries saukiant Visuotinj
akcininky susirinkima, informacija apie
atlikta viesa pirkima Audito jmonés
paslaugoms pirkti informuojama
Stebeétojy taryba.

11.3. Jei audito jmoné yra gavusi i$ bendrovés uzmokestj uz TAIP/ NE | IS audito bendroviy Bendroveé ne audito

suteiktas ne audito paslaugas, bendrové turéty tai atskleisti paslaugas perka tik iSimtiniais atvejais ir

akcininkams. Sia informacija taip pat turéty disponuoti bendrovés paprastai tai biina mazareik$miai

stebétojy taryba, o jeigu ji bendrovéje nesudaroma, - bendroves sandoriai, todél néra praktikos atskleisti

valdyba, svarstydama, kurig audito jmoneés kandidatlra pasitlyti tokia informacija akcininkams ar kitiems

visuotiniam akcininky susirinkimui. valdymo organams.
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