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ISTATAI Kndas %fj

1. BENDROJI DALIS

LITGRID AB (toliau ~ Bendrove) yra ribotos civilinés atsakomybés privatusis juridinis asmuo, kurio
jstatinis kapitalas padalintas j akcijas.

Bendrove atsako pagal savo prievoles jai nuosavybeés teise priklausandiu turlu. Bendrové neatsako
pagal akeininky prievoles, o akcininkai neatsako pagal Bendroves prievoles. Akcininkai neturi Kity
turtiniy jsipareigojimy Bendrovei, idskyrus |sipareigojimg nustatyta tvarka apmokeéti visas
pasirasytas akcijas emisijos kaina.

Bendrovés teisiné forma yra akcing bendrove.
Bendrovés finansiniai metai yra kalendoriniai metai.
Bendrove jsteigta neribotam laikui.

Bendrove kartu su patronuojanéia bendrove UAB ,EPSO-G* (toliau — Patronuojanti bendrove) ir
kitais Patronuojanéios bendroves tiesiogiai ir netiesiogiai valdomais juridiniais asmenimis sudaro
jmoniy grupe (toliau = |moniy grupe).

Bendrove savo veikloje vadovaujasi jstatymais, Europos Sajungos ir tarptautiniais teisés aktais,
kiek taikytina, kitais Lietuvos Respublikoje taikomais teisés aktais, Lietuvos Respublikos
energetikos ministerijos patvirtintomis Valstybés valdomy energetikos sektoriaus jmoniy grupés
korporatyvinio valdymo gairémis su visais vélesniais pakeitimais ir papildymais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, skirtais valstybeés valdomy ar kontroliucjamy jmoniy valdymui
{ta apimtimi, kiek jie taikomi |moniy grupei priklausancioms jmonéms), NASDAQ Vilnius
listinguojamy bendroviy valdymo kodeksu (toliau — Valdymo kodeksas), ta apimtimi, kiek $ie jstatai
nenumato kitaip, o taip pat Siais jstatais (toliau - |statai), bendrais nustatyta tvarka patvirtintais
jmoniy grupés bei Bendroves vidiniais dokumentais.

2, BENDROVES VEIKLOS TIKSLAI IR OBJEKTAS

Bendroves veiklos tikslai yra savo kompetencijos ribose uztikrinti elektros energetikos sistemos
stabiluma ir patikimumg Lietuvos Respublikos fteritorijoje, sudaryti objektyvias ir
nediskriminuojanéias naudojimosi elektros perdavimo tinklais sglygas bei salygas konkurencingai
elekiros rinkai vystylis, saugiai bei efektyviai eksploatuoti elektros perdavimo sistema, valdyti
elektros energijos perdavimo sistemos turta ir jo priklausinius, elektros energijos sistemos
eksploatavimg ir prieZiirg atliekantias jmones bei jmones, kurioms priklauso arba kurios kitais
pagrindais vysto arba valdo tarpsistemines elektros jungtis su kitomis valstybémis, uZtikrinti
racionaly Bendroves turto ir kity idtekliy panaudojima.

Bendrovés ilgalaikiai (straleginiai) tikslai, save kompetencijos ribose, siekiant nacionaliniy
energetiniy tiksly, yra:

2.2.1. savo, kaip perdavimo sistemos operatoriaus, funkcijy apimtyje jgyvendinti technines
priemones, reikalingas Lietuvos Respublikos elekiros energetikos sistemos sujungimui su
kontinentinés Europos tinklais darbui sinchroniniu rezimu;

2.2.2. uZtikrinti ir vystyti integracija | kontinentinés Europos ir Siaures 3aliy elektros rinkas.

Bendrove, vykdydama savo veikla, be auks&iau nurodyty tiksly, taip pat siekia tvaraus Bendroves
verslo vertés augimo bei ilgalaikeés naudos akcininkams uztikrinimo.

Bendroves pagrindinég veikla yra elektros energijos perdavimo sistemos operatoriaus veikla ir kita
elekiros energetikos veikla, kiek ji neprieStarauja elektros energijos perdavimo sistemos
operatoriaus veiklai. Bendrove turi teise verstis kita veikla, su salyga, kad pagrindine Bendroves
veikla ir toliau i8liks elektros energijos perdavimas. Licencijuojamg veiklg ar veikla, kuriai reikia
gauti leidimus, Bendravé gali vykdyti tik gavusi atitinkamas licencijas ar leidimus.
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3.

ISTATINIS KAPITALAS. AKCIJY SKAICIUS PAGAL KLASES, JU NOMINALI VERTE BEI
SUTEIKIAMOS TEISES

Bendroves jstatinis kapitatas yra lygus 146 256 100,20 Eur (vienam &imtui keturiasdegimt Sesiems
milijonams dviem Simtams penkiasdesimt segiems tdkstan&iams vienam Simtui eury ir dvideimdiai
centy).

Bendroves jstatinis kapitalas padalintas [ 504 331 380 (penkis Simtus keturis milijonus tris Simtus
trisdeSimt vieng takstantj tris Simtus astuoniasdedimt) paprastyjy vardiniy akcijy (toliau viena
paprastoji vardiné Bendroves akcija — Akcija).

Vienos Akcijos nominali verté yra lygi 0,29 Eur (dvideimt devyniems centams),

Visos Akcijos yra nematerialios ir fiksuojamos jradais akcininky asmeninese vertybiniy popieriy
saskaitose, kurias tvarko vertybiniy popieriy saskaity tvarkytojas, su kuriuo sudaroma sutartis del
Akeijy apskaitos tvarkymo.

4, AKCININKALI IR AKCININKY TEISES

Bendrovés akcininkai turi jstatymuose, kituose teisés aktuose ir Siuose |statuose nustatytas teises ir
pareigas.

Visi Bendroveés organai privalo veikti taip, kad uztikrinty tinkamas salygas Bendroves akcininkams
realizuoti savo teises.

5. BENDROVES ORGANAI IR VALDYMAS

Bendroves organai yra &ie:

(i) visuotinis akcininky susirinkimas (toliau — Susirinkimas);

(ii} valdyba (toliau - Valdyba);

(iii) Bendroves vadovas — Bendroves generalinis direktorius (toliau — Generalinis direktorius).

Atzvelgiant j tai, kad Bendrove priklauso Jmoniy grupei ir Patronuojanéios bendroves stebeétojy
taryba Jmoniy grupes mastu Patronucjancios bendrovés jstatuose nustatyta tvarka vykdo vidaus
kontrolés sistemos funkcionavimo bei riziky valdymo priezidra, Bendrovés Susirinkimas ir Valdyba
gali atsizvelgti | Patronuojantios bendroves stebetojy tarybos pasitlymus ir atsiliepimus, teikiamus
atitinkamo Bendrovés organo kompetencijos klausimais. Patronuojangioje bendroveje sudaromas
audito komitetas veikia kaip visos Imoniy grupes audito komitetas, be kita ko, atlikdamas ir
Bendroves audito komiteto funkcijas.

Bendroveés organai sprendimus priima savarankiskai ir pagal kompetencijg, kuri jiems priskirta
Lietuvos Respublikoje galiojandiais teises akiais bei &iajs |statais. Bendrovés organai visikai
atsako uz priimtus sprendimus. Priimdami sprendimus Bendroves organai privalo veikti Bendroves
ir Bendroves akcininky naudai.

Bendrovés organai, laikydamiesi Lietuvos Respublikoje galiojanciy teisés akty reikalavimy ir
atsizvelgdami j kity 1.7 punkte nurodyty dokumenty nuostatas, privalo siekti Bendroves bei bendry
Imoniy grupes veiklos tiksly, veikti socialiai atsakingai, be kita ko, atsizvelgdami ir j tarptautiniuose
standartuose jtvirtintus pagrindinius aplinkosaugos, socialinius, finansinius bei etinius principus,

Bendrovés organai savo veikloje taip pat privalo vadovautis pagrindiniais Jmoniy grupés
korporatyvinio valdymo principais - |moniy grupes veiklos skaidrumo, valstybés nuosavybés ir
reguliavimo funkcijy atskyrimo, Imoniy grupes tiksly apibréztume bei jy tvarumo, akcininky teisiy
tinkamo realizavimo.

Bendroves valdymo organai, priimdami sprendimus ir veikdami jiems teises aktais bei diais |statais
suteiktos kompetencijos ribose, atsizvelgia ir j kitus Jmoniy grupés karporatyvinio valdymo principus
- alitikties teises akty reikalavimams ir geriausios praktikos standartams, veiklos efektyvumo,
Imoniy grupés tvarumo, veikly konkurencingumo, |moniy grupes valdymo ir prieZidros organy
atsakomybes bei tinkamos atskaitomybes akeininkams.
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6. VISUOTINIS AKCININKY SUSIRINKIMAS

Susirinkimo $aukimo, sprendimy priémimo tvarka bei kompetencija nesiskiria nuo visuotinio
akcininky susirinkime aukimo, sprendimy priémimo tvarkos bei kompetencijos, nurodytos Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy jstatyme (toliau — Akciniy bendroviy jstatymas), i&skyrus papildoma
Susirinkimo kompetencija, kuri yra numatyta Siy |staty 6.2 straipsnyje.

Susirinkimas taip pat priima sprendimus del (papildoma Susirinkimo kompetencija):

6.2.1. pritarimo Bendrovés Valdybos sprendimams, numatytiems $iy |staty 7.12.3 straipsnyje.
Susirinkimas, pritardamas Valdybos sprendimams del konkrediy sandoriy sudarymo, be
kita ko, pritaria ir esminéms tokiy sandoriy sglygoms, kaip numatyta Jstaty 7.13 straipsnyje;

6.2.2. Bendroves Valdybos nariy skyrimo, metinio atlygio biudzelo Valdybos nariams dydZio,
maksimaliy meénesiniy atlygio dydziy Valdybos pirmininkui ir Valdybos nariams nustatymo,
sutariy su Bendrovés valdybos nariais dél veiklos valdyboje sudarymo, standartiniy tokiy
sutarCiy salygy nustatymo, jskaitant konkrety valandinj jkainj uZ darba Valdyboje, bei
asmens, jgalioto Bendroves vardu pasiragyti ias sutartis, paskyrima.

7. BENDROVES VALDYBA

Valdyba yra kolegialus Bendroves valdymo organas, kurj sudaro 5 {penki} nariai, renkami
Susirinkimo 4 (ketveriy) mety kadencijai. Valdybos nario nepertraukiamas kadencijos laikas yra ne
ilgesnis kaip 2 (dvi) pilnos kadencijos i$ eilés, t. y. ne daugiau kaip 8 (astuoneri) metai i$ eiles.

Renkant Valdybos narius turi biti utikrinamas tinkamo vigy akeininky teisiy atstovavimo Valdyboje
principas. Atsizvelgiant | & principg, sitlant kandidatus | Valdybos narius, turi bati siekiama, kad 2
(du) kandidatai j Valdybos narius bity sidlomi i$ Patronuojanéios bendroves vadovaujanéiyjy
darbuotojy, 2 (du) kandidatus j Valdybos narius ~ i§ Bendroves vadovaujangiyjy darbuotojy, ir bent
1 (vienas) Valdybos narys baty nepriklausomas asmuo, jo nepriklausomuma nustatant pagal
Valdymo kodekse jtvirtintus kriterijus bei kity taikytiny teises akty reikalavimus, Teise pasidlyti
kandidatg | nepriklausomus Valdybos narius turi bet kuris Bendroves akcininkas ir (ar) akcininky
grupe. Valdybos nariy kompetencijos turi atitikti Valdybos kuruojamas pagrindines sritis. SiGlant
kandidatus j Valdybos narius prioritetas visy pirma teikiamas kandidato kompetencijai ir poreikiui
uZtikrinti, kad Valdyboje bty visos reikalingos kompetencijos pagal Valdybos Kkuruojamas
pagrindines sritis. :

Valdybos nariu gali bati renkamas tik fizinis asmuo. Bendroves Valdybos nariu negali biiti:

7.3.1. asmuo, einantis priezitros organo, valdymo organo ar administracijos nario pareigas
energetikos jmongje, vykdanéioje elektros energijos gamybos ir (ar} tiekimo veiklg arba
gamtiniy dujy gavybos ir (ar) tiekimo veiklg arba kitu badu dalyvaujantis $iy jmoniy valdyme
ar priezidroje;

7.3.2. Patronuojantios bendrovés stebetojy tarybos nariai;
7.3.3. asmuo, einantis priezidros organo, valdymo organo nario ar vadovaujantiojo darbuotojo

pareigas Bendroves kontroliuojamose bendrovese {toliau - Kontrolivojama bendrové‘) ir
asocijuotose bendrovese (toliau — Asocijuota bendrové?);

7.34. reguliuojanéiy energetikos paslaugy teikimo srityje veikiangiy subjekty veiklg ir atliekangiy
valstybing energetikos priezilirg institucijy tarnautojai ir darbuotojai;

7.3.5.  kiti asmenys, kurie pagal galiojangius teisés aktus negali eiti iy pareigy.

Susirinkimas, vertindamas kandidato i Valdybos narius tinkamumg eiti Sias pareigas, jvertina jo

atitiktj Sivose |statuose ir taikytinuose teisés aktuose nustatytiems reikalavimams. Tuo tikslu

Susirinkimui turi bdti pateikiami dokumentai, kurie pagrindzia kandidato atitiktj nustatytiems
reikalavimams.

Teikiant Susirinkimui Valdybos nariy kandidatiiras, jas teikiantis asmuo privalo Susirinkimui pateikti
paaiskinimus ra$tu del kiekvieno sitlomo Valdybos nario kvalifikacijos bei tinkamumo uZimti

! Siuose istatuose _kontrolivojama bendrove* suprantama Kkaip juridinis asmuo, kuriame LITGRID AB nuosavybés leise priklauso
daugiau kaip 50 proc. akcijy.

* Sivose istatuose .asocijucla bendrové* suprantama kaip juridinis asmuo, kuriame LITGRID AB nuosavybés teise priklauso maziau
kaip 50 proc. arba 50 proc. akcijy.
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Valdybos nario pareigas, kartu pateikiant teises akty nustatytas iSvadas ir (ar) kitus $ig atitiktj
pagrindZiancius dokumentus.

Kiekvienas kandidatas j Valdybos narius privalo pateikti Susirinkimui radytinj sutikima kandidatuoti j
Valdybos narius ir kandidato interesy deklaracija, joje nurodydamas visas aplinkybes, dél kuriy
galety kilti kandidato ir Bendroves interesy konfliktas. Atsiradus naujoms aplinkybéms, del kuriy
galéty kilti Valdybos nario ir Bendroves interesy konfliktas, Valdybos narys apie tokias naujas
aplinkybes privalo nedelsdamas rastu informuoti Bendrove ir Valdyba.

Valdybos nariai gali dirbti kita darba ar uZimti kitas pareigas, kurios bty suderinamos su jy veikla
Valdyboje, jskaitant, bet neapsiribojant, vadovaujanciy pareigy kituose juridinivose asmenyse
¢jima, darbg valstybés ar stalutingje tarnyboje, pareigas Bendrovéje ir kituose juridiniuose
asmenyse, taip pat juridiniuose asmenyse, kuriy dalyviu yra Bendrove ar Patronuojanti bendrove,
tik i anksto apie tai informave Bendrovés Valdybg ir gave iSankstinj Valdybos sutikimg, i§skyrus
pedagoging, kirybing bei autoring veiklg, dalyvavimg profesinése energetiky bei energetikos
Imones ar elektros perdavime operatorius vienijantiy asociacijy, visuomeninése organizacijose,
kurios yra susijusios su iSimtinai asmeniniy arba (ir) $eimos poreikiy tenkinimu, bei darbg
Patronuojancioje bendrovéje, - kuriy at2vilgiu minéto Valdybos sutikimo nereikia.

Susirinkimo sprendimu su Valdybos nariais ir Valdybos pirmininku, prieé jiems pradedant eiti
pareigas Valdyboje, gali bati sudaromos sutartys dél veiklos Valdyboje, kuriose numatomos jy
leises, pareigos ir atsakomybeé. Siy sutardiy standartines sglygas nustato Susirinkimas. Taip pat
Susirinkimas savo sprendimu gali nustatyti, kad Valdybos nariams turi buti mokamas atlygis. Jeigu
Bendroves Valdybos narys irenkamas | Generalinio direktoriaus pareigas ar paskiriamas
Bendroves padalinio vadovu, dél $io darbo su juo sudaroma darbo sutartis. Visi i&rinkdi Valdybos
nariai nedelsdami pasiraso jsipareigojimus neatskleisti Bendroves komerciniy  {(gamybiniy)
paslapgiy ir konfidenciatios informacijos.

Valdyba ar jos nariai savo veikla pradeda ir baigia Akciniy bendroviy jstatymo nustatyta tvarka ir
terminais.

Valdyba yra atskaitinga Susirinkimui.

Valdybos kompetencija nesiskiria nuo Akciniy bendroviy jstatyme nustatytos valdybos
kompetencijos, i$skyrus papildoma kompetencijg, nustatyty Siy |staty 7.12-7.14 straipsniuose.

Valdybos papildoma kompetencija, susijusi su Bendrove:
7.12.1. Valdyba svarsto ir tvirtina;
7.121.1.  Bendrovés strategijg;

7.12.1.2.  Bendroves veiklos plang ne trumpesniam nei 3 {trejy) mety laikotarpiui ir veikios plano
jgyvendinimo ataskaita Valdybos nustatytu periodiskumu;

7.12.1.3. 10 (deSimties) mety Bendroves elektros perdavimo tinkly pletros plang;
7.12.1.4.  Bendrovés metinj biudZets ir veiklos tikslus;
7.121.5.  paramos ir labdaros skyrimo tvarka;

7.12.1.6.  sandoriy esminiy salygy sarasa (pagal sandoriy tipus) ir sandoriy, dél kuriy sudarymo
sprendimg priima Valdyba, jskaitant Valdybos sprendimus del sandoriy, kuriems pagal
Siy |staty 7.12.3 punktg reikalingas Susirinkimo pritarimas, sudarymo tvarka;

7.12.1.7.  informacijos, kuri laikoma Bendroves komercine {gamybine) paslaptimi ir konfidencialia
informacija, sarada ir tokios informacijos naudojimo (saugojimo) Bendrovéje principus:

7.12.1.8.  Generalinio direktoriaus pareiginius nuostatus, nustato jo atlyginima, metinius veiklos
tikslus, kitas darbo sutarties sglygas, jj skatina ir skiria nuobaudas;

7.12.1.9.  bendrus Jmoniy grupés dokumentus (gaires, politikas, kodeksus ir pan.) bei sprendzia
del jy taikymo apimties Bendrovéje, kitus Bendroves veikla reglamentuocjanéius
dokumentus, kuriy sgrasg nustato Valdyba.

7.12.2. Valdyba taip pat:

7.12.2.1.  Bendroves allikty skaitiavimy pagrindu nustato elektros energijos perdavimo ir kity
valstybés reguliuvojamy paslaugy kainas ir Jy taikymo tvarka, kai to reikalauja
galiojantys teises aklai;
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7.12.2.15,

7.12.2.18.

712217,

priima sprendimus igleisti obligacijas (igskyrus konvertuojamasias obligacijas);

prima sprendimus del Bendrovés filialy ir atstovybiy steigimo bei jy veiklos
nutraukimo, taip pat del jy nuostaty patvirtinimo ir keitimo, vadovy skyrimo bei
atSaukimo:;

priima sprendimus dé&l Bendroves dalyvavimo asociacijy ar bet kokios formos juridiniy
asmeny susivienijimy veikloje;

priima sprendimus Bendrovei tapti kity juridiniy asmeny steigeja, dalyve, o taip pat
sprendimus del akcijy (pajy, daliy) skaitiaus didinimo bei mazinimo ar kitokio akcijy
(pajy, daliy) suteikiamy teisiy pasikeitimo, tvirtina akcijy pasirasymo sutargiy
pagrindines salygas;

priima sprendimus dé| Bendroves Kontroliucjamy ir Asocijuoty bendroviy kaip turtinio
komplekso ar esmines jos dalies perleidimo, jei perleidZiamo turto balansiné verte yra
mazesneé arba lygi 1/50 Bendroves jstatinio kapitalo;

priima sprendimus dél Bendrovei priklausanéiy ypatinga strateging reikdme
nacionaliniam saugumui turin€iy jrenginiy bei strateging reik§me nacionaliniam
saugumui turintiy jrenginiy, kaip jie apibré3ti Lietuvos Respublikos strategine reikdme
nacionaliniam saugumui turingiy jmoniy ir jrenginiy bei kit nacionaliniam saugumui
uZtikrinti svarbiy jmoniy jstatyme bei susijusiuose teises aktuose, perieidimo, jkeitimo,
teisinio statuso keitimo, kitokio apsunkinimo ar disponavimo, jei tokio perleidziamo
turto verté yra mazesné arba lygi 1/50 Bendroves jstatinio kapitalo;

tvirtina standartines i§ tiesioginés elektros perdavimo sistemos operatoriaus veiklos
kylanéiy sutariy salygas, - (prijungimo prie elektros perdavimo sistemos, reguliavimo
elekiros energijos pirkimo — pardavimo, perdavimo paslaugos teikimo, balansavimo
elektros energijos pirkimo - pardavimo sutartis), ir priima sprendimus deél sandoriy
sudarymo nukrypstant nuo tokiy patvirtinty standartiniy sutargiy sglygy;

priima sprendimus jsigyti prekes, Pasiaugas ar darbus uz didesne kaip 3 000 000 Eur
suma, o sprendimus jsigyti prekes, paslaugas ar darbus i§ vienintelio teikéjo — uz
didesne kaip 1000 000 Eur suma, isskyrus, jei jeigu Bendroves technologinems
reikmems perkamos prekiy birZoje kofiruotos prekes;

priima sprendimus jsigyti prekes, paslaugas ar darbus i3 Patronuojanéios bendrovés -
nepriklausomai nuo vertes;

priima  sprendimus  dél lgafaikio turto, kurio balansine verte didesné kaip
3000000 Eur, investavimo, perleidimo (skaitiuojama atskirai kiekvienai sandorio
rasiai);

priima sprendimus dei ilgalaikio turto, kurio balansine verte didesné kaip
3 000 000 Eur, nuomos, jkeitimo ar hipotekos (skaigiuojama bendra sandoriy sumay;

priima sprendimus dé! kity asmeny prievoliy, kuriy suma didesné kaip 3 000 000 Eur,
jvykdymo laidavimo ar garantavimo;

priima sprendimus del ilgalaikio turto jsigijimo ar sukirimo uz kaing, didesne kaip
3 000 000 Eur;

priima sprendimus del sudaromy piniginiy lesy skolinimosi sandoriy, kuriy suma yra
didesné kaip 3 000 000 Eur, ir ju esminiy salygy, taip pat del piniginiy teésy skolinimo,
i8skyrus atvejus, kai sandoriai vykdomi pagal Valdybos patvirtintg tvarka;

prima sprendimus del laikos sutaréiy sudarymo ar iegkinio (priesieskinio, skundo)
atsisakymo arba lygiaveréio procesinio veiksmo, kuriuo i§ esmes uzbaigiamas gincas,
atlikimo teisminiuose (arbitrazo) gincuose, kuriuose Bendrovei reiSkiamas arba
Bendrove reiskia reikalavima, didesn;j kaip 1 000 000 Eur; taip pat sprendimus dé
ieSkinio (priesieskinio, skundo} pateikimo, kuriuo iniciuojamas ginéas su nacionaline
kainas reguliucjantia institucija, nepriklausomai nuo vertés;

priima sprendimus del sutartiniy netesyby ir (arba) kity sutartiniy sankeijy netaikymo
Bendrovés kontrahentams, jei tokiy netesyby {(ir) arba kity sutartiniy sankcijy dydis yra
didesnis kaip 100 000 Eur;
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7.13.

7.12.2.18.

7.12.2.19.

7.12,2.20,

7.12.2.21.

712222

7.12.2.23,

7.12.2.24,

priima sprendimus pradéti vykdyti naujo pobldZio veiklz ar nutraukti konkregig
vykdomg veikla, jeigu lé3os tokios veiklos vykdymui néra numatytos patvirtintame
metiniame Bendrovés biudZete arba sprendimas nutraukti konkregig vykdomg veiklg
yra daromas ne dél privalomyjy teises akty reikalavimy, teismo ar arbitrazo privalomo
sprendimo vykdymo;

prima sprendimus sudaryti bet kokius kitus sandorius (nepaminétus iy |staty
atskiruose punktuose), kuriy suma yra didesne kaip 1000 000 Eur, jei lé3os jiems
néra numatytos Bendrovés metiniame biudzZete;

nustatc Bendrovés sutardiy pasiradyma reglamentuojantia tvarkg, pagal kurig
Valdybos nustatytos sutartys pasirasomas dviejy asmeny;

renka ir atS8aukia Bendroveés vidaus auditoriy, nustato jo pagrindines darbo sglygas,
tvirtina vidaus audito ataskaitas;

priima sprendimus deél kituose teises aktuose, Siuose )statuose, Susirinkimo ir
Valdybos sprendimais Valdybos kompetencijai priskirty klausimy;

priima sprendimus sudaryti sutartis, sudaromas su Bendroves akcininku(-ais),
turindiu(-iais) daugiau kaip 5 (penkis) proc. Bendroves akcijy, iSskyrus sutartis,
susijusias su darbo santykiais ir darbu Bendrovéje. Visos sutartys ir sandoriai,
sudaromi tarp Bendroves ir akcininky, turi bati sudaromi rinkos sglygomis, taikant
tokias sglygas, tarytum jie bty atliekami tarp nesusijusiy asmeny;

Valdyba turi teisg svarstyti ir kitus klausimus, de kuriy j valdybg kreipiasi bent vienas
Valdybos narys.

7.12.3. Valdyba priima sprendimus, kuriems reikalingas Susirinkimo pritarimas:

7.12.3.1.

7.12.3.2.

7.12.3.3.

7.12.34.

7.12.3.5,

7.12.3.6.

7.12.3.7

del Bendroves turimy akeijy (daliy, Paju) ar jy suteikiamy teisiy ar kitokiy juridinio
asmens dalyvio teisiy perleidimo, jkeitimo ar kitokio suvarzymo,

del Bendrovés Kontroliuojamy ir (ar) Asocijuoty bendroviy kaip turtinio komplekso ar
esminiy jy daliy perleidimo, jei perleidziamo turto balansiné verte yra didesné nei 1/50
Bendrovés jstatinio kapitalo;

del Bendrovei priklausantiy ypatinga strateging reikdme nacionaliniam saugumui
turin€iy jrenginiy bei strategine reik$me nacionaliniam saugumui turin€iy jrenginiy, kaip
jie apibrezti Lietuvos Respublikos strategine reikdme nacionaliniam saugumui turinéiy
jmoniy ir jrenginiy bei kity nacionaliniam saugumui uztikrinti svarbiy jmoniy jstatyme
bei susijusiuose teisés aktuose, perfeidimo, jkeitimo, teisinio statuso keitimo, kitokio
apsunkinimo ar disponavimo, jei nurodyty jrenginiy verté yra didesné nei 1/50
Bendroves jstatinio kapitalo;

del tiesiogiai ar netiesiogiai valdomy jmoniy, kurioms priklauso io straipsnio 7.12.3.3
punkte nurodyti jrenginiai ar kurios juos vysto, valdo, naudoja ar jais disponuoja bet
kokiais pagrindais, akeijy ar jy suteikiamy teisiy perleidimo, kitokio disponavimo ar
apsunkinimo, tokiy jmoniy jstatinio kapitalo didinimo, mazinimo ar kitokiy veiksmy,
galinéiy pakeisti $iy jmoniy jstatinio kapitalo struktirg (pvz., konvertuojamuyjy obligacijy
isleidimo) bei sprendimy del Siame punkte nurodyty jmoniy reorganizavimo, atskyrimo,
restruktirizavimo, likvidavimo, pertvarkymo ar kitokiy veiksmy, keiGiangiy Siame
punkte nurodyty jmoniy teisinj statusag;

del Bendroves ilgalaikio turto, kurio balansing verte didesné kaip 1/10 Bendrovés
istatinio kapitalo, investavimo, perieidimo, nuomos (skaiiuojama atskirai kiekvienai
sandorio rusiai), fkeitimo ar hipotekos (skaiiuojama bendra sandoriy suma);

del kity asmeny prievoliy, kuriy suma didesné kaip 1/10 Bendroves jstatinio kapitalo,
jvykdymo laidavimo ar garantavimo:

del ilgalaikio turto jsigijimo uz kaing, didesne kaip 1/10 Bendroves jstatinio kapitalo,
jgyvendinant ypatingos valstybinés svarbos projektus ir(ar) valstybei svarbius
ekonominius projektus, kaip jie apibrezti galiojanciuose teiseés aktuose,

Valdyba, priimdama 7.12.2 sltraipsnyje bei 7.12.3 straipsnyje nurodytus sprendimus dél sandoriy
sudarymo, tvirtina esmines iy sandoriy sglygas bei jgalioja Generalinj direkioriy arba kitg jo
jgaliota asmenj suderinti kitas {neesmines) tokiy sandoriy salygas sudarant atitinkamus sandorius ir
kitus susitarimus ar dokumentus Bendroves vardu.
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7.14.

7.15.

7.16.

7.17.

7.18.

7.19.

7.20.

7.21.

7.22,

7.23.

8.1.

8.2

Valdybos papildomos funkcijos, susijusios su Kontroliuojamomis bendrovemis ir Asocijuotornis
bendrovemis:

7.14.1, Valdyba priima sprendimus del juridinio asmens teisiy ir pareigy realizavimo
Kontroliuojamose ir Asocijuotose bendrovese, dél Bendroves balsavimo tokiy juridiniy
asmeny visuotiniuose akcininky susirinkimuose;

7.14.2, Valdyba priima sprendimus dé! Kontroliuojamy ir Asacijuoty bendroviy jstaty keitimo,

7.14.3.  Valdyba pritaria, kurie bendri Imoniy grupés dokumentai, principai, gairés, tvarkos ir
politikos taikomi Kontroliuojamy bendroviy veikloje, ir nustato iy tatkymo apimtj;

7.14.4. Valdyba gali nustatyti Kontroliuojamy bendroviy veiklos ir valdymo gaires, taisykles,
metinius finansinius planus, meting turto grazos norma, maksimalius  skoliniy
Isipareigojimy dydzius, taip pat kitus jy veiklos parametrus.

Valdyba ne regiau kaip karta per metus atlieka savo veiklos vertinimg ir poreikiy analize, kad

nustatyty, kokios kompetencijos nariy reikia siekiant Bendrovés ir jmoniy grupés tiksly, ir apie savo

veiklos vertinimo ir poreikiy analizés rezultatus Valdyba prane3a Susirinkimui ir Bendrovei.

Valdyba savo sprendimus priima Valdybos posedziuose, kurie jprastai rengiami ne regiau kaip
kartg per menesj. Valdybos posédZiy suSaukimo ir balsavimo juose tvarka, kiti proceddirinio
pobiidZio Valdybos veiklos klausimai yra reglamentuoti taip, kaip numato GCivilinis kodeksas ir
Akciniy bendroviy jstatymas bei susije teisés aktai, ir detalizuojami Valdybos darbo reglamente, kurj
tvirtina Valdyba.

Valdyba i§ savo nariy renka Valdybos pirmininkg. Valdybos pirmininko nepertraukiamos kadencijos
laikas yra ne ilgesnis kaip 4 (ketveri) metai i§ eiles. Valdybos pirmininkas negali bdti renkarnas i3
Bendroves atstowy, iSrinkty j Bendroves Valdybg.

Valdybos nariai, negalintys tiesiogiai dalyvauti Valdybos posédyje, gali i§ anksto balsuoli rastu arba
balsuoti elektroniniy rysiy priemonémis ir (arba) telekonferencinio ry§io priemonemis, jeigu
uztikrinamas perduodamos informacijos saugumas ir galima nustatyti balsavusio asmens tapatybe.
Valdybos nariai, balsave i§ anksto rastu arba balsave elektroniniy rysiy priemonemis ir (arba)
telekonferencinio rysio priemonémis, laikomi dalyvavusiais Valdybos posédyje.

Valdybos narys neluri teises atsisakyti balsuoti ar susilatkyti balsuojant, isskyrus jstatymuose ir
Siuose Jslatuose fumatytus atvejus.

Bendroves Valdyba gali priimti sprendimus ir jos poseédis laikomas jvykusiu, kai jame dalyvauja 4
{keturi} ir daugiau Valdybos nariy. Balsavimo metu kiekvienas narys turi vieng balsg. Valdybos
sprendimas latkomas priimtu, kai -ME* sprendimo priémima balsavo daugiau Valdybos nariy nej
-prie$". Balsams ,uz“ir -pries* pasiskirséius po lygiai, lemia Valdybos pirmininko balsas.

Jeigu svarstant klausimus Valdyboje kyla Valdybos nario ir Bendroves interesy konfliktas, toks
Valdybos narys privalo nedelsiant informuoti Vatdyba ir nedalyvauti balsuojant da alitinkamy
klausimy, del kuriy kyla Valdybos nario ir Bendroves interesy konfliktas.

Bendrove privalo uZtikrinti tinkamas Valdybos ir Valdybos nariy darbo Valdyboje sglygas, suteikti
darbui bitinas technines ir organizacines priemones. Generalinis direktorius privalo isrinkti
Vaidybos posedziy sekretoriy — Bendroves darbuotoja, vykdantj Valdybos poseédziy aptarnavimo
funkcijas,

Kiti su Valdybos sudarymu ir Valdybos sprendimy priémimu susije klausimai nesiskiria nuo Akciniy
bendroviy jstatyme nustatyto jy reglamentavimo.

8. GENERALINIS DIREKTORIUS
Generalinis direktorius yra vienasmenis Bendroves valdymo organas, kurj skiria Bendroves
Valdyba.
Generaliniu direktoriumi turi biti fizinis asmuo. Generaliniu direktoriumi negali biti:

8.2.1. asmuo, einantis prieZidiros organo, valdymo organo ar vadovaujanéiojo darbuotojo pareigas

energetikos jmongje, vykdancioje elektros energijos gamybos ir (ar) tiekimo veikla arba
gamtiniy dujy gavybos ir (ar) tiekimo veikla;

8.2.2. asmuo, kuris kitais leises aktuose nustatytais pagrindais neturi teisés eitj Siy pareigy).
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8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

87.

8.8.

8.9.
8.10.

Valdyba, vertindama kandidato i Generalinius direktorius tinkamumg eiti Sias pareigas, jvertina jo
atitiktj Siuose )statuose ir teises akiuose nustatytiems reikalavimas ir tuo tikslu gali pareikalauti i§
kandidato pateikti $ig atitiklj pagrindZianéius dokumentus ir (ar) kreiptis j kompetentingas institucijas
del reikalingos informacijos apie kandidatg suteikimo.

Kandidatas | Generalinio direktoriaus pareigas privalo pateikti Valdybai rasytinj sutikima
kandidatuoti j Generalinio direktoriaus pareigas ir kandidato interesy deklaracija, joje nurodydamas
visas aplinkybes, del kuriy galéty kilti kandidato ir Bendroves interesy konfliktas. Atsiradus naujoms
aplinkybems, del kuriy galety kilti Generalinio direktoriaus ir Bendroves interesy konfliktas,
Generalinis direktorius apie tokias naujas aplinkybes privalo nedelsdamas rastuy informuoti Valdyba,

Eiti kitas pareigas ar dirbti kit darbg, jskaitant pareigas Bendrovéje ir kituose juridinivose
asmenyse, kuriy dalyviu yra Bendrové, Generalinis direktorius gali tik gaves isankstinj Valdybos
sutikima, igskyrus pedagoging, kirybine bei autoring veiklg, dalyvavima profesinese energetiky bei
energetikos jmones ar elektros perdavimo operatorius vienifantiose asociacijose, visuomeninése
organizacijose, kurios yra susijusios su iimtinai asmeniniy arba (ir) Seimos poreikiy tenkinimu, —
kuriy at2vilgiu mineto sutikimo nereikia.

Generalinis direktorius pradeda eiti pareigas nuo jo irinkimo dienos, jeigu su juo sudarytoje
sutartyje nenustatyta kitaip. Sutartj su Generaliniu direktoriumi Bendroves vardu pasirago Valdybos
pirmininkas ar kitas Valdybos jgaliotas narys.

Generalinis direktorius pries pradedamas dirbti pasirago isipareigojimg neatskleisti Bendroves
komerciniy (gamybiniy) paslapdiy ir konfidencialios informacijos.

Generalinio direktoriaus darbo tvarkg nustato Generalinio direkioriaus pareiginiai nuostatai, kuriuos
tvirtina Valdyba.

Generalinis direktorius yra atskaitingas Bendroves Valdybai.
Generalinio direktoriaus papildoma kompetencija, susijusi su Bendrove:

8.10.1. organizuoja ir kontroliuoja kasdiene Bendroves veikla, priima sprendimus dél Bendroves
veiklos;

8.10.2. uztikrina Bendroves strategijos Igyvendinima,  Susirinkimo, Valdybos sprendimy
igyvendinima Bendroveje;

8.10.3. sudaro sandorius Bendroves vardu vadovaudamasis Valdybos nustatyta tvarka.
Sandorius, dél kuriy sprendima turi priimti Valdyba ar Valdyba ir Susirinkimas pagal &iuos
Istatus, Generalinis direktorius gali sudaryti tik esant iSankstiniam atitinkamo organo
sprendimui;

8.10.4. teikia Valdybai Bendroves strategijos projekta, veiklos plano projektg, metinio biudZeto ir
veiklos tiksly projektg ir kitus Valdybos svarstymui ir tvirtinimui teikiamus Bendroves
dokumenty projektus;

8.10.5. teikia pasitlymus Valdybai dél Bendroves veiklos biudZeto koregavimo biudZetiniy mety
eigoje (jei reikalinga);

8.10.6. uztikrina resursy ir istekliy, reikalingy Bendroves organy vykdomai veikiai, skyrimg;

8.10.7. teises akty nustatyta tvarka gali isduoti prokiras:

8.10.8. uztikrina, kad Bendroves auditoriui blty pateikti visi sutartyje su auditoriumi ar audito
jmone nurodytam patikrinimui reikalingi Bendrovés dokumentai;

8.10.9. kontroliuoja, koordinuoja bei priZicri ypalingos valstybines svarbos projekty ir (ar)
valstybei svarbiy ekonominiy projekty, kaip jie apibrezti galicjanéiuose teisés aktuose,
eigg bei jy jgyvendinimg Bendroves lygiu;

8.10.10. Valdybos nustatytu periodiSkumu rengia Bendrovés veiklos plano jgyvendinimo ataskaita,
teikia jg Bendroveés Valdybai;

8.10.11. teisés akty nustatyta tvarka uztikrina Bendrovés turto bei teisiy ir teiséty interesy apsaugg
ir saugias bei tinkamas darbo salygas, saugo Bendroves komercines paslaptis ir
konfidencialig informacijg. Generalinis direktorius priima sprendimus da| komerciniy
{(gamybiniy) paslapéiy ir konfidencialios informacijos klasifikacijos, Zymejimo, termino,
naudojimo ir apsaugos taisykliy nustatymo Bendroveje;
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8.11.

8.12.

9.1,

9.2.

10.

10.1.

10.2.

10.3.

8.10.12. Valdybos nustatytu periodiskumu teikia Valdybai ketvirtines Bendroves veiklos bei
finansines ataskaitas ir ekonominas padéties prognozes, Valdybos posédziams bitinus
dokumentus;

8.10.13. atlieka kitas Akciniy bendroviy jstatyme bei &iuose |statuose vadove kompetencijai
priskirtas funkcijas.

Generalinis direktorius, vadovaudamasis Valdybos priimtais sprendimais, balsuoja Kontroliuojamy
ir Asocijuoty bendroviy visuotiniugse akcininky susirinkimuose, kaip tai numatyta Bendroves Istaty
7.14.1 straipsnyje. Taip pat pagal suteikty kompetencijg uztikrina tinkama Bendrovés teisiy bei
teiséty interesy atstovavima Kontroliuojamose ir Asocijuotose bendrovese.

Generalinis direktorius turi teise atsistatydinti pateikdamas radytinj atsistatydinimo pranesimg
Bendrovés Valdybai. Valdyba jstatymy nustatyta tvarka turi priimti sprendima at$aukti Generalinj
direktoriy.

9. BENDROVES PRANESIMY SKELBIMO TVARKA

Bendroveés pranesimai, kurie pagal bendrai visiems juridiniams asmenims taikomus jstatymus, kitus
teisés aktus ir (ar) Siuos Istatus turi biti paskelbti viesai, privalo biti skelbiami Vyriausybes
nustatyta tvarka Juridiniy asmeny registro tvarkytojo leidziamame elektroniniame leidinyje viesiems
praneSimams skelbti. Jeigu Lietuvos Respublikos jstatymuose ir (ar) Siuose |statuose nenustatyta
kitaip, kiti praneimai gali bati pateikiami asmeniskai, pastu arba perduoti elekironiniy rysiy
priemonemis, originalus nedelsiant i&siunciant adresatui registruotu laisku ar jteikiami pasirasytinai.
Si nuostata netaikoma tiems pranesimams, kurivos Bendrove skelbia kaip perdavimo sistemos
operatorius pagal jam taikomus specialius energetikos teisinio reguliavimo reikalavimus perdavimo
sistemos operatoriaus veiklai bei vertybiniy popieriy birZos, kurioje prekiaujama Bendroves
akcijomis, oficialioje svetaingje,

Uz pranesimy issiuntima ar jy iteikimg laiku atsako Bendroves vadovas arba jo tinkamai tam
jgaliotas asmuo.

BENDROVES DOKUMENTY IR KITOS INFORMACIJOS AKCININKAMS PATEIKIMO TVARKA

Akcininkui rastu pareikalavus, Bendrové ne véliau kaip per 7 (septynias) kalendorines dienas nuo
reikalavimo gavimo dienos privalo sudaryti akcininkui galimybe susipaZinti ir (ar) pateikti kopijas Siy
dokumenty: Bendroves Istaty, metiniy ir tarpiniy finansiniy ataskaity rinkiniy, Bendroves metiniy ir
tarpiniy pranesimy, auditoriaus (audito jmones) iSvady bei audito ataskaity, Susirinkimy protokoly ar
kity dokumenty, kuriais jforminti Susirinkimo sprendimai, akcininky sarasy, Valdybos nari sgrasy, kity
Bendrovés dokumenty, kurie turi biti viegi pagal jstatymus, taip pat Vaidybos posedziy protokoly ar
kity dokumenty, kuriais jforminti Siy Bendroves organy sprendimai, jei Sie dokumentai nera susije su
Bendrovés komercine (gamybine) paslaptimi ar konfidencialia informacija.

Akcininkas arba akcininky grupe, turintys ar valdantys 1/2 (vieng antrajg) ir daugiau akcijy ir pateike
Bendrovei jos nustatytos formos rasytinj jsipareigojima neatskleisti komercinés (gamybines) paslapties
ir konfidencialios informacijos, o taip pat bet kuris Valdybos narys turi teise susipaZinti su visais
Bendroves ir jos Kentroliuojamy bei Asocijuoty bendroviy dokumentais bei visa Bendroves ir jos
Kontroliuojamy  bei Asocijuoty bendroviy informacija, ta apimtimi, kuria Asacijuoty bendroviy
informacija disponuoja ar pagal galivjanéius teisés aktus turi teisg disponuoti Bendrove (jskaitant ir
informacijg apie Bendroves valdymo organy sprendimy, kurie dar neéra priimti, projektus ir informacijg
apie planuojamus sudaryti sandorius bei investicijas), kuri informacijg gaunangio asmens prasymu turi
biti susisteminta Pagal tokio asmens nurodytus pagristus kriterijus, Jeigy Bendrove neturi Siame
straipsnyje nurodyty asmeny prasomy Bendroves Kontroliuojamy ir (ar) Asocijuoty bendroviy
dokumenty ar informacijos, Generalinis direktorius privalo nedelsdami imtis veiksmy, kad Bendrove
gauty tokius dokumentus bei informacija, pasinaudodama jos turimy Kontroliuojamy ir (ar) Asocijuoty
bendroviy akcijy suteikiamomis teisemis. Informacija ir dokumentai, teikiami pagal §j |staty straipsnj,
turi bati pateikiama nedelsiant, taciau ne véliau kaip per 5 {penkias) darbo dienas nuo atitinkamo
reikalavimo gavimo dienos. Siame Istaty straipsnyje nurodyti subjektai turi teise reikalauti, o Bendrove
turi pareigg uztikrinti, kad tam tikra konkreti informacija ir dokumentai bty teikiami periodiskai be
atskiro atitinkamo subjekto prasymo,

Visa informacija ir dokumentai, nurodyti iy |staty 10.1 ir 10.2 straipsniuose, akcininkams bei Valdybos
nariams pateikiami neatlygintinai.
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11. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11.1.  Esant neatitikimams tarp iy |staty ir imperatyviy teises akty, reglamentuojanciy akciniy bendroviy
teisinj statusg ir (ar) veikig, bus vadovaujamasi imperatyviomis teisés akty) nuostatomis.

11.2.  Bendrovés Jstaty keitimo tvarka nesiskiria nuo jstaty keitimo tvarkos, nustatytos Akciniy bendroviy
jstatyme.

11.3.  Bendrovés |statai Isigalioja nuo jy jregistravimo Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny registre dienos.

Sie [statai pasiradyti du tokstangiai Sesioliktyjy mety balandzio menesio dvidesimt $esta dieng Vilniuje,

Visuotinio akcininky susisirkimo jgaliotas asmuo: :
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