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Nepriklausomo auditoriaus i$vada
AB ,Amber Grid“ akcininkams

ISvada dél finansiniy ataskaity audito

Misy nuomoneé

Musy nuomone, finansinés ataskaitos parodo tikry ir teisinga AB ,Amber Grid® (toliau — Bendrove)
2017 m. gruodZio 31 d. finansinés biiklés ir tuomet pasibaigusiy mety jos finansiniy veiklos rezultaty ir
pinigy srauty vaizda pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, patvirtintus taikyti
Europos Sajungoje.

Misy nuomone atitinka papildoma ataskaita Audito komitetui.

Miisy audito apimtis
Bendrovés finansines ataskaitas sudaro:

¢ 2017 m. gruodZio 31 d. finansinés biiklés ataskaita;

* tuomet pasibaigusiy mety pelno (nuostoliy) ir bendryjy pajamy ataskaitos;
* tuomet pasibaigusiy mety nuosavo kapitalo poky¢iy ataskaita;

* tuomet pasibaigusiy mety pinigy srauty ataskaita; ir

* finansiniy ataskaity aiSkinamasis rastas, apimantis apibendrintus reik§mingus apskaitos
principus.

Pagrindas nuomonei pareiksti

Auditg atlikome pagal Tarptautinius audito standartus (TAS). Miusy atsakomybé pagal TAS toliau
apraSyta miisy i§vados pastraipoje ,Auditoriaus atsakomybé uz finansiniy ataskaity audita*.

Manome, kad gauti audito jrodymai suteikia pakankamag ir tinkamga pagrinda miisy audito nuomonei.

Nepriklausomumas

Esame nepriklausomi nuo Bendrovés vadovaujantis Tarptautiniy buhalteriy etikos standarty valdybos
Buhalteriy profesionaly etikos kodeksu (TBESV kodeksas) ir Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity
audito jstatymu, kurie taikytini atliekant finansiniy ataskaity audita Lietuvos Respublikoje. Taip pat
laikomeés kity TBESV kodekse bei Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatyme numatyty
etikos reikalavimy.

Remdamiesi savo Ziniomis ir jsitikinimu, parei$kiame, kad ne audito paslaugos, kurias suteikéme
Bendrovei, atitinka Lietuvos Respublikoje taikomus jstatymus ir kitus teisés aktus. Taip pat
pareiSkiame, kad nesuteikéme ne audito paslaugy, kurios yra draud¥iamos pagal Reglamento (ES) Nr.
537/2014 5 straipsnio 1 dalj, atsiZvelgiant j Reglamento (ES) Nr. 537/2014iSimtis, patvirtintas Lietuvos
Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatyme.

Ne audito paslaugos, kurias laikotarpiu nuo 2017 m. sausio 1 d. iki 2017 m. gruodZio 31 d. suteikéme
Bendrovei, atskleistos finansiniy ataskaity ai§kinamojo rasto 25 pastaboje.

UAB , PricewaterhouseCoopers*, J. Jasinskio g. 16B, LT-03163 Vilnius, Lietuva
Tel. +370 (5) 239 2300, faks.+370 (5) 239 2301, el. p. vilnius@It.pwe.com, www.pwe.com/It

UAB ,PricewaterhouseCoopers', jmones kodas 111473315, jregistruota LR juridiniy asmeny registre.
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Musy audito metodika
Apzvalga
Reik§mingumo Bendras reikSmingumo lygis Bendrovei yra 1 172 tiikst.
lygis eury, kas sudaro 5 % koreguoto pelno prie§ apmokestinimg
Pagrindiniai e Pajamy pripaZinimas
audito dalykai e Ilgalaikio materialiojo turto vertinimas

Planuodami audit nustatéme reik§mingumo lygj ir jvertinome reik§mingo i$kraipymo finansinése
ataskaitose rizikas. Biitent, atsiZvelgéme j tas sritis, kuriose vadovybé priémé subjektyvius sprendimus:
pavyzdZiui, sprendimus dél reik$mingy apskaitiniy jvertinimy, kuriems nustatyti buvo remtasi
prielaidomis ir atsiZvelgta { biisimus jvykius, kurie savo prigimtimi yra neapibréZti. Kaip ir visy kity
miisy audity metu, jvertinome vadovybés vidaus kontrolés procediiry nesilaikymo rizikg, taip pat, be
kity dalyky, jvertinome, ar buvo tam tikra tendencinguma patvirtinanciy jrodymy, kurie liudyty apie
reik§mingo iSkraipymo dél apgaulés rizika.

Audito apimtj pritaikéme taip, kad miisy atlikti darbai biity pakankami, kad galétume pareiksti savo
nuomong apie finansines ataskaitas kaip visuma, atsi¥velgiant j Bendrovés struktiirg, apskaitos
procesus ir kontroles, taip pat j pramonés sektoriy, kuriame Bendrové vykdo savo veikla.

Reiksmingumo lygis

Miisy audito apiméiai jtakos turéjo miisy taikomas reik§mingumo lygis. Audito paskirtis — gauti
pakankamg uZtikrinima dél to, ar finansinése ataskaitose néra reikSmingy iSkraipymy. I8kraipymai
gali atsirasti dél apgaulés ar klaidos. Iskraipymai yra laikomi reikSmingais, jei galima pagrjstai
numatyti, kad kiekvienas atskirai ar visi kartu jie turés jtakos finansiniy ataskaity naudotojy
priimamiems ekonominiams sprendimams remiantis $iomis finansinémis ataskaitomis.

Remdamiesi savo profesiniu sprendimu nustatéme tam tikras kiekybines ribas reik§mingumo lygiui,
jskaitant bendra Bendrovés reik§mingumo lygj finansinéms ataskaitoms kaip visumai, kuris pateiktas
lenteléje toliau. Sios kiekybinés ribos kartu su kokybiniais aspektais padéjo mums apibré#ti audito
apimtj bei audito procediiry pobiidi, atlikimo laika ir apreptj, taip pat jvertinti kiekvieno atskirai ir visy
kartu i$kraipymy poveikj finansinéms ataskaitoms kaip visumai.

Bendras reik§mingumo 1172 tikst. eury (2016 m. — 1 200 tiikst. eury)
lygis Bendrovei

Kaip mes ji nustatéme 5 % pelno prie$ apmokestinima, koreguoto vienkartiniu ilgalaikio
materialiojo turto vertés sumazéjimu dél perkainojimo

Taikyto reik§mingumo  Kaip kriterijy reikSmingumo lygiui nustatyti pasirinkome pelng prie§

lygio i$aiskinimas apmokestinima, nes, miisy nuomone, biitent $iuo kriterijumi
daZniausiai remiasi ir finansiniy ataskaity vidaus naudotojai
(vadovybe), ir finansiniy ataskaity iSorés naudotojai
(suinteresuotosios Salys, jskaitant akcininkus, prie¥iiiros institucija ir
kreditorius) vertindami Bendrovés veiklos rezultatus. Pasirinkome 5
% rodiklj, kuris yra priimtinose kiekybinio reik¥mingumo lygio
ribose. Sj rodiklj koregavome vienkartiniais nepasikartojanéio
pobiidZio straipsniais, kuriuos sudaro ilgalaikio materialiojo turto
vertés sumazéjimas dél perkainojimo, pripaZintas pelne ar
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nuostoliuose uZ 2017 m. pasikeitus apskaitos politikai, t. y.
perkainojimo modeliui pakeitus savikainos modelj.

Sutaréme su Audito komitetu, kad informuosime jj apie audito metu nustatytus iSkraipymus,
virSijanéius 58 tikst. Eur sumg, taip pat apie iSkraipymus, nesiekian&ius $ios sumos, apie kuriuos,
milsy nuomone, biitina informuoti dél kokybiniy prieZaséiy.

Pagrindiniai audito dalykai

Pagrindiniai audito dalykai — tai dalykai, kurie miisy profesiniu sprendimu buvo svarbiausi atliekant
einamojo laikotarpio finansiniy ataskaity audita. Sivos dalykus nagrinéjome atlikdami finansiniy
ataskaity kaip visumos audita ir formuluodami apie jas savo nuomong, todél apie $iuos dalykus mes

nepareiSkiame jokios atskiros savo nuomonés.

Pagrindinis audito dalykas

Kaip audito metu nagrinéjome pagrindinj
audito dalykq

Pajamy pripaZinimas

Zr. 2.16 pastabq ir 17 pastabq ,,Pajamos*
Jfinansinése ataskaitose.

Bendrovés pajamos 2017 m. buvo lygios

64,3 mln. eury, kuriy didZioji dalis susijusi su
regulivojamy paslaugy (dujy perdavimo ir
tranzito) teikimu.

Bendrové pripaZjsta pajamas u¥ suteiktas
reguliucjamas paslaugas remdamasi
Valstybinés kainy ir energetikos kontrolés
komisijos patvirtintais tarifais bei skaitliuky
parodymais kiekvieno ataskaitinio laikotarpio
pabaigoje. Todél pajamy pripaZinimo procesas
apima vadovybés sprendimus tik ribota
apimtimi. Tadiau, kadangi dél pajamy dydzio
pajamy pripaZinimui taikytoms audito
procediiroms atlikti prireiké reik§mingy laiko
sanaudy ir i§tekliy, $ig sritj pasirinkome kaip
pagrindinj audito dalyka.

PerZiliréjome pajamy pripaZinimo apskaitos
principus, taikomus visiems reik§mingiems
pajamy srautams, ir patikrinome, ar jie atitinka
Tarptautinius finansinés atskaitomybés
standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje.
Ivertinome pajamy pripaZinimo principy taikymo
nuoseklumg perZiiiréje apskaitos principus,
taikomus skirtingiems Bendrovés pajamy
Saltiniams.

Pajamy pripaZinimo audita atlikome pasitelke
kontroliy testy ir pagrindines testy procediiras.

Testg atrankos btidu atlikome vertindami su
pajamy pripaZinimu susijusiy pagrindiniy
kontrolés procediiry sistema ir veiksminguma,
pagrindinj démesj skirdami automatizuotoms ir
rankiniu biidu vykdomoms kontrolés
procediiroms, kurios taikomos sistemoje
patvirtintiems tarifams i§ragant sgskaitas ir
saskaity klientams generavimui remiantis
patikrintu perduoty dujy kiekiu ir patvirtintais
tarifais. Atlike testa, nenustatéme jokiy
reikSmingy iSkraipymy.

Atrinkome per metus jvykdytus pardavimo
sandorius ir mety pabaigoje neapmokétus gautiny
sumy likudius ir gavome sandoriy su Bendrovés
klientais bei $iy sandoriy likuéiy patvirtinimus,
arba, negave tokiy patvirtinimy, sutikrinome $iuos
sandorius ir jy likuéius su klientams iSragytomis
saskaitomis-faktiiromis bei véliau i$ klienty
gautais mokéjimais. Atlike testg, nenustatéme
jokiy reik$mingy neatitikimy.
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Ilgalaikio materialiojo turto vertinimas

Kaip nurodyta finansiniy ataskaity 4 ir 6
pastabose, 2017 m. Bendrové pakeité savo
apskaitos principus ilgalaikio materialiojo
turto atzvilgiu. Vadovaujantis naujaisiais
apskaitos principais, ilgalaikis materialusis
turtas yra apskaitomas perkainota verte —
tikraja verte perkainojimo metu, — atémus
sukaupta nusidévéjimg ir sukauptus vertés
sumaZé&jimo nuostolius.

Pagrindinj démesj skyréme ilgalaikio
materialiojo turto vertinimui dél pastarojo
reikSmingumo finansinés padéties ataskaitai
(kuris 2017 m. gruodZio 31 d. buvo lygus
241,9 mln. Eur) ir dél to, kad vadovybei
vertinant ilgalaikio materialiojo turto
perkainotg verte, jai tenka priimti svarbius
sprendimus ir atlikti vertinimus.

Ilgalaikio materialiojo turto tikrajai vertei
2017 m. gruodZio 31 d. nustatyti vadovybé
taike pajamy metods ir naudojo diskontuoty
pinigy srauty skai¢iavimo biidg. Vadovybé
apskaité 35,5 mln. Eur vertés sumazéjima per
pelna (nuostolius) uZ ta dieng pasibaigusius

metus. Vertés sumazéjimas buvo proporcingai

paskirstytas tiems turto vienetams, kuriy
balansiné verté yra didesné u¥ reguliuojamo
turto baze, nes, atsiZvelgiant j vadovybés

vertinimga, dél tokiy vertés pervir$iy Bendrové

pajamy ateityje negaus vadovaujantis Siuo
metu galiojanciomis reguliuojamy paslaugy
taisyklémis.

Atrinkome po mety pabaigos iSleistas kreditines
saskaitas-faktiiras ir patikrinome, ar pajamos
buvo pripaZintos tinkamu laikotarpiu, taip pat
patikrinome finansinj laikotarpj, su kuriuo jos
buvo susijusios. Atlike §j testa, nenustatéme jokiy
reikSmingy neatitikimy.

Miisy darbas taip pat apémé rankiniu biidu
pildomiems jra$ams taikytus testus atrankos
biidu, kuriy metu nenustatéme jokiy sumy, kurios
negaléjo biiti pagristos.

ISsiaiSkinome, supratome ir jvertinome vadovybés
politika, procesus, metodus ir prielaidas,
naudojamas ilgalaikio materialiojo turto tikrajai
vertei jvertinti. Taip pat aptaréme pagrindinius
prielaidy, kuriomis vadovybé vadovavosi
ankstesniais laikotarpiais vertindama ilgalaikio
materialiojo turto atsiperkamaja verte, esminius
pasikeitimus.

Atsizvelgéme j savo Zinias apie Bendrove ir jos
vykdomg veikla, tai pat j sukauptas Zinias apie
tikio sektoriy, kuriame Bendrové vykdo savo
veikla, bei informacija apie reguliacinés aplinkos
pokydius,

Padedami miisy turto vertinimo eksperty,
atlikome nepriklausoma toliau nurodyty
reikSmingy duomeny, kurie buvo taikyti vertinimo
modelio skai¢iavimuose, vertinima:

- tikétini pinigy srautai i§ Bendrovés
veiklos per 2018—2022 m.;

- pinigy srauty koregavimas dél dotacijy,
skirty pagrindiniams dujy tinklo
projektams;

- pinigy srauty koregavimas dél kapitaliniy
investicijy;

-  diskontuota testiné verté po 2022 m.,
pagrista tikétina reguliuojamo turto
investicijy graZa;

- diskonto norma.

Siuos duomenis aptaréme su vadovybe ir, kur
taikytina, palyginome su i$oriniais ir vidiniais
informacijos $altiniais.

Utztikrinome, kad vertinimo modelis yra
matematiSkai tikslus ir kad rezultatai yra tinkamai
palyginti ir paskirstyti atskiry turto vienety
apskaitinéms vertéms. Taip pat jvertinome
metodo, kurj vadovybé taiko perkainojimo
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sumazéjimo paskirstymui atskiriems turto
vienetams, tinkamuma.

Be to, atlikome ilgalaikio materialiojo turto
vertinimo rezultaty jautrumo pasirinkty prielaidy
poky¢iams analize ir palyginome su finansiniy
ataskaity atskleidimuose pateikta informacija.
Misy darbo metu surinkti audito jrodymai suteiké
pakankamg pagrinda i§vadai, kad ilgalaikio
materialiojo turto apskaitinés vertés yra pagristos
ir tinkamos atsiZvelgiant j audito jrodymus.

Isvada apie kit informacija, jskaitant metinj pranesSimag

UZ kita informacij yra atsakinga vadovybé. Kita informacija apima metinj prane§img, jskaitant
bendroviy valdymo ataskaitg (tadiau neapima finansiniy ataskaity ir misy auditoriaus i§vados apie
Sias ataskaitas), kurj gavome iki Sios auditoriaus i¥vados isleidimo dienos.

Miisy nuomoné apie finansines ataskaitas neapima kitos informacijos, jskaitant metinj pranesimg.

Mums atliekant finansiniy ataskaity auditq miisy atsakomybé — perskaityti pirmiau minétg kit
informacijq ir jvertinti, ar yra reikémingas nesuderinamumas tarp kitos informacijos ir finansiniy
ataskaity ar per audita misy jgyty iniy ir ar kitaip nepaaiSkeéja, kad Sioje kitoje informacijoje yra
reik§mingy i§kraipymy.

Metinio pranesimo at’vilgiu mes jvertinome, ar metiniame pranegime pateikta Lietuvos Respublikos
imoniy finansinés atskaitomybeés jstatyme, kuriuo jgyvendinami Direktyvos 2013/34/ES 19 straipsnio
reikalavimai, numatyta informacija.

Remiantis audito metu atliktu darbu, miisy nuomone:

* 2017 m. gruodZio 31 d. pasibaigusiy finansiniy mety, uz kuriuos parengtos finansinés
ataskaitos, metiniame pranesime pateikta informacija atitinka duomenis, pateiktus
finansinése ataskaitose; ir

* metinis praneSimas yra parengtas laikantis Lietuvos Respublikos imoniy finansinés
atskaitomybés jstatymo reikalavimy.

Bendrové pateike atskirg socialinés atsakomybés ataskaitg.

Be to, privalome informuoti, ar, atsiZvelgiant j audito metu gauts informacija ir igyta supratima apie
Bendrove bei jos aplinka, nustatéme reikSmingy iSkraipymy metiniame pranesime, kurj gavome iki
Sios auditoriaus i$vados iSleidimo dienos. Siuo at#vilgiu néra nieko, apie ka turétume informuoti.

Vadovybés ir uz valdyma atsakingy asmeny atsakomybé u¥ finansines
ataskaitas

Vadovybé yra atsakinga uZ finansiniy ataskaity parengima ir teisingg pateikima pagal Tarptautinius
finansinés atskaitomybés standartus, patvirtintus taikyti Europos Sgjungoje, bei u tokia vidaus
kontrolés sistema, kuri, vadovybés nuomone, yra biitina finansiniy ataskaity parengimui be
reikSmingy i§kraipymy, galinéiy atsirasti dél apgaulés ar klaidos.
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Rengdama finansines ataskaitas vadovybé privalo jvertinti Bendrovés gebéjima toliau testi veiklg ir
atitinkamai atskleisti dalykus, susijusius su veiklos testinumu ir veiklos testinumo apskaitos principo
taikymu, i8skyrus tuos atvejus, kai vadovybé ketina likviduoti Bendrove ar nutraukti jos veiklg arba yra
priversta tai padaryti, neturédama jokios kitos realios alternatyvos.

Uz valdyma atsakingi asmenys privalo priZiiiréti Bendrovés finansiniy ataskaity rengimo procesa.
Auditoriaus atsakomybé uz finansiniy ataskaity audita

Musy tikslas — gauti pakankamg uZtikrinima dél to, ar finansinés ataskaitos kaip visuma néra
reikSmingai iSkraipytos dél apgaulés ar klaidos, ir parengti auditoriaus iSvada, kurioje pateikiama
miisy nuomoné. Pakankamas uZtikrinimas — tai auksto lygio uZtikrinimas, ta¢iau jis néra garantija,
kad auditas, atliktas pagal TAS, visada atskleis reik§mingg iSkraipyma, jei toks yra. ISkraipymai,
galintys atsirasti dél apgaulés ar klaidos, laikomi reik$mingais, jei galima pagristai numatyti, kad
kiekvienas atskirai ar visi kartu jie gali turéti jtakos finansiniy ataskaity naudotojy priimamiems
ekonominiams sprendimams remiantis $iomis finansinémis ataskaitomis.

Atlikdami auditg pagal TAS, viso audito metu priimame profesinius sprendimus ir vadovaujamés
profesinio skepticizmo principu. Taip pat:

* nustatome ir jvertiname finansiniy ataskaity reik§mingo i¥kraipymo dél apgaulés ar klaidos
rizikas, suplanuojame ir atliekame procediiras kaip atsaks i tokia rizika ir surenkame audito
irodymus, kurie suteikia pakankamg ir tinkamg pagrinda miisy audito nuomonei. Reik$mingo
iSkraipymo dél apgaulés neaptikimo rizika yra didesné nei reiksmingo iSkraipymo dél klaidos
neaptikimo rizika, nes apgaule gali biiti sukéiavimas, klastojimas, ty&inis praleidimas, klaidingas
aiSkinimas arba vidaus kontroliy nepaisymas;

e iSsiaiSkiname su auditu susijusia vidaus kontrole, kad galétume parengti esant konkreéioms
aplinkybéms tinkamas audito procediiras, ta¢iau ne tam, kad galétume pareiksti nuomone apie
Bendrovés vidaus kontrolés efektyvuma;

e jvertiname taikomy apskaitos principy tinkamuma bei vadovybés naudojamy apskaitiniy
jvertinimy ir susijusiy atskleidimy pagristuma;

* padarome iSvada dél vadovybés taikomo veiklos testinumo apskaitos principo tinkamumo ir dél to,
ar, remiantis surinktais audito jrodymais, egzistuoja su jvykiais ar salygomis susijes reik§mingas
neapibréZtumas, dél kurio gali kilti reik§mingy abejoniy dél Bendrovés gebéjimo testi veikly. Jeigu
padarome i$vada, kad toks reik§mingas neapibré#tumas egzistuoja, auditoriaus iSvadoje privalome
atkreipti démesj i susijusius atskleidimus finansinése ataskaitose arba, jei tokiy atskleidimy
nepakanka, privalome modifikuoti savo nuomone. Miisy i$vados pagristos audito jrodymais,
surinktais iki auditoriaus i§vados i§leidimo dienos. Ta&iau biisimi jvykiai ar salygos gali lemti, kad
Bendrové negalés toliau testi savo veiklos;

* jvertiname bendra finansiniy ataskaity pateikima, struktiira ir turini, jskaitant atskleidimus, ir tai,
ar finansinése ataskaitose pagrindZiantys sandoriai bei jvykiai pateikti taip, kad atitikty teisingo
pateikimo koncepcija.

Mes, be kity dalyky, informuojame uZ valdyma atsakingus asmenis apie planuojama audito apimtj,
audito atlikimo laika ir reik§mingus pastebéjimus audito metu, jskaitant visus svarbius vidaus
kontrolés triikumus, kuriuos nustatome audito metu.

Be to, uz valdyma atsakingiems asmenims patvirtiname, kad laikémés visy svarbiy etikos reikalavimy
dél nepriklausomumo, taip pat informavome juos apie visus ry$ius ir kitus dalykus, kurie galéty biti
pagristai vertinami kaip turintys jtakos miisy nepriklausomumui ir, jei reikia, apie susijusias apsaugos
priemones.
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I8 visy dalyky, apie kuriuos informavome uZ valdyma atsakingus asmenis, i§skyréme tuos, kurie buvo
svarbiausi atliekant einamojo laikotarpio finansiniy ataskaity audita ir kurie dél to laikomi
pagrindiniais audito dalykais. Siuos dalykus apraSome savo auditoriaus iSvadoje, nebent pagal
jstatyma ar kitg teisés aktg biity draudZiama juos viesai atskleisti arba, labai retomis aplinkybémis,
nustatome, kad dalykas neturéty biiti pateikiamas miisy i§vadoje dél to, kad galime pagristai tikétis,
jog neigiamos tokio atskleidimo pasekmés nusvers visuomenés gaunama nauds.

ISvada dél kity teisiniy ir prieZitiros reikalavimy
Paskyrimas

Bendrovés auditoriais pirma kartg buvome paskirti 2015 m. Miisy paskyrimas buvo pratesiamas
kasmet remiantis akcininky nutarimu ir visas nenutriikstamo u¥duoties vykdymo laikotarpis apima 3
metus.

Audito, kurj atlikus i$leidZiama §i nepriklausomo auditoriaus i§vada, atestuotas auditorius yra
Rimvydas Jogéla.

UAB ,Pricewaterhous ¢ Coopers” vard




PATVIRTINTA
2018 m. baland#io 23 d.
AB , Amber Grid” visuotiniame akcininky susirinkime

AB ,AMBER GRID“, jmonés kodas 303090867, Savanoriy pr. 28, Vilnius, Lietuva

2017 M. BENDROVES FINANSINES ATASKAITOS
(tdkst. eury, jei nenurodyta kitaip)

Finansinés bakiés ataskaita

TURTAS

A. ligalaikis turtas

l. Nematerialusis turtas

Il ligalaikis materialusis turtas

1. Zeme

1.2 Pastatai

11.3. Statiniai ir jrenginiai

1.4, Masinos ir jrengimai

I.5. Transporto priemonés

Ii.6. Kitas ilgalaikis materialusis turtas

1.7. Nebaigta statyba

n. ligalaikis finansinis turtas

lil.1. Invelsticija j dukterine jmene

1.2 ligalaikés i$ pirkéjy gautinos
sumos

B. Trumpalaikis turtas

L Atsargos ir iSankstiniai
apmokéjimai

1.1. Atsargos

2. I5ankstiniai apmokéjimai

. Gautinos sumos

1. i§ pirkejy gautinos sumos

I.2. Kitos gautinos sumos

1. 13 anksto sumokétas pelno
mokestis

V. Kitas finansinis turtas

V. Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Turto i$ viso

Toliau pateikiamas aiskinamasis rastas yra sudéting $iy finansiniy ataskaity dalis.

Pastabos

10

10

2017 m. 2016 m. 2016 m.
gruodzio31d. gruodiio 31d. sausio 1d.
{koreguota) {koreguota)

244.654 285.799 293.640
1.008 631 801
241973 284.493 292.617
125 125 113
5.464 6.016 6.306
174.971 213.964 221.243
50.111 52,968 57.395
999 1.100 1.216
2.058 2,902 3.718
8.245 7.418 2.626
1.673 675 222
675 675 222

998
35.544 42,583 98.397
2.168 1.515 3.041
2.028 1.360 2.904
140 155 137
26.559 25.444 37.001
7.485 6.858 7.442
19.074 18.586 29.559
91 1.658 31.386
6.726 13.966 26.969
280.198 328.382 392.037

(tesinys kitame puslapyje)



PATVIRTINTA
2018 m. balandzio 23 4.
AB ,Amber Grid"” visuotiniame akcininky susirinkime

AB ,,AMBER GRID“, jmonés kodas 303090867, Savanoriy pr. 28, Vilnius, Lietuva
2017 M. BENDROVES FINANSINES ATASKAITOS

(tdkst. eury, jel nenurodyta kitaip)

Finansinés biiklés ataskaita (tesinys)

NUOSAVAS KAPITALAS IR |SIPAREIGOJIMAI

C.

.

.
I.1.
1.2,
.

1.1.
1.2.
3.
.4,

1.1,
1.2
1.3

1.4,
IL.5.
I.6.
n.7.

11.8.

Nuosavas kapitalas

[statinis kapitalas

Rezervai

Privalomasis rezervas

Kiti rezervai

Nepaskirstytasis pelnas {nuostoliai}

Mokétinos sumaos ir jsipareigojimai

Peo vieneriy mety mokétinos sumos ir
ilgalaikiai jsipareigojimai

ligalaikés finansinés skolos

Ateinandiy laikotarpiy pajamos

ligalaikés iSmokos darbuotofams

Atidétojo pelno mokescio
isipareigojimas

Per vienerius metus mokétinos
sumos ir trumpalaikiai
isipareigojimai

Trumpalaikés finansinés skolos

ligalaikiy skoly einamyjy mety dalis

ligalaikiy iSmoky darbuotojams
einamuyjy mety dalis

Prekybos skolos

Gauti iankstiniai apmokéjimai

Pelno mokescio jsipareigojimas

Su darbe santykiais susije
isipareigojimai

Kitos mokétinos sumos ir
trumpalaikiai jsipareigojimai

Nuosavo kapitalo ir jsipareigojimy i$ viso

Pastabos

11

12
13
14
19

12
12

14
15

16

2017 m. 2016 m. 2016 m,

gruodzio 31 d. gruodZio 31d. sausio 1d.

{koreguota) (koreguota)
172.021 202.810 194.664
51.731 51.731 51.731
130.151 130.151 126.955
5.173 5.173 5.166
124.978 124.978 121.789
{9.861) 20.928 15.978
108.177 125.572 197.373
62.709 89.901 119.426
59.333 82.222 112.889
1.501 1.535 1.569
321 426 419
1.554 5.718 4,549
45.468 35.671 77.947
17.889 11.444 25.121
g1 80 76
9.934 5.694 8.562
725 5 1.261
142 876 316
1.422 1.422 826
15.265 16.150 41.785
280.198 328.382 392.037

Toliau pateikiamas aikinamasis radtas yra sudétiné 3iy finansiniy ataskaity dalis.

Komercijos direktorius,
pavaduojantis generalinj

direktoriy

Vytautas Ruolia

Vyriausioji buhalteré

Dzintra Tamuliené

11

2018 m. kovo 23 d.

2018 m. kovo 23 d.




PATVIRTINTA
2018 m. baland?io 23 d.

AB ,,Amber Grid” visuotiniame akcininky susirinkime

AB ,AMBER GRID“, jmonés kodas 303090867, Savanoriy pr. 28, Vilnius, Lietuva
2017 M. BENDROVES FINANSINES ATASKAITOS
(tlkst. eury, jei nenurodyta kitaip)

Pelno (nuostoliy) ataskaita

2017 m, 2016 m.
Pastabos

I Pajamos 17 64.322 66.742
1. Sanaudos (76.038) {41.978)
.1, Gamtiniy dujy sahaudos (7.948) (7.144)
1.2. Nusidévéjimas ir amortizacija 56 (14.437) (15.871)
i1.3. Ismokos darbuotojams ir susijusios socialinio

draudimo sgnaudos (7.894) (7.957)
1.4, Remonto ir techninés prieZiliros sgnaudos {5.596) (5.327)
1L.5. Mokesciai, i$skyrus pelno mokestj (1.811) {1.843)
1.6. Telekomunikacijy ir IT sistemy sgnaudos (687) (707)
I.7. ligalaikio turto perkainojimo nuostolis {35.507)
1.8. Kitos sanaudos (2.158) {3.129}
. Veiklos pelnas (nuostolis) (11.716) 24.764
Iv. Finansiné veikla 18 (339) (484)
V.1 Pajamos 29 77
Iv.2. Sanaudos (368) {561)
V. Pelnas (nuostolis) prieS apmokestinima {12.055) 24.280
VI, Pelno mokestis 19 2.194 {3.352)
VI.1. Ataskaitiniy mety pelno mokestis {1.970) (2.183)
VI.2. Atidétasis pelno mokestis 4.164 (1.169)
VIl. Grynasis pelnas (nuostolis) (9.861) 20.928

Pagrindinis ir salyginis pelnas (nuostolis),
tenkantis vienai akcijai (eurais) 20 (0,06) 0,12

Toliau pateikiamas aidkinamasis rastas yra sudétiné 3iy finansiniy ataskaity dalis.

Komercijos direktorius,
pavaduojantis generalinj
direktoriy Vytautas Ruolia

2018 m. kovo 23 d.

Vyriausioji buhalteré Dzintra Tamuliené

2017 m. kovo 23 d.

12



PATVIRTINTA
2018 m. balandiio 23 d.
AB ,Amber Grid” visuotiniame akcininky susirinkime
AB ,AMBER GRID"“, jmonés kodas 303090867, Savanoriy pr. 28, Vilnius, Lietuva
2017 M. BENDROVES FINANSINES ATASKAITOS
{tdkst. eury, jei nenurodyta kitaip)

Bendryjy pajamy ataskaita

2017 m. 2016 m.
I. Grynasis pelnas {nuostolis) (9.861) 20.928
il. Kitos bendrosios pajamos - -
iL1. kurios bus perkeliamos | pelno (nuostoliy) ataskaity - -
ILI. kurios nebus perkeliamos j pelno (nuostoliy) ataskaita -
Il. Visos bendrosios pajamos (nuostolis) {9.861) 20.928

Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra sudétiné $iy finansiniy ataskaity dalis.

Komercijos direktorius,
pavaduojantis generalinj

direktoriy Vytautas Ruolia 2018 m. kovo 23 d.

Vyriausioji buhalteré Dzintra Tamuliené % 2018 m. kovo 23 d.

13



PATVIRTINTA
20118 m. balandzio 23 d.
AB ,Amber Grid” visuctiniame akcininky susirinkime
AB ,AMBER GRID", jmonés kodas 303090867, Savanoriy pr. 28, Vilnius, Lietuva
2017 M. BENDROVES FINANSINES ATASKAITOS
(tlkst. eury, jei nenurodyta kitaip)

Nuosavo kapitalo poky¢iy ataskaita

w

.?;: Nepaskirstytas

*g Jstatinis Privalomasis peinas

o kapitalas rezervas Kiti rezervai {nuostolis}) 1S viso
2015 m. gruodzio 31 d. 51.731 5.166 121.789 15.978 194.664
Pervedimas i$ kity rezervy 3.189 (3.189) -
Pervedimas j privaloma
rezerva - 7 - (7) -
Patvirtinti dividendai - - (12.782) {12.782}
Viso transakcifos su
akcininkais 7 3.189 {15.978) (12.782)
Visos bendrosios pajamos - - 20.928 20.928
2016 m. gruodzio 31 d. 51.731 5.173 124.978 20.928 202.810
Patvirtinti dividendai - (20.928) {(20.928)
Viso transakcijos su
akcininkais - - (20.928) (20.928)
Visos bendrosios pajamos
(nuostolis) - - - {9.861) {9.861)
2017 m. gruodzio 31 d. 51.731 5.173 124,978 {9.861) 172.021

Toliau pateikiamas aiSkinamasis ratas yra sudéting iy finansiniy ataskaity dalis.

Komercijos direktorius,
pavaduojantis generalinj
direktoriy

Vytautas Ruolia

Vyriausioji buhalté

Dzintra Tamuliené

2018 m. kovo 23 d.

14

2018 m. kovo 23 d.




AB ,,AMBER GRID", jmonés kodas 303090867, Savanoriy pr. 28, Vilnius, Lietuva
2017 M. BENDROVES FINANSINES ATASKAITOS
(tdkst. eury, jei nenurodyta kitaip)

PATVIRTINTA
2018 m. balandzio 23 d.

AB ,Amber Grid“ visuotiniame akcininky susirinkime

Pinigy srauty ataskaita

1.2
1.3.

1.4.
1.5.

1.6.
1.7.
1.8.
1.9.

1.10.

.11,
1.12.
[.13.

1.14.
1.15.

1.16.
1.17.

1.
2.
11.3.
11.4.
1.5.
11.6.

Pagrindinés veiklos pinigy srautai

Grynasis pelnas {nuostoliai)

Nepiniginiy sanaudy (pajamy) atstatymai ir kiti
koregavimai:

Nusidévéjimas ir amortizacija

Parduoto ir nurasyto ilgalaikio materialiojo turto bel
abejotiny i$ pirkéjy gautiny sumy ir atsargy nuradymo
nuostolis [peinas)

ligalaikio materialiojo turto perkainojimo nuostolis

ligalaikio materialiojo turto, finansinio turto, i$ pirkéjy
gautiny abejotiny sumy ir atsargy vertés sumaZéjimas

Pelno mokescio sgnaudos (pajamos)

Palitkany {pajamos)

Pallikany sanaudos

Ateinanciy laikotarpiy pajamy amortizacija

Kity nepiniginiy straipsniy eliminavimas

Apyvartinio kapitalo pasikeitimai:

Atsargy sumazéjimas

I3 pirkéjy gautiny sumy (padidéjimas)

Kity gautiny sumy ir iSankstiniy apmokéjimy
{padidéjimas)

Prekybos skoly {(suma#éjimas) padidéjimas

Kity mokeétiny sumy ir trumpalaikiy jsipareigojimy
padidéjimas

Kito finansinio turto (padidéjimas})

(Sumockétas) pelno mokestis

Apyvartinio kapitalo pasikeitimai i viso

Grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai

Investicinés veiklos pinigy srautai

ligalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto (jsigijimas)
|plaukos is ilgalaikio turto pardavimo

Gautos dotacijos

Investicijy j bendrai valdomas jmones (jsigijimas)
Suteiktos paskolos

Gautos pallkanos

Grynieji investicinés veiklos pinigy srautai

Pastabos

56

7,8
19
18
18

56,21

13,21

18

2017 m. 2016 m.

(koreguota)
(9.861) 20.928
14.437 15.871
(11) 15
35.507 -
24 1.101
{2.194) 3.352
(29) (2)
367 557
(41) (51)
- (75)
38.199 41.696
{570) 702
(662) 2.577
{716) {5.441)
(90) (367)
{189} (26.287)
1.567 29.728
(2.704) (1.622)
(3.364) (710)
34.835 40.986
{8.020) (13.871)
12 13
3.874 17.950
(452}
(120) .
4 2
(4.250) 3.642

(tesinys kitame puslapyje)

Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra sudétiné 3iy finansiniy ataskaity dalis.
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PATVIRTINTA
2018 m. balandZio 23 d.
AB ,Amber Grid“ visuotiniame akcininky susirinkime
AB ,AMBER GRID“, jmonés kodas 303090867, Savanoriy pr. 28, Vilnius, Lietuva
2017 M. BENDROVES FINANSINES ATASKAITOS
(takst. eury, jei nenurodyta kitaip)

Pinigy srauty ataskaita (tgsinys)

Pastabos 2017 m. 2016 m.
(koreguota}
ll.  Finansinés veiklos pinigy srautai
ll.1. Dividendy (iSmokéjimas) (20.999) (12.787)
IIl.2. Paskoly gavimas = -
lI.3.  Paskoly {graZinimas) 12 {16.444) (44.344)
4. (Sumokétos) palikanos {402) (575}
5. Kiti finansinés veiklos pinigy srautai 20 75
Grynieji finansinés veiklos pinigy srautai {37.825) (57.63?
IV.  Grynasis pinigy ir pinigy ekvivalenty padidéjimas
{sumaZéjimas) (7.240) {13.003)
V.  Pinigaiir pinigy ekvivalentai mety pradiioje 13.966 26.969
VI.  Pinigai ir pinigy ekvivalentai mety pabaigoje 6.726 13.966

Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra sudétiné $iy finansiniy ataskaity dalis.

Komercijos direktorius, o
pavaduojantis generalinj ) Q ‘
direktoriy Vytautas Ruolia o 7 2018 m. kovo 23 d.

7 =—=—
\\/// /
Vyriausioji buhalteré Dzintra Tamuliené Y a iy I 2018 m. kove 23 d.
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AB ,,AMBER GRID“
2017 M. BENDROVES FINANSINES ATASKAITOS
{takst. eury, jei nenurodyta kitaip}

Finansiniy ataskaity aiskinamasis rastas
Bendroji informacija

AB ,,Amber Grid” (toliau —~ Bendrové) yra Lietuvos Respublikoje registruota akciné bendrove.,
Jos buveinés adresas:

Savanoriy pr. 28,

LT — 031186, Vilnius,

Lietuva.

AB ,,Amber Grid“ buvo jregistruota 2013 m. birZelio 25 d., nuo AB ,Lietuvos dujos” atskyrus gamtiniy dujy perdavimo
veiklg su 3iai veiklai priskirtu turtu, teisémis bei pareigomis. Veikla Bendrové vykdo nuo 2013 m. rugpjitio 1 d.
Bendrové tesia t3 patig veiklg kaip ir biidama AB ,Lietuvos dujos” sudétyje, visg perduota turta ir jsipareigojimus
Bendrove pripaZino balansinémis vertémis, apskaitytomis perdavejo {t.y. AB ,Lietuvos dujos”) perdavimo metu.

Isteigus AB ,Amber Grid“, buvo jgyvendintas teisinis, funkcinis ir organizacinis gamtiniy dujy perdavimo veiklos
atskyrimas. Siekiant visiskai atitikti Lietuvos Respublikos gamtiniy dujy jstatymo 8-ame skirsnyje nustatytus
reikalavimus, iki 2014 m. spalio 31 d. turéjo biti jgyvendintas AB , Amber Grid*” kontrolés atskyrimas. Sprendima dél
kontrolés atskyrimo jgyvendinimo priémeé Bendrovés akcininkai, kaip nurodyta Zemiau.

2015 m. sausio 13 d. Valstybiné kainy ir energetikos kontrolés komisija {toliau - VKEKK) konstatavo, kad AB ,Amber
Grid” perdavimo veiklos atskyrimas atitinka Gamtiniy dujy jstatymo nuostatas. 2015 m. baland#io 10 d. VKEKK,
gavusi teigiama Europos Komisijos sprendimg, Bendrovei idavé Energetikos veiklos licencija Nr. 12-3 (GDP} gamtiniy
dujy perdavimo veiklai vykdyti Lietuvos teritorijoje.

Bendrové, vykdydama gamtiniy dujy perdavimo sistemcs operatoriaus veikla, sistemos naudotcjams, kitiems
operatoriams, dujy rinkes dalyviams teikia Sias paslaugas:

. gamtiniy dujy perdavimo Lietuvos teritorijoje;
. gamtiniy dujy srauty balansavimo perdavimo sistemoje;
. suskystinty gamtiniy dujy (toliau — SGD) terminalo, jo infrastruktiiros, jungties jrengimo bel pastoviosioms

eksploatavimo sgnaudoms ir nue 2016 m. paskirtojo tiekéjo batinojo suskystinty gamtiniy dujy kiekio tiekimo
pagristoms sgnaudoms kompensuoti skirty ke3y administravimo.

Bendrovés klientai — stambios {elektros, centralizuctos $ilumos gamybos, pramonés) ir vidutinés Lietuvos verslo
imonés, gamtiniy dujy tiekimo jmonés, kurioms yra teikiamos gamtiniy dujy perdavimo paslaugos.

2017 m. gruodzio 31 d. Bendrové buvo sudariusi 100 (2016 m. — 95) gamtiniy dujy perdavimo paslaugy sutarciy su
gamtiniy dujy perdavimo sistemos naudotojais (gamtiniy dujy vartotojais, gamtiniy dujy skirstymo sistemos
operatoriais, gamtiniy dujy tiekimo jmonémis, kurios dujas tiekia iki vartotojy sistemy). Su gamtiniy dujy tiekimo
imonémis, prekiaujanéiomis gamtinémis dujomis, tafiau netransportucjandiomis jy perdavimo sistema, Bendrové
buvo sudariusi 3 {2016 m. — 3} gamtiniy dujy balansavimo sutartis.

17



AB ,AMBER GRID"
2017 M. BENDROVES FINANSINES ATASKAITOS
{takst. eury, jei nenurodyta kitaip)

Bendroji informacija (tesinys)

Visos Bendroves akcijos, kuriy kiekvienos nominali verté yra 0,29 euro yra paprastosios vardinés, 2017 m. gruodiio
31d.ir 2016 m, gruodio 31 d. buvo pilnai apmokétos. Bendrové neturéjo jsigijusi savy akcijy. Nuo 2013 m. rugpjicio
1 d. Bendroveés akcijomis yra prekiaujama vertybiniy popieriy birfoje ir jos yra jtrauktos vertybiniy popieriy birios
NASDAQ Vilnius  Baltijos Papildomaji prekybos sarala. (ISIN kodas LTO000128696, LEi kadas
097900BGMPQO000061061 simbolis AMGIL).

2017 m. gruodzio 31 d. ir 2016 m. gruodZio 31 d. Bendroveés akcininkais buvo:

Turimy akcijy skaicius Nuosavybés dalis
{proc.)
UAB ,EPSO - G* (j/k 302826889, A Juozapavidiaus 13, Vilnius) 172.279.125 96,58
Kiti akcininkai 6.103.389 3,42
178.382.514 100,00

UAB ,EPSO - G” 100 proc. akcijy nuosavybés teisé priklauso Lietuvos Respublikai, kurias patikéjimo teise valdo
Lietuvos Respublikos energetikos ministerija. UAB ,,EPSQO — G* yra atsakinga u? Lietuvos Respublikos elektros ir dujy
perdavimo sistemos operatoriy akcijy pakety valdyma.

2016 m. gruodZio 23 d. AB ,Amber Grid” i§ Suomijos gamtiniy dujy jmonés Gasum Oy jsigijo 34% UAB GET Baitic
akcijy paketg ir tapo vieninteliu UAB GET Baltic akcininku, kuris valdo 100% jstatinio kapitalo. UAB GET Baltic jstatinis
kapitalas 2017 m. gruodfio 31 d. sieké 580.450 eury ir jj sudaré 3.055.000 vienetai 0,19 euro vertés akcijy.

UAB GET Baltic yra licencijuota gamtiniy dujy rinkos operatore, turinti registruoto duomeny teikimo subjekto statusg
{RRM) suteikta ACER agentiiros. Bendrové administruoja elektronine prekybos sistemg, kuricje yra vykdema prekyba
trumpalaikiais ir ilgalaikiais gamtiniy dujy produktais, prekybos aikitelése esantiose Lietuvoje, Latvijoje ir Estijoje.

Bendroves investicija j duktering jmone UAB GET Baltic Bendrovés finansinése ataskaitose 2017 m. ir 2016 m. yra
apskaitoma jsigijimo savikaina.

Vadovaujantis Konsoliduotos finansinés atskaitomybés jstatymo 6 straipsnio 1 dalyje nurodytos isimties
nuostatomis, dukterinés jmonés finansinés ataskaitos nekonsoliduojamas, nes ji nereikiminga Bendrovés pofitiriu,
jos turtas finansiniy mety pabaigoje nevirija 5 procenty Bendrovés turto, o pardavimo grynosios pajamos per
ataskaitinius metus nevir3ija 5 procenty Bendrovés pardavimo grynyjy pajamy per t3 patj laikotarpj.

UAB GET Baltic finansinés ataskaitos 2017 m. gruodZic 31 d. biiklei yra parengtos pagal Tarptautinés finansinés
atskaitomybeés standartus (TFAS), priimtus taikyti ES.

Bendroves vadovybé Sias finansines ataskaitas patvirtino 2018 m. kovo 23 d. Bendrovés akcininkai turi teise
patvirtinti Sias ataskaitas arba nepatvirtinti jy bei reikalauti parengti naujas finansines ataskaitas.

2017 m. vidutinis sgrasinis AB ,Amber Grid” darbuotojy skaiius sieké 355 (2016 m. — 359).

18



AB ,,AMBER GRID“
2017 M. BENDROVES FINANSINES ATASKAITOS
{takst. eury, jei nenurodyta kitaip)

1 Bendroji informacija (tesinys)

UAB GET Baltic duomenys 2017 m. ir 2016 m. gruodio 31 d.:

Metai Jmonés buveinés Bendrovés
adresas valdomy akeijy
dalis (proc.)

Pagrindiné
veikla

Licencijuota gamtiniy dujy birZos operatore,
turinti registruoto duomeny teikimo subjekto
statusa (RRM), administruoja elektronine
prekybos sistema, kurioje yra vykdoma prekyba

trumpalaikiais ir ilgalaikiais gamtiniy dujy
produktais, prekybos aikstelése esanciose

Lietuvoje, Latvijoje ir Estijoje.

2017 m. Savanoriy pr. 28, 100
Vilnius
2016 m. Savanoriy pr. 28,

Vilnius

Licencijuota gamtiniy dujy rinkos operatoriaus
veikla — gamtiniy dujy prekybos gamtiniy dujy

birioje organizavimas

UAB Get Baltic 2017 m. ir 2016 m. gruodZio 31 d. sutrumpinta finansinés buiklés ataskaita:

TURTAS

A. ligalaikis turtas

. Nematerialusis turtas

Il Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai
B. Trumpalaikis turtas

1. i3ankstiniai apmokéjimai

il Gautinos sumoes

1. Pinigai ir pinigy ekvivalentai
Turto i$ viso

NUOSAVAS KAPITALAS IR |SIPAREIGOIIMAI

C. Nuosavas kapitalas

1. Jstatinis kapitalas

1. Rezervai

M. Sukaupti nuostoliai

D. Mokétinos sumos ir jsipareigojimai

. HNgalaikiai jsipareigojimai
1. Trumpalaikiai jsipareigojimai
Nuosavo kapitalo ir jsipareigojimy i¥ viso
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2017 m. 2016 m.
gruodZio31d. gruodiio 31d.
450 171
447 170
3 1
911 2.953
10 1
277 787
624 2.165
1.361 3.124
338 251
580 580
(242) (329}
1.023 2.873
1.023 2.873
1.361 3.124
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2017 M. BENDROVES FINANSINES ATASKAITOS
{tdkst. eury, jei nenurodyta kitaip)

Bendroji informacija (tesinys)

UAB Get Baltic 2017 m. ir 2016 m. gruedzio 31 d. sutrumpinta pelno (nuostoliy) ataskaita:

2017 m. 2016 m.
I Bendra pajamy suma 334 115
. Bendra sgnaudy suma (243) {327)
. Pelnas {nuostoliai) pries apmokestinima 91 (212)
V. Pelno mokestis 4 -
V. Grynieji pelnas (nuostoliai) 87 {212)
UAB Get Baltic 2017 m. ir 2016 m. gruodzio 31 d. sutrumpinta bendryjy pajamy ataskaita:
2017 m. 2016 m.

L Grynasis pelnas (nuostoliai, 87 {212)
. Kitos bendrosios pajamos - -

iL1. kurios bus perkeliamos j peino (nuostoliy) ataskaitg -

ILI. kurios nebus perkeliamos j pelno (nuostoliy) ataskaitg
lil. Viso bendryjy pajamy (nuostoliy) 87 (212)
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Apskaitos principai
Pagrindiniai apskaitos principai, taikyti rengiant Bendroves 2017 m. finansines ataskaitas, yra &ie:
2.1, Finansiniy ataskaity pagrindas

Sios finansinés ataskaitos yra parengtos pagal Tarptautinius Finansinés Atskaitomybés Standartus (TFAS), priimtus
taikyt! Europos sajungoje (toliau —ES).

Sios finansinés ataskaitos yra paruo3tos remiantis istorinés savikainos principu, ISskyrus ilgalaikj turtg, kuris
pateikiamas perkainota verte, atémus sukaupta nusidévejimg ir jvertnus vertés sumazéjimo nuostolius.

Del atskiry sumy apvalinimo iki tikst. eury, lentelése skaiéiai gali nesutapti. Tokios apvalinimo paklaidos iose
finansinése ataskaitose yra nereik3mingos.

a} Naujy irfar pakeisty TFAS ir Tarptautinés finansinés atskaitomybés aiskinimo komiteto (TFAAK) ifaiskinim
taikymas

2017 m. gruodtio 31 d. pasibaigusiais finansiniais metais Bendrové pirma karta pritaiké 3ivos TFAS ir jy pakeitimus:

#Informacijos atskleidimo iniciatyva® — 7-ojo TAS pataisos (taikomos metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2017
m. sausio 1 d. arba véliau). 7-0jo TAS pataisomis reikalaujama atskleisti i§ finansinés veiklos atsirandanéiy
jsipareigojimy pokyciy suderinima. I3 finansinés veiklos atsirandanéiy jsipareigojimy poky¢iy suderinimas atskleistas
12 pastaboje.

#Atidetyjy mokestiy turto, skirto nerealizuotiems nuostoliams, pripaZinimas” — 12-ojo TAS pataisos (taikomos
metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2017 m. sausio 1 d. arba véliau;). Standarto pataisomis patikslinami
atidétyjy mokesciy turto, skirto skolos priemoniy nerealizuotiems nuostoliams, pripazinimo reikalavimai, Ukio
subjektas turés pripaZinti atidétyjy mokesciy turta nerealizuotiems nuostoliams, kurie atsiranda diskontuojant
skolos priemoniy pinigy srautus taikant rinkos pallikany normas, net ir tuo atveju, jeigu jis ketina laikyti skolos
priemoneg iki galiojimo pabaigos ir atgavus pagrinding paskolos suma nebus mokami jokie mokestiai. Atidétyjy
mokes¢iy turto ekonominé nauda atsiranda dél skolos priemonés turétojo galimybiy gauti pelna ateityje {diskonto
i3skleidimas) nemokant mokeséiy uZ 5j pelng. Standarto pataisos Bendrovés finansinéms ataskaitoms neturi
reikSmingos jtakos.

b) Dar nejsigalioje nauji standartai, pakeitimai ir iSaiskinimai

Kiti nauji standartai, standarty pataisos ir aiSkinimai, kurie taikomi metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2017
m. sausio 1 d. arba véliau, ir kurie nebuvo taikomi rengiant ias finansines ataskaitas, nurodyti toliau:

9-asis TFAS ,Finansinés priemonés: klasifikavimas ir vertinimas” (taikomas metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems 2018 m. sausio 1 d. arba véliau, patvirtintas taikyti ES). Pagrindiniai naujajame standarte numatyti
reikalavimai:

® Finansinj turtg reikalaujama suskirstyti j tris grupes pagal tai, kaip jis yra vertinamas: finansinis turtas, kuris
vélesniais laikotarpiais vertinamas amortizuota savikaina; finansinis turtas, kuris vélesniais laikotarpials vertinamas
tikraia verte, tikrosios vertés pasikeitima pripaZjstant kitomis bendrosiomis pajamomis; ir finansinis turtas, kuris
vélesniais laikotarpiais vertinamas tikraja verte, tikrosios vertés pasikeitimg pripaZjstant pelnu ar nuostoliais.
Skolos priemoniy klasifikavimas priklauso nuo Gkio subjekto finansinio turto valdymo verslo modelio ir ar
sutartiniai pinigy srautai apima tik pagrindinés paskolos sumos ir palikany mokeéjimus. Jeigu skolos priemone
laikoma sutartiniams pinigy srautams gauti, ji gali bati apskaitoma amortizuota savikaina, jeigu ji taip pat tenkina
tik pagrindinés paskolos sumos ir palikany mokéjimo reikalavima. Skolos priemonés, kurios tenkina tik
pagrindinés paskolos sumos ir palikany mckéjimo reikalavimg ir kurios sudaro Gkic subjekto portfelio, kuriame
pinigy srautams gauti skirtas turtas yra laikomas ir parduodamas, gali biti pripaZjstamos finansiniu turtu,
vertinamu tikraja verte, tikrosios vertés pasikeitima pripaZjstant kitomis bendrosiomis pajamomis. Finansinis
turtas, kuris neapima pinigy srauty, tenkinanéiy tik pagrindinés paskolos sumos ir pailikany mokejimy reikalavimo,
turi biiti vertinamas tikraja verte, tikrosios vertés pasikeitima pripaZjstant pelnu ar nuostoliats {pavyzdziui,
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iSvestinés finansinés priemonés). Jterptosios idvestinés finansinés priemonés nuo diol neatskiriamos nuo finansinio
turto, tadiau j jas atsivelgiama vertinant, ar vykdomas tik pagrindinés paskolos sumos ir paldkany mokéjimo
reikalavimas.

Investicijos j nuosavybés priemones visada vertinamos tikraja verte. Tagiau vadovybé gali priimti neat3aukiama

sprendima pripaZinti tikrosios vertés pasikeitimg kitomis bendrosiomis pajamomis, jeigu priemené néra skirta

parduoti. Jeigu nuosavybés priemoné klasifikuojama kaip skirta parduoti, tikrosios vertés pasikeitimas pripaijstamas
pelnu ar nuostoliais.
Daugelis 39-ajame TAS numatyty reikalavimuy, susijusiy su finansiniy jsipareigojimy klasifikavimu ir vertinimu,
buvo perkelti j 9-ajj TFAS be pakeitimy. Pagrindinis pasikeitimas yra tas, kad Gikio subjektas kity bendryjy pajamy
straipsnyje turés pateikti kredito rizikos, iSkylangios dél finansiniy jsipareigojimy, klasifikuojamy kaip vertinamy
tikrajg verte, tikrosios vertés pasikeitimg pripaZjstant pelnu ar nuostoliais, poky¢iy poveikj.

* 9-ajame TFAS nustatytas naujas vertés sumazéjimo nuostoliy pripaZinimo modelis — tikétiny kredito nuostaliy
(TKN} modelis. Standarte numatytas trijy etapy metodas, grindéiamas finansinio turto kredito kokybés pokygiu
nuo pirminic pripaZiimo momento. Praktikoje naujosios taisyklés reidkia, kad Okic subjektai, apskaitoje pirma
karta pripaZindami finansinj turta, kurio kredito kokybé néra pablogéjusi, apskaitoje turés i§ karto registruoti
numatomus nuostolius, kuriy suma lygi 12 ménesiy tikétiny kredito nuostoliy sumai (prekybos gautiny sumy
atveju, tikétiny kredito nuostoliy sumai uZ visg termina). Tuo atveju, jeigu kredito rizika yra labai iSaugusi, vertés
sumazéjimas vertinamas nustatant tikétiny kredito nuostoliy suma uZ visg termina, o ne ug 12 menesiy. Modelyje
numatyti procedriniai supaprastinimai, apimantys lizingo ir prekybos gautinas sumas.

» Apsidraudimo sandoriy apskaitos reikalavimai buvo pakeisti, siekiant juos labiau suderinti su rizikos valdymu.
Standarte numatyta galimybé Gkio subjektams pasirinkti, ar taikyti 9-ajame TFAS numatytus apsidraudimo
sandoriy apskaitos reikalavimus, ar toliau taikyti 39-gjj TAS visoms apsidraudimo nuo rizikos priemonems, nes
dabartinis standartas Siuo metu neapima makro apsidraudimo sandoriy apskaitos.

Bendrové 9-gjj TFAS taikys modifikuotai retrospektyviai nuo 2018 m. sausio 1 d. Bendrovés vertinimu, standartas
neturés ftakos 2017 m. gruodZio 31 d, bendrovés turime finansinio turto kiasifikavimui: paskolos ir gautines sumos
toliau bus kiasifikuojamos kaip vertinamos amortizuoto savikaing. Naujasis standartas neturés jtakos finansiniy
Isiparelgojimy  klosifikavimui, nes keiliasi tik per peing (nuotolius) apskaitomy finansiniy jsipareigojimy
kiasifikavimas, o Bendrove tokiy jsipareigojimy neturi.

Bendroves vertinimu, standartas neturés reikimingos jtakos ir finansinio turto ir finansiniy jsipareigojimy vertinimui.

15-gsis TFAS ,Pajemos pagol sutartis su klientais” (taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2018 m.
sausio 1 d. arba véliau, patvirtintas taikyti ES). Naujame standarte pateiktas pagrindinis principas, kuriuo remiantis
pajamos turi biti pripaZjstamos sandorio kaina tuomet, kai prekés arba paslaugos perduodamos klientui.
Kompleksinés prekés ar paslaugos, kurias galima iSskirti, turi bati pripaZjstamos atskirai ir bet kokios nuoclaidos ar
lengvatos, taikomos sutarties kainai, paprastai turi bati priskiriamos atskiriems elementams. Jeigu atlygis yra
skirtingas dél tam tikry priezasciy, turt buti pripazjstamos minimalios sumos, jeigu rizika, kad jos bus atstatytos, néra
reikSminga. Sanaudos, patirtos siekiant uftikrinti sutaréiy su klientais sudaryma, turi bati kapitalizuojamos ir
amortizucjamos per sutarties naudos suvartojimo iaikotarpj.

»Pajamos pagal sutartis su klientais“ — 15-0jo TFAS pataisos (taikomos metiniams laikotarpiams, prasidedantiems
2018 m. sausio 1 d. arba véliau; kol kas nepatvirtintos Europos Sajungos). Pataisomis nekeitiami pagrindiniai
standarto principai, taciau patikslinamas 3iy principy taikymas. Pataisomis patikslinama, kaip nustatyti veiklos
isipareigojima (pasiZadéjimas perduoti preke ar paslauga klientui) sutartyje; kaip nustatyti, ar jmoné yra savo saskaita
veikiantis subjektas (prekés ar paslaugos teikéjas) ar agentas (atsakingas uf prekés ar paslaugos teikimo
organizavimg); ir kaip nustatyti, ar licencijos suteikimo pajamas turéty biiti pripaZjstamos tam tikru momentu ar per
tam tikrg laikotarpj. Be 3iy patikslinimy pataisose numatytos dvi papildomos isimtys, siekiant sumaginti sanaudas ir
sudétinguma jmonei pirma kartg taikant naujajj standarta.

Bendrové 15-gjj TFAS taikys modifikuotai retrospektyviai nuo 2018 m. sausio 1 d. Bendroveés vertinimu, naujojo
standarto reikalavimai neturés jtakos pajamy pripaZinimui.

»Turto pardavimas ar jnagai tarp investuotojo ir jo asocijuotosios jmonés ar bendrosios jmonés” — 10-ojo TFAS ir 28-

0jo TAS pataisos (taikymo datg nustatys Tarptautiniy apskaitos standarty valdyba; kol kas nepatvirtintos Europos
Sajungos). Stose pataisose aptartas neatitikimas tarp 10-0jo TFAS ir 28-0jo TAS reikalavimy, susijusiy su turto
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pardavimu ar jnadais tarp investuotojo ir jo asocijuotosios jmonés arba bendrosios jmonés. Pagrindiné iy pataisy
pasekmé yra ta, kad visa peino ar nuostolio suma pripaZjstama tuomet, kai sandoris apima versig. Pelnas ar nuostolis
pripaZjstami i§ dalies tuomet, kai sandoris apima turta, kuris néra verslas, net jei s turtas prikiauso patronuojamai
imonei, o patronuojamos jmonés akcijos perleidZiamos sandoric metu. Bendrové nesitiki, kad $fos standarty pataisos
turés reikSmingos jtakos jos finansinéms ataskaitoms.

16-asis TFAS ,Nuomo” (taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2019 m. sausio 1 d. arba véliau).
Naujajame standarte numatyti nuomos pripaZinimo, vertinimo, pateikimo, informacijos atskleidimo principai. Pagal
visas nuomos ruidis nuamininkas jgyja teise naudoti turta nuomos pradtioje ir, jeigu nuomos mokéjimai atliekami per
tam tikrg laikotarpj, taip pat gauna finansavima. Dél to, 16-uoju TFAS panaikinamas nuomos skirstymas j veiklos
nuoma arba finansine nuoma, kaip to reikalaujama 17-ajame TAS, o vietoj to pateikiamas bendras nuomininko
apskaitos medelis. Nuomininkai turi pripaZinti: {(a) visy nuamos riidiy, kuriy laikotarpis ilgesnis nei 12 ménesiy, turtg
ir jsipareigojimus, i3skyrus atvejus, kai pagal nuomos sutart perduodameo turto verta yra nedidelé; (b) nuomas turto
nusidévéjima atskirai nuo palikany uZ nuomos jsipareigojimus pelno {nuostoliy) ataskaitoje. | 16-ajj TFAS i¢ esmés
perkeliami 17-jame TAS apibrézti nuomotojo apskaitos reikalavimai. Dél Sios prieZasties nuomotojas toliau turi
skirstyti nuomg j veiklos nuoma arba finansine nuoma ir apskaitoje skirtingai registruoti 3ias dvi nuomos ridis.
Bendrové 16-asis TFAS taikys nuo 2019 m. sausic 1 d. Finansinés padéties ataskaitose jsipareigojimus pagal
neatSaukiamas nuomos sutartis kapitalizuos.

»~Mokéjimo akcijomis sandoriy kigsifikavimas ir vertinimas” — 2-ojo TFAS pataisos (taikomos metiniams
laikotarpiams, prasidedantiems 2018 m. sausio 1 d, arba véliau; kol kas nepatvirtintos Europos Sajungos). Pataisos
reidkia, kad ne rinkos veiklos rezultaty teisiy suteikimo salygos turés ta patj poveikj mokejimo akcijomis sandoriy,
kurie padengiami pinigais, vertinimui, kaip ir nuosavybés priemonémis padengiamam atlygiui. Pataisomis taip pat
patikslinamas sandorio su grynojo atsiskaitymo elementu klasifikavimas, kuomet dkio subjektas atsisako isduoti tam
tikra nuosavybés priemoniy dalj, kuri kitu atveju bty idduota sandario 3aliai pasinaudojus teise {ar suteikus teise)
mainais uZ sandorio Salies mokestinés prievolés, susijusios su mokejimu akcijomis, jvykdyma. Visi tokie susitarimai j
apskaitg bus traukiami kaip padengiami nuosavybés priemonémis. Galiausiai, pataisomis taip pat pateikiami sie
pinigais padengiamy mokéjimo akcijomis sandoriy, kurie modifikuojami taip, kad tapty padengiamais nuosavybés
priemonémis, apskaitos patikslinimai: (a) mokéjimas akcijomis vertinamas remiantis modifikavimo dieng galiojangia
nuosavybés priemoniy, suteikty atliekant modifikavima, tikraja verte; {b) jvykdZius medifikavima jsipareigojimo
pripaZinimas nutraukiamas; {c) nuosavybés priemonémis padengiamas mokéjimas akcijomis pripa¥jstamas tokia
apimtimi, kokia paslaugos buvo suteiktos iki modifikavimo jvykdymo dienos; ir {d) skirtumas tarp modifikavimo dieng
galiojantios jsipareigojimo balansinés vertés ir t3 patia diena nuosavybéje pripafintos sumos nedelsiant
pripaZjstamas pelnu ar nuostoliais. Sios pataisos neturés jtakos Bendroves finansinéms ataskaitoms.

9-0jo TFAS ,Finansinés priemonés” taikymas drauge su 4-uoju TFAS ,Draudimo sutartys” — 4-ojo TFAS pataisos
{taikomos, atsizvelgiant j pasirinktg metoda, metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2018 m. sausio 1 d. arba
veliau, tiems Gkio subjektams, kurie pasirinko taikyti laiking i§imtj arba tuomet, kai Okio subjektas pirma karta
pradeda taikyti 9-3jj TFAS, tiems Ukio subjektams, kurie pasirinko taikyti apdangalo (angl. overlay) metoda).
Pataisomis siekiama spresti susirlipinimg keliancius klausimus dél naujojo finansiniy priemoniy standarto (3-ojo
TFAS) taikymo prie$ pradedant taikyti TASV rengiama standarta, kuris pakeis 4-jj TFAS. 3ie susirlipinima keliantys
klausimai apima laikinus ataskaitose pateikiamy rezultaty svyravimus. Pataisose pristatyti du metodai. (1) Standarto
pataisos numato galimybe visoms jmonéms, kurios sudaro draudimo sutartis, kitose bendrosiose pajamose, o ne
pelne ar nuostoliuose, pripaZinti svyravimus, kurie galéty atsirasti pradéjus taikyti 9-gjj TFAS prie§ tai, kai bus
paskelbtas naujasis draudimo sutaréiy standartas (apdangalo (angl. overlay) metodas). Be to, standarto pataisomis
numatyta galimybé jmonéms, kuriy didZiaja veiklos dalj sudaro draudimo veikla, taikyti pasirenkama laiking 9-ojo
TFAS taikymo iSimtj iki 2021 m. 9-ojo TFAS taikyma atidedanéios jmonés toliau taikys galiojantj finansiniy priemoniy
standartg {39-gjj TAS). 4-ojo TFAS pataisomis papildomos standarte jau numatytos pasirinkimo galimybes, kuriomis
galima pasinaudoti sprendZiant su laikinais svyravimais susijusius klausimus. Sies potaisos neturés jtakos Bendrovés
finansinéms ataskaitoms.

2014-2G16 m. cikio Tarptautiniy finansinés atskaitomybes standarty metiniai patobulinimai (taikomi metiniams
laikotarpiams, prasidedantiems 2017 m. sausio 1 d. arba véliau (12-ojo TFAS pakeitimai) arba 2018 m. sausio 1 d.
arba véiiau (1-ojo TFAS ir 28-ojo TAS pakeitimai); patvirtinti Europos Sajungos 2018 m. vasario 7 d). Patobulinimai
apima tris standartus. Pataisomis patikslinama, kad 12-ajame TFAS aprasyti informacijos atskleidimo reikalavimai,
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i8skyrus tuos, kurie numatyti B10—B16 straipsniuose, taikomi dikio subjekto dalims kituose Gikio subjektuose, kurios
priskiriamos skirtoms parduoti arba nutrauktai veiklai pagal 5-ajj TFAS. 1-ojo TFAS pataisomis panaikinamos kai
kurios trumpalaikeés TFAS taikymo iSimtys po to, kai 3ios trumpalaikeés taikymo iSimtys buvo panaudotos numatytai
paskir€iai. 28-cjo TAS pataisomis patikslinama, kad rizikos kapitalo organizacijos ar panagis kio subjektai kiekvienos
investicijos atveju gali pasirinkti vertinti Gikio subjektus, | kuriuos investuoja, tikraja verte. Pataisomis taip pat
patikslinama, kad jeigu investuotojas, kuris néra investicinis subjektas, turi asocijuotaja arba bendra jmone, kuri yra
investicinis subjektas, investuotojas kiekvienos investicijos atveju atskirai gali pasirinkti toliau taikyti vertinimg tikraja
verte, kurj taiko investiciniu subjektu esanti asocijuotoji ar bendra jmoné, arba atstatyti vertinimga tikrgja verte
tuomet, kai pradedamas taikyti nuosavybés metodas.

»Investicinio turto perkélimas® — 40-o0jo TAS pataisos (taikomos metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2018 m.
sausic 1d. arba véliau; kol kas nepatvirtintos Europos Sajungos). Pataisomis patikslinama, kad perkélimas j investicinj
turta arba i3 jo gali biti atliekamas tik tada, kai pasikeigia turto naudojimo paskirtis. $is pasikeitimas turi biti
pagrjstas jrodymais: ketinimo pasikeitimas, pats savaime, néra pakankamas jrodymas perkélimui pagristi.

TFAAK 22-asis aiskinimas ,Sandoriai uZsienio valiuta ir avansinis mokéjimas” (taikomas metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems 2018 m. sausio 1 d. arba veéliau; kol kas nepatvirtintas Europos Sajungos). AiZkinimas taikomas
tuomet, kai iikio subjektas sumoka arba gauna avansinj mokéjimg pagal sutartis, sudarytas uZsienio valiuta.
Aidkinimu patikslinama, kad sandorio data, t. y. data, kurig nustatomas valiuty kursas, yra data, kuria ukio subjektas
atlieka pirminj nepiniginio turto ar nepiniginio jsipareigojimo, atsiradusio dél avansinio mokéjimo, pripazinima.
Tatiau akio subjektas turi priimti sprendima tam, kad nustatyty, ar ifankstinis mokéjimas yra piniginis ar nepiniginis
turtas, ar jsipareigojimas pagal 21-o0jo TAS, 32-ojo TAS gaires ir principy sistema apskaitos standartams rengti. Sios
pataisos neturés jtakos Bendroves finansinéms ataskaitoms.

17-asis TFAS ,Draudimo sutartys” (taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2021 m. sausio 1 d. arba
véliau; kol kas nepatvirtintas Europos Sajungos). 17-uoju TFAS pakeiéiamas 4-asis TFAS, kuriua remiantis imonéms
suteikta galimybe draudimo sutaréiy apskaitai toliau taikyti dabartine praktika. Dél Zios priezasties investuotojams
buvo sunku palyginti panasiy draudimo jmoniy finansinius veiklos rezultatus. 17-asis TFAS — tai bendrais principais
grindZiamas standartas, nustatantis apskaitos reikalavimus visoms draudimo sutaréiy ragims, iskaitant draudiko
turimas perdraudimo sutartis. Standartu reikalaujama draudimo sutaréiy grupes pripaZinti ir vertinti: {i) basimyjy
pinigy srauty (s sutarties vykdymo kylan¢iy pinigy srauty) dél rizikos koreguota dabartine verte, kuri atspindi visa
turimg informacijg apie i§ sutarties vykdymo kylanéius pinigy srautus, atitinkanéia rinkoje stebimus duomenis;
pridedant {jei §i verté yra jsipareigojimas) arba atimant (jei $i verté yra turtas) (i) suma, atspindingia i§ sutaréiy
grupés neuZdirbty pelng [sutartyje numatyta paslaugos mar¥g). I3 draudimo sutaréiy grupés gaunama peing
draudikai pripaZins per visa draudimo apsaugos suteikimo laikotarpj ir tuo momentu, kuomet jie perleidsia rizika. Jei
sutarCiy grupé yra arba tampa nuostolinga, Ukio subjektas nuostolj pripaZins nedelsiant. $is TFAS netureés jtakos
Bendrovés finansinei biklef ar veiklos rezuitatams.

TFAAK 23-gsis aidkinimas ,Neaiskumas dél peino mokeséio apskaitymo® (taikomas metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems 2019 m. sausio 1 d. arba véliau; kol kas nepatvirtintas Europos Sajungos). 12-asis TAS nuredo, kaip
turi biti apskaitomas ataskaitinio laikotarpio pelno mokestis ir atidétasis pelno mokestis, tagiau nenurodo, kaip
atspindéti neaiskumo poveikj. Sivo aiskinimu patikslinama, kaip turi bati taikomi 12-ajame TAS numatyti pripazinimo
ir vertinimo reikalavimai, jeigu egzistuoja neaiskumas dél pelno mokeséio apskaitymo. Ukio subjektas turi nustatyti,
ar neaifkumai dél mokescio apskaitymao turi biiti vertinami kiekvienas atskirai ar kartu su vienu arba daugiau kity
neaikumy dél mokescio apskaitymo, atsizvelgiant j tai, kuris blidas pades Tkio subjektui geriau jvertinti neaiskumo
iSnykimo tikimybe. Ukio subjektas turi vadovautis prielaida, kad mokes¢iy administratorius patikrins sumas, kurias
Jis turi teise patikrintiir, atlikdamas tokius patikrinimus, bus i$samiai susipaZines su visa susijusia informacija. Jei ikio
subjektas nusprendZia, kad néra tikétina, jog mokes&iy administratorius sutiks su neaitkumo dél mokestio
apskaitymo, neaidkumo poveikis bus atspindimas nustatant susijusj apmokestinamajj pelna arba nuostolj, mokesciy
baz¢, nepanaudatus mokeséiy nuostelius, nepanaudotus mokestiy kreditus ar mokeséiy tarifus, taikant labiausiai
tikéting sumg arba numatoma verte, atsizvelgiant j tai, kuris metodas padés tikio subjektui geriau jvertinti neaidkumo
ignykimo tikimybe. Ukio subjektas atskleis fakty ir aplinkybiy pasikeitimo ar naujos informacijos poveikj, kuris turi
jtakos aidkinime reikalaujamiems sprendimams ar apskaitiniams jvertinimams, kaip apskaitinio jvertinimo
pasikeitima. Fakty ir aplinkybiy pasikeitimy ar naujos informacijos, dél kuriy gali bati i§ naujo jvertinamas sprendimas
ar apskaitinis jvertinimas, pavyzdZiai apima, tatiau tuo neapsiriboja, mokeséiy administratcriaus patikrinimus ar
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veiksmus, mokesciy administratoriaus nustatyty taisykliy pakeitimus arba mokestiy administratoriaus teisés atlikti
mokeséio apskaitymo patikrinima ar pakartotinj patikrinima galiojimo pasibaigima. Mokesiiy administratoriaus
pritarimo ar nepritarimo dél mokescio apskaitymo nebuvimas pats savaime neturéty biiti laikomas fakty ir aplinkybiy
pasikeitimu ar nauja informacija, turindiais jtakos ailkinime reikalaujamiems sprendimams ar apskaitiniams
ivertinimams. Bendrové vertina, kokiq jtakq aiskinimas turés Bendrovés finansinéms ataskaitoms.

»I8ankstinio mokéjimo savybés su neigioma kompensacijo “— 9-ojo TFAS pataisos {taikomos metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems 2012 m. sausio 1 d. arba véliau; kol kas nepatvirtintos Europos Sajungos). Pataisomis leidiiama
amortizuota savikaina vertinti tam tikras paskolas ir skalos vertybinius popierius, kurie gali bitti i anksto apmokami
verte, maZesne u amartizuoty savikaing, pavyzdiiui, tikraja verte arba verte, kuri apima pagrista skolininkui
mokeéting kompensaci]a, lygia rinkos palikany normos padidéjimo per likusj priemonés galiojimo laikotarpj poveikio
dabartinei vertei. Be to, tekste, kuriuo papildytas standarto i§vady pagrindas, dar karta patvirtinami 9-ajame TFAS
pateikti galiojantys nurodymai, kad tam tikry amortizuota savikaina vertinamy finansiniy jsipareigojimy salygy
pakeitimai ar mainai, dél kuriy pripaZinimas nenutraukiamas, lems pelno ar nuostolic atsiradima, kurie bus
pripaZjstami pelnu ar nuostoliu. Todél ataskaitas teikiantys fikio subjektai daugeliu atveju negalés patikslinti faktiniy
pallkany normos uz likusj paskolos galiojimo laikotarpj tam, kad i¥vengty poveikio pelnui ar nuostoliams dél paskolos
sglygy pakeitimo. Bendrove verting, kokiq jtakqg pataisos turés Bendrovés finansinéms ataskaitoms.

lgaiaikés dalys asocijuotosiose ir bendrosiose jmonése” — 28-ojo TAS pataisos (taikomos metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems 2019 m. sausio 1 d. arba véliau; kol kas nepatvirtintos Europos Sajungos). Pataisomis patikslinama,
kad ataskaitas teikiantys Gkio subjektai turi taikyti 9-ajj TFAS ilgalaikéms paskoloms, privilegijuotosioms akcijoms ir
panaioms priemonéms, kurios sudaro dalj grynosios investicijos j nuosavybés metodu vertinama jmone, | kurig
investuojama, iki kol jie galés sumaZinti tckia balansing verte jmonés, j kurig investuojama, nuostolic dalimi, kuri
virsija investuotojo dalj jmonéje, | kurig investuojama. Bendrové vertina, kokig jtakg pataisos turés Bendrovés
finansinéms ataskaftoms.

2015-2017 m. ciklo Torptautiniy finansinés atskaitomybés standarty metiniai patobulinimai (taikomi metiniams
laikotarpiams, prasidedantiems 2019 m. sausio 1 d. arba véliau; kol kas nepatvirtinti Europos Sajungos). Siauros
apimties pataisos turés jtakos keturiems standartams. 3-iojo TFAS pataisomis patikslinta, kad jsigyjantis Okio
subjektas turi i$ naujo jvertinti jo anks&iau turéta bendros veiklos daij tuomet, kai jis jgyja verslo kontrole. Priesingai,
11-ajame TFAS dabar aidkiai nurodoma, kad investuotcjas neturi i¥ naujo jvertinti savo ankséiau turétos dalies
tuomet, kai jis jgyja bendros veiklos bendra kontrolg, panaiai kaip numato galiojantys reikalavimai, kuomet
asocijuotoji jmoné tampa bendraja jmone ir atvirki¢iai. 12-ojo TAS pataisomis paailkinama, kad Gikio subjektas
pripaZjsta visas su dividendais susijusias pelno mokesgic pasekmes, jeigu jis pripa¥ino sandorius ar ivykius, dél kuriy
buvo gautas susijes paskirstytinas pelnas, pavyzdZiui, pelne ar nuostoliuose arba kitose bendrosiose pajamose. Dabar
aiSku, kad 3is reikalavimas taikomas visomis aplinkybémis tol, kol finansiniy priemoniy, klasifikucjamy kaip
nuosavybe, mokéjimai yra pelno paskirstymai, o ne tik tais atvejais, kai mokestinés pasekmés atsiranda dél skirtingy
mokestiy tarify, taikomy paskirstytajam ir nepaskirstytajam pelnui. Persvarstytame 23-ajame TAS dabar aitkiai
nurodyta, kad konkretaus turto finansavimui specialiai pasiskolintos léSos nejtraukiamos j bendrasias
kapitalizuojamas skolinimosi i3laidas tik tol, ko! konkretus turtas néra i¥ esmés usbalgtas. Bendrové verting, kokig
jtakg pataisos turés Bendrovés finansinéms ataskaitoms.

Kiti TFAS standartai, jy keitimai ir patobulinimai, TFAAK i$aitkinimai, kurie dar nejsigaliojo, Bendroves vertinimu
neturés reik§mingos jtakos arba néra aktualis.

2.2 Finansiniy atasiaity valiuta

Finansinéje ataskaitoje visos sumos yra jvertintos ir pateiktos Lietuvos Respublikos nacionaline valiuta, eurais.

2.3 Investicijos j duktering jmone

Dukteriné jmoné — tai tokia jmoné, kurig kontroliuoja patronuojanti jmoné. Investicijos j dukterines jmones

patronuojancios jmonés balanse yra apskaitytos savikaina atémus vertés sumazéjimo nuostolius, Kai investicijos
apskaitiné verté patronucjancios jmonés balanse virsija tikéting atsiperkamaja verte.
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Jeigu yra priimtas sprendimas parduoti duktering jmone, yra aktyviai ieSkoma pirkéjy bei yra labai tikétina, jog
pardavimas bus jvykdytas per vienerius metus nuo balanso datos, investicija j dukterine jmone apskaitoma
trumpalaikio turto straipsnyje, kaip investicija, skirta parduoti.

2.4 Nematerialusis turtas

Bendrovés nematerialusis turtas yra pripaZjstamas, jei yra tikétina, kad Bendrové gaus su $iuc turtu susijusig
ekonoming nauda ateityje ir jei turto verté gali biti patikimai jvertinta.
Nematerialiojo turto naudingas tarnavimo laikotarpis keturi metai su ribotu tarnavimo laikotarpiu.

Po pradinio pripaZinimo nematerialusis turtas, kurio tarnavimo laikotarpis yra ribotas, yra apskaitomas perkainota
verte, atémus sukaupty amortizacijg ir vertés sumaZéjimo nuostolius. Nematerialusis turtas yra amortizugjamas
tiesiogiai proporcingu metedu per numatytg naudingo tarnavimo laika. Naudingo tarnavimo laikas, likvidacinés
vertés ir amortizacijos metodas yra kasmet periitrimi uZtikrinant, kad jie atitikty numatoma ilgalaikio nematerialiojo
turto naudojimo pobiidj.Nematerialyjj turta daugiausia sudaro Bendrovés veikloje naudojama programiné jrangair
licencijos.

2.5 ligalaikis materialusis turtas

ligalaikis materialusis turtas yra apskaitomas perkainota verte, atémus sukaupty nusidévéjima ir vertés suma#éjimo
nuostolius. Zr. 4 pastabg.

Visas sukauptas nusidevéjimas bei vertés sumaZéjimas perkainojimo metu yra sudengiamas su bendraja turto verte
ir likusi suma koreguojama iki perkainotos turto vertés.

Pirmojo ilgalaikio materialiojo turto perkainojimo metu susidariusi apskaitinés vertés padidéjimo suma yra
didinamas perkainojimo rezervas nuosavame kapitale, o vertés sumaiéjimo suma yra apskaitoma per pelna
{nuostoliy) straipsnj. Dél vélesnio turto perkainojimo susidariusi apskaitines turto vertés sumazéjimo suma, kuri
padengia ankstesnius to paties turto vertés padidéjimus, tiesiogiai maZina perkainojimo rezerva nuosavame kapitale,
o visi kiti sumazZéjimai apskaitomi per pelno (nuostoliy) straipsnj. Vertés padidéjimas, kuris padengia ankstesnius
vertes sumaZgjimus, apskaitomas per pelno {nuostoliy} straipsnj. Visi kiti vertés padidéjimai vélesniy perkainojimy
metu yra apskaitomi perkainojimy rezerve. Kiekvienais metais skirtumas tarp perkainoto turto nusidévéjimo,
parodyto bendryjy pajamy ataskaitoje, bei nusidévéjimo, apskai¢iuoto remiantis turto pradine verte, perkeliamas i
perkaincjimo rezervo j nepaskirstytajj pelna, jvertinus atidétojo pelno mokeséio poveik]. Taip pat pardavus arba
nuradius turto vienetg, bet koks su $iuo turtu susijes perkaincjimo rezervo likutis yra perkeliamas j nepaskirstytajj

pelng.

| ilgalaikio materialiojo turto savikaing jtraukiamos palikany ir kites skolinimosi i§laidos (banko administravimo
mokestis ir pan.), jeigu jos yra tiesioglai priskiriamos ilgo parengimo turto jsigijimui. llgo parengimo turtu
traktuojame tokj turta, kuris vystomas pagal projekta, kurio verté ne mazesné nei 1 min. eury ir kurio parengimas
naudojimui ar pardavimui trunka ne trumpiau kaip 12 ménesiy. Skolinimosi i3laidos, kurios priskiriamos ilgo
parengimo turto jsigijimui, kapitalizuojamos kaip to turto savikainos dalis. Skolinimosi iSlaidos pradedamos
kapitalizuoti tada, kai patiriamos ilaidos ilgo parengimo turtui pasigaminti arba jsigyti (sumokamas avansas arba
apmokami darbai pagal pasiradyta akta apie atliktus darbus ir jy verte) ir baigiamos kapitalizuoti, kai i§ esmés baigta
visa veikla, butina ilgo parengimo turtui parengti numatomam naudojimui ar pardavimui (pasiraomas statinio
pripaZinimo tinkamu naudoti aktas). Nustatant kapitalizuoti tinkama skolinimosi i$laidy suma, i¥laidoms, patirtoms
jsigyjant ilgo parengimo turta, taikoma kapitalizacijos norma.

ligalaikiam materialiajam turtui priskiriamas minimalus gamtiniy dujy kiekis vamzdyne, kuris yra reikalingas uztikrinti
perdavimo sistemos funkcionalumg (t.y. turi buiti jplstas, tam, kad perdavimo sistema pradéty funkcionuoti) prie
skaitiuotiny baziniy salygy (sistemos naudotojams visuose i3éjimo takuose uitikrinamas 25 bar slégis). Sios turto
dalies nusidévejimas neskai¢iuojamas, nes vamzdync naudingo tarnavima pabaigoje didziaja dalj $iy gamtiniy dujy
bus galima parducti ir todél jy verté sudaro vamzdyno likvidacine verte.
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Avarijy 3alinimo rezervinés atsargos, kurios atitinka ilgalaikio turto kriterijus, klasifikuojamos kaip ilgalaikis
materialusis turtas. Remonto, prieZidros ir avarijy likvidavimo metu nuradyty atsargy verté apskaitoma pelno

(nuostoliy} ataskaitoje, arba didinama jy verte remontuojamo turto veré.

I3ankstiniai apmokéjimai u? ilgalaikj turta klasifikuojami kaip ilgalaikis turtas, nes naudojami ilgalaikéje veikloje ir
atvaizduojami nebaigtos statybos balanso straipsnyje.

Nusideévejimas skaiCiuojamas taikant tiesiogiai proporcingg metoda per tok] naudingo tarnavimo laika:

Zemeé

Pastatai 25-50 mety.
Statiniai ir jy jrenginiai 18-55 mety.
Masinos ir jrengimai 5-20 mety.
Transporto priemonés 6 metai.
Kitas ilgalaikis materialusis turtas 4 -6 mety.

Naudinge tarnavimo laikas, likvidacinés vertés ir nusidévéjimo metodas yra kasmet perZiiirimi uZtikrinant, kad jie
atitikty numatoma ekenoming naudg, naudojant ilgalaikj materialyjj turta.

Bendrové turi Zeme su neribotu naudingo tarnavimo laikotarpiu, todél ji néra nudévima.

Nebaigta statyba apskaitoma jsigijimo verte. J sudaro statybos, statiniy ir jrenginiy vertés bei kitos tiesiogiai
priskirtinos iSlaidos. Nebaigtos statybos nusidévéjimas neskaiCiuojamas tol, kol statyba néra baigta ir turtas
neparuostas naudojimui.

2.6 Finansinis turtas

Vadovaujantis TAS 39, Finansiniai instrumentai: pripaZinimas ir vertinimas” finansinis turtas yra skirstomas j finansinj
turty, vertinama tikraja verte {vertés pokytis apskaitomas per pelno (nuostoliy) ataskaitoje), investicijas, laikomas iki
ispirkimo termino, suteiktas paskolas ir gautinas sumas ir galima parduoti finansinj turtg. Visi finansinio turto
isigijimai ir pardavimai apskaitoje yra pripazjstami sandorio sudarymo dieng — dieng kuomet jsipareigojama pirkti ar
parduoti turtg. Pirminio pripaZinimo metu finansinis turtas yra apskaitomas tikraja verte. Jeigu investicijos
apskaitytos ne tikrgja verte, kurios pasikeitimas pripaZjstamas per pelna (nuostolius), prie investicijy pridedamos
tiesioginés idlaidos, susijusios su sandoriu.

Investicijos, laikomos iki iSpirkimo termino

Finansinis turtas su fiksuotais arba nustatytu bidu apskaiciuojamais mokéjimais ir fiksuota trukme klasifikuojamas
kaip laikomas iki iZpirkimo termino, jefgu Bendrove ketina ir gali jj laikyti iki iSpirkimo termino pabaigos. Iki Epirkimo
termino laikomos investicijos yra apskaitomos amortizuota jsigijimo verte, naudojant efektyvios paltikany normos
metoda. Pelnas arba nuostoliai pripaZjstami pelno {nuostoliy) ataskaitoje tada, kai sumaZéja tokiy investicijy verté,
jos yra nuraSemos arba yra amortizuojamos.

Gautinos sumos

Gautinos sumos yra neidvestiné finansiné priemoné su fiksuotais arba nustatytu badu apskaiiuojamais mokéjimais,
kuria neprekiaujama aktyvioje rinkoje. Gautinas suma Bendroveé jvertina savikaina, kuri turi atspindéti jy tikraja
vertg. Trumpalaikés gautinos sumos po pirminio pripaZinimo yra apskaitomos amortizucta verte naudojant
efektyvios palukany ncrmes metoda atémus bet kokius vertés sumaiéjimo nuostolius. Pelnas arba nuostoliai
pripaZjstami pelno (nuostolly) ataskaitoje tada, kai toks turtas yra nuralomas, sumaZéja jo verté ar jis yra
amortizuojamas.

Gautiny sumy vertés sumazéjimas yra apskaitomas, kai yra poZymiu, kad gautiny sumy verté gali bati sumaZéjusi,

tada balansiné gautiny sumy verté yra mazinama naudojant vertés sumazeéjimy sgskaitg. Nuvertéjusios paskolos ir
gautinos sumos yra nuraSomos, kai jos yra jvertinamos kaip nebeatgaunamos.
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2.7 Finansinio turto ir jsipareigojimy pripaZinimo nutraukimas
Finansinis turtas

Finansinio turto {ar, kur tinkama, dalies finansinio turto ar dalies pana$aus finansinio turto grupés) pripaZinimas yra
nutraukiamas, kai:
- baigiasi teisés j finansinio turto pinigy srautus galiojimo laikas;
- Bendrové islaiké teise | pinigy srautus, bet prisiémé jsipareigojima sumokéti visg suma tre¢iajai alia pagal
perleidimo sutartj per trumpg laika; arba
—  Bendrové perleido savo teisg gauti pinigines jplaukas i3 turto ir/arba (a) perleido i esmés visg su finansinio
turto nuosavybe susijusig rizikg ir nauda, arba (b) nei perleido, nei i8laiké su finansiniu turtu susijusios
rizikos ir naudos, bet perleido Sio turto kontrole.

Kai Bendrove perleidZia teises j turto pinigy srautus, bet nei perleidzia, nei i$laiko su turto nuosavybe susijusios rizikos
ir naudos ir neperleidia turto kontrolés, turtas yra pripaZjstamas ta dalimi, su kuria Bendrové yra susijusi. Bendroves
sasaja su turtu, kuris buvo perleistas kaip garantija, apskaitoma maZesnigja suma 1% apskaitinés turto vertés ir
didZiausios numanomos sumos, kurig Bendrovei gali tekti sumokéti.

Finansiniai jsipareigojimai

Finansinio jsipareigejimo pripaZinimas nutraukiamas, kai jis yra padengiamas, atSaukiamas ar baigiasi jo terminas.

Kai vienas esamas finansinis jsipareigojimas pakeitiamas kitu sipareigojimu tam paéiam skolintojui, bet kitomis
s3lygomis, arba kai esamo jsipareigojimo salygos 1§ esmés pakeiéiamos, toks pokytis laikomas pirminio isipareigojimo
nutraukimu ir naujo jsipareigojimo atsiradimu. Skirtumas tarp atitinkamy balansiniy veréiy pripaZistamas kaip pelnas
arba nuostoliai.

2.8 Atsargos

Atsargos apima atsargines detales, medZiagas ir gamtines dujas vamzdyne, naudojamas veikloje ir paslaugy teikimui,
o taip pat prekes, skirtas {per)pardavimui. Atsargy saskaitoje taip pat yra apskaitomos i§ nuradyto ilgalaikio
materialaus turto gautos tinkamos naudati atliekos ar metalo lauzas.

Atsargos pirminic pripaZinimo metu yra apskaitomos jsigijimo savikaina. Veélesniais laikotarpiais atsargos yra
apskaitomos grynaja galimo realizavimo verte arba jsigijimo savikaina — priklausomai nuo to, kuri yra mazesné.

Atsargy jsigijimo savikaina

Atsargy jsigijimo savikaina apima jsigijimo kaing Tr susijusius mokescius, kurie véliau néra atgaunami i¥ mokestiy
institucijy, bei tas pridétines iSlaidas, kurios susidaré gabenant atsargas j dabartine jy buvimo viets ir suteikiant joms
dabarting biiklg. Kitos iSlaidos yra jtraukiamos j atsargy savikaing tik tiek, kiek jos yra susijusios su atsargy pristatymu
| vieta ir esama atsargy biikle. Prekybos nuolaidos yra atimamos nustatant jsigijimo savikaina.

Atsargy, iSskyrus gamtines dujas, savikaina nustatoma naudojant FIFO metoda, pagal kurj pirmiausia nurafomos
anks¢iausiai jsigytos tos pacios risies atsargos.

Gamtiniy dujy vamzdyne atsargy savikaina nustatoma taikant svertinio vidurkio metoda. Vieno gamtiniy dujy
energijos vieneto (kWh) savikaina taikant svertinio vidurkio metoda apskai¢iuojama pagal tokia formule:

vieno gamtiniy dujy energijos vieneto (kWh} savikaina = (Gamtiniy dujy likutis laikotarpio pradZioje {kiekis * kaina)
+ gamtiniy dujy pirkimai per perioda (kiekis * kaina)) / gamtiniy dujy kiekio {likutis pradZioje + pirkimai per perioda).

Remiantis taip paskai¢iuota gamtiniy dujy kaina yra jvertinami gamtiniy dujy vamzdyne likuéiai ir suvartoty gamtiniy
dujy savikaina.
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2.9 Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Pinigus sudaro pinigai banko sgskaitose. Pinigy ekvivalentai yra trumpalaikés, labai likvidZios investicijos, lengvai
konvertuojamos j Zinoma pinigy suma. Tokiy investicijy pradinis terminas nevirsija trijy ménesiy, ¢ vertas pokytiy
rizika yra labai nezymi.

Jei atsiranda poZymiy, kad pinigai ir jy ekvivalentai gali biti neatgauti, yra vertinamas vertés sumazéjimas. Vertés
sumaZéjimas apskaitomas to latkotarpio, kai jis atsirado, pelnc/nuostoliy ataskaitos veiklos sgnaudose.

2.10 Finansinés skolos

Finansinés skolos i$ pradiiy pripazjstamos gauty lésy tikraja verte, atémus sandorio katus. Véliau jos apskaitomos
amortizuota verte, o skirtumas tarp gauty &3y ir sumos, kurig reikés sumokeéti per skolos terming, yra jtraukiamas |
laikotarpio pelng ar nuostolius, iSskyrus kapitalizuojamas palikanas (2.11 pastaba).

2.11 Skolinimosi islaidos

Bendrové skolinasi [é3as ir naudoja jas ilgo parengimo turtui jsigyti, ji turi nustatyti kapitalizuoti tinkamuy skolinimosi
idlaidy suma, taikydama kapitalizacijos norma idlaidoms, patirtoms jsigyjant ta turta. Kapitalizacijos norma turi bti
skolinimosi i3laidy, susijusiy su jmonés skolomis, kurios tuo laikotarpiu lieka negraZintos, svertinis vidurkis, iSskyrus
skolinimasi, kuris buvo skirtas konkrediai ilgo parengimo turtui jsigyti. Skolinimesi iSlaidos skirtos konkrediam ilgo
parengimo turtui jsigyti kapitalizuojamos atskirai. Per laikotarpj jmonés kapitalizuoty skolinimosi i§laidy suma neturi
virSyti per ta laikatarpj jos patirty skolinimosi i3laidy sumos.

Kitos palikany ar skolinimo i3laidos nuraiomos pelne (nuostoliy) ataskaitoje j sgnaudas i§ karto, kai patiriamos,
neatsizvelgiant j tai, ar paskola tiksliné ar ne,

2.12 Dotacijos

Dotacija — valstybes ir savivaldybés institucijy, tarptautiniy organizacijy ir fondy bei kity trediyjy asmeny finansiné
ir materialiné parama konkreciai veiklai. Dotacijoms taip pat priskiriamas ir nemokamai gautas turtas.

Dotacijos yra pripaZjstamos apskaitoje, kai Bendrové atitinka dotacijy sutartyje nustatytas dotacijy skyrimo safygas
ir yra pakankamas uZtikrinimas, kad tokia dotacija bus gauta.

Dotacijos gali bhti dviejy rasiy:
- dotacijos, susijusics su turty;
- dotacijos, susijusios su pajamomis.

Dotacijos, susijusios su turtu jeigu Valstybés ir Europos Sgjungos dotacijos yra gautos iigalaikio turto forma arba yra
skirtos ilgalaikiam turtui jsigyti, jos yra laikomos dotacijomis, susijusiomis su turtu. Dotacijy suma ma¥inama susijusio
ilgalaikio turtc apskaitiné verté. Dotacijos pelno {nucstoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaitoje yra pripazjstamos
per susijusio turto naudingo tarnavimo laikotarpj mazinant nusidévéjimo sanaudas.

Sukauptos gautinos dotacijos yra apskaitomos kitose gautinose sumose kai, vadovaujantis sutartimi, kuria Europos
Komisija jsipareigoja finansuoti strateginius projektus, yra gauti tvirti jrodymai, kad finansavimas bus gautas.

Dotacijos, susijusics su pajamomis, jeigu gaunamos ataskaitinio ar praéjusio laiketarpio iSlaidoms ar negautoms
pajamoms kompensuoti, taip pat visos kitos dotacijos, nepriskiriamos dotacijoms, susijusioms su turtu, yra laikomos
dotacijomis, susijusiomis su pajamomis. Dotacijy, susijusiy su pajamomis, suma pripaZjstama panaudota dalimis tiek,
kiek per ataskaitinj laikotarp] patiriama sanaudy, arba kiek apskaitiuojama negauty pajamy, kurioms kompensuoti
skirta dotacija.

Dotacijos, susijusios su pajamomis, pripaZjstamos pelno {nuosteliy) ataskaitoje, kai patiriamos susijusios sanaudos
{ar negaunamos pajamos), kurioms kompensuoti buvo skiriama dotacija, didinant kitas pajamas {arba mazinant
susfjusias sgnaudas). Jei dotacijy negalima susieti su patirtomis arba blsimyjy laikotarpiy sgnaudomis (ar
negautomis pajamomis), jos pripaZjstamos pajamomis tuo faikotarpiu, kuriuo gaunamos arba Bendrove atitinka
dotacijy sutartyje nustatytas dotacijy skyrimo salygas ir yra pakankamas uztikrinimas, kad tokia dotacija bus gauta,
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2.13 llgalaikeés iSmokos darbuotojams

Nustatyty iSmoky planas — iSeitinés i¥mokos

Pagal kolektyvinés sutarties nuostatas kiekvienam i§ Bendrovés iSeinangiam darbuotojui, sulaukusiam pensinio
amiiaus, priklauso vienkartiné imoka. 13mokos darbuotojams yra pripaZistamos finansinés bikles ataskaitoje ir
atspindi basimy mokéjimy dabarting verte finansinés biikles ataskaitos sudarymo data. Minéty iSmoky
darbuotojams jsipareigojimas yra apskazitiuojamas remiantis aktuariniais jvertinimais, naudojant planugjamo
salyginio vieneto metoda. llgalaikio jsipareigojimo darbuotojams dabartiné verté nustatoma diskontuojant jvertintus
busimus pinigy srautus, remiantis Vyriausybes vertybiniy popieriy, iSreikéty ta patia valiuta kaip imokos, ir kuriy
imokeéjimo latkotarpis panasus j numatoma mokéjimy laikotarpj, paliikany norma. Aktuarinis pelnas ar nuostoliai
pripajstami i3 karte pelno/nuostoliy ataskaitoje. Jie nebus perkeliami j pelng ar nuostolj busimaisiais laikotarpiais.

Suteikty paslaugy savikaina pripaZjstama i$ karto pelno/nuostaliy ataskaitoje.

Nuo 2018 m. Bendrovés kolektyvinéje sutartyje nenumatytos iSmokos darbuotojams u? flgalaikj darbo staza
Bendrovéje.

2.14 Pelno mokestis

Bendrovés pelno mokestis skai¢iuojamas nuo einamyjy mety pelno, jvertinus atidétajji pelno mokestj. Peino
mokestis skaiCiuojamas pagal Lietuvos Respublikos mokeséiy jstatymuy reikalavimus.

Nuo 2010 m. sausio 1 d. Lietuvos Respublikos jmonéms taikomas 15 proc. pelno mokestio tarifas.

Nuo 2014 m. sausio 1 d. perkeliamy atskaitomy mokestiniy nuostoliy suma negali biti didesné kaip 70 proc.
ataskaitiniy mety apmokestinamo pelno sumas. Mokestiniai nuostoliai gali bati keliami neribota laikotarpj, iSskyrus
nuostolius, kurie susidaré dél vertybiniy popieriy ir (arba) ivestiniy finansiniy priemoniy perleidimo. Toks
perkélimas nutraukiamas, jeigu bendrové nebetesia veiklos, dél kurios $ie nuostoliai susidare, isskyrus atvejus, kai
bendrové veiklos nebetgsia dél nuo jos nepriklausanéiy priefastiy. Nuostoliai i§ vertybiniy popieriy ir {arba)
iSvestiniy finansiniy priemoniy perleidimo gali buti keliami 5 metus ir padengiami tik i§ tokio paties pobidzio
sandoriy pelno.

Atidétasis mokestis atspindi laikinyjy skirtumy tarp turto ir jsipareigojimy apskaitinés vertes ir ju mokeséiy bazés
grynajg mokesting jtaka. Atidétyjy mokesciy turtas ir jsipareigojimai yra vertinami mokeséiy tarifu, kuris, kaip
tikimasi, bus taikomas laikotarpiui, kuriame bus realizucjamas turtas ar padengiamas isipareigojimas, atsizvelgiant j
mokeséiy tarifus, kurie buve priimti ar i§ esmés priimti finansinés biklés ataskaitos datga.

Atidétojo mokestio turtas yra pripaZjstamas finansinés biklés ataskaitoje tiek, kiek yra tikimasi, kad jis bus
realizuotas artimiausioje ateityje atsizvelgiant } apmokestinamojo pelno prognozes. Jei tikétina, kad dalis atidétojo
mokescio turto nebus realizuota, 3i atidétojo mokesdio turto dalis néra pripaZjstama finansinése ataskaitose.

2.15 Nuoma

Nustatymas, ar sutartis yra nuomos sutartis, yra paremtas informacija sutarties pasira3ymo data. Yra vertinama, ar
sutartis yra susijusi su specifisko turto naudojimu, bei ar sutartis suteikia teise naudoti turta.

Finansiné nuoma

Turto nuoma, pagal kurig visa su nuosavybe susijusi rizika ir teikiama nauda perducdama Bendrovei, yra laikoma
finansine nuoma. Bendrové apskaito finansing nuoma kaip turta bei jsipareigojimus finansinés biklés ataskaitoje,
kuriy verteés yra lygios nuomojamo turto tikrajai vertei finansinés nuomos pradiioje arba minimaliy finansinés
nuomos mokéjimy dabartinei vertei, jei pastaroji yra maZesné. Skai¢iuojant minimaliy finansinés nuomos mokéjimy
dabarting verte naudojama diskonto norma yra finansinés nuomos mokéjimy paliikany norma, kai ja galima isskirti,
kitu atveju naudojama Bendrovés bendra skolinimosi palkany norma. Tiesioginés pradinés i¥laidos yra jtraukiamos
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| turto verte. Finansinés nuomos mokéjimai yra padalinami tarp palukany sanaudy ir neapmokeéty jsipareigojimy
maZinimo. Pallikanos nustatomos taip, kad jy procentas nuo neapmokéto finansinés nuomos jsiparelgojimy likudio
kiekvieno mokéjimo metu blity pastovus per visg finansinés nuomos laikotarpj.

Finansinés nuomos bidu jsigytam turtui skaifiuojamas nusidévéjimas. Nusidévéjimo skaigiavimo tvarka finansines
nuomos budu jsigytam turtui yra analogidka kaip ir nuosavam turtui, tadiau toks turtas negali biti nudévimas per
ilgesnj nei lizingo laikotarpj, jei, pagal lizingo sutartj, sutarties laikotarpiui pasibaigus, nuosavybé néra perduodama
Bendrovei.

Veiklos nuoma

Turto nuoma, pagal kurig visa su nuosavybe susijusi rizika ir teikiama nauda pasilieka nuomotojui, yra laikoma veiklos
nuoma. Jmokos pagal veiklos nuomos sutartj yra apskaitomos kaip sgnaudos bendryjy pajamy ataskaitoje tiesiniu
metodu per nuomos laikotarpj.

2.16 Pajamy pripaZinimas

Pajamos pripaZjstamos, kai tikétina, jog Bendrové gaus su sandoriu susijusia ekonomine nauda, ir kai galima
patikimai jvertinti pajamy suma. Pajamos jvertinamos gauto ar gautino atlygio tikraja verte, nejskaitant pridétinés
vertés mokestio, atémus nuolaidas. Pajamos apskaitomos remiantis kaupimo principu, t.y. tuomet, kai jos yra
vidirbamos (parduodama produkcija arba suteikiamos paslaugos), nepriklausomai nue pinigy gavimo laiko.

Nuo 2015 m., vadovaujantis LR Energetikos ministerijos 2013 m. gruodzio 27 d jsakymo Nr.1-245 {papildymai:
2014-04-23 d jsakymas Nr.1-94, 2014-10-14 jsakymas Nr.1-255, 2015-06-25 jsakymas Nr. 1-167, 2015-07-17
jsakymas Nr. 1-187) ,Deél gamtiniy dujy apskaitos apraso patvirtinime” nuostatomis, gamtiniy dujy prekybos
Lietuvoje kiekinei apskaitai pradéta naudoti dujy energetiné verté, kitaip vadinama dujy dilumingumu. Iki tol dujy
prekyba buvo vykdoma tlirio vienetais {kubiniais metrais).

Bendroveés pajamas sudaro:

- gamtiniy dujy perdavimo ir susijusiy paslaugy pajamos;
dotacijos, pripaZintos pajamomis (kaip apradyta 2.12 dalyje);
- SGDT administravimo pajamos;
kitos pajamos;
- finansinés veiklos pajamos.

Pajamos i$ sistemos naudotojy uz gamtiniy dujy perdavimo paslauga, pripaZistamos kas ménesj, remiantis pateiktais
duomenimis apie prie skirstymo sistemos prijungtiems sistemos naudotojams paskirstytus gamtiniy dujy kiekius ir
su sistemos naudotojais, kurie tiesiogiai prijungti prie perdavimo sistemos, pasiradytais perduoty gamtiniy dujy
aktais.

Pajamos uZ gamtiniy dujy perdavimo sistemos balansavima ir disbalanso uZmokestis yra susije su dujy srauty
valdymu, siekiant uZtikrinti gamtiniy dujy perdavimo sistemos veikima priimtinose slégio ribose.

Gamtiniy dujy techninio balansavimo pajamos yra susije su dujy atsargy pokyciais dujotiekyje ir tokiy atsargy
pardavimas pirkeéjui yra pripaZjstamas pajamomis tada, kai dujy nucsavybé perduodama pirkeéjui.

Pagal Lietuvos Respublikes suskystinty gamtiniy dujy terminalo jstatymo 5 straipsnio 2 dalies nucstatas Bendrove
vykdo SGD terminalo 183y administratoriaus funkcijas. SGD terminalo léSy administravimas vykdomas vadovaujantis
VKEKK 2012 m. spalio 9 d. nutarimu Nr. 03-294 patvirtintu Suskystinty gamtiniy dujy terminalo, jo infrastruktiiros ir
jungties jrengimo bei pastoviosioms eksploatavimo sgnaudoms kompensuoti skirty lédy administravimo
tvarkos apradu su vélesniais pakeitimais ir papildymais (pavadinimas pakeistas 2015 m. gruodfio 17 d. VKEKK
nutarimu Nr. 03-653 nuo 2015 m. gruodZic 18 d.}. Bendrové, rinkdama ir administruodama SGD terminalo lésas
veikia tik kaip tarpininkas valstybés vardu ir 3i veikla Bendrovei nesukuria pajamy /pelno jprastinés veiklos metu. 1§
SGDT lésy mokeétojy surenkamos ir pervedamos SGDT le3y gavéjams: SGDT operatoriui, paskirtam tieké&jui bei AB
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~Amber Grid” SGDT léSy dalj, skirta SGDT lé3y administravimo sanaudoms padengti ir laikomas Bendrovés

pajamomis (17 pastaba). SGDT lé3os nelaikomos Bendrovés pajamomis / sanaudomis ir apskaitomos kaip kitos
gautinos / kitos mokétinos sumos ir kitas finansinis turtas.

Kitos pajamos

Pelng i§ ilgalaikio materialicjo turto pardavimo, nuomos pajamas bei netesybas ir baudas i§ rangovy uzZ ne laiku
atliktus darbus, Bendrové apskaito kaip kitas pajamas.

Finansinés veiklos pajamos

Finansinés veiklos pajamoms priskiriamas pajamos, ufdirbtos i§ Bendravés finansineés veiklos, tokios kaip pelnas dél
valiuty kursy svyravimo, indéliy palikany pajames, gautos baudos ir delspinigiai uz pavéluotus atsiskaitymus,
palikanos uZ suteiktas paskolas pirk&jams bei pelnas i3 investicijy perleidimo ir tikrosios vertés pasikeitimo.

2.17 Uisienio valiutos

Uisienio valiuta iSreikiti sandoriai apskaitomi pagal sandorio dieng galiojusj oficialy valiuty keitimo kursg. Pefnas ir
nuostolial i$ tokiy sandoriy bei i§ uZsienio valiuta ireikito turto ir jsipareigojimy likugiy perkainojimo finansinés
ataskaitos sudarymo diena yra apskaitomi pelno (nuostoliy) ataskaitoje. Tokie likugiai perkainojami pagal
ataskaitinio laikotarpio pabaigos valiuty keitimo kursa.

2.18 Turto vertés sumaiéjimas
Finansinis turtas
Finansinio turto vertés sumaééjimas vertinamas finansiniy ataskaity sudarymo data.

Kai paaikéja, kad Bendrové neatgaus visy suteikty paskoly ir gautiny sumy pagal sutartus apmokéjimo terminus,
finansinio turto, apskaityto amortizuota verte, vertés suma#éjimo ar beviltiskoms priskirty gautiny sumy nuostoliai
yra pripaZjstami pelno {nuostoliy) ataskaitcje. Ankstesniais laikotarpiais pripaZinto vertés sumaéjimo nuostoliy
atstatymas apskaitomas, kai $iy nuostoliy sumaZéjimas gali biti objektyviai pagristas po vertés sumaiéjimo
apskaityme atsitikusials jvykiais. Toks atstatymas apskaitomas pelno (nuostoliy) ataskaitoje tame patiame
straipsnyje, kuriame buve apskaityti vertés sumazéjimo nuostoliai. Taciau padidéjusi apskaitine verté yra padidinama
tik tiek, kad nevir3yty amortizuotos vertés, kuri bty buvusi, jei vertés sumaZéjimas nebity buves apskaitytas.

Kitas turtas

Bendrovés kito turto vertés sumaZéjimas yra jvertinamas tuomet, kai jvykiai ar aplinkybés parodo, kad turto verté
gali neatsipirkti. Kai apskaitingé verté virija turto atsipirkimo verte, vertés suma¥éjimas apskaitomas pelno
{nuostoliy) ataskaitoje. Vertés sumaZzéjimo, apskaityto ankstesniais laikotarpiais, atstatymas apskaitomas, kai yra
poZymiy, kad pripaZinti nuostaliai dél turto vertés sumazéjimo nebeegzistuoja ar reikémingai sumaiéjo. Atstatymas
yra apskaitomas pelno (nuostoliy) ataskaitoje tame pagiame straipsnyje, kuriame buvo apskaityti vertés sumazéjimo
nuosteliai.

2.19 Tikrosios vertés vertinimas

Tikroji verté yra kaina, kuri gali biti gauta parduodant turtg arba sumoketa suma perduodant jsipareigojima tarp
rinkos dalyviy vertinimo diena. Bendrové naudoja tokius vertinimo metodus, kurie yra tinkami esamomis salygomis
ir kuriems yra pakankamai informacijos reikalingos jvertinti tikrajai vertei, maksimizucjant atitinkamy stebimy
duomeny naudaejima ir minimizuocjant nestebimy duomeny naudojima.

Visas turtas ir jsipareigojimai, kuriems yra pritaikyta tikroji verté, yra jvertinti ir atskleisti pagal tikrosios vertés
hierarchija, pateikty Zemiau. Hierarchija yra sudaryta remiantis femiausio lygio duomenimis, kurie yra svarbis
tikrosios vertés nustatymui:

Lygis 1: tokiy paéiy turto vienety arba jsipareigajimy kotirucjamos (nekoreguotos) kainos aktyviosiose rinkose;
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Lygis 2: vertinimo metodikos, kuriose tiesiogiai ar netiesiogiai stebimi Zemiausio lygio duomenys, kurie yra reikmingi
nustatant tikrajg verte;

Lygis 3: vertinimo metodikos, kuriose nestebimi Zemiausio lygio duomenys, kurie yra reikémingi nustatant tikraja
verte.

Turta ir jsipareigojimus, kuriy tikroji verté atskleidZiama finansinése ataskaitose, sudaro pinigai ir pinigy ekvivalentai,
i8 kuriy pirkéjy ir kitos gautinos sumos, prekybos ir kitos skolos bei paskolos. Vadovybé jvertino, kad paskoly tikroji
verte 2017 m. ir 2016 m. gruodzZio 31 d. buvo apytikriai lygi jy balansinei vertei, kadangi uZ jas buvo mokamos
kintamos palikany normos, o kito minéto finansinio turto ir jsipareigojimy tikroji verte apytiksliai prilygsta jy
apskaitinei vertei.

2.20 Jvertinimy naudojimas rengiant finansines ataskaitas

Rengdama finansines ataskaitas pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, vadavybé daro tam tikras
prielaidas ir jvertinimus, kurie turi jtakos pateiktoms turto, jsipareigojimy, pajamy bei sanaudy sumoms bei
neapibréZtumy atskleidimui. Siy finansiniy ataskaity reikSmingos sritys, kuriose naudojami jvertinimai, apima
nusidévéjima ir ilagalaikio materialiojo turto vertés jvertinima {2.5 pastaba, 4 pastaba ir 6 pastaba) ir atidétojo pelno
mokescio turty (2.14 pastaba ir 19 pastaba). Bisimi jvykiai gaili pakeisti prielaidas, naudotas atliekant ivertinimus.
Tokiy jvertinimy pasikeitimy rezultatas bus apskaitomas finansinéje ataskaitoje, kai bus nustatytas,

2.21 Neapibréztumai

Neapibréfti jsipareigojimai néra pripaZjstami, bet yra aprasomi finansinése ataskaitose, i¥skyrus tuos atvejus, kai
tikimybé, kad ekonomine naudg duodantys iStekliai bus prarasti, yra labai maZa.

Neapibréftas turtas finansinéje ataskaitoje néra pripaZjstamas, tadiau jis yra apradomas finansinése ataskaitose
tuomet, kai yra tikétina, kad bus gautos pajamos arba ekonominé nauda.

2.22 Pobalansiniai jvykiai

Pobalansiniai jvykiai, kurie suteikia papildomos informacijos apie Bendrovés padétj finansinés buklés ataskaitas
sudarymo dieng (koreguojantys jvykiai), finansinése ataskaitose yra atspindimi. Pobalansiniai jvykiai, kurie néra
koreguojantys jvykiai, yra aprasomi pastabose, kai tai yra reikiminga.

2.23 Tarpusavio uzskaitos

Sudarant finansines ataskaitas, turtas ir jsipareigojimai bei pajamos ir sanaudos néra uiskaitomos tarpusavyje,
isskyrus tuos atvejus, kai atskiras standartas specifidkai leidzia arba reikalauja tokio uiskaitymo.

Informacija pagal segmentus

Vadovybé gamtiniy dujy perdavimo veikla, vykdoma Bendrovéje, mato ir analizuoja kaip vieng segmenta, todél
galima teigti, kad Bendrové veikia kaip vienas segmentas.

Visas Bendrovés ilgalaikis turtas yra Lietuvoje, kur Bendroveé vykdo savo veikla.
Bendrove per 2017 m. 74,15 proc. (2016 m. — 75,71 proc.) pajamy uZdirbo i§ Lietuvos sistemos naudotojy ir
24,21 proc. {2016 m. 24,14 proc.) pajamy sudaré pajamos gautos i$ dujy transportavimo j Rusijos Federacijos

Kaliningrado srit].

2017 m. gruodZio 31 d., buvo trys pirkéjai, i$ kuriy kiekvieno atskirai gautes pardavimo pajamos virsijo 10 proc. visy
Bendrovés pajamy ir viso sudaré 44.759 tikst. eury. Kaip nurodyta:

Pirkéjas A — 18.618 tikst. eury;

Pirkéjas B — 15.579 tlkst. eury;
Pirkéjas C—10.562 tikst. eury;
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2016 m. gruodZio 31 d., buvo penki pirkéjai, i$ kuriy kiekvieno atskirai gautos pardavimo pajamos vir§ijo 10 proc. visy
Bendrovés pajamy ir viso sudaré 55.398 tikst. eury. Kaip nurodyta:

Pirkéjas A — 16.068 tukst. eury;
Pirkéjas B — 15.072 tlkst. eury;
Pirkéjas C — 10.365 tUkst. eury;
Pirkéjas D — 6.990 tokst. eury;
Pirkéjas E — 6.903 tlikst. eury.

Apskaitos politikos pasikeitimai ir palyginamyjy duomeny koregavimas

lki 2017 m. gruodZio 31 d. ilgalaikis materialusis turtas buvo apskaitomas jsigijimo verte, atémus sukaupta
nusidévéjima ir sukauptus vertés sumaZéjimo nuostolius, Nue 2017 m. grucdzic 31 d. Bendrovei pakeitus apskaitos
politika pagal UAB ,EPSO - G” jmoniy grupéje taikomus ilgalaikio turto apskaitos principus, ilgalaikis materialusis
turtas yra apskaitomas perkainota verte, atémus sukauptg nusidévéjima ir vertés sumaZéjimo nuostolius. Bendrovés
vadovybés manymu, apskaitius turta perkainota verte ilgalaikio turto ekonominé verté bus teisingiau atspindéta.
Bendrové taike 8TAS ,Apskaitos politika, vertinimy pasikeitimas ir klaidos” numatyta iSimtj apskaityti 5j apskaitos
politikos pakeitimg kaip perkainojimga tais finansiniais metais kai jis buvo atliktas. Dél 3io apskaitos politikos
pasikeitimo vienai akcijai tenkantls pelnas suma#éjo 0,2 euro ir 2017 m. gruodzio 31 d. buvo lygus 0,06 eur nuostoliui
uZ vieng akcija.

Nuo 2017 m. Bendrové pakeité dotacijy apskaitos atvaizdavimo politika. Iki 2017 m. dotacijos ui ilgalaikj turtg buvo
apskaitomos ateinantiy laikotarpiy pajamy finansinés biikiés ataskaitos straipsnyje, o nuc 2017 m. dotacijos
apskaitomos matzinant susijusio turto balansine verte. Vadovybé taip pat jvertine dotacijy, gauty ilgalaikio
materialiojo turto jsigijimui finansucti, pinigy srauty pobudj ir nustaté, kad $ie pinigy srautai turéty bitti apskaityti
investicinés veiklos pinigy srauty straipsnyje, pateikiant prie pinigy ismoky ilgalaikio materialiojo turto jsigijimui.
Tokiu budu bity uZtikrintas nuoseklumas pinigy srauty ataskaitoje ir finansinés padéties ataskaitoje. Sis pakeitimas
buvo pritaikytas retrospektyviai ir palyginamieji skai€iai buvo pakoreguoti. 3is pakeitimas neturéjo jtakos pelno
{nuostoliy) ataskaitai. Zemiau pateikiama 3ic pakeftimo jtakos finansinés bitklés ataskaitos ir pinigy srauty ataskaitos
straipsniams informacija.
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Apskaitos politikos pasikeitimai ir palyginamyjy duomeny koregavimas

2016 m. 2016 m, 2016 m. 2016 m.
gruodiio gruodiio sausio sausio
31d. 31d. 1d. 1d.
likugiai Apskaitos likugiai likugiai Apskaitos likugiai
pries politikos po pries politikos po
apskaitos  Pakeitimo  gpgkaitos apskaitos ~ Pakeitimo  apckaitos
nolitikos itaka politikos politikos jtaka politikos
ligalaikis turtas 348.039 (62.915) 285.124 354.689 (61.271) 293.418
Nematerialusis turtas 631 - 631 801 - 801
ligalaikis materialusis
turtas 347.408 (62.915) 284.493 353.888 (61.271) 292.617
Zeme 125 : 125 113 - 113
Pastatai 6.244 (228) 6.016 6.544 (238} 6.306
Statiniai ir jrenginiai 269.909 {55.945) 213.964 278.615 {57.372) 221.243
Masinos ir jrengimai 55.565 (2.597) 52.968 60.078 (2.683) 57.395
Transporto
priemonés 1.100 1.100 1.216 1.216
Kitas ilgalaikis
materialusis turtas 3.328 (426) 2.902 4.230 (512) 3.718
Nebaigta statyba 11.137 (3.719) 7.418 3.092 (466) 2.626
Ateinanciy
laikotarpiy pajamos 64.450 (62.915) 1.535 62.885 {61.271) 1.569
Grynieji investicinés
veiklos pinigy srautai (14.308) 17.950 3.642 {53.069) 9.089 (43.980)
Grynieji finansinés
veiklos pinigy srautai (39.681) (17.950) (57.631) 49.435 {9.089) 40.346
ligalaikis nematerialus turtas
Nematerialiojo turto judéjimas per ataskaitinj ir ankstesnius laikotarpius {be dotuoto turto):
Patentai, Programiné Klta.s . . .
licencijos jranga nematerialusis IS viso
turtas
2015 m. gruodZio 31 d. likutiné verté 173 581 47 801
Jsigijimai 44 102 - 146
Nuradymai - - -
Amortizacija (92) {210) (14) (316)
2016 m. gruodzio 31 d. 125 473 33 631
Isigijimo verté 450 1.129 97 1.676
Sukaupta amortizacifa {325) {656) {64) (1.045)
2016 m. gruodzio 31 d. likutiné verté 125 473 33 631
Isigijimai 20 734 754
Isigijimy sudengimas su dotacijomis (90) - (90)
Nuradymai - - - -
Amortizacija (63) {210) (14) (287)
2017 m. gruodiio 31 d. 82 907 19 1.008
|sigijimo verté 82 907 19 1.008
Sukaupta amortizacija - - -
2017 m. gruodZio 31 d. likutiné verté 82 907 19 1.008

Dalis Bendravés nematerialiojo turto, kurio jsigijimo verté 2017 m. gruodZio 31 d. buvo 0 tokst. eury, {2016 m. 81
tukst. eury) visiskai amortizuota, taciau vis dar naudojama veikloje.
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ligalaikis materialusis turtas

ligalaikio materialiojo turto judéjimas per ataskaitinj ir ankstesnius laikotarpius (be dotuoto turto):

P o Masinos " Kita.s. .
Jemé  Pastatai Statiniai ir | Transporto ilgalaikis Nebaigta & vi
emé as | . ir . N . viso
frenginiai . . priemonés  materialusis statyba
jrengimai turtas
2015 m. gruodfio 31 d.
likutiné verté 113 6.306 221.243 57.395 1.216 3.718 2.626 292.617
{koreguota)
|sigijimiai 11 1 147 256 387 6.873 7.675
Perleistas ir nurasytas - - (7) - (22) - (29)
Perkeltas i$ atsargy - - - 477 477
Perkeltas j atsargas - (12) - - (12)
Perklasifikavimai 1 1.308 257 30 {67) (2.529)
Vertés sumazéejimas - (25) {102) - - - {552} {679)
Nusidévéjimas - (275) (8.467) (4.831) (402) (1.591) {15.556)
2016 m. gruodZio 31 d. 125 6.016 213.964 52.968 1.100 2.902 7.418 284.493
Isigijimo verté 125 9.051 364.899 94,817 4,988 18.588 7.418 499.887
Sukauptas
nusidévejimas - {3.035) {150.935) {41.849) (3.888) (15.686) - (215.393)
2016 m. gruodZio 31 d.
likutiné verté 125 6.016 213.964 52.968 1.100 2.902 7.418 284.494
{koreguota)
Isigijimai 3 244 262 251 6,460 7,220
Perleistas ir nuradytas - - - - (24) - (24}
Perkeltas i$ atsargy - =
Perkeltas j atsargas - {61} (61)
Perklasifikavimai - 3.572 1.814 - 247 {5.633) -
Prkainojimo {nuostolis} . (289) {35.162) (55) g (35.506)
Nusidévéjimas . {263) {7.406) {4.860) {363) (1.257) - {14.149)
2017 m. gruodiio 31d. 125 5.464 174.971 50.111 999 2.058 8.245 241.973
Isigijimo verté 125 5.464 174.971 50.111 999 2,058 8.245 241.973
Sukauptas
nusidévéjimas )
2017m. gruoddio 31d. 1,0 g e 174971 50111 999 2.058 8.245 241973
likutiné verteé
2017 m. dotacijos apskaitomos maZinant susijusio turto balansine verte pasiskirsté taip:
Kitas
. N Transpor ilgalaikis .
Zeme Pastatai s.tatm.la.l |.r Mailr!os I.r . to material Nebaigta 1§ viso
jrenginiai frengimai prle.mun usis statyba
s turtas
2016 - - - - {30} (3.545) (3.575)
2017 - - - - - (4.414) (4.414)

Dalis Bendroves ilgalaikio materialiojo turto, kurio jsigijimo verté 2017 m. gruodzio 31 d. buvo lygi 0,4 titkst. eury
(2016 m. 17.286 takst. eury), yra visiskai nusidévéjes, tatiau vis dar naudojamas veikloje.

Bendrove per 2017 m. ilgalaikiam turtui priskyré (kapitalizavo) dalj t.y. 35 tlkst. eury {2016 m. - 27 tiikst. eury) su
skolinimusi susijusiy sanaudy {palukany). 2017 m. metiné paltkany kapitalizavimo norma buvo 0,438 % (2016 m. -
0,432%).

2016 m. gruodZio 31 d. Bendrové ilgalaikio materialicjo turto apskaitai taiké savikainos modelj ir Bendrovés
vadovybé vertino ar balanso datai buvo ilgalaikio materialiojo turto vertés sumazgjimo poZymiy. Pagal vadovybeés
jvertinima 2016 m. gruodzio 31 d. turto vertés sumazéjimo poZymiy nebuvo.

Bendrove, atsizvelgdama | UAB ,,EPSO-G* jmoniy grupéje taikomus ilgalaikio materialiojo turto apskaitos principus,
peréjo nuo ilgalaikio materialiojo turto apskaitos savikainos metodu prie 3io turto apskaitos perkainotos vertés
metodu. Dél Bendrovés veikloje naudojamo turto specifikos, ilgalaikio materialiojo turto tikrosios vertés nustatymui
buvo pasirinktas pajamy metodas, vertés skaiciavimui taikant diskontuoty pinigy srauty skaiiavimo bida.
Bendroves vadovybé atliko ilgalaikio materialiojo turto tikrosios vertés nustaymag pasitelkdama Bendrovés
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specialistus, o taip pat iSorinius konsultantus, ten kur mané jy jsitraukimas yra reikalingas. Buvo nustatyta pinigus
kuriancio vieneto — viso Bendroveés ilgalaikio materialiojo turto tikroji verté ir 2017 m. gruodsio 31 d. Bendrove
apskaité 35.507 titkst. eury ilgalaikic materialiojo turto perkainojimo nuostolj. 3j perkainojimo nuostolj daugiausiai
sglygojo tam tikry vadovybés vertinamy prielaidy pasikeitimas:
- Dél veiklos efektyvumo susidariusio Bendrovés pelno, virsijanéio investicijy graza nesitikima pasilikti ir jis
bus ateityje grazinamas sistemos naudotojams (sumaZinant paslaugy kainas);
- Patikslinta prognozuojama investicijy graza naujam reguliavimo periodui 2019 -2023 m., bei vélesniam
testiniam pinigy srautui;
- Patikslinta prielaida, kad tranzito paslaugoms ateityje bus nustatyta reguliuojama investicijy graza remiantis
tokiais pat principais kaip ir perdavimo paslaugoms,

Busimuose numatytuose pinigy srautuose buvo jvertintas prognozucjamas reguliuojamos investicijy grazos normos
pokytis (sumazéjimas) naujame gamtiniy dujy perdavimo paslaugy kainy reguliavimo periode nuo 2019 m.
Investicijy grazos norma 3iam periodui buve suprognozuota, remiantis VKEKK 2015 m. rugséjo 22 d. nutarimu Nr.
03-510 patvirtintos investicijy graZos normos nustatymo metodikos {toliau — Metodika) nuostatomis. Atsizvelgiant j
tai, kad Siuc metu nejmanema tiksliai suprognozuoti rodikliy, kurie bus naudojami pagal Metodika investicijy grazos
normos nustatymui po 2022 m., diskontuotai testinumo vertei apskaiciuoti investicijy grazos norma buvo prilyginta
Siuo metu galiojandiai diskonto normai prie$ mokeséius.

Turto generuojami grynieji pinigy srautai buvo diskontuoti Bendroves suskaidiuota diskonto norma (WACC po
mokesciy), kuri iygi 5,11 %.

35.507 takst. eury ilgalaikio materialiojo turto perkainojimo nuostolis buve proporcingai alokuojamas tiems turto
vienetams, kuriy balansiné verté yra didesné uz reguliuojamo turto baze, nes pagal esama reguliacinés veiklos tvarkg
vadovybés vertinimu toks turto vertés pervir§is negeneruos basimy pinigy srauty

Diskonto normos dydZio, VKEKK nustatomos turto grazos normos, o taip pat ir pasikeitimai reguliavimo aplinkoje
labiausiai jtakoja Bendrovés atsiperkamajq ilgalaikio turto verte.

Lenteléje pateikta kiekybiné informacija apie pagrindinius reik¥mingiausius rinkoje nestebimus duomenis, naudotus
ilgalaikio materialiojo turto tikrosios vertés pagal 3-iajj vertinimo hierarchijos lygi nustatymui:

Vertinamo ilgalaikio Naudoty
materialiojo turto Rinkoje nestebimi Duomenys naudoti duomeny Naudoty duomeny ir
tikroji verté duomenys vertinime galimos tikrosios vertés rysys
2017 gruodZio 31 d.* jautrumo ribos
Kuo aukstesné
anmokestiné 5.1% 4,85% - 5,35% dislsontc‘) normat tuc?_
diskonto norma mazesné turto tikroji
verté
Investicijy grazos Kuo aukstené
norma 291?-2022 3.9% 3.8% - 4.5% Investicijy grqiovs _
m. reguliavimo norma, tuo aukstesné
periodui turto tikroji verté
272.986 Kuo aukstené
Investicijy grazos 6% 5,7% - 6,3% investicijy graiovs ‘
norma po 2022 m. norma, tuo aukstesné
turto tikroji verté
Kuo aukstesné
- testinto srauto
VEsHnio srauto 1% 0% - 2% augimo norma, tuo

augi M . I
Ugimo norma aukstesné turto tikroji

verté

*Verté ty ilgalaikio materialiojo turto vienety, kurie buvo vertinami pajamy metodu
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Bendrove atliko turto vertinimo rezultato jautrumo analize $ioms pagrindinéms taikytoms prielaidoms, jas keiiant,
o kitus kintamuosius laikant pastoviais:

Jautrumas diskonto normos pokyciui procentiniais punktais:

Diskonto normos Vertinamo ilgalaikio |taka pelnui pries {taka bendryjy pajamy
pokytis materialiojo turto verté pagal mokescius ataskaitai / Perkainojimo
pajamy metodg rezervui prie$ mokescius
+0,25% 233.251 (39.734) -
-0,25% 242.021 (30.965) -

Bendrovés nuomone diskonto norma gali pasikeisti, pasikeitus rodikliy, sudaranéiy WACC (vidutiniai svertiniai
kapitaio katai) dydziui. WACC dydis jautrus bendriems poky&iams ekonomikoje ir finansy sektoriuje. Siuo metu néra
pagrindo teigti, kad artimiausiais metais tokie poky¢iai galéty jvykti, todél prielaidy (rodikliy svyravimo)
neapibréztumas minimalus. llguoju laikotarpiu, Bendrovés vertinimu, $is neapibréztumas isliks, nors kiekvieny mety
pabaigoje bus atliekama WACC prielaidy tikslinimas.

Jautrumas investicijy grazos pokyciui procentiniais punktais 2019 - 2022 metais:

Investicijy graZos
pokytis 2019 -2022
metais

Vertinamo ilgalaikio
materialiojo turto verté pagal
pajamy metodg

|taka pelnui pries
mokescius

|taka bendryjy pajamy
ataskaitai / Perkainojimo
rezervui prie$ mokestius

240.425
236.988

(32.560) -
(35.998) -

+0,6%
-0,1%

Investicijy grazg naujam kainy reguliavimo periodui nustatys Valstybiné kainy ir energetikos kontrolés komisija,
vadovaudamasi Metodikos nuostatomis. Galima graZos norma suprognozuota pakankamai konservatyviai, t. v.
busimuose pinigy srautuose jvertinta i$ esmeés minimali graZos norma, todél jos pokyéio jautrumo intervalas
netolygus — daroma prielaida, kad padidéjus paskoly paliikany normoms, graa gali padidéti 0,6 procentinio punkto.
Kiekvieny mety pabaigoje Valstybiné kainy ir energetikos kontrolés komisija tikslins investicijy grazos normos dydi.

Jautrumas investicijy grazos poky¢iui procentiniais punktais testiniam srautui:

Investicijy graZos Vertinamo ilgalaikio {taka pelnui pries Jtaka bendryjy pajamy
pokytis testiniam materialiojo turto verté pagal mokescius ataskaitai / Perkainojimo
srautui pajamy metoda rezervui pries mokescius

+0,3% 247.984 (25.001) -
-0,3% 226.973 (46.012) -

Diskontuojant pinigy srautus po 2022 m. buvo suvienodinta prognozuojama investicijy graza ir diskonto norma,
todél investicijy graZos jautrumo pokycio priezastys yra tos pacios kaip ir auki¢iau nurodytosios diskonto normaos
poky¢io jautrumo prieZastys.

Jautrumas pastovaus augimo koeficiento pokyciui procentiniais punktais:

Pastovaus augimo
koeficiento pokytis

Vertinamo ilgalaikio
materialiojo turto verté pagal
pajamy metoda

Itaka pelnui pries
mokescius

Jtaka bendryju pajamy
ataskaitai / Perkainojimo
rezervui prie$ mokescius

+1%

304.996

32.011

-1%

196.379

(76.607)

NeapibreZtumai, susij¢ su pastovaus augimo koeficiento nustatymo prielaidomis, sumazés po 2021 m. (po dujotiekio
jungties tarp Lietuvos ir Lenkijos uZbaigimo, Bendros regioninés dujy rinkos suformavimo) arba aigkéjant bendriems

pokyciams ekonomikoje.
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DidZiausi Bendroves nebaigtos statybos objektai 2017 m. ir 2016 m. gruod#ic 31 d.:

Objektas 2017 m. 2017 m. 2016 m. 2016 m.
gruodzio 31 d. gruodiio 31d. gruodiio 31 d. gruodzio 31 d.
prie¥ po pries po
sudengimg su sudengimo su sudengimasu sudengimo su
gautomis gautomis gautomis gautomis
dotacijomis  dotacijomis  dotacijomis  dotacijomis

Dujotiekiy jungties tarp Lenkijos ir Lietuvos
projekto jgyvendinirnas Lietuvos Respublikos

teritorijoje 6.517 3.998 6.262 3.744
Panevézio kompresorinés stoties modernizavimas 1.150 605 1.861 959
Kontroliniy jtaisy paleidimo ir priémimo kamery

irengimas 3.530 1.776

Jonavos ir Alytaus DSS rekonstrukcija 2.282 1.146 - -
Magistraliniy dujotiekiy ¢iaupy mazgy keitimas - - 1.765 1.765
Magistralinio dujotiekio Vilnius-Kaunas ir Kaunas-

Sakiai jungties statyba 551 551 551 551

Magistraliniy dujotiekiy katodinés saugos priefiliros
automatizavimas jdiegiant nuotolinio stebé&jimo ir

valdymo sistema 146 77 430 215

Kiti 892 672 848 764

1 Atimti: nebaigtos statybos sumy vertés

sumazéjimas (580) {580) {580) (580}
14.488 8.245 11.137 7.418

1 Projekto ,Magistralinio dujotiekio Vilnius-Kaunas ir Kaunas-Sakiai jungties statyba“ (teritorijy planavimo ir projektavimo
paslaugos) vertés sumazéjimas atliktas 551 takst. eury sumai, nes dujotiekio statyba nukelta vélesniems laikotarpiams ir atsirado
neapibréZztumy dél jos finansavimo klausimo iSsprendimo bei tolimesnio vystymo.

Atsargos
2017 m. 2016 m.
gruodZio 31d. gruodZio 31 d.

Zaliavos, atsarginés dalys ir kitos atsargos 618 3@
Gamtinés dujos 1.814 1.074
Turtas, skirtas perparduoti 14 13
Atsargos, bendraja verte 2.446 1.795
Atimti: vertés sumaiéjimas {418) (435)

2.028 1.360

Gamtiniy dujy atsargy 2017 m. gruodZio 31 d. pokytj jtakojo gamtiniy dujy pirkimo kainos padidéjimas.

Bendroves atsargy, apskaityty grynaja realizacine verte, jsigijimo savikaina 2017 m. gruod#io 31 d. sudaré
618 tlikst. eury {2016 m. gruodZio 31 d. — 708 tlikst. eury.). Atsargy vertés sumazéjimas jtrauktas j kitas sanaudas.
Bendrové 2017 m. i3 ilgalaikio turte iSkélé 61 tikst. eury avarinio rezervo atsargy j trumpalaikj turtg (2.5 pastaba ir
& pastaba) ,Zaliavos, atsarginés dalys ir kitos atsargos®, kurios atitinka trumpalaikio turto pripaZinimo kriterijus {2016
m. i§ trumpalaikio turto ,7aliavos, atsargines dalys Ir kitos atsargos” iskélé avarinio rezervo atsargas j ilgalaikj turtg,
kurios atitinka ilgalaikio turto pripaZinimo kriterijus 477 takst. eury sumai).
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Gautinos sumos

2017 m. 2016 m.

gruodiio 31 d. gruodzio 31 d.
ligalaikeés i3 pirkéjy gautinos sumas
Kitos i pirkéjy gautinos sumos 998 -
Trumpalaikés i€ pirkéjuy gautinos sumos ir kitos gautinos sumos
Gautinos sumos uz gamtiniy dujy perdavima 7.495 6.859
Kitos i§ pirkéjy gautinos sumos 43 15
Atimti: gautiny sumy vertés sumaZgjimas (57) (16)
1 pirkéjy gautinos sumos, i3 viso 8.483 6.858
Gautinos ir sukauptos administruojamos SGD terminalo lésos (2.16 pastaba) 14.186 13.279
Gautinos dotacijos 4.124 3.488
Sukauptos pajamos uZ gamtiniy dujy transportavimg 575 1.676
Kitos gautinos sumos L 183 143

27.557 25.444

lligalaike i3 pirkéjy gauting 998 tikst. eury suma sudaro UAB ,Intergas” prijungimo jmoka, kuri turi biti sumokéta iki
2021 m. gruodZio 31 d. Jsipareigojimo vykdymo uztikrinimui yra gauta banko garantija.

I8 pirkejy gautinos sumos yra be palikany ir jprastai jy apmokeéjimo terminas yra 15 kalendoriniy dieny. DidZioji dalis
gautiny sumy buve apmokéta 2018 m. sausio mén. pradzioje. 2017 m. ilumos gamybos bendravei UAB ,Geoterma®
buvo suformuotas 41 tiikst. eury vertés sumazéjimas. Daugiau informacijos apie UAB ,Geoterma“ jsipareigojimus
Zr. 23 pastaboje ,Jsipareigojimat ir neapibréztumai”.

2017 m. gruodZio 31 d. gautinoje administruojamy SGD terminalo lé3y sumoje pradelsta apmokeéti suma sudaro
3.914 tikst. eury {2016 m. gruodZio 31 d. — 3.834 tukst. eury), i$ kuriy AB ,Achema” pradelsé 3.745 tokst. eury (2016
m. —3.394 tikst.eury), UAB , Lietuvos cukrus” 66 tukst. eury ir UAB ,Geoterma“ 65 tiikst. eury. Daugiau informacijos
apie AB ,Achema” ir UAB ,Geoterma” jsipareigojimus Zr. 23 pastaboje ,)Jsipareigojimai ir neapibréftumai.

Bendrovés gautinoms sumoms ir kitoms gautinoms sumoms apskaityto vertés sumaZéjimo judéjimas:
Individualiai nustatytas
vertés sumazéjimas
2017 m. gruodzio 31 d. likutis 57
2016 m. gruodzZio 31 d. likutis 16

Bendroveés iS pirkéjy gautiny sumy ir kity gautiny sumy, kurios nelaikomos nuvertéjusiomis, senéjimg 2017 m.
gruodzio 31 d. ir 2016 m. gruodZio 31 d. sudaré:

13 pirkéjy gautinos IS pirkéjy gautinos sumos ir kitos gautinos sumos, kuriy

sumos ir kitos apmokéjimo terminas yra pradelstas
gautinos sumos, kuriy daugiau
apmokéjimo terminas maZiau nei  31-90 91-180 181-360 nei360
néra pradelstas 30 dieny dieny dieny dieny dieny IS viso
2017 m. gruodZio 31 d 23.598 2.057 882 = 29 991 27.557
2016 m. gruodiio 31 d, 21.484 1.937 1.052 - 971 25.444

Kitas finansinis turtas

Bendroves Kitg finansinj turty 2017 m. gruodiio 31 d. sudaré piniginés iéos, gautos i§ gamtiniy dujy tiekimo
saugumo papildomos dedamosios prie gamtiniy dujy perdavimo kainos, trumpiau vadinamos $GD terminalo
le3omis. Minétos 1&3cs yra gautos i3 sistemos naudotojy, (aikomos teisés akty reikalavimus atitinkangioje atskirose
SGD terminalo léSy banko sgskaitose ir skirtos iSmokéti SGD terminalo lé3y gavéjams: SGD terminalo operatoriui (AB
»Klaipédos nafta®), paskirtajam tiekéjui (UAB ,Litgas“) bei AB ,Amber Grid” SGD terminalo léSy administravimo
sgnaudoms padengti. 2016 m. lapkricio 17 d. VKEKK nutarimu Nr. 03-369 nustaté gamtiniy dujy tiekimo saugumo
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Kitas finansinis turtas {tesinys)

papildomus dedamaosios prie gamtiniy dujy perdavimo kainos dydzius, kurie taikomi gamtiniy dujy sistemos
naudotojams uZ gamtiniy dujy vartojimo pajégumus, reikalingus jy maksimaliems gamtiniy dujy paros poreikiams
uZtikrinti pristatymo vietose, nuo 2017 m. sausio 1 d.

2017 m. geguiés 15 d. VKEKK nutarimu Nr. O3E-145 nustatyta gamtiniy dujy tiekima saugumo papildoma dedamoji
prie gamtiniy dujy perdavimo kainos, kuri sistemos naudotojams pradéta taikyti nuo 2017 m, liepos 1 dienos.

Pinigai ir pinigy ekvivalentai

2017 m. 2016 m.
gruodZio 31 d. gruodZio 31d.
Pinigai banke 6.726 13.966
6.726 13.966

Bendrové grynyjy pinigy likucius laiko banky saskaitose. Grynyjy pinigy likutis 2017 m. gruodiio 31 d. sumazéjo
daugiausiai dél ankidiau laiko grazintos ilgalaikés paskolos bei Bendrovés ifdo valdymo, kurio tikslas minimaliis
grynujy pinigy lkudiai. Todél, jei biity galimybé ir susidaryty palankios rinkos salygos, Bendrové grynyjy pinigy
likucius investuoty j trumpo laikotarpio indélius. 2017 m. gruodiio 31 d. Bendrové indeéliy sutaréiy nebuvo sudariusi.
Bendrové 2017 m. gruodzio 31 d. grynyjy pinigy likucius laiké bankuose, kuriy ilgalaikis skolinimosi reitingas uzsienio
valiuta pagal Moody’s buvo ne blogesnis nei Al, pagal Standart&Poors ne blogesnis nei A ir pagal Fitch Ratings ne
blogesnis nei A. 3ios ribos atitinka aukstesnjjj investicinj reitinga.

Zemiau pateiktame sarade nurodyti banky, kuriuose Bendrové 2017 m gruodio 31 d. laiké grynujy pinigy likugius,
ilgalaikio skolinimasi reitingai uZsienio valiuta:

Pinigy likutis banko Kredito agentiira
Bankas sgskaitose Moody's Standart&P Fitch
2017 m. gruodZio 31 d. oors Ratings

AB SEB bankas¥ 928 Aa3 A+ AA-
~Swedbank”, ABY 2.087 Aa3 AA- AA-
Danske Bank A/S Lietuvos filialas 900 A2 A A
OP Corperate Bank plc Lietuvos filialas 2111 Aa3 AA-

Luminor Bank AB? 700

1 Reitingai pateikti apie motininius bankus 2017 m. gruodzio 31 d. baklei;
2 yminor Bank AB jsteigtas 2017 m. spalio 1 d. sujungus Nordea ir DNB banky padalinius Baltijos Salyse. Luminor Bank AB 2017
m. gruodzio 31 d. kredito agentiros reitingy nebuvo suteikusios.

Rezervai

Privalomasis rezervas

Privalomasis rezervas yra sudaromas pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus. | jj priveloma kasmet pervesti ne
matziau kaip 5 proc. grynojo pelno, kol rezervas pasieks 10 proc. jstatinio kapitalo.

Bendrovéje privalomas rezervas yra 5.173 tiikst. eury ir tai sudaro 10 proc. jstatinio kapitalo (2016 m. - 5.173 tikst.
eury ir tai sudaré 10 proc. jstatinio kapitalo).

Kiti rezervai

Kiti rezervai yra formuojami pagal metinio akcininky susirinkima nutarimg dél pelno paskirstymo. 3ie rezervai gali
bati naudojami tik visuotinio akcininky susirinkimo patvirtintiems tikslams, nukreiptiems j verslo plétra.

Paskolos

2017 m. vasario ir balandzio mén. Bendrave ankiciau laiko graZino dalj (16.444 tiikst. eury) ,Swedbank®, AB ilgalaikeés
paskolos. Po Sio mokéjimo negraZinta paskolos , Swedbank”, AB dalis sudaro 52.222 tiikst. eury.
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Paskolos(tesinys)

2015 m. gruodZio 22 d. Bendrové sudaré sutartj su Europos Investicijy Banku (European investment Bank) dél
galimybés pasiskolinti iki 28.000 tiikst. eury iki 20 mety laikotarpiui. Sutartis nustojo galicti 2017 m. gruodzio 21 d.
2017 m. gruodzio 31 d. bliklei paskola nebuvo panaudota.

Apyvartiniy &3y subalansavimui Bendrové 2017 m. kovo 1 d. sudaré iki 10.000 tiikst. eury kredito limito saskaitoje
{overdrafto) sutartj. 2017 m. gruodzio 31 d. kredito limitas sgskaitoje (overdraftas) nebuvo panaudotas.

2017 m. 2016 m.
gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.
ligalaikés paskolos
Paskolos i$ Lietuvos kredito institucijy 34.333 57.222
Paskolos i tarptautiniy finansiniy institucijy 25.000 25.000
Trumpalaikés paskolos
ligalaikiy paskoly einamyjy mety dalis 17.889 11.444

77.222 93.666

2017 m. gruodzio 31 d. Bendrovés turimy paskoly vidutiné metiné svertiné paliikany norma sudaré 0,438 proc., 0
2016 m. gruodZio 31 d. - 0,432 proc. Palukany norma susieta su nuo 3 iki 6 mén. EURIBOR kintama dalimi.
ligalaikiy paskoly sutartiniai grazinimo terminai:

2017 m. 2016 m. 2017 m. 2016 m.
gruadzio 31 d. gruodzio 31 d. gruodZio 31 d. gruodzio 31 d.
Paskola su fiksuota Paskola su fiksuota Paskola su kintama Paskola su kintama
paliikany norma paliikany norma paliikany norma palikany norma

2017 m. = - 11.444
2018 m. - 17.889 22.888
2019 m. - 23.976 23.976
2020 m. - : 13.618 13.618
2021 m. - . 2.174 2.174
2022 m. = 2.174 2.174
2023 m. - - 2.174 2.174
2024 m. - - 2.174 2.174
2025 m. = - 2.174 2.174
2026 m. . = 2.174 2.174
2027 m. - 2.174 2.174
2028 m. = - 2.174 2.174
2029 m. : - 2.174 2.174
2030 m. - - 2.173 2.174
E = 77.222 93.666

Visos Bendroveés paskolos yra gautos eurais, todél 2017 m. ir 2016 m. gruodzio 31 d. negraZinty paskoly likugiai yra
iSreiksti eurais, nejtakojant valiuty kursy poky¢iy.
Néra jokiy treciyjy Saliy garantijy ar Bendrovés jkeisto turto, kaip uZstato uZ banky paskolas.

Grynosios skolos likuéiy ir finansinés veiklos pinigy srauty 2017 m. ir 2016 m. suderinimas:

Pinigai Paskolos IS viso
Grynoji skola 2016 m. gruodiio 31 d. 13.966 {93.666) {79.700)
Pinigy ir pinigy ekvivalenty {(sumazéjimas) (7.240) - (7.240)
{Gauta) paskola - -
Graiinta paskola s 16.444 16.444
Kiti nepiniginiai pokydiai : - 8 -
Grynoji skola 2017 m. gruodiio 31 d. 6.726 (77.222) (70.496)
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Ateinanciy laikotarpiy pajamos

Dotacijos
Atidétosios susijusios su L.
. . . IS viso
pajamos pajamomis
Likutis laikotarpio pabaigoje 2016 m. gruodZio 31 d. 1.535 - 1.535
Gauta/gautina - 7 -
Amortizacija (34) {7) (41)
Likutis laikotarpio pabaigoje 2017 m. gruodiio 31 d. 1.501 - 1.501

Ateinanciy laikotarpiy pajamose apskaityta 1.501 tukst. eury (2016 m. — 1.535 tikst. eury) naujy vartotojy
prijungimo prie dujy perdavimo sistemos lé3os (pagal taikoma apskaitos politikg iki 2009 m. liepos 1 dienos).

ligalaikés i§mokos darbuotojams

2017 m. gruodZio 31 d. Bendrovés vienkartiniy iSmoky i$einantiems i$ jmonés darbuotojams, sulaukusiems pensinio
amiiaus, jsipareigojimas sudaré 412 tikst. eury {2016 m. gruodzio 31 d. — 413 tikst. eury), kity ilgalaikiy i¥moky
darbuotojams dél iigalaikio darbo staZo jsipareigojimy 2018 m. kolektyvingje sutartyje néra. {2016 m. gruodzio 31 d.
—93 tikst. eury).

Pagrindinés prielaidos, taikytos jvertinant Bendroveés ilgalaikiy iSmoky darbuotojams jsipareigojima, yra pateiktos
Zemiau:

2017 m. 2016 m.
gruodZio 31 d. gruodiio 31 d.
Diskonto norma 1,5% 1,5%
Metinis darbuotojy kaitos rodiklis 6% 5%
Metinis atlyginimo padidéjimas 2% 2%
Vidutinis amzius likes iki pensijos 19,18 19,77
Prekybos skolos
2017 m. 2016 m.

gruodZio 31 d. gruodZio 31 d.
Tiekéjams pagal investicijy programa {nauja statyba) 1 8
Tiekéjams pagal investicijy programa {rekonstrukcija) 8.152 3.814
Paslaugy tiekéjams 907 828
tlgalaikio turto remonto tiekéjams 352 381
Gamtiniy dujy tiekéjams 522 663
9.934 5.694

Aukiiau minimos prekybos skolos yra be paltkany ir didZiosios jy dalies apmokéjimo terminas yra nuo 30 iki 60

dieny.
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16 Kitos mokétinos sumos ir trumpalaikiai jsipareigojimai
2017 m. 2016 m.
gruodzZio 31 d. gruodiio 31 d.
Moketinos administruojamos SGD terminalo léSos (2.16 pastaba) 11.356 11.468
Sukauptos administruojamos SGD terminalo lésos ¥ 2.924 3.696
Mokétinas nekilnojamo turto mokestis (NTM) 432 423
Mokétinas pridétinés verté mokestis (PVM) 286 165
Kitos mokétinos sumos 267 398
15.265 16.150
U sukauptos administruojamos 5GD terminalo 1é3o0s yra apskaitomos tuomet, kai gamtiniy dujy perdavimo sistemos raudotojams
iSrafoma PVM sgskaita faktlra. Sukauptos administrucjamos SGD terminalo 1&30s yra priskirlamos mokétiny SGD terminalo lé3y
sgskaitai tuomet, kal AB ,Klaipédos nafta” ir UAB ,Litgas” israso Bendrovei PVM saskait faktlirg gamtiniy dujy tiekimo saugumo
papildomai dedamajai prie gamtiniy dujy perdavimo kainos.
17 Pajamos
Bendrovés pajamas sudaro:
2017 m, 2016 m.
gruodZio 31 d. gruodiio 31 d.
Gamtiniy dujy perdavimas Lietuvos teritorijoje 57.013 59.878
Balansavimo pajamos perdavimo sistemoje 6.964 6.613
Dotacijos, pripaZintos pajamomis 41 51
SGDT lé3y administravimo pajamos 114 145
Kitos pajamos 190 55
64.322 66.742
18 Finansiné veikla
2017 m. 2016 m.
gruodzZio 31 d. gruodiio 31 d.
Palokany pajamos 9 2
Delspinigiy pajamos 20 75
Kitos - %
Finansinés veiklos pajamy i§ viso 29 77
Paskoly palikany sgnaudos 368 557
Kitos finansinés sanaudos 4
Finansinés veiklos sanaudy i3 viso 368 561
Finansinés veiklos grynasis rezultatas {339) (484)

AB ,,AMBER GRID*
2017 M. BENDROVES FINANSINES ATASKAITOS
{tukst. eury, jei nenurodyta kitaip)
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2017 M. BENDROVES FINANSINES ATASKAITOS
(tdkst. eury, jei nenurodyta kitaip)

Pelno mokestis

2017 m, 2016 m.
gruodZio 31 d. gruodZio 31 d.

Atidétojo pelno mokescio turtas:

ligalaikio materialiojo turto perkaingjimao ir vertés sumaZéjimo nuostoliai 23.466 19.057
Atostoginiy sukaupimas 56 51
ligalaikiy i¥moky darbuotojams sukaupimas 62 75
Nepanaudoty investicijy lengvaty likutis 1.134 2.708
Atidétojo pelno mokestio turtas pries realizacinés vertés sumazéjima 24.718 21.891

Atimti: realizacinés vertés sumazéjimas

Atimti: atidétojo pelno mokescio turtas dengiamas su atidétojo pelno

mokescio jsipareigojimu 24.718 21.891
Atidétojo pelno mokestio turtas gryngja verte - %
Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimas:;

ligalaikio materialiojo turto finansinés ir mokestinés bazés skirtumas (26.272) {27.609)
Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimas grynaja verte (1.554) {5.718)

Pagal Pelno mokestio jstatymo (toliau — [statymo) nuostatas, jsigaliojusias 2009 m. sausio 1 d., investicijoms j
Istatyme nustatytus kriterijus atitinkant]j ilgalaikj turta gali bati taikoma pelno mokeséio lengvata. Bendrové
apskaifiuodama 2017 m. pelno mokestj pasinaudojo minéta lengvata ir susimaZino 2017 m. pelno mokeséio
sgnaudas bendra 1.955 tilkst. eury suma (2016 m. — 2.157 tikst. eury suma).

Atidetojo pelno mokeséio turtas ir atidétojo pelno mokescio jsipareigojimas Bendrovés finansinés biiklés ataskaitoje
yra sudengiami, nes yra susije su ta pacia mokeséiy administravimo institucija.

Skai¢iuodama atidétojo pelno mokestio turto ir jsipareigojimo komponentus 2017 m. ir 2016 m. Bendrové taiké 15
proc. pelno mokescio tarifa.

Einamyjy mety pelno mokesfio sgnaudos suderintos su pelno mokeséio sagnaudomis, kurics bty gautos taikant
15 proc. pelno mokescio tarifg pelnui prie$ pelno mokestj, taip:

2017 m. 2016 m.
gruodzio 31 d. gruodZio 31 d.
Pelnas (nuostoliai} pries apmokestinima {12.055) 24.280
Pelno mokescio (sgnaudos), taikant galiojantj pelno mokescio tarify 1.808 (3.642)
Neatskaitomos sgnaudos 18 (157)
Pelno mokescio lengvata 477 521
Kita (94) (72)
Ankstesniyjy mety pelno mokeséio koregavimai {(15) (2)
Pelno mokesio pajamos (sanaudos) 2.194 {3.352)

Pelnas, tenkantis vienai akcijai

Pelnas arba nuostolis, tenkantis vienai akcijai, atspindi grynajj pelng ar nuostolj, padalinta i§ svertinio vidutinio akcijy
skaiciaus. Néra jokiy pelng ar nuostolj, tenkantj vienai akcijai, maZinanéiy instrumenty, todél pagrindinis ir salyginis
pelnas ar nuostolis, tenkantis vienai akcijai, sutampa. Pelno arba nuostolio, tenkan&io vienai akcijai, apskaitiavimas
yra pateikiamas Zemiau:

2017 m. 2016 m.
gruodZio 31 d. gruodZio 31d.
Akcininkams priskiriamas grynasis pelnas (nuostolis} (tikst. eury) {9.861) 20.928
Akcijy skaiciaus svertinis vidurkis (takst.) 178.383 178.383
Pelnas {nuostolis), tenkantis vienai akcijai {(eurai) {0,06) 0,12
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2017 M, BENDROVES FINANSINES ATASKAITOS
(thkst. eury, jei nenurodyta kitaip)

Pinigy srautai i$ investicinés ir finansinés veiklos

2017 m. skaigiuojant investicingés veiklos pinigy srautus buvo jvertintas Bendroves mokétiny sumy uz ilgalaikj turtg
pokytis 4.331 tiikst. eury, avarinés atsargos sandélyje i$ lgalaikio turto perklasifikuotos j trumpalaikj turtg 61 tokst.
eury ir kapitalizuotos paliikanos 35 tkst. eury (2016 m. skaitiuojant investicinés veiklos pinigy srautus buvo
jvertintas Bendrovés mokétiny sumy uZ ilgalaikj turtg pokytis 2.502 tikst. eury, avarinés atsargos sandélyje i$
trumpalaikio turto perklasifikuotos j ilgalaikj turtg 477 tlkst. eury ir kapitalizuotos palikanos 27 tikst. eury).

Skai€iuojant gautas dotacijas 2017 m. investicinés veiklos pinigy srautuose buvo jvertintas Bendrovés gautiny
dotacijy pasikeitimas 635 tikst. eury {2016 m. - buvo jvertintas Bendrovés gautiny dotacijy pasikeitimas 14.402
thkst. eury).

Finansinis turtas ir jsipareigojimai ir rizikos valdymas
Likvidumo rizika

Siekiant jvykdyti prisiimtus jsipareigojimus, Bendrové palaiko pakankama grynyjy pinigy ir grynyjy pinigy ekvivalenty
kiekj. Likvidurno rizika valdoma nuolat atliekant trumpalaikes ir ilgalaikes Bendrovés pinigy srauty prognozes. lei tai
yra reikalinga, Bendrové, atsizvelgdama j prognozes priima mokuma uZtikrinantius sprendimus.

Bendrovés likvidumo redikliai, eliminavus administruojamy SGD terminalo 1€3y jtaka 2017 m. gruodiio 31 d. ir 2016
m. gruodZio 31 d. atitinkamai sudaré:

2017 m. 2016 m.
gruodzZio 31 d. gruodZio 31 d.
Bendrojo likvidumo rodiklis 0,68 1,35
Greitojo padengimo rodiklis 0,62 1,28

Zemiau pateikta lentelé apibendrina finansiniy jsipareigojimy graZinimo terminus 2017 m. gruodzio 31 d. ir 2016 m.
gruodzio 31 d. pagal nediskontuotus sutartinius mokéjimus {mokéjimai pagal grafika jskaitant palukanas}:

Per 20
kalendoriniy 1ki 3 Nuo3ikil2 Nuo1liki5

dieny  ménesiy ménesiy mety Po 5 mety IS viso
Paskolos ir jsiskolinimai su
paliikanomis 124 18.096 42 606 17.841 78.667
Kiti trumpaiaikiai jsipareigojimai 11.356Y 780 . - 12.136
Prekybos mokétinos sumos - 9.934 - - - 9.934
2017 m. gruodzio 31 d. likutis 11.366 10.838 18.096 52.606 17.841 100.737
Paskolos ir jsiskolinimai su
palukanomis 140 11.714 63.555 20.131 95.540
Kiti trumpalaikiai jsipareigojimai 11.468* 652 - 12.120
Prekybos mokétinos sumos - 5.694 - = 5.694
2016 m. gruodzio 31 d. likutis 11.468 6.486 11.714 63.555 20.131 113.354

1) SGD terminalo |é3y gavéjams mokétinos lésos.
Kredito rizika

Maksimali kredito rizika yra lygi i$ pirkéjy gautiny sumy {iSskyrus uz SGD terminalo gautinas I&sas), kity gautiny sumy,
pinigy ir trumpalaikiy investicijy sumai, atémus pripazintus vertés sumazéjimo nuostolius. Dél didelés sumos klienty
isipareigojimy nevykdymo laiku, gali sutrikti Bendrovés jprastiné veikla, gali tekti ieSkoti papildomy finansavimo
Saltiniy. Kredito rizika yra valdoma reguliariai atliekant priefitiros procediras {individualig skolininky priefiara,
pirkéjy stebéjima ir analize, siekiant numatyti galimas jy mokumo problemas ateityje ir kt.). Bendrové yra patvirtinusi
pirkéjy skoly valdymo reglamentg, kuriame nurodytt konkretiis veiksmai, terminai, kuriuos reikalinga vykdyti
maiinant pirkéjy jsiskolinima.
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Finansinis turtas ir jsipareigojimai ir rizikos valdymas (tesinys)

Bendroveé patiria rizika laikant 1&3as banky saskaitose ar jas investuojant j trumpalaikius instrumentus. Patiriamos
rizikos lygis priklauso nuo pasirinkto banko patikimumo. Bendrové yra patvirtinusi finansinés rizikos valdymo tvarkos
aprasa.

Tvarkos aprasas reglamentuoja (1) bendradarbiavimui pasirenkamy banky patikimumo lygj, (2} diversifikavimo
limitus laikant ar investuojant 1&3as | banky ar jy dukteriniy bendroviy investicinius produktus, kitus vertybinius
popierius ir pan.

Pasirenkamy partneriy patikimumo lygis yra vertinamas pagal Bendrovéje nustatyta tvarka, rizikingiausius sistemos
naudotojus jvertinant pasitelkus specializuotg kreditingumo nustatymo paslaugas teikianéig jmone.

Bendroveé nesuteikia garantijy uz kity 3aliy prievoles.

Palokanu normos rizika

Bendrové 2017 m. gruodiio 31 d. ir 2016 m. grucdZio 31 d. turéjo paskoly, kuriy palikany normos yra kintamaos.
Paskoly kintamos paldkany norma yra susijusios su EURIBOR ir sukuria palukany normos rizikg. Atsiivelgiant |
situacija tarp bankiniy paliikany normy rinkoje Bendrove per 2017 m. ir 2016 m. laikotarpj nesudaré jokiy finansiniy
priemoniy sandoriy, kuriy paskirtis bty valdyti paliikany normos svyravimo rizika.

Toliau pateiktoje lenteléje atskleidZiamas Bendrovés mety pelno pried mokeséius jautrumas teoridkai galimiems
EURIBCR paliikany normos pokyZiams, kai kiti veiksniai nekinta. Bendrové jautrumga skai€iuoja 100 baziniy punkty,
o tai yra 1%.

Bendrovés nuosavybei jtakos, i$skyrus einamyjy mety pelno jtaka, néra.

EURIBOR padidéjimas baziniais Jtaka mety pelnui prie$

punktais mokescius, takst. eury
2017 m. gruodiZio 31 d. +100 {750)
2016 m. gruodzio 31 d. +100 {937)

Dujy pirkimo kainos svyravimo rizika

Bendrové patiria rizika, susijusia su gamtiniy dujy pirkimo kainos poky€iais. Pokyéius jtakoja jvairiis svyravimai
tarptautinése rinkose. Bendrové per 2017 m. nesiémé jokiy veiksmy gamtiniy dujy kainos svyravimo rizikai
sumazinti.

Koncentracijos rizika

Bendroveé turi reik8mingg kredito rizikos koncentracija, nes kredito rizika pasiskirséiusi tarp 10 pagrindiniy Bendrovés
pirkéjy, kuriy jsiskolinimas 2017 m. gruodZic 31 d. sudaré 91 proc., o 2016 m. gruodZio 31 d. ~ 90 proc. visy
Bendrovés prekybos gautiny sumy. Taéiau praradus pirkéjus ir tuo paciu mazéjant perduodamy dujy kiekiui, dujy
transpartavimo paslaugy kainos didéty, kaip tai reglamentuoja VKEKK patvirtinta valstybés reguliucjamy kainy
gamtiniy dujy sektoriufe nustatymo metodika.

Finansinio turto ir jsipareigojimy tikroji verté

Tikroji verté yra kaina, kuri gali bati gauta parduodant turtg arba sumokéta suma perduodant jsipareigojima tarp
rinkos dalyviy vertinimo diena.

Bendrovés pagrindinis finansinis turtas ir jsipareigojimai, neatspindéti tikraja verte, yra prekybos ir kitos gautinos
sumos, prekybos ir kitos skolos, ilgalaikés ir trumpalaikés paskolos ir finansinis lizingas.

Kiekvienos rasies finansiniam turtui ir jsipareigojimams jvertinti Bendrovéje naudojami tokie metodai ir prielaidos:
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Finansinis turtas ir jsipareigojimai ir rizikos valdymas (tesinys)

(a) Trumpalaikiy prekybos ir kity gautiny sumy, trumpalaikiy prekybos ir kity skoly apskaitiné verté yra
artima jy tikrajai vertei (lygis 3);

{b) llgalaikiy paskoly tikroji verté nustatoma vadovaujantis palikany norma, kuri yra tatkema tuo metu tokio
pat termino skoloms ir panasiai kredito rizikai. Bendrové nustate, jog ilgalaikiy paskoly, ui kurias
mokamos palukanos, apskaitiné verté yra artima jy tikrajai vertel (lygis 3).

Jsipareigojimai ir neapibréZtumai
Teisiniai gintai

Bendrové dél gamtiniy dujy tiekimo saugumo papildomos dedamasios prie gamtiniy dujy perdavimo kainos (toliau
—SGD terminalo lé30s) priteisimo i8 AB ,,Achema” yra pradéjusi dvi civilines bylas ir $iuo metu vyksta teisminiai gincai
del pradelsty apmokéti sumy. Viena byla sustabdyta iki tol, kol jsiteisins galutinis sprendimas Europos Sajungos
Bendrajame Teisme ifkeltoje byloje, kitoje byloje vyksta pasirengimo civilinés bylos nagrinéjimui veiksmai, tatiau
tikétina, kad 3i byla taip pat bus sustabdyta. Byly baigtis néra aiski.

Bendrové veikia tik kaip SGD terminalo 165y administratorius ir SGD terminalo 1é3as perveda jy gavéjams tik tuomet,
kai surenka i3 pirkejy, todel dél ginéytiny sumy kredito rizikos nepatiria.

AB ,Amber Grid” 2017 m. birzelio 21 d. kreipesi j Klaipédos miesto apylinkés teismg su pareiskimu idduoti teismo
jsakyma del skolininkés UAB ,Geoterma® 106 tiikst. eury skolos, 6 tukst. eury delspinigiy, 6 procenty metiniy
paliikany nuo priteistos sumos nuo bylos iskélimo teisme iki teismo jsakymo visisko jvykdymo, 0,4 tiikst. eury
bylinéjimosi islaidy priteisimo. 2017 m. birfelio 22 d. Klaipédos miesto apylinkés teismas tenkino AB ,,Amber Grid®
prasyma, priteisé nurodyta suma ir nusprendé taikyti laikingsias apsaugos priemones.

NeapibréZtumai dél ilgalaikio turto jsigijimo jsipareigojimy

2017 m. gruodZio 31 d. Bendrové buve sudariusi sutaréiy deél ilgalaikio turto jsigijimo, kuris néra pripaZintas Siose
finansinése ataskaitose, uZ 13.496 tlikst. eury (2016 m. gruod#io 31 d. — 16.150 tikst. eury).

Susijusiy $aliy sandoriai

Salys yra laikomos susijusiomis, kai viena 3alis turi galimybe kontroliuoti kitg arba gali daryti reikSminga jtaka kitai
Saliai priimant finansinius ir veiklos sprendimus.

Bendreovés susijusios Salys 2017 m. gruodZio 31 d. ir 2016 m. gruodZio 31 d. buvo:

- UAB GET Baltic { AB ,,Amber Grid” dukteriné bendrové);

- UAB ,EPSO-G“{patronuojanti Bendrové);

- LITGRID AB (UAB ,EPSQ-G” dukteriné jmoné};

- UAB Baltpool (UAB ,,EPSO-G” dukteriné bendrové);

- UAB ,Tetas” (Litgrid AB dukteriné bendroveé);

- UAB ,Llitgrid Power Link Service” {Litgrid AB dukteriné bendroveé);

= UAB ,Duomeny logistikos centras” (Litgrid AB Grupés asocijuota jmone);

- Lit Pol Link Sp.z.0.0. (Litgrid AB ir Lenkijos elektros tinkly operatoriaus PSE S.A. bendrai valdoma jmoné);
=  Vadowybé
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Susijusiy Saliy sandoriai (tesinys)

Zemiau pateiktose lentelése pateikiami Bendroveés likudiai ir sandoriai su susijusiomis galimis 2017 m. gruodzio
31d. ir 2016 m. gruodzio 31 d.:

Gautinos  Mokétinos

2017 m. Pirkimai Pardavimai sumos Sumos
UAB GET Baltic 3.648Y 17 122 261
UAB ,,EPS0-G" ] 84 - -
3.732 17 122 261
Gautinos Mokétinos
2016 m. Pirkimai Pardavimai SuUmMos sumos
UAB GET Baltic 134 7 1 1
UAB ,EPSO-G” 11 - 10
145 7 1 11

Y Bendrové yra UAB GET Baltic gamtiniy dujy birfos dalyvis ir yra sudariusi Gamtiniy dujy birzos dalyvio sutartj. Sutartis yra
standartinés formos, suteikianti lygias teises veikti birZoje, kaip ir kitiems gamtiniy dujy rinkos dalyviams. Suma sudaro pirkimus
per $ig birzg.

Bendrové nelaiko Vyriausybés kontroliuojamy jmoniy vienu klrentu, nes tarp tokiy jmoniy néra didelés ekonominés
integracijos. Vyriausybés kontroliuojamoms jmonéms Bendrové teikia perdavimo paslaugas, sandoriai su jomis
sudaromi lalkantis idtiestos rankos principo, todél susijusiy $aliy atskleidimo tikslais yra atvaizduoti tik sanderiai su
UAB ,Epso-G” grupés jmonémis.

2017 m. kovo 30 d. AB ,Amber Grid” ir UAB GET Baltic pasira$é paskolos sutartj, pagal kurig AB ,Amber Grid“ gali
suteikti UAB GET Baltic iki 200 tdkst. eury sumos paskolg. Paskolos metiné paliikany norma kintama, susidedanti i§
kintamosios palikany dalies 1 (vieno) mén. EURIBOR ir pridedant pastovia 1,5 {vienas ir penkios deiimtosios) proc.
dydzio marzga. Sutartyje numatytas paskolos graZinimo terminas 2018 m. kovo 31 d.

2017 m. gruodzio 31 d. AB ,,Amber Grid” UAB GET Baltic buvo suteikusi 120 tiikst. eury sumos paskola.

13 susijusiy 3aliy gautinoms ir joms mokétinoms sumoms negauta ir nesuteikta jokiy garantijy, atsiskaitymai vyko
pinigais laikotarpiu nuo 15 iki 30 dieny. 2017 m. gruodZio 31 d. Bendrové i$ susijusiy 3aliy gautinoms sumoms
neformavo ir neapskaité vertés sumazéjimy.

I5mokos vadovybei

Per 2017 metus Bendroveés iSmokos vadovybei sudaré 385 tokst. eury (2016 m. - 365 tikst. eury). Vadovybe yra
laikoma administracijos vadovas ir keturi jo pavaduotojai. Per 2017 metus ir 2016 metus, Bendrovés vadovybei
nebuvo suteikta jokiy paskoly, garantiju, nebuvo jokiy kity iSmokéty ar priskai¢iuoty sumy ar turte perleidimo.

Per 2017 m. Bendrovés valdybos nariams imokos sudaré 32 tiikst. eury (2016 m. — 15 takst. eury).

Ne audito paslaugos

Ne audito paslaugoes, kurias laikotarpiu per 2017 m. suteiké Bendrove audituojanti jmoné pateikiamos Zemiau:

Suma {nejskaitant

Paslaugos PVM)
UZtikrinimo ir kitos susijusios paslaugos 2
Kitos paslaugos 3
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Kapitalo valdymas

Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas reikalauja, kad Bendroves nuosavas kapitaias nesudaryty maziau
negu 50 proc. jos jstatinio kapitalo. 2017 m. ir 2016 m. Bendrové tenkino 3j reikalavima. Néra jokiy kity Bendrovés
viduje ar iSoréje nustatyty reikalavimy Bendrovés kapitalui.

Pabalansiniai jvykiai

2018 m. sausio 24 d. Turto bankas sustabdé nebeveikianéios UAB ,Geoterma* privatizavima.

Bendrove 2018 m. sausio mén. ankiciau laiko grazina 6.444 tiikst, eury ,Swedbank”, AB paskalos dalj.
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1. BENDROIJI INFORMACUA

Ataskaitinis laikotarpis, uz kurj parengtas metinis pranesimas, — 2017 m.

1.1. PAGRINDINIAI DUOMENYS

Pavadinimas AB ,Amber Grid“ (toliau — ,,Amber Grid“, Bendrové)
Teisiné forma Akciné bendrové
Jregistravimo data ir registras 2013 m. birZelio 25 d., Juridiniy asmeny registras
Juridinio asmens kodas 303090867
Juridiniy asmeny registro V| Registry centras
tvarkytojas
Jstatinis kapitalas 51.730.929,06 Eur
Buveinés adresas Savanoriy pr. 28, LT-03116 Vilnius
Telefonas +3705 236 0855
Faksas +3705 236 0850
Elektroninio pasto adresas
Interneto tinklalapis

Dujy perdavimo sistemos operatorius ,,Amber Grid“ — svarbi Lietuvos nacionaliniam saugumui uztikrinti
jmoné, atsakinga uz gamtiniy dujy perdavimg ir magistraliniy dujotiekiy eksploatavima, saugia ir patikima
dujy perdavimo sistemos veiklg bei plétrg. ,,Amber Grid“ uztikrina gamtiniy dujy transportavima auksto slégio
vamzdynais sistemos naudotojams, gamtiniy dujy infrastruktiros eksploatavimg, priezZilrg ir plétra.
Bendrovés valdomg infrastruktiirg sudaro magistraliniai dujotiekiai, dujy kompresoriy stotys, dujy apskaitos
ir skirstymo stotys.

»Amber Grid“ valdo 100 proc. UAB GET Baltic jstatinio kapitalo. UAB GET Baltic — tai bendrové, turinti
gamtiniy dujy rinkos operatoriaus licencijg, organizuojanti ir vystanti prekybg gamtiniy dujy birZoje. Daugiau
informacijos apie UAB GET Baltic galima rasti internetiniame puslapyje

MISUA

Uztikrinant Salies strateginius interesus, efektyviai vystyti perdavimo sistemg, patikimai vykdyti dujy
perdavima, aktyviai prisidéti prie integruotos Europos dujy perdavimo sistemos karimo ir sudaryti sglygas
konkurencingai dujy rinkai vystytis.

VIZUA

Aktyviais veiksmais, bendradarbiaujant su regiono dujy perdavimo sistemos operatoriais, sukurti palankias
sglygas regiono dujy rinkai veikti integruotame Europos dujy tinkle.
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1.2. VEIKLOS RODIKLIAI

2017 m. 2016 m. 2015 m.
Transportuoti gamtiniy dujy kiekiai
Dujy kiekis, transportuotas j vidinj iSleidimo taskg, GWh 24.290 23.336 26.183
Dujy kiekis, transportuotas j gretimas perdavimo 28.262 23.985 22.808
sistemas?, GWh
Sistemos naudotojy skaicius, laikotarpio pabaigoje 100 95 89
Eksploatuojama sistema
Magistraliniy dujotiekiy ilgis, km 2.115 2.115 2.113
Dujy skirstymo stociy ir dujy apskaitos stociy skaicius, 69 70 69
vnt.
Darbuotojai
Darbuotojy skaicius, laikotarpio pabaigoje 346 357 360

1.3.  SVARBUS JVYKIAI

2017 m. sausis

2017 m. gamtiniy dujy perdavimo kainos Lietuvos sistemos naudotojams vidutiniskai sumazéjo 7,8 proc.,
lyginant su 2016 m. kainomis. Dujy perdavimo kainy maZzéjimui didZiausig jtakg turéjo 2016 m. dél
efektyvesnio perdavimo sistemos panaudojimo gautos didesnés pajamos bei maZesnés nei planuota
sgnaudos, susijusios su jgyvendinamais investiciniais projektais.

2017 m. sausio 18 d. ,Amber Grid“ ir Lenkijos dujy perdavimo sistemos operatorius GAZ-SYSTEM S.A. kartu
su Europos Sajungos (ES) Inovacijy ir tinkly vykdomaja agentdra (INEA) sudare trisaliy ES finansinés paramos
pagal Europos infrastruktiros tinkly priemone (Connecting Europe Facility, CEF) sutarcéiy dujotiekiy jungties
tarp Lenkijos ir Lietuvos (GIPL) parengiamuyjy darby ir statybos darby pakeitimus. GIPL projekto ES finansinés
paramos sutarciy pakeitimai buvo inicijuoti Lenkijos perdavimo sistemos operatoriui GAZ-SYSTEM S.A.
susiddrus su problemomis atliekant GIPL projekto parengiamuosius darbus ir pasidlius pakeisti dujotiekio
marsrutg Lenkijos teritorijoje. Dél to pasikeité GIPL projekto apimtis Lenkijos teritorijoje bei jo jgyvendinimo
terminai. Atsizvelgus j tai, Lietuvos Respublikos Vyriausybé 2016 m. rudenj priémé sprendimg nukelti GIPL
projekto Lietuvos teritorijoje pabaigos datg iki 2021 m. gruodzio 31 d.

2017 m. balandis

2017 m. balandzio 25 d. eiliniame visuotiniame ,,Amber Grid“ akcininky susirinkime patvirtintas jmonés 2016 m.
pelno paskirstymo projektas, kuriame numatyta iSmokéti 20.928 tikst. Eur dividendy.

Baltijos Saliy gamtiniy dujy perdavimo sistemos operatoriai ,Amber Grid“, AS , Conexus Baltic Grid“ ir AS , Elering”
pasirasé sutartis su UAB GET Baltic jdiegti netiesioginio perdavimo pajégumy paskirstymo modelj sujungimo
taskuose tarp trijy Baltijos Saliy.

2017 m. geguzé

! Latvijos ir Rusijos Federacijos Kaliningrado srities perdavimo sistemos
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2017 m. geguzés 30 d. ,Amber Grid“ pasirasé sutartj su V§] Lietuvos verslo paramos agentira (LVPA) dél ES
finansinés paramos projektui ,Mobilaus dujy kompresoriaus, skirto dujoms perpumpuoti, jsigijimas®. Projekto
jgyvendinimui skirta 50 proc. ES finansiné parama, numatomos bendros projekto investicijos — 1,14 min. Eur.

2017 m. birzelis

2017 m. birZelio 26 d. BEMIP regiono perdavimo sistemos operatoriai paskelbé 2017 m. Dujy regioninj investicijy
plang (BEMIP GRIP 2017), kuris apémé planuojamus regioninés reikSmés dujy infrastruktdros investicijy projektus
desimciai mety nuo 2017 m. iki 2026 m.

2017 m. liepa

2017 m. liepos 1 d. Baltijos Saliy gamtiniy dujy perdavimo sistemos operatoriai ,Amber Grid“, AS ,,Conexus Baltic
Grid“ ir AS ,Elering” pradéjo naudoti netiesioginio pajégumy paskirstymo modelj, kad efektyviau paskirstyty
trumpalaikius gamtiniy dujy perdavimo pajégumus sujungimo taskuose tarp Baltijos Saliy bei didinty Baltijos Saliy
integracijg ir regioninés dujy rinkos konkurencinguma. Pajégumy paskirstymas susietas su dujy prekyba gamtiniy
dujy birZzoje UAB GET Baltic. Tuo pat metu UAB GET Baltic gamtiniy dujy birZos prekybos aikstelés pradéjo veikti ir
Latvijoje bei Estijoje, birza tapo regionine.

2017 m. rugseéjis

2017 m. rugséjo 19 d. ,Amber Grid“ pasirasé sutartj su LVPA dél ES finansinés paramos projektui ,, Dujy perdavimo
sistemos nuotolinés technologiniy procesy kontrolés ir dujy apskaitos prietaisy duomeny surinkimo sistemos
diegimas”. Projekto jgyvendinimui skirta 50 proc. ES finansiné parama, numatomos bendros projekto investicijos
— 2,14 min. Eur.

2017 m. spalis

Baltijos saliy ir Suomijos perdavimo sistemos operatoriai parengé ir vykdé viesg konsultacijg dél perdavimo
pajégumy valdymo principy bendroje Baltijos Saliy rinkoje, rinkos operatoriaus jkirimo alternatyvy ir bendros
balansavimo zonos modelio koncepcijy.

2017 m. lapkritis

2017 m. lapkri¢io 21 d. ,Amber Grid“ pasirasé sutartj su LVPA dél ES finansinés paramos modernizuoti gamtiniy
dujy perdavimo sistemg — ,Magistralinio dujotiekio Vilnius-Panevézys-Ryga atskiry atkarpy rekonstrukcija“.
Projekto jgyvendinimui skirta 50 proc. ES finansiné parama, o numatomos bendros projekto investicijos —
6,78 min. Eur.

VKEKK 2017 m. lapkric¢io 21 d. patvirtino gamtiniy dujy perdavimo paslaugy kainas, jsigaliojusias nuo 2018 m.
sausio 1 d. 2018 metais gamtiniy dujy perdavimo kainos Lietuvos sistemos naudotojams, skai¢iuojant perduodamo
energijos kiekio vienetui, vidutiniskai sumazéjo 36,5 proc., lyginant su 2017 m. kainomis, —iki 1,13 Eur / MWh.

1.4. NARYSTE

Bendrové yra ENTSOG ( ) naré, asociacijos ,Lenkijos ir Lietuvos prekybos riimai“ nareé ir
Nacionalinés Lietuvos energetikos asociacijos naré:

= ENTSOG buvo jsteigta pagal Europos Palamento ir Tarybos reglamentg Nr. 715/2009 kaip
organizacija, skirta dujy perdavimo sistemy operatoriy bendradarbiavimui Europos Bendrijos
lygmeniu.

= Asociacija ,Lenkijos ir Lietuvos prekybos riimai” yra dvisalé Lietuvos ir Lenkijos ekonominio
bendradarbiavimo organizacija. Asociacija renka informacijg savo nariams apie verslo galimybes
abiejose Salyse, bendradarbiauja su organizacijomis ir asmenimis, uztikrinandciais verslo valdymg ir
plétrg, organizuoja konferencijas ir teminius renginius.
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Nacionaliné Lietuvos energetikos asociacija buvo jkurta 2016 m. Asociacija formuoja bendrg
energetikos sektoriaus pozicijg, atstovauja savo nariy interesus valstybinése institucijose,
visuomeninése ir tarptautinése organizacijose, siekia, kad blty vystomos bei gerinamos Lietuvos
elektros energijos ir dujy tiekimo sglygos Salies vartotojams, skatinama ekonominé ir techniné

energetikos tkio pazanga.
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2. VEIKLOS APLINKA

2.1. VERSLO APLINKA IR PROGNOZES

2017 m. Lietuvos Ukio ekonominio aktyvumo augimas atsispindéjo ir Salies gamtiniy dujy suvartojimo
rodikliuose — 2017 m. j vidinj iSleidimo taska (Lietuvos vartotojams) buvo transportuota 24,3 TWh gamtiniy
dujy arba 4 proc. daugiau nei 2016 m. Dujy paklausa labiausiai iSaugo trasy sektoriuje — 16 proc., palyginti su
2016 m.

Remiantis Lietuvos Banko prognozémis, 2018 m. prie Gkio plétros turéty prisidéti didéjancios investicijos,
ypac dél ES paramos fondy léSy pagauseéjimo, taciau blogéjanti demografiné padétis Salyje, kvalifikuotos
darbo jégos trikumas ir augantis darbo uZmokestis maZins Gkio vartojimo plétra ir viso Gkio augima. Sios
tendencijos turéty atsispindéti ir gamtiniy dujy vartojimo bei sektoriaus veiklos islaidy dinamikoje.

Grieztéjantys ES aplinkosaugos politikos reikalavimai, atsinaujinanciy iStekliy energijos naudojimo
energetikos sektoriuje skatinimas ir plétra bei efektyvesnis energijos bei energijos istekliy naudojimas mazina
gamtiniy dujy vartojima Lietuvoje. Nuo 2012 m. perduodamuy dujy kiekis Lietuvos rinkos poreikiams sumazéjo
28 proc. Remiantis Bendrovés prognozémis, mazéjimo tendencija turéty islikti ir artimiausius keletg mety, —
didZiausiag tam jtakg turéty daryti naujy biokurg bei atliekas deginanciy centralizuotos Silumos Ukyje
pajégumy atsiradimas (pagrinde Vilniaus kogeneraciné elektriné), o véliau 2020 — 2021 m. dujy paklausa
Salyje turéty stabilizuotis.

Panasios gamtiniy dujy paklausos maZzéjimo tendencijos stebimos visame Ryty Baltijos Saliy regione —
Suomijoje, Estijoje, Latvijoje ir Lietuvoje. Nuo 2012 m. dujy paklausa regione sumaZzéjo daugiau kaip 30 proc.

2016 m. Baltijos 3aliy ministry pirmininkai priémé politinj sprendima, kuriuo regiono Saliy ministerijoms,
atsakingoms uz energetikos sektoriy, pavesta, bendradarbiaujant su regiono reguliavimo institucijomis ir
perdavimo sistemos operatoriais, iki 2020 m. integruoti Baltijos Saliy ir Suomijos dujy rinkas, harmonizuojant
sektoriaus teisine bei reguliacine aplinkg bei uztikrinant, kad baty jrengta pakankama vieningai dujy rinkai
veikti dujy infrastruktdra. Si iniciatyva sukurs palankias salygas dujy prekybai regione ir sudarys prielaidas
didesniems tarpvalstybiniams dujy srautams bei efektyvesniam dujy infrastruktlros panaudojimui ir
paskatins konkurencijg Baltijos Saliy dujy rinkoje.

2017 m. pabaigoje Lietuvos Respublikos (LR) Seimui buvo pateikta svarstyti atnaujinta Nacionaliné
energetinés nepriklausomybés strategija. Siame energetikos politikos dokumento projekte iskeltas tikslas —
padidinti atsinaujinanciy energijos istekliy (AEl) dalj (tame tarpe ir biometang bei kitas iS AEl pagamintas
dujas) Salies bendrajame galutiniame energijos suvartojime: 2020 m. iki 30 proc., 2030 m. — 45 proc., 0 nuo
2050 m. — 80 proc., bei nebenaudoti gamtiniy dujy elektros, Silumos ir vésumos sektoriuose.

2.2. REGULIACINE APLINKA
2017 m. itin reikSmingy pokyciy reguliacinéje aplinkoje, turéjusiy jtakos Bendrovés veiklai ir rezultatams,
neuzfiksuota. Atsizvelgiant j vykstancius procesus, kuriant ir vystant Ryty Baltijos regiono gamtiniy dujy rinka,

taip pat atsizvelgiant j tai, kad nuo 2019 m. prasidés naujasis reguliavimo periodas, numatoma, kad tuo metu
reguliaciné aplinka keisis ir tai turés jtakos Bendrovés veiklos rezultatams ir sprendimy priémimui.
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3. STRATEGUA

3.1.  KRYPTYS, TIKSLAI IR REZULTATAI

2017 m. pradZioje Bendrovés valdyba patvirtino ilgalaike ,Amber Grid” strategijg 2017-2021 m., paremta
integracija j bendrg regiono gamtiniy dujy rinka, efektyvumo didinimu ir modernizavimu bei infrastruktdros
vystymu. Strategijos dokumente pateikti bendrieji duomenys apie bendrovés veiklg, prognozés, vertinami
aplinkos pokyciai ir besikeiCianti situacija rinkoje, kas daro jtakg ilgalaikei Bendrovés strategijai.

Siekdama Bendroveés vizijos ir valstybés kaip akcininko iSkelty strateginiy siekiy — didinti Bendrovés verte bei
uztikrinti Salies strateginiy interesy jgyvendinima dujy sektoriuje, didZiausig démesj ,,Amber Grid“ skyreé
Sioms strateginéms kryptims:

= transformacijai j perdavimo sistemos operatoriy, veikiantj vieningoje dujy rinkoje;
= reikiamos infrastruktdros sukGrimui;
= efektyvumo didinimui ir modernizavimui.

,Amber Grid“ strateginés kryptys atitinka pagrindinio akcininko UAB ,EPSO-G“ suformuotas strategines
kryptis — regioninés veiklos vystyma ir strateginiy projekty sékmés uztikrinima, efektyvig veiklg, kuriancia ir
paZangig organizacija.

Kiekvienai i$ Bendrovés strateginiy krypciy yra parengtos programos su strateginiais tikslais, uzdaviniais,
priemonémis, siekiamu rezultatu ir terminais.

1 schema. ,Amber Grid“ strateginés kryptys bei tikslai.

Strateginés kryptys Strateginiai tikslai

| Bendradarbiaujant su regiono PSO sukurti vieningg regiono dujy rinkg
Sujungti regiono tinklus su Europos dujy rinka

Sukurti dujotiekiy infrastruktirg
Suderinti regiono PSO informacines sistemas

Modemizuoti perdavimo paslaugy administravima

* Veiklos valdymo efekiyvumo didinimas ir modemnizavimas

Ugdyti ir skatinti darbuotojy Zinias ir savybes, reikalingas strategijos

jgyvendinimui

Bendroveés strateginiams tikslams yra suformuoti konkretls matavimo rodikliai, kuriais remiantis bus
vertinamas veiklos efektyvumas trumpuoju ir ilguoju laikotarpiu.
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Siekdama pasiekti uzsibrézty tiksly ir taip artéti prie Bendrovés vizijos ir misijos jgyvendinimo, ,Amber Grid“
nuolat vertina ir kontroliuoja jgyvendinant strategijg pasiektg pazanga.

2017 m. didelis démesys buvo skirtas vieningos rinkos suktrimui ir vykdomi testiniai darbai. 2017 m. Baltijos
Saliy gamtiniy dujy operatoriai pasirasé bendradarbiavimo susitarimg dél netiesioginio tarpvalstybiniy
pajégumy paskirstymo modelio jgyvendinimo, o nuo 2017 m. liepos mén. Sis modelis pradétas sékmingai
taikyti Lietuvos, Latvijos bei Estijos gamtiniy dujy prekybos aikstelése. Taip pat norédami, kad bendra rinka
tinkamai funkcionuoty bei turéty bendras ir aiskias taisykles, Baltijos Saliy ir Suomijos perdavimo sistemos
operatoriai, parengé perdavimo pajégumy valdymo principy bendroje Baltijos 3aliy rinkoje, rinkos
operatoriaus jkurimo alternatyvy ir bendros balansavimo zonos modelio koncepcijas ir vykdé jy viesa
konsultacija.

Siekiant sukurti vieningg infrastruktirg — tinkamai pasiruosti GIPL projekto statybos darbams, parengta
dokumentacija vykdyti vieSuosius reikiamos infrastruktlros ir rangos darby konkursus, su projekto
partneriais dirbama prie sutarciy jgalinanciy projekto vykdytojus priimti galutinj sprendimg investuoti ir
paskelbti viesuosius konkursus.

Siekiant veiklos efektyvumo, sékmingai jdiegta integruota projekty valdymo sistema, projektai, programos ir
jy projekty portfelis valdomas pagal patvirtintg procesg bei metodologija.

Bendrové nuolat ieSko inovatyviy veiklos gerinimo metody. 2017 m. pradéta diegti veiklos ir valdymo procesy
tobulinimo sistema. Sistema apims procesy aprasyma, modeliavima, analize, efektyvinimg, suderinamumg,
vertinima ir kontrole.

3.2.  STRATEGINIAI INFRASTRUKTUROS PROJEKTAI

2017 m. ,Amber Grid“ vykdé Siuos strateginius dujy perdavimo infrastruktdros projektus:

= Dujotiekiy jungtis tarp Lenkijos ir Lietuvos (GIPL),
= Dujotiekiy jungties tarp Latvijos ir Lietuvos pajégumy padidinimas.

Sie strateginiai infrastruktiros projektai yra jtraukti j ES Bendro intereso projekty antrajj sarasa, paskelbtg
2017 m. lapkri¢io mén., taip pat j Europos dujy perdavimo sistemos operatoriy tinklo (angl. European
Network of Transmission System Operators for Gas, ENTSOG) deSimties mety plétros plang, paskelbtg
2017 m. (angl. Ten-Year Network Development Plan, TYNDP), BEMIP regiono perdavimo sistemos operatoriy
Dujy regioninj investicijy plang 2017 m. (angl. Baltic Energy Market Interconnection Plan, BEMIP), Gamtiniy
dujy perdavimo sistemos operatoriaus deSimties mety (2016—2025 m.) tinklo plétros plang bei 2017 m.
geguzés 10 d. LR Vyriausybés nutarimu Nr. 347 patvirtintg Nacionalinj elektros ir gamtiniy dujy perdavimo
infrastruktiiros prioritetiniy projekty jgyvendinimo plang (Nacionalinis planas).
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DUJOTIEKIY JUNGTIS TARP LENKIJOS IR LIETUVOS (GIPL)

Europos Komisija GIPL projektg pripazino didelés svarbos dujy tiekimo sauguma uztikrinanciu infrastruktdros
projektu, reikSmingai prisidedanciu prie ES energetinio saugumo uztikrinimo. ,Amber Grid“ GIPL projektg
jgyvendina kartu su Lenkijos dujy perdavimo sistemos operatoriumi GAZ-SYSTEM S.A.

Projekto tikslai:

= integruoti Baltijos Saliy ir Suomijos dujy rinkas j bendrg ES dujy rinka,
= diversifikuoti dujy tiekimo Saltinius,
= padidinti dujy tiekimo sauguma.

® Ryga
Kieménai LATVIJA
([ ]
Klaipédos SGD
terminalas
}T vnﬂ.\f.—:-C?, UETUVA
Jaunitinai
®
P i [ ]
RUSIIA 3 Vs
LENKIJA

BALTARUSIJA

Warszawa 1
® Horowtzyce‘.

1 Zemélapis. Dujotiekiy jungties tarp Lenkijos ir Lietuvos projektas (GIPL).

2017 m. sausio 18 d. Bendroveé ir GAZ-SYSTEM S.A. kartu su INEA sudaré trisaliy ES finansinés paramos pagal
ES infrastruktdros tinkly priemone CEF sutarciy pakeitimus GIPL projekto veikloms ,, Dujotiekiy jungties tarp
Lenkijos ir Lietuvos parengiamieji darbai iki statybos leidimy iSdavimo“ ir ,Dujotiekiy jungties tarp Lenkijos ir
Lietuvos statyba jskaitant papildomg infrastrukttirg” pakeitimus. Pakeitimai buvo inicijuoti GAZ-SYSTEM S.A.
susiddrus su problemomis atliekant GIPL projekto parengiamuosius darbus ir pasidlius pakeisti dujotiekio
marsrutg Lenkijos teritorijoje. Dél to pasikeité GIPL projekto apimtis Lenkijos Respublikos teritorijoje bei jo
jgyvendinimo terminai. Projekto jgyvenimo terminas pratestas iki 2021 m. gruodzio 31 d. 700 mm skersmens
magistralinis dujotiekis sujungs abiejy Saliy — Jaunidny, Lietuvoje, ir Hotowczyce, Lenkijoje, — kompresoriy
stotis.

Bendras planuojamo dujotiekio ilgis bus trumpesnis nei pagal ankstesnj marsrutg (503 km), is kuriy Lietuvos
teritorijoje — 165 km.

Be ES finansinés paramos GIPL projekto statybos darbus finansuos Lietuva, Latvija ir Estija pagal tarpvalstybinj
sgnaudy paskirstymo sprendimg, padengdamos dalj GIPL infrastruktiiros kasty Lenkijos teritorijoje.
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DUJOTIEKIY JUNGTIES TARP LATVIJOS IR LIETUVOS PAJEGUMY PADIDINIMAS

Projektu siekiama padidinti dujy sistemy jungties tarp Latvijos ir Lietuvos pajégumus, uztikrinti gamtiniy dujy
tiekimo sauguma ir patikimuma, efektyvesnj infrastruktlros panaudojima bei geresne Baltijos Saliy dujy rinky
integracijg (2 Zemélapis). Taip pat bus sudarytos geresnés sglygos naudotis Latvijos In¢ukalnio poZemine dujy
saugykla.

LATVIJA

Saae. LIETUVA

RUSIJA

BALTARUSIJA
LENKIJA

2 Zemélapis. Dujotiekiy jungties tarp Latvijos ir Lietuvos pajégumy padidinimo projektas.

Kartu su Latvijos gamtiniy dujy perdavimo sistemos operatoriumi AS ,Conexus Baltic Grid“ Bendrové pateikeé
bendra paraiska galimybiy studijai finansuoti pagal ES infrastruktiros tinkly priemone CEF. 2017 m. lapkricio
mén. paskelbti viesi pirkimai Dujotiekiy jungties tarp Latvijos ir Lietuvos galimybiy studijos ir kasty-naudos
analizés atlikimo paslaugoms pirkti. Atlikus galimybiy studijg, 2018 m. Il ketv. paaiSkés, kokia apimtimi ir
terminais turi bati jgyvendinamas projektas. Projekto vykdytojai — AS ,,Conexus Baltic Grid“ ir ,Amber Grid“.

3.3. EUROPOS SAJUNGOS FINANSINE PARAMA

2017 m. ,Amber Grid“ ir LVPA pasirasé tris sutartis Nacionaliniame plane numatytiems gamtiniy dujy
perdavimo infrastruktliros projektams, kuriy jgyvendinimui skirta 50 proc. ES finansiné parama pagal 2014—
2020 m. ES fondy investicijy veiksmy programa:

= dél investicijy projekto ,Mobilaus dujy kompresoriaus, skirto dujoms perpumpuoti, jsigijimas” —
jrangos, reikalingos efektyviam perdavimo sistemos eksploatavimui ir valdymui uztikrinti bei
iSmetamy j aplinkg dujy kiekio sumazinimui, jdiegimui, bendra projekto verté 1,14 min. Eur;

= délinvesticijy projekto ,,Dujy perdavimo sistemos nuotolinés technologiniy procesy kontrolés ir dujy
apskaitos prietaisy duomeny surinkimo sistemos diegimas” — sukuriant pazangig dujy perdavimo
sistemos nuotolinés technologiniy procesy kontrolés sistemg, diegiant Siuolaikine programine,
technologine jrangg bei pazangiuosius infrastruktliros elementus, bendra projekto verté 2,14 min.
Eur;

= dél investicijy projekto ,Magistralinio dujotiekio Vilnius-Panevézys-Ryga atskiry atkarpy
rekonstrukcija“ — modernizuojant gamtiniy dujy perdavimo sistema, pasitelkiant iSmanigsias
technologijas, bei padidinat gamtiniy dujy perdavimo sistemos saugumg ir patikimuma, bendra
projekto verté 6,78 min. Eur.
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Visy 2017 m. su LVPA pasirasyty infrastruktdros projekty sutarciy verteé siekia 10 min. Eur.

3.4. REGIONINE RINKA

Bendrové, kartu su Ryty Baltijos regiono perdavimo sistemos operatoriy koordinavimo grupés (angl. East-
Baltic Transmission System Operator Coordination Group) nariais, kurig sudaro Baltijos Saliy ir Suomijos
perdavimo sistemos operatoriai, dalyvavo rengiant perdavimo pajégumy valdymo principy bendroje Baltijos
saliy rinkoje, rinkos operatoriaus jkiirimo alternatyvy ir bendros balansavimo zonos modelio koncepcijas.
2017 m. spalio mén. koncepciniai modeliai pateikti viesajai konsultacijai, ir gruodzio mén., jvertinus rinkos
dalyviy nuomone, patvirtinti Regioninés dujy rinkos koordinavimo grupéje. Atliktos modeliy analizés bus
naudojamos 2018 m. ruosiant bendros rinkos balansavimo taisykles bei rengiant bendras Baltijos perdavimo
sistemos operatoriy transportavimo taisykles.

2017 m. liepos 1 d. Bendrové kartu su Latvijos ir Estijos perdavimo sistemos operatoriais pradéjo naudoti
netiesioginio pajégumy paskirstymo modelj (angl. implicit capacity allocation) tarpvalstybiniuose sujungimo
taskuose Baltijos Salyse. 2017 m. sausio mén. Sio modelio diegimui Baltijos Salyse pritaré nacionalinés
reguliavimo institucijos. Tai pereinamojo laikotarpio Baltijos Saliy dujy integravimo priemoné, siekiant
padidinti dujy rinky konkurencinguma bei skatinti tarpvalstybine prekyba dujomis. Numatoma, kad regioniné
dujy rinka turéty pradéti veikti 2020 m.
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4. VEIKLA

4.1. PERDAVIMO SISTEMA

Gamtiniy dujy perdavimo sistemga sudaro magistraliniai dujotiekiai, dujy kompresoriy stotys, dujy skirstymo
stotys, dujy apskaitos stotys, dujotiekiy apsaugos nuo korozijos jrenginiai, duomeny perdavimo ir rysio
sistemos bei kitas turtas priskirtas perdavimo sistemai. Lietuvos dujy perdavimo sistema yra sujungta su
Latvijos Respublikos, Baltarusijos Respublikos, Rusijos Federacijos Kaliningrado srities dujy perdavimo
sistemomis, Klaipédos SGD terminalu (4 Zemélapis).

Bendrové eksploatuoja 66 dujy skirstymo stotis (DSS), 3 dujy apskaitos stotis (DAS) ir 2 dujy kompresoriy
stotis (DKS). Eksploatuojamy vamzdyny ilgis yra 2.115 km, skersmuo —nuo 100 iki 1.220 mm. DidZiosios dalies
perdavimo sistemos projektinis slégis — 54 bar.

Nedidelé magistralinio dujotiekio atkarpa (0,2 km) ties UAB ,Villon“ Vilniaus rajone 2017 m. buvo atjungta
nuo perdavimo sistemos ir atlygintinai perduota skirstymo sistemos operatoriui ESO. Taip pat 2017 m. buvo
demontuotos dvi DSS: ties UAB ,Villon” Vilniaus rajone ir MieZiskiuose Panevézio rajone. Likvidavus Sias DSS,
esami dujy vartotojai dujas toliau vartoja is Vilniaus ir PanevéZio miesty dujy skirstymo sistemuy.
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4 zemélapis. Gamtiniy dujy perdavimo sistema Lietuvoje.
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4.2. EKSPLOATAVIMAS, REKONSTRUKCIJA IR MODERNIZAVIMAS

Magistraliniy dujotiekiy eksploatavimas yra reglamentuotas taisyklémis, norminiais teisés aktais ir atliekamas
grieztai vadovaujantis juose nustatytais reikalavimais. Norint uZtikrinti perdavimo sistemos patikimumg ir
saugumag, nuolat vykdomi techninés prieZidros ir remonto darbai.

2016 m. pabaigoje jvykdyta pakartotiné dujotiekio Vilnius-Panevézys-Ryga 169,6 km ruozo (DN700) vidiné
diagnostika. Pirma kartg 2017 m. atlikta dujotiekio Sakiai-Jurbarkas-Tauragé-Klaipéda 160 km ruozo (DN400)
vidiné diagnostika. 2017 m. Ziemos laikotarpiu, kuomet dujy srautai didesni nei vasarg, vykdyti dujotiekiy
ertmés valymo darbai 51,6 km ilgio ruoze (DN400) j Alytaus DSS, 48,6 km ilgio ruoZze (DN400) j Marijampolés
DSS ir 169 km ruoze (DN300/ DN350) Panevézys-Siauliai-Klaipéda. Taip pat buvo $alinami diagnostikos metu
nustatyti defektai dujotiekyje Vilnius-Panevézys-Ryga (DN700), dujotiekyje j Kaliningradg (DN700) su
lygiagreciu dujotiekiu (lupingu) j Jonavos DSS (DN80O).

2017 m. vykdyti magistralinio dujotiekio Ryga-Panevézys-Vilnius (DN700) rekonstrukcijos projektavimo
darbai 14 km ilgio ruoZe ties Kieménais.

2017 m. Bendrové vykdé rekonstrukcijos ir modernizavimo darbus:

= kontrolinio jtaiso paleidimo ir priemimo kamery jrengimas ir dujy perdavimo sistemos operatyvaus
technologinio valdymo diegimas,| etapas) (gauta ES struktdriniy fondy parama):
- atsakose j Jonavos DSS (DN400) ir Jonavos DSS Il linijoje (DN500);

- atSakoje j Girininky DSS (DN300);

- atSakoje j Palangos DSS (DN250);

- dujotiekio Panevézys-Siauliai Il gijoje (DN1000);

- atSakoje j Naujosios Akmenés DSS (DN300 ir DN250);

= Jonavos DSS ir Alytaus DSS rekonstrukcija (gauta ES struktdriniy fondy parama);

= pakeité Sakiy DAS dujy filtrus-skruberius ir jrengé 2 ultragarsinius dujy skaitiklius;

= pakeité susidéveéjusius magistralinio dujotiekio Ciaupus ir ¢iaupy mazgus;

* sumontavo 2 chromatografus, matuojancius sieros junginiy kiekius dujose, Sakiy DAS ir Kiemény
DAS;

e baigé Panevézio dujy kompresoriy stoties oro padavimo sistemos modernizavimo ir tarSos mazinimo
jrangos diegimo bei tesé valdymo modernizavimo darbus, pasinaudojant ES struktdriniy fondy
parama;

e sumontuotos 36 katodinés stotys (2016 m. — 31 vnt.) su telemetrinémis sistemomis (gauta ES
struktdriniy fondy parama), ir tai leidZia nuotoliniu bldu stebéti vamzdyny nuo korozijos sauganciy
jrenginiy darba bei valdyti jy parametrus.

Numatoma, kad 2018 m. pradzioje bus pradétas naudoti mobilusis dujy kompresorius, skirtas dujoms
perpumpuoti tarp atskiry perdavimo sistemos atkarpy. Jis efektyvins perdavimo sistemos eksploatavimg ir
valdyma, uztikrins iSmetamuy j aplinka dujy kiekiy sumazinima.

4.3. TEIKIAMU PASLAUGU RINKA
»2Amber Grid“ sistemos naudotojams, kitiems operatoriams, dujy rinkos dalyviams teikia gamtiniy dujy
perdavimo paslaugas Lietuvos teritorijoje: perduoda dujas Lietuvos vartotojams, taip pat transportuoja

gamtines dujas j Latvijg ir Rusijos Federacijos Kaliningrado sritj. Dujos j sistema patiekiamos per Suskystiny
gamtiniy dujy (SGD) terminalg Klaipédoje bei jleidimo taskus i$ Baltarusijos ir Latvijos.
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ES bendrojo intereso projektas — GIPL, kurj ,Amber Grid“ jgyvendina kartu su Lenkijos dujy perdavimo
sistemos operatoriumi GAZ-SYSTEM S.A., sujungs Baltijos $aliy ir Suomijos dujy rinkas su ES gamtiniy dujy
rinka ir ateityje padidins prieigg prie naujy gamtiniy dujy tiekimo 3altiniy.

Taip pat ,,Amber Grid“ atsakinga uZ gamtiniy dujy srauty balansavimg perdavimo sistemoje ir SGD
terminalo, jo infrastruktdros, jungties jrengimo bei IéSy, skirty pastoviosioms eksploatavimo sgnaudoms ir
paskirtojo tiekéjo bltinojo suskystinty gamtiniy dujy kiekio tiekimo pagrjstoms sgnaudoms kompensuoti,
administravima. Su partneriais bendrové aktyviai dirba kurdama salygas efektyviam gamtiniy dujy rinkos
funkcionavimui, didindama dujy rinkos konkurencingumg ir likviduma, klientams uztikrindama patrauklias
veikimo gamtiniy dujy rinkoje salygas.

4.4. KLIENTAI

»Amber Grid“ teikiamy gamtiniy dujy perdavimo magistraliniais dujotiekiais bei gamtiniy dujy srauty
balansavimo perdavimo sistemoje paslaugy klientai — stambios Lietuvos elektros, centralizuotos Silumos
gamybos jmonés, taip pat pramonés jmoneés ir vidutinés Lietuvos verslo bendrovés, Baltijos ir treciyjy Saliy
energetikos, gamtiniy dujy tiekimo jmonés, kurioms teikiamos gamtiniy dujy perdavimo paslaugos.

4.5. TEIKIAMOS PASLAUGOS

Bendrové sistemos naudotojams, kitiems operatoriams, dujy rinkos dalyviams teikia Sias paslaugas:

= gamtiniy dujy perdavimo Lietuvos teritorijoje;
. gamtiniy dujy srauty balansavimo perdavimo sistemoje;
= SGD terminalo, jo infrastruktdros, jungties jrengimo bei pastoviosioms eksploatavimo sgnaudoms ir

nuo 2016 m. paskirtojo tiekéjo butinojo suskystinty gamtiniy dujy kiekio tiekimo pagrjstoms
sgnaudoms kompensuoti skirty |éSy administravimo.

4.5.1. GAMTINIY DUJ|) PERDAVIMAS

GAMTINIY DUJY PERDAVIMO KIEKIAI

2017 m. Lietuvos ir kity Baltijos Saliy vartotojams j Bendrovés valdomg perdavimo sistemg jleista
14.659,3 GWh gamtiniy dujy i$ Baltarusijos ir 12.360,4 GWh is Klaipédos SGD terminalo. IS SGD terminalo
pateikta 45,3 proc. Siems vartotojams reikalingo kiekio. 2017 m. is Latvijos j Lietuvg transportuota 272 GWh
gamtiniy dujy.

2017 m. Lietuvos vartotojams iki vidinio isSleidimo tasko transportuota 24.290 GWh gamtiniy dujy. Palyginus
su 2016 m., kai buvo perduota 23.336,2 GWh gamtiniy dujy, perdavimo kiekiai padidéjo 4,1 proc. IS
perdavimo sistemos j Latvijg per Kiemény DAS sistemos naudotojams buvo perduota 5,5 kartus daugiau
gamtiniy dujy nei 2016 m., ir tai sudaré 2.598,3 GWh (2016 m. —473,9 GWh) gamtiniy dujuy.

Per ataskaitinj laikotarpj j Rusijos Federacijos Kaliningrado sritj transportuota 25.663,8 GWh gamtiniy dujy
(2016 m.—23.511,2 GWh).

2017 m. i$ Baltarusijos j Lietuvg transportuotas per parg didzZiausias dujy kiekis buvo 221 GWh (2016 m. —
223,8 GWh), j Rusijos Federacijos Kaliningrado sritj — 111,9 GWh (2016 m. — 99,3 GWh), i$ Klaipédos SGD
terminalo — 102,8 GWh (2016 m. — 90,1 GWh), Lietuvos vartotojams didZiausias perduotas per parg dujy
kiekis — 118,9 GWh (2016 m. —128,3 GWh).
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2017 m. pabaigoje Bendroveé buvo sudariusi 100 gamtiniy dujy perdavimo paslaugy sutarciy su gamtiniy dujy
perdavimo sistemos naudotojais (gamtiniy dujy vartotojais, gamtiniy dujy skirstymo sistemos operatoriais,
importuotojais, gamtiniy dujy tiekimo jmonémis, kurios dujas tiekia iki vartotojy sistemy), iS kuriy
ataskaitiniu laikotarpiu 64 sistemos naudotojai naudojosi perdavimo pajégumais. Su rinkos dalyviais,
prekiaujanciais gamtinémis dujomis virtualiame prekybos taske, taciau netransportuojandiais jy perdavimo
sistema, Bendrové buvo sudariusi 3 gamtiniy dujy balansavimo sutartis.

Perduoty gamtiniy dujy kiekiy struktdra vidiniame isleidimo taske pagal perdavimo sistemos naudotojus
pavaizduota 1 pav.

1 pav. Perduoti gamtiniy dujy kiekiai pagal gamtiniy dujy perdavimo sistemos naudotojus Lietuvoje, GWh, 2015—
2017 m.

14.111

5.088

Energetikos jmoneés Trady jmones Kitos jmonés

2015m. ®m2016m. =m2017 m.

GAMTINIY DUJY KAINY REGULIAVIMAS
Gamtiniy dujy perdavimo paslaugy kainos yra reguliuojamos.

Nuo 2017 m. sausio 1 d. galiojo Valstybinés kainy ir energetikos kontrolés komisijos (VKEKK) 2016 m. spalio
meén. Bendrovei nustatytos gamtiniy dujy perdavimo paslaugy kainy virsutinés ribos perdavimo sistemos
jleidimo? ir i$leidimo® taskams. Kainy virSutinés ribos kasmet VKEKK sprendimu gali bati koreguojamos
Valstybés reguliuojamy kainy gamtiniy dujy sektoriuje nustatymo metodikoje (Metodika) nustatyta tvarka.

Taip pat, nuo 2017 m. sausio 1 d. galiojo ir 2016 m. rudens pabaigoje perdavimo sistemos jleidimo ir iSleidimo
taskams Bendroveés valdybos nustatytos ir VKEKK patvirtintos gamtiniy dujy perdavimo paslaugy kainos,
nevirSijancios nustatyty kainy virsutiniy riby. 2017 m. Lietuvos sistemos naudotojams taikytos perdavimo

2 Lietuvos perdavimo sistemos sujungimo su Baltarusijos, Latvijos ir SGD terminalo Klaipédoje sistemomis taskai.
3 Lietuvos perdavimo sistemos sujungimo su Latvijos, Rusijos Federacijos Kaliningrado srities sistemomis taskai ir
vidinis isleidimo taskas (apimantis Lietuvos perdavimo sistemos sujungimo su Lietuvos gamtiniy dujy skirstymo ir
tiesiogiai prie perdavimo sistemos prijungty vartotojy sistemomis vietas).
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paslaugy kainos, skaiciuojant perduodamo energijos kiekio vienetui, buvo vidutiniskai 7,8 proc. mazZesnés,
lyginant su kainomis, galiojusiomis 2016 m.

VKEKK, koreguodama 2017 m. Bendrovei nustatytg perdavimo veiklos pajamy lygj, 2017 m. spalio 31 d.
nutarimu nustaté gamtiniy dujy perdavimo paslaugy kainy virSutines ribas perdavimo sistemos jleidimo ir
iSleidimo taSkams 2018 metams. AtsiZzvelgdama j tai, Bendrovés valdyba 2017 m. lapkri¢io 14 d. priémé
sprendima dél naujy gamtiniy dujy perdavimo paslaugy kainy, galiojanéiy nuo 2018 m. sausio 1 d. Siam
sprendimui VKEKK pritaré 2017 m. lapkri¢io 21 d. posédyje. Bendrovés valdybos nustatyta ir VKEKK 2018
metams patvirtinta vidutiné kaina, susijusi su gamtiniy dujy perdavimu Lietuvos sistemos naudotojams,
iSreikSta transportuojamo gamtiniy dujy kiekio vienetui yra 1,13 Eur/ MWh, ir, lyginant su 2017 metams
nustatyta (1,78 Eur/ MWh) kaina, mazéjo 36,5 proc. DidZiausig jtaka vidutiniy gamtiniy dujy perdavimo
paslaugy kainy Lietuvos sistemos naudotojams mazéjimui 2018 m. turéjo Bendrovés reguliuojamos veiklos
sgnaudy sutaupymai 2014—2016 m. bei dél efektyvesnio perdavimo sistemos panaudojimo 2017 m. gautos

papildomos pajamos uz trumpalaikius pajégumus ir ilgalaikiy pajégumy virsijima.

Visuose jleidimo j Lietuvos perdavimo sistema taskuose nustatytos nuo 2018 m. jsigaliojusios kainos yra
vienodos ir iSlieka panasiame lygyje kaip 2017 m. AtsiZvelgiant j tai, kad tam tikruose tarpvalstybiniuose
taskuose dujy srautai paskutiniais metais neturi sezoniskumo pobidzZio bei siekiant paskatinti Lietuvos ir viso
Ryty Baltijos regiono gamtiniy dujy rinkos vystymasi, visuose jleidimo taskuose bei iSleidimo j Latvijos
Respublikg (Kiemény) taske trumpalaikiy (ketviréio, ménesio, paros) perdavimo pajégumuy kainos nustatytos
nebetaikant sezoniSkumo daugikliy ir yra vidutiniSkai mazZesnés, lyginant su 2017 m. Tokia kainodara turés
skatinamajj poveikj tarpvalstybiniams dujy srautams.

ISsamesné informacija apie gamtiniy dujy perdavimo paslaugy kainas, galiojancias nuo 2018 m. sausio 1 d.,
pateikiama Bendrovés interneto tinklalapyje (rubrikos Perdavimo paslaugos skiltyje
Kainos ir mokesciai).

Baltijos Saliy ir Suomijos nacionalinés reguliavimo institucijos, siekdamos vystyti Ryty Baltijos regiono
(apimancio Lietuvg, Latvijg, Estijg ir galimai (pradéjus veikti dujotiekiy jungciai tarp Estijos ir Suomijos)
Suomijg) bendrg gamtiniy dujy rinkg, 2017 m. lapkri¢io 27 d. pasirasé gaires dél bendro jleidimo-isleidimo
tasky kainodaros modelio taikymo Ryty Baltijos regione. Gamtiniy dujy perdavimo paslaugy kainodara dél
Ryty Baltijos gamtiniy dujy rinkos integracijos bus kei¢iama, kainas jleidimo taskuose bendroje rinkos zonoje
(pradzioje tik Baltijos Salyse, véliau galimai ir Suomijoje) nustatant bendrai. ISsamesné informacija apie tai
pateikiama VKEKK tinklalapyje www.vkekk.lt.

4.5.2. GAMTINIY DUJY) SRAUT BALANSAVIMAS PERDAVIMO SISTEMOJE

»Amber Grid“ uztikrina gamtiniy dujy srauty subalansavimg perdavimo sistemoje. Bendrové, vadovaudamasi
Gamtiniy dujy perdavimo sistemos balansavimo taisyklémis, perka balansavimo dujas i$ dujy rinkos dalyvio,
jei rinkos dalyvis sukélé dujy pertekliy perdavimo sistemoje, ir parduoda balansavimo dujas rinkos dalyviui,
jei jis sukélé dujy trikuma perdavimo sistemoje.

2017 m. dél sistemos naudotojy sglygoto disbalanso Bendrové nupirko 5,4 GWh ir pardavé 297,2 GWh
gamtiniy dujy, i$ kuriy 288,1 GWh parduota gamtiniy dujy perdavimo j Kaliningrado sritj srauty balansavimui.

Be sistemos naudotojy ir kity dujy rinkos dalyviy srauty balansavimo, Bendrovés perdavimo sistemos
vamzdynuose esantys dujy kiekiai svyruoja dél techniniy ir technologiniy perdavimo sistemos ypatumuy.
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4.5.3. SGD TERMINALO, JO INFRSATRUKTUROS, JUNGTIES JRENGIMO BEI
PASTOVIOSIOMS EKSPLOATAVIMO SANAUDOMS IR PASKIRTOJO TIEKEJO
PAGR|STOMS SANAUDOMS KOMPENSUOTI SKIRTY LESY ADMINISTRAVIMAS

Bendrové, vykdydama Lietuvos Respublikos SGD terminalo jstatymo ir Sio jstatymo jgyvendinamuyjy teisés
akty reikalavimus, surenka, administruoja ir iSmoka SGD |ésas terminalo operatoriui (AB , Klaipédos nafta“) ir
paskirtajam tiekéjui (UAB LITGAS) teisés akty nustatyta tvarka.

2017 m. geguzeés 15 d. VKEKK nutarimu Nr. O3E-145 nustatyta gamtiniy dujy tiekimo saugumo papildoma
dedamoji prie gamtiniy dujy perdavimo kainos, kuri sistemos naudotojams pradéta taikyti nuo 2017 m. liepos
1d.,ir 2017 m. gruodZio 7 d. nutarimu Nr. O3E-583 — nauja gamtiniy dujy tiekimo saugumo papildoma
dedamoiji, kuri taikoma gamtiniy dujy sistemos naudotojams uz gamtiniy dujy vartojimo pajégumus,
reikalingus jy maksimaliems gamtiniy dujy paros poreikiams uztikrinti pristatymo vietose, nuo 2018 m. sausio
1d.

Remiantis 2017 m. gruodzio 15 d. VKEKK rastu Nr. R2-(D)-3349 ,,Dél Suskystinty gamtiniy dujy terminalo lésy
paskirstymo proporcijy jy gavéjams” nustatytos proporcijos (procentinés dalys), kuriomis ,,Amber Grid“
administruojamos SGDT |éSos kiekvieng ménesj turi bati skirstomos ir iSmokamos SGDT |ésy gavéjams.

2017 m. vyko teisminiai gincai su AB ,,Achema” dél nesumokeéty SGD terminalo léSy. Antroji civiliné byla dél
nesumokéty SGD terminalo léSy (uz laikotarpj nuo 2013-09-01 iki 2013-12-31 bei laikotarpj nuo 2014-12-03
iki 2015-04-30) yra sustabdyta iki bus priimtas galutinis procesinis sprendimas ES Bendrajame Teisme
nagrinéjamoje byloje Nr. T-417/16. Trecioje civilinéje byloje vyksta pasirengimas bylos nagrinéjimui
paruoSiamyjy dokumenty badu.

Taip pat administraciniuose teismuose nagrinéjamos bylos, kuriose ,Amber Grid“ jtraukta dalyvauti treciuoju
asmeniu:

= SeSios bylos pagal AB ,Achema*“ pareiskimus dél VKEKK sprendimy panaikinimo. Visy administraciniy
byly nagrinéjimas yra sustabdytas, nes ES Bendrajame Teisme nagrinéjamas AB , Achema“ skundas
(byloje Nr. T-417/16);

= viena byla pagal AB ,Achema” skundg Lietuvos Respublikai dél 15.329.728,69 Eur Zalos, patirtos
teikiant su Europos Komisija nesuderintg valstybés pagalbg, atlyginimo. Byla pirmoje instancijoje
iSnagrinéta, AB ,,Achema“ skundas atmestas. AB ,,Achema” pateiké apeliacinj skundg, kuris dar néra
iSnagrinétas.

4.6. VYKDOMI IR PLANUOJAMI PIRKIMAI BEI INVESTICIJOS

2017 m. buvo rengiamas ,,Amber Grid“ deSimties mety (2017-2026 m.) tinklo plétros planas, kurj VKEKK
patvirtino 2018 m. pradzioje. Plane numatoma investicijy verté j dujy perdavimo sistemos plétros projektus
per artimiausig deSimtmetj sudaro 192,8 min. Eur. Prognozuojama, kad artimiausig deSimtmet;j Lietuvoje
suvartojamy dujy kiekiai sumazés, taiau tuo pat metu numatomi didéjantys tarpvalstybiniai dujy srautai j
kitas Baltijos Salis, bei atsiras galimybé transportuoti dujas naujomis kryptimis — dujotiekiu tarp Lenkijos ir
Lietuvos.

Daugiau informacijos apie planuojamas investicijas pateikiama Bendrovés interneto tinklalapyje
(rubrikos Perdavimo sistema skilties Perdavimo sistemos plétra dalyje Perdavimo sistemos
plétros planas).
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2017 m. birzelio 28 d. BEMIP regiono perdavimo sistemos operatoriai paskelbé 2017 m. Dujy regioninj
investicijy plang (BEMIP* GRIP 2017), kuris apémeé investicijy projektus nuo 2017 m. iki 2026 m. BEMIP GRIP
pateikiama regioninés dujy rinkos plétra, regioninés iniciatyvos, dujy pasiilos ir paklausos vystymosi analize,
o taip pat galima infrastruktdros projekty indélis tokiam vystymuisi. Plane daug démesio skiriama prie tinklo
neprijungtoms  vietovéms bei maZos apimties suskystinty gamtiniy dujy paslaugoms.

Su BEMIP GRIP 2017 galima susipazinti ,,Amber Grid“ interneto tinklalapyje (rubrikos
Perdavimo sistema skilties Perdavimo sistemos plétra dalyje Regioninis investicijy planas),

taip pat ENTSOG tinklalapyje.

4.7. BENDROVES TYRIMUY IR PLETROS VEIKLA

Bendrové, kartu su Ryty Baltijos regiono perdavimo sistemos operatoriy koordinavimo grupés (angl. East-
Baltic Transmission System Operator Coordination Group) nariais, kurig sudaro Baltijos Saliy ir Suomijos
perdavimo sistemos operatoriai, dalyvavo rengiant perdavimo pajégumy valdymo principy bendroje Baltijos
saliy rinkoje, rinkos operatoriaus jkiirimo alternatyvy ir bendros balansavimo zonos modelio koncepcijas.
jvertinus rinkos dalyviy pastabas ir pasitlymus, Regioninés dujy rinkos koordinavimo grupé jas patvirtino.
Remiantis atlikty modeliy analizémis 2018 m. bus rengiamos bendros zonos balansavimo ir naudojimosi
perdavimo sistema taisyklés.

2017 m. liepos 1 d. Bendrové kartu su Latvijos ir Estijos perdavimo sistemos operatoriais pradéjo naudoti
netiesioginio pajégumy paskirstymo modelj tarpvalstybiniuose sujungimo taskuose Baltijos Salyse, kurio
diegimui pritaré nacionalinés reguliavimo institucijos. Sis modelis — tai pereinamojo laikotarpio Baltijos 3aliy
dujy integravimo priemoné, kuria siekiama padidinti dujy rinky konkurencinguma bei skatinti tarpvalstybine
prekyba dujomis.

4.8. BENDROVES VEIKLOS PLANAI IR PROGNOZES

Planuojama, jog bendra Baltijos Saliy ir Suomijos (pradéjus veikti dujotiekiy jungciai tarp Estijos ir Suomijos)
regioniné gamtiniy dujy rinka, sujungsianti atskiras rinkas j bendrg rinka, kurioje bus panaikinti
tarpvalstybiniai dujy perdavimo mokeséiai, dujy sistemy balansavimas bei perdavimo pajégumy
paskirstymas bus vykdomi centralizuotai, dujy prekyba vyks viename virtualiame prekybos taske, pradés
veikti nuo 2020 m. Tai sudarys salygas pritraukti pasaulines dujy tiekimo ir prekybos bendroves ir pasitlyti
vartotojams patrauklias dujy tiekimo paslaugy salygas, padidins konkurencijg gamtiniy dujy rinkoje ir kartu
gamtiniy dujy produkto konkurencinguma.

Prognozuojama, kad 2018 m. Bendrové perdavimo sistema Lietuvos sistemos naudotojams j vidinj iSleidimo
taska transportuos apie 23 TWh, j Latvijos Respublika — 1-2 TWh gamtiniy dujy ir j Rusijos Federacijos
Kaliningrado sritj — apie 25 TWh gamtiniy dujy. Apie puse Lietuvos ir kity Baltijos Saliy vartotojams skirto
gamtiniy dujy kiekio planuojama gauti i$ Klaipédos SGD terminalo.

4 BEMIP (Baltic Energy Market Interconnection Plan) regioninis Dujy regioninj investicijy planas apima: ,Energinet.dk”
(Danija), AS ,,Elering” (Estija), ,,Gasum“ Oy (Suomija), AS ,,Conexus Baltic Grid“ (Latvija), AB ,Amber Grid“ (Lietuva), GAZ-
SYSTEM S.A. (Lenkija) ir ,,Swedegas“ AB (Svedija).
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2017 m. 2016 m. 2015 m.
Finansiniai rezultatai (tlikst. Eur)
Pajamos 64.322 66.742 55.800
EBITDA® 38.252 41.765 30.121
Pelnas (nuostoliai) pries apmokestinima (12.055) 24.280 14.687
Grynasis pelnas (nuostoliai) (9.861) 20.928 15.978
Grynieji pinigy srautai i$ pagrindinés veiklos 34.835 40.986 28.889
Investicijos 12.386 13.119 49.497
Grynoji finansiné skola 70.496 79.700 111.041
Pelningumo rodikliai (proc.)
EBITDA marza 59,47 62,58 53,98
Pelno (nuostoliy) pries apmokestinimg marza (18,74) 36,38 26,32
Grynojo pelno (nuostoliy) marza (15,33) 31,36 28,63
Vidutiné turto graza (ROA) (3,40) 6,30 4,91
Vidutiné nuosavybés graza (ROE) (5.26) 10,53 7,41
Likvidumo rodikliai
Bendrojo likvidumo koeficientas 0,68 1,35 1,56
Skubaus padengimo koeficientas 0,62 1,28 1,48
Kapitalo struktiros rodikliai (proc.)
Nuosavo kapitalo ir turto koeficientas 64,69 64,70 55,43
Finansinés skolos ir nuosavo kapitalo koeficientas 44,89 46,18 70,09
Skolos koeficientas 35,31 35,22 61,96
Rinkos vertés rodikliai
Akcijos kainos ir pelno vienai akcijai santykis (25,33) 10,65 13,29
(P/E), kartai
Grynasis pelnas (nuostoliai), tenkantis vienai (0,06) 0,12 0,09

akcijai, Eur

> Bendrovés finansiniai rodikliai apskai¢iuoti eliminavus SGD terminalo lédy sukuriama turtg ar jsipareigojimus bei

ilgalaikio turto verte mazinant tam turtui jsigyti gautomis/gautinomis dotacijomis.

6 pelnas (nuostoliai) prie$ apmokestinima + finansinés veiklos sagnaudos — finansinés veiklos pajamos + nusidévéjimo ir

amortizacijos sgnaudos + vertés sumazéjimo sgnaudos + turto nurasymai.
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Bendrovés parengtose 2017 m. finansinése ataskaitose atsispindi dukterinés bendrovés UAB GET Baltic rezultatai,
kurie apskaityti jsigijimo savikaina.

5.2. PAJAMOS

2017 m. Bendrovés pajamos sudaré 64.322 takst. Eur ir, palyginus su 2016 m., sumaZzéjo 3,6 proc. Pajamos
uz gamtiniy dujy perdavimo paslaugas sudaré 88,6 proc. visy pajamy. Pajamos uz gamtiniy dujy perdavimo
paslaugas sumazéjo dél taikomy mazesniy kainy bei sumazéjusiy uzsakyty ilgalaikiy pajégumy. Balansavimo
pajamos iSaugo dél padidéjusio techninio balansavimo poreikio. Kitos pajamos — pajamos uz SGD terminalo
|éSy administravima bei kita — 2017 m. sudaré 345 tikst. Eur (2 pav.).

2 pav. Pajamy struktdra, 2015-2017 m., proc.; tiikst. Eur
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Balansavimo pajamos susidaro:

= balansuojant sistemos naudotojy ir kity dujy rinkos dalyviy, dalyvaujanciy perdavimo sistemos
balansavime, dujy srautus;

= dél perdavimo sistemos technologinio balansavimo, sglygojamo technologiniy perdavimo sistemos
ypatumy bei dujy srauty nuokrypiy (disbalanso), kuriuos lemia techninés priezastys.

SGD terminalo |éSas Bendrové administruoja jpareigota teisés akty reikalavimy. Daugiau informacijos ir
atskleidimy apie SGD terminalo |ésy apskaitg pateikta 2017 m. Bendrovés finansinése ataskaitose.

5.3.  SANAUDOS

2017 m. Bendrovés sgnaudos (eliminavus ilgalaikio turto vertés sumazéjimo sgnaudas — 35.507 tlkst. Eur)
sudareé 40.531 tukst. Eur, palyginus su 2016 m., sumazéjo 3,4 proc. Sgnaudy pokytj nulémé nusidévéjimo ir
kity sanaudy mazéjimas.

2017 m. ilgalaikio turto nusidévéjimo ir amortizacijos sgnaudos sudaré 14.437 tukst. Eur arba 35,6 proc. visy
sgnaudy ir, lyginant su 2016 m., sumazéjo 9 proc. (3 pav.). Nusidévéjimo ir amortizacijos sgnaudy sumazéjima
nulémeé uz Sias sanaudas Zemesnis investicijy lygis. Gamtiniy dujy sagnaudos sieké 7.948 tikst. Eur (19,6 proc.
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visy sgnaudy), palyginus su 2016 m., dél iSaugusios dujy savikainos, padidéjo 11,3 proc. Gamtines dujas
Bendrové pirko technologinéms reikméms, sistemos naudotojy bei kity dujy rinkos dalyviy, dalyvaujanciy
perdavimo sistemos balansavime, dujy srauty balansavimui bei techniniam balansavimui. Darbo uzmokescio
ir socialinio draudimo sgnaudos sudaré 7.894 takst. Eur (19,5 proc. visy sgnaudy). Remonto ir techninio
aptarnavimo sgnaudos sudaré 5.596 takst. Eur (13,8 proc. visy sgnaudy), palyginus su 2016 m., padidéjo
5 proc.

3 pav. Sgnaudy struktdra (apskaiciuota, eliminavus 2017 m. turto vertés sumazéjimo sgnaudas), 2015-2017 m., proc.; tikst. Eur
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5.4. VEIKLOS REZULTATAI

Dél 2017 m. pabaigoje atlikto ilgalaikio turto perkainojimo ir apskaityto 35.507 tlikst. Eur vertés sumazéjimo
Bendrovés veikla 2017 m. buvo nuostolinga. 2017 m. nuostolis prie§ apmokestinimg sieké 12.055 takst. Eur
(2016 m. — 24.280 tikst. Eur pelnas (4 pav.)), o grynasis nuostolis sudaré 9.861 tikst. Eur (2016 m. — 20,928
tdkst. Eur grynasis pelnas (4 pav.)). Nejvertinus turto vertés sumazéjimo jtakos, 2017 m. grynasis pelnas siekty
20.320 takst. Eur.

Pelnas iki mokesciy, pallikany, nusidévéjimo ir amortizacijos (EBITDA) sudaré 38.252 tikst. Eur, palyginus su
2016 m. (41.765 takst. Eur), sumaZéjo 8,4 proc.

llgalaikio turto vertés sumazéjimg nulémé prognozuojami reguliacinés aplinkos pokyciai nuo 2019 m.
prasidéjus gamtiniy dujy perdavimo paslaugy kainy naujam reguliavimo periodui (prognozuojama Zzemesné
VKEKK nustatyta reguliuojama investicijy graza) bei 2014—2018 m. reguliavimo periodu uzdirbta didesné uz
VKEKK nustatytajg investicijy graza.
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4 pav. Finansiniai rezultatai, tdkst. Eur, 2015-2017 m.
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5.5. INVESTICJOS

2017 m. investicijos sudaré 12.386 tikst. Eur (2016 m. — 13.119 tikst. Eur) (6 pav.).

Bendrové, prizilrédama valdoma gamtiniy dujy perdavimo tinklg bei jj plésdama, nuolat investuoja j valdomg
infrastuktlirg. Investicijos j perdavimo sistemos plétrg dél pakeisto GIPL projekto grafiko sumazéjo iki
255 tikst. Eur (2016 m. — 6.616 tikst. Eur).

Investicijos j rekonstrukcijg ir modernizavimg, palyginus su 2016 m. (6.050 tikst. Eur), padidéjo 2 kartus ir
sudaré 12.132 tukst. Eur. Padidéjimg nulémé 2017 m. atliekami magistraliniy dujotiekiy bei dujy skirstymo
stociy rekonstrukcijos projektai.
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6 pav. Investicijy struktdra, takst. Eur, 20152017 m.
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5.6. TURTAS

2017 m. pabaigoje turto verté sudaré 280.198 tikst. Eur: ilgalaikis turtas sudaré 87,3 proc., trumpalaikis —
12,7 proc. viso Bendrovés turto.

llgalaikis turtas 2017 m. sumazéjo 14,4 proc. arba 41.145 tukst. Eur iki 244.654 tukst Eur daugiausiai dél 2017
m. pabaigoje atlikto ilgalaikio turto perkainojimo ir apskaityto 35.507 tlkst. Eur vertés sumaZzéjimo.
Trumpalaikio turto verté sudaré 35.544 tikst. Eur, t.y. sumazéjo 16,5 proc. Trumpalaikio turto sumazéjima
nulémé perpus sumazéjes grynuyjy pinigy likutis.

5.7. NUOSAVAS KAPITALAS IR |SIPAREIGOJIMAI

Dél 2017 m. apskaityto nuostolio bei iSmokéty dividendy uz praéjusj finansinj laikotarpj Bendrovés nuosavas
kapitalas sumazéjo 15,2 proc. ir ataskaitinio laikotarpio pabaigoje sieké 172.021 takst. Eur. Nuosavas
kapitalas ataskaitinio laikotarpio pabaigoje sudaré 61,4 proc. viso Bendrovés turto.

2017 m. mokétinos sumos ir jsipareigojimai sumazéjo 13,9 proc. arba 17.395 tdkst. Eur ir ataskaitinio
laikotarpio pabaigoje sudaré 108.177 tlkst. Eur. Mokétiny sumy ir jsipareigojimy sumaZzéjimg nulémeé
sumazeéjusios finansinés skolos bei atidétojo pelno mokescio jsipareigojimo sumazéjimas.

2017 m. gruodZio 31 d. Bendrovés finansiné skola sudaré 77.222 takst. Eur ir per ataskaitinj laikotarpj
sumazéjo 16.444 tikst. Eur. Finansiniy jsipareigojimy kredito institucijoms santykis su nuosavybe siekeé
44,9 proc.

5.8. PINIGY SRAUTAI

2017 m. Bendrovés grynyjy pinigy srautai iS pagrindinés veiklos sudaré 34.835 tlkst. Eur (2016 m. —
40.986 takst. Eur). llgalaikio turto jsigijimui buvo panaudota 8.020 tikst. Eur (2016 m. — 13.871 tlikst. Eur),
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dividendy iSmokeéjimui — 20.999 tidkst. Eur (2016 m. — 12.787 tikst. Eur). 2017 m. investiciniy projekty
finansavimui buvo gauta 3.874 tukst. Eur ES paramos léSy. 2017 m. buvo grazZinta 16.444 takst. Eur paskoly.

5.9. NUORODOS IR PAPILDOMI PAAISKINIMAI APIE METINEJE FINANSINEJE
ATASKAITOJE PATEIKTUS DUOMENIS

Kita informacija pateikiama ,,Amber Grid“ 2017 m. audituoty metiniy finansiniy ataskaity pastabose.

5.10. INFORMACIJA APIE SVARBIUS JVYKIUS, JVYKUSIUS PO FINANSINIY METY
PABAIGOS

2018 m. sausio 28 d. VKEKK pritaré gamtiniy dujy perdavimo sistemos operatoriaus ,,Amber Grid“ deSimties
mety (2017 — 2026 m.) tinklo plétros planui, pagal kurj planuojama investicijy suma —192,8 min. Eur.

5.11. INFORMACIJA APIE BET KOKIA FINANSINE PAGALBA

Finansinés pagalbos (paramos) politika yra pateikta 2017 m. Socialinés atsakomybés ataskaitoje. Per
ataskaitinj laikotarpj Bendroveé neteiké kitos formos finansinés pagalbos.

5.12. INFORMACIJA APIE SUSIJUSIY SALIY SANDORIUS, REIKSMINGUS SUSITARIMUS
IR ZALINGUS SANDORIUS

Informacija apie susijusiy Saliy sandorius yra pateikta 2017 m. Bendrovés finansinése ataskaitose.

2017 m. gruodzio 31 d. Bendroveé buvo sudariusi Sias reikSmingas sutartis, suteikiancias kontrahentams teise
nutraukti su Bendrove sudarytus sandorius, pasikeitus Bendroveés kontrolei: 2014 m. gruodzio 30 d. paskolos
sutartis su ,Swedbank” AB; 2015 m. rugpjicio 19 d. paskolos sutartis su Siaurés Investicijy Banku (Nordic
Investment Bank). Siy sutar¢iy salygos yra laikomos sutartis pasiradiusiy 3aliy dvisale konfidencialia
informacija, o jy atskleidimas galéty padaryti Zalg Bendrovei.

Jokiy kity reikSmingy susitarimy, kurie jsigalioty, pasikeisty ar nutrikty pasikeitus Bendrovés kontrolei,
2017 m. gruodzio 31 d. Bendrové nebuvo sudariusi.

Per ataskaitinj laikotarpj Bendrové Zalingy sandoriy (neatitinkanciy Bendrovés tiksly, esamy jprasty rinkos
sglygy, paZeidzianciy akcininky ar kity asmeny grupiy interesus ir pan.) bei sandoriy, sudaryty esant interesy
konfliktui tarp Bendroveés vadovy, kontroliuojanciy akcininky ar kity susijusiy Saliy pareigy Bendroveés ir jy
privaciy interesy ir (arba) kity pareigy, nesudaré.

5.13. INFORMACIJA APIE TIESIOGIAI REIKSMINGUS TIESIOGIAI IR NETIESIOGIAI
VALDOMUS AKCIJY PAKETUS

2017 m. gruodzio 31 Bendrové valdé 100 proc. dukterinés jmonés UAB GET Baltic akcijy. Detalesné
informacija apie valdomg jmone pateikta Bendrovés finansinése ataskaitose.
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6. RIZIKOS IR JY VALDYMAS

6.1. RIZIKOS IR JY VALDYMAS

Pagrindinés rizikos, su kuriomis susiduria Bendrové: makroekonominiy veiksniy, reguliavimo, dujy pirkimo
kainy svyravimo, koncentracijos, konkurencijos, techniné, korupcijos ir finansiné.

Informacija apie koncentracijos, dujy pirkimo kainos ir finansines rizikas (likvidumo, kredito, palikany
normos svyravimo) pateikta 2017 m. Bendrovés finansinése ataskaitose.

MAKROEKONOMINIY VEIKSNIUY RIZIKA

Lietuvos ekonominé padeétis ir Gkio vystymosi tendencijos, Baltijos regiono perdavimo sistemy integracija j
bendra ES dujy sistema, gamtiniy dujy, kaip produkto, kainos galutiniam vartotojui turi jtakos dujy perdavimo
apimtims ir investicijoms j magistraliniy dujotiekiy plétra. Per pastaruosius metus mazéjantis gamtiniy dujy
perdavimo kiekis Lietuvoje turi neigiamos jtakos Bendrovés finansiniams rezultatams. Bendrovés veikla yra
reguliuojama, todél ji, priziGrima VKEKK, imasi visy priemoniy, reikalingy veiklos stabilumui bei tvarios plétros
uztikrinimui.

REGULIAVIMO RIZIKA

Reguliavimo rizika glaudziai susijusi su teisinés ir reguliacinés aplinkos pokyciais ir reguliuojanciyjy institucijy
sprendimais. Pastaruoju metu, jsigaliojant vis daugiau ES valstybéms naréms taikomy reglamenty ir kity ES
gamtiniy dujy sektoriy reglamentuojanciy teisés akty, taip pat vykstant Ryty Baltijos regiono gamtiniy dujy
rinkos klrimo procesams, ES institucijy ir Ryty Baltijos regiono reguliavimo institucijy reguliaciniy sprendimy
jtaka Bendrovés veiklai ir rezultatams didéja. Gamtiniy dujy perdavimo paslaugy kainas ir investicijas j
gamtiniy dujy perdavimo sistemas reguliuoja valstybé. Bendroveé betarpiskai bendradarbiauja su reguliavimo
institucijomis, dalyvauja rengiant teisés aktus, aktyviai dalyvauja pateikdama savo pozicijg, vertina poveikj
Bendrovés rezultatams.

KONKURENCUOS RIZIKA

Bendrovés veiklos rezultatams jtakos turi konkurencija kuro rinkoje. Zenklus gamtiniy dujy poreikio
mazéjimas numatomas Lietuvos energetikos sektoriaus jmonése dél Siluminés energijos gamybos bldy
efektyvinimo, alternatyviy kuro rasSiy (biomasés, saulés, véjo, geoterminés energijos) naudojimo.
Alternatyvias (atsinaujinanciy energijos istekliy) technologijas skatina ES ir nacionaliniai strateginiai
dokumentai, kur numatoma didéjanti alternatyviy energijos saltiniy dalis bendrame energijos balanse, tuo
paciu mazéjant iSkastinio kuro daliai.

Transportuojami gamtiniy dujy srautai gali mazéti ir dél kity, nei peréjimas prie alternatyviy kuro rasiy,
priezasCiy. Bendrové, jgyvendindama uZdavinius, suformuotus pagal nustatytas strategines kryptis
(Transformacija j perdavimo sistemos operatoriy, veikiantj vieningoje dujy rinkoje; Reikiamos infrastruktiros
sukiirimas), siekia ateityje sumazinti gamtiniy dujy vartojimo ir transportuojamy dujy srauty mazéjimo rizika
ir jos pasekmes.

TECHNINE RIZIKA

2016 m. gruodzio 27 d. ,,Amber Grid“ ir UAB ,Elsis TS“ pasirasé Programinés jrangos ir modelio, skirty
dujotiekiy saugumui ir vientisumui uztikrinti (angl. Pipeline Integrity Management System, PIMS), diegimo
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sutartj. Darby vykdymui UAB ,Elsis TS“ pasitelké subrangovais brity kompanijas: ,,ATP“, kuri diegs programine
jrangg (,,PIMSLider”), ir ,,PIMS of London”, kuri kurs rizikos jvertinimo model;.

2017 m., diegiant PIMS, atlikta:

»Amber Grid“ rizikos valdymo modelio specifikavimas (rizikos vertinimo algoritmy nustatymas,
grésmiy vertinimo rezultaty matricos sudarymas, grésmiy poveikio ir tikimybés mazinimo priemoniy
vertinimas, ,, Bow-tie“ rizikos valdymo ataskaity parengimas);

= detalios analizés ir projektavimai (detalus informacinés sistemos, IS, architektdros specifikavimas, IS
detalus projektavimas, reikalavimy rinkinio IS infrastruktdrai parengimas);

= aprasancios dokumentacijos parengimas (tvarkos ir procesai, reglamentuojantis ,Amber Grid"”
veiklos vykdyma naudojant naujai sukurtg PIMS IS).

Numatoma, kad naudojant PIMS, Bendrové vertins atskiry perdavimo sistemos elementy funkcionavimo
technine rizikg ir galés efektyviau ir tikslingiau planuoti eksploatavimui naudojamas lésas.

KORUPCLIOS RIZIKA

Atsizvelgiant j priemones, kuriy Bendrové imasi, siekdama mazinti korupcijos pasireiskimo tikimybe, padaryta
iSvada, kad ,,Amber Grid“ veikloje korupcijos pasireiskimo tikimybé yra minimali.

6.2. BENDROVES VIDAUS KONTROLES SISTEMA

Bendrovés finansinés ataskaitos rengiamos pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus,
priimtus taikyti ES.

Bendrové yra patvirtinusi Apskaitos procediry ir politikos vadovg, reglamentuojantj apskaitos tvarkymo,
ataskaity sudarymo, pateikimo principus, metodus ir taisykles. Be to, siekiant uZztikrinti, kad finansiné
atskaitomybé bity parengta laiku, Bendrovés patvirtintomis vidaus taisyklémis yra reglamentuojama
apskaitos dokumenty pateikimo ir ataskaity sudarymo terminai.

Sudarant finansines ataskaitas laikomasi , keturiy akiy“ principo. Buhalterijos padalinys yra atsakingas uz
finansiniy ataskaity rengima ir perzidra.
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7. VALDYMAS

7.1. INFORMACIA APIE VALDYMO KODEKSO LAIKYMASI

Bendrové veikloje taiko AB NASDAQ Vilnius listinguojamy bendroviy valdymo kodeksg (galima rasti

; toliau — Bendroviy valdymo kodeksas). Kodeksas taikomas ta apimtimi, kiek
Bendrovés jstatai nenumato kitaip. Bendrové yra atskleidusi, kaip laikosi valdymo kodekso nuostaty
reikalavimy ir su Sia informacija susipazinti galima Bendrovés interneto tinklalapyje ir
Centrinéje reglamentuojamos informacijos bazéje

7.2.  AKCINIS KAPITALAS

Bendrovés jstatinis kapitalas yra lygus 51.730.929,06 Eur. Jis padalintas j 178.382.514 paprastasias vardines
0,29 Eur nominalios vertés akcijas. Viena 0,29 Eur vertés paprastoji vardiné akcija suteikia jos savininkui vieng
balsg Visuotiniame akcininky susirinkime. Visos akcijos visiSkai apmokétos.

2017 m. Bendrovés akcininky struktdra nekito. UAB ,, EPSO-G“ iSlaiké 96,58 proc. Bendrovés akcijy paketa ir
buvo vienintelis akcininkas valdantis didesnj nei 5 proc. Bendrovés akcijy. UAB ,,EPSO-G* turi lemiamg balsg
priimant sprendimus visuotiniame akcininky susirinkime.

7.3.  AKCUOS IR AKCININKY TEISES

Balsus visuotiniame akcininky susirinkime suteikianciy Bendrovés akcijy skaicius sutampa su isleisty akcijy
kiekiu ir sudaro 178.382.514 vienety. ,Amber Grid“ akcijy suteikiamos turtinés ir neturtinés teisés vienodos
ir nei vienas Bendroveés akcininkas neturi jokiy specialiy kontrolés teisiy. Pagal Bendrovés jstatus priimti
sprendimus dél naujy akcijy isSleidimo ir savy akcijy supirkimo gali tik visuotinis Bendrovés akcininky
susirinkimas.

Bendrové néra informuota apie kokius nors akcininky tarpusavio susitarimus, dél kuriy gali bati ribojamas
vertybiniy popieriy perleidimas ir (arba) balsavimo teisés. Bendrovéje néra balsavimo teisiy apribojimy.

Bendrové savy akcijy néra jsigijusi ir 2017 m. jokiy sandoriy, susijusiy su savy akcijy jsigijimu ar perleidimu,
nesudaré.

7.4. AKCININKAI

2017 m. gruodzio 31 d. duomenimis ,Amber Grid“ akcininkais buvo 1.525 fiziniai ir juridiniai Lietuvos ir
uzsienio asmenys, iS jy — 1 akcininkas valdé didesnj nei 5 proc. Bendrovés akcijy paketa.

2 lentelé. Bendrovés akcininkai

Akcininkas Buveinés adresas / juridinio asmens kodas Nuosavybés teise priklausanciy
akcijy skaicius, vnt.
UAB ,EPSO-G“ A. Juozapavitiaus g. 13 Vilnius, Lietuva/ 172.279.125
302826889
Smulkieji akcininkai 6.103.389
IS viso: 178.382.514
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Bendroveés akcininky struktira pateikta 6 pav.

6 pav. Akcininky struktiira, 2017 m. gruodzio 31 d.

3,4%

m UAB ,,EPSO-G“

m Smulkieji akcininkai

UAB , EPSO-G“ valdo 96,58 proc. Bendrovés akcijy ir turi lemiama balsg priimant sprendimus visuotiniame
akcininky susirinkime.

7.5. DUOMENYS APIE PREKYBA VERTYBINIAIS POPIERIAIS REGULIUOJAMOSE
RINKOSE

Nuo 2013 m. rugpjtcio 1 d. Bendrovés akcijomis prekiaujama reguliuojamoje rinkoje, jos kotiruojamos
vertybiniy popieriy birzos NASDAQ Vilnius Papildomajame prekybos sarase.

3 lentelé. Pagrindiniai duomenys apie ,,Amber Grid“ akcijas

Pagrindiniai duomenys apie ,,Amber Grid“ akcijas
ISIN kodas LTO000128696
Simbolis AMGI1L
Emisijos dydis (vnt.) 178.382.514

2017 m. prekybos Bendrovés akcijomis apyvarta sudaré 1,17 min. Eur, sudarytais sandoriais perleista
873.105 vnt. akcijy. Bendrovés akcijy kainos dinamika pateikta 3 lenteléje, o duomenys apie Bendrovés
akcijy kaing ir apyvartg (2015-2017 m.) pateikti 7 pav.

3 lentelé. Akcijy kainos dinamika NASDAQ Vilnius, 2015-2017m.

Svertiné vidutiné

Atidarymo kaina,
2015-01-01

DidZiausia akcijos
kaina, 2015-04-30

Maziausia akcijos
kaina, 2015-01-16

akcijos kaina

Uzdarymo kaina,
2015-12-30

0,898 Eur

1,41 Eur

0,877 Eur

1,132 Eur

1,19 Eur

Atidarymo kaina,
2016-01-04

DidZiausia akcijos
kaina, 2016-03-07

Maziausia akcijos
kaina, 2016-06-27

Svertiné vidutiné
akcijos kaina

Uzdarymo kaina,
2016-12-30

1,19 Eur

1,32 Eur

1,08 Eur

1,192 Eur

1,24 Eur
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Atidarymo kaina, DidZiausia akcijos MaZiausia akcijos Svertiné vidutiné Uzdarymo kaina,
2017-01-02 kaina, 2017-10-18 kaina, 2017-01-10 akcijos kaina 2017-12-29
1,24 Eur 1,49 Eur 1,21 Eur 1,340 Eur 1,40 Eur
7 pav. ,Amber Grid“ akcijy kaina ir apyvarta, 2015-2017 m.
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15 210,000
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2017 m. gruodzio 29 d. ,Amber Grid“ akcijy kapitalizacija sudaré 249,74 min. Eur. Vienos akcijos kaina birZoje,
o tuo paciu ir kapitalizacija per 2017 m. padidéjo 12,9 proc.

2017 m. vertybiniy popieriy birZos NASDAQ skaiciuojami lyginamieji kainy indeksai OMX Baltic Pl ir OMXV,
atspindintys Baltijos Salyse ir Vilniaus vertybiniy popieriy birZose listinguojamy bendroviy akcijy kainy
pokycius, atitinkamai padidéjo 12,98 proc. ir 16,97 proc. Bendrovés akcijos kainos, OMX Vilnius ir OMX Baltic
Pl indeksy pokyciai per 2015-2017 m. pavaizduoti 8 pav.

8 pav. ,Amber Grid“ akcijos kainos, OMX Vilnius ir OMX Baltic Pl indeksy pokyciai, 2015-2017 m.
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7.6. DIVIDENDAI

Bendrovés akcininkai 2017 m. balandZio 25 d. vykusiame visuotiniame akcininky susirinkime priémeé
sprendimg dél dividendy iSmokéjimo, kurie sudaré 20.928.070 Eur arba 0,11732131 Eur vienai akcijai.

Bendrovés valdybos 2017 m. rugpjicio 22 d. sprendimu buvo prisijungta prie UAB ,,EPSO-G“ valdybos 2017 m.
liepos 14 d. patvirtintos dividendy politikos, ir ja Bendrové tiesiogiai taiko visa apimtimi.

UAB , EPSO-G“ dividendy politika tiesiogiai susiejo mokétiny dividendy dydj su jmonés nuosavo kapitalo

naudojimo efektyvumu — kuo didesne naudg Bendrové sukuria akcininkui, tuo didesne pelno dalj ji gali skirti

tolimesnei plétrai ar kity svarbiy projekty jgyvendinimui. Dividendy politika viesai skelbiama tinklalapyje
(rubrikos Apie mus skiltyje Valdymas).

7.7. SUTARTYS SU VERTYBINIY POPIERIY VIESOSIOS APYVARTOS TARPININKAIS

»Amber Grid“ yra sudariusi sutartj su AB SEB bankas dél Bendrovés isleisty vertybiniy popieriy apskaitos ir su
vertybiniy popieriy apskaita susijusiy paslaugy teikimo.

2015 m. geguzés 15 d. Bendrové su AB SEB bankas sudaré sutartj dél dividendy iSmokéjimo/ paskirstymo
smulkiesiems akcininkams, kuria vadovaujantis AB SEB bankas apskaiciuoja ir iSmoka dividendus visiems
Bendrovés akcininkams, iSskyrus pagrindinj — UAB ,,EPSO-G”.

AB SEB bankas rekvizitai

Jmonés kodas 112021238
Buveinés adresas Gedimino pr. 12, Vilnius, Lietuva
Telefonas +3705 268 2800, trumpasis 1518
El. pastas info@seb.It
Interneto tinklalapis www.seb.It

7.8. VALDYMO STRUKTURA

Bendrové savo veikloje vadovaujasi Akciniy bendroviy ir Vertybiniy popieriy jstatymais, Bendrovés jstatais
bei kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais. Visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija, akcininky teisés,
jy jgyvendinimas yra apibrézti Akciniy bendroviy jstatyme ir Bendrovés jstatuose. Bendrovés jstatai paskelbti
Bendrovés svetainéje:

Jstatuose numatyti valdymo organai:

= valdyba,
= Bendrovés vadovas — generalinis direktorius.

Bendroveés valdybg sudaro 5 (penki) nariai, renkami visuotinio akcininky susirinkimo 4 (ketveriy) mety
kadencijai Akciniy bendroviy jstatymo numatyta tvarka. Renkant valdybos narius turi biti uztikrinamas
tinkamo visy akcininky teisiy atstovavimo valdyboje principas. Atsizvelgiant j §j principa, sitlant kandidatus j
valdybos narius, turi bati siekiama, kad bent 2 (du) kandidatai j valdybos narius baty siGlomi is
patronuojancios bendrovés vadovaujanciyjy darbuotojy, bent 2 (du) kandidatus j valdybos narius — is
Bendrovés vadovaujanciyjy darbuotojy ir bent 1 (vienas) valdybos narys bity nepriklausomas asmuo, jo
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nepriklausomuma nustatant pagal Bendroviy valdymo kodekse jtvirtintus kriterijus bei kity taikytiny teisés
akty reikalavimus. Teise pasitlyti kandidatg j nepriklausomus valdybos narius turi bet kuris Bendrovés
akcininkas. Valdyba iS savo nariy renka valdybos pirmininkg. Valdybos nariai gali bati perrenkami kitai
kadencijai. Valdybos nario nepertraukiamas kadencijos laikas yra ne ilgesnis kaip 2 (dvi) pilnos kadencijos is
eilés. Valdybos nariy jgaliojimai bei vadovo veiklos sritys yra apibréztos Akciniy bendroviy jstatyme ir
Bendrovés jstatuose.

Bendrovés valdybos nariu negali bati:

asmuo, einantis prieziliros organo, valdymo organo ar administracijos nario pareigas energetikos
jmonéje, vykdancioje elektros energijos gamybos ir (ar) tiekimo veiklg arba gamtiniy dujy
gavybos ir (ar) tiekimo veiklg arba kitu blGdu dalyvaujantis Siy jmoniy valdyme ar prieZitroje;
UAB ,EPSO-G“ stebétojy tarybos nariai;

asmuo, einantis prieZilros organo, valdymo organo nario ar vadovaujanciojo darbuotojo nario
pareigas Bendrovés kontroliuojamose bendrovése ir asocijuotose bendrovése, pagal |statuose
jtvirtintg apibrézimg;

reguliuojanciy energetikos paslaugy teikimo srityje veikianciy subjekty veiklg ir atliekanciy
valstybine energetikos prieZilrg institucijy tarnautojai ir darbuotojai;

kiti asmenys, kurie pagal galiojancius teisés aktus negali eiti Siy pareigy.

Valdybos kompetencija nesiskiria nuo Akciniy bendroviy jstatyme nustatytos valdybos kompetencijos, taciau
pagal Jstatus valdyba turi papildomg kompetencija:

valdyba svarsto ir tvirtina Bendrovés strategijg, veiklos plang ir veiklos plano jgyvendinimo
ataskaitg, metinj biudZety ir metinius veiklos tikslus, paramos ir labdaros skyrimo tvarka,
sandoriy esminiy salygy sarasy ir sandoriy, dél kuriy sudarymo sprendimg priima valdyba,
sudarymo tvarkg, informacijos, kuri laikoma Bendrovés komercine (gamybine) paslaptimi ir
konfidencialia informacija, sgrasg ir tokios informacijos naudojimo (saugojimo) Bendrovéje
principus, generalinio direktoriaus pareiginius nuostatus, nustato jo atlyginimg, metinius veiklos
tikslus, kitas darbo sutarties sglygas, jj skatina ir skiria nuobaudas; bendrus Jmoniy grupés, kaip ji
apibrézta jstatuose, dokumentus (gaires, politikas, kodeksus ir pan.) bei sprendzia dél jy taikymo
apimties Bendrovéje, isleisti obligacijas (iSskyrus konvertuojamasias obligacijas), dél Bendrovés
filialy ir atstovybiy steigimo bei jy veiklos nutraukimo, taip pat dél jy nuostaty patvirtinimo ir
keitimo, jy vadovy skyrimo bei atSaukimo, dél Bendrovés dalyvavimo asociacijy ar bet kokios
formos juridiniy asmeny susivienijimy veikloje, tapti kity juridiniy asmeny steigéja, dalyve, o taip
pat sprendimus dél akcijy (pajy, daliy) skaiciaus didinimo bei mazinimo ar kitokio akcijy (pajy,
daliy) suteikiamy teisiy pasikeitimo, tvirtina akcijy pasiraSymo sutarciy pagrindines salygas, dél
Bendrovés Kontroliuojamy ir (ar) Asocijuoty bendroviy kaip turtinio komplekso ar esminiy jy
daliy perleidimo, jei perleidziamo turto balansiné verté yra mazesné arba lygi 1/20 Bendrovés
jstatinio kapitalo;

valdyba nustato dujy perdavimo ir kity valstybés reguliuojamy paslaugy kainas ir jy nustatymo
metodika;

Valdyba tvirtina standartines iS tiesioginés dujy perdavimo sistemos operatoriaus veiklos
kylanciy sutarciy salygas, — prijungimo prie dujy sistemos sutartis, gamtiniy dujy perdavimo
paslaugos sutartis, gamtiniy dujy balansavimo sutartis, — ir priima sprendimus dél sandoriy
sudarymo nukrypstant nuo tokiy patvirtinty standartiniy sutarciy salygy;

Valdyba priima sprendimus jsigyti prekes, paslaugas ar darbus uz didesne kaip 2.000.000 Eur
suma, o sprendimus jsigyti prekes, paslaugas ar darbus i$ vienintelio teikéjo - uz didesne kaip
1.000.000 Eur sumg, jsigyti prekes, paslaugas ar darbus iS kontroliuojamy ar asocijuoty
bendroviy, uz didesne kaip 1.000.000 Eur sumg, iSskyrus, jeigu Bendrovés technologinéms
reikméms ir balansavimui perkamos prekiy birZoje kotiruotos prekeés, o sprendimus jsigyti prekes,
paslaugas ar darbus i$ patronuojancios bendrovés — nepriklausomai nuo vertés; dél ilgalaikio
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turto, kurio balansiné verté didesné kaip 2.000.000 Eur investavimo, perleidimo, nuomos,
jkeitimo ar hipotekos; dél kity asmeny prievoliy, kuriy suma didesné kaip 2.000.000 Eur,
jvykdymo laidavimo ar garantavimo; dél ilgalaikio turto jsigijimo ar sukirimo uzZ kaing, didesne
kaip 2.000.000 Eur, dél sudaromy piniginiy Iésy skolinimosi sandoriy, kuriy suma yra didesné kaip
2.000.000 Eur, taip pat dél piniginiy léSy skolinimo; dél taikos sutarciy sudarymo ar ieskinio
uzbaigiamas gincas, atlikimo teisminiuose (arbitrazo) gin¢uose, kuriuose Bendrovei reiskiamas
arba Bendrové reiskia reikalavimg, didesnj kaip 1.000.000 Eur; taip pat sprendimus dél ieskinio
institucija, nepriklausomai nuo vertés, dél sutartiniy netesyby ir (arba) kity sutartiniy sankcijy
netaikymo Bendrovés kontrahentams, jei tokiy netesyby arba kity sutartiniy sankcijy dydis yra
didesnis kaip 100.000 Eur; priima sprendimus pradéti vykdyti naujo pobidzio veiklg ar nutraukti
konkrecia vykdomg veiklg, sudaryti dujy transportavimo tarp treciyjy Saliy, kurios néra ES
valstybés narés, sutartis, sudaryti bet kokius kitus sandorius, kuriy suma yra didesné kaip
1.000.000 Eur, jei l1éSos jiems néra numatytos Bendrovés metiniame biudZete, sudaryti sutartis
su Bendrovés akcininku(-ais), turinciu(-iais) daugiau nei 1 proc. Bendrovés akcijy.

Bendrovés jstatuose nustatyti valdybos sprendimai, kuriems reikalingas visuotinio akcininky susirinkimo
pritarimas:

dél Bendrovés turimy akcijy (daliy, pajy) ar jy suteikiamy teisiy ar kitokiy juridinio asmens dalyvio
teisiy perleidimo, jkeitimo ar kitokio suvarzymo;

dél Bendrovés kontroliuojamy ir (ar) asocijuoty bendroviy kaip turtinio komplekso ar esminiy jy daliy
perleidimo, jei perleidZiamo turto balansiné verté yra didesné nei 1/20 Bendrovés jstatinio kapitalo;
dél Bendrovei priklausanciy ypatingg strategine reikSme nacionaliniam saugumui turinciy jrenginiy
bei strategine reikSme nacionaliniam saugumui turinCiy jrenginiy, kaip jie apibrézti Lietuvos
Respublikos strategine reikSme nacionaliniam saugumui turinéiy jmoniy ir jrenginiy bei kity
nacionaliniam saugumui uztikrinti svarbiy jmoniy jstatyme bei susijusiuose teisés aktuose,
perleidimo, jkeitimo, teisinio statuso keitimo, kitokio apsunkinimo ar disponavimo, jei nurodyty
jrenginiy verté yra didesné nei 1/20 Bendrovés jstatinio kapitalo;

dél tiesiogiai ar netiesiogiai valdomy jmoniy, kurioms priklauso Sio straipsnio auksciau punkte
nurodyti jrenginiai ar kurios juos vysto, valdo, naudoja ar jais disponuoja bet kokiais pagrindais, akcijy
ar jy suteikiamy teisiy kitokio apsunkinimo, tokiy jmoniy jstatinio kapitalo didinimo, maZzinimo ar
kitokiy veiksmy, galinciy pakeisti Siy jmoniy jstatinio kapitalo struktdrg (pvz., konvertuojamuyjy
obligacijy isleidimo) bei sprendimy dél Siame punkte nurodyty jmoniy reorganizavimo, atskyrimo,
restruktlrizavimo, likvidavimo, pertvarkymo ar kitokiy veiksmy, keicianciy Siame punkte nurodyty
jmoniy teisinj statusg;

dél Bendrovés ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/5 Bendrovés jstatinio kapitalo,
investavimo, perleidimo, nuomos (skaiiuojama atskirai kiekvienai sandorio rasiai), jkeitimo ar
hipotekos (skai¢iuojama bendra sandoriy suma);

dél kity asmeny prievoliy, kuriy suma didesné kaip 1/5 Bendrovés jstatinio kapitalo, jvykdymo
laidavimo ar garantavimo;

dél ilgalaikio turto jsigijimo uzZ kaing, didesne kaip 1/5 Bendrovés jstatinio kapitalo, jgyvendinant
ypatingos valstybinés svarbos projektus ir (ar) valstybei svarbius ekonominius projektus, kaip jie
apibrézti galiojanciuose teisés aktuose.

Be jstatymuose nustatytos kompetencijos ir auks¢iau nurodytos papildomos kompetencijos visuotinis
akcininky susirinkimas pagal jstatus turi papildoma kompetencijg priimti sprendimus dél Bendrovés Valdybos

nariy skyrimo, maksimalaus metinio atlygio biudzeto Valdybos nariams dydzio ir konkreciy atlygio dydZiy
Valdybos nariams nustatymo, sutarciy su Bendrovés Valdybos nariais dél veiklos Valdyboje sudarymo,
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standartiniy tokiy sutarciy sglygy nustatymo bei asmens, jgalioto Bendroveés vardu pasirasyti Sias sutartis,

paskyrimo.

2017 m. jvyko 19 valdybos posédziy.

ISsams valdybos nariy ir Bendrovés vadovy gyvenimo apraSymai yra skelbiami vieSai ,,Amber Grid“

tinklalapyje

Informacija apie ,,Amber Grid“ valdybos narius, generalinj direktoriy ir vyriausigjg buhaltere pateikta

4 lenteléje.

4 lentelé. Informacija apie valdybos narius, generalinj direktoriy ir vyriausiaja buhaltere

Pareigos Vardas, Kadencijos Kadencijos Dalyvavimas emitento kapitale
pavarde pradzios data pabaigos data
Turima jstatinio | Turimy balsy
kapitalo dalis, dalis, proc.
proc.
Valdybos Nemunas 2016 m. 2020 m. 0,001055 0,001055
pirmininkas Biknius balandZio mén. | balandZio mén.
Valdybos narys Saulius Bilys 2016 m. 2020 m. - -
balandZio mén. | balandZio mén.
Nepriklausomas Nerijus 2016 m. 2020 m. - -
valdybos narys Datkidnas balandZio mén. | balandZio mén.

Valdybos narys

Vytautas Ruolia

2016 m.

balandzio mén.

2020 m.

balandzio mén.

Valdybos narys Rimvydas 2016 m. 2020 m. - -
Stilinis balandZio mén. | balandZio mén.

Generalinis Saulius 2013 m. - - -

direktorius Bilys birzelio mén.

Vyriausioji Dzintra 2013 m. - - -

buhalteré Tamuliené birzelio mén.

Per ataskaitinj laikotarpj Bendrovés valdybos nariams iSmokos sudaré 32 tukst. Eur, iS jy nepriklausomam
valdybos nariui priskaiciuota iSmokos suma sudaré 12 takst. Eur.

Bendrovés vadovui ir vyriausiajai buhalterei per ataskaitinj laikotarpj priskaiciuoty pinigy bendra suma sudareé
169,2 tokst. Eur, vidutinis dydis, tenkantis vienam asmeniui (generaliniam direktoriui ir vyriausiajai
buhalterei) buvo 84,6 tikst. Eur.

Remiantis Bendrovés jstatais, ,,Amber Grid“ Audito komiteto funkcijas vykdo patronuojancios bendrovés
UAB ,EPSO-G“ Audito komitetas. |statuose numatyta, kad jstatai gali bati kei¢iami visuotinio akcininky
susirinkimo nutarimu, priimtu 2/3 visuotiniame akcininky susirinkime dalyvaujanciy akcininky balsy
dauguma.

Bendroveéje filialy ir atstovybiy néra.

7.9. INFORMACIA APIE SUSIJUSIY SALIY SANDORIUS, REIKSMINGUS SUSITARIMUS
IR ZALINGUS SANDORIUS

Informacija apie susijusiy Saliy sandorius yra pateikta 2017 m. Bendrovés finansinése ataskaitose.
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2017 m. gruodzio 31 d. Bendroveé buvo sudariusi Sias reikSmingas sutartis, suteikiancias kontrahentams teise
nutraukti su Bendrove sudarytus sandorius, pasikeitus Bendroveés kontrolei: 2014 m. gruodzio 30 d. paskolos
sutartis su ,Swedbank” AB; 2015 m. rugpjacio 19 d. paskolos sutartis su Siaurés Investicijy Banku (Nordic
Investment Bank). Siy sutaréiy salygos yra laikomos sutartis pasiradiusiy 3aliy dvisale konfidencialia
informacija, o jy atskleidimas galéty padaryti Zalg Bendrovei.

Jokiy kity reikSmingy susitarimy, kurie jsigalioty, pasikeisty ar nutrikty pasikeitus Bendrovés kontrolei,
2017 m. gruodzio 31 d. Bendrové nebuvo sudariusi.

Per ataskaitinj laikotarpj Bendrové Zalingy sandoriy (neatitinkanciy Bendrovés tiksly, esamy jprasty rinkos
salygy, pazeidzianciy akcininky ar kity asmeny grupiy interesus ir pan.) bei sandoriy, sudaryty esant interesy
konfliktui tarp Bendrovés vadovy, kontroliuojanciy akcininky ar kity susijusiy Saliy pareigy Bendroveés ir jy
privaciy interesy ir (arba) kity pareigy, nesudaré.

7.10. INFORMACUA APIE VIDAUS IR ISORES AUDITA

Siekiant uztikrinti veiklos skaidrumg ir efektyvumg UAB ,,EPSO-G” jmoniy grupéje veikia centralizuota vidaus
audito sistema. Tai reiSkia, kad vidaus audito padalinys pavestas funkcijas vykdo grupés mastu ir yra tiesiogiai
atskaitingas UAB ,, EPSO-G“ valdybai, kurios dauguma sudaro nepriklausomi nariai. UAB ,,EPSO-G” auditoriai
néra pavaldus audituojamos jmonés administracijai.

Bendrovés 2016 m. ir 2017 m. finansiniy ataskaity audita atliko iSorés audito bendroveé
UAB ,,PricewaterhouseCoopers”.
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8. PERSONALAS

2017 m. gruodZio 31 d. Bendrovéje dirbo 346 darbuotojai, 2016 m. gruodZio 31 d. — 357 darbuotojai’
(Bendrovés organizaciné struktiira pateikta 1 priede). Darbuotojy pasiskirstymas pagal pareigybiy grupes
pateiktas 5 lenteléje.

5 lentelé. Darbuotojy skai¢ius 2016-2017 m.

Pareigybiy grupés Darbuotojy skai¢ius 2017 m. | Darbuotojy skaicius 2016 m.
gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.

Generalinis direktorius 1 1

Auksciausio lygio vadovai 4 4

Vidurinio lygmens vadovai 28 29
Ekspertai-specialistai 195 196
Darbininkai 118 127
VISO 346 357

2017 m. Bendrovés darbuotojy kaitos rodiklis buvo 6,2 proc., 2016 m. — 5,3 proc.

2017 m. Bendrovés darbuotojy vidutinis amzZius buvo 45,3 mety (9 pav.), vidutinis darbo stazas — 13,6 mety
(10 pav.). 54 proc. Bendrovéje dirbanciy darbuotojy yra jgije aukstajj iSsilavinima (11 pav.).

Dél energetikos sektoriaus veiklos specifikos Bendrovéje didzigjg dalj darbuotojy sudaro vyrai — 283
(82 proc.) ir moterys — 63 (18 proc.) (6 lentelé).

9 pav. Darbuotojy pasiskirstymas pagal amzZiaus grupes, 2017 m.

9%

11%
‘~ m ki 30 mety
m 30-40 mety
24%

29% = 40-50 mety
50-60 mety

-

4 /

e
_ad w Vir§ 60 mety

7 Darbuotojy skai¢ius 2016 m. gruodZio 31 d. perskaidiuotas nejtraukiant darbuotojy, buvusiy vaiko prieZitros
atostogose.
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10 pav. Darbuotojy pasiskirstymas pagal darbo stazg, 2017 m.

9%
‘ 7% = |ki 5 mety
' = 5-10 mety
23% i
= 10-20 mety
\ = 20-30 mety
22%
22% = Virs 30 mety

11 pav. Darbuotojy pasiskirstymas pagal iSsilavinima, 2017 m.

= Vidurinis
= AukStesnysis

54% = Aukstasis

6 lentelé. Darbuotojy pasiskirstymas pagal lytj, 2016 — 2017 m.

2017 m. gruodzio 31d., 2016 m. gruodzio 31d.,
proc. proc.
Darbuotojai — vyrai 82 82
Darbuotojai — moterys 18 18

2017 m. buvo tesiamas Bendrovés darbuotojy veiklos vertinimo projektas, reikalingas jmonés efektyvaus
valdymo uztikrinimui, susiejantis Bendrovés ir darbuotojy asmeninius tikslus, parodantis kiekvieno
darbuotojo darbo indélj bendry tiksly pasiekimui, sudarantis sglygas planuoti darbuotojy karjera ir didinti jy
motyvacijg bei uztikrinti objektyvy ir pagrjstg darbuotojy skatinimg. Bendrovés darbuotojy veiklos valdymo
politika patalpinta tinklapyje www.ambergrid.lt.

,Amber Grid“ galioja bendra EPSO-G jmoniy grupés atlygio politika, taikoma visiems Bendrovés
darbuotojams. Atlygio politika tvirtinama ir kei¢iama Bendrovés valdybos sprendimu, atsizvelgiant j EPSO-G
Atlygio ir skyrimo komiteto rekomendacijas. EPSO-G Atlygio ir skyrimo komitetas periodiskai vertina atlygio
politikos nuostatas, jos veiksminguma, jgyvendinimg ir taikyma.
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,2Amber Grid“ atlygio politikos tikslas yra efektyviai, aiskiai ir skaidriai valdyti darbo uzmokescio sgnaudas, ir,
tuo paciu, kurti motyvacines paskatas darbuotojams prisidéti jgyvendinant Bendrovés misijg, vizijg, vertybes
ir tikslus.

Visy darbuotojy atlygj, taip pat ir vadovy sudaro dvi dalys — pastovioji ir kintama. Pastovioji dalis priklauso
nuo pareigybés atsakomybeés lygio, kuris nustatomas pagal tarptautinéje praktikoje taikoma metodologij3.
Kintama atlygio dalis mokama tuomet, kai pasiekiami individuallis metinio vertinimo metu nustatyti tikslai, o
Bendroveé atsiskaito akcininkams ir valdybai uz metiniy tiksly pasiekima. Kintamoji atlygio dalis yra siejama su
Bendrovés ir individualiais vadovybei keliamais metiniais tikslais.

Bendrovés atlygio politika vieSai skelbiama tinklalapyje (rubrikos Apie mus skiltyje
Valdymas).

Vidutinis darbo uzmokestis Bendrovéje pagal darbuotojy grupes pateiktas 7 lenteléje.

7 lentelé. Vidutinis ménesinis darbo uzmokestis pagal darbuotojy grupes 2016—2017 m.

Vidutinis ménesinis Vidutinis ménesinis
Pareievbil 2rUDES darbo uZzmokestis, Eur, | darbo uzmokestis, Eur,
gybiu grup (neatskaicius mokesciy), | (neatskaicius mokesciy),
2017 m.2 2016 m.®
Generalinis direktorius 9.605 9.562
Auksciausio lygio vadovai 5.519 5.195
Vidurinio lygmens vadovai 2.738 2.408
Ekspertai-specialistai 1.426 1.257
Darbininkai 1.008 879
Vidutinis 1.462 1.280

Kolegialiy nariy bei vadovybés atlygio politika

UAB ,,EPSO-G“ jmoniy grupéje valdymo organy nariy atlygio principus nustato Atlygio uz veiklg jmoniy grupés
bendroviy organuose nustatymo gairés, patvirtintos UAB , EPSO-G“ vienintelio akcininko sprendimu.
Bendrovés 2016 m. balandZio 26 d. visuotiniame akcininky susirinkime priimti sprendimai nustaté maksimaly
metinj atlygio biudZetg, skiriamg bendrovés valdybos nariy veiklos apmokéjimui, taip pat patvirtino valandinj
ir maksimaly ménesinj atlygj, bei patvirtino sutarciy su valdybos nariais dél veiklos valdyboje sglygas. Pagal
2016 m. balandZio 26 d. visuotinio akcininky susirinkimo sprendimg valdybos nariams nustatytas 50,00
(penkiasdeSimties) eury (neatskaiCius mokesciy) dydzio valandinis darbo atlygis uz veikly bendrovés
valdyboje, nevirSijant 1 000,00 (vieno tlkstancio) eury (neatskaiCius mokesciy) dydzio per ménes;j

8 Vidurinio lygmens vadovy ir specialisty bei darbininky vidutinis ménesinis darbo uzmokestis 2017 m. palyginus su 2016
m. didéjo daugiausiai dél kintamosios atlygio dalies (KAD) iSmokéjimo politikos pasikeitimo — KAD iSmokéjimas Siems
darbuotojams buvo susietas su darbuotojo metiniy tiksly pasiekimo vertinimu ir uz 2016 m. buvo iSmokétas po metiniy
pokalbiy 2017 m. Tokia KAD iSmokéjimo politika auksciausio lygio vadovams taikoma jau nuo anksciau (nuo 2013 m.).
92016 m. vadovy ir kity darbuotojy grupiy vidutinis ménesinis darbo uzmokestis patikslintas pagal $iy darbuotojy grupiy
2017 m. struktdra.
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maksimalios atlygio sumos. Valdybos nariams, kurie taip pat yra bendrovés kontrolinj akcijy paketa
valdancios bendrovés, UAB ,,EPSO-G“, darbuotojai, atlygio uz veiklg valdyboje bendrové nemoka.

Bendrovés vadovo pastovy ir kintamajj atlygj nustato Bendrovés valdyba, auksciausio lygmens vadovams —
Bendrovés vadovas, vadovaudamasis bendrovés valdybos patvirtinta atlygio politika. Kintamoji atlygio dalis
vadovui ir vadovybei mokama vieng kartg metuose, Bendrovés valdybai patvirtinus Bendrovés vadovo tiksly
jgyvendinima.

KOLEKTYVINE SUTARTIS

»Amber Grid“ kolektyviné sutartis buvo atnaujinta ir pasirasyta su naujai iSrinkta Bendrovés darbo taryba.
Kolektyviné sutartis galiojo iki 2017 m. gruodzio 31 d. 2017 m. birZelio ménesj 113 Bendrovés darbuotojy
iniciatyva buvo jkurta ,,Amber Grid“ darbuotojy profesiné sagjunga, kuri perémé Darbo tarybos teisés ir
pareigas. 2017 m. rugséjo mén. pradétos derybos dél naujos kolektyvinés sutarties tarp darbdavio ir
profesinés sgjungos. Planuojama derybas baigti ir pasirasyti naujg kolektyvine sutartj per pirmajj 2018 m.
pusmetj.

MOKYMAI
»Amber Grid“ skatina darbuotojus kelti kvalifikacijg ir stiprinti turimas kompetencijas:

= Organizuoja vidinius mokymus;

= Sudaro galimybes prisijungti prie Bendrovés vykdomy svarbiy projekty;

= Dalyvauja iSoriniuose mokymuose, konferencijose.
2017 m. profesiniuose privalomuose mokymuose ir atestavime, iSduodant specialius darbus atlikti
leidZiancius pazyméjimus, dalyvavo 227 Bendrovés darbuotojai. 2017 m. darbuotojams buvo iSduoti/ pratesti
338 pazyméjimai.

2017 m. bendryjy kompetencijy ugdymo mokymuose dalyvavo 194 darbuotojai. Vidutiniskai vienam
Bendrovés darbuotojui tenkanciy mokymy valandy skaicius yra apie 7 val. Mokymuose dalyvavo 304
Bendrovés darbuotojai, ir tai sudaro beveik 87 proc. visy darbuotojy.
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9. SOCIALINE ATSAKOMYBE, APLINKOS APSAUGA IR DARBUOTOIJY
SAUGA

»Amber Grid“ savo atsakomybe apibrézia ir veikloje remiasi Siais dokumentais:

= QOrganizacinés kultlros kodeksu;

= Atlygio politika;

= Korupcijos prevencijos politika;

= Pirkimy politika;

= Socialinés atsakomybés politika;

=  EtiSkos darbdavystés ir darbo sglygy politika;

=  Aplinkos apsaugos bei darbuotojy saugos ir sveikatos politika;
= Lygiy galimybiy politika;

= AB,Amber Grid“ paramos teikimo tvarka;

= AB,Amber Grid“ kolektyvine sutartimi.

9.1. SOCIALINES ATSAKOMYBES PRINCIPAI IR PRIORITETAI

Atsakingai vykdydama savo veiklg ,Amber Grid“ nuosekliai laikosi nuostatos, kad bidai, kuriais pasiekiamas
rezultatas, yra svarbis. Todél remdamasi sukaupta ir geraja Salies bei tarptautiniy organizacijy patirtimi,
Bendrové siekia tobulinti verslo praktika, diegti SiuolaikiSkg Zzmogiskuyjy istekliy vadybg, taiko gamtos isteklius
tausojancias technologijas, Zmogaus sveikatai nekenksmingas medziagas bei procesus. Planuodama savo
veiklg, ,Amber Grid“ atsizvelgia j interesy turétojy ekonominius ir socialinius likesc¢ius, uztikrina skaidry
valdyma, plétoja etiskus santykius rinkoje, diegia korupcijos prevencijos priemones ir prisideda kuriant gerg
verslo klimata Salyje.

Tvarig darnaus verslo plétrg Bendrové supranta kaip kryptingy ekonominiy, socialiniy ir aplinkosauginiy
veiksmy visuma, savo profesinéje veikloje didinant bendrajg visuomenés gerove ir maZinant leistinas poveikio
aplinkai ribas, kaip tai suprantama Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintoje Nacionalinéje darnaus
vystymosi strategijoje.

KORUPCLIOS RIZIKA

Bendrové savo veikloje netoleruoja jokiy korupcijos apraisky, nederamos naudos priémimo, teikimo,
sillymo, pazadéjimo ar reikalavimo piktnaudziaujant einamomis pareigomis. ,Amber Grid“ kovos su
korupcija samprata apima netinkamy privilegijy siilyma ir priémima, prekybg poveikiu, netinkamg jtaka
proteguojant gimines, sutuoktinius ar draugus, nes siekiame, kad misy sprendimams nedaryty jtakos
asmeniniai interesai ar asmeninés naudos siekis.

Apie Bendrovés vadovy ir darbuotojy daromus teisés akty nuostaty ir elgesio normy pazeidimus, vykdomy
ukiniy operacijy ir apskaitos pazeidimus, kySininkavima, papirkinéjima, prekybg poveikiu, piktnaudZiavima,
interesy konfliktus, nepotizma ir kronizma, vykdomuy pirkimy skaidrumo, lygiateisiSkumo, nediskriminavimo,
proporcingumo ir nesaliskumo reikalavimy pazeidimus galima pranesti el. pastu arba
tel. +370 666 06 084; +370 5 2327787. Si informacija yra prieinama tik Bendrovés korupcijos prevencijos
darbuotojui, kuris uztikrina jos siuntéjo visiskg konfidencialuma. Per Siuos metus paskelbta pasitikéjimo linija
pranesimy, nusiskundimy nebuvo gauta.
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ZMOGAUS TEISES

Bendrové remiasi 2017 m. patvirtintomis EtiSkos darbdavystés bei Lygiy galimybiy politikomis, kuriose
akcentuojama, kad visos diskriminacijos formos grieztai draudZiamos (TDO konvencijos Nr. 100; 111).
Bendrové visiems darbuotojams uZtikrina lygias teises ir netoleruoja diskriminacijos jdarbinimo, atlyginimo,
mokymo, karjeros, darbo santykiy nutraukimo ar iSéjimo j pensijg bei kitose srityse dél darbuotojy rasés,
tautybés, lyties, lytinés orientacijos, amziaus, politiniy pazitiry, o taip pat dél kity aspekty, dél kuriy galéty
atsirasti diskriminacija, netoleruoja jokio grasinancio, priekabiaujan¢io ar iSnaudojancio elgesio tarp
darbuotojy.

9.2. APLINKOS APSAUGA IR DARBUOTOJY SAUGA

»Amber Grid“ principai bei jsipareigojimai, susije su aplinkos apsauga bei darbuotojy sauga ir sveikata yra
nustatyti Aplinkos apsaugos ir darbuotojy saugos ir sveikatos politikoje. Politikoje jtvirtintos nuostatos yra
pagrindas, kad kaip jmanoma efektyviau bity maZinamas Bendrovés vykdomos veiklos daromas poveikis
aplinkai bei bty uztikrinta darbuotojy sauga ir sveikata. Nustatyty prevencijos, saugumo, aplinkos tvarumo
principy turi laikytis visos ,Amber Grid“ veiklos procese dalyvaujancios suinteresuotosios 3alys ir jy grupés.

VADYBOS SISTEMA

Bendrovéje yra jdiegta tarptautiniy standarty ISO 14001 bei OHSAS 18001 reikalavimus atitinkanti
aplinkosaugos ir darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos sistema. Aplinkos apsaugos ir darbuotojy saugos ir
sveikatos vadybos sistema integruota ,Amber Grid“ veiklos planavimo, organizavimo bei valdymo
procesuose. Standartais nustatytas aplinkosaugos bei darbuotojy saugos ir sveikatos valdymas padeda
uztikrinti nuolatinj veiklos keliamo poveikio aplinkai, profesinés rizikos darbuotojy saugai ir sveikatai
mazinima bei veiklai taikomy tarptautiniais ir LR teisés aktais, reglamentais, kitais norminiais dokumentais
nustatyty reikalavimy jgyvendinima.

Bendrové gerinant aplinkos ir darbo salygas nuolat investuojama j naujus jrenginius, gamybos procesy
technologijas, informacines valdymo ir kt. priemones.

2017 m. lapkri¢io 13-15 d. buvo atliktas integruotos aplinkosaugos ir darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos
sistemos iSorinis prieZilros auditas, kuriuo metu nebuvo nustatyta neatitikCiy. UZtikrinant socialinj
bendradarbiavimg ir partneryste aplinkos apsaugos ir darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais nuolat
informuojami bei ugdomi visi Bendrovés darbuotojai.

SANTYKIAI SU VISUOMENE: PARAMA

»Amber Grid“ valdyba 2017 m. rugpjicio 22 d. sprendimu patvirtino Bendrovés paramos teikimo tvarka,
parengtg atsizvelgiant j UAB ,EPSO-G“ 2017-2021 m. veiklos strategijos tikslus, Bendrovés 2017-2022 m.
veiklos strategijos tikslus, EPSO-G jmoniy grupés paramos politikg bei siekiant uztikrinti teikiamos paramos
tikslinguma, vieSuma ir skyrimo proceso skaidruma.

Minéta tvarka numato, kad Bendrové, vykdydama strategijoje numatytg plétrg ir valstybei ekonomiskai
svarbius projektus, gali daryti poveikj bendruomeniy gyvenimo kokybei ar jy aplinkai. Todél Bendrové turi
teise iS savo pelno skirti parama vietos regiony ir (ar) bendruomeniy, kuriose vykdomi Sie projektai,
poreikiams, Svietimo, kultlros, sporto, socialiniy paslaugy, sveikatos prieziGros ar kitoms bendruomenés
geroveés sritims. Taip pat gali skirti parama studijuojantiems programas, susijusias su tiesiogine Bendrovés
veikla. Bendrové skatina darbuotojy savanoriskg neatlyginting jsitraukimg j visuomenei ar vietos
bendruomenei svarbiy tiksly jgyvendinimo veiklg ir atsizvelgdama j tai gali skirti parama. 2017 m. parama
nebuvo skirta.

91



Amber
Grid

9.3.  SOCIALINES INICIATYVOS

= Kraujo donorysté — 2017 m. Bendrovéje organizuota pilietiska akcija , Kraujo donoro diena“, kurioje
dalyvavo 42 darbuotojai.

= Aplinkos tvarkymo akcija — 2017 m. daugiau kaip 70 Bendroveés darbuotojy kartu su savo Seimy
nariais dalyvavo savanoriskoje visuomeninéje akcijoje ,Darom*.

= Spektaklis vaikams — 2017 m. jvyko LR Prezidentés Dalios Grybauskaités inicijuotos nacionalinés
socialinio saugumo kampanijos ,,UZ saugig Lietuva“, Lietuvos nacionalinio dramos teatro (LNDT) kartu
su partneriais organizuojama Sventé ,Vaiky Zvaigidynas”. Bendrovés darbuotojai asmeniskai
prisidéjo prie Sios grazZios idéjos jgyvendinimo, globojamiems vaikams, nupirkdami 49 bilietus j
naujausig LNDT spektaklj ,Kaulinis senis ant geleZinio kalno”, kuris buvo apdovanotas ,Auksiniu
scenos kryZiumi“.

= Moksleiviai j Vyriausybe —,,Amber Grid” prisidéjo prie Energetikos ministerijoje organizuoto projekto
»Moksleiviai j Vyriausybe”. Moksleiviai susipazino kaip valdoma dujy perdavimo sistema centrinéje
»Amber Grid“ dispecerinéje ir kaip veikia Jaunitiny dujy kompresoriy stotis.

= Vaiky svajonés — ,Amber Grid“ darbuotojai prisijungé prie Sio projekto ir jgyvendino sudétingomis
sglygomis auganciy vaiky svajones. |gyvendinant Kalédines vaiky svajones buvo padovanota
drabuZiy, avalynés bei jvairiy Zaisly.

= Knygy Kalédos — ,,Amber Grid“ darbuotojai prisijungé prie Lietuvos Respublikos Prezidentés Dalios
Grybauskaités inicijuotos socialinés akcijos ,, Knygy Kalédos”. 280 knygy buvo padovanotos paramos
fondui ,,Mamy unija“.

= MazZoji Guboja — Bendradarbiaujant su specialiosios kirybos draugijos ,Guboja“ jaunimu,
organizuota akcija, kurios metu Bendrovés patalpose draugijos , Guboja“ jaunuoliai prekiavo savo
gamybos rankdarbiais.

= Diena be automobilio — suorganizuota akcija ,Diena be automobilio”, kurios tikslas — maZinti
Siltnamio efektg sukelianciy dujy emisija.

Daugiau informacijos apie Bendrovés socialine atsakomybe ir vykdomas veiklas pateikiama atskiroje
socialinés atsakomybés ataskaitoje, kuri parengta remiantis susitarimo principais bei , Pasaulinés ataskaity
rengimo iniciatyvos” (angl. Global Reporting Initiative, GRI) rekomendacijomis, kurios padeda jvertinti veiklg
pagal ekonominius, aplinkosaugos, darbuotojy, Zmogaus teisiy, su visuomene bei rinka susijusius rodiklius.
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10. SVARBIAUSI ATASKAITINIO LAIKOTARPIO JVYKIAI

Bendrové, vykdydama savo prievoles pagal jai taikomus vertybiniy popieriy rinkg reglamentuojancius teisés
aktus, esminius jvykius bei kitg reglamentuojamg informacijg skelbia visos ES mastu. Su Sia skelbiama

informacija

(

galima

Bendrovés
vertybiniy

susipazinti
) ir

tinklalapyje (

popieriy birZos NASDAQ Vilnius tinklalapyje

).

2017 m. svarbiausi ataskaitinio laikotarpio jvykiai:

Data Svarbiausi ataskaitinio laikotarpio jvykiai

20170118 | Sudaryti sutarciy pakeitimai dél Europos Sgjungos finansinés paramos dujotiekiy jungties
tarp Lenkijos ir Lietuvos parengiamiesiems darbams ir statybos darbams

2017 02 23 AB ,Amber Grid“ 2016 m. veiklos rezultatai ir neaudituotos sutrumpintos finansinés
ataskaitos

2017 02 23 Correction: AB ,,Amber Grid“ 2016 m. veiklos rezultatai ir neaudituotos sutrumpintos
finansinés ataskaitos

2017 03 07 EPSO-G jmoniy grupés strategija: strateginiai projektai, regioninés plétra ir efektyvumas

201703 24 Dél AB ,,Amber Grid“ eilinio visuotinio akcininky susirinkimo suSaukimo

2017 04 03 PranesSimas apie AB ,Amber Grid“ eilinio visuotinio akcininky susirinkimo susaukima

2017 04 05 UAB ,EPSO-G” stebétojy taryba pateiké atsiliepimus ir pasitilymus AB ,Amber Grid“
eiliniam visuotiniam akcininky susirinkimui

2017 04 25 Dél AB ,,Amber Grid“ eilinio visuotinio akcininky susirinkimo priimty sprendimy

2017 04 25 AB ,Amber Grid“ 2016 m. metiné informacija

2017 0509 PraneSimas apie AB ,Amber Grid“ neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo susaukimg

2017 05 25 AB , Amber Grid“ 2017 m. | ketvirCio veiklos rezultatai ir neaudituotos sutrumpintos
finansinés ataskaitos

20170531 Dél AB ,,Amber Grid“ neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo priimty sprendimy

2017 07 14 Dél patronuojancios bendrovés valdybos sprendimo

2017 08 22 AB ,,Amber Grid“ dividendy politika

2017 08 24 AB ,Amber Grid“ m. pirmojo pusmecio veiklos rezultatai, tarpinis pranesimas ir
neaudituotos finansinés ataskaitos

20171009 Dél energijos sutaupymo susitarimo su Energetikos ministerija pasiraSymo

20171031 Dél gamtiniy dujy perdavimo kainy virSutiniy riby 2018 m.

20171115 Dél naujy gamtiniy dujy perdavimo paslaugy kainy

20171121 Nustatytos naujos gamtiniy dujy perdavimo paslaugy kainos

20171123 | AB, Amber Grid“ 2017 m. devyniy ménesiy veiklos rezultatai ir neaudituotos sutrumpintos
finansinés ataskaitos

20171201 | AB ,Amber Grid“ informacija dél tarpinés informacijos skelbimo ir 2018 m. investuotojo

kalendoriaus

Viesi pranesimai, skelbtini teisés akty nustatyta tvarka, skelbiami juridiniy asmeny registro tvarkytojo
elektroniniame leidinyje. PraneSimai apie Saukiamg Bendrovés visuotinj akcininky susirinkimg ir kitus
esminius jvykius skelbiami Vertybiniy popieriy jstatymo nustatyta tvarka Centrinéje reglamentuojamos
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informacijos bazéje www.crib.It ir Bendrovés interneto tinklalapyje www.ambergrid.lt. Akcininkams, kuriy

turimos akcijos jiems suteikia ne maziau kaip 10 proc. balsy skai¢iaus, praneSimas apie Saukiamg visuotinj
akcininky susirinkima iSsiunciamas Bendrovés jstatuose numatyta tvarka.
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1 priedas

»~AMBER GRID“ ORGANIZACINE STRUKTURA

Visuotinis akeininky susirinkimas
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11.VALDYSENOS ATASKAITA

AB ,,Amber Grid“ (toliau — Bendroveé), vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatymo 22
straipsnio 3 dalimi ir AB NASDAQ Vilnius listingavimo taisykliy 24.5 punktu, atskleidzia, kaip ji laikosi NASDAQ
Vilnius listinguojamy bendroviy valdymo kodekso (toliau — Valdymo kodeksas) ir konkreciy jo nuostaty ar
rekomendacijy. Jei Valdymo kodekso ar kai kuriy jo nuostaty ar rekomendacijy nesilaikoma, tai yra
nurodoma, kuriy konkreciy nuostaty ar rekomendacijy nesilaikoma ir dél kokiy priezasciy, taip pat
pateikiama kita Sioje formoje nurodyta paaiskinanti informacija.

BENDROVES VALDYSENOS ATASKAITOS SANTRAUKA

BENDROVES CHARAKTERISTIKOS

Bendrové yra Lietuvos gamtiniy dujy perdavimo sistemos operatorius, atsakingas uz gamtiniy dujy
perdavimg (transportavimg auksto slégio vamzdynais) sistemos naudotojams, gamtiniy dujy infrastruktdros
eksploatavimg, priezilrg ir plétojimg. Bendrové buvo jregistruota 2013 m. birZelio 25 d. Kaip perdavimo
sistemos operatorius veikla Bendrové vykdo nuo 2013 m. rugpjucio 1 d., nuo AB , Lietuvos dujos” atskyrus
gamtiniy dujy perdavimo veiklg su Siai veiklai priskirtu turtu, teisémis ir pareigomis.

Bendroveé sistemos naudotojams, ir kitiems dujy rinkos dalyviams teikia Sias paslaugas:

= gamtiniy dujy perdavimo Lietuvos teritorijoje;

= gamtiniy dujy srauty balansavimo perdavimo sistemoje;

= Suskystinty gamtiniy dujy (toliau - SGD) terminalo, jo infrastruktdros ir jungties jrengimo bei
pastoviosioms eksploatavimo sgnaudomes, taip pat sgnaudoms, skirtoms paskirtojo tiekéjo bitinojo
suskystinty gamtiniy dujy kiekio tiekimo pagristoms sgnaudoms kompensuoti skirty Iésy
administravimo.

Bendrovés perdavimo sistemg sudaro magistraliniai dujotiekiai, dispecerinis valdymo centras, dujy
kompresoriy stotys, dujy skirstymo stotys, dujy apskaitos stotys, dujotiekiy apsaugos nuo korozijos jrenginiai,
duomeny perdavimo ir rySio sistemos bei kitas turtas priskirtas perdavimo sistemai. Bendrovés dujy
perdavimo sistema yra sujungta su Latvijos Respublikos, Baltarusijos Respublikos, Rusijos Federacijos
Kaliningrado srities dujy perdavimo sistemomis, Klaipédos SGD terminalu. Eksploatuojamy vamzdyny ilgis
yra 2.115 km, skersmuo — nuo 100 mm iki 1.220 mm. DidZiosios dalies perdavimo sistemos projektinis slégis
— 54 bar. Dujy skirstymo stociy ir dujy apskaitos stociy skaicius — 70.

Bendrovés jstatinj kapitalg sudaro 51 730 929,06 Eur Bendrovés jstatinis kapitalas padalintas j 178 382 514
paprastyjy vardiniy 0,29 Eur nominalios vertés akcijy.

Detalesné ir atnaujinama informacija apie Bendrove skelbiama Bendrovés interneto svetainéje:
www.ambergrid.lt
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BENDROVES AKCININKY STRUKTURA

asmenys, i$ jy 1 akcininkas — UAB ,,EPSO-G“ (toliau — Patronuojanti bendrové arba UAB ,,EPSO —G*“) — valdé
kontrolinj (96,58 %) Bendroveés akcijy pakets. Likusi Bendroveés akcijy dalis (3,42 %) yra kotiruojama birzos
NASDAQ Vilnius Baltijos Papildomajame prekybos sgrase (Bendrovés trumpinys birzoje — AMG1L).

Pagrindinis Bendrovés akcininkas — UAB ,EPSO-G” yra 100 % valdoma Lietuvos Respublikos energetikos
ministerijos (1 pav.), UAB ,EPSO-G“ taip pat kontroliuoja kontrolinj Lietuvos elektros perdavimo sistemos
operatoriaus Litgrid AB akcijy paketa.

.
S wox

UAB , EPSO-G“

96,58 %

AB ,,AMBER GRID“

1 paveikslas. AB ,Amber Grid“ akcijy kontrole turintys juridiniai asmenys.

BENDROVES VALDYMO ORGANAI

Bendrovés organy sistema (2 pav.) nustatyta jstatuose ir jg sudaro: visuotinis akcininky susirinkimas, valdyba
ir vienasmenis bendrovés vadovas - generalinis direktorius. Stebétojy taryba Bendrovéje nesudaroma.

Bendrovés jstatuose numatyta, kad atzvelgiant j tai, kad Bendrové priklauso Jmoniy grupei ir Patronuojancios
bendrovés stebétojy taryba Jmoniy grupés mastu vykdo vidaus kontrolés sistemos funkcionavimo bei riziky
valdymo priezitrg, Bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas ir valdyba gali atsiZzvelgti j Patronuojancios
bendrovés stebétojy tarybos pasillymus ir atsiliepimus, teikiamus atitinkamo Bendrovés organo
kompetencijos klausimais. Patronuojancioje bendrovéje sudaromas audito komitetas veikia kaip visos Jmoniy
grupés audito komitetas, be kita ko, atlikdamas ir Bendroveés audito komiteto funkcijas.

Bendroveés jstatuose numatyta, kad Bendrovés valdybg sudaro 5 (penki) nariai, renkami trejy mety
laikotarpiui Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo (toliau — Akciniy bendroviy jstatymas) numatyta
tvarka. Valdybos nariai renka valdybos pirmininka. Valdybos nariai gali biti perrenkami kitai kadencijai.
Generalinj direktoriy renka, atSaukia bei atleidzia i$ pareigy valdyba.
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VALDYBA

(5 nariai, kurie renka valdybos pirmininkg)

BENDROVES VADOVAS

(Generalinis direktorius, skiriamas valdybos)

2 paveikslas. ,Amber Grid“ organai

BENDROVES VALDYMO TVARKA

Pagrindinius bendrovés valdymo principus nustato Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas, Akciniy bendroviy
jstatymas ir Bendrovés jstatai. Bendroveés visuotinis akcininky susirinkimas sprendzia Bendrovés jstaty ir
jstatinio kapitalo keitimo, akcijy konvertavimo klausimus, renka valdybg ir auditoriy, tvirtina metines
finansines ataskaitas ir skirsto pelng, priima sprendimus dél svarbiausiy sandoriy ir kitais klausimais.
Bendrovés valdyba nustato Bendroveés organizacine struktiirg, renka generalinj direktoriy, tvirtina veiklos
strategijg, biudZetg, investicijas, priima sprendimus dél svarbiy sandoriy sudarymo ir kitais svarbiais valdymo
klausimais. Generalinis direktorius yra vienasmenis Bendrovés valdymo organas, jis organizuoja Bendroveés
veiklg ir sudaro Bendrovés sandorius. Bendrovés organy kompetencija detaliai aprasyta Bendrovés jstatuose.

Bendrovés valdymui reikalavimus nustato ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimai, skirti valstybés
valdomy ar kontroliuojamy jmoniy valdymui, ta apimtimi, kiek jie taikomi ,EPSO-G“ jmoniy grupei
priklausanc¢ioms jmonéms, Valdymo kodeksas, ta apimtimi, kiek Bendrovés jstatai nenumato kitaip.

Bendrové, vadovaudamasi 2017 m. geguzés 16 d. Bendrovés valdybos posédyje Nr. 9 patvirtinta UAB ,,EPSO-
G“ jmoniy grupés integruoto planavimo ir stebésenos politika, kuri Bendrovéje taikoma tiesiogiai visa
apimtimi, rengia Bendrovés strategija 5-10 mety laikotarpiui, strategijos laikotarpis turi atitikti
patronuojancios jmonés strategijos laikotarpj. Siuo metu Bendrovés strategija parengta 5 mety laikotarpiui
iki 2022 m. Bendroveés strategijoje numatyty strateginiy tiksly jgyvendinimg uZtikrina Bendroveés veiklos
vykdymo, kontrolés ir riziky valdymo sistemos. Bendrovés strategijg tvirtina ir jos jgyvendinima kontroliuoja
valdyba. Bendrovés valdyba iki einamuyjy mety pabaigos parengia (atnaujina) ir tvirtina veiklos plang 3-y mety
laikotarpiui. Bendrovéje jdiegta ménesiné strategijos jgyvendinimo prieZilros sistema, kuri susieta su
Bendrovés administracijos atlygio sistema. Bendrovés valdybos sudétis atskleista Bendrovés interneto
svetaingje.

Bendrovés perdavimo sistemos operatoriaus veikla yra reguliuojama nacionalinés reguliavimo institucijos —
Valstybinés kainy ir energetikos kontrolés komisijos, su kuria, vadovaujantis Lietuvos Respublikos gamtiniy
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dujy jstatymu, yra derinama 10 mety perdavimo sistemos tinkly plétros planas, paslaugy teikimo taisyklés ir
paslaugy virsutinés kainy ribos.

Bendrovés strategijg ir veiklos plang jgyvendina bei Bendrovés administracijos veiklg organizuoja Bendroveés
generalinis direktorius. Bendrovés administracijos vadovybe sudaro generalinis direktorius, finansy
direktorius, technikos direktorius, komercijos direktorius bei teisés ir administravimo direktorius. Bendrovés
vadovybés sudétis atskleista Bendrovés interneto svetainéje. Bendrovés administracijos veiklg
reglamentuoja valdybos tvirtinamas Bendrovés administracijos reglamentas, Bendrovés generalinio
direktoriaus pareiginiai nuostatai ir veiklos valdymo gairés.

Korporatyviniame valdyme diegiami geros valdymo praktikos principai, valstybés kontroliuojamy jmoniy
valdymo politika. Bendrovés valdyba tvirtina veiklos gaires, kuriy jgyvendinimg turi uZtikrinti Bendrovés
administracija: korporatyvinio valdymo, skaidrumo, socialinés atsakomybés, atlygio, veiklos vertinimo,
apskaitos, dividendy, vidaus audito, rizikos valdymo, interesy valdymo, informacijos apsaugos, planavimo ir
stebésenos, projekty valdymo, technologinio turto, transporto, paramos personalo samdos korupcijos
prevencijos politikg, pirkimy, draudimo, saugos politikas ir kitas gaires..

Bendrovés vidaus kontrolés sistemas palaiko organizaciné struktira, valdymo kultdra ir jdiegtos gerosios
valdymo praktikos, taip pat diegiamas procesy valdymas. Pazymétina, kad prieZidrg atlieka UAB , EPSO-G“
stebétojy tarybg, rekomendacijas, pasitlymus ir iSvadas dél svarbiy Bendrovés veiklos klausimy teikia atlygio
ir skyrimo komitetas ir audito komitetas. Vidaus kontrolés sistema inicijuoja Bendrovés valdyba, jgyvendina
administracija, palaikoma UAB , EPSO-G“ audito komiteto, iSorinio nepriklausomo audito, pagrindine veiklg
aptarnaujanciy padaliniy, saugos vadovo ir visy padaliniy vadovy. Bendrovéje veikiancios procediros ir
politikos uztikrina finansinés apskaitos ir ataskaity patikimuma, Bendrovés veiklos atitikimg teisés aktams,
veiklos efektyvuma ir veiklos tiksly pasiekima.

Bendrovéje pilnai jdiegta rizikos valdymo sistema, apimanti riziky nustatyma, jy analize, vertinimg ir kontrolés
priemoniy numatyma, rizikos valdymo veiksmy plano parengima bei plano priemoniy jgyvendinima, rizikos
valdymo proceso stebéjima ir priezidra. Riziky valdymo metodika parengta vadovaujantis tarptautinio
standarto 1SO 31000:2009 nuostatomis Bendrovés vidaus dokumentais. Metodika taip pat apima
informacijos saugos riziky valdyma, paremtg ISO/IEC 27005:2011 ,Informacinés technologijos. Saugumo
metodai. Informacijos saugumo rizikos valdymas” standartu bei NIST Special Publication 800-30 Revision 1
,»Guide for Conducting Risk Assessments” rekomendacijomis.

Bendrovéje jdiegta aplinkos apsaugos vadybos sistema pagal ISO 14001:2015 standarto reikalavimus, taip
pat jdiegta darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos sistema pagal OHSAS 18001:2007 standarto reikalavimus.

Lietuvos Respublikos energetikos ministras 2015 m. rugséjo 7 d. jsakymu Nr. 1-212 patvirtino Valstybés
valdomy energetikos sektoriaus jmoniy grupés korporatyvinio valdymo gaires (toliau — Gairés). Siy Gairiy
nuostatos nustato bendrai visai ,EPSO-G“ jmoniy grupei vieningai taikomus korporatyvinio valdymo
principus, reglamentuoja jmoniy grupés paskirtj, veiklos tikslus, valdymo organizavimo modelj, valdymo
struktiirg bei atskaitomybés ir veiklos prieZitros bei kontrolés sistema. Sios korporatyvinio valdymo gairés
nukreiptos palaikyti ir toliau tobulinti Bendrovés valdyme taikomas gerosios valdymo praktikos proceddras ir
politikas.
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,EPSO-G“ ]MONIY GRUPES GEROJI VALDYSENOS PRAKTIKA

Energetikos ministrui patvirtinus Gaires, ,EPSO-G“ jmoniy grupe kontroliuojanti bendroveé savo veikloje ir
Jmoniy grupéje tobulina valdymo praktika, atsizvelgdama j Valdymo kodekso rekomendacijas, taip pat
jgyvendindama tarptautiniy organizacijy, tokiy kaip EBPO, rekomendacijas, skirtas valstybiy kontroliuojamy
jmoniy valdysenai tobulinti.

Pagrindai Siy Gairiy praktiniam realizavimui yra sukurti 2015 m. gruodZio 17 d., Energetikos ministerijai, kaip
UAB , EPSO-G“ akcijy valdytojui, patvirtinus UAB ,EPSO-G“, kaip visg , EPSO-G“ grupe kontroliuojancia
bendrove ir jos naujos redakcijos jstatus (toliau — EPSO-G jstatai), kurie sukiré prielaidg UAB ,EPSO-G*”
lygmenyje sudaryti naujus organus — stebétojy tarybg ir valdybg, audito komitetg bei atlygio ir skyrimo
komitetga, kurie savo ruoztu atlieka atitinkamai tam tikras priezitros ir valdymo funkcijas visos Jmoniy grupés
mastu. Pazymétina, kad UAB ,EPSO-G“ jstatai reglamentuoja valdymo modelio pokytj Jmoniy grupés
lygmenyije. Atitinkamai pakoreguoti ir Bendrovés jstatai, kuriy nauja redakcija jregistruota 2016 m. balandzio
26 diena.

BENDROVES AKCININKY TEISES

Bendrovés akcininkai turi teises numatytas Akciniy bendroviy jstatyme ir kituose teisés aktuose.
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PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS

TAIP  /NE
/NEAKTUA
LU

KOMENTARAS

| principas: Pagrindinés nuostatos

Pagrindinis bendrovés tikslas turéty buati visy akcininky interesy tenkinimas, uztikrinant nuolatinj akcininky

nuosavybés vertés didinima.

1.1. Bendrové turéty rengti ir vieSai skelbti
bendrovés plétros strategijg ir tikslus, aiskiai
deklaruodama, kaip ji planuoja veikti akcininky
interesais ir didinti akcininky nuosavybe.

Taip

Bendrovés valdyba pagal poreikj kiekvienais
metais gali perzilréti (atnaujinti ir patvirtinti
Bendrovés veiklos strategijg (strategija rengiama
5-10 mety laikotarpiui, Siuo metu strategija
parengta 5 mety laikotarpiui). Bendrové kasmet
atnaujina  Bendrovés veiklos  strategijos
jgyvendinimo plang, kuris rengiamas 3 mety
periodui. Greta Bendroveés valdybos tvirtinamos
veiklos strategijos ir veiklos plano Bendrové,
vadovaudamasi LR gamtiniy dujy jstatymo
nuostatomis rengia ir skelbia gamtiniy dujy
perdavimo sistemos operatoriaus deSimties mety
tinklo plétros plang. Bendrové atnaujina veiklos
strategijg ir plétros planus priklausomai nuo
situacijos rinkoje bei reguliavimo aplinkos pokyciy.
Bendrovés strategija numato akcininky
nuosavybés didinimo tikslus ir jy jgyvendinimo
planus. Bendrovés veiklos strategija ir deSimties
mety tinklo plétros planas vieSai skelbiami
Bendrovés tinklapyje www.ambergrid.lt.

1.2. Visy bendrovés organy veikla turéty bdati
sukoncentruota j strateginiy tiksly
jgyvendinimg, atsizvelgiant j poreikj didinti
akcininky nuosavybe.

Taip

Bendrovés organy veikla sukoncentruota j
bendrovés strategijoje numatyty strateginiy tiksly
jgyvendinimg, reguliacinés aplinkos atitikimg,
atsizvelgiant j poreikj didinti akcininky nuosavybe.

1.3. Bendrovés priezilros ir valdymo organai
turéty glaudziai bendradarbiauti, siekdami kuo
didesnés naudos bendrovei ir akcininkams.

Taip

Sig rekomendacijy jgyvendina valdyba ir
Bendrovés vadovas. Stebétojy taryba bendrovéje
nesudaroma, akcininky interesams atstovauja
bendrovés valdyba, kurios reguliariai Saukiamuose
posédziuose teikiama informacija apie bendrovés
veiklg.  Stebétojy taryba yra  sudaroma
Patronuojancioje bendrovéje, kuri veikia visos
Jmoniy grupés mastu ir gali teikti pasialymus ir

101




Amber
Grid

atsiliepimus Bendrovés valdybai ir visuotiniam
akcininky susirinkimui.

1.4. Bendrovés priezilros ir valdymo organai
turéty uztikrinti, kad badty gerbiamos ne tik
bendrovés akcininky, bet ir kity bendroveés
veikloje dalyvaujanciy ar su ta veikla susijusiy
asmeny (darbuotojy, kreditoriy, tiekéjy,
klienty, vietos bendruomenés) teisés ir
interesai.

Taip

Bendrové siekia uztikrinti visy, su Bendrovés veikla
susijusiy asmeny interesus. Bendrovés veiklos
vieSumas ir reguliaciné aplinka sudaro sglygas
interesy turétojams dalyvauti bendrovés valdyme
jstatymy nustatyta tvarka bei pagal bendrovés
jstatus ir vidaus tvarkos taisykles. Bendrovés
organy tvirtinamos ir jgyvendinamos veiklos
strategija ir veiklos gairés, tvarkos uZtikrina su
Bendrovés veikla susijusiy asmeny interesus.

Il principas: Bendrovés valdymo sistema

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti strateginj vadovavima bendrovei, efektyvig bendrovés valdymo
organy prieZiiirg, tinkamg pusiausvyrg ir funkcijy pasiskirstyma tarp bendrovés organy, akcininky interesy

apsauga.

2.1. Be Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
jstatyme numatyty privalomy organy — visuotinio
akcininky susirinkimo ir bendrovés vadovo,
rekomenduojama bendrovéje sudaryti tiek
kolegialy prieZilros organg, tiek kolegialy
valdymo organa. Kolegialiy priezidros ir valdymo
organy sudarymas uztikrina valdymo ir priezitros
funkcijy aiSky atskyrima bendrovéje, bendrovés
vadovo atskaitomybe bei kontrole, o tai savo
ruoztu salygoja efektyvesnj ir skaidresnj
bendrovés valdymo process.

Ne

Bendrovés organai yra visuotinis akcininky
susirinkimas, kolegialus valdymo organas valdyba ir
vienasmenis valdymo organas vadovas. Stebétojy
taryba bendrovéje nesudaroma. Taciau stebétojy
taryba sudaroma Bendrove kontroliuojancioje
jmonéje UAB ,EPSO-G“, kuri atlieka visos Jmoniy
grupés jmoniy priezitros organo funkcijas.

Bendrovés vadovas yra atskaitingas valdybai.

Bendrovés valdymo organy kompetencijy
padalinimas bei atsakomybé vyra apibréita
bendrovés jstatuose, valdybos darbo reglamente
bei vadovo darbo sutartyje, Akciniy bendroviy
jstatyme.

2.2. Kolegialus valdymo organas yra atsakingas uz
strateginj vadovavimg bendrovei bei vykdo kitas
esmines bendrovés valdymo funkcijas.

Taip

Valdyba yra atsakinga uZ strateginj vadovavimag
Bendrovei bei priima jstatuose numatytus
Bendrovés valdymo esminius sprendimus, skiria
Bendrovés vadova, analizuoja ir vertina informacijag
apie Bendrovés veiklg. Valdybos kompetencijg
nustato jstatai.

Stebétojy taryba bendrovéje nesudaroma. Taciau
Stebétojy taryba sudaroma Bendrove
kontroliuojancioje jmonéje UAB ,EPSO-G“, kuri
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Kolegialus prieziuros organas yra atsakingas uz
efektyvig bendrovés valdymo organy veiklos
priezitra.

Ne

atlieka visos Jmoniy grupés jmoniy priezilros
organo funkcijas.

2.3. Jeigu bendrové nusprendzia sudaryti tik
vieng kolegialy organg, rekomenduojama, kad tai
baty prieZiros organas, t.y. stebétojy taryba.
Tokiu atveju stebétojy taryba yra atsakinga uz
efektyvig bendrovés vadovo vykdomy funkcijy
priezilra.

Ne

Bendrovéje kolegialus valdymo organas vyra
valdyba, stebétojy taryba Bendrovéje nesudaroma.
Taciau Stebétojy taryba sudaroma Bendrove
kontroliuojancioje jmonéje UAB ,EPSO-G“, kuri
atlieka visos Jmoniy grupés jmoniy priezZilros
organo funkcijas.

2.4. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus prieZilros organas turéety bdti
sudaromas ir turéty veikti lll ir IV principuose
iSdéstyta tvarka. Jeigu bendrové nuspresty
nesudaryti kolegialaus priezitros organo, taciau
sudaryty kolegialy valdymo organg — valdyba, I
ir IV principai turéty bti taikomi valdybai, kiek tai
nepriestarauja $io organo esmei ir paskirciai.*

Ne

Bendrovés kolegialus valdymo organas — valdyba —
sudaroma ir veikia kaip jmanoma labiau
uztikrindama 1l ir IV principuose iSdéstytg turinj
(zr. Zemiau ataskaitg apie Il ir IV principy
jgyvendinimg).

2.5. Bendrovés valdymo ir prieZilros organus
turéty sudaryti toks valdybos nariy (vykdomujy
direktoriy) ir stebétojy tarybos nariy (direktoriy
konsultanty) skaicius, kad atskiras asmuo arba
nedidelé asmeny grupé negaléty dominuoti
$iems organams priimant sprendimus.?

Taip

Bendrovés valdyba sudaroma i$ 5 valdybos nariy.
Renkant valdybos narius uztikrinama, kad bent 1
(vienas) valdybos narys bity nepriklausomas
asmuo, jo nepriklausomuma nustatant pagal
valdymo kodekse jtvirtintus kriterijus bei kity
taikytiny teisés akty reikalavimus, 2 valdybos nariai
deleguojami i  Bendrovés  vadovaujanciy
darbuotojy, 2 valdybos nariai i Patronuojancios
bendrovés.

2.6. Direktoriai konsultantai arba stebétojy
tarybos nariai turéty bati skiriami apibréztam
laikotarpiui, su galimybe bati individualiai
perrenkamiems maksimaliais Lietuvos
Respublikos teisés akty leidziamais intervalais,
tam, kad baty uztikrintas batinas profesinés

Taip

Bendrovés valdyba renkama visuotinio akcininky
susirinkimo 4 (ketveriy) mety kadencijai. Valdybos
nario nepertraukiamas kadencijos laikas yra ne
ilgesnis kaip 2 (dvi) pilnos kadencijos is eilés, t. y. ne
daugiau kaip 8 (aStuoneri) metai is eilés. Valdybos

1011ir IV principy nuostatos labiau pritaikytos tiems atvejams, kai visuotinis akcininky susirinkimas renka stebétojy tarybg, t.y. organg, kuris i$ esmés
sudaromas siekiant uZztikrinti bendrovés valdybos ir vadovo prieZilirg bei atstovauti bendrovés akcininkams. Vis délto, jeigu bendrovéje stebétojy
taryba nesudaroma, bet sudaroma valdyba, daugelis Ill ir IV principuose pateikty rekomendacijy tampa aktualios ir taikytinos valdybai. Taciau
pazymétina, kad kai kurios rekomendacijos, kurios pagal savo esme ir prigimtj yra susijusios iSimtinai su stebétojy taryba (pavyzdZiui, komitety
formavimas), neturéty biti taikomos valdybai, kadangi $io organo paskirtis ir funkcijos pagal Akciniy bendroviy jstatyma (Zin., 2003, Nr. 123-5574)
yra kitokios. Pavyzdziui, kodekso 3.1 punktas dél valdymo organy prieziGros valdybai taikytinas tiek, kiek tai susije su bendrovés vadovo, bet ne pacios
valdybos priezitra; kodekso 4.1 punktas dél rekomendacijy teikimo valdymo organams taikytinas tiek, kiek tai susije su rekomendacijy teikimu
bendrovés vadovui; kodekso 4.6 punktas dél visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo nepriklausomumo nuo bendrovés valdymo
organy taikytinas tiek, kiek tai susije su nepriklausomumu nuo bendrovés vadovo.

11 yvykdomojo direktoriaus ir direktoriaus konsultanto sgvokos vartojamos tais atvejais, kai bendrovéje sudaromas tik vienas kolegialus organas.
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patirties augimas ir pakankamai daznas jy statuso
pakartotinas patvirtinimas. Taip pat turéty bati
numatyta galimybé juos atleisti, tacdiau ta
procedura neturéty bati lengvesné uz vykdomojo
direktoriaus arba valdybos nario atleidimo
procedura.

nariai gali bati atSaukti Akciniy bendroviy jstatyme
nustatyta tvarka.

2.7. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo
kolegialaus organo pirmininku gali bati toks
asmuo, kurio esamos arba buvusios pareigos
nebdty kliGtis nepriklausomai ir nesaliskai
priezitrai vykdyti. Kai bendrovéje nesudaroma
stebétojy taryba, bet sudaroma valdyba,
rekomenduojama, kad bendrovés valdybos
pirmininkas ir bendrovés vadovas nebuty tas pats
asmuo. Buves bendrovés vadovas neturéty bdti
tuoj pat skiriamas | visuotinio akcininky
susirinkimo  renkamo  kolegialaus  organo
pirmininko postg. Kai bendrové nusprendzia
nesilaikyti Siy rekomendacijy, turéty bati
pateikiama informacija apie priemones, kuriy
imtasi priezilros nesaliskumui uztikrinti.

Taip

Bendrovés jstatuose numatyta, kad valdyba is savo
nariy renka valdybos pirmininka. valdybos
pirmininko nepertraukiamos kadencijos laikas yra
ne ilgesnis kaip 4 (ketveri) metai i$ eilés. Valdybos
pirmininkas negali bati renkamas iS Bendroveés
atstovy, iSrinkty j Bendrovés valdyba.

Bendrovés valdybos pirmininkas ir vadovas néra tas
pats asmuo, valdybos pirmininkas pries tai néra
buves bendrovés vadovu.

lll principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka.

Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka turéty uztikrinti

bendrovés smulkiyjy akcininky interesy atstovavimg, Sio organo atskaitomybe akcininkams ir objektyvia

bendrovés veiklos bei jos valdymo organy'? priezitira.

3.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo
kolegialaus organo (toliau Siame principe -
kolegialus organas) sudarymo mechanizmas
turéty uztikrinti, kad bus vykdoma objektyvi ir
nesaliSka bendrovés valdymo organy priezidra,
taip pat tinkamai atstovaujami smulkiyjy
akcininky interesai.

Taip

Pagal Bendrovés jstatus bendrovés kolegialy
valdymo organg - valdybg renka visuotinis
akcininky susirinkimas. Valdyboje i penkiy nariy
vienas yra nepriklausomas valdybos narys ir du
patronuojancios bendrovés sitlomi kandidatai.
Valdybos prieZilrg atlieka Patronuojancios jmonés
stebétojy taryba, kurig sudaro 5 (penki) nariai —
fiziniai asmenys, iS kuriy ne maziau kaip 2 (du)
nariai turi bati nepriklausomi, jy nepriklausomuma
nustatant pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtinto Valstybés turtiniy ir neturtiniy teisiy
jgyvendinimo  valstybés valdomose jmonése
tvarkos apraso ir Valdymo kodekse jtvirtintus
kriterijus bei kity taikytiny teisés akty reikalavimus.

12 Atkreiptinas démesys, kad tuo atveju, kai visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, ji, bGdama valdymo organas, turéty uztikrinti ne
visy bendroves valdymo organy, o tik vienasmenio valdymo organo — bendrovés vadovo — prieidra. Si pastaba taikytina taip pat ir 3.1 punkto atvilgiu.
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3.2. Kandidaty j kolegialaus organo narius vardai,
pavardés, informacija apie jy iSsilavinima,
kvalifikacijg, profesine patirtj, einamas pareigas,
kitus svarbius profesinius jsipareigojimus ir
potencialius interesy konfliktus turéty bdati
atskleista bendrovés akcininkams dar pries
visuotinj  akcininky  susirinkimg, paliekant
akcininkams pakankamai laiko apsispresti, uz kurj
kandidatg balsuoti. Taip pat turéty bdti
atskleistos visos aplinkybés, galincios paveikti
kandidato nepriklausomumg (pavyzdinis jy
sgrasas  pateiktas 3.7 rekomendacijoje).
Kolegialus organas turéty biti informuojamas
apie veélesnius Siame punkte nurodytos
informacijos  pokycius. Kolegialus organas
kiekvienais metais turéty kaupti Siame punkte
nurodytus duomenis apie savo narius ir pateikti
juos bendrovés metiniame pranesSime.

Taip

Pagal Bendrovés jstatus visuotiniam akcininky
susirinkimui  turi  bdti pateikiama kiekvieno
kandidato j valdybos narius interesy deklaracija,
taip pat informacija apie kandidato kvalifikacijg ir
tinkamumg uZimti pareigas. Atsiradus naujoms
aplinkybéms, dél kuriy galéty kilti valdybos nario ir
Bendrovés interesy konfliktas, valdybos narys apie
tokias naujas aplinkybes privalo nedelsdamas rastu
informuoti Bendrove ir valdyba.

Informacija apie valdybos narius yra viesai
paskelbta Bendrovés tinklapyje www.ambergrid.lt.

3.3. Kai sitloma paskirti kolegialaus organo narj,
turéty bati nurodyta konkreti jo kompetencija,
tiesiogiai susijusi su darbu kolegialiame organe.
Kad akcininkai ir investuotojai galéty jvertinti, ar
Si kompetencija ir toliau yra tinkama, kolegialus
organas kiekviename bendrovés metiniame
praneSime turéty skelbti informacijg apie savo
sudétj ir apie konkrecig atskiry savo nariy
kompetencijg, tiesiogiai susijusig su jy darbu
kolegialiame organe.

Taip

Bendrové skelbia valdybos sudétj ir bendrovés
valdybos nariy einamas pareigas metiniame
praneSime ir Bendrovés interneto svetainéje.
Informacija apie valdybos narius taip pat pateikta
visuotiniame akcininky susirinkime.

3.4. Siekiant islaikyti tinkamg kolegialaus organo
nariy turimos  kvalifikacijos  pusiausvyrg,
kolegialaus organo sudétis turéty bati nustatyta
atsizvelgiant j bendrovés struktirg ir veiklos
pobudj ir periodiskai vertinama. Kolegialus
organas turéty uztikrinti, kad jo nariai, kaip
visuma, turéty jvairiapusiy Ziniy, nuomoniy ir
patirties savo uzduotims tinkamai atlikti. Audito
komiteto nariai, kaip visuma, turéty turéti
naujausiy Ziniy ir atitinkama patirtj listinguojamy
bendroviy finansy ir apskaitos ir (arba) audito
srityse. Bent vienas i$ atlyginimo komiteto nariy
turéty turéti Ziniy ir patirties atlyginimy
nustatymo politikos srityje.

Taip

Bendrovés valdyba sudaryta siekiant iSlaikyti
turimos kvalifikacijos pusiausvyrg, atsizvelgiant j
Bendrovés struktlirg ir veiklos pobidj, valdybos
sudétis periodiskai vertinama atsizvelgiant |
valstybés valdomoms jmonéms taikomg tvarka.

Patronuojantijmoné yra sudariusi Audito komiteta,
kuris, pagal Bendrovés jstatus, veikia ir kaip
Bendrovés audito komitetas, bei Atlygio ir skyrimo
komitetg, kuris padeda Bendrovés visuotiniam
akcininky  susirinkimui  ir valdybai parinkti
atitinkamai kandidatus j valdybos narius ir vadovo
pareigas. Abu komitetai sudaryti vadovaujantis
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Valdymo kodekso rekomendacijomis ir pagal
Bendrovés jstatus.

3.5. Visiems naujiems kolegialaus organo nariams
turéty bati sitloma individuali programa, skirta
supazindinti su pareigomis, bendrovés
organizacija bei veikla. Kolegialus organas turéty
atlikti metinj patikrinimg, kad blty nustatytos
sritys, kuriose jo nariams reikia atnaujinti savo
jgudZzius ir Zinias.

Taip

Valdyba ne reciau kaip kartg per metus atlieka savo
veiklos vertinimg ir poreikiy analize, kad nustatyty,
kokios kompetencijos nariy reikia siekiant
Bendrovés tiksly, ir apie savo veiklos vertinimo ir
poreikiy analizés rezultatus valdyba pranesa
visuotiniam akcininky susirinkimui ir Bendrovei.

3.6. Siekiant uZztikrinti, kad visi su kolegialaus
organo nariu susije esminiai interesy konfliktai
baty sprendziami tinkamai, j bendrovés kolegialy
organg turéty bati iSrinktas pakankamas®®
nepriklausomy* nariy skaicius.

Ne

Zitréti 2.5 punkto komentara.

3.7. Kolegialaus organo narys turéty bati
laikomas nepriklausomu tik tais atvejais, kai jo
nesaisto jokie verslo, giminystés arba kitokie
rySiai su bendrove, jg kontroliuojanciu akcininku
arba jy administracija, dél kuriy kyla ar gali kilti
interesy konfliktas ir kurie gali paveikti nario
nuomone. Kadangi visy atvejy, kada kolegialaus
organo narys gali tapti priklausomas, iSvardyti
nejmanoma, be to, skirtingose bendrovése
santykiai arba aplinkybés, susijusios su
nepriklausomumo nustatymu, gali skirtis, o
geriausia Sios problemos sprendimo praktika
susiklostys laikui bégant, tai kolegialaus organo
nario nepriklausomumo jvertinimas turéty bati
grindzZiamas santykiy ir aplinkybiy turiniu, o ne
forma. Pagrindiniai kriterijai nustatant, ar
kolegialaus organo narys gali bati laikomas
nepriklausomu, turéty bati Sie:

1) jis negali bati bendrovés arba susijusios
bendrovés vykdomasis direktorius arba
valdybos narys (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas
— stebétojy taryba) ir paskutinius

Taip

Valdyboje yra vienas nepriklausomas valdybos
narys, atitinkantis bendroviy valdymo kodekso
nustatytus valdybos nario nepriklausomumo
kriterijus.

13 Kodekse nenustatytas konkretus kolegialaus organo nepriklausomy nariy skaicius. Daugelyje uZsienio valstybiy kodeksy yra nustatytas tam tikras nepriklausomy nariy,
kurie turi sudaryti kolegialy organg, skaicius (pvz., ne maZiau kaip 1/3 arba 1/2 kolegialaus organo nariy). Ta¢iau, atsizvelgiant j nepriklausomy nariy kategorijos naujuma
Lietuvoje, j galimus keblumus parenkant ir iSrenkant nepriklausomus narius, kodekse jtvirtinta lankstesné formuluoté ir bendrovéms leidziama pacioms nuspresti, koks
nepriklausomy nariy skaicius yra pakankamas. Be abejo, didesnis nepriklausomy nariy skaicius kolegialiame organe yra skatintinas ir bus laikomas tinkamesnio bendroviy

valdymo pavyzdziu.

14 pazymeétina, kad kai kuriose bendrovése dél pernelyg mazo smulkiyjy akcininky skaiciaus visy kolegialaus organo nariy iSrinkima gali lemti stambiausio akcininko ar keliy
didZiausiy akcininky balsai. Taciau net ir pagrindiniy bendrovés akcininky iSrinktas kolegialaus organo narys gali bati laikomas nepriklausomu, jeigu jis atitinka kodekse

jtvirtintus nepriklausomumo kriterijus.
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penkerius metus neturi bati éjes tokiy
pareigy;

2) jis negali bati bendrovés arba susijusios
bendrovés darbuotojas ir paskutinius
trejus metus neturi bati éjes tokiy
pareigy, iSskyrus atvejus, kai kolegialaus
organo narys nepriklauso vyresniajai
vadovybei ir buvo iSrinktas | kolegialy
organg kaip darbuotojy atstovas;

3) jis neturi gauti arba neblti gaves
reikSmingo papildomo atlyginimo i$
bendrovés arba susijusios bendrovés,
iSskyrus uzmokestj, gautg uz kolegialaus
organo nario pareigas. Tokiam
papildomam atlyginimui priskiriamas ir
dalyvavimas akcijy pasirinkimo
sandoriuose arba kitokiose nuo veiklos
rezultaty priklausanciose uZmokescio
sistemose; jam nepriskiriamos pagal
pensijy plang nustatyty kompensacijy
iSmokos (jskaitant atideétas
kompensacijas) uZ ankstesnj darbg
bendrovéje (su salyga, kad tokia iSmoka
niekaip  nesusijusi  su  vélesnémis
pareigomis);

4) jis neturi bdti  kontroliuojantysis
akcininkas arba neturi atstovauti tokiam
akcininkui (kontrolé nustatoma pagal
Tarybos direktyvos 83/349/EEB 1
straipsnio 1 dalj);

5) jis negali turéti ir per praéjusius metus
neturi bati turéjes svarbiy verslo rysiy su
bendrove arba susijusia bendrove nei
tiesiogiai, nei kaip turincio tokius rysius
subjekto partneris, akcininkas,
direktorius arba virSesnis darbuotojas.
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6)

7)

Turinciu verslo rysiy laikytinas subjektas,
kuris yra svarbus prekiy tiekéjas arba
paslaugy teikéjas (jskaitant finansines,
teisines, patariamasias ir konsultacines
paslaugas), reikSmingas klientas ar
organizacija, kuri gauna reikSmingas
jmokas i$ bendrovés arba jos grupés;

jis negali buti ir per paskutinius trejus
metus neturi blti buves bendrovés arba
susijusios bendrovés dabartinés arba
ankstesnés iSorés audito jmonés
partneriu arba darbuotoju;

jis neturi bati vykdomuoju direktoriumi
arba valdybos nariu kitoje bendrovéje,
kurioje bendrovés vykdomasis
direktorius arba valdybos narys (jei
visuotinio akcininky susirinkimo
renkamas kolegialus organas — stebétojy
taryba) yra direktorius konsultantas arba
stebétojy tarybos narys, taip pat jis negali
turéti kity reikSmingy rysiy su bendrovés
vykdomaisiais direktoriais, kurie
atsiranda  jiems  dalyvaujant  kity
bendroviy arba organy veikloje;

8) jis neturi bati éjes kolegialaus organo

nario pareigy ilgiau kaip 12 mety;

9) jis neturi bati vykdomojo direktoriaus

arba valdybos nario (jei visuotinio
akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus organas — stebétojy taryba),
arba 1-8 punkte nurodyty asmeny
artimas Seimos narys. Artimu Seimos
nariu laikytinas sutuoktinis
(sugyventinis), vaikai ir tévai.
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3.8. Nepriklausomumo sgvokos turinj iS esmés
nustato pats kolegialus organas. Kolegialus
organas gali nuspresti, kad tam tikras jo narys,
nors ir atitinka visus Siame kodekse nustatytus
nepriklausomumo kriterijus, vis délto negali bati
laikomas nepriklausomu dél ypatingy asmeniniy
ar su bendrove susijusiy aplinkybiy.

Neaktual
u

Zitréti 3.7 punkto komentara.

3.9. Turéty bati atskleidziama reikiama
informacija apie iSvadas, prie kuriy priéjo
kolegialus organas aiskindamasis, ar tam tikras jo
narys gali bati laikomas nepriklausomu. Kai
siloma paskirti kolegialaus organo narj,
bendrové turéty paskelbti, ar laiko jj
nepriklausomu. Kai konkretus kolegialaus organo
narys neatitinka vieno ar keliy Siame kodekse
nustatyty nepriklausomumo vertinimo kriterijy,
bendrové turéty paskelbti priezastis, kodél tg narj
ji vis délto laiko nepriklausomu. Be to, bendrové
kiekviename savo metiniame pranesSime turéty
paskelbti, kuriuos kolegialaus organo narius laiko
nepriklausomais.

Taip

Visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu buvo
iSrinktas nepriklausomas valdybos narys. Apie
valdybos nario nepriklausomuma yra skelbiama
viesai.

3.10. Kai vienas arba keli Siame kodekse nustatyti
nepriklausomumo vertinimo kriterijai nebuvo
tenkinami iStisus metus, bendrové turéty
paskelbti priezastis, kodél konkrety kolegialaus
organo narj laiko nepriklausomu. Kad bty
uztikrintas  informacijos, pateikiamos dél
kolegialaus organo nariy nepriklausomumo,
tikslumas, bendrové turéty reikalauti, kad
nepriklausomi nariai reguliariai patvirtinty savo
nepriklausomuma.

Taip

Zitreti 3.7 punkto komentara. Valdybos narys teikia
nepriklausomumo deklaracijg ir atnaujina ja.

3.11. Nepriklausomiems kolegialaus organo
nariams uZ jy darba ir dalyvavimg kolegialaus
organo poseédziuose gali bati atlyginama is
bendrovés lé3y®®. Tokio atlyginimo dydj turéty
tvirtinti bendrovés  visuotinis  akcininky
susirinkimas.

Taip

Uz veiklg valdyboje nepriklausomam valdybos
nariui atlyginama iS bendrovés lésy, atlyginimo dyd;]
patvirtino visuotinis akcininky susirinkimas.

15pazymétina, kad $iuo metu néra iki galo aidku, kokia forma gali bati atlyginamas bendrovés stebétojy tarybos ir (ar) valdybos nariy darbas $iuose organuose. Akciniy
bendroviy jstatymas (Zin., 2003, Nr. 123-5574) nustato, kad u? veiklg stebétojy taryboje/valdyboje jos nariams gali biti mokamos tantjemos Jstatymo 59 straipsnio
nustatyta tvarka, t.y. i§ bendrovés pelno. Si formuluoté, skirtingai nuo iki 2004 m. sausio 1 d. galiojusio jstatymo redakcijos, nenustato, kad stebétojy tarybos ir (ar) valdybos
nariams gali bati atlyginama tik mokant tantjemas. Taigi Jstatymas lyg ir neuzkerta kelio stebétojy tarybos ir valdybos nariams uz darba mokéti ne tik tantjemomis, bet ir

kitais badais, nors aiskiai tokios galimybés taip pat nejtvirtina.
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IV principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo pareigos ir atsakomybé

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas

tinkamai ir efektyviai funkcionuoty, o jam suteiktos teisés turéty uztikrinti efektyvig bendrovés valdymo organy?®

prieZiurg ir visy bendrovés akcininky interesy apsauga.

4.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus organas (toliau Siame principe —
kolegialus organas) turéty uztikrinti bendrovés
finansinés apskaitos ir kontrolés sistemos
vientisumg bei skaidruma. Kolegialus organas
turéty nuolat teikti rekomendacijas bendrovés
valdymo organams ir prizidréti bei kontroliuoti jy

veiklg valdant bendrove.'’

Taip

Pagal bendrovés jstatus Bendrovés valdyba tvirtina
bendrovés metinj pranesimg, analizuoja ir vertina
bendrovés metines finansines ataskaitas, pelno
(nuostoliy) paskirstymo projektg ir kartu su
patvirtintu metiniu  praneSimu teikia juos
Valdyba

analizuoja ir vertina generalinio direktoriaus

visuotiniam  akcininky  susirinkimui.
reguliariai teikiamas ataskaitas apie Bendrovés
dkinés veiklos rezultatus, pagrindinius finansinius ir

veiklos rodiklius.

4.2. Kolegialaus organo nariai turéty saZiningai,
rapestingai ir atsakingai veikti bendrovés bei
akcininky naudai ir jy interesais, atsizvelgdami j
darbuotojy interesus ir visuomenés gerove.
Nepriklausomi kolegialaus organo nariai turéty:
a) bet kokiomis sglygomis islaikyti savo analizés,
sprendimy priémimo ir veiksmy
nepriklausomuma; b) nesiekti ir nepriimti jokiy
nepagrjsty lengvaty, kurios gali kompromituoti jy
reiksti  savo

nepriklausomumg; c¢) aiskiai

priestaravimg tuo atveju, kai mano, kad
kolegialaus organo sprendimas gali pakenkti
bendrovei. Kai kolegialus organas yra priémes
sprendimy, dél kuriy nepriklausomas narys turi
rimty abejoniy, tokiu atveju Sis narys turéty
padaryti atitinkamas iSvadas. Jeigu
nepriklausomas narys atsistatydinty, priezastis jis
turéty paaiskinti laiSke kolegialiam organui arba
audito komitetui ir, jei reikia, atitinkamam
bendrovei

nepriklausan¢iam organui

(institucijai).

Taip

Bendrovés turimais duomenimis, visi valdybos
nariai veikia gera valia Bendrovés atzvilgiu,
vadovaujasi Bendrovés, o ne savo ar treciyjy
asmeny interesais, stengdamiesi islaikyti savo
nepriklausomuma priimant sprendimus.

4.3. Kolegialaus organo nario pareigoms atlikti
kiekvienas narys turéty skirti pakankamai laiko ir
démesio. Kiekvienas kolegialaus organo narys
turéty jsipareigoti taip apriboti kitus savo
profesinius jsipareigojimus (ypa¢ direktoriaus

Taip

Su visais Bendrovés valdybos nariais yra sudaromos
valdybos nario funkcijy atlikimo sutartys, kuriomis
valdybos nariai, jskaitant ir nepriklausoma narj,

16 7r. 3 i$nasa.

17 7r. 3 inasa. Jeigu visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, ji turéty teikti rekomendacijas bendrovés vienasmeniam valdymo organui—

vadovui.
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pareigas kitose bendrovése), kad jie netrukdyty
tinkamai atlikti kolegialaus organo nario pareigas.
Jeigu kolegialaus organo narys dalyvavo maziau
nei puséje!® kolegialaus organo posédziy per
bendrovés finansinius metus, apie tai turéty bati
informuojami bendrovés akcininkai.

jsipareigoja skirti pakankamai laiko valdybos nario
funkcijoms atlikti.

4.4. Kai kolegialaus organo sprendimai gali

skirtingai  paveikti  bendrovés akcininkus,
kolegialus organas su visais akcininkais turéty
elgtis saZiningai ir nesaliskai. Jis turéty uztikrinti,
kad akcininkai bty tinkamai informuojami apie
bendrovés reikalus, jos strategija, rizikos valdyma
ir interesy konflikty sprendima. Bendrovéje
turéty bdti aiskiai nustatytas kolegialaus organo
nariy vaidmuo jiems bendraujant su akcininkais ir

jsipareigojant akcininkams.

Taip

Gairése jtvirtintas akcininky teisiy tinkamo

realizavimo principas privalomas Bendrovés
valdybai: jmoniy grupés valdymo sistema turi
uztikrinti saglygas bei prielaidas tinkamam visy
akcininky (kontroliuojanciy ir mazumos, vietiniy ir
uZsienio) turtiniy bei neturtiniy teisiy bei teiséty
interesy realizavimui, tiek jgyvendinant Lietuvos
valstybés, kaip akcininko, teises bei teisétus
interesus  kontroliuojan¢ioje  bendrovéje bei
dukterinése bendrovése, tiek uztikrinant vienodai
veiksmingg mazumos akcininky teisiy bei teiséty
interesy atstovavimg tose

jmoniy  grupeés

bendrovése, kuriose yra mazumaos akcininky.

4.5. Rekomenduojama, kad sandoriai (iSskyrus
mazareikSmius dél nedidelés jy vertés arba
sudarytus standartinémis salygomis vykdant
jprastine bendrovés veiklg), sudaromi tarp
bendrovés ir jos akcininky, priezitros ar valdymo
organy nariy, ar kity bendrovés valdymui jtaka
daranciy ar galinciy daryti fiziniy ar juridiniy
asmeny, badty tvirtinami kolegialaus organo.
Sprendimas dél tokiy sandoriy tvirtinimo turéty
bati laikomas priimtu tik tuo atveju, kai uz tokj
sprendimg balsuoja dauguma nepriklausomy
kolegialaus organo nariy.

Taip

Bendrovés valdyba svarsto ir tvirtina sutartis,
sudaromas su Bendrovés akcininku (-ais), turinciu(-
iais) daugiau nei 1 proc. Bendrovés akcijy, iSskyrus
sutartis, susijusias su darbo santykiais ir darbu
Bendrovéje, taip pat sutartis pagal standartines
sglygas (prijungimo prie dujy sistemos sutartis,
gamtiniy dujy perdavimo paslaugos sutartis,
gamtiniy dujy balansavimo sutartis, pajégumy
uzsakymus ir  kitus reguliuojamos veiklos
sandorius), kurios yra patvirtintos (suderintos)
kompetentingy jgalioty institucijy. Visos sutartys ir
sandoriai, sudaromi tarp Bendrovés ir akcininky,
turi bdti sudaromi rinkos sglygomis, taikant tokias
sglygas tarytum jie buty atliekami tarp nesusijusiy

asmeny.

4.6. Kolegialus organas turéety bati

nepriklausomas priimdamas sprendimus,

turincius reikSmés bendroveés veiklai ir strategijai.
Be kita ko, kolegialus organas turéty bdti
bendrovés

nepriklausomas  nuo valdymo

Taip

Bendrovés jstatuose jtvirtinta, kad Bendrovés
organai sprendimus priima savarankiskai ir pagal
kompetencijg, kuri jiems priskirta Lietuvos
Respublikoje galiojanciais teisés aktais bei jstatais.
Bendrovés organai visiSkai atsako uZ priimtus

sprendimus. Priimdami sprendimus Bendrovés

18 pazymetina, kad bendrovés gali sugrieztinti minéta reikalavima ir nustatyti, kad apie posédzius prastai lankantj kolegialaus organo narj turi bati informuojami akcininkai
(pavyzdZiui, tuo atveju, jeigu tas narys dalyvavo maziau nei 2/3 ar 3/4 posédziy). Tokios aktyvaus dalyvavimo kolegialaus organo posédZiuose uztikrinimo priemonés yra

skatintinos ir bus laikomos tinkamesnio bendroviy valdymo pavyzdziu.

111




Amber
Grid

organy®.Kolegialaus organo nariy darbui ir
sprendimams neturéty daryti jtakos juos iSrinke

asmenys.
Bendrové turéty uZztikrinti, kad kolegialus
organas ir jo komitetai baty aprupinti

pakankamais iStekliais (tarp jy ir finansiniais),
reikalingais pareigoms atlikti, jskaitant teise gauti
— ypac i$ bendrovés darbuotojy — visg reikiamg
teise kreiptis

informacijg ir nepriklausomo

profesionalaus patarimo | iSorinius teisés,
apskaitos ar kitokius specialistus kolegialaus
organo ir jo komitety kompetencijai
priklausanciais klausimais. Naudodamasis minéty
konsultanty ar  specialisty paslaugomis
informacijai apie atlyginimy nustatymo sistemy
rinkos standartus gauti, atlyginimo komitetas
turéty uztikrinti, kad tas konsultantas tuo paciu
metu neteikty konsultacijy susijusios bendrovés
Zmogiskyjy istekliy skyriui arba vykdomajam,

arba valdymo organy nariams.

organai privalo veikti Bendrovés ir Bendroveés
akcininky naudai. Gairése jtvirtintas valdymo ir
prieziliros organy atsakomybés bei atskaitomybés
akcininkams principas: jmoniy grupés
korporatyvinio valdymo sistema bei pasirinktas
valdymo modelis yra orientuoti j tai, kad visi jmoniy
grupés valdymo, priezidros ir kiti organai tinkamai
bei savalaikiai atlikty savo funkcijas, aktyviai
naudotysi savo teisémis bei tinkamai vykdyty savo
pareigas, islikdami pilnai atskaitingi akcininkams
bei veikdami jy teisétais interesais, sukuriant
tinkama pusiausvyrg tarp jmoniy grupés priezitiros

ir valdymo organu.

Su Bendroveés valdybos nariais sudaromos valdybos

pagal
valdybos nariai, jskaitant ir nepriklausomg narj,

nario funkcijy atlikimo sutartys, kurias
gauna reikiamg apripinimg visomis reikalingomis
priemonémis tinkamai atlikti Bendrovés valdybos
nario funkcijas.

Bendrovés valdybos
darbui

techninémis ir

nariy aprupinimas

reikiamomis Bendrovéje  bitinomis

organizacinemis priemonémis

jtvirtinta ir Bendrovés jstatuose.

4.7. Kolegialaus organo veikla turéty bati
organizuota taip, kad nepriklausomi kolegialaus
organo nariai galéty turéti didele jtaka itin
svarbiose srityse, kuriose interesy konflikty
galimybé yra ypac didelé. Tokiomis sritimis
laikytini klausimai, susije su bendrovés direktoriy
skyrimu, atlyginimo bendrovés direktoriams
nustatymu ir bendrovés audito kontrole bei

jvertinimu. Todél tuo atveju, kai kolegialaus

organo kompetencijai yra priskirti minéti
klausimai, Siam organui rekomenduojama
suformuoti skyrimo, atlyginimy ir audito

komitetus?®®. Bendrovés turéty uZtikrinti, kad

skyrimo, atlyginimy ir audito komitetams
priskirtos funkcijos bty vykdomos, taciau jos gali
tas funkcijas sujungti ir sukurti maZiau nei tris

Tokiu

komitetus. atveju bendrovés turéty

Taip

Zidréti 2.5 ir 3.4 punkty komentarus.

Patronuojancios bendrovés stebétojy taryba
sudaro jai pavaldZius ir atskaitingus Audito bei

Atlygio ir skyrimo komitetus.

Audito komitetas sudaromas iS ne maziau kaip 3
kad Audito komiteto
sudétyje buty ne maziau kaip du nepriklausomi

(trijy) nariy uztikrinant,

nariai, kuriy bent vienas bty teisés akty nustatyta
auditorius, o kitas
iS Stebétojy

tvarka atestuotas

nepriklausomas narys skiriamas

tarybos nepriklausomy nariy.

Atlygio ir skyrimo komitetas sudaromas i§ ne
maziau kaip 3 (trijy) nariy uztikrinant, kad Sio
komiteto sudétyje bity ne maziau kaip 1 (vienas)
nepriklausomas narys, o kiti 2 (du) komiteto nariai

19 Tuo atveju, kai visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, rekomendacija dél jos nepriklausomumo nuo bendrovés valdymo organy

taikytina tiek, kiek tai susije su nepriklausomumu nuo bendrovés vadovo.

20 Lietuvos Respublikos audito jstatymas (Zin., 2008, Nr. 82-3233) nustato, kad vie$ojo intereso jmonés (jskaitant, bet neapsiribojant, akcinése bendroveése, kuriy
vertybiniais popieriais prekiaujama Lietuvos Respublikos ir (arba) bet kurios kitos valstybés narés reguliuojamoje rinkoje), privalo sudaryti Audito komitetg.
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iSsamiai  paaiskinti, kodél jos pasirinko
alternatyvy pozilrj ir kaip pasirinktas pozilris
atitinka trims atskiriems komitetams nustatytus
tikslus. Bendrovése, kuriy kolegialus organas turi
nedaug nariy, trims komitetams skirtas funkcijas
gali atlikti pats kolegialus organas, jeigu jis
atitinka komitetams  keliamus  sudéties
reikalavimus ir jeigu Siuo klausimu atskleidzZia
atitinkamga informacija. Tokiu atveju Sio kodekso
nuostatos, susijusios su kolegialaus organo
komitetais (ypa¢ dél jy vaidmens, veiklos ir
skaidrumo), turéty bati taikomos, kai tinka, visam
kolegialiam organui.

baty skiriami iS Stebétojy tarybos, laikantis
principo, kad bent 1 (vienas) iS jy skiriamas is
nepriklausomy Stebétojy tarybos nariy.

4.8. Pagrindinis komitety tikslas — didinti
kolegialaus organo darbo efektyvuma
uztikrinant, kad sprendimai bdty priimami juos
tinkamai apsvarscius, ir padéti organizuoti darbg
taip, kad kolegialaus organo sprendimams
nedaryty jtakos esminiai interesy konfliktai.
Komitetai turéty veikti nepriklausomai bei
principingai ir teikti kolegialiam organui
rekomendacijas, susijusias su kolegialaus organo
sprendimu, taciau galutinj sprendima priima pats
kolegialus organas. Rekomendacija steigti
komitetus nesiekiama susiaurinti kolegialaus
organo kompetencijos ar perkelti jg komitetams.
Kolegialus organas iSlieka visiSkai atsakingas uz
savo kompetencijos ribose priimamus
sprendimus.

Taip

Patronuojancios jmonés Audito komitetas atlieka
Bendrovés audito komiteto funkcijas.

Patronuojancios jmonés Atlygio ir skyrimo
komitetas veikia kaip patariamasis Bendrovés
organas, kurio pagrindinés funkcijos yra padéti
atlikti kandidaty atrankg j jmoniy grupés valdymo ir
prieziliros organus, parengti Jmoniy grupés atlygio
gaires.

TaCiau pazymeétina, kad Bendrovés organai
sprendimus  priima  savarankiskai ir pagal
kompetencijg, kuri jiems priskirta Lietuvos
Respublikoje galiojanciais teisés aktais bei
Bendrovés jstatais. Bendrovés organai visiskai
atsako uz priimtus sprendimus. Priimdami
sprendimus Bendrovés organai privalo veikti
Bendrovés ir Bendrovés akcininky naudai.

4.9. Kolegialaus organo sukurti komitetai turéty
susidéti bent i$ trijy nariy. Bendrovése, kuriose
kolegialaus organo nariy yra nedaug, iSimties
tvarka komitetai gali bati sudaryti tik i$ dviejy
nariy. Kiekvieno komiteto nariy dauguma turéty
sudaryti nepriklausomi kolegialaus organo nariai.
Tuo atveju, kai bendrovéje stebétojy taryba
nesudaroma, atlyginimy ir audito komitetai
turéty bati sudaryti iSimtinai i§ direktoriy
konsultanty.

Sprendziant, kg skirti komiteto pirmininku ir
nariais, turéty bti atsizvelgiama j tai, kad narysté

Neaktual
u

Zitréti komentara prie 4.7 punkto.
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komitete turi bati atnaujinama ir kad neturi bati
pernelyg pasitikima tam tikrais asmenimis.

4.10. Kiekvieno jkurto komiteto jgaliojimus turéty
nustatyti pats kolegialus organas. Komitetai
turéty vykdyti savo pareigas laikydamiesi
nustatyty jgaliojimy ir reguliariai informuoti
kolegialy organg apie savo veiklg ir jos rezultatus.
Kiekvieno komiteto jgaliojimai, apibrézZiantys jo
vaidmenj ir nurodantys jo teises bei pareigas,
turéty bdti paskelbti bent kartg per metus (kaip
dalis informacijos, kurig bendrové kasmet skelbia
apie savo valdymo struktiirg ir praktikg).
Bendrovés taip pat kasmet savo metiniame
praneSime turéty skelbti esamy komitety
praneSimus apie jy sudétj, posédziy skaiciy ir
nariy dalyvavimg posédziuose per praéjusius
metus, taip pat apie pagrindines savo veiklos
kryptis. Audito komitetas turéty patvirtinti, kad jj
tenkina audito proceso nepriklausomumas, ir
trumpai aprasyti veiksmus, kuriy buvo imtasi
tam, kad prieiti tokios iSvados.

Neaktual
u

Zitréti 4.7 punkto.

4.11. Siekiant uztikrinti komitety savarankiskuma
ir objektyvuma, kolegialaus organo nariai, kurie
néra komiteto nariai, paprastai turéty turéti teise
dalyvauti komiteto posédziuose tik komitetui
pakvietus. Komitetas gali pakviesti arba
reikalauti, kad posédyje dalyvauty tam tikri
darbuotojai arba ekspertai. Kiekvieno komiteto
pirmininkui turéty bdti sudarytos salygos
tiesiogiai palaikyti rySius su akcininkais. Atvejus,
kuriems esant tai turéty bati daroma, reikéty
nurodyti komiteto veiklg reglamentuojanciose
taisyklése.

Neaktual
u

Zitréti 4.7 punkto komentara.

4.12. Skyrimo komitetas.

4.12.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos
turéty bati Sios:

1) parinkti kandidatus j laisvas valdymo organy
nariy vietas ir rekomenduoti kolegialiam organui
juos svarstyti. Skyrimo komitetas turéty jvertinti
jgudziy, Ziniy ir patirties pusiausvyrg valdymo
organe, parengti funkcijy ir sugebéjimy, kuriy

Neaktual
u

Zitréti komentara prie 4.8 punkto.
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reikia konkreciam postui, aprasg ir jvertinti
jpareigojimui atlikti reikalingg laikg. Skyrimo
komitetas taip pat gali vertinti bendrovés
akcininky pasitlytus kandidatus | kolegialaus
organo narius;

2) reguliariai vertinti prieZidros ir valdymo organy
struktirg, dydj, sudétj ir veiklg, teikti kolegialiam
organui rekomendacijas, kaip siekti reikiamy
pokydiy;

3) reguliariai vertinti atskiry direktoriy jgtdZzius,
Zinias bei patirtj ir apie tai pranesti kolegialiam
organui;

4) reikiamg démesj skirti testinumo planavimui;

5) perzidréti valdymo organy politikg dél
vyresniosios vadovybés rinkimo ir skyrimo.

4.12.2. Skyrimo komitetas turéty apsvarstyti kity
asmeny, jskaitant administracijg ir akcininkus,
pateiktus pasiGlymus. Kai sprendziami klausimai,
susije su vykdomaisiais direktoriais arba valdybos
nariais (jei visuotinio akcininky susirinkimo
renkamas kolegialus organas — stebétojy taryba)
ir vyresnigja vadovybe, turéty bati
konsultuojamasi su bendrovés vadovu, suteikiant
jam teise teikti pasitlymus Skyrimo komitetui.

4.13. Atlyginimy komitetas.

4.13.1. Pagrindinés atlyginimy komiteto funkcijos
turéty bdati Sios:

1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasiGlymus
dél valdymo organy nariy ir vykdomuyjy direktoriy
atlyginimy politikos. Tokia politika turéty apimti
visas atlyginimo formas, jskaitant fiksuotg
atlyginima, nuo veiklos rezultaty priklausancio
atlyginimo sistemas, pensijy modelius ir iSeitines
iSmokas. Pasitlymai, susije su nuo veiklos
rezultaty priklausancio atlyginimo sistemomis,
turéty bati pateikiami kartu su rekomendacijomis
deél su tuo susijusiy tiksly ir jvertinimo kriterijy,
kuriy tikslas — tinkamai suderinti vykdomuyjy
direktoriy ir valdymo organy nariy atlyginima su

Neaktual
u

Ziuréti komentarg prie 4.8 punkto.
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bendrovés kolegialaus organo nustatytais
ilgalaikiais akcininky interesais ir tikslais;

2) teikti kolegialiam organui pasidlymus dél
individualiy atlyginimy vykdomiesiems
direktoriams ir valdymo organy nariams siekiant,
kad jie atitikty bendrovés atlyginimy politika ir Siy
asmeny veiklos jvertinimg. Vykdydamas Sig
funkcija, komitetas turéty bati gerai informuotas
apie bendrg atlygj, kurj vykdomieji direktoriai ir
valdymo organy nariai gauna i$ kity susijusiy
bendroviy;

3) turéty uztikrinti, kad individualus atlyginimas
vykdomajam direktoriui ir valdymo organo nariui
baty proporcingas kity bendrovés vykdomuyjy
direktoriy arba valdymo organy nariy ir kity
bendrovés darbuotojy atlyginimui;

4) reguliariai perzitréti vykdomuyjy direktoriy ar
valdymo organy nariy atlyginimy nustatymo
politikg (taip pat ir akcijomis pagrjsto atlyginimo
politikg) bei jos jgyvendinima;

5) teikti kolegialiam organui pasitlymus dél
tinkamy sutarciy su vykdomaisiais direktoriais ir
valdymo organy nariais formuy;

6) padeti kolegialiam organui priziGréti, kaip
bendrové laikosi galiojan€iy nuostaty dél
informacijos, susijusios su atlyginimais, skelbimo
(ypa€ dél galiojancios atlyginimy politikos ir
direktoriams skiriamo individualus atlyginimo);

7) teikti vykdomiesiems direktoriams ir valdymo
organy nariams bendras rekomendacijas dél
vyresniosios vadovybés (kaip apibrézta paties
kolegialaus organo) atlyginimy dydzio ir
struktlros, taip pat stebéti vyresniosios
vadovybés atlyginimy dydj ir struktirg, remiantis
atitinkama informacija, kurig pateikia vykdomieji
direktoriai ir valdymo organy nariai.

4.13.2. Tuo atveju, kai reikia spresti skatinimo
klausima, susijusj su akcijy pasirinkimo sandoriais
ar kitomis su akcijomis susijusiomis skatinimo
priemonémis, kurios gali bati taikomos
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direktoriams arba kitiems darbuotojams,
komitetas turéty:

1) apsvarstyti bendrg tokiy skatinimo sistemy
taikymo politikg, ypatingg démesj skirdamas
skatinimui, susijusiam su akcijy pasirinkimo
sandoriais, ir pateikti kolegialiam organui su tuo
susijusius pasitlymus;

2) iSnagrinéti informacijg, kuri pateikta Siuo
klausimu bendrovés metiniame pranesSime ir
dokumentuose, skirtuose akcininky susirinkimui;

3) pateikti kolegialiam organui pasillymus dél
pasirinkimo sandoriy pasirasant akcijas arba
pasirinkimo sandoriy perkant akcijas alternatyvos
apibréziant tokios alternatyvos suteikimo
priezastis ir pasekmes.

4.13.3. Atlyginimy komitetas, spresdamas jo
kompetencijai priskirtus  klausimus, turéty
pasidométi bent kolegialaus valdymo organo
pirmininko ir (arba) bendrovés vadovo nuomone
deél kity vykdomuyjy direktoriy ir valdymo organy
nariy atlyginimy.

4.13.4. Atlyginimo komitetas turéty informuoti
akcininkus apie savo funkcijy vykdyma ir tuo
tikslu  dalyvauti metiniame  visuotiniame
akcininky susirinkime.

4.14. Audito komitetas.

4.14.1. Pagrindinés audito komiteto funkcijos
turéty bati Sios:

1) stebéti bendrovés teikiamos finansinés
informacijos vientisuma, ypatingg démes;j skiriant
bendrovés ir jos grupés naudojamy apskaitos
metody tinkamumui ir nuoseklumui (jskaitant
bendroviy grupés finansiniy ataskaity rinkiniy
konsolidavimo kriterijus);

2) maziausiai kartg per metus perzitréti vidaus
kontrolés ir rizikos valdymo sistemas, siekiant
uztikrinti, kad pagrindinés rizikos (jskaitant rizika,
susijusig su galiojanciy jstatymy ir taisykliy

Taip

Zitréti komentara prie 4.8 punkto.
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laikymusi) yra tinkamai nustatytos, valdomos ir
apie jas atskleidziama informacija;

3) uztikrinti vidaus audito funkcijy veiksminguma,
be kita ko, teikiant rekomendacijas dél vidaus
audito padalinio vadovo parinkimo, skyrimo,
pakartotinio skyrimo bei atleidimo ir dél Sio
padalinio biudZeto, taip pat stebint, kaip
bendrovés administracija reaguoja j Sio padalinio
iSvadas ir rekomendacijas. Jei bendrovéje néra
vidaus audito funkcijos, komitetas poreikj turéti
Sig funkcija turéty jvertinti bent kartg per metus;

4) teikti kolegialiam organui rekomendacijas,
susijusias su iSorés audito jmonés parinkimu,
skyrimu, pakartotiniu skyrimu ir atleidimu (tai
atlieka bendrovés visuotinis akcininky
susirinkimas) bei sutarties su audito jmone
sglygomis. Komitetas turéty istirti situacijas, dél
kuriy audito jmonei ar auditoriui atsiranda
pagrindas atsistatydinti, ir pateikti
rekomendacijas dél tokiu atveju batiny veiksmuy;

5) stebétiiSorés audito jmonés nepriklausomuma
ir objektyvuma, ypac svarbu patikrinti, ar audito
jmoné atsiZvelgia j reikalavimus, susijusius su
audito partneriy rotacija, taip pat bdatina
patikrinti atlyginimo, kurj bendrové moka audito
jmonei, dydj ir panasius dalykus. Siekiant uzkirsti
kelig esminiams interesy konfliktams, komitetas,
remdamasis inter alia iSorés audito jmonés
skelbiamais duomenimis apie visus atlyginimus,
kuriuos audito jmonei bei jos tinklui moka
bendrové ir jos grupé, turéty nuolat prizitréti ne
audito paslaugy pobidj ir mastg. Komitetas,
vadovaudamasis 2002 m. geguzés 16 d. Komisijos
rekomendacijoje 2002/590/EB jtvirtintais
principais ir gairémis, turéty nustatyti ir taikyti
formalig politikg, apibrézian¢ia ne audito
paslaugy rasis, kuriy pirkimas i$ audito jmonés
yra: a) neleidZiamas; b) leidZiamas komitetui
iSnagrinéjus ir c) leidziamas be kreipimosi j
komitetg;
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6) tikrinti iSorés audito proceso veiksminguma ir
administracijos reakcijg j rekomendacijas, kurias
audito jmoné pateikia laiske vadovybei.

4.14.2. Visi komiteto nariai turéty bati aprapinti
iSsamia informacija, susijusia su specifiniais
bendrovés apskaitos, finansiniais ir veiklos
ypatumais. Bendrovés administracija turéty
informuoti audito komitetg apie svarbiy ir
nejprasty sandoriy apskaitos bdus, kai apskaita
gali bati vykdoma skirtingais badais. Siuo atveju
ypatingas démesys turéty bati skiriamas
bendrovés veiklai ofSoriniuose centruose ir (ar)
per specialios paskirties jmones (organizacijas)
vykdomai veiklai bei tokios veiklos pateisinimui.

4.14.3. Audito komitetas turéty nuspresti, ar jo
posédZiuose turi dalyvauti (jei taip, tai kada)
kolegialaus valdymo organo pirmininkas,
bendrovés vadovas, vyriausiasis finansininkas
(arba virsesni darbuotojai, atsakingi uz finansus
bei apskaitg), vidaus auditorius ir iSorés
auditorius. Komitetas turéty turéti galimybe
prireikus susitikti su atitinkamais asmenimis,
nedalyvaujant vykdomiesiems direktoriams ir
valdymo organy nariams.

4.14.4. Vidaus ir iSorés auditoriams turéty bati
uztikrinti ne tik veiksmingi darbiniai santykiai su
administracija, bet ir neribotos galimybés
susisiekti su kolegialiu organu. Siuo tikslu audito
komitetas turéty veikti kaip pagrindiné instancija
rySiams su vidaus ir iSorés auditoriais palaikyti.

4.14.5. Audito komitetas turéty bati informuotas
apie vidaus auditoriy darbo programg ir gauti
vidaus audito ataskaitas arba periodine
santrauka. Audito komitetas taip pat turéty bdati
informuotas apie iSorés auditoriy darbo
programg ir turéty iS audito jmonés gauti
ataskaitg, kurioje bty aprasomi visi rySiai tarp
nepriklausomos audito jmonés ir bendrovés bei
jos grupés. Komitetas turéty laiku gauti
informacijg apie visus su bendrovés auditu
susijusius klausimus.
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4.14.6. Audito komitetas turéty tikrinti, ar
bendrové laikosi galiojanciy nuostaty,
reglamentuojanciy darbuotojy galimybe pateikti
skunda arba anonimiskai pranesti apie jtarimus,
kad bendrovéje daromi svarbis paZeidimai
(dazniausiai pranesama nepriklausomam
kolegialaus organo nariui), ir turéty uztikrinti, kad
baty nustatyta tvarka proporcingam ir
nepriklausomam tokiy klausimy tyrimui ir
atitinkamiems tolesniems veiksmames.

4.14.7. Audito komitetas tureéty teikti kolegialiam
organui savo veiklos ataskaitas bent kartg per
SeSis ménesius, tuo metu, kai tvirtinamos
metinés ir pusés mety ataskaitos.

4.15. Kiekvienais metais kolegialus organas
turéty atlikti savo veiklos jvertinima. Jis turéty
apimti kolegialaus organo struktiros, darbo
organizavimo ir gebéjimo veikti kaip grupé
vertinimg, taip pat kiekvieno kolegialaus organo
nario ir komiteto kompetencijos ir darbo
efektyvumo vertinimg bei vertinima, ar kolegialus
organas pasieké nustatyty veiklos tiksly.
Kolegialus organas turéty bent kartg per metus
paskelbti (kaip dalj informacijos, kurig bendrove
kasmet skelbia apie savo valdymo struktdras ir
praktika) atitinkamg informacijg apie savo vidine
organizacijg ir veiklos procediras, taip pat
nurodyti, kokius esminius pokycCius nulémeé
kolegialaus organo atliktas savo veiklos
jvertinimas.

Taip

Zitréti 3.5 punkto komentara.

V principas: Bendroveés kolegialiy organy darbo tvarka

Bendrovéje nustatyta kolegialiy prieziiros ir valdymo organy darbo tvarka turéty uztikrinti efektyvy Siy organy

darba ir sprendimy priémima, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavima.

5.1. Bendrovés kolegialiems prieZidros ir valdymo
organams (Siame principe sgvoka kolegialiis
organai apima tiek kolegialius priezZitros, tiek
valdymo organus) vadovauja Siy organy
pirmininkai. Kolegialaus organo pirmininkas yra
atsakingas uZ kolegialaus organo posédziy
tinkamg susaukima. Pirmininkas turéty uztikrinti
tinkamg visy kolegialaus organo nariy

Taip

Bendrovés valdybos darbg reglamentuoja Valdybos
darbo reglamentas. Bendrovés valdybos
posédZiams vadovauja valdybos pirmininkas.
Bendrové suteikia visus reikalingus resursus
tinkamam valdybos posédziy organizavimui.
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informavima apie Saukiama posédj ir posédZio
darbotvarke. Jis taip pat turéty uztikrinti tinkama
vadovavimg kolegialaus organo posédziams bei
tvarka ir darbingg atmosferg posédzio metu.

5.2. Bendrovés kolegialiy organy posédzius
rekomenduojama rengti atitinkamu
periodiSkumu, pagal i$ anksto patvirtintg grafika.
Kiekviena bendrové pati sprendzia, kokiu
periodiSkumu Saukti kolegialiy organy posédzius,
tadiau rekomenduojama juos rengti tokiu
periodiSkumu, kad baty uztikrintas
nepertraukiamas esminiy bendrovés valdymo
klausimy sprendimas. Bendrovés stebétojy
tarybos posédziai turéty bati Saukiami bent kartg
per mety ketvirtj, o bendrovés valdybos posédziai
— bent kartg per ménes;.?*

Taip

Siekiant  uztikrinti  nepertraukiamg esminiy
bendrovés valdymo klausimy sprendimg, valdybos
posédziai rengiami reguliariai. Valdybos posédziai
rengiami pagal i§ anksto patvirtintg valdybos
posedziy grafikg, paprastai - kartg per ménes;.

5.3. Kolegialaus organo nariai apie Saukiama
posédj turéty bati informuojami iS anksto, kad
turéty pakankamai laiko tinkamai pasirengti
posédyje nagrinéjamy klausimy svarstymui ir
galéty vykti naudinga diskusija, po kurios bty
priimami tinkami sprendimai. Kartu su praneSimu
apie Saukiama poseédj kolegialaus organo nariams
turéty bati pateikta visa reikalinga, su posédzio
darbotvarke susijusi medZiaga. Darbotvarké
posédZzio metu neturéty bati kei¢iama ar
papildoma, iSskyrus atvejus, kai posédyje
dalyvauja visi kolegialaus organo nariai arba kai
neatidéliotinai reikia spresti svarbius bendrovei
klausimus.

Taip

Valdybos nariai informacijg apie Saukiama poséd;,
posédzio darbotvarke ir visg su posédyje
numatytais svarstyti klausimais susijusia medZiaga
gauna i$ anksto, kad turéty pakankamai laiko
tinkamai pasirengti posédyje nagrinéjamy klausimy
svarstymui ir galéty vykti naudinga diskusija, po
kurios blty priimami tinkami sprendimai.

5.4. Siekiant koordinuoti bendrovés kolegialiy
organy darbg bei uztikrinti efektyvy sprendimy
priemimo  procesg, bendrovés kolegialiy
priezitros ir valdymo organy pirmininkai turéty
tarpusavyje derinti Saukiamy posédziy datas, jy
darbotvarkes, glaudziai bendradarbiauti
spresdami kitus su bendrovés valdymu susijusius
klausimus.  Bendrovés stebétojy tarybos
posédziai turéty bati atviri bendrovés valdybos
nariams, ypaC tais atvejais, kai posédyje

Neaktual
u

Bendrovéje stebétojy taryba nesudaroma.

21 Rekomendacijoje jtvirtintas bendrovés kolegialiy organy posédziy periodiskumas taikytinas tais atvejais, kai bendrovéje sudaromi abu papildomi kolegials organai —
stebétojy taryba ir valdyba. Kai bendrovéje sudaromas tik vienas papildomas kolegialus organas, jo posédziy periodiskumas gali bati toks, koks nustatytas stebétojy tarybai,

t.y. bent kartg per mety ketvirtj.

121




Amber
Grid

svarstomi klausimai, susije su valdybos nariy
atSaukimu, atsakomybe, atlyginimo nustatymu.

VI principas: Nesaliskas akcininky traktavimas ir akcininky teisés

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti nesaliska visy akcininky, jskaitant smulkiuosius bei uZsieniecius,

traktavima. Bendrovés valdymo sistema turéty apsaugoti akcininky teises.

6.1. Rekomenduojama, kad bendrovés kapitalg
sudaryty tik tokios akcijos, kurios jy turétojams
suteikia vienodas balsavimo, nuosavybés,
dividendy ir kitas teises.

Taip

Bendrovés jstatinj kapitalg sudaro paprastosios
vardinés akcijos, kurios visiems bendroveés
akcininkams suteikia vienodas teises.

6.2. Rekomenduojama sudaryti investuotojams
sglygas i§ anksto, ty. pries perkant akcijas,
susipazinti su iSleidZziamy naujy ar jau isleisty
akcijy suteikiamomis teisémis.

Taip

6.3. Bendrovei ir jos akcininkams svarbis
sandoriai, tokie kaip bendrovés turto
perleidimas, investavimas, jkeitimas ar kitoks
apsunkinimas, turéty gauti visuotinio akcininky
susirinkimo pritarimg®%.  Visiems akcininkams
turéty bati sudarytos vienodos galimybés
susipazinti ir dalyvauti priimant bendrovei
svarbius  sprendimus, jskaitant paminéty
sandoriy tvirtinima.

Taip

Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo ir
valdybos kompetencija reglamentuoja Akciniy
bendroviy jstatymas bei Bendrovés jstatai.
Vadovaujantis Bendrovés jstatais, sprendimus dél
svarbiy sandoriy sudarymo priima visuotinis
akcininky susirinkimas.

6.4. Visuotiniy akcininky susirinkimy susaukimo ir
vedimo procediros turéty sudaryti akcininkams
lygias galimybes dalyvauti susirinkime ir neturéty
paZzeisti akcininky teisiy bei interesy. Pasirinkta
visuotinio akcininky susirinkimo vieta, data ir
laikas neturéty uzkirsti kelio aktyviam akcininky
dalyvavimui susirinkime.

Taip

Visuotinio akcininky susirinkimo suSaukimo ir
vedimo proceddras reglamentuoja  Akciniy
bendroviy jstatymas bei Bendrovés jstatai.
Akcininkams yra uztikrinta lygi galimybé dalyvauti
susirinkime ir jgyvendinti turimas turtines ir
neturtines teises.

6.5. Siekiant uZtikrinti uZsienyje gyvenanciy
akcininky teise susipazinti su informacija, esant
galimybei, rekomenduojama visuotiniam
akcininky susirinkimui parengtus dokumentus i$
anksto paskelbti vieSai prieinamai bendrovés
interneto tinklalapyje ne tik lietuviy kalba, bet ir
angly kalba ir (ar) kitomis uZsienio kalbomis.

Taip

UZsienyje gyvenanciy akcininky teisé susipazinti su
informacija uztikrinama Bendrovés internetiniame
tinklalapyje www.ambergrid.lt ir per vertybiniy

popieriy birzos ,NASDAQ Vilnius“ informacine
sistema lietuviy ir angly kalbomis iS anksto
paskelbiant visuotinio akcininky susirinkimo datg ir
vietg, susirinkimo apskaitos dienos datg,

22 |jetuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas (Zin., 2003, Nr. 123-5574) nebepriskiria visuotinio akcininky susirinkimo kompetencijai sprendimy dél ilgalaikio turto,
kurio balansiné verté didesné kaip 1/20 bendrovés jstatinio kapitalo, investavimo, perleidimo, nuomos, jkeitimo, jsigijimo ir pan. priémimo. Tadiau svarbis, esminiai
bendrovés veiklai sandoriai turéty bati apsvarstomi visuotiniame akcininky susirinkime ir gauti jo pritarima. To nedraudZia ir Akciniy bendroviy jstatymas. Taciau siekiant
neapsunkinti bendroveés veiklos ir iSvengti nepagrjstai dazno sandoriy svarstymo susirinkime, bendrovés gali pacios nusistatyti svarbiy sandoriy kriterijus, pagal kuriuos
baty atrenkami sandoriai, reikalingi susirinkimo pritarimo. Nustatydamos svarbiy sandoriy kriterijus, bendrovés gali vadovautis Akciniy bendroviy jstatymo 34 straipsnio 4
dalies 3, 4, 5 ir 6 punktuose nustatytais kriterijais arba nukrypti nuo jy, atsizvelgdamos j savo veiklos specifikg ir siekj uztikrinti nepertraukiama ir efektyvig bendrovés veikla.
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Visuotinio akcininky susirinkimo protokolg po jo
pasiraSymo ir (ar) priimtus sprendimus taip pat
viesai

rekomenduojama paskelbti prieinamai

susirinkimo darbotvarke, darbotvarkés klausimus ir
sprendimo projektus. Po visuotinio akcininky

susirinkimo tokiu paciu bldu paskelbiami priimti

bendrovés interneto tinklalapyje lietuviy ir angly sprendimai.

kalba ir (ar) kitomis uZsienio kalbomis. Bendroveés

interneto tinklalapyje viesai prieinamai gali bdati

skelbiama ne visa dokumenty apimtis, jei jy

vieSas paskelbimas galéty pakenkti bendrovei

arba bity atskleistos bendrovés komercinés

paslaptys.

6.6. Akcininkams turéty bati sudarytos galimybés | Taip Bendrovés akcininkai gali jgyvendinti teise
balsuoti akcininky susirinkime asmeniskai jame dalyvauti visuotiniame akcininky susirinkime tiek
dalyvaujant arba nedalyvaujant. Akcininkams asmeniskai, tiek per atstovg, jeigu asmuo turi
neturéty bati daroma jokiy kliGc¢iy balsuoti is tinkama jgaliojimg arba su juo sudaryta balsavimo
anksto rastu, uZpildant bendrgjj balsavimo teisés perleidimo sutartis. Bendrové taip pat sudaro
biuletenj. sglygas akcininkams balsuoti i$ anksto rastu.

6.7. Siekiant padidinti akcininky galimybes | Neaktual | Atsizvelgiant j bendroveés akcininky struktlrg bei
dalyvauti akcininky susirinkimuose, bendrovéms | u galiojancias akcininky susirinkimo organizavimo

taikyti modernias

technologijas ir tokiu bldu sudaryti akcininkams

rekomenduojama placiau

galimybe dalyvauti ir balsuoti akcininky
susirinkimuose naudojantis elektroniniy rysiy
priemonémis. Tokiais atvejais turi bati uztikrintas
perduodamos informacijos saugumas ir galima
nustatyti dalyvavusiojo ir balsavusiojo tapatybe.
sglygas
gyvenantiems
stebéti

technologijy

bendrovés galéty sudaryti
ypac

akcininky

Be to,
akcininkams, uisienyje
akcininkams, susirinkimus
pasinaudojant moderniy

priemonémis.

taisykles, néra batinybés diegti papildomai brangiai
kainuojancios IT sistemos.

VII principas: Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty skatinti bendrovés organy narius vengti interesy konflikty bei uztikrinti

skaidry ir efektyvy bendrovés organy nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizma.

7.1. Bendrovés prieZitros ir valdymo organo
narys turéty vengti situacijos, kai jo asmeniniai
gali
bendrovés interesams. Jeigu tokia situacija vis

interesai  prieStarauja ar priestarauti
délto atsirado, bendrovés priezilros ar valdymo
organo narys turéty per protingg terming

pranesti kitiems to paties organo nariams arba jj

Taip

Valdybos nariai laikosi

nurodyty nuostaty. Bendrovei néra Zinomi atvejai,

Sioje rekomendacijoje

kai asmeniniai valdybos nariy interesai priestaravo
bendrovés interesams.
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iSrinkusiam bendrovés organui, arba bendrovés
akcininkams apie tokig interesy priestaravimo
situacijg, nurodyti interesy pobldj ir, jeigu
jmanoma, verte.

7.2. Bendrovés priezilros ir valdymo organo
narys negali painioti bendrovés turto, kurio
naudojimas specialiai su juo néra aptartas, su
savo turtu arba naudoti jj arba informacijg, kurig
jis gauna bldamas bendrovés organo nariu,
asmeninei naudai ar treciojo asmens naudai gauti
be bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo ar
jo jgalioto kito bendrovés organo sutikimo.

Taip

7.3. Bendrovés prieZitros ir valdymo organo
narys gali sudaryti sandorj su bendrove, kurios
organo narys jis yra. Apie tokj sandorj (isskyrus
mazareikSmius dél nedidelés jy vertés arba
sudarytus vykdant jprastine bendrovés veiklg bei
standartinémis sglygomis) jis privalo
nedelsdamas rastu arba ZodZiu, jraSant tai j
posédzio protokolg, pranesti kitiems to paties
organo nariams arba jj iSrinkusiam bendrovés
organui, arba bendrovés akcininkams. Sioje
rekomendacijoje jvardyty sandoriy sudarymui
taip pat taikoma 4.5 rekomendacija.

Taip

7.4. Bendrovés priezitros ir valdymo organo
narys turéty susilaikyti nuo balsavimo, kai
priimami sprendimai dél sandoriy ar kitokiy
klausimy, su kuriais jis susijes asmeniniu ar
dalykiniu interesu.

Taip

Valdybos darbo reglamentas numato, jog valdybos
narys ar jo jgaliotas asmuo neturi teisés balsuoti,
kai valdybos posédyje sprendzZiamas su jo veikla
valdyboje susijes ar jo atsakomybés klausimas.

VIl principas: Bendrovés atlyginimy politika

Bendrovéje nustatyta atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy tvirtinimo, perziaréjimo ir paskelbimo tvarka

turéty uzkirsti kelig galimiems interesy konfliktams ir piktnaudziavimui nustatant direktoriy atlyginimus, taip pat

uztikrinti bendrovés atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy vieSuma ir skaidruma.

8.1. Bendrové turéty paskelbti savo atlyginimy
politikos ataskaitg (toliau — atlyginimy ataskaita),
kuri turéty bati aiski ir lengvai suprantama. Si
atlyginimy ataskaita turéty bati paskelbta ne tik
kaip bendrovés metinio pranesSimo dalis, bet
turéty bati skelbiama ir bendrovés interneto
tinklalapyje.

Ne

Bendrové uz 2017 metus néra parengusi
atlyginimy ataskaitos pilnai atitinkancios Valdymo
kodekso rekomendacijas. Bendrové 2017 m. spalio
31 d. valdybos sprendimu prisijungé prie UAB
,EPSO-G“ jmoniy grupés veiklos skaidrumo ir
komunikacijos politikos, pagal kurig nuo 2018 mety
skelbs savo atlyginimy politikos ataskaitg,
atitinkan¢ig Valdymo kodekso rekomendacijas.
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Bendrovés valdybos nariy — vykdomuyjy direktoriy,
jskaitant vadova, - atlygio sistema nustatyta
atsizvelgiant j valstybés kontroliuojamy jmoniy
vadovy atlyginimy reglamentavimag ir
vadovaujantis Bendrovés vadovy atlygio politika.

Atlygio dydj nepriklausomam valdybos nariui
nustato visuotinis akcininky susirinkimas, jis
atskleidZziamas metiniame pranesime. Atlygio dydis
nustatomas vadovaujantis patronuojancios
bendrovés patvirtintomis gairémis.

8.2. Atlyginimy ataskaitoje daugiausia démesio
turéty bati skiriama bendrovés direktoriy
atlyginimy politikai ateinandiais, o kur tinka — ir
tolesniais, finansiniais metais. Joje taip pat turéety
bati apzvelgiama, kaip atlyginimy politika buvo
jgyvendinama praéjusiais finansiniais metais.
Ypatingas démesys turéty bati skiriamas
esminiams bendrovés atlyginimy politikos
pokyciams, lyginant su praéjusiais finansiniais
metais.

Ne

Zitréti 8.1 punkto komentara.

8.3. Atlyginimy ataskaitoje turéty bati pateikta
bent Si informacija:

1) direktoriy atlyginimy kintamy ir nekintamy
sudedamuyjy daliy santykis ir jo paaiskinimas;

2) pakankama informacija apie veiklos rezultaty
vertinimo kriterijus, kuriais grindZiama teisé
dalyvauti akcijy pasirinkimo sandoriuose, teisé j
akcijas arba kintamas sudedamasias atlyginimo
dalis;

3) paaiskinimas, kuo pasirinkti veiklos rezultaty
vertinimo  kriterijai  naudingi ilgalaikiams
bendrovés interesams;

4) metody, taikomy siekiant nustatyti, ar
tenkinami veiklos rezultaty vertinimo kriterijai,
paaiskinimas;

5) pakankamai iSsami informacija apie kintamos
sudedamosios atlyginimo dalies mokéjimo
atidéjimo laikotarpius;

Ne

Zitréti 8.1 punkto komentara.
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6) pakankama informacija apie atlyginimo ir
veiklos rezultaty rysj;

7) pagrindiniai metiniy premijy sistemos ir bet
kurios kitos ne pinigais gaunamos naudos
kriterijai ir jy pagrindimas;

8) pakankamai iSsami informacija apie iseitiniy
iSmoky politika;

9) pakankamai iSsami informacija apie akcijomis
pagrjsto atlyginimo teisiy suteikimo laikotarpj,
kaip nurodyta 8.13 punkte;

10) pakankamai iSsami informacija apie akcijy
iSlaikyma po teisiy suteikimo, kaip nurodyta 8.15
punkte;

11) pakankamai iSsami informacija apie panasiy
bendroviy grupiy, kuriy atlyginimo nustatymo
politika buvo analizuojama siekiant nustatyti
susijusios bendrovés atlyginimy nustatymo
politikg, sudét;.

12) direktoriams skirtos papildomos pensijos
arba ankstyvo i$éjimo | pensijg schemos
pagrindiniy savybiy aprasymas;

13) atlyginimy ataskaitoje neturéty bdti
komerciniu poZzidriu neskelbtinos informacijos.

8.4. Atlyginimy ataskaitoje taip pat turéty bati
apibendrinama ir paaiSskinama bendrovés
politika, susijusi su sutarciy, sudaromy su
vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy
nariais, sglygomis. Tai turéty apimti, inter alia,
informacijg apie sutariy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organy nariais trukme,
taikomus pranesimo apie iSéjimg iS darbo
terminus ir iSsamig informacijg apie iSeitines ir
kitas iSmokas, susijusias su sutariy su
vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy
nariais nutraukimu pirma laiko.

Ne

Zitréti 8.1 punkto komentara.

8.5. Visa atlyginimo suma ir kita nauda, skiriama
atskiriems direktoriams atitinkamais finansiniais
metais, turéty bati iSsamiai paskelbiama
atlyginimy ataskaitoje. Siame dokumente turéty

Ne

Zitréti 8.1 punkto komentara.
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bati pateikta bent 8.5.1-8.5.4 punktuose
nurodyta informacija apie kiekvieng asmenj, kuris
bendrovéje éjo direktoriaus pareigas bet kuriuo
atitinkamy finansiniy mety laikotarpiu.

8.5.1. Turéty bati pateikta tokia su atlyginimais ir
(arba)  tarnybinémis  pajamomis  susijusi
informacija:

1) bendra atlyginimo suma, sumokéta arba
mokétina direktoriui uz paslaugas, suteiktas
praéjusiais finansiniais metais, jskaitant, jei
taikoma, dalyvavimo mokesCius, nustatytus
metiniame visuotiniame akcininky susirinkime;

2) atlyginimas ir privilegijos, gautos i$ bet kurios
jmoneés, priklausancios tai paciai grupei;

3) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir (arba)
premijos, bei priezastys, dél kuriy tokios premijos
ir (arba) pelno dalis buvo paskirtos;

4) jei tai leidziama pagal jstatymus, kiekvienas
esminis papildomas atlyginimas, mokamas
direktoriams uZ specialias paslaugas, kurios
nepriklauso jprastinéms direktoriaus funkcijoms;

5) kompensacija, gautina arba sumokéta
kiekvienam vykdomajam direktoriui ar valdymo
organy nariui, pasitraukusiam iS savo pareigy
praéjusiais finansiniais metais;

6) bendra apskaiciuota naudos, kuri laikoma
atlyginimu ir suteikiama ne pinigais, verté, jeigu
tokia nauda neturi bGti nurodyta pagal 1-5
punktus.

8.5.2. Turéty bati pateikiama Si informacija,
susijusi su akcijomis ir (arba) teisémis dalyvauti
akcijy pasirinkimo sandoriuose, ir (arba) su
visomis kitomis darbuotojy skatinimo akcijomis
sistemomis:

1) praéjusiais finansiniais metais bendrovés
pasidlyty akcijy pasirinkimo sandoriy arba
suteikty akcijy skaicius ir taikymo sglygos;
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2) akcijy pasirinkimo  sandoriy  skaicius,
realizuotas per praéjusius finansinius metus,
nurodant kiekvieno sandorio akcijy skaiciy bei
realizavimo kaing, arba dalyvavimo darbuotojy
skatinimo akcijomis sistemoje verté finansiniy
mety pabaigoje;

3) finansiniy mety pabaigoje nerealizuotas akcijy
pasirinkimo sandoriy skaiCius, jy realizavimo
kaina, realizavimo data ir pagrindinés teisiy
jgyvendinimo sglygos;

4) visi esamy akcijy pasirinkimo sandoriy salygy
pokyciai ateinanciais finansiniais metais.

8.5.3. Turéty bdti pateikiama $i su papildomy
pensijy schemomis susijusi informacija:

1) kai pensijy schema yra apibrézty iSmoky, pagal
jg  direktoriy sukaupty iSmoky pokyciai
atitinkamais finansiniais metais;

2) kai pensijy schema yra apibrézty jmoky, iSsami
informacija apie jmokas, kurias uZz direktoriy
sumokéjo arba turéty sumokéti bendrové
atitinkamais finansiniais metais.

8.5.4. Turéty bati nurodytos sumos, kurias
bendrové arba bet kuri dukteriné bendrové ar
jmoné, jtraukta j bendrovés konsoliduotyjy
finansiniy ataskaity rinkinj, iSmokéjo kaip
paskolas, iSankstines iSmokas ir garantijas
kiekvienam asmeniui, kuris éjo direktoriaus
pareigas bet kuriuo atitinkamy finansiniy mety
laikotarpiu, jskaitant nesumokétas sumas ir
palikany norma.

8.6. Kai atlyginimy nustatymo politikoje
numatomos kintamos sudedamosios atlyginimo
dalys, bendrovés turéty nustatyti kintamos
sudedamosios atlyginimo dalies dydzio ribas.
Nekintama atlyginimo dalis turéty bdati
pakankama, kad bendrové galéty nemokéti
kintamos sudedamosios atlyginimo dalies tuo
atveju, kai veiklos rezultaty vertinimo kriterijai
netenkinami.

Taip.

Nekintama (pastovi) atlyginimo dalis yra
pakankama, kad bendrové galéty nemokéti
kintamosios sudedamosios atlyginimo dalies tuo
atveju, kai veiklos rezultaty vertinimo kriterijai
netenkinami.
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8.7. Kintamy sudedamuyjy atlyginimo daliy
skyrimas turéty priklausyti nuo S anksto
nustatyty ir iSmatuojamy veiklos rezultaty
vertinimo kriterijy.

Taip

Bendrovés vykdomuyjy direktoriy kintamojo atlygio
skyrimas priklauso nuo i anksto Bendrovés
metiniame veiklos plane nustatyty ir iSmatuojamy
veiklos rezultaty ir jy rodikliy pasiekimo.

8.8. Kai yra skiriama kintama sudedamoji
atlyginimo dalis, didZiosios Sios kintamos
sudedamosios atlyginimo dalies mokéjimas
turéty bati atidétas tam tikram protingumo
kriterijus atitinkan¢iam laikotarpiui. Kintamos
sudedamosios  atlyginimo  dalies, kurios
mokéjimas atidedamas, dydis turéty bati
nustatytas pagal santykine kintamos
sudedamosios atlyginimo dalies verte, lyginat ja
su nekintama atlyginimo dalimi.

Taip.

Kintamos atlyginimo dalies mokéjimas atidétas iki
rezultaty patvirtinimo.

8.9. | susitarimus su vykdomaisiais direktoriais
arba valdymo organy nariais turéty biti jtraukta
nuostata, leidZzianti bendrovei susigrazZinti
kintama sudedamaja atlyginimo dalj, kuri buvo
iSmokéta remiantis duomenimis, kurie véliau
pasirodé akivaizdziai neteisingi.

Ne

Zitréti 8.1 punkto komentara.

8.10. ISeitinés iSmokos neturéty virsyti nustatytos
sumos arba nustatyto metiniy atlyginimy
skaiciaus ir apskritai neturéty buti didesnés negu
dvejy mety nekintamos atlyginimo dalies arba jos
ekvivalento suma.

Taip

8.11. ISeitinés iSmokos neturéty biti mokamos,
jei darbo sutartis nutraukiama dél blogy veiklos
rezultaty.

Taip

8.12. Be to, turéty bati atskleidziama informacija,
susijusi su parengiamuoiju ir sprendimy priémimo
procesu, kurio metu nustatoma bendrovés
direktoriy atlyginimy politika. Informacija turéty
apimti duomenis, jei taikoma, apie atlyginimo
komiteto jgaliojimus ir sudétj, su bendrove
nesusijusiy konsultanty, kuriy paslaugomis
naudotasi nustatant atlyginimy politika, vardus ir
pavardes bei metinio visuotinio akcininky
susirinkimo vaidmen].

Neaktual
u

Zitréti 8.1 punkto komentara.
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8.13. Tuo atveju, kai atlyginimas yra pagrjstas
akcijy skyrimu, teisé j akcijas neturéty bati
suteikiama maZiausiai trejus metus po jy skyrimo.

Neaktual
u

Bendrové netaiko atlyginimo bendrovés akcijomis.

8.14. Akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis
teisémis jsigyti akcijy arba gauti atlygj, pagrjsta
akcijy  kainos  pokyciais, neturéty bdati
naudojamasi maZiausiai trejus metus po jy
skyrimo. Teisés | akcijas suteikimas ir teisé
pasinaudoti akcijy pasirinkimo sandoriais arba
kitomis teisémis jsigyti akcijy arba gauti atlygj,
pagrjsta akcijy kainos pokyciais, turéty priklausyti
nuo i$ anksto nustatyty ir iSmatuojamy veiklos
rezultaty vertinimo kriterijy.

Neaktual
u

Zitréti 8.13 punkto komentara.

8.15. Po teisiy suteikimo direktoriai turéty
iSlaikyti tam tikrg skaiciy akcijy iki jy kadencijos
pabaigos, priklausomai nuo poreikio padengti
kokias nors islaidas, susijusias su akcijy jsigijimu.
Akcijy, kurias reikia islaikyti, skaiCius turi bati
nustatytas, pavyzdZiui, dviguba bendro metinio
atlyginimo (nekintamoji plius kintamoji dalis)
verté.

Neaktual
u

Zitreti 8.13 punkto komentara.

8.16. | direktoriy konsultanty arba stebétojy
tarybos nariy atlyginima neturéty bati jtraukiami
akcijy pasirinkimo sandoriai.

Neaktual
u

Zitréti 8.1 punkto komentara.

8.17. Akcininkai, visy pirma instituciniai
akcininkai, turéty bati skatinami dalyvauti
visuotiniuose akcininky susirinkimuose ir balsuoti
direktoriy atlyginimy nustatymo klausimais.

Taip

Ne

Nepriklausomo valdybos nario atlyginimg nustato
visuotinis akcininky susirinkimas.

Pagal bendrovés jstatus generalinio direktoriaus
atlyginimo  nustatymo  klausimus  sprendZia
Valdyba.

8.18. Nemenkinant organy, atsakingy uz
direktoriy atlyginimy nustatymg, vaidmens,
atlyginimy politika arba bet kuris esminis
atlyginimy  politikos  pokytis  turéty bati
jtraukiamas j metinio visuotinio akcininky
susirinkimo darbotvarke. Atlyginimy ataskaita
turéty bati pateikiama akcininky balsavimui
metiniame visuotiniame akcininky susirinkime.
Balsavimas gali bati  privalomojo  arba
patariamojo pobidzio.

Ne

Ziréti 8.1 punkto komentara.
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8.19. Schemoms, pagal kurias direktoriams
atlyginama  akcijomis, akcijy  pasirinkimo
sandoriais ar kitomis teisémis jsigyti akcijy arba
bati  atlyginamam remiantis akcijy kainy
pokyciais, iki jy taikymo pradZios turéty pritarti
akcininkai metiniame visuotiniame akcininky
susirinkime priimdami atitinkamg sprendima.
Pritarimas turéty bati susijes su pacia schema ir
akcininkai neturéty spresti dél atskiriems
direktoriams pagal tg schemg suteikiamos
akcijomis pagrjstos naudos. Visiems esminiams
schemy salygy pakeitimams iki jy taikymo
pradZios taip pat turéty pritarti akcininkai,
priimdami sprendimg metiniame visuotiniame
akcininky susirinkime. Tokiais atvejais akcininkai
turéty bati informuoti apie visas sitlomy
pakeitimy saglygas ir gauti paaiSkinimg apie
sitlomy pakeitimy poveik;j.

Neaktual
u

Siuo metu bendrové neturi tokiy atlyginimo

schemuy.

8.20. Metinio visuotinio akcininky susirinkimo
pritarimas turéty bati gaunamas Siais klausimais:

1) atlyginimo direktoriams skyrimas remiantis
akcijomis pagrjstomis schemomis, jskaitant akcijy
pasirinkimo sandorius;

2) maksimalaus akcijy skaiciaus nustatymas ir
pagrindinés akcijy suteikimo tvarkos sglygos;

3) laikotarpis, per kurj pasirinkimo sandoriai gali
bati realizuoti;

4) kiekvieno tolesnio pasirinkimo sandoriy
realizavimo kainos pokycio nustatymo sglygos,
jeigu jstatymai tai leidzia;

5) visos kitos ilgalaikés direktoriy skatinimo
schemos, kurios panaSiomis salygomis néra
sililomos visiems kitiems bendrovés
darbuotojams.

Metiniame visuotiniame akcininky susirinkime
taip pat turéty bati nustatytas galutinis terminas,
per kurj uz direktoriy atlyginimg atsakingas
organas gali paskirti Siame punkte iSvardyty tipy
kompensacijas atskiriems direktoriams.

Neaktu-
alu

Nurodyti  klausimai  visuotiniame  akcininky

susirinkime nebuvo svarstomi, to nenumato

bendroveés jstatai. Siuo metu bendroveé neturi tokiy

atlyginimo schemy. Taip pat, Zr.

komentara.

8.1 punkto
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8.21. Jeigu leidZia nacionaliné teisé arba
bendrovés jstatai, kiekvienam pasirinkimo
sandoriy su nuolaida modeliui, pagal kurj yra
suteikiamos teisés pasirasyti akcijas Zemesne nei
rinkos kaina, galiojancia tg dieng, kai nustatoma
kaina, arba vidutine rinkos kaina, nustatyta per
keleta dieny pries realizavimo kainos nustatymg,
taip pat turéty pritarti akcininkai.

8.22. 8.19 ir 8.20 punktai neturéty bati taikomi
schemoms, kuriose dalyvavimas panaSiomis
sglygomis sitlomas bendrovés darbuotojams
arba bet kurios dukterinés jmonés darbuotojams,
kurie turi teise dalyvauti schemoje, ir kuri buvo
patvirtinta metiniame visuotiniame akcininky
susirinkime.

Neaktu-
alu

Neaktu-
alu

8.23. Prie$ metinj visuotinj akcininky susirinkimg,
kuriame ketinama svarstyti 8.19 punkte nurodytg
sprendimg, akcininkams turéty bati suteikta
galimybé susipazinti su sprendimo projektu ir su
juo susijusiu informaciniu pranesSimu (Sie
dokumentai turéty bati paskelbti bendrovés
tinklalapyje). Siame prane$ime turéty bdti
pateiktas visas akcijomis pagrjsto atlyginimo
schemas reglamentuojantis tekstas arba Siy
schemy pagrindiniy salygy aprasymas, taip pat
schemy dalyviy vardai ir pavardés. PraneSime
taip pat turéty bati nurodytas schemy ir bendros
direktoriy atlyginimy politikos rySys. Sprendimo
projekte turéty bati aiski nuoroda j pacig schemg
arba pateikta pagrindiniy jos sglygy santrauka.
Akcininkams taip pat turéty bati pateikta
informacija apie tai, kaip bendrové ketina
apsirtpinti  akcijomis,  kurios  reikalingos
jsipareigojimams pagal skatinimo schemas
jgyvendinti: turéty buati aiskiai nurodyta, ar
bendrové ketina pirkti reikalingas akcijas rinkoje,
laikyti jas atsargoje ar iSleisti naujy akcijy. Taip
pat turéty biti pateikta schemos islaidy, kurias
patirs bendrové dél numatomo schemos
taikymo, ap?valga. Siame punkte nurodyta

Neaktu-
alu

Zitréti 8.19 punkto komentara.
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informacija turéty buati paskelbta bendrovés
interneto tinklalapyje.

IX principas: Interesy turétojy vaidmuo bendrovés valdyme

Bendrovés valdymo sistema turéty pripaZzinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinti aktyvy

bendrovés ir interesy turétojy bendradarbiavima kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir finansinj stabiluma. Sio

principo kontekste sgvoka interesy turétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tiekéjus, klientus, vietos

bendruomene ir kitus asmenis, turincius interesy konkrecioje bendrovéje

9.1. Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti,
kad baty gerbiamos tos interesy turétojy teisés,
kurias gina jstatymai.

9.2. Bendrovés valdymo sistema turéty sudaryti
sglygas interesy turétojams dalyvauti bendrovés
valdyme jstatymy nustatyta tvarka. Interesy
turétojy dalyvavimo bendrovés valdyme
pavyzdziai galéty bati darbuotojy kolektyvo
dalyvavimas priimant svarbius bendrovei
sprendimus,  konsultacijos su darbuotojy
kolektyvu bendrovés valdymo ir kitais svarbiais
klausimais, darbuotojy dalyvavimas bendrovés
akciniame kapitale, kreditoriy jtraukimas |
bendrovés valdymg bendrovés nemokumo
atvejais ir kt.

9.3. Kai interesy turétojai dalyvauja bendroveés
valdymo procese, jiems turéty bati sudaromos
sglygos susipazinti su reikiama informacija.

Taip

Sios rekomendacijos vykdyma uztikrina preciziska
bendrovés veikla  reguliuojanciy  valstybés
institucijy bei asocijuoty vartotojy organizacijy
priezilra bei kontrolé. Bendrovés veiklos vieSumas
sudaro sglygas interesy turétojams dalyvauti
bendrovés valdyme jstatymy nustatyta tvarka bei
pagal bendrovés jstatus ir vidaus tvarkos taisykles.
Valdymo organai konsultuojasi su darbuotojy
kolektyvu bendrovés valdymo ir kitais svarbiais
klausimais, darbuotojy dalyvavimas bendrovés
akciniame kapitale néra ribojamas.

X principas: Informacijos atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés klausimus, jskaitant

finansine situacijg, veikla ir bendrovés valdyma, biity atskleidziama laiku ir tiksliai.

10.1. Bendrové turéty atskleisti informacijg apie:
bendrovés veiklg ir finansinius rezultatus;
bendrovés tikslus;

asmenis nuosavybés teise turinéius bendrovés
akcijy paketg ar jj valdancius;

bendrovés prieZitros ir valdymo organy narius,
bendrovés vadova bei jy atlyginima;

galimus numatyti esminius rizikos veiksnius;

Taip

Rekomendacijoje  nurodyta informacija yra
skelbiama bendrovés internetiniame tinklalapyje
www.ambergrid.lt, per vertybiniy popieriy birZos
,NASDAQ  Vilnius“ informacine sistemg ir
praneSimuose spaudoje.
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bendrovés ir susijusiy asmeny sandorius, taip pat
sandorius, kurie sudaryti ne jprastinés bendrovés
veiklos eigoje;

pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotojais
ir kitais interesy turétojais;

bendrovés valdymo struktiirg ir strategija.

Sis sarasas laikytinas minimaliu, ir bendrovés yra

skatinamos  neapsiriboti  tik  informacijos,

nurodytos Siame sgrase, atskleidimu.

10.2. AtskleidZiant 10.1 rekomendacijos 1 punkte

nurodytg informacijg, rekomenduojama
bendrovei, kuri yra patronuojanti kity bendroviy
atzvilgiu, atskleisti informacijg apie visos jmoniy

grupés konsoliduotus rezultatus.

10.3. AtskleidZiant 10.1 rekomendacijos 4 punkte
nurodytg informacija, rekomenduojama pateikti
informacijg apie bendrovés priezidros ir valdymo
organy nariy, bendrovés vadovo profesine
patirtj,
konfliktus, kurie galéty paveikti jy sprendimus.

kvalifikacijag ir potencialius interesy

Taip pat rekomenduojama atskleisti bendrovés
priezitros ir valdymo organy nariy, bendrovés
vadovo iS bendrovés gaunamg atlyginimg ar
kitokias
reglamentuojama VIl principe.

pajamas, kaip tai detaliau

10.4. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 7 punkte
nurodytg informacijg, rekomenduojama atskleisti
informacijg apie bendrovés ir interesy turétojy,
tokiy kaip darbuotojai, kreditoriai, tiekéjai, vietos
bendruomené, santykius, jskaitant bendrovés
politikg Zmoniskyjy istekliy atzvilgiu, darbuotojy
bendrovés akciniame

dalyvavimo kapitale

programas ir pan.

10.5. Informacija turéty bati atskleidziama tokiu
badu, kad jokie akcininkai ar investuotojai neblty
diskriminuojami informacijos gavimo bido ir
Informacija turéty bati

apimties atzvilgiu.

Taip

Bendrové informacija per vertybiniy popieriy birzos
»NASDAQ  Vilnius”
atskleidimo sistemg pateikia lietuviy ir angly

naudojamg informacine

kalbomis vienu metu taip uztikrindama
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Rekomenduojama, kad pranesimai apie esminius
jvykius baty skelbiami pries arba po Vilniaus
vertybiniy popieriy birZos prekybos sesijos, kad
visi bendrovés akcininkai ir investuotojai turéty
vienodas galimybes susipaZinti su informacija bei
priimti atitinkamus investicinius sprendimus.
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informacijos pateikimg visiems suinteresuotiems
asmenims. Informacija, galinti turéti jtakos
bendroveés isleisty vertybiniy popieriy kainai, yra
laikoma konfidenciali, todél yra grieztai saugoma ir
neatskleidziama iki ji yra vieSai paskelbiama per
informacine sistemg jstatymy nustatyta tvarka.

10.6. Informacijos skleidimo bidai turéty
uztikrinti informacijos naudotojams nesaliska,
savalaikj ir nebrangy, o teisés akty nustatytais
atvejais neatlyginting priéjima prie informacijos.
Rekomenduojama informacijos  skleidimui
didesniu mastu naudoti informacines
technologijas, pavyzdziui, skelbti informacijag
bendrovés interneto tinklalapyje.
Rekomenduojama informacijg skelbti ir déti j
bendrovés interneto tinklalapj ne tik lietuviy, bet
ir angly kalba, o esant galimybei ir poreikiui, ir
kitomis kalbomis.

Taip

Bendrové visg informacijg, skirtg akcininkams ir
investuotojams, tuo paciu metu, tokia pat apimtimi
skelbia lietuviy ir angly kalbomis per vertybiniy
popieriy birzos ,NASDAQ Vilnius“ naudojamg
informacine atskleidimo sistemg ir visg informacija
vieSai skelbia bendrovés interneto tinklapyje
www.ambergrid.lt, tuo uZtikrindama nesaliskg ir

nebrangy priéjimga prie informacijos laiku.

10.7. Rekomenduojama bendrovés interneto
tinklalapyje skelbti bendrovés metinj pranesima,
finansiniy ataskaity rinkinj bei kitas bendrovés
rengiamas periodines ataskaitas, taip pat siiloma
j tinklalapj déti bendrovés praneSimus apie
esminius jvykius bei bendroveés akcijy kainy
kitima vertybiniy popieriy birZoje.

Taip

Bendrové laikosi Sios rekomendacijos ir informacija
yra patalpinta bendrovés tinklalapyje
www.ambergrid.lt

Xl principas: Bendrovés audito jmonés parinkimas

Bendrovés audito jmonés parinkimo mechanizmas turéty uztikrinti audito jmonés iSvados ir nuomonés

nepriklausomuma.

11.1. Siekiant gauti objektyvia nuomone dél
bendrovés tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinio,
bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinio ir
metinio praneSimo patikrinimg turéty atlikti
nepriklausoma audito jmoné.

Taip

Nepriklausoma audito jmoné atlieka jmonés ir
metiniy finansiniy ataskaity auditg bei jvertina
metinio  praneSimo  atitikimg  finansinéms
ataskaitoms.

11.2. Rekomenduojama, kad audito jmonés
kandidatdrg visuotiniam akcininky susirinkimui
sidlyty bendrovés stebétojy taryba, o jeigu ji
bendrovéje nesudaroma, — bendrovés valdyba.

Taip

Bendrovés audito jmonés kandidatilrg visuotiniam
akcininky susirinkimui sidlo bendrovés valdyba.

11.3. Jei audito jmoné yra gavusi iS bendrovés
uzmokestj uZ suteiktas ne audito paslaugas,

Taip

Audito jmoné kasmet informuoja Audito komitetg
apie bendrovei suteiktas ne audito paslaugas. Si
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bendrové turéty tai atskleisti akcininkams. Sia
informacija taip pat turéty disponuoti bendrovés
stebétojy taryba, o jeigu ji bendrovéje
nesudaroma, — bendrovés valdyba, svarstydama,
kurig audito jmonés kandidatlirg pasidlyti
visuotiniam akcininky susirinkimui.

informacija taip pat yra pateikiama bendrovés
valdybai.
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