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COMUNICAT - 30 Aprilie 2025

Raportul anual Electrica pentru anul 2024

Incepand cu data de 30 aprilie 2025 Raportul Anual al Electrica aferent anului 2023 in format ESEF este
disponibil, atat in limba romana, cat si in engleza, in formatul de raportare electronic unic ESEF, pe pagina de
internet a societatii, la adresa www.electrica.ro, sectiunea “Investitori > Rezultate si Raportari > Rapoarte
Anuale”: https://www.electrica.ro/investitori/rezultate-si-raportari/rapoarte-anuale/, cat si atasate acestui
comunicat.

Electrica informeaza investitorii de asemenea ca Raportul Anual aferent anului 2024, intocmit in conformitate
cu prevederile art. 65 din Legea nr. 24 din 2017, este disponibil, atat in limba romana, cat si in engleza, pe
pagina de internet a societatii, la adresa www.electrica.ro, sectiunea “Investitori > Rezultate si Raportari >
Rapoarte Anuale”: https://www.electrica.ro/investitori/rezultate-si-raportari/rapoarte-anuale/, cat si in link-ul
atasat acestui comunicat.

Documentul contine, conform reglementarilor din Legea 24/2017 si Regulamentul 5/2018:

e Raportul administratorilor pentru anul 2024, care include si include si Raportarea privind durabilitatea,
intocmita in conformitate cu cerintele Directivei (UE) 2022/2464 privind Raportarea Corporativa de
Durabilitate (“CSRD”) si a actului delegat nr. 5303/2023 privind standardele europene de raportare
privind durabilitatea (“ESRS”) care completeaza Directiva CSRD, transpuse in legislatia nationala
prin Ordinul MFP 85/2024 pentru reglementarea aspectelor referitoare la raportarea privind
durabilitatea (“OMFP 85/2024”) ;

e Situatii financiare individuale 2024, insotite de raportul auditorului independent cu privire la situatiile
financiare individuale 2024;

e Situatii financiare consolidate 2024 intocmite conform OMFP 2844/2016, insotite de raportul
auditorului independent cu privire la situatiile financiare consolidate 2024 intocmite conform OMFP
2844/2016;

e Situatii financiare consolidate 2024 intocmite conform IFRS-EU, insotite de raportul auditorului
independent cu privire la situatiile financiare consolidate 2024 intocmite conform IFRS-EU;

e Declaratiile conducerii;

e Actul constitutiv al Societatii actualizat ca urmare a hotararii Adunarii Generale Extraordinare a
Actionarilor din 25 aprilie 2024, intrat in vigoare in 11 iulie 2024, precum si Actul constitutiv al
Societatii actualizat ca urmare a hotararii Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor din 5
februarie 2025;

e Raportul curent din data de 19 septembrie 2024 prin care s-a comunicat renuntarea de catre domnul
Dumitru Chirita la mandatul de administrator al Societatii incepand cu data de 19 octombrie 2024.

e Precizam faptul ca informatiile referitoare la lista filialelor Electrica S.A. si a entitatilor controlate se
regasesc in raportul anual, paginile 45-46.

Detalii de contact:
Departament Relatia cu Investitorii, ir@electrica.ro , telefon: +40 731 796 111

Director General
Alexandru Aurelian Chirita
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ACTUL CONSTITUTIV

AL

SOCIETATEA ENERGETICA
ELECTRICA S.A.

Consolidat ca urmare a

Hotararii Adunirii Generale Extraordinare a Actionarilor din data de 25 aprilie 2024

in vigoare de la data admiterii cererii de reducere a capitalului social — 11 iulie 2024
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CAPITOLUL1 DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL, DURATA
Art.1 Denumirea

@ Denumirea societatii este Societatea Energetica Electrica S.A. (denumitd in continuare
,,Electrica” sau ,,Societatea”).

(2 In orice facturd, oferti, comandi, tarif, prospect si alte documente intrebuintate in comert,
emanand de la Electrica, se vor mentiona denumirea Societatii, forma juridica, sediul social,
numarul de inregistrare din Registrul Comertului si codul unic de inregistrare, precum si
capitalul social subscris si varsat. Datele mai sus mentionate, impreuna cu celelalte informatii
cerute de reglemantarile privind guvernanta corporativa vor fi publicate si pe pagina de internet
a Societatii.

Art. 2 Forma juridica

Electrica este persoand juridica romana avand forma juridicd de societate pe actiuni, administratd in
sistem unitar si 1si desfdsoara activitatea in conformitate cu legile romane si cu prezentul Act
Constitutiv.

Art. 3 Sediul

(1) Societatea are sediul social in Strada Grigore Alexandrescu nr. 9, Sectorul 1, Municipiul
Bucuresti, Romania.

(2) Societatea poate infiinta si alte sedii secundare fard personalitate juridica, situate in alte
localitati din tard sau din strdindtate, care se vor organiza ca sucursale, reprezentante, agentii,
puncte de lucru sau alte unitati fara personalitate juridica in conditiile legii si ale prezentului
Act Constitutiv.

Art. 4 Durata

Societatea este infiintatd pe durata nedeterminata.

CAPITOLUL 2 OBIECTUL DE ACTIVITATE
Art. 5 Obiectul de activitate

(1) Domeniul principal de activitate al Societatii este: 702 — Activitati de consultantd in
management.

(2 Obiectul principal de activitate: 7022 - Activitati de consultantd pentru afaceri si management.

3 Societatea poate desfasura si urmatoarele activitati secundare:
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1813 - Servicii pregatitoare pentru pretiparire;

3511 — Productia de energie electrica;

3514 - Comercializarea energiei electrice;

4321 - Lucrari de instalatii electrice;

4329 - Alte lucrari de instalatii pentru constructii;

4651 - Comert cu ridicata a calculatoarelor, echipamentelor periferice si software-lui;
4652 - Comert cu ridicata de componente si echipamente electronice si de telecomunicatii;
4618 - Intermedieri in comertul specializat in vanzarea produselor cu caracter specific, n.c.a.
4619 — Intermedieri in comertul cu produse diverse;

4799 — Comert cu amanuntul efectuat in afara magazinelor, standurilor, chioscurilor si pietelor;
5812 - Activitati de editare de ghiduri, compendii, liste de adrese si similare;

5814 - Activititi de editare a revistelor si periodicelor;

5819 - Alte activitati de editare;

5829 - Activitati de editare a altor produse software;

6110 - Activitati de telecomunicatii prin retele de cablu;

6120 - Activitati de telecomunicatii prin retele fara cablu (exclusiv prin satelit);

6130 - Activitdti de telecomunicatii prin satelit;

6190 - Alte activitati de telecomunicatii;

6201 - Activitati de realizare a soft-ului la comanda (software orientat client);

6202 - Activitati de consultantd in tehnologia informatiei;

6203 - Activititi de management (gestiune si exploatare) a mijloacelor de calcul;
6209 - Alte activitati de servicii privind tehnologia informatiei;

6311 - Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitati conexe;

6312 - Activititi ale portalurilor web;

6399 - Alte activitati de servicii informationale n.c.a.;

6492 - Alte activitati de creditare;

6810 - Cumpararea si vanzarea de bunuri imobiliare proprii;

6820 - Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau in leasing;

6831 - Agentii imobiliare;

6832 - Administrarea imobilelor pe baza de comision sau contract;

7010 -Activitati ale directiilor (centralelor), birourilor administrative centralizate;
7021- Activitdti de consultanta in domeniul relatiilor publice si al comunicarii;

7112 - Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea;

7120 - Activitati de testari si analize tehnice;

7219 - Cercetare-dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie;

7311 - Activitati ale agentiilor de publicitate;

7312 - Servicii de reprezentare media;

7320 - Activitati de studiere a pietei si de sondare a opiniei publice;

7420 - Activitati fotografice;

7490 - Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.;

7733 - Activitdti de inchiriere si leasing de masini si echipamente de birou (inclusiv
calculatoare);

8020 - Activitati de servicii privind sistemele de securizare;

8110 - Activitati de servicii suport combinate;
8211 - Activitati combinate de secretariat;
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8219 - Activitati de fotocopiere, de pregatire a documentelor si alte activitati specializate de
secretariat;

8220 - Activitati ale centrelor de intermediere telefonica (call center);
8230 - Activitati de organizare a expozitiilor, trgurilor si congreselor;
8292 - Activitati de ambalare;

8299 - Alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.;
8559 - Alte forme de invatamant n.c.a.;

9101- Activitati ale bibliotecilor si arhivelor;

9102 - Activitati ale muzeelor;

9499 -Activitati ale altor organizatii n.c.a.;

9511- Repararea calculatoarelor si a echipamentelor periferice;

9512 - Repararea echipamentelor de comunicatii.

CAPITOLUL 3 CAPITALUL SOCIAL. ACTIUNILE
Art. 6 Capitalul social

(1) Capitalul social al Societatii este de 3.395.530.040 lei, subscris si varsat integral.
(2) Structura capitalului social este urmatoarea:
a. Aport in naturd 1n valoare de 41.419.110 lei (reprezentand terenuri si constructii); si

b. Aport in numerar in valoare de 3.019.140.930,00 lei si 104.011.799,41 USD (la un curs de
schimb de 3,2205 RON/USD).

(3) Capitalul social este impartit in 339.553.004 actiuni nominative, avand o valoare nominala de

10 lei fiecare.
(4) Capitalul social este detinut dupa cum urmeaza:

a. Statul Roman, reprezentat de autoritatea competenta potrivit legii, detine 169.046.299
actiuni, avand o valoare nominala totald de 1.690.462.990 lei, din care 41.419.110 lei aport
in naturd (reprezentind terenuri si constructii), pentru care i-au fost acordate un numar de
4.141.911 actiuni, reprezentand 49,7850% din capitalul social subscris;

b. Actionari - tip lista (persoane fizice si persoane juridice), detin un numar de 170.506.705
actiuni, avand o valoare nominala totald de 1.705.067.050 lei, format din aport in numerar de
1.370.097.050 lei si 104.011.799,41 USD (la un curs de schimb de 3,2205 RON/USD),
reprezentand 50,2150% din capitalul social.

In capitalul social nu sunt incluse bunuri de natura celor previzute la articolul 136 alineatul (4) din
Constitutie.

Art. 7 Majorarea si reducerea capitalului social

(1) Capitalul social al Societatii poate fi majorat prin emiterea de noi actiuni sau prin majorarea
valorii nominale a actiunilor existente, in conditiile legii si ale prezentului Act Constitutiv.
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(2)

©)

(4)

(%)

(6)

Art. 8

)

)

Capitalul social va putea fi majorat:

a. in schimbul unor noi contributii in numerar si/sau 1n natura;

b. prin capitalizarea rezervelor, cu exceptia rezervelor legale, precum si a beneficiilor sau
a primelor de emisiune;

C. prin compensarea unor creante lichide si exigibile la data convocarii adunarii care
aproba majorarea de capital social asupra Societatii cu actiuni;

d. din alte surse, potrivit legii.

Actionarii Isi pot exercita dreptul de preferinta in termen de o lund de la data la care hotararea
de aprobare a majorarii capitalului social a fost publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei.

Capitalul social al Societatii poate fi redus cu respectarea legii si prezentului Act Constitutiv,

prin:

a. micsorarea numarului de actiuni;

b. reducerea valorii nominale a actiunilor;

C. dobandirea propriilor actiuni, urmata de anularea lor;
d. alte procedee prevazute de lege.

In cazul in care Consiliul (astfel cum este definit mai jos) constatd ca in urma unor pierderi,
stabilite prin situatiile financiare anuale aprobate conform legii, activul net al Societatii s-a
diminuat la mai putin de jumatate din valoarea capitalului social subscris, este obligat sa
convoace, de indatd, adunarea generald extraordinara a actionarilor care va decide daca
Societatea trebuie dizolvata. Dacad adunarea generald extraordinard a actionarilor nu decide
dizolvarea Societatii, aceasta este obligatd, cel tarziu pana la incheierea exercitiului financiar
ulterior celui in care au fost constatate pierderile, sa procedeze la reducerea capitalului social cu
un cuantum cel putin egal cu cel al pierderilor care nu au putut fi acoperite din rezerve, daca in
acest interval activul net al Societatii nu a fost reconstituit pana la nivelul unei valori cel putin
egale cu jumatate din capitalul social.

Reducerea capitalului social se va putea face numai dupa doua luni de la data publicarii in
Monitorul Oficial a hotararii adunarii generale extraordinare a actionarilor, potrivit prevederilor
legale.

Actiunile

Drepturile si obligatiile derivand din actiunile aflate in proprietatea Statului Roméan sunt
exercitate de catre entitdtile desemnate potrivit legii.

Actiunile Societdtii sunt nominative, emise in formd dematerializata, liber transferabile si
negociabile si integral platite.
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©)

(4)

Q)

(6)

(7)

Art. 9

1)

)

®3)

(4)

Conversia actiunilor se va putea realiza in conditiile stabilite de adunarea generala extraordinara
a actionarilor, cu respectarea prevederilor legale.

Evidenta actiunilor se va tine de catre Depozitarul Central S.A. sau de orice alta entitate
competenta potrivit legii care, la solicitarea oricarui actionar, va emite un certificat de actionar.

Actionarii Societatii pot constitui ipoteci mobiliare asupra actiunilor lor si le pot greva cu un
drept de uzufruct, in conditiile legii.

Persoanele fizice sau juridice, romane ori strdine, pot detine actiuni emise de Societate, cu
respectarea legii romane.

Actiunile emise 1n formd dematerializata pot fi tranzactionate pe o piata reglementatd sau in
cadrul unui sistem multilateral de tranzactionare in conformitate cu legislatia pietei de capital.

Certificatele de depozit

Se pot emite certificate de depozit avand la baza actiunile emise de Societate, de catre o entitate,
alta decat Societatea.

Certificatele de depozit sunt valori mobiliare care confera detindtorului drepturi si obligatii
aferente actiunilor suport in baza céarora au fost emise.

Certificatele de depozit confera dreptul de a obtine, prin conversie, actiuni in cadrul Societatii.
Conversia se face potrivit prevederilor legale aplicabile in materie.

In plus fata de cele de mai sus si fird a contraveni acestora, se recunoaste dreptul detinitorilor
certificatelor de depozit de a detine, la randul lor, actiuni ale Societatii.

Art. 10 Obligatiuni

)
)

Societatea poate emite obligatiuni in conditiile legii.

In cazul emisiunii de obligatiuni, adunarea generald extraordinari a actionarilor va decide
cu privire la principalii termeni si conditii ale obligatiunilor, inclusiv dar fara a se limita la:
valoarea maxima a emisiunii, perioada de oferta, teritorialitatea ofertei, tipul obligatiunilor
emise, posibilitatea admiterii la tranzactionare pe o piatd reglementatd sau intr-un sistem
multilateral de tranzactionare. Consiliul de Administratie va aproba termenii si conditiile
specifice fiecarei emisiuni, precum: valoarea nominala, rata dobanzii, scadenta, conditiile
rambursarii sau rdscumpararii anticipate a obligatiunilor, alte caracteristici ale
obligatiunilor, precum si Intreaga documentatie aferenta plasamentului obligatiunilor.

Art. 11 Drepturi si obligatii decurgénd din actiuni
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)

)

©)
(4)

(%)

(6)

Fiecare actiune subscrisa si platita integral de actionari, potrivit legii, confera actionarilor (i)
dreptul la un vot in adunarea generala a actionarilor, (ii) dreptul de a alege administratorii, (iii)
dreptul de a participa la distribuirea profitului, precum si (iv) alte drepturi prevazute de
prezentul Actul Constitutiv si de dispozitiile legale.

Dobandirea de catre o persoand, in mod direct sau indirect, a dreptului de proprietate asupra
unei actiuni are ca efect obtinerea calitdtii de actionar al Societatii cu toate drepturile si
obligatiile care decurg din aceasta calitate, potrivit legii si prezentului Act Constitutiv.

Drepturile si obligatiile derivand din actiuni se transferd dobanditorilor impreuna cu actiunile.

Cand o actiune nominativd devine proprietatea mai multor persoane, nu se va inscrie
transmiterea decit in conditiile in care acestea desemneazd un reprezentant unic pentru
exercitarea drepturilor rezultand din actiuni.

Obligatiile Societatii sunt garantate cu patrimoniul social al acesteia, iar raspunderea
actionarilor este limitata la capitalului social subscris.

Actionarul care, intr-o anumitd operatiune, are, fie personal, fie ca reprezentant al unei alte
persoane, un interes contrar fatd de interesul Societatii, trebuie sa se abtina de la deliberarile
privind respectiva operatiune.

Art. 12 Exercitarea drepturilor de catre detinitorii certificatelor de depozit

1)

(2)

©)

Drepturile si obligatiile aferente actiunilor suport in baza carora s-au emis certificatele de
depozit revin detinatorilor de certificate de depozit, proportional cu detinerile acestora de
certificate de depozit prin luarea in considerare a ratei de conversie Intre actiunile suport si
certificatele de depozit.

Titularul certificatelor de depozit emise 1n baza actiunilor suport are calitatea de actionar in
intelesul si in vederea aplicarii Legii 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si
operatiuni de piatd. Emitentul de certificate de depozit este responsabil integral pentru
informarea corectd, completa si la timp a detinatorilor de certificate de depozit, cu respectarea
dispozitiilor inscrise In documentele de emisiune a certificatelor de depozit, cu privire la
documentele si materialele informative aferente unei adundri generale a actionarilor, astfel cum
sunt puse la dispozitia actionarilor de citre Societate.

In vederea exercitarii de citre un detinator de certificate de depozit a drepturilor si obligatiilor
care 1i revin in legdtura cu o adunare generala a actionarilor, respectivul detintor de certificate
de depozit va transmite entitatii la care are deschis contul sdu de certificate de depozit
instructiunile de vot cu privire la punctele inscrise pe ordinea de zi a adundrii generale a
actionarilor, astfel incat respectivele informatii sa poata fi transmise emitentului de certificate
de depozit.
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(4)

(%)

(6)

(7)

Emitentul certificatelor de depozit voteazd in adunarea generald a actionarilor Societatii in
conformitate cu si 1n limita instructiunilor detinatorilor de certificate de depozit care au aceasta
calitate la data de referinta.

Emitentul de certificate de depozit poate exprima pentru unele dintre actiunile suport voturi
diferite in adunarea generald a actionarilor fata de cele exprimate pentru alte actiuni suport.

Emitentul de certificate de depozit este responsabil integral pentru luarea tuturor masurilor
necesare, astfel incat entitatea care tine evidenta detindtorilor de certificate de depozit,
intermediarii implicati In prestarea serviciilor de custodie pentru acestia pe piata pe care sunt
tranzactionate certificatele de depozit si/sau orice alte entitati implicate in evidenta detinatorilor
de certificate de depozit sa 1i raporteze instructiunile de vot ale detinatorilor de certificate de
depozit cu privire la punctele inscrise pe ordinea de zi a adunarii generale a actionarilor.

Orice data de referinta pentru identificarea actionarilor care au dreptul sa participe si sa voteze
in cadrul adundrilor generale ale actionarilor Societatii si orice datd de inregistrare pentru
identificarea actionarilor care au drepturi care deriva din actiunile lor, precum si orice alta data
similard stabilitd de Societate in legatura cu orice evenimente corporatiste ale Societatii vor fi
stabilite Tn conformitate cu prevederile legale aplicabile si cu o notificare prealabild de minim
15 zile calendaristice trimisd catre emitentul certificatelor de depozit in numele caruia sunt
inregistrate actiunile suport in baza carora sunt emise certificatele de depozit mentionate mai
sus. Data de referintd va fi anterioard cu cel putin 15 zile lucratoare termenului-limita de
depunere a procurilor pentru vot.

Art. 13 Transferul actiunilor

()

(2)

Actiunile sunt indivizibile. Societatea nu recunoaste decét un singur proprietar pentru fiecare
actiune, sub rezerva articolului 11 alineatul (4) de mai sus.

Transferul partial sau total al actiunilor intre actionari sau catre terti se efectueaza in conditiile
si cu procedura prevazute de dispozitiile legale, inclusiv de legislatia pietei de capital.

CAPITOLUL 4 ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

Art. 14 Atributiile adunarii generale a actionarilor

)
)
©)

Adunarea generala a actionarilor este organul de conducere al Societétii.

Adunérile generale ale actionarilor sunt ordinare si extraordinare.

Adunarea generalid ordinara a actionarilor are urmatoarele atributii principale:

a. numeste si revocad membrii Consiliului si le stabileste nivelul indemnizatiei cuvenite si alte
drepturi conform prevederilor legale;
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(4)

m.

stabileste bugetul de venituri si cheltuieli, stabileste programul de activitate;
stabileste bugetul de venituri si cheltuieli consolidat la nivelul grupului;

discuta, aproba sau modifica situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor prezentate de
Consiliu si de auditorul financiar;

aproba repartizarea profitului conform legii si fixeaza dividendul;

se pronunta asupra gestiunii administratorilor si asupra descarcarii de gestiune, in conditiile
legii;

decide promovarea actiunii In raspundere contra administratorilor, directorilor, precum si a
auditorilor financiari pentru daune cauzate Societatii de acestia prin incalcarea
indatoririlor fata de Societate;

hotaraste cu privire la gajarea sau la inchirierea sau desfiintarea uneia sau a mai multor
unitati ale societatii;

numeste si revoca auditorul financiar si fixeaza durata minima a contractului de audit
financiar;

aproba Politica de remunerare pentru administratori si directori (numiti de catre consiliul
de administratie);

aproba raportul de remunerare pentru administratori si directori (numiti de catre consiliul
de administratie);

aprobd limita generald a tuturor remuneratiilor directorilor (numiti de catre consiliul de
administratie) si a remuneratiilor membrilor Consiliului;

indeplineste orice alte atributii stabilite de lege.

Adunarea generali extraordinara a actionarilor hotaraste urmatoarele:

ridicarea dreptului de preferintd al actionarilor la subscrierea de noi actiuni emise de
Societate;

contractarea oricaror tipuri de imprumuturi, datorii sau obligatii de tipul imprumuturilor,
precum si constituirea de garantii reale sau personale aferente acestor imprumuturi, in
fiecare caz conform limitelor de competenta prevazute in Anexa nr. 1 la prezentul Act
Constitutiv;
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actele de dobandire, Instriainare, schimb sau de constituire in garantie a unor active din
categoria activelor imobilizate ale Societatii, a caror valoare depaseste, individual sau
cumulat, pe durata unui exercitiu financiar, 20% din totalul activelor imobilizate, mai
putin creantele;

inchirierile de active corporale, pentru o perioadd mai mare de un an, a caror valoare
individuala sau cumulata fatd de acelasi cocontractant sau persoane implicate ori care
actioneaza in mod concertat depaseste 20% din valoarea totalului activelor imobilizate,
mai putin creantele la data Tncheierii actului juridic, precum si asocierile pe o perioada
mai mare de un an, depasind aceeasi valoare;

aprobarea proiectelor de investitii la care va participa Societatea conform limitelor de
competentd prevazute in Anexa nr. 1 la prezentul Act Constitutiv, altele decat cele
prevazute in planul anual de investitii al Societatii;

aprobarea emisiunii si admiterii la tranzactionare pe o piatd reglementatd sau in cadrul
unui sistem multilateral de tranzactionare a actiunilor, certificatelor de depozit,
drepturilor de alocare sau altor instrumente financiare similare; aprobarea delegéarilor de
competenta pentru Consiliu;

schimbarea formei juridice;

schimbarea sediului;

schimbarea obiectului principal sau secundar de activitate;

majorarea capitalului social, precum si reducerea capitalului social, in conditiile legii;
fuziunea, divizarea sau desprinderea;

dizolvarea Societatii;

realizarea oricdrei emisiuni de obligatiuni conform prevederilor art. 10 din Actul
Constitutiv sau conversia unei categorii de obligatiuni 1n alta categorie sau in actiuni;

aprobarea conversiei actiunilor preferentiale si nominative dintr-o categorie in alta, in
conditiile legii;

orice altd modificare a Actului Constitutiv;

aprobarea criteriilor de eligibilitate si independenta pentru membrii Consiliului;
aprobarea strategiei de guvernanta corporativa a Societétii, inclusiv a planului de actiune
de guvernanta corporativa;

donatii in limitele de competenta din Anexa 1 la prezentul Act Constitutiv; si
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S. aproba acordarea imprumuturilor intragrup, cu o valoare mai mare de 50 de milioane de
euro pe operatiune;

t. orice alta hotarare pentru care este necesara aprobarea adunarii generale extraordinare a
actionarilor.

Art. 15 Convocarea adunirii generale a actionarilor

1)

)

©)

(4)

()

(6)

(7)

Adunarea generald a actionarilor este convocata de catre Consiliu in conformitate cu prevederile
legale.

Consiliul va convoca de 1ndatd adunarea generald a actionarilor la cererea actionarilor
reprezentand, individual sau cumulat, cel putin 5% din capitalul social. In acest caz adunarea
generald a actionarilor va fi convocata in termen de cel mult 30 de zile si se va Intruni in termen
de cel mult 60 de zile de la data primirii cererii.

In cazul in care Consiliul nu convoaci adunarea generala a actionarilor potrivit alineatului (2)
de mai sus, actionarii care au formulat cererea de convocare vor putea solicita instantei
competente autorizarea convocdrii adundrii generale a actionarilor, precum si (i) aprobarea
ordinii de zi, (ii) stabilirea datei de referinta, datei si locului de desfasurare a adunarii generale
a actionarilor si (iii) numirea actionarului care va prezida sedinta.

Actionarii reprezentand, individual sau cumulat, cel putin 5% din capitalul social au dreptul de
a introduce puncte noi pe ordinea de zi a adunarii generale a actionarilor si de a prezenta proiecte
de hotdrare pentru punctele incluse sau propuse spre a fi incluse pe ordinea de zi a adunarii
generale a actionarilor. Acest drept poate fi exercitat doar in scris (inclusiv prin mijloace
electronice) si intr-un termen de 15 zile de la publicarea convocarii.

Adunérile generale ordinare ale actionarilor au loc cel putin o daté pe an, in cel mult 4 (patru)
luni de la incheierea exercitiului financiar anual, pentru aprobarea situatiilor financiare pentru
exercitiul financiar precedent si pentru examinarea raportului anual al Consiliului si a raportului
auditorului financiar.

Adunarea generala extraordinara a actionarilor va fi convocata ori de cate ori va fi nevoie, 1n
conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu dispozitiile din Actul Constitutiv.

Adunarea generala a actionarilor va fi convocaté cu cel putin 30 zile inainte de data stabilita,
prin scrisoare recomandatd, prin mijloace electronice sau alte mijloace prevazute de lege.
Termenul de 30 de zile nu este aplicabil pentru a doua sau a treia convocare a adunarii generale
a actionarilor cauzatd de neintrunirea cvorumului, cu respectarea urmatoarelor conditii: (i)
prevederile cu privire la convocare au fost respectate la prima convocare, (ii) pe ordinea de zi
nu s-a addugat niciun punct nou, si (iii) au trecut cel putin 10 zile intre convocarea finald si data
adunarii generale a actionarilor.
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(8)

(9)

(10)

Convocarea va cuprinde, cel putin, denumirea Societatii, locul, data si ora tinerii adunarii
generale a actionarilor, data de referintd si ordinea de zi, care va mentiona explicit toate
problemele de dezbatut si o descriere clara si precisa a procedurilor pe care trebuie sa le
indeplineasca actionarii pentru a putea participa si vota in cadrul adunarii generale a actionarilor
si toate elementele obligatorii prevazute de legislatia aplicabila.

Cand pe ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea Actului Constitutiv, convocarea
va trebui sa cuprinda textul integral al modificarilor propuse.

Adunarea generald a actionarilor se Intruneste la sediul Societatii sau in orice alt loc indicat n
convocare.

Art. 16 Organizarea adunarii generale a actionarilor

1)

)

®3)

Pentru validitatea deliberarilor adunarii generale ordinare a actionarilor intrunitd la prima
convocare este necesard prezenta actionarilor care sa detina cel putin o patrime (1/4) din
numarul total de drepturi de vot. Adunarea generald ordinara a actionarilor va adopta hotarari
cu majoritatea voturilor exprimate de actionarii prezenti sau reprezentati in mod valabil in
cadrul adundrii.

in cazul in care cvorumul de la punctul (1) nu este intrunit in mod corespunzitor, la a doua
convocare, adunarea generala ordinara a actionarilor poate sa delibereze asupra punctelor de pe
ordinea de zi a celei dintdi adunari, indiferent de cvorumul intrunit, luand hotarari cu majoritatea
voturilor exprimate de actionarii prezenti sau reprezentati In mod valabil in cadrul adunérii.

Pentru validitatea deliberarilor adunarii generale extraordinare a actionarilor este necesara:

a. la prima convocare, prezenta actionarilor reprezentand o patrime (1/4) din numarul total
de drepturi de vot iar hotararile sa fie luate cu majoritatea voturilor detinute de actionarii
prezenti sau reprezentati in mod valabil in cadrul adunarii, cu exceptia (A) atributiilor
prevazute la art. 14 (4), literele (e), (0), (p), (q) si (1), situatie 1n care hotararile urmeaza
a fi adoptate cu votul favorabil a cel putin 55% din numarul total de drepturi de vot si
(B) atributiilor prevazute la art. 14 (4) punctele (g), (i) in ceea ce priveste obiectul
principal de activitate, (j), (k) si (1), situatie in care hotararile urmeaza a fi adoptate cu
majoritatea de cel putin doud treimi (2/3) din drepturile de vot detinute de actionarii
prezenti sau reprezentati, dar nu mai putin de 55% din total de drepturi de vot. In cazul
in care cvorumul de la acest punct (3) (a) al prezentului articol nu este Intrunit in mod
corespunzator pentru o anumitd hotarare, adunarea se va intruni pentru a dezbate si vota
hotararea in cauza in cea de-a doua convocare;

b. la a doua si urmétoarele convocéri, adunarea generala extraordinara a actionarilor poate
sd delibereze asupra punctelor de pe ordinea de zi a celei dintdi adunari in prezenta
actionarilor detindnd o cincime (1/5) din numarul total al drepturilor de vot, luand
hotarari cu majoritatea voturilor detinute de actionarii prezenti sau reprezentati in mod
valabil in cadrul adunarii, cu exceptia (A) atributiilor prevazute la art. 14 (4) literele (e),
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(4)

()

(6)

(7)

(8)

(9)

(0), (p), (q) si (1), situatie in care hotararile urmeaza a fi adoptate cu votul favorabil a cel
putin 55% din numarul total de drepturi de vot si (B) atributiilor prevazute la art. 14 (4)
literele (g), (i) in ceea ce priveste obiectul principal de activitate, (j), (k) si (1), caz In care
hotararile urmeaza a fi adoptate cu cel putin doua treimi (2/3) din drepturile de vot
detinute de actionarii prezenti sau reprezentati, dar nu mai putin de 55% din totalul de
drepturi de vot.

Prin exceptie de la prevederile mentionate la alineatul (3) de mai sus, in cazul oricaror hotarari
privind ridicarea dreptului de preferintd al actionarilor de a subscrie noi actiuni in cazul
majorarilor de capital social, adunarea generala a actionarilor trebuie sd voteze cu respectarea
prevederilor legale relevante cu privire la cvorumul adunarii generale a actionarilor si
majoritatea voturilor exprimate, astfel cum este prevazut de legislatia pietei de capital.

La calcularea cvorumului de prezenta in cadrul unei adunéri generale a actionarilor se iau in
calcul numai acele actiuni suport pentru care emitentul de certificate de depozit isi exprima
votul in adunarea generala a actionarilor, inclusiv prin exprimarea unor optiuni de "abtinere" de
la vot, in conformitate cu instructiunile primite de la detindtorii certificatelor de depozit.
Emitentul de certificate de depozit comunica Societdtii, la momentul calculdrii cvorumului de
prezentd in cadrul adundrii generale a actionarilor, procentul de drepturi de vot aferente
actiunilor suport pentru care 1si va exprima votul in adunarea generala a actionarilor.

in ziua si la ora aritate in convocare, sedinta adunarii generale a actionarilor va fi deschisa de
Presedinte sau, in lipsa acestuia, de un administrator imputernicit de Presedinte in acest sens.
in cazul in care cvorumul minim pentru prima convocare nu este intrunit timp de 30 de minute
de la ora indicatd in convocatorul publicat, adunarea se va intruni la data celei de-a doua
convocidri la ora, la locatia si avand ordinea de zi indicate in convocatorul publicat.

Adunarea generald a actionarilor va alege dintre actionarii prezenti un secretar care va verifica
lista de prezentd a actionarilor, indicdnd capitalul social pe care il reprezintd fiecare.
Presedintele va putea desemna, dintre angajatii Societatii unul sau mai multi secretari tehnici,
care sa Indeplineasca atributiile ce le revin In conformitate cu prevederile legale. Procesul-
verbal pentru constatarea numarului actiunilor depuse si indeplinirea tuturor formalitatilor
cerute de lege si de Actul Constitutiv pentru tinerea adunarii generale a actionarilor va fi
intocmit de secretarul tehnic.

Procesul-verbal este semnat de secretar si de Presedinte si constata indeplinirea formalitatilor
de convocare, indeplinirea formalitatilor privind aplicarea metodei votului cumulativ (daca este
cazul), data si locul adunarii generale a actionarilor, numarul actionarilor prezenti, numarul
actiunilor, numarul voturilor exprimate si alocarea lor, dezbaterile in rezumat, hotararile luate
si, la cererea actionarilor, declaratiile facute de acestia in sedinta.

Procesele-verbale ale adundrilor generale ale actionarilor se vor tine intr-un registru al
adunarilor generale ale actionarilor.
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(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

La fiecare proces-verbal trebuie sa fie anexate documentele referitoare la convocare, listele de
prezenta a actionarilor, precum si, dupa caz, alte documente prevazute de lege.

Accesul actionarilor sau a reprezentantilor lor, indreptatiti sa participe la adunarea generala a
actionarilor, este permis prin proba identitatii acestora facuta in modalititile permise de lege.
Consiliul poate refuza accesul in cadrul adunarii generale a actionarilor oricarei persoane care
nu prezinta dovada identitatii.

Presedintele va lua masurile sau va formula instructiunile necesare pentru a asigura desfasurarea
adecvata a lucrarilor adunarii, conform datelor din convocatorul adunarii, inclusiv suspendarea
adundrii 1n orice moment, In cazul in care aceasta este necesard pentru a asigura desfdsurarea
adecvata si in bune conditii a adunarii. Hotararea Presedintelui cu privire la aspecte procedurale
sau care apar neplanificat in desfagurarea adunarii va fi definitiva, dupd cum va fi si decizia
acestuia cu privire la natura oricarui asemenea aspect.

Participarea actionarilor la adunarea generald a actionarilor se poate face personal sau prin
reprezentant, conform prevederilor legale. Actionarii pot fi reprezentati si de alte persoane,
altele decat actionarii. Procurile speciale si imputernicirea generala la prima ei utilizare se vor
depune la sediul Societdtii sau se vor transmite Societatii astfel Incat sa fie Inregistrate la
registratura Societatii cu cel putin 2 zile lucratoare inainte de data adundrii la prima convocare.

Actionarii 1si pot desemna sau revoca reprezentantii, inclusiv prin mijloace electronice,
conform prevederilor legale aplicabile.

In situatia in care exista obligatia organelor de administratie ale Societitii, in baza legii sau a
prezentului Act Constitutiv, de a informa actionarii cu privire la anumite masuri sau actiuni
intreprinse, atunci aceste informari se includ pe ordinea de zi a adunarii generale a actionarilor,
si nu sunt supuse votului actionarilor.

Fiecare actionar poate adresa Consiliului Intrebari in scris referitoare la activitatea Societatii,
inaintea datei de desfasurare a adundrii generale a actionarilor. Consiliul va raspunde in cadrul
adundrii. Se considerd ca un raspuns este dat dacd informatia pertinentd este disponibila pe
pagina de internet a Societitii, la sectiunea "Intrebari frecvente". Societatea poate formula un
raspuns general pentru Intrebarile cu acelasi continut.

Art. 17 Exercitarea dreptului de vot in adunarea generala a actionarilor

)
)

©)

Hotararile adunérii generale a actionarilor se iau prin vot deschis.

Hotararile se vor putea lua in conditiile si cu majoritatea prevazute de lege si de Actul
Constitutiv pentru adunarile generale ordinare sau extraordinare ale actionarilor.

Actionarii pot vota prin corespondentd inainte de adunarea generald a actionarilor potrivit
procedurii care va fi pusa la dispozitia actionarilor prin convocator.
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M)

)

(4)

(%)

(6)

(7)

(8)

Votul secret este obligatoriu pentru numirea sau revocarea membrilor Consiliului, pentru
numirea, revocarea ori demiterea auditorilor financiari si pentru luarea hotararilor referitoare la
raspunderea membrilor organelor de administrare, de conducere si de control ale Societatii.

Pentru a fi opozabile tertilor, hotdrarile adunarii generale a actionarilor vor fi depuse in termen
de 15 zile la Oficiul Registrului Comertului pentru a fi mentionate in extras in registru si
publicate In Monitorul Oficial al Romaniei. Rezultatele votului se vor publica pe pagina de
internet a Societdtii, in termen de cel mult 15 zile de la data adunarii generale. La cererea
adunarii generale a actionarilor, pot fi publicate pe pagina de internet si alte documente in
conformitate cu prevederile legate.

Conditiile cu privire la publicitatea hotararilor adunarii generale a actionarilor se aplica
intocmai hotararilor Consiliului in domeniile delegate de adunarea generala a actionarilor.

Hotaréarile luate de adunarile generale ale actionarilor in limitele legii si ale prezentului Act
Constitutiv sunt obligatorii chiar si pentru actionarii care nu au luat parte la adunare sau care au
votat impotriva.

Actionarii care nu sunt de acord cu hotararile luate de adunarile generale ale actionarilor cu
privire la schimbarea obiectului principal de activitate, mutarea sediului in strdinatate,
schimbarea formei juridice a Societatii, fuziunea sau divizarea Societatii, au dreptul de a se
retrage din Societate si de a solicita cumpérarea actiunilor lor de citre Societate, In termen de
30 de zile de la publicarea hotararii adundrii generale a actionarilor in Monitorul Oficial, cu
exceptia hotararilor privind fuziunea si divizarea cand termenul se calculeazd de la data
adoptarii hotdrarii adunarii generale a actionarilor.

CAPITOLUL5 CONSILIUL DE ADMINISTRATIE SI ADMINISTRATIA SOCIETATII

Art. 18 Organizarea Consiliului

Administrarea Societatii este organizatd in sistem unitar, respectiv un consiliu de administratie
compus din 7 (sapte) administratori neexecutivi (,,Consiliul”). Cel putin 4 (patru) administratori
trebuie sa fie independenti.

Statul Roman, reprezentat prin autoritatea competenta potrivit legii, nu va putea propune mai mult
de 3 (trei) candidati pentru functia de administratori, membri in Consiliu. Candidatii pentru
celelalte 4 (patru) pozitii de administratori vor fi in mod obligatoriu independenti si vor fi propusi
de ceilalti actionari.

De asemenea, toti candidatii independenti vor respecta criteriile de eligibilitate si independenta
acceptabile pentru actionarii Societdtii, inclusiv, cel putin urmatoarele criterii obligatorii de
eligibilitate si independentd, formulate conform celor mai bune practici internationale in
materie:
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®)

(4)

Q)

a. candidatul sa nu fie director al Societdtii sau al unei societdti controlate de citre aceasta
si sd nu fi indeplinit o astfel de functie in ultimii 5 (cinci) ani;

b. candidatul sa nu fi fost salariat al Societatii ori al unei societati controlate de catre aceasta
sau sa fi avut un astfel de raport de munca in ultimii 5 (cinci) ani;

C. candidatul sd nu primeasca sau sd nu fi primit de la Societate ori de la o societate
controlatd de aceasta o remuneratie suplimentard sau alte avantaje, altele decat cele
corespunzand calitétii sale de administrator neexecutiv;

d. candidatul sd nu fie actionar semnificativ al Societétii, sa nu fie si sd nu fi fost salariat
sau reprezentant al unui actionar semnificativ al Societatii, sa nu aiba si nu fi avut vreo
relatie contractuala, pe durata exercitiului financiar incheiat anterior, cu un actionar
semnificativ al Societatii (semnificativ Inseamna mai mult de 10% din drepturile de vot)
sau cu o alta societate controlata de respectivul actionar;

e. candidatul s nu aiba sau sa fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu Societatea ori cu o
societate controlatd de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator,
director sau salariat al unei societati care are astfel de relatii cu Societatea, daca, prin
natura lor materiald, acestea pot afecta obiectivitatea candidatului;

f. candidatul sa nu fie sau sa nu fi fost in ultimii 3 (trei) ani auditor financiar, asociat ori
salariat al actualului auditor financiar al Societatii sau al unei societdti controlate de
aceasta,

g. candidatul sa nu fie director Intr-o altd societate in care un director al Societatii este

administrator neexecutiv;

h. candidatul sa nu fi fost administrator neexecutiv al Societatii mai mult de 2 (doud)
mandate integrale (i.e. 8 ani);

i. candidatul sd nu aiba relatii de familie cu o persoand aflatd in una dintre situatiile
prevazute la lit. a) si d);

J- in ultimii 5 (cinci) ani, candidatul nu a ocupat in Romania o pozitie de conducere sau
control (i.e. inspectie) in cadrul unei autoritati de stat centrale sau locale si nu a fost
administrator statutar, director sau salariat cu prerogative de conducere al unei societati
active pe teritoriul Romaniei in domeniul distributiei de energie electrica, furnizare de
energie electrica, comercializare de energie electrici sau construire, intretinere si
proiectare de capacitati energetice;

k. candidatul indeplineste criteriile de integritate, expertiza si calificare corespunzitoare.

Sedintele Consiliului vor fi tinute in mod valabil in prezenta a cel putin 5 (cinci) membri dintre
care 3 (trei) membri vor fi obligatoriu membri independenti.

Hotararile Consiliului vor fi luate cu votul majoritatii membrilor prezenti sau reprezentati. In caz
de paritate de voturi, respectiva hotarare va fi respinsa.

Hotararile cu privire la numirea presedintelui Consiliului se iau cu majoritatea voturilor membrilor
Consiliului.
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(6)

()

(8)

)

(10)

(1)

Hotararile cu privire la revocarea Presedintelui se iau cu votul majoritatii membrilor Consiliului.
In acest caz particular, Presedintele nu are drept de vot.

Membrii Consiliului pot fi numiti prin metoda votului cumulativ conform prevederilor legale
incidente.

Consiliul este numit pe o perioada de 4 (patru) ani. Acesta poate fi revocat de adunarea generala a
actionarilor Societatii.

In caz de vacanti a uneia sau mai multor pozitii de administrator, ori de cate ori Consiliul nu va
putea functiona si indeplini atributiile in conformitate cu dispozitiile legal aplicabile si prevederile
acestui Act Constitutiv, Consiliul va convoca de indatd adunarea generald ordinara a actionarilor
avand pe ordinea de zi ocuparea pozitiei (pozitiilor) de administrator vacante. Consiliul poate numi
un administrator provizoriu pana la intrunirea adundrii generale ordinare a actionarilor avand pe
ordinea de zi ocuparea pozitiei (pozitiilor) de administrator vacante. Durata pentru care este ales,
de catre adunarea generala a actionarilor, noul administrator pentru a ocupa locul vacant va fi egala
cu perioada care a raimas pana la expirarea mandatului predecesorului sau.

Mandatul unui administrator va inceta:

a. prin revocarea mandatului de catre adunarea generala a actionarilor;
b. prin decesul administratorului;
C. prin renuntarea la mandat din cauze neimputabile administratorului, in baza unei

notificari scrise transmise Presedintelui la sediul social al Societatii;

d. persoana respectiva nu mai este administrator ca urmare a oricarei dispozitii a prezentului
Act Constitutiv sau daca apar impedimente legale care interzic administratorului sa mai
ocupe aceasta functie (orice imprejurare care creeaza o indisponibilitate pentru o durata
mai mare sau egala cu 90 de zile calendaristice consecutive, lipsind administratorul de
posibilitatea de a-si indeplini atributiile, personal sau prin reprezentare, inclusiv, dar fara
a se limita, la arestare preventivd, condamnare la Inchisoare ca urmare a unei hotarari
judecatoresti, anularea hotérarii adunarii generale a actionarilor de desemnare a
administratorului respectiv);

e. in situatia unui administrator persoand juridicad, daca intrd in faliment sau desfasoara
proceduri extra-judiciare sau incheie un acord de restructurare, re-scadentare sau pentru
a obtine o scutire de la executarea obligatiilor cu creditorii sai (inclusiv prin derularea
unei proceduri de concordat preventiv sau mandat ad-hoc);

f. daca lipseste si nu imputerniceste un alt administrator pentru sedinta, la mai mult de 3
(trei) sedinte ale Consiliului in cursul unui an financiar, sau daca lipseste (indiferent daca
mandateaza la sedintd un alt administrator in cadrul sedintei) la mai mult de 6 (sase)
sedinte ale Consiliului in cursul unui an financiar.

Consiliul se intruneste de cel putin 4 (patru) ori pe an, sau ori de cate ori este necesar, la convocarea
Presedintelui. Consiliul poate fi convocat si la cererea motivata a cel putin 2 (doi) membri ai
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(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

17

(18)

(19)

(20)

Consiliului sau a Directorului General, caz in care Presedintele este obligat sa se conformeze unei
asemenea cereri.

Consiliul isi desfagoara activitatea n baza propriului sdu regulament si a dispozitiilor legale in
vigoare.

Administratorii actioneaza cu loialitate, in interesul Societatii. Acestia nu vor divulga informatiile
confidentiale si secretele comerciale ale Societatii la care au acces in calitatea lor de administratori.

Consiliul alege presedintele dintre membrii sdi (,,Presedintele”). Presedintele coordoneaza
activitatea Consiliului si raporteaza in numele Consiliului cu privire la aceasta adunarii generale a
actionarilor, in conditiile legii. In cazul in care Presedintele se afla in imposibilitate temporara de
a-si exercita atributiile, pe durata starii de imposibilitate, Consiliul poate insircina un alt
administrator cu indeplinirea functiei de Presedinte. Pentru facilitarea proceselor de decizie in
cadrul consiliului, acesta poate decide crearea uneia sau mai multor pozitii de vicepresedinte in
cadrul consiliului.

Lucriérile sedintelor Consiliului si a comitetelor consultative ale Consiliului vor fi pregatite de o
structura secretariald organizata in cadrul Societatii, formata din salariati ai Societatii, care va avea
ca atributii, printre altele, oferirea intregului sprijin necesar pentru desfiasurarea sedintelor
Consiliului si a comitetelor consultative ale Consiliului. Conducatorul structurii interne va avea
functia de secretar de sedintd in cadrul sedintelor Consiliului si ale comitetelor consultative ale
Consiliului, cu exceptia cazului in care numeste o altd persoand care 1i va tine locul in aceasta
calitate. Aceastd structura secretariald va fi organizatd si va functiona potrivit regulilor de
organizare si functionare a Consiliului, a comitetelor consultative ale Consiliului si, respectiv, a
regulilor interne, in conformitate cu cele mai bune practici.

Pe durata Indeplinirii mandatului, administratorii nu pot incheia cu Societatea contracte de munca.
In cazul in care administratorii au fost desemnati dintre salariatii Societatii, contractul individual
de munca este suspendat pe perioada mandatului.

Convocarea Consiliului va cuprinde locul, data, ora sedintei si ordinea de zi, si va fi transmisa,
impreund cu materialele de sedintd, membrilor Consiliului, cu cel putin 7 (sapte) zile inainte de
data tinerii sedintei.

Orice documente care urmeaza sa fie discutate in cadrul sedintei Consiliului sau necesare pentru
tinerea/desfasurarea sedintei Consiliului trebuie sa fie disponibile Consiliului in original sau in
copie la sediul Societatii cu cel putin 7 (sapte) zile Tnainte de data tinerii sedintei.

Membrii Consiliului pot fi reprezentati in cadrul unei sedinte a Consiliului de alti membri ai
Consiliului. Un membru prezent poate reprezenta un singur membru absent.

Daci este tehnic disponibil, orice membru al Consiliului poate participa in mod valabil la o sedinta
a Consiliului sau a comitetului prin teleconferinta, videoconferintd sau prin orice altad forma de
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(21)

(22)

(23)

(24)

(25)

(26)

(27)

(28)

echipament de comunicatii, cu conditia ca acestea sd permitd identificarea participantilor,
participarea efectiva la sedinta Consiliului si transmiterea sedintei in mod continuu.

Persoana care participa prin teleconferinta, videoconferintd sau prin orice alta forma de echipament
de comunicatii care respecta cerintele prevazute in paragraful de mai sus va fi considerata prezenta
personal la respectiva adunare si va fi luata in calcul la stabilirea cvorumului, avand drept de vot.

Dezbaterile sunt inregistrate pe suport audio si, dupa caz, video, si se consemneaza intr-un proces-
verbal al sedintei. Procesul-verbal va cuprinde numele participantilor, ordinea de zi si ordinea
deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi intrunite si opiniile separate cu indicarea persoanei
care a solicitat efectuarea inscrierii, alte aspecte/informatii care se considerd necesar a fi
mentionate. Procesul-verbal este semnat de catre Presedinte, de unul din administratorii prezenti
la sedinta si de secretarul de sedinta. Inregistrarile pe suport audio si, dupa caz, video, completeazi
mentiunile din procesul verbal al sedintei, pentru fiecarea sedintd de comitet sau consiliu.

O hotérare semnatd la distantda sau confirmata electronic de catre toti membrii Consiliului, va fi
valabild si va produce efecte in toate cazurile ca si o hotarare adoptatd in mod valabil in cadrul
unei sedinte a Consiliului (sau comitet, dupa caz). Aprobarea hotararilor in acest mod este permisa
doar 1n cazuri exceptionale, justificate prin urgenta situatiei si daca este in interesul Societatii. O
asemenea hotdrare poate consta In mai multe documente sau comunicari electronice in aceeasi
forma fiecare, semnate de unul sau mai multi membri ai Consiliului sau ai comitetului relevant.

Consiliul deleaga conducerea Societatii unuia sau mai multor directori, numind pe unul dintre ei
director general (,,Directorul General”). Pozitia de Director General nu poate fi detinutd de unul
dintre administratori.

La sedintele Consiliului pot fi convocati (i) directorii (inclusiv Directorul General), (ii) auditorii
interni, (iii) specialisti din diverse domenii, in functie de aspectele supuse dezbaterii si/sau (iv)
reprezentanti ai organizatiilor sindicale, In conditiile prevazute de lege si de contractul colectiv de
munca la nivel de unitate, in cazul in care se discutd probleme de interes profesional, economic,
social sau cultural. Toate aceste categorii de invitati iau parte la sedinta fara drept de vot.

In relatiile cu tertii si in justitie Societatea este reprezentata de Directorul General, in conformitate
cu prerogativele de conducere delegate acestuia de citre Consiliu, cel din urma pastrandu-si
atributia de reprezentare a Societatii in raporturile cu directorii.

Prin exceptie de la articolul 18 alineatul (26) din prezentul Act Constitutiv, pentru indeplinirea
atributiilor Consiliului, Societatea poate contracta, in baza hotararii Consiliului, servicii prestate
de terti. In relatia cu tertii contractati in baza hotararii Consiliului, Societatea va fi reprezentata de
Directorul General sau de o altd persoana numitd in hotérarea Consiliului care poate reprezenta
legal Societatea.

Conducerea Societitii este obligata sa puna la dispozitie actionarilor si auditorului documente si
informatii in conformitate cu dispozitiile legale aplicablie.
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(29)

(30)

(1)

(32)

(33)

Fiecare membru al Consiliului trebuie sa accepte in mod expres aceasta calitate si trebuie sa incheie
o asigurare pentru raspundere profesionald. Prima de asigurare de raspundere profesionald va fi
suportata de Societate.

Membrii Consiliului rdspund individual sau solidar, dupa caz, fatd de Societate pentru prejudiciile
rezultate din infractiuni sau incélcari ale obligatiilor care le revin in conformitate cu contractele de
mandat Incheiate.

Persoanele care sunt incompatibile potrivit Legii Societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, nu pot avea calitatea de membri ai Consiliului sau de
directori ai Societatii.

Consiliul poate infiinta comitete consultative.

Este interzisa acordarea de imprumuturi de catre Societate catre administratorii acesteia, conform
dispozitiilor legale.

Art. 19 Atributiile Consiliului, Comitetelor consultative, Directorilor si ale Directorului General

A

1)

Atributiile Consiliului

Consiliul are, In principal, urmétoarele atributii:

a. aproba propunerile privind strategia globala, inclusiv dar fara a se limita la dezvoltarea
si restructurarea Societatii

b. aprobd structura organizatoricd si regulamentul de organizare si functionare ale
Societatii;

C. aprobd nivelul asigurdrii pentru raspundere profesionald a Directorului General si a
celorlalti directori cdrora li s-a delegat conducerea Societatii;

d. stabileste directiile principale de activitate si de dezvoltare ale Societétii;

e. stabileste politicile contabile si sistemul de control financiar si aproba planificarea
financiara;

f. numeste si revoca directorii, inclusiv Directorul General, si le stabileste remuneratia;

g. supravegheaza activitatea directorilor si reprezintd Societatea in raporturile cu directorii;

h. introduce cererea pentru deschiderea procedurii insolventei Societdtii, potrivit legii;

I. daca este cazul, exercita atributiile delegate de adunarea generald extraordinard a
actionarilor, In conformitate cu legea;

J incheie acte juridice in numele si In contul Societtii prin care sd dobandeascd bunuri

pentru aceasta, sa instrdineze, sa inchirieze, sa schimbe sau sé constituie garantii asupra
bunurilor aflate in patrimoniul Societétii, cu aprobarea adunarii generale a actionarilor,
atunci cand legea sau prezentul Act Constitutiv impun aceasta conditie;
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aa.

aproba delegirile de competenta pentru directori (inclusiv Directorul General) in vederea
executarii operatiunilor acesteia;

supune aprobdrii adundrii generale a actionarilor, in termen de maxim 4 luni de la
incheierea exercitiului financiar anual situatiile financiare anuale ale Societatii intocmite
pentru exercitiul financial precedent, pe baza raportului administratorilor si a raportului
auditorului financiar;

supune aprobarii adunarii generale a actionarilor politica de remunerare si raportul de
remunerare;

face recomandari actionarilor cu privire la distribuirea profitului;

avizeaza proiectul de program de activitate si proiectul de buget al Societitii si le supune
aprobarii adunarii generale a actionarilor in termenul de la litera 1);

convoaca adunarea generald a actionarilor ori de cite ori este necesar conform
prevederilor legale;

aproba regulamentul de organizare si functionare a Consiliului si a comitetelor sale;
imputerniceste Directorul General sd negocieze si sd semneze contractul colectiv de
munca;

stabileste competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor bancare, a creditelor
comerciale si aprobd eliberarea garantiilor aferente acestor credite, cu respectarea
limitelor de competentd pentru care este necesara o hotdrare a adundrii generale a
actionarilor conform Anexei nr. 1 la prezentul Act Constitutiv;

aprobd acordarea imprumuturilor intragrup, cu o valoare mai mica sau egald cu 50 de
milioane de euro pe operatiune;

aproba participarea la constituirea de noi persoane juridice cu scop
patrimonial/nepatrimonial si actele constitutive ale acestora;

aproba contractele de asociere cu alte persoane juridice sau fizice fara constituirea
de noi persoane juridice;

stabileste si aproba modificari in structura bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de
adunarea generala a actionarilor, in limita competentelor pentru care Consiliul a primit
mandat;

stabileste si aproba nivelul indemnizatiei pentru secretarul Consiliului;

aprobd planul anual de investitii consolidat la nivel de grup (CAPEX plan);

aproba infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentante,
puncte de lucru sau alte asemenea unitati fara personalitate juridicd in conformitate cu
prevederile legale;

indeplineste orice alte atributii stabilite de adunarea generald a actionarilor sau care sunt
prevazute de dispozitiile legale.

Consiliul este obligat ca in termenul prevazut de lege sda depund la unitatea teritoriald a

Ministerului Finantelor Publice copii pe suport hartie si in forma electronica (sau numai in

forma electronicd) a situatiilor financiare Tmpreuna cu raportul auditorului financiar si a

procesului-verbal al adunarii generale a actionarilor, conform prevederilor legale. De asemenea,

Consiliul are obligatia de a publica in Monitorul Oficial, un anunt in care sa confirme depunerea

situatiilor financiare.

21
Public



©)

(4)

(%)

(6)

(7)

(8)

Urmatoarele competente ale Consiliului nu pot fi delegate directorilor Societatii:

a. stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale Societatii si a principiilor
de gestiune a riscului;

b. stabilirea politicii contabile si de control financiar si aprobarea planificarii financiare;

C. numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;

d. supravegherea activitatii directorilor mentionati la litera c);

e. pregatirea raportului anual, organizarea adunarii generale a actionarilor si
implementarea hotararilor acesteia;

f. introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei Societatii, potrivit legii;

g. atributiile primite de cétre Consiliu din partea adunarii generale a actionarilor.

Comitetele consultative

in cadrul Consiliului se organizeazi si functioneaza Comitetul de Nominalizare si Remunerare,
Comitetul de Strategie si Guvernanta Corporativa si Comitetul de Audit si Risc. Consiliul poate
infiinta si alte comitete, conform legii.

Printre altele, comitetul de nominalizare si remunerare (i) elaboreazd si supune aprobarii
Consiliului profilul si procedura de selectie a candidatilor pentru functiile de administratori,
directori, precum si pentru alte functii de conducere, (ii) evalueaza corespunderea candidatilor
la functia de administratori cu profilul Societatii, inclusiv cu criteriile de independentd si
eligibilitate, (iii) propune si recomanda adundrii generale a actionarilor (in cazul membrilor
Consiliului) si Consiliului (in cazul directorilor), candidati pentru functiile enumerate mai sus
si (iv) formuleaza propuneri privind remunerarea administratorilor, directorilor si a altor functii
de conducere.

Comitetul de audit si de risc are, printre altele, urmétoarele atributii: (i) monitorizeaza procesul
de raportare financiara; (ii) monitorizeaza eficacitatea sistemelor de control si audit intern sau,
dupa caz, de management al riscurilor din cadrul Societatii; (iii) monitorizeaza auditul statutar
al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate; (iv) verifica si
monitorizeazd independenta auditorului financiar si, in special, prestarea de servicii
suplimentare Societatii.

Comitetul de audit si de risc trebuie sé verifice toate documentele si operatiunile prevazute in
articolul 14 alineatul (4) literele b), ¢), d) si e) si sa puna la dispozitia Consiliului o recomandare
detaliata cu privire la, printre altele, necesitatea, oportunitatea, potentialele riscuri si beneficii
referitoare la respectivele operatiuni.

In cazul in care comitetul de audit si de risc hotiraste in unanimitate asupra recomandarii cu
privire la aspectele mentionate in alineatul (7) iar Consiliul, n documentele furnizate adunarii
generale a actionarilor, adoptd o decizie contrara fatd de recomandarea comitetului de audit si
de risc, decizia Consiliului va contine o descriere detaliatd a motivului pentru care s-a luat o
decizie contrara.
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(9)

(10)
(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

A7)

(18)

(19)

(20)

Comitetele consultative se compun din cel putin 3 (trei) membri ai Consiliului. Majoritatea
membrilor comitetului de audit si de risc si comitetului de nominalizare si remunerare trebuie
si fie reprezentati de administratori independenti. in plus, cel putin un membru al comitetului
de audit si de risc trebuie sa detina experienta relevanta in contabilitate si/sau audit financiar.

Hotararile comitetelor vor fi adoptate cu majoritatea absoluta a voturilor membrilor acestora.
Comitetele inainteaza rapoarte privind activitatea lor Consiliului in mod regulat sau la cerere.

Comitetele consultative functioneaza conform regulamentului de organizare si functionare a
comitetului respectiv, aprobat de Consiliu, si prezentului Act Constitutiv.

Directorii Societatii

Atributiile directorilor Societatii sunt stabilite prin contractele pe baza céarora directorii isi
desfasoara activitatea in cadrul Societatii, a regulamentului intern de organizare si functionare
a Societdtii i de dispozitiile legale aplicabile.

Directori sunt doar persoanele carora Consiliul le-a delegat atributiile de administrare. Orice
alta persoana, indiferent de denumirea tehnica a pozitiei In cadrul Societitii, este exclusa de la
aplicarea dispozitiilor cu privire la directorii societatii pe actiuni.

Directorii isi pot sub-delega atributiile, pentru activitati specifice, prin decizia comuni a
Directorului General si a directorului, cu aprobarea prealabild a Consiliului.

Organizarea activitatii directorilor este decisa de Consiliu si este reglementatd prin
regulamentul de organizare si functionare a Societatii.

Directorii vor informa Consiliul cu privire la orice neregularitati descoperite in cursul
desfasurarii activitatii lor.

In absenta aprobari prealabile a Consiliului, directorii nu pot fi directori, administratori, auditori
interni sau asociati cu raspundere nelimitata, sau orice alta pozitie echivalenta, in alte societati
concurente sau care au acelasi obiect de activitate, si nu pot efectua acelagi comert sau altul
concurent, in interesul lor sau in interesul altei persoane, sub sanctiunea revocarii si rdspunderii
pentru daune.

Directorii raspund pentru neindeplinirea obligatiilor lor si trebuie sa informeze Consiliul in mod
regulat cu privire la modul 1n care si-au desfasurat activitatea si si-au indeplinit obligatiile. Ei
pot fi revocati oricind de Consiliu.

Directorii vor fi inregistrati la Registrul Comertului in baza hotararii Consiliului, care se va
publica in Monitorul Oficial.
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(21)

(22)

(23)

(24)

(25)

Directorii sunt raspunzatori pentru luarea tuturor masurilor potrivit limitelor obiectului de
activitate al Societdtii si in baza atributiilor delegate de Consiliu si de adunarea generala a
actionarilor, potrivit legii.

Directorul General

Atributiile Directorului General sunt stabilite prin contractele in baza carora Directorul General
isi desfasoara activitatea in cadrul Societatii, prin regulamentele interne ale Societatii si in
conformitate cu dispozitii legale in vigoare.

Pentru indeplinirea mandatului sdu, Directorul General poate fi tras la raspundere in
conformitate cu Legea Societitilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si in conformitate cu dispozitiile Codului Civil romén referitoare la
contractul de mandat.

Directorul General isi va desfasura activitatea cu prudenta si diligenta unui bun gestionar, cu
loialitate si in interesul Societatii. Directorului General nu 1i este permis sd divulge nicio
informatie confidentiala.

Directorul General va avea in principal urmatoarele atributii:

a. reprezintd Societatea in relatiile cu tertii; Directorul General poate sub-delega puterile de
decizie si reprezentare, pentru acte specifice, prin decizia sa, cu aprobarea prealabila a
Consiliului; cu toate acestea, in cazul prevazut la articolul 20 alineatul (2) din prezentul
Act Constitutiv, Directorul General poate subdelega atributiile sale de reprezentare fara
aprobarea prealabila a Consiliului;

b. aplica strategia si politicile de dezvoltare ale Societatii, agsa cum sunt stabilite de Consiliu;
C. instiinteazd Consiliul de toate neregulile constatate cu ocazia indeplinirii atributiilor sale;
d. angajeazd, promoveazad si concediaza personalul salariat in conditiile legii, inclusiv

directorii angajati cu contract individual de munca, altii decat directorii citre care
Consiliul a delegat atributii de conducere, si coordoneaza si supravegheaza activitatea
tuturor directorilor Societétii;

e. negociazd, in conditiile legii, contractele individuale de muncd ale personalului
Societatii;
f. incheie acte juridice in numele si pe seama Societatii in limitele imputernicirilor acordate

de Consiliu;

g. supune aprobdrii prealabile a Consiliului orice tranzactie cu membrii Consiliului sau
directorii, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra Societatii sau cu o
societate controlata de acestia, daca aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii,
o valoare mai mare sau egala cu echivalentul in lei a 50.000 Euro. Pentru a decide asupra
tranzactiei, Consiliul poate dispune efectuarea unei expertize independente, pentru a
verifica daca tranzactia este in concordanta cu tranzactiile de acelasi tip existente pe piata
relevanta;
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h. indeplineste orice alte operatiuni si/sau proiecte pe care Consiliul sau adunarea generala
a actionarilor le-a stabilit in sarcina sa;

i cel putin o data la 3 (trei) luni, intocmeste si furnizeaza Consiliului un raport scris privind
administrarea Societdtii (si de asemenea cu privire la executia mandatului siu),
activitatea Societatii (schimbarile semnificative in situatia afacerilor si in aspectele
externe care ar putea afecta performanta Societdtii) si posibila evolutie a Societatii (si
perspectivele strategice ale Societatii). La cererea unui membru al Consiliului, Directorul
General va furniza informatii relevante cu privire la gestiunea Societatii;

J. avizeaza participarea la constituirea de noi persoane juridice cu scop
patrimonial/nepatrimonial si actele constitutive ale acestora;

k. avizeaza contractele de asociere cu alte persoane juridice sau fizice fara
constituirea de noi persoane juridice;

I aproba contractele privind prestarea de servicii de catre Societate in beneficiul
partilor afiliate sau de cétre partile afiliate in beneficiul Societatii, In limitele
competentei.

CAPITOLUL 6 FILIALELE SOCIETATII

Art. 20 Competente

()

In ceea ce priveste exprimarea votului Societitii in adundrile generale ale
actionarilor/asociatilor filialelor acesteia (atat ordinare, cét si extraordinare) in care Societatea
detine direct calitatea de actionar/asociat, urmatoarele organe ale Societatii vor fi competente
sa decida:

Adunarea generald extraordinarad a actionarilor Societatii, pentru filialele in care Societatea
detine direct calitatea de actionar/asociat cu privire la urmatoarele:

a. ridicarea dreptului de preferintd a actionarilor/asociatilor de a subscrie actiuni/parti
sociale nou emise 1n cadrul filialelor;

b. emiterea si admiterea la tranzactionare pe o piatd reglementatd sau intr-un sistem
multilateral de tranzactionare a actiunilor, certificatelor de depozit, drepturilor de alocare
sau a altor instrumente financiare similare;

C. schimbarea formei juridice a filialelor;
modificarea obiectului principal de activitate al filialelor;
transferul de actiuni/parti sociale, cu exceptia actiunilor/partilor sociale care se transfera
in cadrul Grupului Electrica;
dizolvarea filialelor;

g. emiterea de obligatiuni sau transformarea unei categorii de obligatiuni intr-o alta
categorie ori 1n actiuni; si

h. conversia actiunilor ordinare si a celor preferentiale dintr-o categorie in alta, precum si
conversia actiunilor emise in forma dematerializatd in actiuni in forma materializata,
potrivit legii.
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i. contractarea de catre filiale a oricaror imprumuturi bancare de pe piata interna si externa
sau credite comerciale, indiferent de durata lor, a caror valoare depaseste, individual sau
cumulat, pe durata unui exercitiu financiar, jumatate din valoarea contabila a activelor
filialei la data incheierii actului, precum si a garantiilor aferente;

j aprobarea proiectelor de investitii la care vor participa filialele si care vor implica
cheltuieli/contributii cu valori mai mari de 25 de milioane de Euro (la cursul de schimb
RON/EUR valabil la data convocarii) pentru fiecare proiect, cu exceptia celor a caror
aprobare incalca prevederile legale cu privire la separarea activitatilor de distributie de
alte activitati care nu se afla In legatura cu distributia (i.e. unbundling), potrivit cérora,
printre altele, societatea-mama nu poate da nicio instructiune cu privire la activitatea de
distributie, daca este cazul, si/sau lua orice decizie individuald cu privire la construirea
sau reabilitarea de capacitati energetice de distributie, dupa caz.

Consiliul, cu privire la toate celelalte hotdrari care trebuie luate de adunarea generald a
actionarilor/asociatilor filialelor detinute direct de catre Societate, si care nu au fost mentionate
ca fiind de competenta adunarii generale extraordinare a Societatii la paragraful A de mai sus,
inclusiv, dar fara a se limita la urmatoarele:

a. stabilirea bugetului de venituri si cheltuieli al filialelor;

b. discutarea, aprobarea sau modificarea situatiilor financiare anuale ale filialelor, pe baza
rapoartelor prezentate de consiliul de administratie si de auditorul financiar;

C. aprobarea repartizarii profitului filialelor conform legii si fixarea dividendului;

d. majorarea capitalului social, precum si reducerea sau reintregirea capitalului social prin

emisiunea de noi actiuni, potrivit legii;
aprobarea gradului de Indatorare a filialelor;

f. aprobarea planului financiar anual al filialelor cu privire la investitii (e.g. planul CAPEX
individual pentru fiecare filiald), cu respectarea planului de investitii anual consolidat la
nivelul grupului (planul CAPEX consolidat);

g. numirea $i revocarea membrilor consiliului de administratie al fiecareia dintre filiale si
stabilirea remuneratiei cuvenite acestor administratori, a limitelor generale ale
remuneratiilor suplimentare ale administratorilor si directorilor, a nivelului asigurarii
pentru raspundere profesionala a administratorilor si altor drepturi conform prevederilor
legale;

h. pronuntarea asupra gestiunii administratorilor filialelor, evaluarea performantelor
acestora si descdrcarea de gestiune, in conditiile legii;

i decizia asupra promovdrii actiunii in raspundere contra administratorilor, directorilor si
auditorilor financiari ai filialelor, pentru daune cauzate societdtilor prin Incalcarea
indatoririlor lor fatd de respectivele societati;

J. hotardste cu privire la ipotecarea sau la inchirierea sau desfiintarea unor unitati ale
filialelor;
k. aprobarea proiectelor de investitii la care vor participa filialele si care vor implica

cheltuieli/contributii cu o valoare mai mica sau egala cu 25 de milioane de Euro (la
cursul de schimb RON/EUR valabil la data convocérii) pentru fiecare proiect, cu exceptia
celor a caror aprobare Incalcd prevederile legale cu privire la separarea activitatilor de
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distributie de alte activitatii care nu se afla in legatura cu distributia (i.e. unbundling),
potrivit carora, printre altele, societatea-mama nu poate da nicio instructiune cu privire
la activitatea de distributie, daca este cazul, si/sau lua orice decizie individuala cu privire
la construirea sau reabilitarea de capacitatii energetice de distributie, dupa caz;

. aprobarea oricaror alte modificari ale actelor constitutive (i.e. modificarea obiectului
secundar de activitate, schimbarea sediului, etc.) sau a oricaror aspecte, care nu sunt date
in competenta adundrii generale extraordinare a actionarilor Societdtii, asa cum este
prevazut in articolul 20 litera A) de mai sus;

2 Societatea va fi reprezentata in adunarile generale ale actionarilor/asociatilor filialelor acesteia
detinute direct de catre Societate (atdt ordinare cat si extraordinare), de Directorul General sau
de catre orice persoand desemnatd in mod expres in acest sens de catre Directorul General. Prin
exceptie de la articolul 19 litera D) alineatul (25) al prezentului Act Constitutiv, Directorul
General poate delega atributia de reprezentare la adunarile generale ale actionarilor/asociatilor
filialelor detinute direct de citre societate fard aprobarea prealabild a Consiliului. in toate
cazurile, reprezentantul legal sau conventional al Societdtii va vota in adundrile generale ale
actionarilor/asociatilor filialelor detinute direct de cétre societate in conformitate cu decizia
adoptatd de organul competent al Societatii potrivit articolului 20 alineatul (1) din prezentul Act
Constitutiv.

CAPITOLUL 7 REGISTRELE

Art. 21 Registrele Societatii

Societatea va tine, prin grija Consiliului toate registrele prevazute de lege.

Conformarea cu privire la aceastd indatorire va fi auditata cel putin bianual de catre auditorii interni.

CAPITOLUL 8 ACTIVITATEA FINANCIAR - CONTABILA
Art. 22 Auditul financiar, auditul intern

(1) Consiliul propune adunirii generale a actionarilor numirea auditorilor financiari pe baza
recomandarilor comitetului de audit si risc.

(2) Auditorii financiari externi au urmatoarele atributii principale:

a. verificd dacd situatiile financiare sunt intocmite in conformitate cu Standardele
Internationale de Contabilitate si cu Standardele Internationale de Raportare Financiara;

b. controleaza, la incheierea exercitiului financiar, inventarul, documentele si informatiile
prezentate de Consiliu asupra conturilor Societétii, bilantul contabil si contul de profit si
pierdere, prezentand adundrii generale a actionarilor un raport scris;
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©)

(4)

(%)
(6)

(7)

C. raporteaza dacd informatiile din documentele financiare prezinta corect situatia activului
si pasivului ”Electrica”, pozitia financiara a Societdtii, situatia capitalurilor proprii la data
bilantului contabil, rezultatele financiare ale Societatii pentru anul incheiat si daca
inregistrarile contabile au fost tinute cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

d. verificd conformitatea registrelor contabile si a Tnregistrarilor efectuate in conformitate
cu legislatia 1n vigoare;

e. verifica conformitatea situatiilor financiare cu registrele contabile.

Un departament de audit intern va fi infiintat In cadrul Societatii. Departamentul de audit intern
este responsabil pentru examinarea In ansamblu a obiectivului afacerii, pentru a furniza o
evaluare independenta a gestiunii riscurilor, controlului si gestiunii proceselor sale.

Departamentul de audit intern va fi independent de conducerea Societatii si auditorii interni vor
fi obiectivi in desfasurarea activitatii lor.

Atributiile auditorilor interni sunt prevazute in regulamentele interne al Societatii.
Auditorul financiar raporteaza comitetului de audit si de risc si Consiliului (prin Presedinte) cu
privire la aspectele esentiale care rezultd din auditul statutar si, In special, cu privire la

deficientele semnificative ale controlului intern in legatura cu procesul de raportare financiara.

Atributiile, drepturile si obligatiile auditorilor financiari externi si auditorilor interni se
completeaza cu dispozitiile legale in materie.

Art. 23 Finantarea activititii proprii

Pentru indeplinirea obiectului de activitate si in conformitate cu atributiile stabilite, Societatea utilizeaza

sursele de finantare constituite conform legii, credite bancare si alte surse financiare.

Art. 24 Exercitiul financiar

Anul financiar Incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie ale fiecarui an.

Art. 25 Amortizarea mijloacelor fixe

Amortizarea activelor corporale si necorporale din patrimoniul Societatii se va calcula potrivit modului

de amortizare stabilit de Consiliu, cu respectarea dispozitiilor legale.

Art. 26 Evidenta contabila si situatiile financiare

@)

Societatea va tine evidenta contabila 1n lei si va Intocmi anual situatiile financiare avand in
vedere normele metodologice elaborate de Ministerul Finantelor.
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2

Societatea va face publicitatea Situatiilor Financiare anuale si a anexelor acestora, potrivit legii,

prin grija Directorului General.

Art. 27 Calculul si repartizarea profitului

@)

)

®)

(4)

()

(6)

Profitul Societatii se stabileste pe baza situatiilor financiare aprobate de adunarea generala a
actionarilor. Profitul impozabil se stabileste in conditiile legii.

Profitul Societatii dupa plata impozitului pe profit, se va repartiza conform hotararii adunarii
generale a actionarilor si dispozitiilor legale in vigoare.

Din profitul Societatii dupa plata impozitului pe profit, Societatea constituie un fond de rezerva
si alte fonduri, destinate modernizarii, cercetarii si dezvoltarii, investitiilor, precum si pentru
alte scopuri stabilite de adunarea generala a actionarilor sau altfel, conform legii.

Dividendele cuvenite actionarilor sunt platite de Societate, in conditiile legii, dupd aprobarea
situatiilor financiare de catre adunarea generald a actionarilor, in conformitate cu politica de
dividende a Societatii.

Societatea plateste dividendele emitentului de certificate de depozit proportional cu detinerile
acestuia la data de inregistrare stabilitd de adunarea generald a actionarilor care a aprobat
distribuirea respectivelor dividende, in aceleasi conditii si cu respectarea acelorasi reguli
aplicabile si In cazul celorlalti actionari. Emitentul de certificate de depozit este responsabil
integral ca sumele platite ca dividende sa fie primite de detinatorii de certificate de depozit,
proportional cu detinerile acestora la data de inregistrare stabilitd de adunarea generala a
actionarilor care a aprobat distribuirea respectivelor dividende.

In cazul inregistrarii de pierderi, Consiliul va prezenta in fata adunarii generale a actionarilor
cauzele si va propune masuri de remediere a situatiei.

CAPITOLUL 9 PERSONALUL

Art. 28 Competente

)

)

©)

Personalul de conducere si de executie din cadrul Societatii, cu exceptia directorilor, este numit,
angajat si concediat de Directorul General.

Plata salariilor si a impozitelor aferente, a cotelor de asigurari sociale, precum si a altor obligatii
fatd de bugetul de stat se va face potrivit legii.

Drepturile de salarizare si celelalte drepturi de personal se stabilesc prin contractul colectiv de
muncé pentru personalul de executie si de Consiliu pentru personalul numit de acesta.
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CAPITOLUL 10 ASOCIEREA, MODIFICAREA FORMEI JURIDICE, FUZIUNEA,
DIVIZAREA, DIZOLVAREA SI LICHIDAREA

Art. 29 Asocierea

Q) Societatea poate constitui, singura sau Tmpreuna cu alte persoane juridice sau fizice, romane ori
straine, alte societati sau alte persoane juridice, conform legii si prezentului Act Constitutiv.

2 Societatea poate incheia contracte de asociere cu alte persoane juridice sau fizice fara
constituirea de noi persoane juridice, dacd asocierea este destinatd realizdrii scopului si
obiectului sau de activitate.

Art. 30 Modificarea formei juridice

Forma juridicd a Societdtii se va putea modifica numai in temeiul hotéararii adundrii generale
extraordinare a actionarilor si dupa indeplinirea tuturor formalitatilor prevazute de lege.

Art. 31 Fuziunea, desprinderea, divizarea, dizolvarea si lichidarea

(1) Fuziunea, desprinderea, divizarea si dizolvarea Societatii se vor efectua cu respectarea
prevederilor legale si a procedurilor in materie, inclusiv in conditiile prezentului Act
Constitutiv.

A Fuziunea, desprinderea si divizarea

(2) Fuziunea, desprinderea sau divizarea Societatii va fi aprobata prin hotararea adunarii generale

extraordinare a actionarilor.

(3) In cazul fuziunii, desprinderii sau divizarii, Consiliul trebuie sd elaboreze proiectul de fuziune
sau divizare, conform dispoziitlor legale.

B. Dizolvarea
(@) Dizolvarea va avea loc in urmatoarele situatii:
a. imposibilitatea realizarii obiectului sau de activitate;
b. declararea nulitatii;
C. hotararea adunarii generale a actionarilor;
d. diminuarea activului net al Societatii, determinat ca diferenta intre totalul activelor si

totalul datoriilor acesteia, sub jumatate din valoarea capitalului social subscris, daca
adunarea generala a actionarilor nu decide reintregirea capitalului social sau reducerea
cu un cuantum cel putin egal cu cel al pierderilor care nu au putut fi acoperite din rezerve;
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e. deschiderea procedurii privind falimentul;

f. cand numarul actionarilor scade sub minimul legal;
g. alte cauze prevazute de lege sau de prezentul Act Constitutiv.
(5) Hotararea de dizolvare a Societatii trebuie sa fie Inregistratd la Registrul Comertului si publicata

in Monitorul Oficial.
C. Lichidarea
(6) Dizolvarea Societatii are ca efect deschiderea procedurii de lichidare.

(7) Lichidarea Societitii si repartizarea patrimoniului sdu se va efectua in conditiile legii si cu
respectarea procedurii prevazute de lege.

CAPITOLUL 11 DISPOZITII FINALE

Art. 32 Legea aplicabila

Prevederile prezentului Act Constitutiv se completeaza cu dispozitiile Legii Societatilor nr. 31/1990,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare si ale Legii privind emitentii de instrumente
financiare si operatiuni de piata 24/2017, republicatd, precum si cu celelalte reglementari legale in
vigoare.

Semnat in 2 (doua) exemplare originale.

PRESEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE,
DUMITRU CHIRITA
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ANEXA nr. 1 la Actul constitutiv al Electrica
Limitele de competenta ale Adunirii generale a actionarilor si Consiliului de Administratie

vizand contracte si operatiuni la nivelul Societatii

No. | CONTRACTE, IMPRUMUTURI SI OPERATIUNI COMPETENTA DE APROBARE
Tipul de contract/ | Valoarea contractului / | CONSILIUL DE ADUNAREA
operatiune operatiunii (inclusiv TVA) ADMINISTRATIE GENERALA A

ACTIONARILOR

1. | Tmprumuturi Sub sau egal cu 50,000,000 Euro | Aproba Este informata
bancare de pe piete 556,000,000 Euro Avizeaz Aproba
Interne §1 straine,

Tmprumuturi
comerciale

a. Pentru capital de
lucru, indiferent de
durata, si acordarea
de garantii n
legaturda cu aceste
Tmprumuturi

Sub sau egal cu 50,000,000 Euro | Aproba Este informata

b. | Pentru Peste 50,000,000 Euro Avizeazi Aproba
imprumuturi  de
investitie,
indiferent de durata
lor, si constituirea
de garantii aferente

2. Investitii Sub sau egal cu 30,000,000 Euro | Aproba Este informata

pentru fiecare proiect
Peste 30,000,000 Euro pentru | Avizeaza Aproba
fiecare proiect

3. | Donatii Sub  sau egal cu 50,000 Euro | Aproba Este informata

pentru fiecare donatie pana la

valoarea cumulatd de maxim

1,000,000 Euro pe an.

Peste 50,000 Euro pentru fiecare | Avizeaza Aproba

donatie sau orice donatie care,

impreund cu cele anterioare,
depasesc valoarea limita Intr-un an

de 1,000,000 de Euro.
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ACTUL CONSTITUTIV

AL

SOCIETATEA ENERGETICA
ELECTRICA S.A.

Consolidat ca urmare a

Hotararii Adundrii Generale Extraordinare a Actionarilor din
data de 05 februarie 2025
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CAPITOLUL1 DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL, DURATA
Art.1 Denumirea

@ Denumirea societatii este Societatea Energetica Electrica S.A. (denumitd in continuare
,,Electrica” sau ,,Societatea”).

(2 In orice facturd, oferti, comandi, tarif, prospect si alte documente intrebuintate in comert,
emanand de la Electrica, se vor mentiona denumirea Societatii, forma juridica, sediul social,
numarul de inregistrare din Registrul Comertului si codul unic de inregistrare, precum si
capitalul social subscris si varsat. Datele mai sus mentionate, impreuna cu celelalte informatii
cerute de reglemantarile privind guvernanta corporativa vor fi publicate si pe pagina de internet
a Societatii.

Art. 2 Forma juridica

Electrica este persoand juridica romana avand forma juridicd de societate pe actiuni, administratd in
sistem unitar si 1si desfdsoara activitatea in conformitate cu legile romane si cu prezentul Act
Constitutiv.

Art. 3 Sediul

(1) Societatea are sediul social in Strada Grigore Alexandrescu nr. 9, Sectorul 1, Municipiul
Bucuresti, Romania.

(2) Societatea poate infiinta si alte sedii secundare fard personalitate juridica, situate in alte
localitati din tard sau din strdindtate, care se vor organiza ca sucursale, reprezentante, agentii,
puncte de lucru sau alte unitati fara personalitate juridica in conditiile legii si ale prezentului
Act Constitutiv.

Art. 4 Durata

Societatea este infiintatd pe durata nedeterminata.

CAPITOLUL 2 OBIECTUL DE ACTIVITATE
Art. 5 Obiectul de activitate

(1) Domeniul principal de activitate al Societatii este: 702 — Activitati de consultantd in
management.

(2 Obiectul principal de activitate: 7020 - Activitati de consultantd pentru afaceri si management.

3 Societatea poate desfasura si urmatoarele activitati secundare:
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1813 - Servicii pregatitoare pentru pretiparire;

3511 — Productia de energie electrica din resurse neregenerabile;

3512 - Productia de energie electrica din resurse regenerabile;

3515 - Comercializarea energiei electrice;

3516 - Depozitarea energiei electrice;

4321 - Lucrari de instalatii electrice;

4324 - Alte lucrari de instalatii pentru constructii;

4650 - Comert cu ridicata al echipamentului informatic si de telecomunicatii ;

4618 - Intermedieri in comertul specializat in vanzarea produselor cu caracter specific, n.c.a.
4619 — Intermedieri in comertul cu produse diverse;

5812 - Activitati de editare a ziarelor;

5813 - Activitdti de editare a revistelor si periodicelor;

5819 - Alte activitati de editare;

5829 - Activitati de editare a altor produse software;

6110 - Activitati de telecomunicatii prin retele cu cablu, prin retele fara cablu si prin satelit;
6120 - Activitati de revanzare a serviciilor de telecomunicatii si servicii de intermediere pentru
telecomunicatii;

6190 - Alte activitati de telecomunicatii;

6210 - Activitati de realizare a soft-ului la comanda (software orientat client);

6220 -Activitati de consultantd in tehnologia informatiei si de management (gestiune si
exploatare) al mijloacelor de calcul ;

6290 - Alte activitati de servicii privind tehnologia informatiei;

6310 - Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitati conexe;

6391 - Activititi ale portalurilor web;

6392 - Alte activitati de servicii informationale n.c.a.;

6492 - Alte activitati de creditare;

6811 - Cumpdrarea si vanzarea de bunuri imobiliare proprii;

6820 - Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate;

6831 - Servicii de intermediere a tranzactiilor imobiliare;

6832 - Alte activitati pentru tranzactii imobiliare pe baza de comision sau contract;

7010 -Activitati ale directiilor (centralelor), birourilor administrative centralizate;

7330- Activitdti de consultanta in domeniul relatiilor publice si al comunicarii;

7112 - Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea;

7120 - Activitati de testari si analize tehnice;

7210 - Cercetare-dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie;

7311 - Activitati ale agentiilor de publicitate;

7312 - Servicii de reprezentare media;

7320 - Activitati de studiere a pietei si de sondare a opiniei publice;

7420 - Activitati fotografice;

7499 - Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.;

7733 - Activitdti de inchiriere si leasing de masini si echipamente de birou (inclusiv
calculatoare);

8110 - Activitati de servicii suport combinate;

8210 - Activitati de secretariat i servicii-suport ;

8220 - Activitati ale centrelor de intermediere telefonica (call center);
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8230 - Activitati de organizare a expozitiilor, trgurilor si congreselor;

8292 - Activitati de ambalare;

8299 - Alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.;

8559 - Alte forme de invatamant n.c.a.;

9111 - Activitati ale bibliotecilor;

9112 - Activitati ale arhivelor;

9121 - Activitati ale muzeelor si colectiilor;

9499 -Activitdti ale altor organizatii n.c.a.;

9510- Repararea si Intretinerea calculatoarelor si a echipamentelor de comunicatii.

CAPITOLUL 3 CAPITALUL SOCIAL. ACTIUNILE

Art. 6 Capitalul social

(1) Capitalul social al Societatii este de 3.395.530.040 lei, subscris si varsat integral.
(2) Structura capitalului social este urmatoarea:
a. Aport in naturd 1n valoare de 41.419.110 lei (reprezentand terenuri si constructii); si

b. Aport in numerar in valoare de 3.019.140.930,00 lei si 104.011.799,41 USD (la un curs de
schimb de 3,2205 RON/USD).

(3) Capitalul social este impartit in 339.553.004 actiuni nominative, avand o valoare nominala de
10 lei fiecare.

(4) Capitalul social este detinut dupa cum urmeaza:

a. Statul Roman, reprezentat de autoritatea competenta potrivit legii, detine 169.046.299
actiuni, avand o valoare nominala totala de 1.690.462.990 lei, din care 41.419.110 lei aport
in naturd (reprezentind terenuri si constructii), pentru care i-au fost acordate un numar de
4.141.911 actiuni, reprezentand 49,7850% din capitalul social subscris;

b. Actionari - tip lista (persoane fizice si persoane juridice), detin un numar de 170.506.705
actiuni, avand o valoare nominala totald de 1.705.067.050 lei, format din aport Tn numerar de
1.370.097.050 lei si 104.011.799,41 USD (la un curs de schimb de 3,2205 RON/USD),
reprezentand 50,2150% din capitalul social.

In capitalul social nu sunt incluse bunuri de natura celor previzute la articolul 136 alineatul (4) din
Constitutie.

Art. 7 Majorarea si reducerea capitalului social

(1) Capitalul social al Societatii poate fi majorat prin emiterea de noi actiuni sau prin majorarea
valorii nominale a actiunilor existente, in conditiile legii si ale prezentului Act Constitutiv.
(2 Capitalul social va putea fi majorat:
a. in schimbul unor noi contributii in numerar si/sau in natura;
4
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©)

(4)

(%)

(6)

Art. 8

)

)

©)

b. prin capitalizarea rezervelor, cu exceptia rezervelor legale, precum si a beneficiilor sau
a primelor de emisiune;

C. prin compensarea unor creante lichide si exigibile la data convocarii adunarii care
aproba majorarea de capital social asupra Societatii cu actiuni;

d. din alte surse, potrivit legii.

Actionarii isi pot exercita dreptul de preferinta n termen de o lund de la data la care hotararea
de aprobare a majorarii capitalului social a fost publicata in Monitorul Oficial al Romaniei.

Capitalul social al Societdtii poate fi redus cu respectarea legii si prezentului Act Constitutiv,

prin:

a. micsorarea numarului de actiuni;

b. reducerea valorii nominale a actiunilor;

C. dobandirea propriilor actiuni, urmata de anularea lor;
d. alte procedee prevazute de lege.

In cazul in care Consiliul (astfel cum este definit mai jos) constatd ci in urma unor pierderi,
stabilite prin situatiile financiare anuale aprobate conform legii, activul net al Societatii s-a
diminuat la mai putin de jumatate din valoarea capitalului social subscris, este obligat sa
convoace, de indatd, adunarea generald extraordinara a actionarilor care va decide daca
Societatea trebuie dizolvata. Dacd adunarea generald extraordinard a actionarilor nu decide
dizolvarea Societatii, aceasta este obligatd, cel tarziu pana la incheierea exercitiului financiar
ulterior celui in care au fost constatate pierderile, sa procedeze la reducerea capitalului social cu
un cuantum cel putin egal cu cel al pierderilor care nu au putut fi acoperite din rezerve, daca in
acest interval activul net al Societatii nu a fost reconstituit pana la nivelul unei valori cel putin
egale cu jumatate din capitalul social.

Reducerea capitalului social se va putea face numai dupa doud luni de la data publicarii n
Monitorul Oficial a hotararii adunarii generale extraordinare a actionarilor, potrivit prevederilor
legale.

Actiunile

Drepturile si obligatiile derivand din actiunile aflate in proprietatea Statului Roméan sunt
exercitate de catre entitdtile desemnate potrivit legii.

Actiunile Societitii sunt nominative, emise in formd dematerializata, liber transferabile si
negociabile si integral platite.

Conversia actiunilor se va putea realiza in conditiile stabilite de adunarea generald extraordinara
a actionarilor, cu respectarea prevederilor legale.
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(4)

Q)

(6)

(7)

Art. 9

1)

)

@)

(4)

Evidenta actiunilor se va tine de catre Depozitarul Central S.A. sau de orice alta entitate
competenta potrivit legii care, la solicitarea oricarui actionar, va emite un certificat de actionar.

Actionarii Societatii pot constitui ipoteci mobiliare asupra actiunilor lor si le pot greva cu un
drept de uzufruct, in conditiile legii.

Persoanele fizice sau juridice, romane ori strdine, pot detine actiuni emise de Societate, cu
respectarea legii romane.

Actiunile emise 1n formd dematerializata pot fi tranzactionate pe o piata reglementatd sau in
cadrul unui sistem multilateral de tranzactionare in conformitate cu legislatia pietei de capital.

Certificatele de depozit

Se pot emite certificate de depozit avand la baza actiunile emise de Societate, de catre o entitate,
alta decat Societatea.

Certificatele de depozit sunt valori mobiliare care conferd detindtorului drepturi si obligatii
aferente actiunilor suport in baza cérora au fost emise.

Certificatele de depozit conferd dreptul de a obtine, prin conversie, actiuni in cadrul Societatii.
Conversia se face potrivit prevederilor legale aplicabile in materie.

in plus fatd de cele de mai sus si fard a contraveni acestora, se recunoaste dreptul detinitorilor
certificatelor de depozit de a detine, la randul lor, actiuni ale Societatii.

Art. 10 Obligatiuni

()
(2)

Societatea poate emite obligatiuni in conditiile legii.

In cazul emisiunii de obligatiuni, adunarea generald extraordinari a actionarilor va decide
cu privire la principalii termeni si conditii ale obligatiunilor, inclusiv dar fara a se limita la:
valoarea maxima a emisiunii, perioada de oferta, teritorialitatea ofertei, tipul obligatiunilor
emise, posibilitatea admiterii la tranzactionare pe o piatd reglementatd sau intr-un sistem
multilateral de tranzactionare. Consiliul de Administratie va aproba termenii si conditiile
specifice fiecarei emisiuni, precum: valoarea nominald, rata dobanzii, scadenta, conditiile
rambursdrii sau rdscumpararii anticipate a obligatiunilor, alte caracteristici ale
obligatiunilor, precum si Intreaga documentatie aferenta plasamentului obligatiunilor.

Art. 11 Drepturi si obligatii decurgiand din actiuni

)

Fiecare actiune subscrisa si platitd integral de actionari, potrivit legii, confera actionarilor (i)
dreptul la un vot n adunarea generala a actionarilor, (ii) dreptul de a alege administratorii, (iii)
dreptul de a participa la distribuirea profitului, precum si (iv) alte drepturi prevazute de
prezentul Actul Constitutiv si de dispozitiile legale.
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)

©)
(4)

(%)

(6)

Dobandirea de catre o persoand, in mod direct sau indirect, a dreptului de proprietate asupra
unei actiuni are ca efect obtinerea calitdtii de actionar al Societdtii cu toate drepturile si
obligatiile care decurg din aceasta calitate, potrivit legii si prezentului Act Constitutiv.

Drepturile si obligatiile derivand din actiuni se transfera dobanditorilor impreuna cu actiunile.

Cand o actiune nominativd devine proprietatea mai multor persoane, nu se va inscrie
transmiterea decat in conditiile in care acestea desemneaza un reprezentant unic pentru
exercitarea drepturilor rezultdnd din actiuni.

Obligatiile Societatii sunt garantate cu patrimoniul social al acesteia, iar raspunderea
actionarilor este limitata la capitalului social subscris.

Actionarul care, intr-o anumitd operatiune, are, fie personal, fie ca reprezentant al unei alte
persoane, un interes contrar fatd de interesul Societatii, trebuie sd se abtind de la deliberarile
privind respectiva operatiune.

Art. 12 Exercitarea drepturilor de citre detinitorii certificatelor de depozit

1)

(2)

©)

(4)

Drepturile si obligatiile aferente actiunilor suport in baza carora s-au emis certificatele de
depozit revin detinatorilor de certificate de depozit, proportional cu detinerile acestora de
certificate de depozit prin luarea in considerare a ratei de conversie intre actiunile suport si
certificatele de depozit.

Titularul certificatelor de depozit emise 1n baza actiunilor suport are calitatea de actionar in
intelesul si in vederea aplicarii Legii 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si
operatiuni de piatd. Emitentul de certificate de depozit este responsabil integral pentru
informarea corectd, completa si la timp a detinatorilor de certificate de depozit, cu respectarea
dispozitiilor inscrise in documentele de emisiune a certificatelor de depozit, cu privire la
documentele si materialele informative aferente unei adunari generale a actionarilor, astfel cum
sunt puse la dispozitia actionarilor de citre Societate.

In vederea exercitirii de citre un detinator de certificate de depozit a drepturilor si obligatiilor
care 1i revin 1n legdtura cu o adunare generald a actionarilor, respectivul detindtor de certificate
de depozit va transmite entitatii la care are deschis contul sau de certificate de depozit
instructiunile de vot cu privire la punctele inscrise pe ordinea de zi a adundrii generale a
actionarilor, astfel incat respectivele informatii sd poata fi transmise emitentului de certificate
de depozit.

Emitentul certificatelor de depozit voteazd in adunarea generald a actionarilor Societétii in
conformitate cu si in limita instructiunilor detinatorilor de certificate de depozit care au aceasta
calitate la data de referinta.
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Q)

(6)

(7)

Emitentul de certificate de depozit poate exprima pentru unele dintre actiunile suport voturi
diferite in adunarea generald a actionarilor fata de cele exprimate pentru alte actiuni suport.

Emitentul de certificate de depozit este responsabil integral pentru luarea tuturor masurilor
necesare, astfel 1ncat entitatea care tine evidenta detindtorilor de certificate de depozit,
intermediarii implicati in prestarea serviciilor de custodie pentru acestia pe piata pe care sunt
tranzactionate certificatele de depozit si/sau orice alte entitati implicate in evidenta detinatorilor
de certificate de depozit sa 1i raporteze instructiunile de vot ale detinatorilor de certificate de
depozit cu privire la punctele inscrise pe ordinea de zi a adundrii generale a actionarilor.

Orice data de referinta pentru identificarea actionarilor care au dreptul sa participe si sa voteze
in cadrul adundrilor generale ale actionarilor Societatii si orice datd de inregistrare pentru
identificarea actionarilor care au drepturi care deriva din actiunile lor, precum si orice alta data
similara stabilitd de Societate 1n legatura cu orice evenimente corporatiste ale Societatii vor fi
stabilite Tn conformitate cu prevederile legale aplicabile si cu o notificare prealabild de minim
15 zile calendaristice trimisd cétre emitentul certificatelor de depozit in numele caruia sunt
inregistrate actiunile suport in baza cérora sunt emise certificatele de depozit mentionate mai
sus. Data de referintd va fi anterioard cu cel putin 15 zile lucratoare termenului-limita de
depunere a procurilor pentru vot.

Art. 13 Transferul actiunilor

()

(2)

Actiunile sunt indivizibile. Societatea nu recunoaste decét un singur proprietar pentru fiecare
actiune, sub rezerva articolului 11 alineatul (4) de mai sus.

Transferul partial sau total al actiunilor intre actionari sau catre terti se efectueaza in conditiile
si cu procedura prevazute de dispozitiile legale, inclusiv de legislatia pietei de capital.

CAPITOLUL 4 ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

Art. 14 Atributiile adunarii generale a actionarilor

)
)
©)

Adunarea generala a actionarilor este organul de conducere al Societétii.
Adunarile generale ale actionarilor sunt ordinare si extraordinare.
Adunarea generald ordinara a actionarilor are urmatoarele atributii principale:

a. numeste si revoca membrii Consiliului i le stabileste nivelul indemnizatiei cuvenite si alte
drepturi conform prevederilor legale;

b. stabileste bugetul de venituri si cheltuieli, stabileste programul de activitate;

c. stabileste bugetul de venituri si cheltuieli consolidat la nivelul grupului;
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(4)

m.

discuta, aproba sau modifica situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor prezentate de
Consiliu si de auditorul financiar;

aproba repartizarea profitului conform legii si fixeaza dividendul;

se pronunta asupra gestiunii administratorilor si asupra descércarii de gestiune, in conditiile
legii;

decide promovarea actiunii in raspundere contra administratorilor, directorilor, precum si a
auditorilor financiari pentru daune cauzate Societatii de acestia prin Incalcarea
indatoririlor fata de Societate;

hotaraste cu privire la gajarea sau la Inchirierea sau desfiintarea uneia sau a mai multor
unitati ale societatii;

numeste si revocd auditorul financiar si fixeazd durata minima a contractului de audit
financiar;

aproba Politica de remunerare pentru administratori si directori (numiti de cétre consiliul
de administratie);

aproba raportul de remunerare pentru administratori si directori (numiti de catre consiliul
de administratie);

aprobd limita generald a tuturor remuneratiilor directorilor (numiti de catre consiliul de
administratie) si a remuneratiilor membrilor Consiliului;

indeplineste orice alte atributii stabilite de lege.

Adunarea generala extraordinari a actionarilor hotdraste urmatoarele:

ridicarea dreptului de preferintd al actionarilor la subscrierea de noi actiuni emise de
Societate;

contractarea oricaror tipuri de imprumuturi, datorii sau obligatii de tipul imprumuturilor,
precum si constituirea de garantii reale sau personale aferente acestor imprumuturi, in
fiecare caz conform limitelor de competenta prevazute in Anexa nr. 1 la prezentul Act
Constitutiv;

actele de dobandire, Instriainare, schimb sau de constituire in garantie a unor active din
categoria activelor imobilizate ale Societitii, a caror valoare depaseste, individual sau
cumulat, pe durata unui exercitiu financiar, 20% din totalul activelor imobilizate, mai
putin creantele;
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inchirierile de active corporale, pentru o perioadd mai mare de un an, a cdror valoare
individuald sau cumulatd fatd de acelasi cocontractant sau persoane implicate ori care
actioneaza in mod concertat depaseste 20% din valoarea totalului activelor imobilizate,
mai putin creantele la data ncheierii actului juridic, precum si asocierile pe o perioada
mai mare de un an, depasind aceeasi valoare;

aprobarea proiectelor de investitii la care va participa Societatea conform limitelor de
competentd prevazute in Anexa nr. 1 la prezentul Act Constitutiv, altele decat cele
prevazute in planul anual de investitii al Societatii;

aprobarea emisiunii si admiterii la tranzactionare pe o piatd reglementata sau in cadrul
unui sistem multilateral de tranzactionare a actiunilor, certificatelor de depozit,
drepturilor de alocare sau altor instrumente financiare similare; aprobarea delegarilor de
competenta pentru Consiliu;

schimbarea formei juridice;

schimbarea sediului;

schimbarea obiectului principal sau secundar de activitate;

majorarea capitalului social, precum si reducerea capitalului social, in conditiile legii;
fuziunea, divizarea sau desprinderea;

dizolvarea Societatii;

realizarea oricdrei emisiuni de obligatiuni conform prevederilor art. 10 din Actul
Constitutiv sau conversia unei categorii de obligatiuni 1n alta categorie sau in actiuni;

aprobarea conversiei actiunilor preferentiale si nominative dintr-o categorie in alta, in
conditiile legii;

orice altd modificare a Actului Constitutiv;

aprobarea criteriilor de eligibilitate si independenta pentru membrii Consiliului;
aprobarea strategiei de guvernantd corporativa a Societatii, inclusiv a planului de actiune
de guvernanta corporativa;

donatii 1n limitele de competenta din Anexa 1 la prezentul Act Constitutiv; si

aprobd acordarea imprumuturilor intragrup, cu o valoare mai mare de 50 de milioane de
euro pe operatiune;

orice alta hotarare pentru care este necesara aprobarea adunarii generale extraordinare a
actionarilor.
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Art. 15 Convocarea adunarii generale a actionarilor

1)

)

©)

(4)

()

(6)

(7)

(8)

Adunarea generald a actionarilor este convocata de catre Consiliu in conformitate cu prevederile
legale.

Consiliul va convoca de 1ndata adunarea generald a actionarilor la cererea actionarilor
reprezentand, individual sau cumulat, cel putin 5% din capitalul social. In acest caz adunarea
generala a actionarilor va fi convocata in termen de cel mult 30 de zile si se va intruni in termen
de cel mult 60 de zile de la data primirii cererii.

In cazul in care Consiliul nu convoaci adunarea generala a actionarilor potrivit alineatului (2)
de mai sus, actionarii care au formulat cererea de convocare vor putea solicita instantei
competente autorizarea convocarii adundrii generale a actionarilor, precum si (i) aprobarea
ordinii de zi, (ii) stabilirea datei de referinta, datei si locului de desfasurare a adunarii generale
a actionarilor si (iii) numirea actionarului care va prezida sedinta.

Actionarii reprezentand, individual sau cumulat, cel putin 5% din capitalul social au dreptul de
a introduce puncte noi pe ordinea de zi a adunarii generale a actionarilor si de a prezenta proiecte
de hotdrare pentru punctele incluse sau propuse spre a fi incluse pe ordinea de zi a adundrii
generale a actionarilor. Acest drept poate fi exercitat doar in scris (inclusiv prin mijloace
electronice) si Intr-un termen de 15 zile de la publicarea convocirii.

Adunérile generale ordinare ale actionarilor au loc cel putin o data pe an, in cel mult 4 (patru)
luni de la incheierea exercitiului financiar anual, pentru aprobarea situatiilor financiare pentru
exercitiul financiar precedent si pentru examinarea raportului anual al Consiliului si a raportului
auditorului financiar.

Adunarea generala extraordinara a actionarilor va fi convocata ori de cate ori va fi nevoie, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu dispozitiile din Actul Constitutiv.

Adunarea generala a actionarilor va fi convocata cu cel putin 30 zile Tnainte de data stabilita,
prin scrisoare recomandatd, prin mijloace electronice sau alte mijloace prevazute de lege.
Termenul de 30 de zile nu este aplicabil pentru a doua sau a treia convocare a adunarii generale
a actionarilor cauzatid de neintrunirea cvorumului, cu respectarea urmatoarelor conditii: (i)
prevederile cu privire la convocare au fost respectate la prima convocare, (ii) pe ordinea de zi
nu s-a addugat niciun punct nou, si (iii) au trecut cel putin 10 zile intre convocarea finald si data
adunarii generale a actionarilor.

Convocarea va cuprinde, cel putin, denumirea Societatii, locul, data si ora tinerii adunarii
generale a actionarilor, data de referintd si ordinea de zi, care va mentiona explicit toate
problemele de dezbatut si o descriere clard si precisda a procedurilor pe care trebuie sa le
indeplineascd actionarii pentru a putea participa si vota in cadrul adunérii generale a actionarilor
si toate elementele obligatorii prevazute de legislatia aplicabila.
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(9)

(10)

Cand pe ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea Actului Constitutiv, convocarea
va trebui sd cuprinda textul integral al modificarilor propuse.

Adunarea generala a actionarilor se Intruneste la sediul Societatii sau in orice alt loc indicat n
convocare.

Art. 16 Organizarea adunirii generale a actionarilor

1)

)

©)

Pentru validitatea deliberdrilor adunarii generale ordinare a actionarilor intrunitd la prima
convocare este necesara prezenta actionarilor care sd detind cel putin o patrime (1/4) din
numarul total de drepturi de vot. Adunarea generald ordinara a actionarilor va adopta hotarari
cu majoritatea voturilor exprimate de actionarii prezenti sau reprezentati in mod valabil in
cadrul adunarii.

in cazul in care cvorumul de la punctul (1) nu este intrunit in mod corespunzitor, la a doua
convocare, adunarea generala ordinard a actionarilor poate sa delibereze asupra punctelor de pe
ordinea de zi a celei dintdi adunari, indiferent de cvorumul intrunit, luand hotarari cu majoritatea
voturilor exprimate de actionarii prezenti sau reprezentati in mod valabil in cadrul adunarii.

Pentru validitatea deliberarilor adunarii generale extraordinare a actionarilor este necesara:

a. la prima convocare, prezenta actionarilor reprezentand o patrime (1/4) din numarul total
de drepturi de vot iar hotararile sa fie luate cu majoritatea voturilor detinute de actionarii
prezenti sau reprezentati in mod valabil in cadrul adundrii, cu exceptia (A) atributiilor
prevazute la art. 14 (4), literele (e), (0), (p), (q) si (1), situatie 1n care hotararile urmeaza
a fi adoptate cu votul favorabil a cel putin 55% din numarul total de drepturi de vot si
(B) atributiilor prevazute la art. 14 (4) punctele (g), (i) in ceea ce priveste obiectul
principal de activitate, (j), (k) si (1), situatie in care hotararile urmeaza a fi adoptate cu
majoritatea de cel putin doud treimi (2/3) din drepturile de vot detinute de actionarii
prezenti sau reprezentati, dar nu mai putin de 55% din total de drepturi de vot. in cazul
in care cvorumul de la acest punct (3) (a) al prezentului articol nu este intrunit Tn mod
corespunzator pentru o anumitd hotarare, adunarea se va intruni pentru a dezbate si vota
hotararea in cauza in cea de-a doua convocare;

b. la a doua si urméatoarele convocéri, adunarea generala extraordinara a actionarilor poate
sd delibereze asupra punctelor de pe ordinea de zi a celei dintdi adunari in prezenta
actionarilor detindnd o cincime (1/5) din numarul total al drepturilor de vot, luand
hotarari cu majoritatea voturilor detinute de actionarii prezenti sau reprezentati in mod
valabil in cadrul adunarii, cu exceptia (A) atributiilor prevazute la art. 14 (4) literele (e),
(0), (p), (q) si (), situatie In care hotararile urmeaza a fi adoptate cu votul favorabil a cel
putin 55% din numarul total de drepturi de vot si (B) atributiilor prevazute la art. 14 (4)
literele (g), (i) in ceea ce priveste obiectul principal de activitate, (j), (k) si (1), caz in care
hotararile urmeaza a fi adoptate cu cel putin doud treimi (2/3) din drepturile de vot
detinute de actionarii prezenti sau reprezentati, dar nu mai putin de 55% din totalul de
drepturi de vot.
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(4)

Q)

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

Prin exceptie de la prevederile mentionate la alineatul (3) de mai sus, in cazul oricaror hotarari
privind ridicarea dreptului de preferintd al actionarilor de a subscrie noi actiuni in cazul
majorarilor de capital social, adunarea generala a actionarilor trebuie sd voteze cu respectarea
prevederilor legale relevante cu privire la cvorumul adundrii generale a actionarilor si
majoritatea voturilor exprimate, astfel cum este prevazut de legislatia pietei de capital.

La calcularea cvorumului de prezenta in cadrul unei adundri generale a actionarilor se iau in
calcul numai acele actiuni suport pentru care emitentul de certificate de depozit isi exprima
votul in adunarea generala a actionarilor, inclusiv prin exprimarea unor optiuni de "abtinere" de
la vot, in conformitate cu instructiunile primite de la detindtorii certificatelor de depozit.
Emitentul de certificate de depozit comunica Societdtii, la momentul calculdrii cvorumului de
prezentd in cadrul adundrii generale a actionarilor, procentul de drepturi de vot aferente
actiunilor suport pentru care 1si va exprima votul in adunarea generala a actionarilor.

In ziua si la ora aratate in convocare, sedinta adunirii generale a actionarilor va fi deschisi de
Presedinte sau, in lipsa acestuia, de un administrator imputernicit de Presedinte in acest sens.
in cazul in care cvorumul minim pentru prima convocare nu este intrunit timp de 30 de minute
de la ora indicatd in convocatorul publicat, adunarea se va intruni la data celei de-a doua
convocdri la ora, la locatia si avand ordinea de zi indicate in convocatorul publicat.

Adunarea generald a actionarilor va alege dintre actionarii prezenti un secretar care va verifica
lista de prezentd a actionarilor, indicdnd capitalul social pe care il reprezintd fiecare.
Presedintele va putea desemna, dintre angajatii Societétii unul sau mai multi secretari tehnici,
care sa Indeplineasca atributiile ce le revin In conformitate cu prevederile legale. Procesul-
verbal pentru constatarea numarului actiunilor depuse si Indeplinirea tuturor formalitatilor
cerute de lege si de Actul Constitutiv pentru tinerea adundrii generale a actionarilor va fi
intocmit de secretarul tehnic.

Procesul-verbal este semnat de secretar si de Presedinte si constata indeplinirea formalitatilor
de convocare, indeplinirea formalitatilor privind aplicarea metodei votului cumulativ (daca este
cazul), data si locul adunarii generale a actionarilor, numarul actionarilor prezenti, numarul
actiunilor, numarul voturilor exprimate si alocarea lor, dezbaterile in rezumat, hotararile luate
si, la cererea actionarilor, declaratiile facute de acestia in sedinta.

Procesele-verbale ale adundrilor generale ale actionarilor se vor tine intr-un registru al
adunarilor generale ale actionarilor.

La fiecare proces-verbal trebuie sa fie anexate documentele referitoare la convocare, listele de
prezentd a actionarilor, precum si, dupa caz, alte documente prevazute de lege.

Accesul actionarilor sau a reprezentantilor lor, indreptatiti sa participe la adunarea generala a
actionarilor, este permis prin proba identitatii acestora facutd in modalitatile permise de lege.
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(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

Consiliul poate refuza accesul in cadrul adunarii generale a actionarilor oricarei persoane care
nu prezintd dovada identitatii.

Presedintele va lua masurile sau va formula instructiunile necesare pentru a asigura desfasurarea
adecvata a lucrarilor adunarii, conform datelor din convocatorul adunarii, inclusiv suspendarea
adundrii in orice moment, in cazul 1n care aceasta este necesara pentru a asigura desfasurarea
adecvata si in bune conditii a adunarii. Hotararea Presedintelui cu privire la aspecte procedurale
sau care apar neplanificat in desfagurarea adunarii va fi definitiva, dupa cum va fi si decizia
acestuia cu privire la natura oricarui asemenea aspect.

Participarea actionarilor la adunarea generald a actionarilor se poate face personal sau prin
reprezentant, conform prevederilor legale. Actionarii pot fi reprezentati si de alte persoane,
altele decét actionarii. Procurile speciale si imputernicirea generala la prima ei utilizare se vor
depune la sediul Societatii sau se vor transmite Societatii astfel Incat sa fie inregistrate la
registratura Societdtii cu cel putin 2 zile lucratoare Tnainte de data adunarii la prima convocare.

Actionarii 1si pot desemna sau revoca reprezentantii, inclusiv prin mijloace electronice,
conform prevederilor legale aplicabile.

In situatia in care exista obligatia organelor de administratie ale Societitii, in baza legii sau a
prezentului Act Constitutiv, de a informa actionarii cu privire la anumite masuri sau actiuni
intreprinse, atunci aceste informari se includ pe ordinea de zi a adunarii generale a actionarilor,
si nu sunt supuse votului actionarilor.

Fiecare actionar poate adresa Consiliului Intrebari in scris referitoare la activitatea Societétii,
inaintea datei de desfasurare a adundrii generale a actionarilor. Consiliul va raspunde in cadrul
adundrii. Se considerd ca un raspuns este dat dacd informatia pertinentd este disponibila pe
pagina de internet a Societitii, la sectiunea "Intrebari frecvente". Societatea poate formula un
raspuns general pentru intrebarile cu acelasi continut.

Art. 17 Exercitarea dreptului de vot in adunarea generala a actionarilor

)
)

©)

(4)

Hotararile adunarii generale a actionarilor se iau prin vot deschis.

Hotararile se vor putea lua in conditiile si cu majoritatea prevazute de lege si de Actul
Constitutiv pentru adunarile generale ordinare sau extraordinare ale actionarilor.

Actionarii pot vota prin corespondentd inainte de adunarea generald a actionarilor potrivit
procedurii care va fi pusi la dispozitia actionarilor prin convocator.

Votul secret este obligatoriu pentru numirea sau revocarea membrilor Consiliului, pentru
numirea, revocarea ori demiterea auditorilor financiari si pentru luarea hotararilor referitoare la
raspunderea membrilor organelor de administrare, de conducere si de control ale Societatii.
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@)

)

Q)

(6)

(7)

(8)

Pentru a fi opozabile tertilor, hotérarile adunarii generale a actionarilor vor fi depuse in termen
de 15 zile la Oficiul Registrului Comertului pentru a fi mentionate in extras in registru si
publicate Tn Monitorul Oficial al Romaniei. Rezultatele votului se vor publica pe pagina de
internet a Societatii, in termen de cel mult 15 zile de la data adunarii generale. La cererea
adundrii generale a actionarilor, pot fi publicate pe pagina de internet si alte documente in
conformitate cu prevederile legate.

Conditiile cu privire la publicitatea hotararilor adunarii generale a actionarilor se aplica
intocmai hotararilor Consiliului in domeniile delegate de adunarea generala a actionarilor.

Hotararile luate de adunarile generale ale actionarilor in limitele legii si ale prezentului Act
Constitutiv sunt obligatorii chiar si pentru actionarii care nu au luat parte la adunare sau care au
votat impotriva.

Actionarii care nu sunt de acord cu hotararile luate de adunarile generale ale actionarilor cu
privire la schimbarea obiectului principal de activitate, mutarea sediului in strdinatate,
schimbarea formei juridice a Societatii, fuziunea sau divizarea Societatii, au dreptul de a se
retrage din Societate si de a solicita cumpararea actiunilor lor de catre Societate, in termen de
30 de zile de la publicarea hotararii adunarii generale a actionarilor in Monitorul Oficial, cu
exceptia hotararilor privind fuziunea si divizarea cand termenul se calculeazd de la data
adoptarii hotararii adunarii generale a actionarilor.

CAPITOLUL5 CONSILIUL DE ADMINISTRATIE SI ADMINISTRATIA SOCIETATII

Art. 18 Organizarea Consiliului

Administrarea Societatii este organizatd in sistem unitar, respectiv un consiliu de administratie
compus din 7 (sapte) administratori neexecutivi (,,Consiliul”’). Cel putin 4 (patru) administratori
trebuie sa fie independenti.

Statul Roman, reprezentat prin autoritatea competenta potrivit legii, nu va putea propune mai mult
de 3 (trei) candidati pentru functia de administratori, membri in Consiliu. Candidatii pentru
celelalte 4 (patru) pozitii de administratori vor fi in mod obligatoriu independenti si vor fi propusi
de ceilalti actionari.

De asemenea, toti candidatii independenti vor respecta criteriile de eligibilitate si independenta
acceptabile pentru actionarii Societdtii, inclusiv, cel putin urmatoarele criterii obligatorii de
eligibilitate si independentd, formulate conform celor mai bune practici internationale in
materie:

a. candidatul sa nu fie director al Societitii sau al unei societdti controlate de catre aceasta
si s nu fi indeplinit o astfel de functie in ultimii 5 (cinci) ani;

b. candidatul sa nu fi fost salariat al Societatii ori al unei societati controlate de catre aceasta
sau sa fi avut un astfel de raport de munca in ultimii 5 (cinci) ani;
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(4)

®)

(6)

()

C. candidatul sd nu primeasca sau sa nu fi primit de la Societate ori de la o societate
controlatd de aceasta o remuneratie suplimentard sau alte avantaje, altele decat cele
corespunzand calitatii sale de administrator neexecutiv;

d. candidatul sd nu fie actionar semnificativ al Societatii, sa nu fie si sd nu fi fost salariat
sau reprezentant al unui actionar semnificativ al Societatii, sa nu aiba si nu fi avut vreo
relatie contractuald, pe durata exercitiului financiar Incheiat anterior, cu un actionar
semnificativ al Societatii (semnificativ inseamna mai mult de 10% din drepturile de vot)
sau cu o alta societate controlata de respectivul actionar;

e. candidatul s nu aiba sau sa fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu Societatea ori cu o
societate controlatd de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator,
director sau salariat al unei societati care are astfel de relatii cu Societatea, daca, prin
natura lor materiald, acestea pot afecta obiectivitatea candidatului;

f. candidatul sa nu fie sau sd nu fi fost in ultimii 3 (trei) ani auditor financiar, asociat ori
salariat al actualului auditor financiar al Societatii sau al unei societati controlate de
aceasta,

g. candidatul sa nu fie director intr-o altd societate in care un director al Societatii este
administrator neexecutiv;

h. candidatul sa nu fi fost administrator neexecutiv al Societdtii mai mult de 2 (doud)
mandate integrale (i.e. 8 ani);

I. candidatul sa nu aiba relatii de familie cu o persoana aflata in una dintre situatiile
prevazute la lit. a) si d);

J- in ultimii 5 (cinci) ani, candidatul nu a ocupat In Roménia o pozitie de conducere sau
control (i.e. inspectie) in cadrul unei autoritati de stat centrale sau locale si nu a fost
administrator statutar, director sau salariat cu prerogative de conducere al unei societati
active pe teritoriul Roméniei in domeniul distributiei de energie electrica, furnizare de
energie electrica, comercializare de energie electricd sau construire, intretinere si
proiectare de capacitati energetice;

k. candidatul indeplineste criteriile de integritate, expertiza si calificare corespunzatoare.

Sedintele Consiliului vor fi tinute in mod valabil in prezenta a cel putin 5 (cinci) membri dintre
care 3 (trei) membri vor fi obligatoriu membri independenti.

Hotararile Consiliului vor fi luate cu votul majoritatii membrilor prezenti sau reprezentati. In caz
de paritate de voturi, respectiva hotarare va fi respinsa.

Hotararile cu privire la numirea presedintelui Consiliului se iau cu majoritatea voturilor membrilor
Consiliului.

Hotararile cu privire la revocarea Presedintelui se iau cu votul majoritatii membrilor Consiliului.
In acest caz particular, Presedintele nu are drept de vot.

Membrii Consiliului pot fi numiti prin metoda votului cumulativ conform prevederilor legale
incidente.
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(8)

©)

(10)

(1)

(12)

Consiliul este numit pe o perioada de 4 (patru) ani. Acesta poate fi revocat de adunarea generala a
actionarilor Societatii.

In caz de vacanta a uneia sau mai multor pozitii de administrator, ori de cate ori Consiliul nu va
putea functiona si indeplini atributiile in conformitate cu dispozitiile legal aplicabile si prevederile
acestui Act Constitutiv, Consiliul va convoca de indata adunarea generald ordinard a actionarilor
avand pe ordinea de zi ocuparea pozitiei (pozitiilor) de administrator vacante. Consiliul poate numi
un administrator provizoriu pana la intrunirea adunarii generale ordinare a actionarilor avand pe
ordinea de zi ocuparea pozitiei (pozitiilor) de administrator vacante. Durata pentru care este ales,
de catre adunarea generala a actionarilor, noul administrator pentru a ocupa locul vacant va fi egala
cu perioada care a raimas pana la expirarea mandatului predecesorului sau.

Mandatul unui administrator va inceta:

a. prin revocarea mandatului de catre adunarea generala a actionarilor;

b. prin decesul administratorului;
prin renuntarea la mandat din cauze neimputabile administratorului, in baza unei
notificari scrise transmise Presedintelui la sediul social al Societétii;

d. persoana respectiva nu mai este administrator ca urmare a oricarei dispozitii a prezentului
Act Constitutiv sau daca apar impedimente legale care interzic administratorului sa mai
ocupe aceastd functie (orice Imprejurare care creeaza o indisponibilitate pentru o durata
mai mare sau egala cu 90 de zile calendaristice consecutive, lipsind administratorul de
posibilitatea de a-si indeplini atributiile, personal sau prin reprezentare, inclusiv, dar fara
a se limita, la arestare preventivd, condamnare la Inchisoare ca urmare a unei hotarari
judecatoresti, anularea hotararii adunarii generale a actionarilor de desemnare a
administratorului respectiv);

e. in situatia unui administrator persoand juridica, daca intrd in faliment sau desfasoara
proceduri extra-judiciare sau incheie un acord de restructurare, re-scadentare sau pentru
a obtine o scutire de la executarea obligatiilor cu creditorii sii (inclusiv prin derularea
unei proceduri de concordat preventiv sau mandat ad-hoc);

f. daca lipseste si nu imputerniceste un alt administrator pentru sedinta, la mai mult de 3
(trei) sedinte ale Consiliului in cursul unui an financiar, sau daca lipseste (indiferent daca
mandateaza la sedintd un alt administrator in cadrul sedintei) la mai mult de 6 (sase)
sedinte ale Consiliului in cursul unui an financiar.

Consiliul se intruneste de cel putin 4 (patru) ori pe an, sau ori de céte ori este necesar, la convocarea
Presedintelui. Consiliul poate fi convocat si la cererea motivata a cel putin 2 (doi) membri ai
Consiliului sau a Directorului General, caz in care Presedintele este obligat sa se conformeze unei
asemenea cereri.

Consiliul isi desfagoara activitatea In baza propriului sdu regulament si a dispozitiilor legale in
vigoare.

17
Public



(13)

(14)

(15)

(16)

(17

(18)

(19)

(20)

(21)

Administratorii actioneaza cu loialitate, in interesul Societatii. Acestia nu vor divulga informatiile
confidentiale si secretele comerciale ale Societatii la care au acces in calitatea lor de administratori.

Consiliul alege presedintele dintre membrii sdi (,,Presedintele”). Presedintele coordoneaza
activitatea Consiliului si raporteaza in numele Consiliului cu privire la aceasta adundrii generale a
actionarilor, in conditiile legii. in cazul in care Presedintele se afla in imposibilitate temporara de
a-si exercita atributiile, pe durata stirii de imposibilitate, Consiliul poate insdrcina un alt
administrator cu indeplinirea functiei de Presedinte. Pentru facilitarea proceselor de decizie in
cadrul consiliului, acesta poate decide crearea uneia sau mai multor pozitii de vicepresedinte in
cadrul consiliului.

Lucriérile sedintelor Consiliului si a comitetelor consultative ale Consiliului vor fi pregatite de o
structura secretariald organizata in cadrul Societatii, formata din salariati ai Societatii, care va avea
ca atributii, printre altele, oferirea intregului sprijin necesar pentru desfiasurarea sedintelor
Consiliului si a comitetelor consultative ale Consiliului. Conducéatorul structurii interne va avea
functia de secretar de sedinta in cadrul sedintelor Consiliului si ale comitetelor consultative ale
Consiliului, cu exceptia cazului In care numeste o altd persoand care 1i va tine locul 1n aceasta
calitate. Aceastd structura secretariald va fi organizatd si va functiona potrivit regulilor de
organizare si functionare a Consiliului, a comitetelor consultative ale Consiliului si, respectiv, a
regulilor interne, in conformitate cu cele mai bune practici.

Pe durata Indeplinirii mandatului, administratorii nu pot incheia cu Societatea contracte de munca.
In cazul in care administratorii au fost desemnati dintre salariatii Societatii, contractul individual
de munca este suspendat pe perioada mandatului.

Convocarea Consiliului va cuprinde locul, data, ora sedintei si ordinea de zi, si va fi transmisa,
impreund cu materialele de sedintd, membrilor Consiliului, cu cel putin 7 (sapte) zile inainte de
data tinerii sedintei.

Orice documente care urmeaza sa fie discutate in cadrul sedintei Consiliului sau necesare pentru
tinerea/desfasurarea sedintei Consiliului trebuie sa fie disponibile Consiliului in original sau in
copie la sediul Societatii cu cel putin 7 (sapte) zile Tnainte de data tinerii sedintei.

Membrii Consiliului pot fi reprezentati in cadrul unei sedinte a Consiliului de alti membri ai
Consiliului. Un membru prezent poate reprezenta un singur membru absent.

Daci este tehnic disponibil, orice membru al Consiliului poate participa in mod valabil la o sedinta
a Consiliului sau a comitetului prin teleconferinta, videoconferintd sau prin orice altd forma de
echipament de comunicatii, cu conditia ca acestea sid permitd identificarea participantilor,
participarea efectiva la sedinta Consiliului si transmiterea sedintei in mod continuu.

Persoana care participa prin teleconferinta, videoconferinta sau prin orice alta forma de echipament
de comunicatii care respecta cerintele prevazute in paragraful de mai sus va fi considerata prezenta
personal la respectiva adunare si va fi luatd in calcul la stabilirea cvorumului, avand drept de vot.
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(22)

(23)

(24)

(25)

(26)

(@7)

(28)

(29)

Dezbaterile sunt inregistrate pe suport audio si, dupa caz, video, si se consemneaza intr-un proces-
verbal al sedintei. Procesul-verbal va cuprinde numele participantilor, ordinea de zi si ordinea
deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi intrunite si opiniile separate cu indicarea persoanei
care a solicitat efectuarea inscrierii, alte aspecte/informatii care se considerd necesar a fi
mentionate. Procesul-verbal este semnat de catre Presedinte, de unul din administratorii prezenti
la sedinta si de secretarul de sedinta. Inregistrarile pe suport audio si, dupa caz, video, completeazi
mentiunile din procesul verbal al sedintei, pentru fiecarea sedintd de comitet sau consiliu.

O hotarare semnata la distanta sau confirmata electronic de catre toti membrii Consiliului, va fi
valabild si va produce efecte in toate cazurile ca si o hotarare adoptatd in mod valabil in cadrul
unei sedinte a Consiliului (sau comitet, dupa caz). Aprobarea hotararilor in acest mod este permisa
doar in cazuri exceptionale, justificate prin urgenta situatiei si daca este 1n interesul Societatii. O
asemenea hotdrare poate consta In mai multe documente sau comunicari electronice in aceeasi
forma fiecare, semnate de unul sau mai multi membri ai Consiliului sau ai comitetului relevant.

Consiliul deleaga conducerea Societatii unuia sau mai multor directori, numind pe unul dintre ei
director general (,,Directorul General”). Pozitia de Director General nu poate fi detinutd de unul
dintre administratori.

La sedintele Consiliului pot fi convocati (i) directorii (inclusiv Directorul General), (ii) auditorii
interni, (iii) specialisti din diverse domenii, in functie de aspectele supuse dezbaterii si/sau (iv)
reprezentanti ai organizatiilor sindicale, In conditiile prevazute de lege si de contractul colectiv de
munca la nivel de unitate, in cazul in care se discutd probleme de interes profesional, economic,
social sau cultural. Toate aceste categorii de invitati iau parte la sedinta fara drept de vot.

In relatiile cu tertii si in justitie Societatea este reprezentata de Directorul General, in conformitate
cu prerogativele de conducere delegate acestuia de cdtre Consiliu, cel din urma pastrandu-si
atributia de reprezentare a Societatii in raporturile cu directorii.

Prin exceptie de la articolul 18 alineatul (26) din prezentul Act Constitutiv, pentru Indeplinirea
atributiilor Consiliului, Societatea poate contracta, in baza hotararii Consiliului, servicii prestate
de terti. In relatia cu tertii contractati in baza hotararii Consiliului, Societatea va fi reprezentata de
Directorul General sau de o altd persoana numitd in hotérarea Consiliului care poate reprezenta
legal Societatea.

Conducerea Societdtii este obligata sa puna la dispozitie actionarilor si auditorului documente si
informatii in conformitate cu dispozitiile legale aplicablie.

Fiecare membru al Consiliului trebuie sa accepte in mod expres aceasta calitate si trebuie sa incheie
o asigurare pentru raspundere profesionald. Prima de asigurare de raspundere profesionalad va fi
suportatd de Societate.
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(30)

(1)

(32)

(33)

Membrii Consiliului raspund individual sau solidar, dupa caz, fatd de Societate pentru prejudiciile

rezultate din infractiuni sau incalcari ale obligatiilor care le revin In conformitate cu contractele de

mandat Incheiate.

Persoanele care sunt incompatibile potrivit Legii Societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu

modificdrile si completarile ulterioare, nu pot avea calitatea de membri ai Consiliului sau de

directori ai Societatii.

Consiliul poate Infiinta comitete consultative.

Este interzisa acordarea de imprumuturi de catre Societate catre administratorii acesteia, conform
dispozitiilor legale.

Art. 19 Atributiile Consiliului, Comitetelor consultative, Directorilor si ale Directorului General

A

1)

Atributiile Consiliului

Consiliul are, in principal, urmatoarele atributii:

a.

@

> a

aproba propunerile privind strategia globala, inclusiv dar fara a se limita la dezvoltarea

si restructurarea Societatii
aprobd structura organizatoricd si regulamentul de organizare si functionare ale
Societatii;
aprobd nivelul asigurdrii pentru raspundere profesionald a Directorului General si a
celorlalti directori cérora li s-a delegat conducerea Societatii;
stabileste directiile principale de activitate si de dezvoltare ale Societatii;
stabileste politicile contabile si sistemul de control financiar si aprobd planificarea
financiara;
numeste si revoca directorii, inclusiv Directorul General, si le stabileste remuneratia;
supravegheaza activitatea directorilor si reprezintd Societatea in raporturile cu directorii;
introduce cererea pentru deschiderea procedurii insolventei Societétii, potrivit legii;
dacad este cazul, exercitd atributiile delegate de adunarea generald extraordinard a
actionarilor, In conformitate cu legea;
incheie acte juridice in numele si In contul Societétii prin care sd dobandeascd bunuri
pentru aceasta, sa instraineze, sa inchirieze, sa schimbe sau sé constituie garantii asupra
bunurilor aflate in patrimoniul Societdtii, cu aprobarea adunarii generale a actionarilor,
atunci cand legea sau prezentul Act Constitutiv impun aceasta conditie;
aproba delegarile de competenta pentru directori (inclusiv Directorul General) in vederea
executdrii operatiunilor acesteia;
supune aprobarii adundrii generale a actionarilor, in termen de maxim 4 luni de la
incheierea exercitiului financiar anual situatiile financiare anuale ale Societatii intocmite
pentru exercitiul financial precedent, pe baza raportului administratorilor si a raportului
auditorului financiar;
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)

@)

aa.

supune aprobarii adunarii generale a actionarilor politica de remunerare si raportul de
remunerare;

face recomandari actionarilor cu privire la distribuirea profitului;

avizeaza proiectul de program de activitate si proiectul de buget al Societitii si le supune
aprobarii adunarii generale a actionarilor in termenul de la litera 1);

convoaca adunarea generald a actionarilor ori de cite ori este necesar conform
prevederilor legale;

aproba regulamentul de organizare si functionare a Consiliului si a comitetelor sale;
imputerniceste Directorul General sd negocieze si sd semneze contractul colectiv de
munca;

stabileste competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor bancare, a creditelor
comerciale si aprobd eliberarea garantiilor aferente acestor credite, cu respectarea
limitelor de competentd pentru care este necesard o hotdrare a adunarii generale a
actionarilor conform Anexei nr. 1 la prezentul Act Constitutiv;

aproba acordarea imprumuturilor intragrup, cu o valoare mai mica sau egald cu 50 de
milioane de euro pe operatiune;

aproba participarea la constituirea de noi persoane juridice cu scop
patrimonial/nepatrimonial si actele constitutive ale acestora;

aproba contractele de asociere cu alte persoane juridice sau fizice fara constituirea
de noi persoane juridice;

stabileste si aproba modificari in structura bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de
adunarea generala a actionarilor, in limita competentelor pentru care Consiliul a primit
mandat;

stabileste si aproba nivelul indemnizatiei pentru secretarul Consiliului;,

aprobd planul anual de investitii consolidat la nivel de grup (CAPEX plan);

aproba infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentante,
puncte de lucru sau alte asemenea unitati fara personalitate juridicd in conformitate cu
prevederile legale;

indeplineste orice alte atributii stabilite de adunarea generald a actionarilor sau care sunt
prevazute de dispozitiile legale.

Consiliul este obligat ca in termenul prevazut de lege sda depund la unitatea teritoriald a

Ministerului Finantelor Publice copii pe suport hartie si in forma electronica (sau numai in

forma electronica) a situatiilor financiare Impreuna cu raportul auditorului financiar si a

procesului-verbal al adunarii generale a actionarilor, conform prevederilor legale. De asemenea,

Consiliul are obligatia de a publica in Monitorul Oficial, un anunt in care sa confirme depunerea

situatiilor financiare.

Urmatoarele competente ale Consiliului nu pot fi delegate directorilor Societatii:

stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale Societatii si a principiilor
de gestiune a riscului;

stabilirea politicii contabile si de control financiar si aprobarea planificarii financiare;
numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;

21
Public



(4)

()

(6)

(7)

(8)

(9)

d. supravegherea activitatii directorilor mentionati la litera c);

pregatirea raportului anual, organizarea adundrii generale a actionarilor si
implementarea hotararilor acesteia;
introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei Societatii, potrivit legii;

g. atributiile primite de catre Consiliu din partea adunarii generale a actionarilor.

Comitetele consultative

In cadrul Consiliului se organizeazi si functioneaza Comitetul de Nominalizare si Remunerare,
Comitetul de Strategie si Guvernanta Corporativa si Comitetul de Audit si Risc. Consiliul poate
infiinta si alte comitete, conform legii.

Printre altele, comitetul de nominalizare si remunerare (i) elaboreazd si supune aprobarii
Consiliului profilul si procedura de selectie a candidatilor pentru functiile de administratori,
directori, precum si pentru alte functii de conducere, (ii) evalueaza corespunderea candidatilor
la functia de administratori cu profilul Societatii, inclusiv cu criteriile de independentd si
eligibilitate, (iii) propune si recomanda adundrii generale a actionarilor (in cazul membrilor
Consiliului) si Consiliului (in cazul directorilor), candidati pentru functiile enumerate mai sus
si (iv) formuleaza propuneri privind remunerarea administratorilor, directorilor si a altor functii
de conducere.

Comitetul de audit si de risc are, printre altele, urmétoarele atributii: (i) monitorizeaza procesul
de raportare financiara; (ii) monitorizeaza eficacitatea sistemelor de control si audit intern sau,
dupd caz, de management al riscurilor din cadrul Societatii; (iii) monitorizeaza auditul statutar
al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate; (iv) verifica si
monitorizeazd independenta auditorului financiar si, in special, prestarea de servicii
suplimentare Societatii.

Comitetul de audit si de risc trebuie sa verifice toate documentele si operatiunile prevazute in
articolul 14 alineatul (4) literele b), ¢), d) si e) si sa puna la dispozitia Consiliului o recomandare
detaliata cu privire la, printre altele, necesitatea, oportunitatea, potentialele riscuri si beneficii
referitoare la respectivele operatiuni.

In cazul in care comitetul de audit si de risc hotaraste in unanimitate asupra recomandarii cu
privire la aspectele mentionate in alineatul (7) iar Consiliul, n documentele furnizate adunarii
generale a actionarilor, adoptd o decizie contrara fatd de recomandarea comitetului de audit si
de risc, decizia Consiliului va contine o descriere detaliatd a motivului pentru care s-a luat o
decizie contrara.

Comitetele consultative se compun din cel putin 3 (trei) membri ai Consiliului. Majoritatea
membrilor comitetului de audit si de risc si comitetului de nominalizare si remunerare trebuie
sa fie reprezentati de administratori independenti. in plus, cel putin un membru al comitetului
de audit si de risc trebuie sa detind experienta relevanta in contabilitate si/sau audit financiar.
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Hotararile comitetelor vor fi adoptate cu majoritatea absolutd a voturilor membrilor acestora.
Comitetele inainteaza rapoarte privind activitatea lor Consiliului in mod regulat sau la cerere.

Comitetele consultative functioneaza conform regulamentului de organizare si functionare a
comitetului respectiv, aprobat de Consiliu, si prezentului Act Constitutiv.

Directorii Societatii

Atributiile directorilor Societatii sunt stabilite prin contractele pe baza cérora directorii isi
desfasoara activitatea in cadrul Societatii, a regulamentului intern de organizare si functionare
a Societdtii i de dispozitiile legale aplicabile.

Directori sunt doar persoanele cirora Consiliul le-a delegat atributiile de administrare. Orice
alta persoana, indiferent de denumirea tehnica a pozitiei in cadrul Societatii, este exclusa de la
aplicarea dispozitiilor cu privire la directorii societatii pe actiuni.

Directorii isi pot sub-delega atributiile, pentru activitati specifice, prin decizia comuna a
Directorului General si a directorului, cu aprobarea prealabila a Consiliului.

Organizarea activitatii directorilor este decisd de Consiliu si este reglementatd prin
regulamentul de organizare si functionare a Societatii.

Directorii vor informa Consiliul cu privire la orice neregularitati descoperite in cursul
desfasurarii activitatii lor.

In absenta aprobiri prealabile a Consiliului, directorii nu pot fi directori, administratori, auditori
interni sau asociati cu raspundere nelimitata, sau orice altd pozitie echivalenta, in alte societati
concurente sau care au acelasi obiect de activitate, si nu pot efectua acelasi comert sau altul
concurent, in interesul lor sau in interesul altei persoane, sub sanctiunea revocarii si rdspunderii
pentru daune.

Directorii raspund pentru neindeplinirea obligatiilor lor si trebuie sa informeze Consiliul in mod
regulat cu privire la modul 1n care si-au desfasurat activitatea si si-au Indeplinit obligatiile. Ei
pot fi revocati oricand de Consiliu.

Directorii vor fi inregistrati la Registrul Comertului in baza hotararii Consiliului, care se va
publica in Monitorul Oficial.

Directorii sunt raspunzitori pentru luarea tuturor masurilor potrivit limitelor obiectului de

activitate al Societdtii si In baza atributiilor delegate de Consiliu si de adunarea generald a
actionarilor, potrivit legii.

Directorul General
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(22)

(23)

(24)

(25)

Atributiile Directorului General sunt stabilite prin contractele in baza carora Directorul General
isi desfasoara activitatea in cadrul Societatii, prin regulamentele interne ale Societétii si in
conformitate cu dispozitii legale n vigoare.

Pentru indeplinirea mandatului sau, Directorul General poate fi tras la rdspundere in
conformitate cu Legea Societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si In conformitate cu dispozitiile Codului Civil roman referitoare la
contractul de mandat.

Directorul General isi va desfasura activitatea cu prudenta si diligenta unui bun gestionar, cu
loialitate si in interesul Societatii. Directorului General nu 1i este permis sd divulge nicio
informatie confidentiala.

Directorul General va avea 1n principal urmatoarele atributii:

a. reprezintd Societatea in relatiile cu tertii; Directorul General poate sub-delega puterile de
decizie si reprezentare, pentru acte specifice, prin decizia sa, cu aprobarea prealabila a
Consiliului; cu toate acestea, in cazul prevazut la articolul 20 alineatul (2) din prezentul
Act Constitutiv, Directorul General poate subdelega atributiile sale de reprezentare fara
aprobarea prealabila a Consiliului;

b. aplica strategia si politicile de dezvoltare ale Societatii, asa cum sunt stabilite de Consiliu;
C. instiinteazd Consiliul de toate neregulile constatate cu ocazia indeplinirii atributiilor sale;
d. angajeazd, promoveazad si concediaza personalul salariat in conditiile legii, inclusiv

directorii angajati cu contract individual de munca, altii decit directorii catre care
Consiliul a delegat atributii de conducere, si coordoneaza si supravegheaza activitatea
tuturor directorilor Societatii;

e. negociaza, in conditiile legii, contractele individuale de muncd ale personalului
Societatii;
f. incheie acte juridice in numele si pe seama Societatii in limitele imputernicirilor acordate

de Consiliu;

g. supune aprobdrii prealabile a Consiliului orice tranzactie cu membrii Consiliului sau
directorii, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra Societitii sau cu o
societate controlata de acestia, daca aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii,
o valoare mai mare sau egala cu echivalentul in lei a 50.000 Euro. Pentru a decide asupra
tranzactiei, Consiliul poate dispune efectuarea unei expertize independente, pentru a
verifica daca tranzactia este in concordanta cu tranzactiile de acelasi tip existente pe piata
relevanta;

h. indeplineste orice alte operatiuni si/sau proiecte pe care Consiliul sau adunarea generala
a actionarilor le-a stabilit in sarcina sa;

I cel putin o data la 3 (trei) luni, Intocmeste si furnizeaza Consiliului un raport scris privind
administrarea Societdtii (si de asemenea cu privire la executia mandatului siu),
activitatea Societatii (schimbadrile semnificative in situatia afacerilor si in aspectele
externe care ar putea afecta performanta Societatii) si posibila evolutie a Societatii (si
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perspectivele strategice ale Societatii). La cererea unui membru al Consiliului, Directorul
General va furniza informatii relevante cu privire la gestiunea Societétii;

J- avizeazd participarea la constituirea de noi persoane juridice cu scop
patrimonial/nepatrimonial si actele constitutive ale acestora;

k. avizeaza contractele de asociere cu alte persoane juridice sau fizice fara
constituirea de noi persoane juridice;

I aproba contractele privind prestarea de servicii de catre Societate Tn beneficiul
partilor afiliate sau de cétre partile afiliate Tn beneficiul Societatii, in limitele
competentei.

CAPITOLUL 6 FILIALELE SOCIETATII

Art. 20 Competente

)

In ceea ce priveste exprimarea votului Societitii in adundrile generale ale
actionarilor/asociatilor filialelor acesteia (atat ordinare, cét si extraordinare) in care Societatea
detine direct calitatea de actionar/asociat, urméatoarele organe ale Societatii vor fi competente
sa decida:

Adunarea generald extraordinard a actionarilor Societatii, pentru filialele In care Societatea
detine direct calitatea de actionar/asociat cu privire la urmatoarele:

a. ridicarea dreptului de preferintd a actionarilor/asociatilor de a subscrie actiuni/parti
sociale nou emise in cadrul filialelor;

b. emiterea si admiterea la tranzactionare pe o piatd reglementatd sau intr-un sistem
multilateral de tranzactionare a actiunilor, certificatelor de depozit, drepturilor de alocare
sau a altor instrumente financiare similare;

C. schimbarea formei juridice a filialelor;

d. modificarea obiectului principal de activitate al filialelor;
transferul de actiuni/parti sociale, cu exceptia actiunilor/partilor sociale care se transfera
in cadrul Grupului Electrica;
dizolvarea filialelor;

g. emiterea de obligatiuni sau transformarea unei categorii de obligatiuni intr-o alta
categorie ori 1n actiuni; si

h. conversia actiunilor ordinare si a celor preferentiale dintr-o categorie 1n alta, precum si
conversia actiunilor emise in formd dematerializatd in actiuni in forma materializata,
potrivit legii.

i contractarea de catre filiale a oricaror imprumuturi bancare de pe piata interna si externa
sau credite comerciale, indiferent de durata lor, a céror valoare depaseste, individual sau
cumulat, pe durata unui exercitiu financiar, jumatate din valoarea contabild a activelor
filialei la data incheierii actului, precum si a garantiilor aferente;

J- aprobarea proiectelor de investitii la care vor participa filialele si care vor implica

cheltuieli/contributii cu valori mai mari de 25 de milioane de Euro (la cursul de schimb
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RON/EUR valabil la data convocarii) pentru fiecare proiect, cu exceptia celor a caror
aprobare Incalca prevederile legale cu privire la separarea activitétilor de distributie de
alte activitati care nu se afla n legatura cu distributia (i.e. unbundling), potrivit cérora,
printre altele, societatea-mama nu poate da nicio instructiune cu privire la activitatea de
distributie, daca este cazul, si/sau lua orice decizie individuald cu privire la construirea
sau reabilitarea de capacitati energetice de distributie, dupa caz.

Consiliul, cu privire la toate celelalte hotarari care trebuie luate de adunarea generald a
actionarilor/asociatilor filialelor detinute direct de catre Societate, si care nu au fost mentionate
ca fiind de competenta adundrii generale extraordinare a Societatii la paragraful A de mai sus,
inclusiv, dar fara a se limita la urmatoarele:

a. stabilirea bugetului de venituri si cheltuieli al filialelor;

b. discutarea, aprobarea sau modificarea situatiilor financiare anuale ale filialelor, pe baza
rapoartelor prezentate de consiliul de administratie si de auditorul financiar;

C. aprobarea repartizarii profitului filialelor conform legii si fixarea dividendului;

d. majorarea capitalului social, precum si reducerea sau reintregirea capitalului social prin

emisiunea de noi actiuni, potrivit legii;
aprobarea gradului de Indatorare a filialelor;

f. aprobarea planului financiar anual al filialelor cu privire la investitii (e.g. planul CAPEX
individual pentru fiecare filiald), cu respectarea planului de investitii anual consolidat la
nivelul grupului (planul CAPEX consolidat);

g. numirea $i revocarea membrilor consiliului de administratie al fiecareia dintre filiale si
stabilirea remuneratiei cuvenite acestor administratori, a limitelor generale ale
remuneratiilor suplimentare ale administratorilor si directorilor, a nivelului asigurarii
pentru raspundere profesionald a administratorilor si altor drepturi conform prevederilor
legale;

h. pronuntarea asupra gestiunii administratorilor filialelor, evaluarea performantelor
acestora si descdrcarea de gestiune, in conditiile legii;

i. decizia asupra promoviarii actiunii in raspundere contra administratorilor, directorilor si
auditorilor financiari ai filialelor, pentru daune cauzate societdtilor prin incilcarea
indatoririlor lor fatd de respectivele societati;

J. hotaraste cu privire la ipotecarea sau la inchirierea sau desfiintarea unor unitati ale
filialelor;
k. aprobarea proiectelor de investitii la care vor participa filialele si care vor implica

cheltuieli/contributii cu o valoare mai mica sau egala cu 25 de milioane de Euro (la
cursul de schimb RON/EUR valabil la data convocérii) pentru fiecare proiect, cu exceptia
celor a caror aprobare Incalcd prevederile legale cu privire la separarea activitatilor de
distributie de alte activitatii care nu se afld in legaturd cu distributia (i.e. unbundling),
potrivit cdrora, printre altele, societatea-mama nu poate da nicio instructiune cu privire
la activitatea de distributie, daca este cazul, si/sau lua orice decizie individuala cu privire
la construirea sau reabilitarea de capacitatii energetice de distributie, dupa caz;

l. aprobarea oricdror alte modificari ale actelor constitutive (i.e. modificarea obiectului
secundar de activitate, schimbarea sediului, etc.) sau a oricaror aspecte, care nu sunt date
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in competenta adundrii generale extraordinare a actionarilor Societdtii, asa cum este
prevazut in articolul 20 litera A) de mai sus;

(2 Societatea va fi reprezentata in adunarile generale ale actionarilor/asociatilor filialelor acesteia
detinute direct de catre Societate (atat ordinare cat si extraordinare), de Directorul General sau
de catre orice persoand desemnatd in mod expres in acest sens de catre Directorul General. Prin
exceptie de la articolul 19 litera D) alineatul (25) al prezentului Act Constitutiv, Directorul
General poate delega atributia de reprezentare la adunarile generale ale actionarilor/asociatilor
filialelor detinute direct de citre societate fard aprobarea prealabild a Consiliului. In toate
cazurile, reprezentantul legal sau conventional al Societatii va vota in adundrile generale ale
actionarilor/asociatilor filialelor detinute direct de cétre societate in conformitate cu decizia
adoptatd de organul competent al Societatii potrivit articolului 20 alineatul (1) din prezentul Act
Constitutiv.

CAPITOLUL 7 REGISTRELE
Art. 21 Registrele Societatii

Societatea va tine, prin grija Consiliului toate registrele prevazute de lege.

Conformarea cu privire la aceasta indatorire va fi auditata cel putin bianual de catre auditorii interni.

CAPITOLUL 8 ACTIVITATEA FINANCIAR - CONTABILA
Art. 22 Auditul financiar, auditul intern

(1) Consiliul propune adunarii generale a actionarilor numirea auditorilor financiari pe baza
recomandarilor comitetului de audit si risc.

(2) Auditorii financiari externi au urmatoarele atributii principale:

a. verifica daca situatiile financiare sunt Intocmite in conformitate cu Standardele
Internationale de Contabilitate si cu Standardele Internationale de Raportare Financiara;

b. controleaza, la incheierea exercitiului financiar, inventarul, documentele si informatiile
prezentate de Consiliu asupra conturilor Societétii, bilantul contabil si contul de profit si
pierdere, prezentand adundrii generale a actionarilor un raport scris;

C. raporteaza daca informatiile din documentele financiare prezinta corect situatia activului
si pasivului ”Electrica”, pozitia financiara a Societatii, situatia capitalurilor proprii la data
bilantului contabil, rezultatele financiare ale Societatii pentru anul incheiat si daca
inregistrarile contabile au fost tinute cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

d. verificad conformitatea registrelor contabile si a inregistrarilor efectuate in conformitate
cu legislatia 1n vigoare;
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e. verifica conformitatea situatiilor financiare cu registrele contabile.
3 Un departament de audit intern va fi infiintat in cadrul Societatii. Departamentul de audit intern
este responsabil pentru examinarea In ansamblu a obiectivului afacerii, pentru a furniza o

evaluare independenta a gestiunii riscurilor, controlului si gestiunii proceselor sale.

4 Departamentul de audit intern va fi independent de conducerea Societatii si auditorii interni vor
fi obiectivi 1n desfasurarea activitatii lor.

(5) Atributiile auditorilor interni sunt prevazute in regulamentele interne al Societatii.
(6) Auditorul financiar raporteaza comitetului de audit si de risc si Consiliului (prin Presedinte) cu
privire la aspectele esentiale care rezultd din auditul statutar si, in special, cu privire la

deficientele semnificative ale controlului intern in legatura cu procesul de raportare financiara.

(7) Atributiile, drepturile si obligatiile auditorilor financiari externi si auditorilor interni se
completeaza cu dispozitiile legale in materie.

Art. 23 Finantarea activitatii proprii

Pentru indeplinirea obiectului de activitate si in conformitate cu atributiile stabilite, Societatea utilizeaza
sursele de finantare constituite conform legii, credite bancare si alte surse financiare.

Art. 24 Exercitiul financiar

Anul financiar Incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie ale fiecarui an.

Art. 25 Amortizarea mijloacelor fixe

Amortizarea activelor corporale si necorporale din patrimoniul Societatii se va calcula potrivit modului
de amortizare stabilit de Consiliu, cu respectarea dispozitiilor legale.

Art. 26 Evidenta contabila si situatiile financiare

1) Societatea va tine evidenta contabila in lei si va intocmi anual situatiile financiare avand in
vedere normele metodologice elaborate de Ministerul Finantelor.

(2)  Societatea va face publicitatea Situatiilor Financiare anuale si a anexelor acestora, potrivit legii,
prin grija Directorului General.

Art. 27 Calculul si repartizarea profitului

(1) Profitul Societatii se stabileste pe baza situatiilor financiare aprobate de adunarea generala a
actionarilor. Profitul impozabil se stabileste in conditiile legii.
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2

@)

(4)

®)

(6)

Profitul Societatii dupa plata impozitului pe profit, se va repartiza conform hotérarii adunarii
generale a actionarilor si dispozitiilor legale in vigoare.

Din profitul Societatii dupa plata impozitului pe profit, Societatea constituie un fond de rezerva
si alte fonduri, destinate modernizarii, cercetarii si dezvoltarii, investitiilor, precum si pentru
alte scopuri stabilite de adunarea generala a actionarilor sau altfel, conform legii.

Dividendele cuvenite actionarilor sunt platite de Societate, in conditiile legii, dupd aprobarea
situatiilor financiare de cétre adunarea generald a actionarilor, in conformitate cu politica de
dividende a Societatii.

Societatea plateste dividendele emitentului de certificate de depozit proportional cu detinerile
acestuia la data de inregistrare stabilitd de adunarea generald a actionarilor care a aprobat
distribuirea respectivelor dividende, in aceleasi conditii si cu respectarea acelorasi reguli
aplicabile si In cazul celorlalti actionari. Emitentul de certificate de depozit este responsabil
integral ca sumele platite ca dividende sa fie primite de detinatorii de certificate de depozit,
proportional cu detinerile acestora la data de inregistrare stabilitd de adunarea generala a
actionarilor care a aprobat distribuirea respectivelor dividende.

In cazul inregistrarii de pierderi, Consiliul va prezenta in fata adunarii generale a actionarilor
cauzele si va propune masuri de remediere a situatiei.

CAPITOLUL 9 PERSONALUL

Art. 28 Competente

()

)

©)

Personalul de conducere si de executie din cadrul Societatii, cu exceptia directorilor, este numit,
angajat si concediat de Directorul General.

Plata salariilor si a impozitelor aferente, a cotelor de asigurari sociale, precum si a altor obligatii
fatd de bugetul de stat se va face potrivit legii.

Drepturile de salarizare si celelalte drepturi de personal se stabilesc prin contractul colectiv de
muncé pentru personalul de executie si de Consiliu pentru personalul numit de acesta.

CAPITOLUL 10 ASOCIEREA, MODIFICAREA FORMEI JURIDICE, FUZIUNEA,

DIVIZAREA, DIZOLVAREA SI LICHIDAREA

Art. 29 Asocierea
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)

(2)

Societatea poate constitui, singura sau Tmpreuna cu alte persoane juridice sau fizice, romane ori
straine, alte societdti sau alte persoane juridice, conform legii si prezentului Act Constitutiv.

Societatea poate incheia contracte de asociere cu alte persoane juridice sau fizice fara
constituirea de noi persoane juridice, dacd asocierea este destinatd realizarii scopului si
obiectului sau de activitate.

Art. 30 Modificarea formei juridice

Forma juridicd a Societdtii se va putea modifica numai in temeiul hotararii adundrii generale

extraordinare a actionarilor si dupa indeplinirea tuturor formalitatilor prevazute de lege.

Art. 31 Fuziunea, desprinderea, divizarea, dizolvarea si lichidarea

1)

)

®3)

(4)

Q)

Fuziunea, desprinderea, divizarea si dizolvarea Societitii se vor efectua cu respectarea
prevederilor legale si a procedurilor in materie, inclusiv in conditiile prezentului Act
Constitutiv.

Fuziunea, desprinderea si divizarea

Fuziunea, desprinderea sau divizarea Societatii va fi aprobata prin hotararea adunarii generale
extraordinare a actionarilor.

In cazul fuziunii, desprinderii sau divizarii, Consiliul trebuie sa elaboreze proiectul de fuziune
sau divizare, conform dispoziitlor legale.

Dizolvarea

Dizolvarea va avea loc in urmatoarele situatii:

a. imposibilitatea realizarii obiectului sau de activitate;

b. declararea nulitatii;

C. hotararea adunarii generale a actionarilor;

d. diminuarea activului net al Societatii, determinat ca diferenta intre totalul activelor si
totalul datoriilor acesteia, sub jumatate din valoarea capitalului social subscris, daca
adunarea generala a actionarilor nu decide reintregirea capitalului social sau reducerea
cu un cuantum cel putin egal cu cel al pierderilor care nu au putut fi acoperite din rezerve;
deschiderea procedurii privind falimentul;
cand numarul actionarilor scade sub minimul legal;

g. alte cauze prevazute de lege sau de prezentul Act Constitutiv.

Hotararea de dizolvare a Societdtii trebuie sa fie Inregistrata la Registrul Comertului si publicata
in Monitorul Oficial.
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C. Lichidarea
(6) Dizolvarea Societatii are ca efect deschiderea procedurii de lichidare.

(7) Lichidarea Societatii si repartizarea patrimoniului sdu se va efectua in conditiile legii si cu
respectarea procedurii prevazute de lege.

CAPITOLUL 11 DISPOZITII FINALE

Art. 32 Legea aplicabila

Prevederile prezentului Act Constitutiv se completeaza cu dispozitiile Legii Societatilor nr. 31/1990,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare si ale Legii privind emitentii de instrumente
financiare si operatiuni de piatd 24/2017, republicatd, precum si cu celelalte reglementari legale in
vigoare.

Semnat in 2 (doua) exemplare originale.

PRESEDINTELE DE SEDINTA AL ADUNARII GENERALE EXTRAORDINARE
DIN 05 FEBRUARIE 2025,

ADRIAN FLORIN LOTREAN
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ANEXA nr. 1 la Actul constitutiv al Electrica
Limitele de competenta ale Adunirii generale a actionarilor si Consiliului de Administratie

vizand contracte si operatiuni la nivelul Societatii

No. | CONTRACTE, IMPRUMUTURI SI OPERATIUNI COMPETENTA DE APROBARE
Tipul de contract/ | Valoarea contractului / | CONSILIUL DE ADUNAREA
operatiune operatiunii (inclusiv TVA) ADMINISTRATIE GENERALA A

ACTIONARILOR

1. | Tmprumuturi Sub sau egal cu 50,000,000 Euro | Aproba Este informata
bancare de pe piete 556,000,000 Euro Avizeaz Aproba
Interne §1 straine,

Tmprumuturi
comerciale

a. Pentru capital de
lucru, indiferent de
durata, si acordarea
de garantii n
legaturda cu aceste
Tmprumuturi

Sub sau egal cu 50,000,000 Euro | Aproba Este informata

b. | Pentru Peste 50,000,000 Euro Avizeazi Aproba
imprumuturi  de
investitie,
indiferent de durata
lor, si constituirea
de garantii aferente

2. Investitii Sub sau egal cu 30,000,000 Euro | Aproba Este informata

pentru fiecare proiect
Peste 30,000,000 Euro pentru | Avizeaza Aproba
fiecare proiect

3. | Donatii Sub  sau egal cu 50,000 Euro | Aproba Este informata

pentru fiecare donatie pana la

valoarea cumulatd de maxim

1,000,000 Euro pe an.

Peste 50,000 Euro pentru fiecare | Avizeaza Aproba

donatie sau orice donatie care,

impreund cu cele anterioare,
depasesc valoarea limita Intr-un an

de 1,000,000 de Euro.

32
Public




Societatea Energetica Electrica S.A.

Str. Grigore Alexandrescu nr.9, sector 1

010621, Bucuresti

Tel: 0212085999 -

CIF: RO 13267221, J40/7425/2000 e’eCtr'csaa
Capital social: 3.395.530.040 RON -
www.electrica.ro

Catre: Autoritatea de Supraveghere Financiara din Romania (ASF)
Bursa de Valori Bucuresti (BVB)
Bursa de Valori Londra (LSE)
Raport curent conform Legii nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de
piata, Regulamentului ASF nr. 5/2018 si Codului Bursei de Valori Bucuresti
Data Raportului: 19 septembrie 2024
Denumirea entitatii emitente: Societatea Energetica Electrica S.A
Sediul Social: Str. Grigore Alexandrescu, Nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti, Romania
Numar de telefon/fax: 004-021-2085999/ 004-021-2085998
Codul unic de inregistrare fiscala: RO 13267221
Numar de ordine in Registrul Comertului: J40/7425/2000
Capital social subscris si varsat: 3.395.530.040 RON

Piata reglementata pe care se tranzactioneaza valorile mobiliare emise: Bursa de Valori Bucuresti (BVB)
si Bursa de Valori Londra (LSE)

Evenimente importante de raportat: Renuntarea la calitatea de administrator si presedinte al CA si
numirea unui nou Presedinte CA

In data de 19 septembrie 2024, Consiliul de Administratie al Societatii (CA), prin HCA 23/19.09.2024 a luat
act de renuntarea de catre domnul Dumitru Chirita la calitatea de presedinte al Consiliului de Administratie
al Societatii incepand cu data de 19 septembrie 2024, precum si la mandatul de administrator al Societatii cu
data de 19 octombrie 2024.

De asemenea, in aceeasi sedinta din 19 septembrie 2024, Consiliul de Administratie I-a ales pe domnul lon
Cosmin Petrescu in functia de Presedinte al Consiliului de Administratie, incepand cu data de 19 septembrie
2024 pana la data de 18 octombrie 2024.

Director General
Alexandru Aurelian Chirita


http://www.electrica.ro/
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