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Eveniment important de raportat:
Document de informare cu privire la oferirea de actiuni citre angajati si membrii
structurii de conducere

Lion Capital S.A. informeaz3 investitorii ¢a in baza hotaréarilor adoptate de Adunarea Generald Extraordinard a Actionarilor
societatii din 29 aprilie 2024, dupa cum urmeaza:

- Hotdrarea AGEA nr. 3/29.04.2024 prin care a fost aprobatd derularea unui program de rascumparare a actiunilor proprii
de cdtre Societate (Programul 8), In vederea distribuirii cu titiu gratuit citre angajati si membrii conducerii Societatii
{(administratori, directori), in scopul fidelizirii acestora, precum si al recompensarii pentru activitatea desfasuratd in cadrul
Societatii;

- Hotdrarea AGEA nr. 4/29.04.2024 prin care a fost aprobata;

(i) utilizarea actiunilor achizitionate in cadrul Programuiui 8 de rascumpérare a actiunilor proprii in vederea
distribuirii cu titlu gratuit cdtre angajati si membrii conducerii Societatii (administratori, directori), in cadrul unui Plan de
tip ,Stock Option Plan™

(i) Imputernicirea Consilivlui de Administratie al societdtii pentru adoptarea tuturor masurilor necesare §i
indeplinirea tuturor formatitatilor cerute pentru aprobarea si implementarea Planului de tip ,Stock Option Plan”;
Consiliul de Administratie al Lion Capital SA a aprobat in data de 10 iunie 2024 oferirea cu titlu gratuit a unui numar de
1.500.000 de actiuni cdtre angajati si membrii structurii de conducere, In cadrul unui Plan de tip ,Stock Option Plan”.
Intrarea n drepturi (transferul actiunilor) se va face la momentu! indeplinirii conditiilor din Planul de tip .Stock Option
Plan” si a exercitdrii de catre fiecare beneficiar a optiunii, dupd implinirea unui termen de 12 luni de la semnarea
acordurilor de plata.

Documentu! de informare cu privire la oferirea sau alocarea de actiuni citre angajati si membrii structurii de conducere
Lion Capital, intocmit conform !}eguiamentu!ui UE nr. 1129/2017 si Regulamentului nr, 5/2018, este anexat prezentei.
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LION CAPITAL

Document de informare cu privire la oferirea sau alocarea de actiuni catre
angajati si membrii conducerii Lion Capital
(Document de informare conform Regulamentului UE nr. 1129/2017 si
Regulamentului ASF nr. 5/2018)

1. Persoane responsabile

1.1. Numele si functia persoanelor fizice sau denumirea si sediul persoanelor juridice
responsabile pentru informatiile incluse in documentul de prezentare.

LION CAPITAL SA, (in continuare ,Lion Capital”), cu sediul in Arad, Calea Victoriei nr.35 A, jud.
Arad, inregistrata la ORC de pe langa Tribunalul Arad sub nr. J02/1898/1992, avand codul unic de
inregistrare 2761040, nr. Registru ASF AFIAA PJRO7.1AFIAA / 020007 / 09.03.2018, nr. Registrul
A.S.F. FIAIR PJRO9FIAIR / 020004 / 01.07.2021, capitalul social subscris si varsat de 50.751.005,60
lei, reprezentatd de Bogdan-Alexandru Dragoi, Presedinte-Director General.

1.2. Declaratii ale persoanelor responsabile mentionate la punctul 1.1. din care sa reiasa ca
informatiile incluse in documentul de prezentare sunt, dupa cunostintele lor, in
conformitate cu realitatea.

Lion Capital, reprezentatd de Bogdan-Alexandru Dragoi, Presedinte-Director General, declara si
confirma c&, dupa cunostintele sale, informatiile furnizate si continutul prezentului document sunt
n conformitate cu realitatea si cd nu contin mentiuni sau declaratii neadevarate de natura sd
afecteze semnificativ continutul documentului.

2. Informatii despre emitent

2.1. Denumirea, sediul, codul fiscal si numarul de finregistrare la Oficiul Registrului
Comertului.

Denumire - Lion Capital SA;
Sediul - Arad, Calea Victoriei nr.35 A, jud. Arad;
Forma juridica - societate pe actiuni cu capital privat;

Tip societate - Societate de investitii financiare incadrata n categoria Administrator de Fonduri
de Investitii Alternative (AFIA) autorizata de Autoritatea de Supraveghere Financiara, clasificata in
conformitate cu prevederile Legii nr. 243/2019 ca fond de investitii alternative de tip inchis,
diversificat, destinat investitorilor de retail (FIAIR), autoadministrat si autorizata de ASF in aceastad
calitate.

Codul fiscal - 2761040;

Numarul de Tnregistrare la Oficiul Registrului Comertului - J02/1898/1992;
Numar inregistrare Tn Registrul ASF AFIAA - PJRO7.1AFIAA /020007 / 09.03.2018
Numar inregistrare Tn Registrul ASF FIAIR - PJROSFIAIR / 020004 / 01.07.2021

LION CAPITALS.A. ADRESA CALEA VICTORIEI 35A, ARAD 310158 NUMAR REGISTRU ASF AFIAA CONT BANCAR

CUl « CIF RO2761040 TELEFON 0257 304 438 + FAX 0257 250 165 PJRO7.1AFIAA / 020007 / 09.03.2018 RO77 BTRL 0020 1202 1700 56XX
RC J02/1898/1992 EMAIL OFFICE@LION-CAPITAL.RO NUMAR REGISTRU ASF FIAIR BANCA TRANSILVANIA SUCURSALA ARAD
CAPITAL SOCIAL SUBSCRIS Sl VARSAT INTERNET WWW.LION-CAPITAL.RO PJROSFIAIR / 020004 / 01.07.2021

50.751.005,60 LEI COD LEI (LEGAL IDENTITY IDENTIFIER)
254900GAQ2XT8DPA7274
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Codul LEI (Legal Entity Identifier): 254900GAQ2XT8DPA7274
2.2. Capitalul social

Valoarea capitalului subscris si varsat - 50.751.005,60 lei;
- Numarul de actiuni emise - 507.510.056 actiuni emise;
- Valoarea nominala a unei actiuni - 0,10 lei.

3. Informatii cu privire la oferirea sau alocarea de valori mobiliare catre angajati si membrii
conducerii Lion Capital

3.1. Actele decizionale prin care s-a hotarat oferirea sau alocarea de valori mobiliare catre
angajati si membrii conducerii Lion Capital

Oferirea de actiuni LION catre angajati si membrii structurii de conducere a Lion Capital are la
baza:

a. Hotdrarea nr. 3 a Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor din data de 29 aprilie
2024" prin care a fost aprobata derularea unui program de rascumpdrare a actiunilor proprii de
citre Societate (Programul 8), in vederea distribuirii cu titlu gratuit catre angajati si membrii
conducerii Societatii (administratori, directori), in scopul fidelizarii acestora, precum si al
recompensdrii pentru activitatea desfdsurata in cadrul Societdtii;

Numarul maxim de actiuni care urmeaza a fi rascumpdrate in vederea distribuirii cu titlu gratuit
catre angajati si membrii conducerii Societatii este de 1.500.000 actiuni.

Consiliul de Administratie a fost imputernicit sa adopte toate masurile necesare si sd indeplineascd
toate formalitdtile cerute pentru implementarea Programului de rascumparare a actiunilor
proprii.

b. Hotararea nr. 4 a Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor din data de 29 aprilie
20242 prin care a fost aprobata utilizarea actiunilor achizitionate in cadrul Programului 8 de
rdscumparare a actiunilor proprii in vederea distribuirii cu titlu gratuit cdtre angajati si membrii
conducerii Societatii (administratori, directori), in cadrul unui Plan de tip ,Stock Option Plan”.

Prin aceeasi hotarare a adunarii din data de 29 aprilie 2024 Consiliul de Administratie al societatii
a fost imputernicit sa adopte toate mdsurile necesare si sa indeplineasca toate formalitdtile cerute
pentru aprobarea si implementarea Planului de tip ,Stock Option Plan”.

c. Hotararea consiliului de administratie al Lion Capital SA nr. 1 din 10.06.2024 prin care a
fost aprobata oferirea cu titlu gratuit a unui numar de 1.500.000 de actiuni cdtre angajati si
membrii structurii de conducere (administratori, directori), in cadrul unui Plan de tip ,Stock Option
Plan” (denumit in continuare "SOP" sau "Planul”).

Prin hot3drarea Consiliului de administratie nr. 1 din 10.06.2024 a fost aprobata lista beneficiarilor
eligibili.

Pretul de exercitare de catre Beneficiari a dreptului de optiune asupra actiunilor este de zero lei
/actiune.

Beneficiarii programului pot sa-si exercite dreptul de optiune la expirarea unui termen de 12 luni
de la incheierea acordului scris cu Societatea, prin care se acorda Beneficiarilor dreptul de a primi
cu titlu gratuit actiuni emise de Lion Capital, sub rezerva indeplinirii criteriilor necesare pentru
intrarea in drepturi, aprobate prin hotararea Consiliului de administratie si mentionate in
cuprinsul Planului si in cuprinsul Acordurilor de platd pe baza de actiuni incheiate cu fiecare
beneficiar in parte. Beneficiarii pot exercita dreptul de optiune intr-un termen de 2 luni de la data
Tmplinirii termenului de 12 luni anterior mentionat.

' https://www.lion-capital.ro/docs/ro/rapoarte-curente/2024/2024-04-29-RC-Hotarari-AGEA-29-aprilie-2024.pdf
2 https://www.lion-capital.ro/docs/ro/rapoarte-curente/2024/2024-04-29-RC-Hotarari-AGEA-29-aprilie-2024.pd
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A fost aprobaté Tmputernicirea persoanelor care vor semna, din partea Societdtii, Acordurile de
platd pe baza de actiuni incheiate intre Societate si Beneficiari.

3.2. Descrierea operatiunii: motivul oferirii de actiuni, numarul total de valori mobiliare
oferite, numarul de valori mobiliare oferite individual pe categorii de investitori.

Motivul oferirii de actiuni

Tn conformitate cu materialele informative care au stat la baza adoptarii hotdrarilor AGEA din data
de 29 aprilie 2024, motivele acordarii cdtre angajati si membrii conducerii Lion Capital SA a
actiunilor care urmeaza a fi rascumparate de Societate in cadrul programului 8, constau in
fidelizarea angajatilor si a managementului prin introducerea instrumentelor de remunerare n
capitaluri proprii, urmarind co-interesarea angajatilor si a conducerii pentru cresterea eficientei
activitatii desfasurate si a actului de administrare, in cazul persoanelor din cadrul conducerii
Societatii.

Numarul de actiuni oferite este de 1.500.000 de actiuni simbol LION, in conformitate cu Hotararile
Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor Societatii din data de 29 aprilie 2024, in cadrul unui
Plan de tip ,Stock Option Plan”, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Implementarea unui program de tip "Stock Option Plan” prezinta avantajul unor cheltuieli
operationale mai reduse si al optimizarii fiscale, permisa de prevederile Codului fiscal in vigoare.
Codul Fiscal reglementeaza un tratament fiscal favorabil distribuirii de actiuni prin programe Stock
Option Plan. Actiunile sunt oferite angajatilor si membrilor conducerii superioare a societatii,
stabilirea si cuantificarea intinderii dreptului fiecarui beneficiar fiind aprobate de Consiliul de
administratie al Societatii. Dreptul acordat Beneficiarilor este netransferabil prin acte intre vii.

3.3. Descrierea tipului si clasei de valori mobiliare ce sunt oferite sau alocate.

Actiunile oferite sunt de aceeasi clasd, respectiv comune, nominative, indivizibile, de valori egale
dematerializate si emise la valoarea nominala de 0,10 lei/actiune.

3.4. Perioada pentru subscrierea actiunilor

Beneficiarii programului pot sa isi exercite dreptul de a dobandi actiunile oferite la expirarea unui
termen de 12 luni de la semnarea Acordului de plata incheiat cu Societatea.

Beneficiarii pot exercita dreptul de a dobandi actiunile in termen de 2 luni de la data expirarii
termenului de 12 luni anterior precizat, sub sanctiunea stingerii dreptului de exercitare a optiunii.

Neexercitarea dreptului de optiune in interiorul termenului convenit conduce la stingerea
dreptului de exercitare a optiunii. Lion Capital se obliga ca, la momentul exercitarii optiunii de
catre Beneficiar, sa aiba in proprietate actiunile necesare transferului.

Beneficiarii vor intra in drepturile ce decurg din Planul de tip ,Stock Option Plan” la momentul
indeplinirii conditiilor prevazute in cuprinsul Planului si a Acordului de plata. Societatea, prin
Consiliul de administratie, are obligatia de a constata indeplinirea criteriilor necesare pentru
intrarea in drepturi si de a determina in concret numarul de actiuni ce urmeaza a fi transferate.

3.5. Pretul de subscriere.

Actiunile sunt oferite cu titlu gratuit, in conformitate cu hotdrarile AGEA din data de 29 aprilie 2024.
Valoarea fiscald a actiunilor dobandite cu titlu gratuit in baza Planului de tip ,Stock Option Plan” si
a Acordului de platd pe baza de actiuni este egala cu zero, conform prevederilor art. 76 din Codul
Fiscal.

Ca efect al exercitarii dreptului de a primi actiunile cu titlu gratuit, Beneficiarii care isi exercita
optiunea in conformitate cu prevederile Planului si a Acordului de plata vor primi actiunile alocate
la un pret de zero lei/actiune. Beneficiarii care nu isi exercita dreptul de optiune n termenul stabilit
prin Acord, pierd dreptul de exercitare al acesteia.
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Pretul de piata al actiunii LION la data oferirii/alocdrii acestora in cadrul programului de tip Stock
Option Plan este de 2,80 lei/actiune, pretul de inchidere din ziua precedentd aprobarii Planului.

3.6. Orice aite informatii considerate importante de catre emitent sau de citre AS.F.

Conform art. 7 pct. 39 din Codul Fiscal (Legea 227/2015, cu modificdrile si completdrile ulterioare),
.Stock option plan” reprezintd un ,un program initiat in cadrul unei persoane juridice prin care se
acorda angajatilor, administratorilor si/sau directorilor acesteia sau ai persoanelor juridice afiliate
ei, prevazute la pct. 26 lit. ¢) si d), dreptul de a achizitiona la un pret preferential sau de a primi cu
titlu gratuit un numar determinat de titluri de participare, definite potrivit pct. 40, emise de
entitatea respectiva.”

Tn sensul punctului 40 al art. 7 din codul fiscal ,titlu de participare” inseamnd ,orice actiune sau alta
parte social3 intr-o societate n nume colectiv, societate Tn comanditd simpl3, societate pe actiuni,
societate in comandit3 pe actiuni, societate cu raspundere limitata sau intr-o alta persoana juridica
ori detinerile la un fond de investitii”.

De asemenea, este prevazut cd ,Pentru calificarea unui program ca fiind stock option plan,
programul respectiv trebuie sa cuprindd o perioadd minima de un an intre momentul acordarii
dreptului si momentul exercitarii acestuia (achizitionarii titlurilor de participare).

Avantajele acordate sub forma optiunilor in cadrului unui “Stock Option Plan” nu sunt considerate
venituri impozabile, la momentul acordarii optiunii si la momentul exercitdrii optiunii de catre
beneficiar, conform dispozitiilor art. 76 alin. 4 lit. r) din Codul fiscal, fiind exceptate si de la plata
contributiilor de asigurari sociale, In conformitate cu prevederile art. 142 Cod Fiscal.

Aceastd prevedere trebuie coroboratd cu dispozitiile art. 94 din Codul Fiscal, privind determinarea
castigului/pierderii din transferul titlurilor de valoare, intrucat veniturile din investitii inregistrate
de persoanele eligibile ca urmare a vanzarii ulterioare a participatiilor achizitionate in cadrul
programelor de "Stock Option Plan" fac obiectul impozituiui pe venit.

Céstigurile din tranzactiile de vanzare a actiunilor acordate In cadrul unui program Stock Option
Plan devin impozabile doar la momentul la care beneficiarul decide s vanda aceste actiuni®.

Prezentul Document de informare a fost elaborat in baza dispozitiilor art. 19 alin. (3) din
Regulamentul A.S.F. nr. 5/2018 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piat3,
cu modificdrile si completdrile ulterioare siin baza dispozitiilor art. 1 alin (4} lit. i) din Regulamentul
UE nr. 1129/2017 privind prospectul care trebuie publicat n cazul unei oferte publice de valori
mobiliare sau al admiterii de valori mobiliare la tranzactionare pe o piata reglementata, si de
abrogare a Directivei 2003/71/CE, care prevede ca intocmirea si publicarea unui prospect nu este
obligatorie pentru valorile mobiliare oferite, atribuite sau care urmeaza sa fie atribuite fostilor sau
actualifor membri ai conducerii sau angajati de catre angajatorul lor sau de cétre o intreprindere
afiliata, cu conditia sa fie facut disponibil un document care contine informatii despre numarul si
natura valorilor mobiliare, precum si despre motivele si detaliile ofertei sau ale atribuirii.

3 Potrivit Codului fiscal {art. 94 alin. 3) in cazul tranzaciifor cu octiuni dobdndite la pref preferential sou gratuit, in cadrd
sistemului stock options pian, cdstigul se determind ca diferentd Intre pretul de vdnzare si vaioarea fiscald a acestora reprezentatd
de pretul de achizitie preferential care include costurile aferente tranzactiel. Pentru cele dobéndite cu titlu gratuit valoarea fiscald
este consideratd egald cu zero.



