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INFORMAȚII DESPRE EMITENT 
 
INFORMAȚII DESPRE ACEST RAPORT FINANCIAR 

Tipul raportului Raportul Anual 

Conform Anexa 15 la Regulamentul ASF 5/2018 

Pentru exercițiul financiar 01.01.2024 – 31.12.2024 

Data publicării raportului 28.03.2025 

INFORMAȚII DESPRE EMITENT 

Nume PROMATERIS SA 

Cod fiscal RO108 

Număr înregistrare Registrul 
Comerțului 

J23/835/2018 

Sediu social Șoseaua București-Târgoviște 1, Buftea, Ilfov 

INFORMAȚII DESPRE VALORILE MOBILIARE 

Capital subscris și vărsat 2.869.749,90 lei  

Piața pe care se tranzacționează 
valorile mobiliare 

Bursa de Valori București, Segment Principal, Categoria 
Standard 

Număr total acțiuni 28.697.499 acțiuni 

Simbol PPL 

DETALII CONTACT PENTRU INVESTITORI 

Număr de telefon +40 786 083 603 

Email shares@promateris.com 

Website www.promateris.com 

 
  

mailto:shares@promateris.com
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DESCRIEREA ACTIVITAȚII EMITENTULUI 
 

Conform actului constitutiv, PROMATERIS (fosta Prodplast) are ca principal domeniu de activitate 
fabricarea articolelor din material plastic, COD CAEN 222. Activitatea principala este “fabricarea altor 
produse din material plastic”, COD CAEN 2229. 

Compania Promateris este organizată corespunzător pentru specificitatea domeniului principal de 
activitate, dispune de dotări moderne și potențial uman cu experiență pentru a răspunde cerințelor 
clienților și exigențelor concurenței în domeniul produselor din material plastic. 

Emitentul, având peste 60 de ani de experiență, și-a diversificat continuu fabricația, astfel că, în 
prezent, produsele sale se adresează unei game foarte largi de utilizatori, atât industriali, cât și casnici, 
fiind apreciate pe piața românească precum și în țări precum Germania, Franța, Olanda, Suedia, 
Austria, Spania, Serbia, Bulgaria, Republica Moldova, Ungaria, s.a.  

Aderând la conceptul că plasticul de unică folosință trebuie înlocuit și că economia circulară se bazează 
și pe materiale reciclabile, inclusiv cele compostabile, având în vedere că și Comisia Europeană a 
subliniat importanța decarbonizării industriei materialelor plastice și alocă fonduri pentru dezvoltarea 
produselor pe bază bio („biobased”), compostabile și a infrastructurii asociate colectării resturilor 
organice, Promateris, care este una dintre cele mai vechi companii din industria româneasca de profil, 
a inițiat un proces masiv de tranziție către producția de materiale pe bază bio, compostabile, cu un 
conținut ridicat de materiale regenerabile, ce aderă la principiile economiei circulare.  

Obiectivul Promateris este de a transforma, prin propriul exemplu, industria manufacturieră locală și 
de a reprezenta un model de inovare și în industriile conexe, cu activități de gestionare a deșeurilor, 
compostare, reciclare. Promateris a dezvoltat un departament de R&D în vederea realizării de produse 
sustenabile. Eforturile si parteneriatele pe care compania le dezvoltă sunt în direcția găsirii unor 
materii prime inovatoare, cu un timp de descompunere mai redus. Este important ca Emitentul să 
ofere o soluție viabilă și scalabilă, o alternativă realistă și un sistem pe care să înceapă sa îl 
construiască, în vederea înlocuirii la scară mare a produselor din plastic de unica folosinta.   

Emitentul prin experiența, profesionalismul și motivarea angajaților săi, prin tehnologiile și utilajele de 
care dispune, prin controlul atent aplicat produselor sale - are capabilitatea tehnică și umană de a 
satisface cele mai exigente cerințe. 

SCURT ISTORIC 

Promateris este liderul de piață regional pe segmentul producției de ambalaje biodegradabile 
si compostabile si un promotor in regiune in industria de productie a compoundurilor bio 

Societatea a fost înființată în 1957 sub denumirea de Fabrica de Mase Plastice București. Din 1990 
funcționează ca societate pe acțiuni "PRODPLAST" S.A în baza HG nr.1200 / 12.11.1990, in conformitate 
cu prevederile Legii nr.31/1990 privind societățile comerciale, republicata cu modificările și 
completările ulterioare. In 2020, Prodplast a devenit Promateris. 



 
 
 
 

 
5 

Începând cu anul 2017, grupul Promateris adopta un nou model de business, îndreptându-se spre 
producția de alternative sustenabile la produsele din  plastic de unică folosință, devenind astfel un lider 
al inovației de produs. Promateris începe un plan ambițios de creștere accelerată, înlocuind un model 
de business comoditizat, cu unul bazat pe inovație de produs, R&D și dezvoltarea de produse 
sustenbile cu valoare adăugată ridicată. 

Promateris are un portofoliu de produse cu amprenta redusa de carbon, precum si o strategie de 
sustenabilitate aliniata cu principiile European Green Deal. Produsele noastre sunt aliniate legislației 
si directivelor europene ce au ca scop reducerea consumului de plastic      de unica folosință. 

STRUCTURILE DE CONDUCERE 

Compania Promateris S.A. este administrată în sistem unitar de către un Consiliu de Administrație 
ales de către Adunarea Generală a Acționarilor, prin vot secret. 
 
Componența acestuia din 04.10.2023 este următoarea: 
 

 

 
 

 

Matei Dimitriu, reprezentant Circular Solutions SRL 

PREȘEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRAȚIE 

Absolvent al Facultății de Automatică si Calculatoare în cadrul 
Universității Politehnice București, dl. Matei Dimitriu este membru 
al Consiliului de Administrație Promateris încă din 2007. Este 
Președinte al Consiliului de Administrație începând cu anul 2010. Este 
Președinte al Consiliului de Administrație si Director General al Nord 
S.A. si membru al Asociației Oamenilor de Afaceri din Romania.  

Data de la care deține poziția actuală: iunie 2010 – PREZENT. 
Mandatul curent are o durată de trei ani. 

 

 

 

 
 
 

 

Andrei-Mihai Pogonaru 

MEMBRU AL CONSILIULUI DE ADMINISTRAȚIE 

Andrei-Mihai Pogonaru este membru fondator al Central European 
Financial Services S.A. A transformat o afacere de familie într-un 
manager regional de active PE pentru două fonduri. Se afla la 
conducerea unor companii de portofoliu, printre care si un mall cu 
suprafață de 65.000 mp, situat în centrul Bucureștiului. Este membru 
in consiliul de administrație al mai multor companii, printre care 
YPO, Ashoka, United Way și Hospice si face parte din Institutul Aspen. 
Domnul Pogonaru deține diplome de licență și master în matematică 
de la Universitatea din Cambridge, Trinity College. 

Data de la care deține poziția: OCTOMBRIE 2020 – PREZENT, pentru un 
mandat cu o durată de 3 ani. 
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Karina Pavăl 

MEMBRU AL CONSILIULUI DE ADMINISTRAȚIE 

Karina Pavăl este Vicepreședinta Paval Holding, vehiculul de 
investiții al familiei Pavăl. Holdingul deține Dedeman, cel mai mare 
lanț retail DIY din România, precum și investiții în multiple companii 
listate și sectoare din retail, producție, imobiliare, private equity și 
agricultură. Karina este responsabilă de gestionarea investițiilor pe 
întreg lanțul de tranzacție de la originare la execuție. De asemenea, 
Karina este membră în consiliul de administrație al altor companii 
precum Cemacon, fonduri de private equity (Equiliant și Roca), dar 
și organizații non-profit precum Endeavor. Karina deține o diplomă 
de licență de la Queen Mary University din Londra și un MPhil în 
Finanțe și Imobiliare de la Universitatea din Cambridge.  

Data de la care deține poziția: OCTOMBRIE 2023 – PREZENT, pentru 
un mandat cu o durată de 3 ani. 

 
 
Funcția de Director General a fost atribuită de către Consiliul de Administrație domnului Tudor 
Alexandru Georgescu. Director General Adjunct este dna. Maria Desmirean, Director Economic  dl. 
Luca Gheorghe și Director Producție BIO dna. Miu Florentina.   
 
Nici una dintre persoanele care ocupa poziție de membri Consiliului de Administrație sau Echipa 
Executivă nu a fost implicată în ultimii 5 ani în litigii sau proceduri administrative referitoare la 
activitatea acestora în cadrul Promateris SA. 
 

ACȚIONARIAT 

Promateris S.A. este o societate pe acțiuni constituită în conformitate cu legile din România. 
Promateris este o companie listată la Bursa de Valori București sub simbolul bursier PPL. Capitalul 
social al Promateris la 31 decembrie 2024 era de 2.869.749,90 lei, împărțit în 28.697.499 acțiuni cu o 
valoare nominală de 0,1 lei pe acțiune. 
 
Structura acționariatului la 31 decembrie 2024 este prezentată mai jos: 
 

 
 

34.50%

24.03%

20.84%

10.88%

9.75%
POGONARU FLORIN-ION

PAVAL HOLDING S.R.L.

NORD S.A.

PERSOANE JURIDICE

PERSOANE FIZICE
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PROMATERIS LA BURSA DE VALORI BUCURESTI 

Începând din luna august 1997, acțiunile emise de S.C.Promateris S.A. sunt tranzacționate pe piața 
reglementata de  BVB, categoria STANDARD, simbol PPL. Nu se negociază valori mobiliare emise de 
societate pe piețe din alte țări. 

În cursul anului 2024, s-au tranzacționat 31.941 acțiuni PPL, cu o valoare totala de 248.369 lei, iar prețul 
acțiunilor PPL a variat de la 9,3 lei pe acțiune in 03.01.2024, până la 6,7  lei pe acțiune din data de 
30.12.2024, inregistrand un maxim in cursul anului de 9,6 lei/actiune. 

Promateris respectă prevederile legale în vigoare privind transparența și furnizarea continuă a 
informațiilor către acționarii și investitorii de pe piața de capital. Pe parcursul anului 2024, s-a respectat 
calendarul de comunicare financiară și s-au transmis raportările legale la organismele pieței de capital, 
Autoritatea de Supraveghere Financiară – Sectorul instrumentelor și investițiilor financiare și Bursa de 
Valori București. 

 

ANGAJAȚI 

Organigrama 

 

 
Promateris: 
 
La 31.12.2024, numărul total al angajaților la Promateris S.A.  a fost de 132   salariați, din care:  

- 47 muncitori calificați,  
- 18 salariați cu studii superioare, 
- 24  maiștri și tehnicieni,  
- 43 salariați cu studii medii și alte încadrări.  

În cursul anului 2024 au plecat 52 de salariați : 
- prin pensionare 3 persoane, 
- expirare contract de munca perioada de proba 4 persoane, 
- ca urmare a expirarii contractului pe perioada determminata 4 persoane,   
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- prin acordul partilor 18 persoane 
- demisie 23 persoane 

În cursul anului 2024 au fost angajate 40 persoane. 
 

  2024 
numarul mediu anual de salariati 140 
numarul de salariati la inceputul anului 145 
numarul de salariati la sfarsitul anului 132 
din care:  
  - muncitori calificati 47 
  - personal cu studii superioare 18 
  - maistri si tehnicieni 24 
  - personal cu studii medii si alte incadrari 43 

 
Pregătirea profesională a salariaților s-a realizat prin diverse cursuri de instruire și perfecționare, și 
anume: instruire și autorizare electricieni, stivuitoriști, auditori calitate, cursuri cu tematica financiar-
contabila, s.a. 

În cadrul Promateris S.A. nu există sindicate organizate si nici nu au fost situații conflictuale până în 
prezent. 

Raporturile dintre membrii conducerii executive și angajați au ca scop promovarea și aplicarea unor 
principii de muncă echitabile, de natură să permită desfășurarea activității societății în condiții bune, și, 
pe aceasta bază, să asigure o protecție socială pentru salariați, precum și evitarea unor conflicte 
colective de muncă. 

 

IMPACT ASUPRA MEDIULUI ÎNCONJURĂTOR 

Promateris S.A. își desfășoară activitatea de producție in baza Autorizației de mediu nr. 257/15.05.2013 
emisa de Ministerul Mediului si Schimbărilor Climatice, Agenția pentru Protecția Mediului București. 

Promateris își propune intensificarea preocupărilor privind tinerea sub control a aspectelor de mediu 
asociate activităților sale pentru asigurarea conformității cu cerințele legale prin: 

• mărirea volumului de fabricare de produse din materiale biodegradabile, măsură cu impact 
direct asupra protecției mediului; 

• creșterea vânzărilor de mărfuri din materiale biodegradabile; 

• minimizarea cantităților de deșeuri generate și gestionarea lor în condiții de siguranță atunci 
când apariția lor nu poate fi evitata; 

• reducerea emisiilor de noxe in atmosferă; 

• reducerea consumurilor de resurse naturale prin refolosirea materialelor reciclate, atât din 
producția proprie cat si prin achiziții din exteriorul firmei. 
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EVENIMENTE CHEIE 2024 

 

Tranzacții de tipul celor enumerate la art 108 din Legea nr. 24/2017 

30.01.2024 – Societatea a publicat raportul auditorului independent privind tranzactiile incheiate cu 
partile afiliate in semestrul II 2023. 
 

Publicare Raport trimestrial pentru T1 2024 

29.02.2024 - PROMATERIS S.A. a publicat Situatiile financiare preliminare pentru anul 2023, 
neauditate.  
 
 
Litigii 
 
01.04.2024  Societatea a informat actionarii, in temeiul prevederilor art. 234, alin. 1 lit. l) din 
Regulamentul ASF nr. 5/2018, ca, in dosarul cu nr. 7024/94/2023, despre care actionarii societatii au 
fost informati prin Raportul curent din 03.05.2023, Judecatoria Buftea, Sectia Civila, a respins, prin 
Hotarâre a 3750/2024 / 29.03.2024, plângerea contraventională formulată de petenta PROMATERIS SA 
în contradictoriu cu intimata GARDA NATIONALA DE MEDIU-COMISARIATUL JUDETEAN ILFOV, ca 
neîntemeiată, cu drept de apel în termen de 30 zile de la comunicare, cererea urmând a se depune la 
Judecătoria Buftea. 
 

Adunarea Generală Ordinară Actionarilor din data de 29.04.2024  

29.04.2024 - În urma voturilor a 96,09% din totalul drepturilor de vot, cu unaniminatea actionarilor 
prezenti sau care au votat prin corespondenta, acționarii Societății au adoptat un număr hotărâri, intre 
care: 

•  Aprobarea situatiilor financiare individuale si consolidate pentru anul 2023, aprobarea 
Rapoartelor Consiliului de administratie pentru anul 2023, aprobarea bugetului de 
venituri si cheltuieli si a planului de activitate pentru 2024, repartizarea rezultatului 
exercitiului financiar 2023; 

• Alegerea societății BDO AUDIT S.R.L. ca auditor al situațiilor financiare ale Societății, 
aferente anului 2024, pentru un mandat valabil până la data de 30.04.2025, și 
imputernicirea Consiliului de Administratie pentru a stabili condițiile contractuale pentru 
exercitarea auditului financiar. 

 

Publicare Raport trimestrial pentru T1 2024 

14.05.2024 PROMATERIS S.A. a publicat Raportul administratorilor pentru T1 2024 si Situatiile 
financiare individuale si consolidate la 30.03.2024, neauditate.  
 

Raport auditor, conform art. 108 din Legea nr. 24/2017, pentru S1 2024 

31.07.2024 PROMATERIS S.A. a publicat Raportul auditorului independent privind analiza tranzacțiilor 
raportate pentru semestrul I - 2024, conform art. 108 din Legea nr. 24/2017. 
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Publicare Raport semestrial pentru S1 2024 

30.08.2024 PROMATERIS S.A. a publicat Raportul administratorilor pentru S1 2024 si Situatiile financiare 
consolidate la 30.06.2024, neauditate. In data de 02.09.2024 au fost publicate si Situatiile financiare 
individuale la 30.06.2024, neauditate. 

Publicare Raport trimestrial pentru T3 2024 

14.11.2024 PROMATERIS S.A. a publicat Raportul administratorilor pentru T3 2024 si Situatiile financiare 
individuale si consolidate la 30.09.2024, neauditate.  
 

Tranzacții Management 

29.11.2024  PROMATERIS S.A. a informat actionarii si investitorii ca a primit de la actionarul ECDL 
ROMANIA S.A., notificarea privind cumpararea unui numar de 80.000 actiuni Promateris S.A., in calitate 
de persoana aflata in stransa legatura cu Dl.MATEI DIMITRIU, reprezentant permanent al Circular 
Solutions S.R.L. in Consiliul de Administratie al emitentului. 
  
29.11.2024  PROMATERIS S.A. informeaza actionarii si investitorii ca a primit de la actionarul NORD S.A., 
notificarea privind vanzarea unui numar de 80.000 actiuni Promateris S.A., in calitate de persoana aflata 
in stransa legatura cu Dl.MATEI DIMITRIU, reprezentant permanent al Circular Solutions S.R.L. in 
Consiliul de Administratie al emitentului. 

 

Litigii  

Societatea a informat actionarii, in temeiul prevederilor art. 234, alin. 1 lit. l) din Regulamentul ASF nr. 
5/2018, ca, in dosarul cu nr. 7024/94/2023, despre care actionarii societatii au fost informati prin 
Raportul curent din 03.05.2023, Judecatoria Buftea, Sectia Civila, a respins, prin Hotarâre a 3750/2024 / 
29.03.2024, plângerea contraventională formulată de petenta PROMATERIS SA în contradictoriu cu 
intimata GARDA NATIONALA DE MEDIU-COMISARIATUL JUDETEAN ILFOV, ca neîntemeiată, cu drept de 
apel în termen de 30 zile de la comunicare, cererea urmând a se depune la Judecătoria Buftea. 
Societatea a depus apel.  

 
DIGITALIZAREA COMPANIEI 

In anul 2024 Promateris a continuat implementarea unui amplu proces de digitalizare, prin 
implementarea unui ERP specializat industriei ambalajelor. Acest proiect va continua si in anul 2025, 
 
CERTIFICARI 

Promateris acorda o importanta deosebita practicilor de management de top, sigurantei angajatilor 
nostri, mediului inconjurator, dar si calitatii produselor pe care le realizam in fabrica noastra din Buftea. 
Certificarile de produs detinute de Promateris sunt certificate de TUV Austria si atesta 
biodegradabilitatea si compostabilitatea produselor noastre. Promateris isi desfasoara activitatea in 
baza celor mai bune practici din industrie si a obtinut/reinnoit urmatoarele certificari: Food Safety 
System Certifications 22000, ISO 9001 (Quality Management System), ISO 14001 (Environmental 
Management Systems), ISO 45001 (Occupational Health & Safety).  
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MODELUL DE BUSINESS AL PROMATERIS 
DIVIZII 

Promateris opereaza 2 divizii de business 

• Ambalaje biodegradabile si compostabile (Bioplastice) - destinate segmentului de retail, 
comerțului tradițional sau producătorilor 

• Compounduri tehnice bio (Biocompounds) – destinate uzului intern prin integrarea pe 
verticala dar si comercializarea catre alti producatori de ambalaje biodegradabile din piete in 
care nu concuram direct cu produsele din divizia de Bioplastice. Aceasta divizie include si 
partea de reciclare. 

 

PRINCIPALELE PIEȚE DE DESFACERE ȘI METODELE DE DISTRIBUIRE 

Promateris livrează în prezent produsele sale 
către clienți din următoarele piețe: 

• Romania 
• Polonia 
• Ungaria 
• Ucraina 
• Austria 
• Croația 
• Grecia 
• Serbia 
• Bulgaria 

 
Volumul de vânzări de pe piața românească 
reprezintă 69 % din cifra de afaceri, iar pe piața 
externă 31 %. Pe piața externa, compania 
menține legătura cu clienții tradiționali, care 
cunosc și promovează produsele Promateris. În 
același timp, se acționează permanent pentru 
identificarea de noi clienți în vederea sporirii 
vânzărilor la export. 

 

Clientii Promateris includ, in principiu, una dintre urmatoarele trei categorii:  

• Lanțuri moderne de vânzare cu amănuntul: comercianți cu amănuntul de bricolaj, 
distribuitori și lanțuri de retail moderne 

• Producători: nume internaționale importante în industria prelucrătoare: ambalaje, 
agricultură, producători de cabluri etc. 

• Consumatorul final: având în vedere o abordare mai durabilă a modelelor de consum în 
ceea ce privește risipa alimentară și gestionarea deșeurilor, Grupul oferă o gamă largă de 
produse care sunt concepute pentru a oferi atât performanță de mediu, cât și performanță 
funcțională. 
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PRINCIPALELE PRODUSE REALIZATE 

 

AMBALAJE COMPOSTABILE 
 

 

 

 

Folie biodegradabilă și 
compostabilă cu un singur 

strat și dublu strat 

Folie tubulară 
biodegradabilă și 

compostabilă  

Rolă de pungi de 
cumpărături de 
fructe și legume  

 

 

 

Rolă de pungi 

Pungi de cumpărături (tip 
maiou) cu legături 

detașabile. Pungi de 
cumpărături în bloc 

Saci menajeri  
Folie de mulcire 

compostabilă  
Folie de construcții 

compostabilă 

 

AMBALAJE DE PLASTIC RECICLAT 
 

 

 

 

Folie într-un singur / 
dublu strat din plastic 
reciclat  

Folie tubulară din 
plastic reciclat  

Rolă de pungi de 
cumpărături de 
fructe și legume  

 

 

 

Rolă de pungi 

Pungi de cumpărături (tip 
maiou) cu legături 

detașabile. Pungi de 
cumpărături în bloc  

Saci menajeri  
Folie de mulcire 

compostabilă  
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De asemenea, Promateris produce granule bio prin divizia de BioCompounds: 

 

 

 

R&D 

Departamentul de cercetare și dezvoltare Promateris se concentrează pe găsirea de soluții durabile 
pentru:  

• poluare cu plastic de unică folosinţă; 

• soluții de gestionare a deșeurilor și de recuperare a deșeurilor biodegradabile si organice; 

• îmbunătățirea eficienței producției (zero deșeuri); 

• rețete de produse noi. 

 

SITUAȚIA CONCURENȚIALĂ 

Principalii competitori sunt: 
• pentru prelucrate bioplastice : Avantpack, Flexopack, Ceplast 

• pentru prelucrate compounduri bio: Novamont, Biotec, Nurel 

 

FURNIZORI 

Principalele obiective ale activității de aprovizionare au fost: 
 

• reducerea costurilor de achiziție, implicit reducerea costurilor de producție; 

• identificarea de noi furnizori; 

• asigurarea necesarului de materia prime si materiale, piese de schimb si marfuri in functie de 
politica de stocuri; 
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• obținerea celor mai bune condiții la contractare (calitate / preț / condiții de piață). 

Aprovizionarea se face de la un număr mare de furnizori evaluați și acceptați. Pentru siguranța procesului 
de producție pentru toate materiile prime, materialele de baza și mărfurile s-au emis comenzi constant 
la 2-3 furnizori. De asemenea, la majoritatea produselor există și un furnizor de rezervă la care se poate 
apela în caz de urgență. 

Activitatea de achiziții de materii prime și materiale necesare realizării producției și a mărfurilor destinate 
revânzării s-a desfășurat prin valorificarea atât a surselor de pe piața internă, cât și a celor de pe piața 
externă. 

În activitatea de achiziții de materii prime, materiale și mărfuri de la furnizori există permanent o 
preocupare în selectarea, compararea, negocierea și valorificarea ofertelor cele mai avantajoase pentru 
societăți. Acțiuni importante desfășurate de conducerea acestora au fost reprezentate de dimensionarea 
optimă a comenzilor la furnizori pentru a se evita formarea de stocuri fără mișcare. 

Promateris are peste 50 de furnizori constanți, dintre care peste 30 de furnizori sunt locali și peste 20 de 
furnizori internațional
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ANALIZA FINANCIARĂ 
 
PRINCIPALELE REZULTATE ALE EVALUĂRII ACTIVITĂȚII INDIVIDUALE 

  2024 – sume in lei 

 a)      rezultat brut 831.151 

 b)     EBITDA 17.798.212 

 c)     cifra de afaceri neta   99.392.191 

 d)      export + livrari intracomunitare  31.274.720 

 e)     venituri totale  107.874.852 

 f)      cheltuieli totale  107.043.701 

 g)       % din piata detinut   Nu avem informatii certe  

 h)      disponibil la sfarsitul anului  751.674 

 

EVOLUȚIA VÂNZĂRILOR INDIVIDUALE 

a) Descrierea evolutiei vanzarilor pe piata interna si/sau externa 

Cifra de afaceri realizata in anul 2024 a scazut cu 18% fata de anul 2023. In structura, cifra de afaceri 
s-a realizat prin vanzarea productiei proprii in proportie de 99 %, marfuri 1%. 

Afacerile societatii au fost influentate in mare parte de exitul din diviza de compounduri tehnice PVC, 
evolutia preturilor la materia prime si marfuri, de conjunctura economica mondiala, nationala si de 
evolutia cursului de schimb.  

b) Clientii cu pondere in cifra de afaceri peste 10% 

Clientii PROMATERIS S.A. din anul 2024 a caror pondere din cifra de afaceri in cursul anului 2024 a 
depasit 10% sunt: 

1. BIODECK S.A. - cod fiscal RO37918297- Valoarea contractelor in cursul anului 2024: 
52.289.639 RON, fara TVA; 

PRINCIPALII INDICATORI OPERAȚIONALI 

Indicatorul Valoare Conditie 

 Indicatorul solvabilitatii  52% >= 50% 

 Rata indatorarii  1,05  <=3,50  

 Serviciul datoriei  1,20  >=1,20  

 

ACHIZIȚII ȘI ÎNSTRĂINĂRI DE ACTIVE 

In anul 2024 Promateris, in sustinerea planului de crestere accelerata a achizitionat si pus in 
functiune mai multe echipamente de productie pentru extudere, echipamente pentru producerea si 
imprimarea foliilor, pungilor si sacoselor biodegradabile. 
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CAPACITATEA DE PRODUCȚIE 

Societatea deține in proprietate terenuri în următoarele locații : 
 

• În comuna Belciugatele, jud. Călărași, în suprafață de 91.242 m2, în proprietate exclusivă, 
conform Contractelor de vânzare-cumpărare autentificate la notariat sub nr. 4437/22.06.2007 
si 5348/03.08.2007 și alipite cu Actul nr. 7694/31.10.2007. Terenul este intabulat în cartea 
funciara ca teren intravilan, industrial, societatea analizand care este oportunitatea optima de 
valorificare.  

• In Crevedia, județul Dâmbovița, achiziționate in anul 2020 si 2021, intabulate în cartea 
funciară, intravilan. Pe acest teren este demarat un proiect de dezvoltare a unei noi capacități 
de producție/depozitare si birouri, aflat in faza de analiza si proiectare. 

• În Buftea, Ilfov, în suprafață de 34.993 m2, achiziționat în luna octombrie 2016 în baza 
Contractului de Vânzare Cumpărare nr. 3792 și este intabulat în Cartea Funciară ca teren 
intravilan, industrie. Pe acest teren societatea deține clădiri de producție/depozitare și birouri, 
capacitățile de producție fiind compuse din: 

• Divizia BioCompounds: linii fabricație granule compounduri bio  

• Divizia BioPlastice: linii de extrudere folie, mașini de imprimare, masini sudare folie si 
instalatie de producere folii coextruse, care se utilizeaza pentru realizarea produselor 
din materiale bioplastice, unele dintre acestea putand fi utilizate si pentru realizarea 
produselor din polietilena. 

 
 
 
ACTIVE CORPORALE ALE EMITENTULUI 

Imobilizarile corporale  puse in functiune in cursul anului 2024 reprezinta echipamente de productie. 

În cadrul imobilizărilor corporale sunt cuprinse active achiziţionate prin subvenţii nerambursabile şi 
utilizate in activitatea curenta. 

Nu există probleme în legătură cu dreptul de proprietate asupra activelor corporale ale societății. 

 

POLITICA DE DIVIDENDE 

In ultimii 5 ani nu s-au distribuit dividende, profitul net a fost repartizat către surse proprii de finanțare 
necesare pentru  investiții si, avand in vedere ca in anul 2023 s-a inregistrat pierdere, profiturile 
viitoare vor urmari in primul rand acoperirea pierderii. 
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CONT DE PROFIT ȘI PIERDERE 
REZULTAT GLOBAL Anul incheiat la 

31.12.2024 
Anul incheiat 
la 31.12.2023  

Venituri din vanzari 99.392.191 121.898.608 
Alte venituri din exploatare 2.115.768 1.274.531 
Variatia stocurilor de produse finite si produse in curs de executie 1.656.915 (10.768.253) 
Venituri din productia de imobilizari corporale 180.649 4.613.205 
Cheltuieli cu materiile prime, materialele si marfuri (55.307.407) (72.628.687) 
Cheltuieli cu energia si apa (4.567.969) (6.071.298) 
Cheltuieli cu personalul (16.229.228) (16.134.851) 
Cheltuieli cu ajustarile pentru depreciere si amortizare (13.812.178) (11.091.994) 
Cheltuieli cu ajustarile pentru deprecierea activelor financiare si a activelor circulate 77.946 (783.076) 
Cheltuieli cu prestatiile externe (9.174.981) (8.920.812) 
Alte cheltuieli de exploatare (1.049.547) (1.268.884) 
Rezultatul din exploatare  3.282.159   118.489  
Venituri financiare 1.844.504 1.428.966 
Cheltuieli financiare (4.834.857) (5.663.330) 
Rezultat inainte de impozitare 291.806 (4.115.875) 
Impozit pe profit  539.345   
Rezultatul net al perioadei 831.151 (4.115.875) 
Alte elemente ale rezultatului global     
Profit/(pierdere) aferent reevaluarii imobilizarilor corporale (net)  -   5.221.592  
Total rezultat global 831.151 1.105.717 
Rezultatul de baza pe actiune (lei/actiune) (0,0289) (0,1434) 
Rezultatul diluat pe actiune (lei/actiune) (0,0289) (0,1434) 

 

BILANȚ 
POZITIE FINANCIARA 31.12.2024 31.12.2023 

ACTIVE     
Active imobilizate     
Imobilizari corporale 116.725.619 126.359.584 
Imobilizari necorporale 1.408.970 940.826 
Investiţii in instrumente de capital 2.381.591 1.460.890 
Alte active imobilizate 27.502 9.443 
Active imobilizate – total 120.543.682 128.770.743 
Active curente     
Stocuri 27.196.703 24.373.476 
Creante comerciale 18.006.023 18.847.107 
Alte creante 1.342.204 2.790.555 
Numerar si echivalente de numerar 751.674 3.158.848 
Alte active 182.630 136.780 
Active curente – total 47.479.234 49.306.766 
TOTAL ACTIVE 168.022.916 178.077.509 
CAPITALURI PROPRII SI DATORII     
Capital si rezerve     
Capital social 2.869.750 2.869.750 
Prime de emisiune 129.728 129.728 
Rezerve din reevaluare 16.166.308 16.584.283 
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Alte rezerve 574.022 574.022 
Rezultat reportat 68.042.480 66.793.354 
Capitaluri proprii atribuibile acţionarilor grupului 87.782.288 86.951.137 
Capitaluri proprii – total 87.782.288 86.951.137 
Datorii pe termen lung     
Datorii catre institutii bancare 16.971.798 26.412.783 
Impozit pe profit amanat 2.310.777 2.850.121 
 Datorii de leasing 103.844 170.519 
Subventii pentru investitii 6.180.153 7.092.833 
Alte datorii pe termen lung 0 0 
Total datorii pe termen lung 25.566.572 36.526.256 
Datorii pe termen scurt     
Datorii catre institutii bancare 41.002.588 34.278.311 
Datorii comerciale 10.589.872 14.097.197 
Datorii aferente contractelor cu clientii 47.698 1.742.222 
Datorii de leasing 170.397 642.387 
Alte datorii curente 1.761.212 2.527.481 
Subventii pentru investitii  1.102.289 1.312.518 
Datorii pe termen scurt – total 54.674.056 54.600.116 
Total datorii 80.240.628 91.126.372 
TOTAL CAPITALURI PROPRII SI DATORII 168.022.916 178.077.509 

 

CASH-FLOW 
   An 2024  An 2023  

Numerar net din activitati de exploatare 6.758.925 10.455.271 

Numerar net din activitati de investitie (1.912.759) (11.800.426) 

Numerar net din activitati de finantare (7.253.339) 3.434.917 

Cresterea neta a numerarului si echivalentelor de numerar (2.407.174) 2.089.762 

Numerar si echivalente de numerar la inceputul perioadei 3.158.848 1.069.086 

Numerar si echivalente de numerar la sfarsitul perioadei 751.674 3.158.848 
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PRINCIPII DE GUVERNANȚĂ CORPORATIVĂ 
 
PREVEDERILE CODULUI DE GUVERNANȚĂ CORPORATIVĂ AL 
BURSEI DE VALORI BUCUREȘTI 1 

CONFORM NECONFORM OBSERVAȚII 

Secțiunea A - Responsabilități 

A.1. Toate companiile trebuie să aibă un regulament intern al Consiliului de 
Administrație („Consiliul”), care include termenii de referință/ 
responsabilitățile Consiliului și funcțiile-cheie de conducere ale Companiei, și 
care aplică, printre altele, Principiile Generale din prezenta Secțiune. 

X  

Începând cu luna mai 2017 (de la înființare), PROMATERIS este administrată 
în sistem unitar de un Consiliu de Administrație, care a delegat conducerea 
activității curente a Companiei Directorului General și directorilor executivi. 
Structura și principiile de guvernanță corporativă ale Companiei, precum și 
competențele și responsabilitățile AGA, ale Consiliului de Administrație și 
ale Directorului General, respectiv al directorilor executivi sunt descrise în 
Actul Constitutiv al Companiei, Regulile și Procedurile AGA, Regulamentul 
intern de funcționare a Consiliului de Administrație, precum și în alte 
documente relevante. Începând cu luna mai 2017 (de la înființare), 
PROMATERIS este administrată în sistem unitar de un Consiliu de 
Administrație, care a delegat conducerea activității curente a Companiei 
Directorului General și directorilor executivi. 
Structura și principiile de guvernanță corporativă ale Companiei, precum și 
competențele și responsabilitățile AGA, ale Consiliului de Administrație și 
ale Directorului General, respectiv al directorilor executivi sunt descrise în 
Actul Constitutiv al Companiei, Regulile și Procedurile AGA, Regulamentul 
intern de funcționare a Consiliului de Administrație, precum și în alte 
documente relevante. 

A.2. Prevederi pentru gestionarea conflictelor de interese trebuie incluse în 
regulamentul Consiliului. În orice caz, membrii Consiliului trebuie să notifice 
Consiliul cu privire la orice conflicte de interese care au survenit sau pot 
surveni și să se abțină de la participarea la discuții (inclusiv prin 
neprezentare, cu excepția cazului în care neprezentarea ar împiedica 
formarea cvorumului) și de la votul pentru adoptarea unei hotărâri privind 
chestiunea care dă naștere respectivului conflict de interese. 

X  

Membrii Consiliului au, conform legii, îndatoriri de diligență și loialitate față 
de Companie, prevăzute nu numai în Actul Constitutiv al Companiei, dar și 
în alte regulamente interne ale Companiei. De asemenea, Compania a 
implementat reglementări interne cu privire la modalitatea de adresare a 
situațiilor de conflict de interese. 

 
1 Declarația rezumă principiile Codului de guvernanță corporativă; versiunea completă a Codului poate fi citită pe site-ul Bursei de Valori București: www.bvb.ro. 
 

http://www.bvb.ro/
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PREVEDERILE CODULUI DE GUVERNANȚĂ CORPORATIVĂ AL 
BURSEI DE VALORI BUCUREȘTI 1 

CONFORM NECONFORM OBSERVAȚII 

Secțiunea A - Responsabilități 

A.3. Consiliul trebuie să fie format din cel puțin 5 (cinci) membri.  X 

Incepand cu 04.10.2023, Consiliul este format din 3 (trei) membri aleși de 
Adunarea Generală Ordinară a Acționarilor (AGOA), în conformitate cu 
prevederile Legii societăților comerciale și ale actului Constitutiv al 
Companiei.  

A.4. Majoritatea membrilor Consiliului nu trebuie să aibă funcții executive. 
În cazul societăților din Categoria Premium, nu mai puțin de doi membri 
neexecutivi ai Consiliului trebuie să fie independenți. Fiecare membru 
independent al Consiliului trebuie să depună o declarație la momentul 
nominalizării sale în vedere alegerii sau realegerii, precum și atunci când 
survin orice schimbare a statului său, indicând elementele în baza cărora se 
consideră că este independent din punct de vedere al caracterului și 
judecății sale.  

X  

Guvernanța PROMATERIS se realizează printr-un sistem unitar în care 
Consiliul asigură administrarea Companiei, conducerea curentă fiind 
delegată Directorului General și directorilor executivi. Consiliul este format 
din 3 (trei) membri, dintre care toți sunt membri neexecutivi.  
Cu ocazia fiecărei (re)numiri a unui membru al Consiliului, Compania 
realizează o evaluare a independenței membrilor Consiliului de 
Administrație în baza criteriilor de independenţă prevăzute de Codul de 
Guvernanţă Corporativă (care sunt în esență similare cu cele prevăzute de 
Legea Societăţilor), constând într-o evaluare individuală realizată de 
membrul relevant al Consiliului, urmată de o evaluare externă. 
În plus, în vederea pregătirii Raportului de Guvernanță Corporativă din 
Raportul Anual, Compania a reconfirmat cu toți membrii Consiliului 
independența sau ne-independența acestora la 31 decembrie 2024. 
Ca urmare a acestei evaluări, a rezultat că pe parcursul anului 2024, un 
membru ai Consiliului a îndeplinit toate criteriile de independență 
prevăzute de Codul de Guvernanță Corporativă. 
 

A.5. Alte angajamente și obligații profesionale relativ permanente ale unui 
membru al Consiliului, inclusiv poziții executive și neexecutive în Consiliul 
unor societăți și instituții non-profit, trebuie dezvăluite acționarilor și 
investitorilor potențiali înainte de nominalizare și în cursul mandatului său. 

X  

Informații referitoare la angajamentele și obligațiile profesionale 
permanente ale membrilor Consiliului, inclusiv pozițiile executive și non-
executive în societăți și instituții non-profit, se regăsesc în CV- urile 
membrilor Consiliului, disponibile la sediul Companiei. 

A.6. Orice membru al Consiliului trebuie să prezinte Consiliului informații 
privind orice raport cu un acționar care deține, direct sau indirect, acțiuni 
reprezentând peste 5% din toate drepturile de vot. 

X  

Membrii Consiliului și directorii executivi au, conform legii, îndatoriri de 
diligență și loialitate față de Companie, prevăzute nu numai în Actul 
Constitutiv al Companiei, dar și în alte regulamente interne ale acesteia. De 
asemenea, Compania a implementat reglementări interne cu privire la 
modalitatea de adresare a situațiilor de conflicte de interese. 

A.7. Compania trebuie să desemneze un secretar al Consiliului responsabil 
de sprijinirea activității Consiliului. X  Compania are un Secretar General care sprijină activitățile Consiliului. 
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PREVEDERILE CODULUI DE GUVERNANȚĂ CORPORATIVĂ AL 
BURSEI DE VALORI BUCUREȘTI 1 

CONFORM NECONFORM OBSERVAȚII 

Secțiunea A - Responsabilități 
A.8. Declarația privind guvernanța corporativă va informa dacă a avut loc o 
evaluare a Consiliului sub conducerea Președintelui sau a Comitetului de 
Nominalizare și, în caz afimativ, va rezuma măsurile- cheie și schimbările 
rezultate în urma acesteia. Compania trebuie să aibă o politică/un ghid 
privind evaluarea Consiliului cuprinzând scopul, criteriile și frecvența 
procesului de evaluare. 

X  

Compania are un ghid de autoevaluare al Consiliului care prevede scopul, 
criteriile și frecvența unei astfel de evaluări. În baza acestui ghid, Consiliul a 
realizat un proces de autoevaluare pentru anul financiar 2024, sub 
conducerea Președintelui Consiliului. 

A.9. Declarația de guvernanță corporativă trebuie să conțină informații 
privind numărul de întâlniri ale Consiliului și comitetelor   în cursul   
ultimului an, participarea administratorilor (în persoană și în absență) și un 
raport al Consiliului și comitetelor cu privire la activitățile acestora. 

X  

Directorii Companiei se vor întruni cel puțin o dată pe săptămână, iar 
Consiliul se va întruni ori de câte ori este necesar, dar cel puțin o dată la trei 
luni. În cursul anului 2024, au avut loc 8 de ședințe ale consiliului (8 cu 
participare deplină), 3 ședințe pentru comitetul de audit (participare deplină) 
și 1 ședință pentru comitetul de nominalizare și remunerare (participare 
deplină). 

A.10. Declarația de guvernanță corporativă trebuie să cuprindă informații 
referitoare la numărul exact de membri independenți din cadrul Consiliului. X  

Evaluarea independenței membrilor Consiliului de Administrație pe baza 
criteriilor de independență stabilite în Codul de guvernanță corporativă (care 
sunt în esență similare cu cele prevăzute de Legea societăților comerciale) a 
arătat că, în 2024, un  membru ai consiliului a îndeplinit toate criteriile de 
independență prevăzute de Codul de guvernanță corporativă, 

A.11. Consiliul societăților din Categoria Premium trebuie să înființeze un 
comitet de nominalizare format din membri neexecutivi, care va conduce 
procedura nominalizărilor de noi membri în Consiliu și va face recomandări 
Consiliului. Majoritatea membrilor Comitetului de Nominalizare trebuie să 
fie independenţi. 

 X 

Membrii Consiliului sunt numiți de AGOA, pe baza unei proceduri 
transparente de propunere și cu majoritate de voturi ale acționarilor, așa 
cum este stipulat în Actul Constitutiv al Companiei și de legile aplicabile. 
Înainte desfășurării AGOA, CV-urile candidaților sunt disponibile pentru 
consultare de către acționari, iar acționarii pot suplimenta lista candidaților 
pentru funcția de membru al Consiliului.  
Compania are un comitet de nominalizare, compus din cei 3 (trei) membri ai 
Consiliului, unul dintre membrii Comitetului de Nominalizare fiind ales 
Președinte. Principalul rol al Comitetului de Nominalizare are dreptul de a 
face recomandări cu privire la propunerea de candidați pentru numirea în 
Consiliu. 
Din perspectiva Codului de Guvernanță Corporativă, Comitetul de 
Nominalizare nu îndeplinește integral condițiile de conformitate, plasând 
Compania în zona de „conformitate parțială” întrucât majoritatea membrilor 
comitetului de nominalizare nu este independentă, însă toți sunt non-
executivi. 
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PREVEDERILE CODULUI DE GUVERNANȚĂ CORPORATIVĂ AL 
BURSEI DE VALORI BUCUREȘTI 1 

CONFORM NECONFORM OBSERVAȚII 

Secțiunea A - Responsabilități 
Secțiunea B - Sistemul de gestiune a riscului și de control intern 
B.1. Consiliul trebuie să înființeze un comitet de audit, în care cel puțin un 
membru trebuie să fie neexecutiv independent. Majoritatea membrilor, 
inclusiv președintele, trebuie să fi demonstrat deţinerea unei calificări 
adecvate, relevantă pentru funcţiile și responsabilităţile comitetului. 
Cel puţin un membru al comitetului de audit trebuie să fi demonstrat 
deţinerea unei experienţe adecvate în audit sau în contabilitate. În cazul 
societăților din Categoria Premium, comitetul de audit trebuie să fie format 
din cel puțin trei membri și majoritatea membrilor comitetului de audit 
trebuie să fie independenți. 

X  

Consiliul Promateris a înființat un Comitet de Audit, compus din membrii 
săi. Prin urmare, membrii Comitetului de Audit sunt toți neexecutivi. 
În 2024, Comitetul de Audit a fost format din trei membri ai Consiliului, 
dintre care doi (2) membri au îndeplinit toate criteriile de independență 
prevăzute de Codul de Guvernanță Corporativă. 
Comitetul de Audit include membri cu certificări corespunzătoare funcțiilor 
și responsabilităților pe care le dețin în Comitetul de Audit, un singur 
membru are și certificările necesare în domeniul financiar, al auditului și al 
expertizei contabile. 

 
B.2. Președintele comitetului de audit trebuie să fie un membru neexecutiv 
independent. 

 X 

Urmare a evaluării independenței, a rezultat că în anul 2023 doi dintre 
membrii Comitetului de Audit au îndeplinit toate criteriile de independență 
prevăzute de Codul de Guvernanță Corporativă. Incepand cu luna 
octombrie 2023, un singul membru este independent. 
Din perspectiva Codului de Guvernanță Corporativă, Comitetul de Audit nu 
îndeplinește integral condițiile de conformitate, plasând Compania în zona 
de „conformitate parțială” întrucât președintele Comitetului de Audit 
îndeplinește doar condiția de membru-non-executiv, nu și pe cea de 
independent. 

B.3. În cadrul responsabilităților sale, comitetul de audit trebuie să efectueze 
o evaluare anuală a sistemului de control intern. X  Termenii de Referinta ai Comitetului de Audit detaliaza rolul si   atributiile 

Comitetului de Audit, care constau in principal din: 
(i) examinarea si revizuirea situatiilor financiare anuale 
individuale si consolidate si propunerea de distribuire a profitului; 
(ii) analizarea si efectuarea de recomandari cu privire la numirea, 
renumirea sau revocarea auditorului financiar independent extern in 
vederea aprobarii acestuia de catre AGOA; 
(iii) efectuarea unei evaluari anuale a sistemului de control intern, 
avand in vedere eficacitatea si scopul functiei de audit intern, gradul de 
adecvare al rapoartelor de gestionare a riscului si de control intern 
prezentate catre Comitetul de Audit, promptitudinea si eficacitatea cu care 
conducerea executiva solutioneaza deficientele sau slabiciunile identificate 
in urma controlului intern si prezentarea de rapoarte relevante in atentia 
Consiliului; 
(iv) evaluarea conflictelor de interese in legatura cu tranzactiile 

B.4. Evaluarea trebuie să aibă în vedere eficacitatea și sfera de acoperire a 
funcției de audit intern, gradul de adecvare al rapoartelor de gestionare a 
riscului și de control intern prezentate către comitetul de audit al Consiliului, 
promptitudinea și eficacitatea cu care conducerea executivă soluționează 
deficiențele sau slăbiciunile identificate în urma 
controlului intern și prezentarea de rapoarte relevante Consiliului. 

X  

B.5. Comitetul de audit trebuie să evalueze conflictele de interese în 
legătură cu tranzacțiile Companiei și ale filialelor acesteia cu părțile afiliate. X  

B6. Comitetul de audit trebuie să evalueze eficiența sistemului de control 
intern și a sistemului de gestionare a riscului. X  

B.7 Comitetul de audit trebuie să monitorizeze aplicarea standardelor legale 
și a standardelor de audit intern general acceptate. Comitetul de audit X  
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trebuie să primească și să evalueze rapoartele echipei de audit intern. Companiei si ale filialelor acesteia cu partile afiliate; 

(v) evaluarea eficientei sistemului de control intern si a sistemului 
de gestionare a riscului; 
(vi) monitorizarea aplicarii standardelor legale si a standardelor de 
audit intern general acceptate; 
(vii) primirea cu regularitate a unui sumar al  principalelor 
constatari ale rapoartelor de audit, dar si alte informatii cu privire la activitatile 
Departamentului de Audit Intern si evaluarea rapoartelor echipei de audit 
intern; 
(viii) examinarea și revizuirea, i ̂nainte de supunerea lor spre 
aprobare Consiliului, a tranzact ̦iilor cu părt ̧ile afiliate care depăs ̦esc sau se 
estimează că pot depăs ̦i 5% din activele nete ale Companiei din exerciţiul 
financiar precedent, i ̂n concordant ̧ă cu Politica privind Tranzact ̦iile cu Părt ̦i 
Afiliate 

B.8. Ori de câte ori Codul menționează rapoarte sau analize inițiate de către 
Comitetul de Audit, acestea trebuie urmate de raportări periodice (cel puțin 
anuale) sau ad-hoc, care trebuie înaintate ulterior Consiliului. 

X  
Comitetul de Audit trimite periodic către Consiliu rapoarte referitoare la 
chestiunile specifice care i-au fost atribuite. 

B.9. Niciunui acționar nu i se poate acorda tratament preferențial faţă de 
alți acționari în legătură cu tranzacții și acorduri încheiate de Companie cu 
acționarii și afiliații acestora. 

X  
Compania aplică un tratament egal pentru toți acționarii săi. Tranzacțiile cu 
părțile afiliate sunt tratate obiectiv, conform standardelor uzuale din 
domeniu, legilor și reglementărilor corporative aplicabile. 

B.10. Consiliul trebuie să adopte o politică prin care să se asigure că orice 
tranzacție a Companiei cu oricare dintre societățile cu care are relații 
strânse, a cărei valoare este egală cu sau mai mare de 5% din activele nete 
ale Companiei (conform ultimului raport financiar), este aprobată de 
Consiliu în urma unei opinii cu caracter obligatoriu a comitetului de audit al 
Consiliului și este dezvăluită în mod corect acționarilor și potențialilor 
investitori, în măsura în care aceste tranzacții se încadrează în categoria 
evenimentelor care fac obiectul cerințelor de raportare.  X 

Compania a adoptat principiile-cheie de revizuire, aprobare și publicare a 
tranzacțiilor cu părți afiliate, conform reglementărilor aplicabile și a 
documentelor corporative ale Companiei, inclusiv faptul că tranzacțiile 
Companiei cu părțile afiliate, care depășesc sau se estimează că pot depăși, 
individual sau agregat, o valoare anuală de  5%  din  activele  nete  ale  
Companiei  din  exerciţiul  financiar anterior, trebuie aprobate de Consiliu, 
pe baza opiniei Comitetului de Audit, urmând să formalizeze în viitorul 
apropriat principiile- cheie anterior-menționate într-o Politică privind 
Tranzacțiile cu Părți Afiliate (la data prezentului raport, prin prisma acestui 
element, statusul este de „conformitate parțială”). 
PROMATERIS transmite periodic si ori de cate ori este legal necesar 
rapoarte privind tranzacţiile cu părţi afiliate către Autoritatea de 
Supraveghere Financiară și Bursa de Valori București. Aceste rapoarte sunt 
revizuite de auditorul financiar independent în conformitate cu legislația 
relevantă în vigoare. 



 
 
 
 

 

24 

PREVEDERILE CODULUI DE GUVERNANȚĂ CORPORATIVĂ AL 
BURSEI DE VALORI BUCUREȘTI 1 

CONFORM NECONFORM OBSERVAȚII 

Secțiunea A - Responsabilități 
B.11. Auditurile interne trebuie efectuate de către o divizie separată 
structural (departamentul de audit intern) din cadrul Companiei sau prin 
angajarea unei entități terțe independente. 

X  
Auditorul intern este o entitate terta independenta. 

B.12. În scopul asigurării îndeplinirii funcțiilor principale ale 
departamentului de audit intern, acesta trebuie să raporteze din punct de 
vedere funcțional către Consiliu prin intermediul comitetului de audit. În 
scopuri administrative și în cadrul obligațiilor conducerii de a monitoriza și 
reduce riscurile, acesta trebuie să raporteze direct Directorului General 
Executiv. 

 X 

Nu se aplică deoarece funcția de audit intern nu a fost ocupată. 

Secțiunea C – Justa recompensă și motivare 
C.1. Compania trebuie să publice pe pagina sa de internet politica de 
remunerare și să includă în raportul anual o declarație privind 
implementarea politicii de remunerare în cursul perioadei anuale care face 
obiectul analizei. Orice schimbare esențială intervenită în politica de 
remunerare trebuie publicată în timp util pe pagina de internet a 
Companiei. 

X  

Compania are o politică de remunerare în vigoare și aplică, în mod 
consecvent, principiile de remunerare în ceea ce privește membrii 
Consiliului, directorii executivi, managementul senior și celelalte categorii 
de personal. Aceste principii de remunerare de bază sunt menționate în 
Raportul de Guvernanță Corporativă. Până la data curentă, nu au intervenit 
modificări în Politica de Remunerare de natura să conducă la actualizarea 
politicii publicate pe website-ul Companiei. 

Secțiunea D – Adăugând valoare prin relațiile cu investitorii 
D.1. Compania trebuie să organizeze un serviciu de Relații cu Investitorii – 
indicându-se publicului larg persoana responsabilă/ persoanele 
responsabile sau unitatea organizatorică. În afară de informațiile impuse de 
prevederile legale, Compania trebuie să includă pe pagina sa de internet o 
secțiune dedicată Relațiilor cu Investitorii, în limbile română și engleză, cu 
toate informațiile relevante de interes pentru investitori, inclusiv: 
• Principalele reglementări corporative: actul constitutiv, 
procedurile privind adunările generale ale acționarilor; 
• CV-urile profesionale ale membrilor organelor de conducere ale 
Companiei, alte angajamente profesionale ale membrilor Consiliului, 
inclusiv poziții executive și neexecutive în consilii de administrație din 
societăți sau din instituții non-profit; 
• Rapoartele curente și rapoartele periodice (trimestriale, 
semestriale și anuale); 
• Informații referitoare la adunările generale ale acționarilor; 
• Informații privind evenimentele corporative; 
• Numele și datele de contact ale unei persoane care va putea să 

X  Toate informațiile specificate în dispoziția D1 sunt furnizate pe website-ul 
emitentului. 
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furnizeze, la cerere, informații relevante; 
Prezentările Companiei (de ex., prezentările pentru investitori, prezentările 
privind rezultatele trimestriale etc.), situațiile financiare (trimestriale, 
semestriale, anuale), rapoartele de audit și rapoartele anuale. 
D.2. Compania va avea o politică privind distribuția anuală de dividende sau 
alte beneficii către acționari. Principiile politicii anuale de distribuție către 
acționari vor publicate pe pagina de internet a Companiei. 

X  
Politica de Dividende a Companiei este publicată pe website-ul acesteia, la 
secțiunea Relația cu Investitorii, subsecțiunea Guvernanță Corporativă. 

D.3. Compania va adopta o politică în legătură cu previziunile, fie că acestea 
sunt făcute publice sau nu. Previziunile se referă la concluzii cuantificate ale 
unor studii, care vizează stabilirea impactului global al unui număr de 
factori privind o perioadă viitoare (așa-numitele ipoteze): prin natura sa, 
această proiecție are un nivel ridicat de incertitudine, rezultatele efective 
putând diferi în mod semnificativ de previziunile prezentate inițial. Politica 
privind previziunile va stabili frecvența, perioada avută în vedere și 
conținutul previziunilor. Dacă sunt publicate, previziunile pot fi incluse 
numai în rapoartele anuale, semestriale sau trimestriale. Politica privind 
previziunile va fi publicată pe pagina de internet a Companiei. 

 X 

Compania nu are o Politică privind Previziunile, 

D.4. Regulile adunărilor generale ale acționarilor nu trebuie să limiteze 
participarea acționarilor la adunările generale și exercitarea drepturilor 
acestora. Modificările regulilor vor intra în vigoare, cel mai devreme, 
începând cu următoarea adunare a acționarilor. X  

Informații cu privire la modalitatea de organizare a AGA sunt menționate în 
Actul Constitutiv al Companiei, precum și, pe scurt, și în Raportul de 
Guvernanță Corporativă. De asemenea, PROMATERIS are implementată 
din 2017 o Procedură Generala AGA precum și publică pentru fiecare AGA 
convocatoare detaliate, care descriu în detaliu procedura de urmat in 
cadrul fiecărei AGA. În acest fel, Compania se asigură că AGA sunt conduse 
și organizate în mod corespunzător, iar drepturile acționarilor sunt 
respectate. 

D.5. Auditorii financiari independenți vor fi prezenți la adunarea generală a 
acționarilor atunci când rapoartele lor sunt prezentate în cadrul acestor 
adunări. 

X  
Auditorii financiari independenți participă la AGA Ordinară în care sunt 
supuse aprobării situațiile financiare anuale individuale și consolidate. 

D.6. Consiliul ar trebui să prezinte adunării generale anuale a acționarilor o 
scurtă evaluare a controalelor interne și a sistemului semnificativ de 
gestionare a riscurilor, precum și avize cu privire la chestiuni care pot fi 
soluționate la adunarea generală. 

X  

Informațiile despre controalele interne și sistemul semnificativ de 
gestionare a riscurilor sunt furnizate în Raportul anual. În cazul în care 
întrebarea legată de sistemul de control intern și de management al 
riscurilor semnificative va fi pusă în cadrul ședinței anuale, întrebarea va fi 
abordată de Consiliul de Administrație. 

D.7. Orice specialist, consultant, expert sau analist financiar poate participa 
la adunarea acționarilor în baza unei invitații prealabile din partea 

X  
Regulile și Procedurile AGA prevăd posibilitatea ca orice specialist, 
consultant, expert, analist financiar sau jurnalist acreditat să poată 
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Președintelui Consiliului. Jurnaliștii acreditați pot, de asemenea, să participe 
la adunarea generală a acționarilor, cu excepția cazului în care Președintele 
Consiliului ia o altă hotărâre în acest sens. 

participa la AGA în baza unei invitații prealabile din partea Președintelui 
Consiliului. 

D.8. Rapoartele financiare trimestriale și semestriale vor include informații 
atât în limba română, cât și în limba engleză referitoare la factorii-cheie care 
influențează modificări în nivelul vânzărilor, al profitului operațional, al 
profitului net și al altor indicatori financiari relevanți, atât de la un trimestru 
la altul, cât și de la un an la altul. 

X  

Rapoartele financiare trimestriale și semestriale includ informații atât în 
limba   română,   cât   și   în   limba   engleză   referitoare la factorii-cheie 
care determină modificări în nivelul vânzărilor, al profitului operațional, al 
profitului net și al altor indicatori financiari relevanți, atât de la un 
trimestru la altul, cât și de la un an la altul. 

D.9. O companie va organiza cel puțin două ședințe/teleconferințe cu 
analiștii și investitorii în fiecare an. Informațiile prezentate cu aceste ocazii 
vor fi publicate în secțiunea relații cu investitorii a paginii de internet a 
Companiei la data ședințelor/teleconferințelor.  X 

PROMATERIS nu a organizat in cursul anului 2024 întâlniri individuale și 
teleconferinţe cu analiști financiari, investitori, brokeri și alţi specialiști de 
piaţă, în vederea prezentării elementelor financiare relevante pentru 
decizia investiţională. Compania publica ocazional comunicate de presa 
referitor la rezultatele inregistrate si la proiectele companiei, pe website-ul 
Companiei, în secțiunea referitoare la Relația cu Investitorii. 

D.10. În cazul în care o companie susține diferite forme de expresie artistică 
și culturală, activități sportive, activități educative sau științifice și consideră 
că impactul acestora asupra caracterului inovator și competitivității 
Companiei fac parte din misiunea și strategia sa de dezvoltare, va publica 
politica cu privire la activitatea sa în acest domeniu. 

X  
PROMATERIS desfășoară diverse activități privind responsabilitatea socială 
și de mediu. Pentru mai multe detalii, vă rugăm să consultați și secțiunea 
din Raportul Anual referitoare la Declarația nefinanciară consolidată. 
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DECLARAȚIA CONDUCERII 
 
 

Conform celor mai bune informații disponibile, confirmăm că situațiile financiare pentru anul 2024, 
întocmite în conformitate cu Standardele Internaționale de Raportare financiară, oferă  o imagine 
corectă și conformă cu realitatea a activelor, obligațiilor, poziției financiare și a contului de profit și 
pierdere ale companiei Promateris, așa cum este prevăzut de standardele de contabilitate 
aplicabile. Confirmăm de asemenea că situația performanței operaționale și informațiile 
prezentate în acest raport oferă o imagine corectă și conformă cu realitatea a principalelor 
evenimente care au avut loc în decursul anului 2024 și a impactului lor asupra situațiilor financiare. 
Menționăm totodată că Situațiile pentru 2024 sunt auditate. 

 

 

Director General, 

Tudor Alexandru Georgescu 
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INFORMAȚII DESPRE EMITENT 

 

INFORMAȚII DESPRE ACEST RAPORT FINANCIAR 

Tipul raportului Raportul Anual 

Conform Anexa 15 la Regulamentul ASF 5/2018 

Pentru exercițiul financiar 01.01.2024 – 31.12.2024 

Data publicării raportului 31.03.2025 

INFORMAȚII DESPRE EMITENT 

Nume PROMATERIS SA 

Cod fiscal RO108 

Număr înregistrare Registrul 

Comerțului 
J23/835/2018 

Sediu social Șoseaua București-Târgoviște 1, Buftea, Ilfov 

INFORMAȚII DESPRE VALORILE MOBILIARE 

Capital subscris și vărsat 2.869.749,90 lei 

Piața pe care se tranzacționează 

valorile mobiliare 

Bursa de Valori București, Segment Principal, Categoria 

Standard 

Număr total acțiuni 28.697.499 acțiuni 

Simbol PPL 

DETALII CONTACT PENTRU INVESTITORI 

Număr de telefon +40 786 083 603 

Email shares@promateris.com 

Website www.promateris.com 

 

mailto:shares@promateris.com
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DESPRE GRUPUL PROMATERIS 
 

DESCRIEREA ACTIVITĂȚII EMITENTULUI 

Conform actului constitutiv, PROMATERIS (fosta Prodplast) are ca principal domeniu de activitate 

fabricarea articolelor din material plastic, COD CAEN 222. Activitatea principala este “fabricarea altor 

produse din material plastic”, COD CAEN 2229. 

Compania Promateris este organizată corespunzător pentru specificitatea domeniului principal de 

activitate, dispune de dotări moderne și potențial uman cu experiență pentru a răspunde cerințelor 

clienților și exigențelor concurenței în domeniul produselor din material plastic. 

Emitentul, având peste 60 de ani de experiență, și-a diversificat continuu fabricația, astfel că, în 

prezent, produsele sale se adresează unei game foarte largi de utilizatori, atât industriali, cât și casnici, 

fiind apreciate pe piața românească precum și în țări precum Germania, Franța, Olanda, Suedia, 

Austria, Spania, Serbia, Bulgaria, Republica Moldova, Ungaria, s.a.  

Aderând la conceptul că plasticul de unică folosință trebuie înlocuit și că economia circulară se bazează 

și pe materiale reciclabile, inclusiv cele compostabile, având în vedere că și Comisia Europeană a 

subliniat importanța decarbonizării industriei materialelor plastice și alocă fonduri pentru dezvoltarea 

produselor pe bază bio („biobased”), compostabile și a infrastructurii asociate colectării resturilor 

organice, Promateris, care este una dintre cele mai vechi companii din industria româneasca de profil, 

a inițiat un proces masiv de tranziție către producția de materiale pe bază bio, compostabile, cu un 

conținut ridicat de materiale regenerabile, ce aderă la principiile economiei circulare.  

Obiectivul Promateris este de a transforma, prin propriul exemplu, industria manufacturieră locală și 

de a reprezenta un model de inovare și în industriile conexe, cu activități de gestionare a deșeurilor, 

compostare, reciclare. Promateris a dezvoltat un departament de R&D în vederea realizării de produse 

sustenabile. Eforturile si parteneriatele pe care compania le dezvoltă sunt în direcția găsirii unor 

materii prime inovatoare, cu un timp de descompunere mai redus. Este important ca Emitentul să 

ofere o soluție viabilă și scalabilă, o alternativă realistă și un sistem pe care să înceapă sa îl 

construiască, în vederea înlocuirii la scară mare a produselor din plastic de unica folosinta.   

Emitentul prin experiența, profesionalismul și motivarea angajaților săi, prin tehnologiile și utilajele de 

care dispune, prin controlul atent aplicat produselor sale - are capabilitatea tehnică și umană de a 

satisface cele mai exigente cerințe. 

SCURT ISTORIC 

Promateris este liderul de piață regional pe segmentul producției de ambalaje biodegradabile 

si compostabile si un promotor in regiune in industria de productie a compoundurilor bio 

Societatea a fost înființată în 1957 sub denumirea de Fabrica de Mase Plastice București. Din 1990 

funcționează ca societate pe acțiuni "PRODPLAST" S.A în baza HG nr.1200 / 12.11.1990, in conformitate 

cu prevederile Legii nr.31/1990 privind societățile comerciale, republicata cu modificările și 

completările ulterioare. In 2020, Prodplast a devenit Promateris. 
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Începând cu anul 2017, grupul Promateris adopta un nou model de business, îndreptându-se spre 

producția de alternative sustenabile la produsele din  plastic de unică folosință, devenind astfel un lider 

al inovației de produs. Promateris începe un plan ambițios de creștere accelerată, înlocuind un model 

de business comoditizat, cu unul bazat pe inovație de produs, R&D și dezvoltarea de produse 

sustenbile cu valoare adăugată ridicată. 

Promateris are un portofoliu de produse cu amprenta redusa de carbon, precum si o strategie de 

sustenabilitate aliniata cu principiile European Green Deal. Produsele noastre sunt aliniate legislației 

si directivelor europene ce au ca scop reducerea consumului de plastic      de unica folosință. 

DESPRE BIODECK 

Promateris este acționar majoritar la Biodeck, o companie specializată în distribuția de ambalaje cu 

emisii reduse de carbon. Conform actului constitutiv, Biodeck are ca principal domeniu de activitate 

“Comert cu ridicata nespecializat“, COD CAEN 469. Activitatea principala este “Comert cu ridicata 

nespecializat“, COD CAEN 4690. 

Biodeck este lider de piață în furnizarea de ambalaje biodegradabile lanțurilor moderne de retail din 

România. Portofoliul companiei vizează și industria HoReCa, iar produsele sale sunt distribuite pe 

mai multe piețe, printre care: Bulgaria, Moldova, Ungaria, Grecia, Polonia etc. 

Eforturile Biodeck sunt recunoscute public de către partenerii săi, printre care Carrefour, care a 

menționat proiectele dezvoltate împreună cu Biodeck în raportul lor de sustenabilitate 2020 ca 

exemplu de bună practică a industriei: 

�� Introducerea pungilor biodegradabile și compostabile în următoarele secțiuni: fructe și legume, 

măcelărie, pește, cârnați, produse congelate la vrac. Am redus consumul de aproape 6 milioane de 

pungi de plastic pe lună! * 

�� Cea mai largă gamă de produse biodegradabile, care este dezvoltată anual, în parteneriat cu Biodeck, 

pentru a oferi clienților noștri alternative la produsele din plastic. Pentru a elimina produsele de unică 

folosință până la sfârșitul anului 2021 și cu o scădere considerabilă a achiziției acestora în 2019. * 

* Extrase din Raportul de Sustenabilitate pe 2020 al Carrefour. 

DESPRE PROMATERIS RECYCLING 

Promateris este acționar majoritar la Promateris Recycling S.A., o companie care are ca principal 

domeniu de activitate cod CAEN 3832 - Recuperarea materialelor reciclabile sortate. Promateris are 

o detinere de 80,02%, Biodeck 9,99% si Tudor Alexandru Georgescu 9,99%. 

DESPRE PROMATERIS PACKAGING 

Promateris este acționar majoritar la Promateris Packaging S.A., care are ca principal domeniu de 

activitate CAEN 8292 - Activitati de ambalare si prin care se doreste completarea gamei de produse 

cu alte tipuri de ambalaje biodegradabile. Promateris are o detinere de 96%, Biodeck 2% si Tudor 

Alexandru Georgescu 2%. 
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STRUCTURILE DE CONDUCERE 

Compania Promateris S.A. este administrată în sistem unitar de către un Consiliu de Administrație 

ales de către Adunarea Generală a Acționarilor, prin vot secret. 

 

Componența acestuia începand cu 04.10.2023 a fost următoarea: 

 

 

 
 

 

Matei Dimitriu, reprezentant Circular Solutions SRL 

PREȘEDINTELE  CONSILIULUI DE ADMINISTRAȚIE 

Absolvent al Facultății de Automatică si Calculatoare în cadrul 
Universității Politehnice București, dl. Matei Dimitriu este membru 
al Consiliului de Administrație Promateris încă din 2007. Este 
Președinte al Consiliului de Administrație începând cu anul 2010. Este 
Președinte al Consiliului de Administrație si Director General al Nord 
S.A. si membru al Asociației Oamenilor de Afaceri din Romania.  

Data de la care deține poziția actuală: iunie 2010 – PREZENT. 
Mandatul curent are o durată de trei ani. 

 

 

 

 

 
 

 

Andrei-Mihai Pogonaru 

MEMBRU AL CONSILIULUI DE ADMINISTRAȚIE 

Andrei-Mihai Pogonaru este membru fondator al Central European 
Financial Services S.A. A transformat o afacere de familie într-un 
manager regional de active PE pentru două fonduri. Se afla la 
conducerea unor companii de portofoliu, printre care si un mall cu 
suprafață de 65.000 mp, situat în centrul Bucureștiului. Este membru 
in consiliul de administrație al mai multor companii, printre care 
YPO, Ashoka, United Way și Hospice si face parte din Institutul Aspen. 
Domnul Pogonaru deține diplome de licență și master în matematică 
de la Universitatea din Cambridge, Trinity College. 

Data de la care deține poziția: OCTOMBRIE 2020 – PREZENT, pentru un 
mandat cu o durată de 3 ani. 

 
 

 

 

 

 
 

 

Karina Pavăl 

MEMBRU AL CONSILIULUI DE ADMINISTRAȚIE 

Karina Pavăl este Vicepreședinta Paval Holding, vehiculul de 
investiții al familiei Pavăl. Holdingul deține Dedeman, cel mai mare 
lanț retail DIY din România, precum și investiții în multiple companii 
listate și sectoare din retail, producție, imobiliare, private equity și 
agricultură. Karina este responsabilă de gestionarea investițiilor pe 
întreg lanțul de tranzacție de la originare la execuție. De asemenea, 
Karina este membră în consiliul de administrație al altor companii 
precum Cemacon, fonduri de private equity (Equiliant și Roca), dar 
și organizații non-profit precum Endeavor. Karina deține o diplomă 
de licență de la Queen Mary University din Londra și un MPhil în 
Finanțe și Imobiliare de la Universitatea din Cambridge.  

Data de la care deține poziția: OCTOMBRIE 2023 – PREZENT, pentru 
un mandat cu o durată de 3 ani. 
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Funcția de Director General a fost atribuită de către Consiliul de Administrație domnului Tudor 

Alexandru Georgescu. Director General Adjunct este dna. Maria Desmirean, Director Economic  dl. 

Luca Gheorghe și Director Producție BIO dna. Miu Florentina.   

 

Nici una dintre persoanele care ocupa poziție de membri Consiliului de Administrație sau Echipa 

Executivă nu a fost implicată în ultimii 5 ani în litigii sau proceduri administrative referitoare la 

activitatea acestora în cadrul Promateris SA sau Biodeck SA. 

 

Compania Biodeck S.A. este administrată în sistem unitar de către un Consiliu de Administrație ales 

de către Adunarea Generală a Acționarilor, prin vot secret. 

 

Componența acestuia în 2024 a fost următoarea: 

Pana la data de 14.01.2024 

-� CIRCULAR SOLUTIONS SRL, reprezentată prin Dna Mihaela Ramona Popescu, Presedinte, 

prin  Hotărârea CA din 16.01.2021 

-� GL HOUSE OF CONSULTING AND MANAGEMENT SRL reprezentată prin Dl. Gheorghe Luca, 

Vicepresedinte, prin  Hotărârea CA din 16.01.2021 

-� WANMEI WM S.R.L.reprezentată prin Dl.Laurentiu Soare, Vicepresedinte, prin  Hotărârea 

CA din 30.06.2021 

-� Dna MARIA ULIANA DESMIREAN-GEORGESCU  

-� Dl ADRIAN VLAD GEORGESCU 

 

Incepand cu data de 15.01.2024 noua componenta a Consiliu de Administrație ales de către 

Adunarea Generală a Acționarilor, prin vot secret, in data de 28.12.2023 este urmatoarea: 

 

-� CIRCULAR SOLUTIONS SRL, reprezentată prin Dl. Tudor Alexandru Georgescu – Presedinte 

prin Hotărârea CA din 15.01.2024 

-� GL HOUSE OF CONSULTING AND MANAGEMENT SRL reprezentată prin Dl. Gheorghe Luca, 

Vicepresedinte, prin  Hotărârea CA din 15.01.2024 

-� WANMEI WM S.R.L.reprezentată prin Dl.Laurentiu Soare, Vicepresedinte, prin  Hotărârea 

CA din 15.01.2024 

-� Dna MARIA ULIANA DESMIREAN-GEORGESCU  

-� Dl ADRIAN VLAD GEORGESCU 

 

Administratorul unic al Promateris Packanging S.A. este Dna. Maria Uliana Desmirean. 

Administratorul unic al Promateris Recycling S.A. este Dl, Laurentiu Soare. 
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ACȚIONARIAT 

Promateris S.A. este o societate pe acțiuni constituită în conformitate cu legile din România. 

Promateris este o companie listată la Bursa de Valori București sub simbolul bursier PPL. Capitalul 

social al Promateris la 31 decembrie 2024 era de 2.869.749,90 lei, împărțit în 28.697.499 acțiuni cu o 

valoare nominală de 0,1 lei pe acțiune. 

 

Structura acționariatului la 31 decembrie 2024 este prezentată mai jos: 

 

 
 

 

PROMATERIS LA BURSA DE VALORI BUCURESTI 

Începând din luna august 1997, acțiunile emise de S.C.Promateris S.A. sunt tranzacționate pe piața 

reglementata de  BVB, categoria STANDARD, simbol PPL. Nu se negociază valori mobiliare emise de 

societate pe piețe din alte țări. 

În cursul anului 2024, s-au tranzacționat 31.941 acțiuni PPL, cu o valoare totala de 248.369 lei, iar prețul 

acțiunilor PPL a variat de la 9,3 lei pe acțiune in 03.01.2024, până la 6,7  lei pe acțiune din data de 

30.12.2024, inregistrand un maxim in cursul anului de 9,6 lei/actiune. 

Promateris respectă prevederile legale în vigoare privind transparența și furnizarea continuă a 

informațiilor către acționarii și investitorii de pe piața de capital. 

Pe parcursul anului 2024, s-a respectat calendarul de comunicare financiară și s-au transmis 

raportările legale la organismele pieței de capital, Autoritatea de Supraveghere Financiară – Sectorul 

instrumentelor și investițiilor financiare și Bursa de Valori București. 

 

ANGAJAȚI 

Promateris: 

 

La 31.12.2024, numărul total al angajaților la Promateris S.A.  a fost de 132   salariați, din care:  

-� 47 muncitori calificați,  

-� 18 salariați cu studii superioare, 

-� 24  maiștri și tehnicieni,  

-� 43 salariați cu studii medii și alte încadrări.  

În cursul anului 2024 au plecat 52 de salariați : 

-� prin pensionare 3 persoane, 

34.50%

24.03%

20.84%

10.88%

9.75%
POGONARU FLORIN-ION

PAVAL HOLDING S.R.L.

NORD S.A.

PERSOANE JURIDICE

PERSOANE FIZICE
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-� expirare contract de munca perioada de proba 4 persoane, 

-� ca urmare a expirarii contractului pe perioada determminata 4 persoane,   

-� prin acordul partilor 18 persoane 

-� demisie 23 persoane 

-� s-au angajat 40 persoane. 

 

  2024 

numarul mediu anual de salariati 140 

numarul de salariati la inceputul anului 145 

numarul de salariati la sfarsitul anului 132 

din care:  
  - muncitori calificati 47 

  - personal cu studii superioare 18 

  - maistri si tehnicieni 24 

  - personal cu studii medii si alte incadrari 43 

 

Biodeck 

La 31.12.2024, numărul total al angajaților la Biodeck S.A.  a fost de 16  salariați, din care: 8 salariați cu 

studii superioare, 6 salariați studii medii, 2 salariați cu alte încadrări.  

În cursul anului 2024 au plecat 4 de salariați ( 2 persoane cu acordul partilor,  ca urmare a expirarii 

contractului pe perioada determminata 2 persoane) și s-au angajat 3 persoane. 

  

  2024 

numarul mediu anual de salariati 13.44 

numarul de salariati la inceputul anului 17 

numarul de salariati la sfarsitul anului 16 

din care:  
  - personal cu studii superioare 8 

  - personal cu studii medii  6 

  - personal cu alte incadrari 2 

  

Promateris Recycling: 

 

La 31.12.2024, numărul total al angajaților la  Promateris Recycling   S.A.  a fost de 1  salariați, din care: 

1 salariați cu studii superioare.  

În cursul anului 2024 au plecat 0 de salariați . 

  

  2024 

numarul mediu anual de salariati 1 

numarul de salariati la inceputul anului 1 

numarul de salariati la sfarsitul anului 1 

din care:  
  - personal cu studii superioare 1 

  - personal cu studii medii  0 

  - personal cu alte incadrari 0 
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IMPACT ASUPRA MEDIULUI ÎNCONJURĂTOR 

Promateris își desfășoară activitatea de producție in baza Autorizației de mediu nr. 257/15.05.2013 

emisa de Ministerul Mediului si Schimbărilor Climatice, Agenția pentru Protecția Mediului București. 

Societățile își propun intensificarea preocupărilor privind tinerea sub control a aspectelor de mediu 

asociate activităților sale pentru asigurarea conformității cu cerințele legale prin: 

�� mărirea volumului de fabricare de produse din materiale biodegradabile, măsură cu impact 

direct asupra protecției mediului ; 

�� creșterea vânzărilor de mărfuri din materiale biodegradabile ; 

�� minimizarea cantităților de deșeuri generate și gestionarea lor în condiții de siguranță atunci 

când apariția lor nu poate fi evitata ; 

�� reducerea emisiilor de noxe in atmosferă ; 

�� reducerea consumurilor de resurse naturale prin refolosirea materialelor reciclate, atât din 

producția proprie cat si prin achiziții din exteriorul firmei. 

 

EVENIMENTE CHEIE 2024 

Tranzacții de tipul celor enumerate la art 108 din Legea nr. 24/2017 

30.01.2024 – Societatea a publicat raportulauditorului independent privind tranzactiile incheiate cu 

partile afiliate in semestrul II 2023. 

Publicare Raport trimestrial pentru T1 2024 

29.02.2024 - PROMATERIS S.A. a publicat Situatiile financiare preliminare pentru anul 2023, 

neauditate.  

 

Litigii 

 

01.04.2024  Societatea a informat actionarii, in temeiul prevederilor art. 234, alin. 1 lit. l) din 

Regulamentul ASF nr. 5/2018, ca, in dosarul cu nr. 7024/94/2023, despre care actionarii societatii au 

fost informati prin Raportul curent din 03.05.2023, Judecatoria Buftea, Sectia Civila, a respins, prin 

Hotarâre a 3750/2024 / 29.03.2024, plângerea contraventională formulată de petenta PROMATERIS SA 

în contradictoriu cu intimata GARDA NATIONALA DE MEDIU-COMISARIATUL JUDETEAN ILFOV, ca 

neîntemeiată, cu drept de apel în termen de 30 zile de la comunicare, cererea urmând a se depune la 

Judecătoria Buftea. 

 

Adunarea Generală Ordinară Actionarilor din data de 29.04.2024  

29.04.2024 - În urma voturilor a 96,09% din totalul drepturilor de vot, cu unaniminatea actionarilor 

prezenti sau care au votat prin corespondenta, acționarii Societății au adoptat un număr hotărâri, intre 

care: 

��  Aprobarea situatiilor financiare individuale si consolidate pentru anul 2023, aprobarea 

Rapoartelor Consiliului de administratie pentru anul 2023, aprobarea bugetului de 

venituri si cheltuieli si a planului de activitate pentru 2024, repartizarea rezultatului 



 

 

 

 

 
11 

exercitiului financiar 2023; 

�� Alegerea societății BDO AUDIT S.R.L. ca auditor al situațiilor financiare ale Societății, 

aferente anului 2024, pentru un mandat valabil până la data de 30.04.2025, și 

imputernicirea Consiliului de Administratie pentru a stabili condițiile contractuale pentru 

exercitarea auditului financiar. 

Publicare Raport trimestrial pentru T1 2024 

14.05.2024 PROMATERIS S.A. a publicat Raportul administratorilor pentru T1 2024 si Situatiile 

financiare individuale si consolidate la 30.03.2024, neauditate.  

 

Raport auditor, conform art. 108 din Legea nr. 24/2017, pentru S1 2024 

31.07.2024 PROMATERIS S.A. a publicat Raportul auditorului independent privind analiza tranzacțiilor 

raportate pentru semestrul I - 2024, conform art. 108 din Legea nr. 24/2017. 

 

Publicare Raport semestrial pentru S1 2024 

30.08.2024 PROMATERIS S.A. a publicat Raportul administratorilor pentru S1 2024 si Situatiile financiare 

consolidate la 30.06.2024, neauditate. In data de 02.09.2024 au fost publicate si Situatiile financiare 

individuale la 30.06.2024, neauditate. 

Publicare Raport trimestrial pentru T3 2024 

14.11.2024 PROMATERIS S.A. a publicat Raportul administratorilor pentru T3 2024 si Situatiile financiare 

individuale si consolidate la 30.09.2024, neauditate.  

Tranzacții Management 

29.11.2024  PROMATERIS S.A. a informat actionarii si investitorii ca a primit de la actionarul ECDL 

ROMANIA S.A., notificarea privind cumpararea unui numar de 80.000 actiuni Promateris S.A., in calitate 

de persoana aflata in stransa legatura cu Dl.MATEI DIMITRIU, reprezentant permanent al Circular 

Solutions S.R.L. in Consiliul de Administratie al emitentului. 

  

29.11.2024  PROMATERIS S.A. informeaza actionarii si investitorii ca a primit de la actionarul NORD S.A., 

notificarea privind vanzarea unui numar de 80.000 actiuni Promateris S.A., in calitate de persoana aflata 

in stransa legatura cu Dl.MATEI DIMITRIU, reprezentant permanent al Circular Solutions S.R.L. in 

Consiliul de Administratie al emitentului. 

Litigii  

Societatea a informat actionarii, in temeiul prevederilor art. 234, alin. 1 lit. l) din Regulamentul ASF nr. 

5/2018, ca, in dosarul cu nr. 7024/94/2023, despre care actionarii societatii au fost informati prin 

Raportul curent din 03.05.2023, Judecatoria Buftea, Sectia Civila, a respins, prin Hotarâre a 3750/2024 / 

29.03.2024, plângerea contraventională formulată de petenta PROMATERIS SA în contradictoriu cu 

intimata GARDA NATIONALA DE MEDIU-COMISARIATUL JUDETEAN ILFOV, ca neîntemeiată, cu drept de 

apel în termen de 30 zile de la comunicare, cererea urmând a se depune la Judecătoria Buftea. 

Societatea a depus apel. 
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DIGITALIZAREA COMPANIEI 

In anul 2024 Promateris a continuat implementarea unui amplu proces de digitalizare, prin 

implementarea unui ERP specializat industriei ambalajelor. Acest proiect va continua si in anul 2025, 

 

CERTIFICARI 

Promateris acorda o importanta deosebita practicilor de management de top, sigurantei angajatilor 

nostri, mediului inconjurator, dar si calitatii produselor pe care le realizam in fabrica noastra din Buftea. 

Certificarile de produs detinute de Promateris sunt certificate de TUV Austria si atesta 

biodegradabilitatea si compostabilitatea produselor noastre. Promateris isi desfasoara activitatea in 

baza celor mai bune practici din industrie si a obtinut/reinnoit urmatoarele certificari: Food Safety 

System Certifications 22000, ISO 9001 (Quality Management System), ISO 14001 (Environmental 

Management Systems), ISO 45001 (Occupational Health & Safety).  

 

MODELUL DE BUSINESS AL PROMATERIS 

DIVIZII 

Promateris opereaza 2 divizii de business 

�� Ambalaje biodegradabile si compostabile (Bioplastice) - destinate segmentului de retail, 

comerțului tradițional sau producătorilor 

�� Compounduri tehnice bio (Biocompounds) – destinate uzului intern prin integrarea pe 

verticala dar si comercializarea catre alti producatori de ambalaje biodegradabile din piete in 

care nu concuram direct cu produsele din divizia de Bioplastice. Aceasta divizie include si 

partea de reciclare. 

 

PRINCIPALELE PIEȚE DE DESFACERE ȘI METODELE DE DISTRIBUIRE 

Promateris livrează în prezent produsele sale 

către clienți din următoarele piețe: 

�� Romania 

�� Polonia 

�� Ungaria 

�� Ucraina 

�� Austria 

�� Croația 

�� Grecia 

�� Serbia 

�� Bulgaria 

 

Volumul de vânzări de pe piața românească 

reprezintă 65 % din cifra de afaceri, iar pe piața 

externă 35 %. Pe piața externa, compania 

menține legătura cu clienții tradiționali, care 

cunosc și promovează produsele Promateris. În 

același timp, se acționează permanent pentru 

identificarea de noi clienți în vederea sporirii 

vânzărilor la export. 
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Clientii Promateris includ, in principiu, una dintre urmatoarele trei categorii:  

�� Lanțuri moderne de vânzare cu amănuntul: comercianți cu amănuntul de bricolaj, 

distribuitori și lanțuri de retail moderne 

�� Producători: nume internaționale importante în industria prelucrătoare: ambalaje, 

agricultură, producători de cabluri etc. 

�� Consumatorul final: având în vedere o abordare mai durabilă a modelelor de consum în 

ceea ce privește risipa alimentară și gestionarea deșeurilor, Grupul oferă o gamă largă de 

produse care sunt concepute pentru a oferi atât performanță de mediu, cât și performanță 

funcțională. 

PRINCIPALELE PRODUSE REALIZATE 

AMBALAJE COMPOSTABILE 

 

 

 

 

Folie biodegradabilă și 

compostabilă cu un singur 

strat și dublu strat 

Folie tubulară 

biodegradabilă și 

compostabilă  

Rolă de pungi de 

cumpărături de 

fructe și legume  

 

 

 

Rolă de pungi 

Pungi de cumpărături (tip 

maiou) cu legături 

detașabile. Pungi de 

cumpărături în bloc 

Saci menajeri  
Folie de mulcire 

compostabilă  

Folie de construcții 

compostabilă 

 

 

AMBALAJE DE PLASTIC RECICLAT 

 

 

 

 

Folie într-un singur / 

dublu strat din plastic 

reciclat  

Folie tubulară din 

plastic reciclat  

Rolă de pungi de 

cumpărături de 

fructe și legume  

 

 

 

Rolă de pungi 
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Pungi de cumpărături (tip 

maiou) cu legături 

detașabile. Pungi de 

cumpărături în bloc  

Saci menajeri  
Folie de mulcire 

compostabilă  

 

 

De asemenea, Promateris produce compusi bio prin divizia de BioCompounds: 

 

 

R&D 

Departamentul de cercetare și dezvoltare Promateris se concentrează pe găsirea de soluții durabile 

pentru:  

�� Limitarea poluarii cu plastic de unică folosinţă; 

�� Gasirea de soluții de gestionare a deșeurilor și de recuperare a deșeurilor biodegradabile si 

organice; 

�� Îmbunătățirea eficienței producției (zero deșeuri); 

�� Realizarea de rețete de produse noi. 

 

SITUAȚIA CONCURENȚIALĂ 

Principalii competitori sunt: 

�� pentru prelucrate bioplastice : Avantpack, Flexopack, Ceplast 

�� pentru prelucrate compounduri bio : Novamont, Biotec, Nurel 
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FURNIZORI 

Principalele obiective ale activității de aprovizionare au fost: 

 

�� reducerea costurilor de achiziție, implicit reducerea costurilor de producție, 

�� identificarea de noi furnizori, 

�� asigurarea necesarului de materia prime si materiale, piese de schimb si marfuri in functie de 

politica de stocuri, 

�� obținerea celor mai bune condiții la contractare (calitate / preț / condiții de piață). 

Aprovizionarea se face de la un număr mare de furnizori evaluați și acceptați. Pentru siguranța procesului 

de producție pentru toate materiile prime, materialele de baza și mărfurile s-au emis comenzi constant 

la 2-3 furnizori. De asemenea, la majoritatea produselor există și un furnizor de rezervă la care se poate 

apela în caz de urgență. 

Activitatea de achiziții de materii prime și materiale necesare realizării producției și a mărfurilor destinate 

revânzării s-a desfășurat prin valorificarea atât a surselor de pe piața internă, cât și a celor de pe piața 

externă. 

În activitatea de achiziții de materii prime, materiale și mărfuri de la furnizori există permanent o 

preocupare în selectarea, compararea, negocierea și valorificarea ofertelor cele mai avantajoase pentru 

societăți. Acțiuni importante desfășurate de conducerea acestora au fost reprezentate de dimensionarea 

optimă a comenzilor la furnizori pentru a se evita formarea de stocuri fără mișcare. 

Grupul Promateris are peste 50 de furnizori constanți, dintre care peste 30 de furnizori sunt locali și peste 

20 de furnizori internaționali. 
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ANALIZA FINANCIARĂ 

 

PRINCIPALELE REZULTATE ALE EVALUĂRII ACTIVITĂȚII CONSOLIDATE 

  2023 consolidat – sume in lei 

 a)      rezultat brut 1.743.944 

 b)     EBITDA 20.829.254 

 c)     cifra de afaceri neta   113.865.927 

 d)      export + livrari intracomunitare  40.064.526 

 e)     venituri totale  119.916.901 

 f)      cheltuieli totale  118.172.957 

 g)       % din piata detinut   Nu avem informatii certe  

 h)      disponibil la sfarsitul anului  3.797.871 

 

EVOLUȚIA VÂNZĂRILOR CONSOLIDATE 

a) Descrierea evolutiei vanzarilor pe piata interna si/sau externa 

Cifra de afaceri realizata in anul 2024 a scazut cu 15 % fata de anul 2023. In structura, cifra de afaceri 

s-a realizat prin vanzarea productiei proprii in proportie de 93 %, marfuri 7%. 

Afacerile societatii au fost influentate in mare parte de exitul din diviza de compounduri tehnice PVC, 

evolutia preturilor la materia prime si marfuri, de conjunctura economica mondiala, nationala si de 

evolutia cursului de schimb.  

a) Clientii cu pondere in cifra de afaceri peste 10% 

Clientii PROMATERIS S.A. din anul 2024 a caror pondere din cifra de afaceri a depasit in cursul anului 

10% este: 

1.�BIODECK S.A. - cod fiscal RO37918297- Valoarea contractelor in cursul anului 2023: 
52.289.639 RON, fara TVA; 

 

PRINCIPALII INDICATORI OPERAȚIONALI 

Indicatorul Valoare Conditie 

 Indicatorul solvabilitatii  57% >= 50% 

 Rata indatorarii  1,18  <=3,50  

 Serviciul datoriei  1,20  >=1,20 
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ACHIZIȚII ȘI ÎNSTRĂINĂRI DE ACTIVE 

In anul 2024 grupul Promateris, in sustinerea planului de crestere accelerata a achizitionat mai multe 

echipamente de productie pentru extudere, echipamente pentru producerea si imprimarea foliilor, 

pungilor si sacoselor biodegradabile. 

 

CAPACITATEA DE PRODUCȚIE 

Societatea deține in proprietate terenuri în următoarele locații: 

 

�� În comuna Belciugatele, jud. Călărași, în suprafață de 91.242 m2, în proprietate exclusivă, 

conform Contractelor de vânzare-cumpărare autentificate la notariat sub nr. 4437/22.06.2007 

si 5348/03.08.2007 și alipite cu Actul nr. 7694/31.10.2007. Terenul este intabulat în cartea 

funciara ca teren intravilan, industrial, societatea analizand care este oportunitatea optima de 

valorificare. 

�� In Crevedia, județul Dâmbovița, achiziționate in anul 2020 si 2021, intabulate în cartea 

funciară, intravilan. Pe acest teren este demarat un proiect de dezvoltare a unei noi capacități 

de producție/depozitare si birouri, aflat in faza de analiza si proiectare 

�� În Buftea, Ilfov, în suprafață de 34.993 m2, achiziționat în luna octombrie 2016 în baza 

Contractului de Vânzare Cumpărare nr. 3792 și este intabulat în Cartea Funciară ca teren 

intravilan, industrie. Pe acest teren societatea deține clădiri de producție/depozitare și birouri, 

capacitățile de producție fiind compuse din: 

�� Divizia BioCompounds: linii fabricație granule compounduri bio  

�� Divizia BioPlastice: linii de extrudere folie, mașini de imprimare, masini sudare folie si 

instalatie de producere folii coextruse, care se utilizeaza pentru realizarea produselor 

din materiale bioplastice, unele dintre acestea putand fi utilizate si pentru realizarea 

produselor din polietilena 

 

ACTIVE CORPORALE ALE EMITENTULUI 

Imobilizarile corporale puse in functiune in cursul anului 2024 reprezinta echipamente de productie.  

 

În cadrul imobilizărilor corporale sunt cuprinse active achiziţionate prin subvenţii nerambursabile şi 

utilizate in activitatea curenta.  

 

Nu există probleme în legătură cu dreptul de proprietate asupra activelor corporale ale societății. 

 
POLITICA DE DIVIDENDE 

In ultimii 5 ani nu s-au distribuit dividende, profitul net a fost repartizat către surse proprii de finanțare 

necesare pentru  investiții si, avand in vedere ca in anul 2023 s-a inregistrat pierdere, profiturile 

viitoare, inclusiv din anul 2024, vor urmari in primul rand acoperirea pierderii. 
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CONT DE PROFIT ȘI PIERDERE 

REZULTAT GLOBAL - CONSOLIDAT 
Anul incheiat la 

31.12.2024 
Anul incheiat la 

31.12.2023  

Venituri din vanzari    113.865.927          134.376.682  

Alte venituri din exploatare        2.239.619              1.290.894  

Variatia stocurilor de produse finite si produse in curs de executie        1.656.915          (11.092.829) 

Venituri din productia de imobilizari corporale           180.649              4.613.205  

Cheltuieli cu materiile prime, materialele si marfuri     (60.384.452)         (75.011.765) 

Cheltuieli cu energia si apa       (4.695.259)           (6.218.259) 

Cheltuieli cu personalul     (18.257.133)         (18.296.069) 

Cheltuieli cu ajustarile pentru depreciere si amortizare     (14.493.163)         (11.336.751) 

Cheltuieli cu ajustarile pentru deprecierea activelor financiare si a activelor circulate            (11.087)           (1.476.946) 

Cheltuieli cu prestatiile externe     (13.401.499)         (14.338.474) 

Alte cheltuieli de exploatare       (1.092.355)           (1.289.542) 

Rezultatul din exploatare        5.608.162              1.220.146  

Venituri financiare        1.973.791              1.730.292  

Cheltuieli financiare       (6.557.512)           (7.590.387) 

Rezultat inainte de impozitare        1.024.441            (4.639.949) 

Impozit pe profit           719.503                 (24.521) 

Rezultatul net al perioadei        1.743.944            (4.664.470) 

Alte elemente ale rezultatului global     

Profit/(pierdere) aferent reevaluarii imobilizarilor corporale (net)                        -              5.221.592  

Total rezultat global        1.743.944                 557.122  

Total profit/(pierderea) curenta aferent:      

Actionarilor Grupului        1.722.571            (4.506.745) 

Intereselor care nu controleaza             21.373               (157.725) 

Total profit/(pierdere) si alte elemente ale rezultatului global curent aferent:     

Actionarilor Grupului        1.722.571                 714.847  

Intereselor care nu controleaza             21.373               (157.725) 

Rezultatul de baza pe actiune (lei/actiune) 0,0608 -0,1625 

Rezultatul diluat pe actiune (lei/actiune) 0,0608 -0,1625 

EBITDA      20.829.254            13.925.415  
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BILANȚ 

POZITIE FINANCIARA - CONSOLIDAT 31.12.2024 31.12.2023 

ACTIVE     

Active imobilizate     

Imobilizari corporale 119.565.046 129.567.487 

Imobilizari necorporale 1.542.862 1.166.995 

Investiţii in instrumente de capital 2.016.173 994.757 

Alte active imobilizate 339.683 305.950 

Active imobilizate – total 123.463.764 132.035.189 

Active curente     

Stocuri 37.590.528 33.711.606 

Creante comerciale 25.195.344 30.105.666 

Alte creante 6.834.958 7.993.670 

Numerar si echivalente de numerar 3.797.871 3.995.433 

Alte active 599.254 664.914 

Active curente – total 74.017.955 76.471.289 

TOTAL ACTIVE 197.481.719 208.506.478 

CAPITALURI PROPRII SI DATORII     

Capital si rezerve     

Capital social 2.869.750 2.869.750 

Prime de emisiune 129.728 129.728 

Rezerve din reevaluare 16.166.308 16.584.283 

Alte rezerve 602.853 602.853 

Rezultat reportat 73.313.606 71.161.930 

Capitaluri proprii atribuibile acţionarilor grupului 93.082.245 91.348.544 

Interese care nu controleaza 2.124.666 2.103.293 

Capitaluri proprii – total 95.206.911 93.451.837 

Datorii pe termen lung     

Datorii catre institutii bancare si alti creditori 20.671.798 30.291.375 

Impozit pe profit amanat 2.025.352 2.850.121 

 Datorii de leasing 1.184.769 1.710.227 

Subventii pentru investitii 6.180.154 7.092.842 

Alte datorii pe termen lung                     -                            -    

Total datorii pe termen lung 30.062.073 41.944.565 

Datorii pe termen scurt     

Datorii catre institutii bancare si alti creditori 57.255.221 52.340.143 

Datorii comerciale 10.919.881 13.694.868 

Datorii aferente contractelor cu clientii 58.158 1.762.636 

Datorii de leasing 697.791 1.166.843 

Alte datorii curente 2.179.395 2.825.578 

Subventii pentru investitii  1.102.289 1.320.008 

Datorii pe termen scurt – total 72.212.735 73.110.076 

Total datorii 102.274.808 115.054.641 

TOTAL CAPITALURI PROPRII SI DATORII 197.481.719 208.506.478 
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CASH-FLOW 

  An 2024 An 2023 

Numerar net din activitati de exploatare  12.698.468   5.852.254  

Numerar net din activitati de investitie  (2.311.545)  (13.008.510) 

Numerar net din activitati de finantare  (10.584.485)  8.493.203  

Cresterea neta a numerarului si echivalentelor de numerar  (197.562)  1.336.947  

Numerar si echivalente de numerar la inceputul perioadei  3.995.433   2.658.486  

Numerar si echivalente de numerar la sfarsitul perioadei  3.797.871   3.995.433  
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PRINCIPII DE GUVERNANȚĂ CORPORATIVĂ 

 

 

PREVEDERILE CODULUI DE GUVERNANȚĂ CORPORATIVĂ AL 

BURSEI DE VALORI BUCUREȘTI 1 
CONFORM NECONFORM OBSERVAȚII 

Secțiunea A - Responsabilități 

A.1. Toate companiile trebuie să aibă un regulament intern al Consiliului de 

Administrație („Consiliul”), care include termenii de referință/ 

responsabilitățile Consiliului și funcțiile-cheie de conducere ale Companiei, și 

care aplică, printre altele, Principiile Generale din prezenta Secțiune. 

X  

Începând cu luna mai 2017 (de la înființare), PROMATERIS este administrată 

în sistem unitar de un Consiliu de Administrație, care a delegat conducerea 

activității curente a Companiei Directorului General și directorilor executivi. 

Structura și principiile de guvernanță corporativă ale Companiei, precum și 

competențele și responsabilitățile AGA, ale Consiliului de Administrație și 

ale Directorului General, respectiv al directorilor executivi sunt descrise în 

Actul Constitutiv al Companiei, Regulile și Procedurile AGA, Regulamentul 

intern de funcționare a Consiliului de Administrație, precum și în alte 

documente relevante. Începând cu luna mai 2017 (de la înființare), 

PROMATERIS este administrată în sistem unitar de un Consiliu de 

Administrație, care a delegat conducerea activității curente a Companiei 

Directorului General și directorilor executivi. 

Structura și principiile de guvernanță corporativă ale Companiei, precum și 

competențele și responsabilitățile AGA, ale Consiliului de Administrație și 

ale Directorului General, respectiv al directorilor executivi sunt descrise în 

Actul Constitutiv al Companiei, Regulile și Procedurile AGA, Regulamentul 

intern de funcționare a Consiliului de Administrație, precum și în alte 

documente relevante. 

A.2. Prevederi pentru gestionarea conflictelor de interese trebuie incluse în 

regulamentul Consiliului. În orice caz, membrii Consiliului trebuie să notifice 

Consiliul cu privire la orice conflicte de interese care au survenit sau pot 

surveni și să se abțină de la participarea la discuții (inclusiv prin 

X  
Membrii Consiliului au, conform legii, îndatoriri de diligență și loialitate față 

de Companie, prevăzute nu numai în Actul Constitutiv al Companiei, dar și 

în alte regulamente interne ale Companiei. De asemenea, Compania a 

 
1 Declarația rezumă principiile Codului de guvernanță corporativă; versiunea completă a Codului poate fi citită pe site-ul Bursei de Valori București: www.bvb.ro. 
 

http://www.bvb.ro/
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PREVEDERILE CODULUI DE GUVERNANȚĂ CORPORATIVĂ AL 

BURSEI DE VALORI BUCUREȘTI 1 
CONFORM NECONFORM OBSERVAȚII 

Secțiunea A - Responsabilități 

neprezentare, cu excepția cazului în care neprezentarea ar împiedica 

formarea cvorumului) și de la votul pentru adoptarea unei hotărâri privind 

chestiunea care dă naștere respectivului conflict de interese. 

implementat reglementări interne cu privire la modalitatea de adresare a 

situațiilor de conflict de interese. 

A.3. Consiliul trebuie să fie format din cel puțin 5 (cinci) membri.  X 

Incepand cu 04.10.2023, Consiliul este format din 3 (trei) membri aleși de 

Adunarea Generală Ordinară a Acționarilor (AGOA), în conformitate cu 

prevederile Legii societăților comerciale și ale actului Constitutiv al 

Companiei.  

A.4. Majoritatea membrilor Consiliului nu trebuie să aibă funcții executive. 

În cazul societăților din Categoria Premium, nu mai puțin de doi membri 

neexecutivi ai Consiliului trebuie să fie independenți. Fiecare membru 

independent al Consiliului trebuie să depună o declarație la momentul 

nominalizării sale în vedere alegerii sau realegerii, precum și atunci când 

survin orice schimbare a statului său, indicând elementele în baza cărora se 

consideră că este independent din punct de vedere al caracterului și 

judecății sale.  

X  

Guvernanța PROMATERIS se realizează printr-un sistem unitar în care 

Consiliul asigură administrarea Companiei, conducerea curentă fiind 

delegată Directorului General și directorilor executivi. Consiliul este format 

din 3 (trei) membri, dintre care toți sunt membri neexecutivi.  

Cu ocazia fiecărei (re)numiri a unui membru al Consiliului, Compania 

realizează o evaluare a independenței membrilor Consiliului de 

Administrație în baza criteriilor de independenţă prevăzute de Codul de 

Guvernanţă Corporativă (care sunt în esență similare cu cele prevăzute de 

Legea Societăţilor), constând într-o evaluare individuală realizată de 

membrul relevant al Consiliului, urmată de o evaluare externă. 

În plus, în vederea pregătirii Raportului de Guvernanță Corporativă din 

Raportul Anual, Compania a reconfirmat cu toți membrii Consiliului 

independența sau ne-independența acestora la 31 decembrie 2024. 

Ca urmare a acestei evaluări, a rezultat că pe parcursul anului 2024, un 

membru ai Consiliului a îndeplinit toate criteriile de independență 

prevăzute de Codul de Guvernanță Corporativă. 

 

A.5. Alte angajamente și obligații profesionale relativ permanente ale unui 

membru al Consiliului, inclusiv poziții executive și neexecutive în Consiliul 

unor societăți și instituții non-profit, trebuie dezvăluite acționarilor și 

investitorilor potențiali înainte de nominalizare și în cursul mandatului său. 

X  

Informații referitoare la angajamentele și obligațiile profesionale 

permanente ale membrilor Consiliului, inclusiv pozițiile executive și non-

executive în societăți și instituții non-profit, se regăsesc în CV- urile 

membrilor Consiliului, disponibile la sediul Companiei. 

A.6. Orice membru al Consiliului trebuie să prezinte Consiliului informații 

privind orice raport cu un acționar care deține, direct sau indirect, acțiuni 

reprezentând peste 5% din toate drepturile de vot. 

X  

Membrii Consiliului și directorii executivi au, conform legii, îndatoriri de 

diligență și loialitate față de Companie, prevăzute nu numai în Actul 

Constitutiv al Companiei, dar și în alte regulamente interne ale acesteia. De 

asemenea, Compania a implementat reglementări interne cu privire la 

modalitatea de adresare a situațiilor de conflicte de interese. 
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PREVEDERILE CODULUI DE GUVERNANȚĂ CORPORATIVĂ AL 

BURSEI DE VALORI BUCUREȘTI 1 
CONFORM NECONFORM OBSERVAȚII 

Secțiunea A - Responsabilități 

A.7. Compania trebuie să desemneze un secretar al Consiliului responsabil 

de sprijinirea activității Consiliului. 
X  Compania are un Secretar General care sprijină activitățile Consiliului. 

A.8. Declarația privind guvernanța corporativă va informa dacă a avut loc o 

evaluare a Consiliului sub conducerea Președintelui sau a Comitetului de 

Nominalizare și, în caz afimativ, va rezuma măsurile- cheie și schimbările 

rezultate în urma acesteia. Compania trebuie să aibă o politică/un ghid 

privind evaluarea Consiliului cuprinzând scopul, criteriile și frecvența 

procesului de evaluare. 

X  

Compania are un ghid de autoevaluare al Consiliului care prevede scopul, 

criteriile și frecvența unei astfel de evaluări. În baza acestui ghid, Consiliul a 

realizat un proces de autoevaluare pentru anul financiar 2024, sub 

conducerea Președintelui Consiliului. 

A.9. Declarația de guvernanță corporativă trebuie să conțină informații 

privind numărul de întâlniri ale Consiliului și comitetelor   în cursul   

ultimului an, participarea administratorilor (în persoană și în absență) și un 

raport al Consiliului și comitetelor cu privire la activitățile acestora. 

X  

Directorii Companiei se vor întruni cel puțin o dată pe săptămână, iar 

Consiliul se va întruni ori de câte ori este necesar, dar cel puțin o dată la trei 

luni. În cursul anului 2024, au avut loc 8 de ședințe ale consiliului (8 cu 

participare deplină), 3 ședințe pentru comitetul de audit (participare deplină) 

și 1 ședință pentru comitetul de nominalizare și remunerare (participare 

deplină). 

A.10. Declarația de guvernanță corporativă trebuie să cuprindă informații 

referitoare la numărul exact de membri independenți din cadrul Consiliului. 
X  

Evaluarea independenței membrilor Consiliului de Administrație pe baza 

criteriilor de independență stabilite în Codul de guvernanță corporativă (care 

sunt în esență similare cu cele prevăzute de Legea societăților comerciale) a 

arătat că, în 2024, un  membru ai consiliului a îndeplinit toate criteriile de 

independență prevăzute de Codul de guvernanță corporativă, 

A.11. Consiliul societăților din Categoria Premium trebuie să înființeze un 

comitet de nominalizare format din membri neexecutivi, care va conduce 

procedura nominalizărilor de noi membri în Consiliu și va face recomandări 

Consiliului. Majoritatea membrilor Comitetului de Nominalizare trebuie să 

fie independenţi. 

 X 

Membrii Consiliului sunt numiți de AGOA, pe baza unei proceduri 

transparente de propunere și cu majoritate de voturi ale acționarilor, așa 

cum este stipulat în Actul Constitutiv al Companiei și de legile aplicabile. 

Înainte desfășurării AGOA, CV-urile candidaților sunt disponibile pentru 

consultare de către acționari, iar acționarii pot suplimenta lista candidaților 

pentru funcția de membru al Consiliului.  

Compania are un comitet de nominalizare, compus din cei 3 (trei) membri ai 

Consiliului, unul dintre membrii Comitetului de Nominalizare fiind ales 

Președinte. Principalul rol al Comitetului de Nominalizare are dreptul de a 

face recomandări cu privire la propunerea de candidați pentru numirea în 

Consiliu. 

Din perspectiva Codului de Guvernanță Corporativă, Comitetul de 

Nominalizare nu îndeplinește integral condițiile de conformitate, plasând 

Compania în zona de „conformitate parțială” întrucât majoritatea membrilor 
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PREVEDERILE CODULUI DE GUVERNANȚĂ CORPORATIVĂ AL 

BURSEI DE VALORI BUCUREȘTI 1 
CONFORM NECONFORM OBSERVAȚII 

Secțiunea A - Responsabilități 

comitetului de nominalizare nu este independentă, însă toți sunt non-

executivi. 

 

Secțiunea B - Sistemul de gestiune a riscului și de control intern 

B.1. Consiliul trebuie să înființeze un comitet de audit, în care cel puțin un 

membru trebuie să fie neexecutiv independent. Majoritatea membrilor, 

inclusiv președintele, trebuie să fi demonstrat deţinerea unei calificări 

adecvate, relevantă pentru funcţiile și responsabilităţile comitetului. 

Cel puţin un membru al comitetului de audit trebuie să fi demonstrat 

deţinerea unei experienţe adecvate în audit sau în contabilitate. În cazul 

societăților din Categoria Premium, comitetul de audit trebuie să fie format 

din cel puțin trei membri și majoritatea membrilor comitetului de audit 

trebuie să fie independenți. 

X  

Consiliul Promateris a înființat un Comitet de Audit, compus din membrii 

săi. Prin urmare, membrii Comitetului de Audit sunt toți neexecutivi. 

În 2024, Comitetul de Audit a fost format din trei membri ai Consiliului, 

dintre care doi (2) membri au îndeplinit toate criteriile de independență 

prevăzute de Codul de Guvernanță Corporativă. 

Comitetul de Audit include membri cu certificări corespunzătoare funcțiilor 

și responsabilităților pe care le dețin în Comitetul de Audit, un singur 

membru are și certificările necesare în domeniul financiar, al auditului și al 

expertizei contabile. 

 

B.2. Președintele comitetului de audit trebuie să fie un membru neexecutiv 

independent. 

 X 

Urmare a evaluării independenței, a rezultat că în anul 2023 doi dintre 

membrii Comitetului de Audit au îndeplinit toate criteriile de independență 

prevăzute de Codul de Guvernanță Corporativă. Incepand cu luna 

octombrie 2023, un singul membru este independent. 

Din perspectiva Codului de Guvernanță Corporativă, Comitetul de Audit nu 

îndeplinește integral condițiile de conformitate, plasând Compania în zona 

de „conformitate parțială” întrucât președintele Comitetului de Audit 

îndeplinește doar condiția de membru-non-executiv, nu și pe cea de 

independent. 

B.3. În cadrul responsabilităților sale, comitetul de audit trebuie să efectueze 

o evaluare anuală a sistemului de control intern. 
X  

Termenii de Referinta ai Comitetului de Audit detaliaza rolul si   atributiile 

Comitetului de Audit, care constau in principal din: 

(i)� examinarea si revizuirea situatiilor financiare anuale 

individuale si consolidate si propunerea de distribuire a profitului; 

(ii)� analizarea si efectuarea de recomandari cu privire la numirea, 

renumirea sau revocarea auditorului financiar independent extern in 

vederea aprobarii acestuia de catre AGOA; 

(iii)� efectuarea unei evaluari anuale a sistemului de control intern, 

avand in vedere eficacitatea si scopul functiei de audit intern, gradul de 

adecvare al rapoartelor de gestionare a riscului si de control intern 

prezentate catre Comitetul de Audit, promptitudinea si eficacitatea cu care 

B.4. Evaluarea trebuie să aibă în vedere eficacitatea și sfera de acoperire a 

funcției de audit intern, gradul de adecvare al rapoartelor de gestionare a 

riscului și de control intern prezentate către comitetul de audit al Consiliului, 

promptitudinea și eficacitatea cu care conducerea executivă soluționează 

deficiențele sau slăbiciunile identificate în urma 

controlului intern și prezentarea de rapoarte relevante Consiliului. 

X  

B.5. Comitetul de audit trebuie să evalueze conflictele de interese în 

legătură cu tranzacțiile Companiei și ale filialelor acesteia cu părțile afiliate. 
X  

B6. Comitetul de audit trebuie să evalueze eficiența sistemului de control X  
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intern și a sistemului de gestionare a riscului. conducerea executiva solutioneaza deficientele sau slabiciunile identificate 

in urma controlului intern si prezentarea de rapoarte relevante in atentia 

Consiliului; 

(iv)� evaluarea conflictelor de interese in legatura cu tranzactiile 

Companiei si ale filialelor acesteia cu partile afiliate; 

(v)� evaluarea eficientei sistemului de control intern si a sistemului 

de gestionare a riscului; 

(vi)� monitorizarea aplicarii standardelor legale si a standardelor de 

audit intern general acceptate; 

(vii)� primirea cu regularitate a unui sumar al  principalelor 

constatari ale rapoartelor de audit, dar si alte informatii cu privire la activitatile 

Departamentului de Audit Intern si evaluarea rapoartelor echipei de audit 

intern; 

(viii)� examinarea s⸀i revizuirea, i帀nainte de supunerea lor spre 

aprobare Consiliului, a tranzact⸀iilor cu pa⸀rt�ile afiliate care depa⸀s⸀esc sau se 

estimeaza⸀ ca⸀ pot depa⸀s⸀i 5% din activele nete ale Companiei din exercit�iul 

financiar precedent, i帀n concordant�a⸀ cu Politica privind Tranzact⸀iile cu Pa⸀rt⸀i 
Afiliate 

B.7 Comitetul de audit trebuie să monitorizeze aplicarea standardelor legale 

și a standardelor de audit intern general acceptate. Comitetul de audit 

trebuie să primească și să evalueze rapoartele echipei de audit intern. 

X  

B.8. Ori de câte ori Codul menționează rapoarte sau analize inițiate de către 

Comitetul de Audit, acestea trebuie urmate de raportări periodice (cel puțin 

anuale) sau ad-hoc, care trebuie înaintate ulterior Consiliului. 

X  
Comitetul de Audit trimite periodic către Consiliu rapoarte referitoare la 

chestiunile specifice care i-au fost atribuite. 

B.9. Niciunui acționar nu i se poate acorda tratament preferențial faţă de 

alți acționari în legătură cu tranzacții și acorduri încheiate de Companie cu 

acționarii și afiliații acestora. 

X  

Compania aplică un tratament egal pentru toți acționarii săi. Tranzacțiile cu 

părțile afiliate sunt tratate obiectiv, conform standardelor uzuale din 

domeniu, legilor și reglementărilor corporative aplicabile. 

B.10. Consiliul trebuie să adopte o politică prin care să se asigure că orice 

tranzacție a Companiei cu oricare dintre societățile cu care are relații 

strânse, a cărei valoare este egală cu sau mai mare de 5% din activele nete 

ale Companiei (conform ultimului raport financiar), este aprobată de 

Consiliu în urma unei opinii cu caracter obligatoriu a comitetului de audit al 

Consiliului și este dezvăluită în mod corect acționarilor și potențialilor 

investitori, în măsura în care aceste tranzacții se încadrează în categoria 

evenimentelor care fac obiectul cerințelor de raportare. 

 X 

Compania a adoptat principiile-cheie de revizuire, aprobare și publicare a 

tranzacțiilor cu părți afiliate, conform reglementărilor aplicabile și a 

documentelor corporative ale Companiei, inclusiv faptul că tranzacțiile 

Companiei cu părțile afiliate, care depășesc sau se estimează că pot depăși, 

individual sau agregat, o valoare anuală de  5%  din  activele  nete  ale  

Companiei  din  exerciţiul  financiar anterior, trebuie aprobate de Consiliu, 

pe baza opiniei Comitetului de Audit, urmând să formalizeze în viitorul 

apropriat principiile- cheie anterior-menționate într-o Politică privind 

Tranzacțiile cu Părți Afiliate (la data prezentului raport, prin prisma acestui 

element, statusul este de „conformitate parțială”). 
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PROMATERIS transmite periodic si ori de cate ori este legal necesar 

rapoarte privind tranzacţiile cu părţi afiliate către Autoritatea de 

Supraveghere Financiară și Bursa de Valori București. Aceste rapoarte sunt 

revizuite de auditorul financiar independent în conformitate cu legislația 

relevantă în vigoare. 

B.11. Auditurile interne trebuie efectuate de către o divizie separată 

structural (departamentul de audit intern) din cadrul Companiei sau prin 

angajarea unei entități terțe independente. 

X  

Auditorul intern este o entitate terta independenta. 

B.12. În scopul asigurării îndeplinirii funcțiilor principale ale 

departamentului de audit intern, acesta trebuie să raporteze din punct de 

vedere funcțional către Consiliu prin intermediul comitetului de audit. În 

scopuri administrative și în cadrul obligațiilor conducerii de a monitoriza și 

reduce riscurile, acesta trebuie să raporteze direct Directorului General 

Executiv. 

 X 

Nu se aplică deoarece funcția de audit intern nu a fost ocupată. 

Secțiunea C – Justa recompensă și motivare 

C.1. Compania trebuie să publice pe pagina sa de internet politica de 

remunerare și să includă în raportul anual o declarație privind 

implementarea politicii de remunerare în cursul perioadei anuale care face 

obiectul analizei. Orice schimbare esențială intervenită în politica de 

remunerare trebuie publicată în timp util pe pagina de internet a 

Companiei. 

X  

Compania are o politică de remunerare în vigoare și aplică, în mod 

consecvent, principiile de remunerare în ceea ce privește membrii 

Consiliului, directorii executivi, managementul senior și celelalte categorii 

de personal. Aceste principii de remunerare de bază sunt menționate în 

Raportul de Guvernanță Corporativă. Până la data curentă, nu au intervenit 

modificări în Politica de Remunerare de natura să conducă la actualizarea 

politicii publicate pe website-ul Companiei. 

Secțiunea D – Adăugând valoare prin relațiile cu investitorii 

D.1. Compania trebuie să organizeze un serviciu de Relații cu Investitorii – 

indicându-se publicului larg persoana responsabilă/ persoanele 

responsabile sau unitatea organizatorică. În afară de informațiile impuse de 

prevederile legale, Compania trebuie să includă pe pagina sa de internet o 

secțiune dedicată Relațiilor cu Investitorii, în limbile română și engleză, cu 

toate informațiile relevante de interes pentru investitori, inclusiv: 

�� Principalele reglementări corporative: actul constitutiv, 

procedurile privind adunările generale ale acționarilor; 

�� CV-urile profesionale ale membrilor organelor de conducere ale 

Companiei, alte angajamente profesionale ale membrilor Consiliului, 

inclusiv poziții executive și neexecutive în consilii de administrație din 

societăți sau din instituții non-profit; 

X  
Toate informațiile specificate în dispoziția D1 sunt furnizate pe website-ul 

emitentului. 
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�� Rapoartele curente și rapoartele periodice (trimestriale, 

semestriale și anuale); 

�� Informații referitoare la adunările generale ale acționarilor; 

�� Informații privind evenimentele corporative; 

�� Numele și datele de contact ale unei persoane care va putea să 

furnizeze, la cerere, informații relevante; 

Prezentările Companiei (de ex., prezentările pentru investitori, prezentările 

privind rezultatele trimestriale etc.), situațiile financiare (trimestriale, 

semestriale, anuale), rapoartele de audit și rapoartele anuale. 

D.2. Compania va avea o politică privind distribuția anuală de dividende sau 

alte beneficii către acționari. Principiile politicii anuale de distribuție către 

acționari vor publicate pe pagina de internet a Companiei. 

X  

Politica de Dividende a Companiei este publicată pe website-ul acesteia, la 

secțiunea Relația cu Investitorii, subsecțiunea Guvernanță Corporativă. 

D.3. Compania va adopta o politică în legătură cu previziunile, fie că acestea 

sunt făcute publice sau nu. Previziunile se referă la concluzii cuantificate ale 

unor studii, care vizează stabilirea impactului global al unui număr de 

factori privind o perioadă viitoare (așa-numitele ipoteze): prin natura sa, 

această proiecție are un nivel ridicat de incertitudine, rezultatele efective 

putând diferi în mod semnificativ de previziunile prezentate inițial. Politica 

privind previziunile va stabili frecvența, perioada avută în vedere și 

conținutul previziunilor. Dacă sunt publicate, previziunile pot fi incluse 

numai în rapoartele anuale, semestriale sau trimestriale. Politica privind 

previziunile va fi publicată pe pagina de internet a Companiei. 

 X 

Compania nu are o Politică privind Previziunile, 

D.4. Regulile adunărilor generale ale acționarilor nu trebuie să limiteze 

participarea acționarilor la adunările generale și exercitarea drepturilor 

acestora. Modificările regulilor vor intra în vigoare, cel mai devreme, 

începând cu următoarea adunare a acționarilor. 
X  

Informații cu privire la modalitatea de organizare a AGA sunt menționate în 

Actul Constitutiv al Companiei, precum și, pe scurt, și în Raportul de 

Guvernanță Corporativă. De asemenea, PROMATERIS are implementată 

din 2017 o Procedură Generala AGA precum și publică pentru fiecare AGA 

convocatoare detaliate, care descriu în detaliu procedura de urmat in 

cadrul fiecărei AGA. În acest fel, Compania se asigură că AGA sunt conduse 

și organizate în mod corespunzător, iar drepturile acționarilor sunt 

respectate. 

D.5. Auditorii financiari independenți vor fi prezenți la adunarea generală a 

acționarilor atunci când rapoartele lor sunt prezentate în cadrul acestor 

adunări. 

X  

Auditorii financiari independenți participă la AGA Ordinară în care sunt 

supuse aprobării situațiile financiare anuale individuale și consolidate. 

D.6. Consiliul ar trebui să prezinte adunării generale anuale a acționarilor o 

scurtă evaluare a controalelor interne și a sistemului semnificativ de 
X  

Informațiile despre controalele interne și sistemul semnificativ de 

gestionare a riscurilor sunt furnizate în Raportul anual. În cazul în care 
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gestionare a riscurilor, precum și avize cu privire la chestiuni care pot fi 

soluționate la adunarea generală. 
întrebarea legată de sistemul de control intern și de management al 

riscurilor semnificative va fi pusă în cadrul ședinței anuale, întrebarea va fi 

abordată de Consiliul de Administrație. 

D.7. Orice specialist, consultant, expert sau analist financiar poate participa 

la adunarea acționarilor în baza unei invitații prealabile din partea 

Președintelui Consiliului. Jurnaliștii acreditați pot, de asemenea, să participe 

la adunarea generală a acționarilor, cu excepția cazului în care Președintele 

Consiliului ia o altă hotărâre în acest sens. 

X  

Regulile și Procedurile AGA prevăd posibilitatea ca orice specialist, 

consultant, expert, analist financiar sau jurnalist acreditat să poată 

participa la AGA în baza unei invitații prealabile din partea Președintelui 

Consiliului. 

D.8. Rapoartele financiare trimestriale și semestriale vor include informații 

atât în limba română, cât și în limba engleză referitoare la factorii-cheie care 

influențează modificări în nivelul vânzărilor, al profitului operațional, al 

profitului net și al altor indicatori financiari relevanți, atât de la un trimestru 

la altul, cât și de la un an la altul. 

X  

Rapoartele financiare trimestriale și semestriale includ informații atât în 

limba   română,   cât   și   în   limba   engleză   referitoare la factorii-cheie 

care determină modificări în nivelul vânzărilor, al profitului operațional, al 

profitului net și al altor indicatori financiari relevanți, atât de la un 

trimestru la altul, cât și de la un an la altul. 

D.9. O companie va organiza cel puțin două ședințe/teleconferințe cu 

analiștii și investitorii în fiecare an. Informațiile prezentate cu aceste ocazii 

vor fi publicate în secțiunea relații cu investitorii a paginii de internet a 

Companiei la data ședințelor/teleconferințelor. 
 X 

PROMATERIS nu a organizat in cursul anului 2024 întâlniri individuale și 

teleconferinţe cu analiști financiari, investitori, brokeri și alţi specialiști de 

piaţă, în vederea prezentării elementelor financiare relevante pentru 

decizia investiţională. Compania publica ocazional comunicate de presa 

referitor la rezultatele inregistrate si la proiectele companiei, pe website-ul 

Companiei, în secțiunea referitoare la Relația cu Investitorii. 

D.10. În cazul în care o companie susține diferite forme de expresie artistică 

și culturală, activități sportive, activități educative sau științifice și consideră 

că impactul acestora asupra caracterului inovator și competitivității 

Companiei fac parte din misiunea și strategia sa de dezvoltare, va publica 

politica cu privire la activitatea sa în acest domeniu. 

X  

PROMATERIS desfășoară diverse activități privind responsabilitatea socială 

și de mediu. Pentru mai multe detalii, vă rugăm să consultați și secțiunea 

din Raportul Anual referitoare la Declarația nefinanciară consolidată. 
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DECLARAȚIA CONDUCERII 

 

 
Conform celor mai bune informații disponibile, confirmăm că situațiile financiare pentru anul 2024, 

întocmite în conformitate cu Standardele Internaționale de Raportare financiară, oferă  o imagine 

corectă și conformă cu realitatea a activelor, obligațiilor, poziției financiare și a contului de profit și 

pierdere ale companiei Promateris, așa cum este prevăzut de standardele de contabilitate 

aplicabile. Confirmăm de asemenea că situația performanței operaționale și informațiile 

prezentate în acest raport oferă o imagine corectă și conformă cu realitatea a principalelor 

evenimente care au avut loc în decursul anului 2024 și a impactului lor asupra situațiilor financiare. 

Menționăm totodată că Situațiile pentru 2024 sunt auditate. 

 

 

Director General, 

Tudor Alexandru Georgescu 
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