SOCIETATEA COMERCIALA “ SINTEZA™ SA
ORADEA, SOS.BORSULUI NR.35,
CUI 67329 —1J. 05/ 197/ 1991

HOTARARE

Adunarea generald extraordinara a actionarilor {inuta la data de 20 Februarie 2012, orele
10,00, cu participarea unui procent de 81, 61 % din capitalul social , hotaraste urméatoarele :

1. Se aprobi propunerile de modificare a actului constitutiv ;
Modificarile aprobate la Actul constitutiv sunt urmétoarele :

1) Art.15 - alin (1) se modifica §i va avea urmatorcl cuprins :

“Adunarea generala ordinara a actionarilor se intruneste cel putin o data pe an in cel mult
5 luni de la inchiderea exercitiului financiar §i are urmatoarele atributii principale :”

2)Art.18 - se modifica si va avea urmatorul cuprins :

“Adunarea generald a actionarilor este prezidatd de presedintele consiliului de
administratie, iar in lipsa acestuia de catre loctiitorul sau.

Cel care prezideaza, deschide si inchide sedinta cénd discutiile s-au terminat asigurd
discutarea tuturor punctelor de pe ordinea de zi si conducer2a in mod organizat a sedintei, oferind
fiecarui actionar posibilitatea de a lua cuvantul, dacé doreste.

Adunarea generald va alege, dintre actionari, doi sa1 mai multi secretari, care vor verifica
indeplinirea tuturor formalitatilor cerute de lege si statut pentru tinerea sedintei §i vor intocmi
procesul-verbal al sedintei.

Procesul-verbal al sedintei se va scrie in registrul adunirii generale a actionarilor si va fi
semnat de persoana care a prezidat sedinta si de secretari. La procesul-verbal se vor anexa actele
referitoare la convocare, listele de prezenta a actionarilor, precum si dupd caz, procurile speciale
de reprezentare.

Pentru a fi opozabile tertilor, hotérarile adunarii vor fi depuse in termen de 15 zile la
registrul comerfului, pentru a fi menticnate in extras in registru si publicate in Monitorul Oficial.
Ele nu vor putea fi executate mai inainte de aducerea la indzplinire a acestor formalitati. *

3) Art. 20 se modifica §i va avea urmétorul cuprins :

“Societatea este administratdi de un consiliu de administratie alcatuit din 3 (trei )
administratori, reeligibili, temporari §i revocabili.

Majoritatea membrilor consiliului de administratie va fi formatd din administratori
neexecutivi. Sunt membri neexecutivi ai consiliului de administratie cei care nu sunt numiti
directori.

Durata mandatului consiliului de administratie este de cel mult 4 ani.

Durata mandatului unui administrator nu va depdsi durata mandatului consiliului de
administratie in care a fost ales.

In caz de vacanta a unui post de administrator, consiliul de administratie, cu unanimitatea
voturilor membrilor in functie, va numi un administrator provizoriu in functia vacantd, pana la
intrunirea adundrii generale ordinare.

Daca numarul administratorilor, ca efect al vacantei unor posturi , scade sub numdrul
minim de 3, administratorii rimasi sunt obligati si convoace de indatd adunarea generala
ordinara pentru completarea consiliului de administratie.

Dacd administratorii nu convoacd adunarea generald, orice parte interesatd poate cere
Tribunalului s numeasci o persoand imputernicitd cu convocarea adundrii.”

4) Art.22 se modificd si va avea urmatorul cuprins :



“Consiliul de administratie se intrunegte ori de céte ori este necesar, dar cel putin odata la
trei luni, la sediul societitii.

Consiliul de administratie se convoacd de presedinte-e acestuia, ori de loctiitorul sau.

Convocarile pentru intrunirile consiliului de administratie vor cuprinde locul unde se va
tine sedinta §i ordinea de zi, neputandu-se lua nici o decizie asupra problemelor neprevazute,
decit in caz de urgenta si cu conditia ratificarii in sedinta urmatoare de citre membrii absenti.”

5) Art. 23 se modifici §i va avea urmatorul cuprins .

“Consiliul de administratie isi desfisoard activitatea in limitele competentelor si
raspunderilor stabilite de adunarea generald a actionarilor.

Presedintele consiliului de administratie este numit si revocat de catre consiliul de
administratie. Presedintele consiliului de administratie poate fi si director general al societatii,
calitate in care asigurd conducerea societatii , aducand la indeplinire hotarérile adundrii generale
si ale consiliului de administratie , in limitele obiectului de activitate al societatii .

Consiliul de administratie este prezidat de presedinte, iar in lipsa acestuia de catre
loctiitorul sdu.

La fiecare sedinta se va intocmi un proces-verbal, eare va cuprinde ordinea deliberdrilor,
deciziile luate, numarul de voturi intrunite §i optiunile separate, dupa caz.

Procesul-verbal se inscrie in registrul sedintelor §i deliberdrilor consiliului de
administratie, prin grija unui secretar numit de presedinte. Functia de secretar al consiliului de
administratie este remunerata .

Procesul-verbal al fiecirei sedinte a Consiliului de administratie se semneazi de membrii
prezenti si de secretar. Membrii absenti au obligatia semnirii procesului verbal, cu sau fard
obiectiuni.

Pentru validarea deciziilor consiliului de adminisratie este necesara prezenta 100 % .
Administratorii sunt obligati sd participe personal la sedintele consiliului de administratie .

Deciziile se adopta cu majoritatea de 2/ 3 din administratorii prezenti. ~ “

6)Art. 25 se modifica i va avea urmatorul cuprins

“Consiliul de administratie are urmétoarele atributii:

a.- aproba structura organizatorica a societatii i numarul de posturi, precum si normativul
de constituire a compartimentelor functionale §i de productie;

b.- aproba drepturile §i obligatiile personalului societatii prin contractul colectiv de
munci, regulamentul de organizare i functionare §i regulamentul intern;

c.- supune anual aprobarii adundrii generale a actionarilor, in termen de 5 luni de la
incheierea exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea societétii, bilantul si contul de
profit si pierdere pe anul precedent, precum si proiectul de buget pe anul in curs;

d.- aprobd modul de amortizare a mijloacelor fixe aflate in patrimonial societatii,
scoaterea din functiune si trecerea in conservare a acestora, precum §i declasarea §i casarea unor
bunuri materiale, altele decat mijloacele fixe;

e.- decide acordarea de sponsoriziri;

f.- aproba tactica si strategia manageriala ale societifii;

g.- propune adundrii generale extraordinare a actionarilor emiterea de obligatiuni;

h.- numeste membrii comitetului de directie, dupa caz .

i.- aprobd masuri ferme privind dezvoltarea in perspectiva a societitii, a capacitatilor de
productie ale acesteia, introducerea progresului tehnic §i realizarea de produse la nivel tehnic
mondial;

j.- rezolva orice alte probleme stabilite de adunarea generald a actionarilor precum si de
legislatia in vigoare.

k. — consiliul de administratie aproba dobindirea. instrainarea, schimbul, constituirea in
garantie de bunuri aflate in patrimoniul societafii, contractarea de finantdri pentru investifii §i
capital de lucru, conform hotérarilor AGEA. .



7) Art.28 se modifica si va avea urmatorul cuprins :

“Directorul general reprezinté societatea in relatiile cu tertii i asigurd conducerea curentd
a societitii, ducind la indeplinire toate hotararile adunarii generale ale actionarilor si ale
consiliului de administratie.

Directorul general are urmatoarele atributii principale:

a.- reprezintd §i angajeaza, prin semnatura, societatez in relatiile cu tertii;

b.- selectioneaza si angajeazd personalul societati- i desface contractul de munca al
acestuia, cu respectarea prevederilor legale in materie;

¢.- negociaza contractul colectiv de munca;

d.- negociazi contractele individuale de munci cu personalul societtii;

e .- stabileste recompensarea i sanctionarea personalului societatii;

f- emite decizii de recuperare a pagubelor pricinuite societdfii, in conformitate cu
prevederile legale;

g.- aproba operatiunile de incasari si plati curente;

h.- aprobd incheierea de contracte, stabileste modul de derulare si eventual reziliere a
acestora;

i.- aproba deplasarile in striinatate ale delegatilor societatii ;

j.- coordoneaza activitatea tuturor compartimentelor functionale ale societétii;

k.- asigurd actualizarea regulementului de organizare functionare si regulementului de
ordine interioari ale societdtii ori de céte ori se impune;

l.- urmareste modul de ducere la indeplinire a hotarédrilor adunirii generale si ale
consiliului de administratie;

m.- informeaza periodic consiliul de administratie asupra activitafii societatii si a
rezultatelor sale economico-financiare;

n.- concepe si aplic strategii si politici de dezvoltare a societatii;

o.- indeplineste orice alte sarcini stabilite de consiliul de administratie si de lege.

Directorul general are urmitoarele drepturi materiale:

a.- plata lunara a unei remunerafii stabilite de catre consiliul de administratie;
b.- concediu de odihna;

¢.- decontarea cheltuielilor de transport, cazare, diurna si a altor cheltuieli cu documente
justificative pentru deplasarile in interes de serviciu in tara si in stréinatate , potrivit legislatiei in
materie ;

Prevederile art.24 si respective art.27 din prezentul act constitutiv se aplicd in mod
corespunzitor si directorului general.

8) Art.31 alin ( 4 ) se modificd si va avea urmétorul cuprins :
“Bilantul contabil si contul de profit si pierdere se supun aprobarii adunarii generale a actionarilor
in conditiile legii, in cel mult 5 luni de la incheierea exercitiului economic-financiar.

9) Art.32 se modifica si va avea urmatorul cuprins :

“Profitul societdtii se stabileste pe baza bilantului aprobat de adunarea generald a
actionarilor.

Din profitul societatii se va prelua in fiecare an cel mult 5% pentru formarea fondului de
rezervi, pani ce acesta va atinge 1/5 din capitalul social.

Daca fondul de rezerva, in cursul functiondrii, societatii, s-a micsorat din orice cauza, va fi
completat, cu respectarea prevederilor alineatului anterior.

Profitul net rimas va fi repartizat conform hotérérii adundrii generale a actionarilor.

10) Art.35 se modifica alineatul (2) care va avea urmdtorul cuprins :

“ Decizia de asigurare a bunurilor societitii se va lua de citre conducerea executivi.”
11)Art.36 se modificd alineatul (2) care va avea urmétorul cuprins :
“Directorul general este numit de cétre Consiliul de administratie .”



2. Se aproba Actul Constitutiv in forma actualizatd dupa modificari ;

3.Se aproba imputernicirea d-lui TINCAU TIBOR sa semneze forma actualizatd a Actului
constitutiv ;

4. Se aproba imputernicirea Consiliului de Administratie s incheie acte juridice prin care sd
dobandeasca, si instriineze, si schimbe, sa constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul
societaii ori sa contracteze finantdri pentru investitii si capital de lucru , pand la o valoare ce nu
depaseste, 20.000. 000 Euro ;

5. Se aproba imputernicirea directorului general al societatii dl. Pasuld Claudiu Sorin, si
semneze toate actele juridice, documentele necesare in vederea indeplinirii celor stabilite la
punctul 4 .

6. Se aproba ca data de inregistrare data de 09.03.2012

in temeiul prezentei hotardri urmeazi si se indeolineasca toate formalitatile legate de
publicitate si de inregistrare a mentiunilor corespunzitoare la Oficiul Registrului Comertului,
prin grija Consiliului de Administratie al societatii.

PRESEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE,

TIBOR TINCAU
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