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RAPORT CURENT conform Regulamentului ASF nr. 5/2018 privind emitentii de instrumente
financiare si operatiuni de piata si a Legii nr. 24/2017 privind piata de capital.

Data raportului: 15.10.2020

Denumirea societatii: VES.SA.

Sediul societatii: Sighisoara, Str. Mihai Viteazu Nr.102.

Fax: 0265/778865 — 0265/779710

Telefon: 0265/773840

Cod unic de inregistrare: RO 1223604

Numar de ordine in Registrul Comertului: J26/2/1991

Capital social subscris si varsat: 1.881.719 lei

Piata reglementati pe care se tranzactioneaza valorile mobiliare emise: REGS, categoria
Standard a BVB.

Eveniment important de raportat: Art. 234. alin. (1) lit q) din Regulamentul ASF nr. 5/2018
Srestructurari sau reovganizari care au efect semnificativ asupra activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii, pozitiei financiare sau a profiturilor si pierderilor emitentului.”

VES S.A. doreste sa informeze actionarii si investitorii ca, incepand cu 15.10.2020 s-au demarat
procedurile legale privind restructurarea personalului, desfiintarea unor posturi/locuri de munca,
comasarea altor locuri de munca, urmarindu-se urmatoarele:

-Directia strategica: alinierea costurilor la modelul de afaceri;

-Obiective: alinierea numarului si a costurilor cu personalul la dimensiunea afacerii care se aliniaza la
nivelul capitalului de lucru ce 1l poate asigura Societatea ; reducerea ponderii SG&A la media din piata
a acestui indicator in sectorul de activitate In care functioneaza Societatea (cod CAEN); crearea
premiselor ca incepand cu anul 2021 Societatea sa treaca pe EBITDA pozitiv;

-Actiuni: desfiintarea unui numar de 70 locuri de muncd, dintre care o parte vor face obiectul
comasarii, concedierea individuald a unui numar de 20 angajati, neprelungirea majoritatii contractelor
individuale incheiate pe durata determinatd, reducerea programului de lucru de la 5 la 4 zile pe
saptamana pana la 31.12.2020 urmand a se reanaliza aceastd masura la finele perioadei.

MEMBRU IN DIRECT@RA‘}
Sorin Sandu Borza', |
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