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BURSA DE VALORI BUCURESTI - Departamentul Operatiuni Emitenti Piete Reglementate
AUTORITATEA DE SUPRAVEGHERE FINANCIARA - Sectorul Instrumente si Investitii Financiare

RAPORT CURENT
CONFORM LEGII NR.24/2017 SI A REGULAMENTULUI ASF NR.5/2018
privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata

DATA RAPORTULUI: 15 IULIE 2025

Denumirea entitatii emitente: SANTIERUL NAVAL ORSOVA S.A

Sediul social principal: Str. TUFARI, Nr.4, Loc. ORSOVA, Jud. MEHEDINTI;

Telefon: 0252/362399; Fax: 0252/360648

Cod unic de inregistrare la Oficiul Registrului Comertului: RO 1614734;

Numarul si data inreg. la Oficiul Registrului Comertului: J25/150/03.04.1991;

Cod LEI: 254900UXAJ8TPIKLXG79

Capital social subscris si varsat: 28.557.297,5 lei

Numar de actiuni: 11.422.919 actiuni comune, a cate 2,5 lei fiecare;

Piata reglementati pe care se tranzactioneaza valorile mobiliare emise: Bursa de Valori Bucuresti — Categoria Standard
(simbol de piata: SNO)

Eveniment important de raportat: Informare anuala privind echilibrul de gen in structurile
de conducere, conform art. 10976 din Legea nr. 24/2017

Societatea Santierul Naval Orsova S.A. potrivit prevederilor articolului 109”6 din Legea nr.
24/2017, astfel cum a fost ulterior modificata, informeaza Autoritatea de Supraveghere Financiara si
publicul interesat cu privire la reprezentarea in organele de conducere din punct de vedere al genului
reprezentat.

In prezent, Consiliul de Administratie al societatii este compus din 5 membrii neexecutivi, dintre
care 3 sunt barbati si 2 sunt femei. Astfel, sexul subreprezentat in randul membrilor Consiliului de
Administratie reprezinta 40%, fiind indeplinit criteriul privind echilibrul de gen, conform art. 109 alin.
(1) lit. a) din Legea nr. 24/2017.

Societatea va initia procesul de elaborare a politicii de selectie/adecvare a conducerii, care sa
includa o prezentare a criteriilor ce stau la baza procesului de selectie, potrivit prevederilor art. 109*si
care va fi publicata pe site-ul societatii, in conformitate cu art. 109°.

Nu mai sunt alte evenimente de raportat.

Director general,
Ing. Mircea Ion Sperdea
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