RAPORT CURENT
Conform Regulamentului CNVM nr. 1 /2006

Data raportului : 20.04.2012

Denumirea societatii comerciale : COMELF SA

Sediul social : Bistrita, str. Industriei nr. 4

Numar de telefon / fax : 0263.234.462 ; 0263.238.092

Codul unic de inregistrare la Oficiul Registrului Comertului : 568656

Numarul de ordine in Registrul Comertului : J06/02/1991

Capitalul social subscris si varsat : 135795052 lei

Piata reglementata pe care se tranzactioneaza valorile mobiliare emise : BVB
Eveniment raportat : Desfasurarea AGOA in data de 19 aprilie 2012 .

AGA ordinara s-a intrunit in data de 19 aprilie 2012 la prima convocare, la sediul social al societatii, cu respectarea
prevederilor legale si a celor din Actul constitutiv . La sedinta au fost prezenti actionari ce detineau, la data de referinta din
10.04.2012 un numar de 19290129 actiuni, reprezentand 82,39 % din capitalul social, astfel cum a rezultat din lista de prezenta .

Intrunindu-se cvorumul prevazut la art.17 din Actul constitutiv al societatii, si anume, cel putin o patrime din numarul
total de drepturi de vot, adunarea a fost legal constituita si s-a trecut la prezentarea, dezbaterea si votarea punctelor prevazute in
ordinea de zi a sedintei, astfel cum acestea au fost anuntate in convocatorul publicat in ziarul Bursa din 16.03.2012, ziarul local
Rasunetul din 16.03.2012, Monitorul Oficial partea IV a nr.1006 din 15.03.2012 si site-ul COMELF.

AGOA a aprobat cu unanimitatea de voturi din capitalul social reprezentat in adunare, urmatoarele :

1. Raportul Consiliului de administratie intocmit conform anexei 32 din Regulamentul CNVM nr.1 / 2006.
Raportul de audit intern, Raportul auditorilor independenti, precum si descarcarea de gestiune a C.A. a presedintelui acestuia si a
directorului general al societatii pe 2011 .

2. Bilantul contabil pe anul 2011 cu anexele sale si politicile contabile aplicate, care raman nemodificate si pe
2012, respectiv :

- Active imobilizate - total 29.205.292 lei
- Active circulante - total 54.222.451 lei
- Datorii ce trebuie platite intr-un an 50.215.466 lei
- Datorii ce trebuie platite intr-o perioada mai mare de un an 0lei
- Provizioane pentru riscuri si cheltuieli 791.322 lei
- Total capitaluri proprii 31.673.038 lei
3. Contul de profit si pierdere pentru exercitiul financiar 2011
- Venituri din exploatare 144.406.265 lei
- Cifra de afaceri 142.154.245 lei
- Cheltuieli de exploatare 139.749.284 lei
- Rezultat din exploatare - profit 4.656.981 lei
- Rezultat financiar exceptional — pierdere -2.749.521 lei
- Rezultat brut — profit 1.907.460 lei
- Rezultat net 923.006 lei
4. Repartizarea profitului net de 923.006 lei pe anul 2011, astfel:
39.314 lei - rezerva legala
441.846 lei - profit nerepartizat
441.846 lei - dividende

Cuantumul dividentului brut este de 0,01887 lei / actiune. Plata dividendelor cuvenite actionarilor se va face in termen
de 6 luni de la publicarea hotararii AGOA in Monitorul Oficial.

5. Pentru anul 2012 si inceputul anului 2013, pana la AGA ordinara din aprilie 2013, directorul general si
directorul economic au urmatoarele competente de angajare a produselor bancare, respectiv:

- 7.000.000 CHF sau echivalent in euro - credite pentru activitatea curenta si de investitii.

- 500.000 euro - scrisori de garantie in lei sau valuta, scontari de instrumente.

- garantarea cu valori ipotecare si gajuri la nivelul solicitat de banca pentru produsele bancare, urmand ca suplimentarea
plafonului sa fie aprobata in proxima AGEA.

6. Se imputerniceste directorul general al societatii, domnul ing. Stoian Dorin Radu sa indeplineasca toate
formalitatile privind inregistrarea hotararii AGOA la Oficiul Registrului Comertului Bistrita — Nasaud si publicarea hotararii in
Monitorul Oficial.

7. Data de inregistrare este 11 mai 2012, in conformitate cu prevederile art. 238 al. 1 din Legea 297/ 2004,
data care serveste la identificarea actionarilor asupra carora se rasfrang hotararile AGOA.



In anul 2011 preocuparea fundamentala a Consiliului de administratie si a conducerii executive a COMELF a constat in
consolidarea rezultatelor din anul precedent si inregistrarea unei evolutii si mai accentuate in toate zonele de activitate ale
societatii. Obiectivul de baza a fost acela ca productia marfa fabricata sa fie peste nivelul celei din anul in care s-a declansat
criza economica. Acesta a fost indeplinit in anul 2011 fabricandu-se ,cel mai mare volum de produse din istoria societatii” deci
perioada grea a crizei a fost surmontata.

Principalii indicatori ai BVC s-au realizat, iar comparativ cu anul 2010 productia marfa, exprimata in euro, pentru a
elimina influenta cursului de schimb, a crescut cu 41%, cifra de afaceri cu 29,5%, iar profitul este de 2,2 ori mai mare. Este de
subliniat faptul ca aceste cresteri s-au obtinut, in principal, prin marirea cu 29% a productivitatii muncii, pe aceasta baza putandu-
se asigura un castig salarial crescut cu 10%.

Rezultatele sunt cu atat mai importante, cu cat si in anul 2011 a trebuit sa se continue actiunile pentru readaptarea
profilului de fabricatie la cerintele pietei modificate brusc si radical de impactul crizei. Aceasta a necesitat importante cheltuieli
suplimentare de pregatire de fabricatie, pentru organizarea de noi fluxuri tehnologice, dotarea cu scule, dispozitive, verificatoare,
instruirea personalului etc. Pe de alta parte, la inceputul fabricarii unor produse noi, productivitatea este mai mica, fiind necesar
un interval de timp, in functie de tipul si complexitatea noilor produse, pana se ajunge la un nivel performant. Evident ca toate
acestea au afectat rezultatele imediate, dar pe termen mediu si lung, creaza si asigura baza necesara dezvoltarii durabile.

Important de retinut este ca in pofida dificultatilor anului trecut, Consiliul de Administratie si managementul firmei, cu
eforturi sustinute, au reusit sa mentina echilibrul financiar al firmei, activitatea s-a desfasurat fara intreruperi si s-a intarit pozitia
societatii pe piata.

Director general,
ing. Dorin Stoian
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AGA extraordinara s-a intrunit in data de 19 aprilie 2012 la prima convocare, la sediul social al societatii, cu respectarea
prevederilor legale si a celor din Actul constitutiv . La sedinta au fost prezenti actionari ce detineau, la data de referinta din
10.04.2012 un numar de 19290129 actiuni, reprezentand 82,39% din capitalul social, astfel cum a rezultat din lista de prezenta .

Intrunindu-se cvorumul prevazut la art.17 din Actul constitutiv al societatii, si anume, cel putin o patrime din numarul
total de drepturi de vot, adunarea a fost legal constituita si s-a trecut la prezentarea, dezbaterea si votarea punctelor prevazute in
ordinea de zi a sedintei, astfel cum acestea au fost anuntate in convocatorul publicat in ziarul Bursa din 16.03.2012, ziarul local
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AGEA a aprobat cu unanimitatea de voturi din capitalul social reprezentat in adunare, urmatoarele :

1. Propunerea privind modificarea obiectului principal de activitate si a siglei societatii se va reanaliza de catre
Consiliul de administratie sub aspectul continutului si al oportunitatii si se vor prezenta concluziile intr-o viitoare AGEA.

2. Se imputerniceste directorul general al societatii, domnul ing. Stoian Sorin Radu sa indeplineasca toate
formalitatile privind inregistrarea hotararii AGEA la Oficiul Registrului Comertului Bistrita — Nasaud si publicarea hotararii in
Monitorul Oficial.

3. Data de inregistrare este 11 mai 2012, in conformitate cu prevederile art 238 al 1 din Legea 297 / 2004, data
care serveste la identificarea actionarilor asupra carora se rasfrang hotararile AGEA.

Director general,
ing. Dorin Stoian



SC COMELF SA
Bistrita

DECLARATIA
“Aplici sau explici” — aprilie 2012
Codul de Guvernanta Corporativa al BVB

Principiu/
Recomandare

Intrebare

DA

NU

Daca NU, atunci EXPLICI

P19

Emitentul este administrat in baza unui
sistem dualist?

NU

COMELF a adoptat sistemul unitar de
administrare care corespunde necesitatilor
actuale ale societatii privind buna
administrare si gestionare a activitatii si
pentru indeplinirea cu succes a obiectului
sau de activitate. Decizia privind
adoptarea sistemului de administrare
apartine actionarului majoritar.

P1 R1

Emitentul a elaborat un Statut/Regulament
de Guvernanta Corporativa care sa descrie
principalele aspecte de guvernanta
corporativa?

NU

Nu este elaborat un Regulament de
Guvernanta, ca document unic, dar
societatea dispune pe un cadru normativ
intern care respecta aceste reguli.
Documentele de referinta sunt: Actul
Constitutiv, Regulamentul intern,
Procedurile de lucru si de sistem din
MMQM care transpun intern principiile
guvernantei corporative.

Statutul/Regulamentul de guvernanta
corporativa este postat pe website-ul
companiei, cu indicarea datei la care a

NU

Informatii relevante specifice guvernantei
corporative sunt afisate incepand cu anul
2011 pe website (www.comelf.ro) prin



http://www.comelf.ro/

suferit ultima actualizare?

intermediul Rapoartelor periodice si a
informatiilor din activitatea si viata
societatii.

R2 In Statutul/Regulamentul de guvernanta NU | Atributiile si responsabilitatile Consiliului
corporativa sunt definite structurile de de Administratie sunt descrise in Actul
guvernanta corporativa, functiile, Constitutiv, iar cele ale conducerii
competentele si responsabilitatile executive in Contractul de administratie si
Consiliului de Administratie (CA) si ale Fisa postului fiecaruia.
conducerii executive?

R3 Raportul Anual al emitentului prevede un NU | In raportul anual sunt descrise
capitol dedicat guvernantei corporative in evenimentele relevante si s-a intocmit si
care sunt descrise toate evenimentele dat publicitatii Declaratia cu privire la
relevante, legate de guvernanta Codul de Guvernanta Corporativa al BVB.
corporativa, inregistrate in cursul anului
financiar precedent?

Emitentul disemineaza pe website-ul NU | Pe site-ul COMELF este postata
companiei informatii cu privire la organigrama societatii.
urmatoarele aspecte referitoare la politica sa
de guvernanta corporativa:
a) descriere a structurilor sale de
guvernanta corporativa?
b) actul constitutiv actualizat? NU | In anul 2012, urmeaza sa fie actualizat

Actul Constitutiv, iar dupa aprobarea de
catre AGEA va fi postat pe site-ul COMELF.

c) regulamentul intern de functionare/ DA
aspecte esentiale ale acestuia pentru
fiecare comisie/comitet de
specialitate?
d) lista membrilor CA cu mentionarea DA Prin Actul Constitutiv sau prin o hotarare a

membrilor care sunt independenti
si/sau neexecutivi, ai membrilor
conducerii executive si ai

adunarii generale nu se prevede ca unul
sau mai multi membrii ai CA trebuie sa fie
independenti (art. 138%din Legea 31 /




comitetelor/comisiilor de specialitate?

1990 cu modificarile ulterioare.

e) o varianta scurta a CV-ului pentru
fiecare membru al CA si al conducerii
executive?

DA

P2

Emitentul respecta drepturile detinatorilor
de instrumente financiare emise de acesta,
asigurandu-le acestora un tratament
echitabil si supunand aprobarii orice
modificare a drepturilor conferite, in
adunarile speciale ale respectivilor
detinatori?

DA

P3

R4

Emitentul publica intr-o sectiune dedicata a
website-ului propriu detalii privind
desfasurarea Adunarii Generale a
Actionarilor (AGA):

a) convocatorul AGA?

DA

b) materialele/documentele aferente ordinii
de zi precum si orice alte informatii
referitoare la subiectele ordinii de zi?

DA

c) formularele de procura speciala?

DA

R6

Emitentul a elaborat si a propus AGA
proceduri pentru desfasurarea ordonata si
eficienta a lucrarilor AGA, fara a prejudicia
insa dreptul oricarui actionar de a-si exprima
liber opinia asupra chestiunilor aflate in
dezbatere?

NU

Se aplica prevederile legale incidente
(Legea nr. 31 / 1990, Regulamentele
CNVM nr. 1 / 2006 cu completarile
ulterioare si nr. 6 / 2009 completat de
Regulamentul 7 / 2010) si Actul
Constitutiv, asigurand stricta conformare.
In fiecare convocator AGA este descrisa
detaliat procedura de desfasurare a
respectivei adunari asigurandu-se ca AGA
este bine condusa si organizata, iar




drepturile actionarilor respectate.

R8 | Emitentul disemineaza intr-o sectiune NU | Drepturile actionarilor si procedurile de
dedicata de pe website-ul propriu drepturile participare sunt prevazute in toate
actionarilor precum si regulile si procedurile convocatoarelor pentru adunarile
de participare la AGA? generale, care se fac publice cu cel putin

30 zile inainte de desfasurare.

Emitentul asigura informarea in timp util DA

(imediat dupa desfasurarea AGA) a tuturor

actionarilor prin intermediul sectiunii dedicate

a website-ului propriu:

a) privind deciziile luate in cadrul AGA?

b) privind rezultatul detaliat al votului? NU | Rezultatul votului este precizat in Raportul
privind desfasurarea AGA. In cazul vatului
impotriva sau a actionarilor, se vor
nominaliza actionarii respectivi.

Emitentii disemineaza prin intermediul unei DA

sectiuni speciale pe pagina proprie de web,

usor identificabila si accesibila:

a) rapoarte curente/comunicate?
b) calendarul financiar, rapoarte anuale, | DA

semestriale si trimestriale?

R9 | Exista in cadrul companiei emitentului un DA
departament/persoana specializat(a)
dedicat(a) relatiei cu investitorii?

P4, P5 R10 | CA-ul se intruneste cel putin o data pe DA

trimestru pentru monitorizarea desfasurarii

activitatii emitentului?

R12 | Emitentul detine un set de reguli referitoare NU | Administartorii si persoanele implicate

la comportamentul si obligatiile de raportare
a tranzactiilor cu actiunile sau alte
instrumente financiare emise de societate
(“valorile mobiliare ale societatii”) efectuate

aplica direct prevederile legale incidente.




in cont propriu de catre administratori si alte
persoane fizice implicate?

Daca un membru al CA sau al conducerii NU | Membrii Consiliului de Administratie si ai

executive sau o alta persoana implicata conducerii executive sunt instruiti asupra

realizeaza in cont propriu o tranzactie cu obligativitatii declararii lor ca persoane

titlurile companiei, atunci tranzactia este implicate atunci cand desfasoara o

diseminata prin intermediul website-ului tranzactie cu actiuni CMF. De asemenea

propriu, conform Regulilor aferente? intermediarul tranzactiei este obligat sa
notifice BVB asupra acestor informatii,
care devin publice.

P6 Structura Consiliului de Administratie a NU | Membrii CA sunt neexecutivi.
Emitentului asigura un echilibru intre Prin Actul constitutiv sau prin hotarare a
membrii executivi si ne-executivi (si in adunarii generale nu se prevede
mod deosebit administratorii ne-executivi nominalizarea unor administratori
independenti) astfel incat nicio persoana independenti (art 138%din Ledea 31/
sau grup restrans de persoane sa nu poata 1990 cu modificarile ulterioare.
domina, in general, procesul decizional al
CA?

P7 Structura Consiliului de Administratie a NU | Nu este prevazuta nominalizarea ca
Emitentului asigura un numar suficient de administratori independenti.
membrii independenti?

P8 R15 | In activiatea sa, CA-ul are suportul unor NU | Nu sunt constituite Comitete / comisii
comitete/comisii consultative pentru consultative intrucat, conform art. 140°
examinarea unor tematici specifice, alese din Legea nr. 31 / 1990R, infiintarea
de CA, si pentru consilierea acestuia cu acestora este optionala. Pana in prezent
privire la aceste tematici? CA nu a identificat nevoia crearii lor.
Comitetele/comisiile consultative NU | In lipsa comitetelor / comisiilor
inainteaza rapoarte de activitate CA-ului consultative o parte din atributiile
cu privire la tematicile incredintate de acestora sunt preluate de conducerea
acesta? executiva, auditorul intern, auditorul

financiar.
R16 | Pentru evaluarea independentei membrilor NU | Nu este prevazuta nominalizarea ca

sai neexecutivi, Consiliul de Administratie
foloseste criteriile de evaluare enuntate in
Recomandarea 16?

administratori independenti.




R17 | Membrii CA isi imbunatatesc permanent DA
cunostintele prin training/pregatire in
domeniul guvernantei corporative?
P9 Alegerea membrilor CA are la baza o DA
procedura transparenta (criterii obiective
privind calificarea personala/profesionala
etc.)?
P10 Exista un Comitet de Nominalizare in NU | Procesul de numire a administratorilor
cadrul companiei? este condus de catre Consiliul de
Administratie in baza nominalizarilor
facute de catre actionarul majoritar si alti
actionari urmand ca cei cinci sa fie
desemnati, prin vot secret, in Adunarea
Generala a Actionarilor.
P11 R21 | Consiliul de Administratie analizeaza cel NU | Anual se analizeaza politica salariala,
putin o data pe an nevoia infiintarii unui pentru toti angajatii, la fundamentarea
Comitet de remunerare/politica de Bugetului de Venituri si cheltuieli al
remunerare pentru administratori si societatii.
membrii conducerii executive?
Politica de remunerare este aprobata de DA Politica de sariala este aprobata de catre
AGA? AGA odata cu adoptarea BVC.
R22 | Exista un Comitet de Remunerare format NU | AGA aproba remuneratia administratorilor
exclusiv din administratori ne-executivi? respectand prevederile legale incidente.
Aprobarea remunerarii conducerii
executive este delegata Presedintelui CA si
directorului general. Directorul general
este remunerat conform contractului de
mandat. Remuneratia angajatiilor
societatii este de competenta directorului
general.
R24 | Politica de remunerare a companiei este NU | Se aplica direct prevederile legale
prezentata in Statutul/Regulamentul de incidente si decizia CA.
Guvernanta Corporativa?
P12, P13 | R25 | Emitentul disemineaza in limba engleza NU | Se desemneaza in limba romana, iar pe

informatiile care reprezinta subiectul

site-ul BVB sunt informati si in limba




cerintelor de raportare:
a)informatii periodice (furnizarea periodica
a informatiei)?

engleza.

b) informatii continue (furnizarea continua NU | Se desemneaza in limba romana, iar pe
a informatiei)? site-ul BVB sunt si in limba engleza.
Emitentul pregateste si disemineaza DA

raportarea financiara si conform IFRS?

R26 | Emitentul promoveaza, cel putin o data pe NU | S-a considerat ca raportarile continue si
an, intalniri cu analisti financiari, brokeri, periodice intocmite de societate pentru
agentii de rating si alti specialisti de piata, prezentarea elementelor financiare au fost
in scopul prezentarii elementelor relevante din punct de vedere al
financiare, relevante deciziei informatiilor necesare luarii deciziei
investitionale? investitionale.

R27 | Exista in cadrul companiei un Comitet de Nu | Sarcinile Consiliului de Administratie in
Audit? domeniul raportarii financiare, controlului

intern si al administrarii riscului sunt
indeplinite de auditorul financiar si
auditorul intern.

R28 | CA sau Comitetul de Audit, dupa caz, DA
examineaza in mod regulat eficienta
raportarii financiare, controlului intern si
sistemului de administrare a riscului
adoptat de societate?

R29 | Comitetul de Audit este format in NU | Nu exista comitet de audit la nivel de CA.
exclusivitate din administratori neexecutivi
si are un numar suficient de administratori
independenti?

R30 | Comitetul de Audit se intalneste de cel NU | Nu exista comitet de audit la nivel de CA
putin 2 ori pe an, aceste reuniuni fiind
dedicate intocmirii si diseminarii catre
actionari si public a rezultatelor
semestriale si anuale?

R32 | Comitetul de Audit face recomandari CA NU | CA selecteaza auditorul financiar agreat si

privind selectarea, numirea, re-numirea Ssi

prezinta propunerile pentru aprobare in




inlocuirea auditorului financiar, precum si
termenii si conditiile remunerarii acestuia?

AGA.

P14

CA a adoptat o procedura in scopul
identificarii si solutionarii adecvate a
situatiilor de conflict de interese?

Nu

Se aplica direct prevederile legale
incidente.

P15

R33

Administratorii informeaza CA asupra
conflictelor de interese pe masura ce
acestea apar si se abtin de la dezbaterile si
votul asupra chestiunilor respective, in
conformitate cu prevederile legale
incidente?

DA

P16

R34

R35

CA-ul a adoptat proceduri specifice in
scopul asigurarii corectitudinii procedurale
(criterii de identificare a tranzactiilor cu
impact semnificativ, de transparenta, de
obiectivitate, de ne-concurenta etc.) in
scopul identificarii tranzactiilor cu parti
implicate?

Nu

Se aplica direct procedurile legale
incidente.

P17

R36

CA a adoptat o procedura privind circuitul
intern si dezvaluirea catre terti a
documentelor si informatiei referitoare la
emitent, acordand o importanta speciala
informatiei care poate influenta evolutia
pretului de piata al valorilor mobiliare
emise de acesta?

NU

Nu s-a elaborat o procedura, dar a fost
nominalizat si intruit personal care vine in
contact cu informatii confidentiale, cu
privire la respectarea legalitatii care
reglementeaza piata de capital.

P18

R37

/
R38

Emitentul desfasoara activitati privind
Responsabilitatea Sociala si de Mediu a
Companiei?

DA

19.04.2012

Presedinte C.A.

Ing. Savu Constantin




SC COMELF SA Anexa 2
BVC pe 2012
defalcat pe trimestre
N oM. | A it | Trimun | Trmun | Trimav
crt. 2012
1 | Productia fizica t 12200 | 2630| 3160 3360 3050
. . mii€ | 37600| 8100 9750| 10350 9400
2 | Productia valorica S
mii lei | 161680 | 34830 | 41925 | 44505 | 40420
. mii € | 38500| 830010000 | 10600 9600
3 | Productia vanduta —
mii lei | 165550 | 35690 | 43000 | 45580 | 41280
) . mii € | 38850| 837510090 | 10700 9685
4 | Cifra de afaceri —
mii lei | 167055 | 36012 | 43387 | 46010 | 41646
o mii € | 40000| 8620 |10370| 11010| 10000
5 | Venituri totale T
mii lei | 172000 | 37066 | 44591 | 47343 | 43000
. mii€ | 38300| 8356 | 9869 | 10479 9596
6 | Cheltuieli totale —
mii lei | 164690 | 35930 | 42437 | 45060 | 41263
2 | Profit brut mn €- 1700 264 501 531 404
mii lei 7310 | 1136 | 2154 2283 1737
8 | Numar mediu om 1050 | 1040| 1050 1055 1055
. mii € 6615| 1550| 1638 1709 1718
9 | Fond salarii S
mii lei | 28445 | 6665| 7043 7349 7388
Castig mediu €/om 525 497 520 540 543
10
salarial lunar lei/om 2258 | 2137 | 2236 2326 2334
11 | Curs de schimb leif€ 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3

09.12.2011
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Directia Tehnica si Dezvoltare
Propuneri de Program de Investitii 2012
Varianta 1 Sursa - Amortismente "
Obiectiv Caracteristici principale Beneficiar Buc| Pret unitar Valoare Observatii
1|Masina de frezat CNC X~ 11500mm; Y- 3800mm FPI 1 500.000 500.000[euro
2|Cabina de vopsire Dimensiuni 22m / 8m /5,5m FFE 1 76,000 75.000euro
3|Modernizare macarale depozit  |Portal 12,5 t0, BG 5 to; BG 12,5 to Centru 3 pachet 80.000|euro
4|Modernizare pod rulant BG 12,5 to FPI-INOX 1 20.000 20.000/euro
SlInlocuire perete frontal Panouri izolante + suprafata vitrata FFE 1 85.000 .85.000{euro
6|Modernizare poduri rulante Expertiza+componete noi+autorizare Fabrici 10 15.000 150.000]euro
7[Masina de indoit tevi Diamentrul tevil ¢ 25 FCT 1 10.000 10.000(euro
8|Fierastrau cu banda Dimensiunea maxima de debitare 1000 mm  (FFE 1 34.000 34.000{euro
Sursa Total 954000 euro
1. Amortismente - 950,000 euro i
Termen de realizare - januarie - decembrie 2012 ;
Varianta 2 Sursa - Amortismente + Credit investitii ,
Obiectiv Caracteristici principale Beneficiar Buc| Pretunitar Valoare Observatii
1|Program 2012 ( amortismente ) [Varlanta 1 ; Fabrici 1 954,000 954,000(euro
2|Masina de debitat cu laser 2000 x 6000mm:; 6 kW FPI-INOX 1 585.000 585.000]euro
3|Strung CNC @ 350 x 1250 mm Fabrici 3 82.700 248.100{euro
4|Freza CNC 1520 X 510/625 mm Fabrici 3 87.220 261.660|euro
5!Masina de indoit tevi CNC F 76 X - 4000 mm FUET 1 54,000 54.000(euro
6|Presa de indoit tabla CNC 1000to/B6m FFE 1 360,000 360.000|euro
7|Cuptor de tratament termic Modernizare FFE 1 228.850 228.850]euro
8|Presa de indoit tabla CNC 500to /4 m FUET 1 120,000 120:000{euro
9|Modernizare BW CNC CNC,actionari;masura;hidraulica Fabrici 4 80.000 320.000]euro
10|Modernizare Portale CNC CNC;actionari;masura:hidraulica Fabrici 2 150.000 300.000{euro
11|Modernizare poduri rulante Mecanismul de ridicare; electrica:cale rulare Fabrici 30 15.000 450.000|euro
12|Fierastrau cu banda CNC Diametru de deditare ® 320 mm FPI-INOX 1 27.300 27.300]euro
13]Instalatie mobila de exhaustat Debit aer filtrat 2 x 900 mc/h; Pi=2.2 kw FPI-INOX 8 2.999 23.992euro
14[{Masina de debitat cu laser 2000 x 6000mm:; 6 kW FCT 1 585.000 585.000|euro
15]Instalatie de exhaustat noxe Instalatie FCT 1 150.000 150.000|euro
16| Instalatie de climatizare AFP Generator de aer cald - gaz metan 70 kw FFE 2 6.500 13,000{euro
17{Modernizare anexa tehnica Panouri casetate Centru 1 100.000 100.000]euro
Sursa Total euro

L

1. Amortismente - 950.000 euro

2, Credit investitij - 3.830,902 euro

Total -4.780.902 euro

Termen de realizare -

4.780.902

ianuarie¢ - decembrie 2012
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Varianta 3 Proiectul POS CCE Fara TVA
euro lel lei
Lista in Anexa 1 Valoarea totala a proiectuluj 10.691.521| 44.484.387 4| 55.160.640,4
Valoarea eligibila a proiectului 8.023.149] 33.697.226,0| 41.784.560,2
Valoarea neeligibila a proiectului 2.568.372]| 10,787.161,4| 13.376.080,1
Asistenta financiara nerambursabila solicitata 4.011.575{ 16.848.613,0 :
Contributia Comelf 5,306.408| 22.286.914,8| 27.635.774,4
Contributia in numerar 1.007.688| 4.232.331,9| 5,359.000,0
Imprumut 4.277.414117.965.140,6| 22.276.774,4
Termen de realizare
Anul 1 3.732.918| 15.678.255,4
Anul 2 6.858.603] 28.806.132,0

Director General Adjunct
ing. Cenusa Gheorghe

/
~

Director General
ing Stoian Dorin
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