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Valencia, 6 de abril de/2009.

Estimado sefior o sefiora:

Adjunto le remito una copia de las cuentas anuales y de los informes de gestion
correspondientes al ejercicio 2008, tanto individuales de CORPORACION
DERMOESTETICA, S.A., como consolidados de CORPORACION
DERMOESTETICA, S.A. y su Grupo de sociedades, formuladas con fecha 30 de marzo
de 2009 por acuerdo undnime de la totalidad de los miembros del Conseicjo de
Administracion. |

Asimismo, les remito el certificado emitido por el secretario del consejo que garantiza
que la copia adjunta es 1a formulada en el dia del consejo.

Como siempre, quedo a su disposicion para cualquier duda o informacién adicional que
puedan necesitar (teléfono 96.317.83.08).

Atentamente,

Directora de Control Interno
CORPORACION DERMOESTETICA, S.A.

Corporacion Dermoestética, S.A. Inscrita en el Registro Mercantil de Valencia, Tomo 3842, Folio 222, Seccién 8, Hoja V-12275.
C.J.F. A-46126017. Domicilio Social: C/ Pizarro, 11-13, 46004 Valencia
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D. Carlos Peir6 Sendra, en mi calidad de Secretario no Consejero del Consejo de
Administracion de CORPORACION DERMOESTETICA, S.A., con domicilio social
en Valencia, calle Pizarron® 11y 13 y C.LF. A-46126017,

CERTIFICO

Que las cuentas anuales y los informes de gestion correspondientes al ejercicio 2008,
tanto individuales d¢ CORPORACION DERMOESTETICA, S.A. como conso!idados
de CORPORACION DERMOESTETICA, S.A. y su Grupo de sociedades, hein sido
formulados con fecha 30 de marzo de 2009 por acuerdo undnime de la totalidadi de los
miembros del Consejo de Administracion, encontrandose presentes o debidamente
representados. Asimismo, han sido firmadas por todos los consejeros|de la Sociedad que

se encontraban en ejercicio efectivo de su cargo.

Y para que conste, ante la Comision Nacional del Mercado de [Valores, expido la

presente Certificacion en Valencia, 06 de abril de 2009.

eird Sendra
cretarig'no Consejero

Corporacién Dermoestética, S.A. Inscrita en el Registro Mercantil de Valencia, Tomo 3842, Folio 222, Seccién 8, Hoja V-12275.
C.LF. A-46126017. Domicilio Social: C/ Pizarro, 11-13, 46004 Valencia
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Deloitte.

Edificio Europa
46021 Valencia
Espafia

Tel.: +34 963 07 09 00

Fax: +34 963 07 09 60
www.deloitte.es

INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES

A los Accionistas de
Corporacion Dermoestética, S.A.:

1. Hemos auditado las cuentas anuales de Corporacion Dermoestética, S.A., que comprenden el
balance de situacion al 31 de diciembre de 2008, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de
cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria correspondientes al
ejercicio anual terminado en dicha fecha, cuya formulacion es responsabilidad| de los
Administradores de la Sociedad. Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre las citadas
cuentas anuales en su conjunto, basada en el trabajo realizado de acuerdo con normas de auditoria
generalmente aceptadas, que requieren el examen, mediante la realizacion de pruebas selectivas, de
la evidencia justificativa de las cuentas anuales y la evaluacién de su presentacion, de los principios
contables aplicados y de las estimaciones realizadas.

2. Las cuentas anuales adjuntas del ejercicio 2008 son las primeras que los Administradores de
Corporacion Dermoestética, S.A. formulan aplicando el Plan General de Contabilidad aprobado por
el Real Decreto 1514/2007. En este sentido, de acuerdo con la Disposicion Transitorid Cuarta,
apartado 1, del citado Plan, se han considerado las presentes cuentas anuales como cuentas anuales
iniciales, por lo que no se incluyen cifras comparativas. En la nota 2-d de la memoria “Comparacién
de la informacion y aspectos derivados de la transicion a las nuevas normas contables” se
incorporan el balance de situacion y la cuenta de pérdidas y ganancias incluidos en las cuentas
anuales aprobadas del ejercicio 2007 que fueron formuladas aplicando| el Plan General de
Contabilidad vigente en dicho ejercicio junto con una explicacion de las principales diferencias
entre los criterios contables aplicados en el ejercicio anterior y los actuales, asi como la
cuantificacion del impacto que produce esta variacion de criterios contables en el patrimonio neto al
1 de enero de 2008, fecha de transicion. Nuestra opinion se refiere exclusivamente a las cuentas
anuales del ejercicio 2008. Con fecha 4 de abril de 2008 emitimos nuestrg informe de auditoria
acerca de las cuentas anuales del ejercicio 2007, formuladas de conformidad con los principios y
normas contables generalmente aceptados en la normativa espaiiola vigentes|en dicho ejeﬂcwlo en
el que expresamos una opinidn con una salvedad estrechamente relacionada|con lo 1nd1cddo en el
parrafo 3 siguiente respecto de las sociedades filiales italianas de la Sociedad, la cual no es de
aplicacion en el presente ejercicio. ‘

sociedades filiales internacionales, concentrando su actividad en los mercados de Espafia y Portugal.
En este sentido, tal y como se detalla en las Notas 1 y 7 de la memoria adjunta, en el mes de febrero
de 2008 la Sociedad alcanzé un acuerdo con 3i Group Plc. que ha supuesto la venta de la
participacién que mantenia en el 100% del capital de su compaiiia filial Ultralase Limited. El precio
de venta ascendi6 a 174,5 millones de libras esterlinas (235 millones de euros, aproximadamente),
lo que ha supuesto la generacion de un beneficio neto antes de impuestos para la Sociedad de 193
millones de euros, que ha sido reconocido en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2008.
Asimismo, durante el ejercicio 2008 los Administradores de la Sociedad han decidido proceder a la
liquidaciéon ordenada de sus filiales italianas, habiendo culminado dicho jproceso en todos los
aspectos fundamentales durante el propio ejercicio 2008. Como consecuencia del citado proceso de
liquidacion, la Sociedad ha registrado determinadas provisiones relativas a sus filiales italianas con
cargo al resultado del ejercicio 2008 por importe de 7 millones de euros (véanse Notas 1 y 7 de la
memoria adjunta). 1

3. Durante el ejercicio 2008 la Sociedad ha llevado a cabo un proceso d redeﬁniciéft de sus

Deloitte , S.L. Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, tomo 13.650, folio 188, seccion 8, hoja, M-54414. Member of
inscripcion 96, C.LF.: B-79104469. Domicilio Social: Plaza Pablo Ruiz Picasso, 1 - Torre Picasso, 28020 Madrid. Deloitte Touche Tohmatsu




4. De acuerdo con la legislacion vigente, la Sociedad, como cabecera de Grupo, esta obligada, al

cumplir determinados requisitos, a formular separadamente cuentas anuales consolidadas,
preparadas de acuerdo con las Normas Internacionales de Informacién Financiera adoptadhs por la
Unién Europea (NIIF-UE), sobre las que hemos emitido nuestro informe de auditoria con \fecha 31
de marzo de 2009, en el que expresamos una opinién favorable. De acuerdop con el contenido de
dichas cuentas anuales consolidadas, el patrimonio neto consolidado asciende a 174.302 miles de
euros, los beneficios netos consolidados del ejercicio ascienden a 158.895 miles de euros y el
volumen total de activos y de ventas consolidados ascienden a 231.435 y 54.665 miles de euros,
respectivamente.

En nuestra opinion, las cuentas anuales del ejercicio 2008 adjuntas expresan, en todos los|aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de Corporacion
Dermoestética, S.A. al 31 de diciembre de 2008 y de los resultados de sus operaciones, de los
cambios en el patrimonio neto y de sus flujos de efectivo correspondientes al ejercicio anual
terminado en dicha fecha y contienen la informacion necesaria y suficiente para su interpretacion y
compresion adecuadas, de conformidad con los principios y normas contables generalmente
aceptados en la normativa espafiola que resultan de aplicacion.

El informe de gestion adjunto del ejercicio 2008 contiene las explicaciones que los Administradores
consideran oportunas sobre la situacion de la Sociedad, la evolucion de sus negocios y sopre otros
asuntos y no forma parte integrante de las cuentas anuales. Hemos verificado que la informacion
contable que contiene el citado informe de gestion concuerda con la de las cuentas anuales del
ejercicio 2008. Nuestro trabajo como auditores se limita a la verificacion del informe de gestion con
el alcance mencionado en este mismo parrafo y no incluye la revisién de informacion distinta de la
obtenida a partir de los registros contables de la Sociedad.

DELOITTE S.L.
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COPIA GRATUITA

Este informe estd sujeto’a la tasa
aplicable establecida enla ™
Ley 44/2002 de 22 de novigmbre. -
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CORPORACION DERMOESTETICA, S.A.

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS DEL EJERCICIO 2008 ‘
(Miles de Euros) :

Notas de la Ejercicio
Memoria 2008

OPERACIONES CONTINUADAS

importe neto de fa ciira de negocios i6-a 54.810
Aprovisionamientos 16-b (17.502)
Otros ingresos de explotacion 19-a 668
Gastos de personal 16-c (18.792)
Sueldos, salarios y asimilados (15.190)
Cargas sociales (3.602)
Otros gastos de explotacion 16-d (26.627)
Servicios exteriores (26.175)
Tributos (452)
Amortizacién del inmovilizado 5 (3.852)
Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado 13
RESULTADO DE EXPLOTACION (11.282)
Ingresos financieros - De valores negociables y otros instrumentos financieros en terceros 17 10.097
Gastos financieros - Por deudas con terceros 18 (1.908)
Variacion de valor razonable en instrumentos financieros 16-f (1.535)
Diferencias de cambio 16-e (14.414)
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 180.579
Deterioros y pérdidas 16-g (12.288)
Resultados por enajenaciones y otros 7y16-9 192.865
RESULTADO FINANCIERO 172.819
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 161.537
Impuestos sobre beneficios 13 8.128
RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS 169.665
RESULTADO DEL EJERCICIO 169.665

Las Notas 1 a 20 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante de la cuenta de pérdidas y ganancias
correspondiente al ejercicio 2008.

i A




CORPORACION D

ERMOESTETICA, S.A.

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO DEL EJERCICIO 2008
A) ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS
(Miles de Euros)

Ejercicio
2008

RESULTADO DE LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS (I) 169.665

ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto
- Por valoracion de instrumentos financieros -
- Por cobertura de flujos de efectivo » ’ -
- Subvenciones, donaciones y legados recibidos -
- Por ganancias y pérdidas actuariales y otros ajustes -
- Efecto impositivo -
TOTAL INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE EN EL PATRIMONIO NETO (Il) -

Transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias
- Por valoracién de instrumentos financieros -
- Por cobertura de flujos de efectivo -
- Subvenciones, donaciones y legados recibidos -
- Efecto impositivo -
TOTAL TRANSFERENCIAS A LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS (lil) -

TOTAL INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS (I-+1+1il) 169.665

-as Notas 1 a 20 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante del estado de ingresos y gastos reconocidos
correspondiente al ejercicio 2008.
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CORPORACION DERMOESTETICA, S.A.
ESTADC DE FLUJOS DE EFECTIVO DEL EJERCICIO 2008
{Miles de Euros)
Notas de la Ejercicio
Memoria 2008
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION (1) (8.922)
Resultado del ejercicio antes de impuestos 161.537
Ajustes al resuitado (167.054)
- Amortizacién del inmovilizado 5 3.852
- Correcciones valorativas por deterioro _ (13)
- Variacion de provisiones 1" 5.342
- Variacion de valor razonable en instrumentos financieros 16 1.535
- Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 16y 18 (183.995)
- Ingresos financieros 17 (10.097)
- Gastos financieros 18 1.908
<" | - Diferencias de cambio 16 14.414
2| Cambios en el capital corriente (8.721)
e W Existencias 683
& = Otros activos corrientes (2.601)
‘%/ - Pagos de provisiones 11 (789)
" - Otros pasivos corrientes (6.014)
Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacién 5.316
- Pagos de intereses 12 (1 .814)J
-~~~ Cobros de intereses 8 8.684
/;,,gobros (pagos) por impuesto sobre beneficios (1.554)
| FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION (1) 179.406
éPagos por inversiones (6.921)
% - Inmovilizado material 5 (3.774)
* - Otros activos (3.147)
Cobros (pagos) por desinversiones 1 186.327
- Sociedades inglesas 7 | 193.137
- Sociedades italianas 7 L (6.810)
\ FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION (Ill) (11.962)
y
AY
\‘ Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio (6.059)
* - Adquisicién de instrumentos de patrimonio propio 10 : (6.059)
Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero " (5.903)
- Devolucion y amortizacion de deudas con entidades de crédito 12 (6.357)
- Otras partidas de financiacién 454
ZEFECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPOS DE CAMBIO (IV) -
I},.LIMENTOIDISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES (i+i+Hlli+lV) 158.522
Efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio 1.246
Efectivo o equivalentes al final del ejercicio 159.768
Las Notas 1 a 20 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante del estado de flujos de efectivo
correspondiente al ejercicio 2008. |




Corporacion Dermoestética, S.A.
Memoria

correspondiente al ejercicio anual terminado
el 31 de diciembre de 2008

1. Actividad de ila Sociedad

Corporacion Dermoestética, S.A. (en adelante, la Sociedad) se constituyé en Valencia mediante escritura
publica €l 25 de enero de 1979. La Sociedad tiene su domiciiio social en Valencia, calie Pizarro 11-13.

El objeto social de la Sociedad, de acuerdo con sus estatutos, consiste en:

¢ Las actividades relacionadas con la medicina estética y con la cirugia estética, plastica y reparadora, asi
como de nutricion, dietética y odontologia.

¢ La explotacion de centros relacionados con las actividades mencionadas o incluso la eprIotacién de rentros
hospitalarios con todo tipo de servicios médicos y quirdrgicos.

¢ La explotacion de laboratorios clinicos y comercializacion y venta de todo tipo de proétesis y fabricacion,
comercializacion y venta de productos cosméticos.

La Sociedad ha ido incorporando progresivamente tratamientos innovadores, efectivos y |productos que! le han
permitido prestar servicios de gran calidad y configurar un concepto de medicina estética y marca por los que la
Sociedad es claramente reconocida en el mercado.

La Sociedad es cabecera del Grupo Corporacion Dermoestética, en el que se integran diversas sociedades
dependientes cuyo detalle se incluye en la Nota 7. De acuerdo con la legislacion vigente, la Sociedad esta
obligada a formular separadamente cuentas anuales consolidadas. Las cuentas anuales consolidadas de| Grupo
Corporacién Dermoestética del ejercicio 2008 han sido formuladas por los Administradores, en reunién de su
Consejo de Administracion celebrado el dia 30 de marzo de 2009. Las cuentas anuales consolidadas del
ejercicio 2007, fueron aprobadas por la Junta General de Accionistas de Corporacidon Dermoestética, S.A.
celebrada el 21 de junio de 2008 y depositadas en el Registro Mercantil de Valencia.

En el ejercicio 2008, la Sociedad ha vendido las sociedades filiales a través de las cuales desarrollaba su
actividad en el Reino Unido. Dichas enajenaciones han supuesto unas plusvalias de 193 millones de| euros.
Parte del precio de venta ha sido aplazado, por {0 que la Sociedad registra el crédito ¢orrespondiente en el
balance de situacién adjunto (véase Nota 7).

Asimismo, la Sociedad ha procedido a la liquidacion ordenada de sus filiales italianas en base al gcuerdo
adoptado en el Consejo de Administracion celebrado el 9 de marzo de 2008 (véase Npta 7). A la fecha de
formulacién de estas cuentas anuales individuales se han materializado la mayor parte de los desembolsos de
efectivo en relacién con la citada liquidacion. Ei proceso iniciado en las compaiias filiales italianas ha seguido
su desarrollo en el marco del calendario establecido, habiéndose avanzado de forma relevante en la conclusién
de los diferentes aspectos derivados del citado proceso de liquidacion, motivo por el cual los Administiadores
consideran que no deben producirse en el futuro costes significativos adicionales a aquelios que las sociedades
filiales italianas mantienen provisionados en sus estados financieros individuales, por un importe conjunto de 2
millones de euros.

En consecuencia, en el ejercicio 2008 la actividad de la Sociedad se ha desarrollado, casi exclusivamehte, en
Espaiia y Portugal, donde dicha actividad se ha realizado en 54 centros. La actividad de la Sociedad en ﬂispaﬁa
y Portugal consiste, fundamentaimente, en la prestacion de servicios de medicina estética, cirugia estética,
odontologia y nutricién, asi como en la venta de productos cosméticos. La actividad en Portugal se desalrolla a
través de una sucursal de la propia Sociedad.




La cifra de negocio de la Sociedad en el ejercicio 2008 ha sido de 54.810 miles ¢
resultados econdémicos del ejercicio, la Sociedad ha generado un beneficio del ejercici
euros, como consecuencia, fundamentalmente, de los beneficios no recurrentes deriva
sociedad participada Ultralase Limited. En este sentido, la cuenta de pérdidas y gananc
2008 muestra pérdidas de explotacion. En opinién de los Administradores, estas pérdidg
la cafda en ventas experimentada en el ejercicio 2008, provocada por el descenso en g
como por la restriccion del crédito. Las previsiones para el ejercicio 2009 sitdan la cifra

de la alcanzada durante el ejercicio 2008, lo que supone la generacién nuevamente de p
La Sociedad ha puesto en marcha determinadas actuaciones orientadas al desarrolio de
que le permitan mejorar la cifra de ventas con respecto a los niveles actuales, asi como
de costes, adaptandola a la actual realidad del mercado. En cualquier caso, adicion:
indicadas, los Administradores consideran que dada la saneada situacién financiera

consecuencia de la tesoreria generada por ia venta de Ultralase Limited, y considerando

que se obtendran de la inversién de los excedentes de tesoreria de que dispone el Gru
de forma adecuada la actual situacién de los mercados que genera la citada caida de |
de pérdidas de explotacion.

Dadas las actividades a las que se dedica la Sociedad, la misma no tiene responsabili
provisiones ni contingencias de naturaleza medioambiental que pudieran ser significati
patrimonio, situacién financiera y sus resultados. Por este motivo no se incluyen desg
presente memoria de las cuentas anuales respecto a informacién de cuestiones medioam

Proceso de fusion en ejercicios anteriores

Durante el ejercicio 2000, Corporaciéon Dermoestética, S.A. (sociedad absorbente) llevo
fusion por absorcién con Clinica Suver, S.A. y Centro Espaiiol de Dermatologia Ca
absorbidas) mediante la absorcion de las dos Gltimas por la primera. Toda la informacid
prevista en el articulo 107 de la Ley 43/1995, de 27 de diciembre, del Impuesto so
incluida en la memoria de las cuentas anuales de Corporacion Dermoestética, S.A. corre
2000. Como consecuencia de esta fusidon, Corporacion Dermoestética, S.A. adquirio a tity
y pasivos de las sociedades absorbidas, contabilizandose en la sociedad adquirien
registrado en los libros de las sociedades transmitentes.

Bases de presentacion

a) Imagen fiel

Las cuentas anuales del ejercicio 2008 adjuntas han sido obtenidas a partir de los re

Sociedad y se presentan de acuerdo con el Plan General de Contabilidad, aproba¢
1514/2007, de 16 de noviembre, y las disposiciones legales en materia contable obli
las Normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad a las Empresas de A
forma que muestran ta imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera, de los res
y de los flujos de efectivo habidos durante el ejercicio. Estas cuentas anuales han s
Administradores de la Sociedad y se someteran a la aprobacion de la Junta G
estimandose que seran aprobadas sin ninguna modificacion.

b) Principios contables

Los principios y criterios contables aplicados para la elaboracién de estas cuentas 3

resumen en la Nota 4 de esta memoria. No se han aplicado principios cont
Adicionalmente, los Administradores han formulado estas cuentas anuales teniend

totalidad de los principios y normas contables de aplicacion obligatoria que tienen ur
dichas cuentas anuales. No existe ningin principio contable que, siendo obliga
aplicarse.
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¢) Responsabilidad de la informacién, aspectos criticos de Ia valoracién y
estimacion de ia incertidumbre

La informacién contenida en estas cuentas anuales es responsabilidad de los Administradores de la
Sociedad.

En las cuentas anuales de la Sociedad correspondientes al ejercicio 2008 se han ut{lizado ocasionalmente
estimaciones realizadas por la Direccion de la misma (ratificadas posteriormente por sus Administradores)
para cuantificar algunos de los activos, pasivos, ingresos, gastos y compromisos que figuran registrados en
ellas. Basicamente, estas estimaciones se refieren a:

- Lavida dtil de los activos materiales (véase Nota 4-b).
- Elimporte de determinadas provisiones (véase Nota 4-i).
- El valor razonable de determinados activos no cotizados (véase Nota 4-e).

A pesar de que estas estimaciones se realizaron en funciéon de la mejor informacion disponible al 31 de
diciembre de 2008 sobre los hechos analizados y su evolucién hasta la fecha de formulacion de las
presentes cuentas anuales, es posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro objiguen a
modificarlas (al alza o a la baja) en préximos ejercicios, 1o que se haria, de forma prospectiva, reconociendo
los efectos del cambio de estimacion en la correspondiente cuenta de pérdidas y ganancias.

d) Comparacion de la informacion y aspectos derivados de Ia transicion a las
nuevas normas contabies

Las cuentas anuales de la Sociedad correspondientes al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2008 son
las primeras que han sido elaboradas de acuerdo con el Plan General de Contabilidad aprobado por el Real
Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre. Esta normativa supone, con respecto a la|que se encontraba en
vigor al tiempo de formularse las cuentas anuales de la Sociedad del ejercicio termin?do el 31 de dipiembre
de 2007: *

- Cambios en las politicas contables, criterios de valoracion y forma de presentacion de los estados
financieros que forman parte de las cuentas anuales.

- Laincorporacién a las cuentas anuales de dos nuevos estados financieros: el estado de cambips en el
patrimonio neto y el estado de flujos de efectivo.

- Un incremento significativo en la informacidn facilitada en la memoria de las cuentas anuales.

A los efectos de la obligacion establecida en el art. 35.6 del Cédigo de Comercio y a lgs efectos derivados de
la aplicacion del principio de uniformidad y del requisito de comparabilidad, |las cuentas |anuales
correspondientes al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2008 se consideran como cuentas anuales
iniciales, por lo que no es obligatorio reflejar cifras comparativas.

Sin perjuicio de lo anterior, a continuacién se presenta la informacion exigida por la Disposicién adicional
Unica y la Disposicion transitoria cuarta del R.D. 1514/2007, de 16 de noviembre, referidas a:

- El balance y la cuenta de pérdidas y ganancias correspondientes al ejercicio 2007, aprobadas por la
correspondiente Junta General Ordinaria de Accionistas. Dichos estados contables fueron elaborados
conforme a las normas establecidas en el R.D. 1643/1990 de 20 de diciembre — PGC(30):




CORPORACION DERMOESTETICA, S.A,
BALANCE DE SITUACION AL 31 DE DICIEMBRE DE 2007
(Euros)
Ejercicio Ejercicio
ACTIVO 2007 PASIVO 2007
INMOVILIZADO: FONDOS PROPIOS:
Gastos de establecimiento 9.027.799 | Capital suscrito 3.989.158
Inmovilizaciones inmateriales 1.520.831 | Prima de emisién de accionas 12.401.257
Aplicaciones informaticas 621996 | Reservas 8.295.974
Derechos sobre bienes en régimen de arrendamiento financiero 2.471.896 Reserva legal 107.752
Concesiones, patentes, marcas y similares 23457 Reserva para acciones propias 284.052
Amortizaciones (1.596.518)| Otras reservas 7.904.170
Inmovilizaciones materiales 3.091.303 | Resultados negativos de ejercicios antefiores (11.751.086)
Instalaciones técnicas y maqguinaria 14.639.746 | Pérdidas y ganancias def ejercicio (7.857.873
Otras instalaciones, utillaje y mobitiario 3.652.633 5.077.430
Ofro inmovilizado 826.625
Amortizaciones (16.027.701)| INGRESOS A DISTRIBUIR EN VARIOS EJERCICIOS 28.446
Inmovilizaciones financieras 50.472.062
Participaciones en empresas de} Gupo 100.484.210 | PROVISIONES PARARIESGOS Y GASTOS 5.276.845
Créditos a empresas del Grupo 6.242.842
Paticipaciones en empresas muligrupo 152.036
Cartera de valores alargo plazo 1.200.134
Administraciones Publicas 9.869.361
Depésitos y fianzas con stituidos 632409
Provisiones (68.108.930)| ACREEDORES A LARGO PLAZO:
Acciones propias 284.052 | Deudas con entidades de crédito 26.457.370
Total inmovilizado 64.396.047 | Depésitosy fianzas recibidos 93.316
Otras deudas 1.546.556
GASTOS A DISTRIBUIR EN VARIOS EJERCICIOS 63.570 Total acreedores a largo plazo 28.097.242
ACTIVO CIRCULANTE:
Existencias 4.467.042
Deudores 1.336.748 | ACREEDORES A CORTO PLAZO:
Deudores varios 876637 | Deudas con entidades de crédito 7.702.524
Administraciones Publicas 460.111 | Acreedores comersiales 23.673.174
Inversiones financieras temporales 353.806 | Anticipos de clientes 16.291.342
Tesoreria 1.245.918 | Proveedores y acreedores 7.381.832
Ajustes por periodificacion 196407 | Otras deudas 2.203.877
Total activo circulante 7.599.921 Total acreedores a corto plazo 33.579.575
TOTAL ACTVO 72.059.538 TOTAL PASIVQ 72.059.538
CORPORACION DERMOESTETICA, S.A.
CUENTA DE PERQIQA§ Y GANANCIAS !
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2007 |
(Euros) |
Ejercicio Ejercicio
DEBE 2007 HABER | 2007
GASTOS: INGRESOS: ‘
Aprovisionamientos 20.391.083 | Importe neto dela cifra de negocios 84.172.763
Gastos de personal 18.024 333 | Otros ingresos de explotacion 1.902.670
Dotaciones para amortizaciones del inmovilizado 5013419 ]
Otros gastos de explotacién 32.195 650 |
Beneficios de explotacién 6450.968 | Pérdidas de explotacion : -
Gastos finandieros y gastos asimitados 1.796 325 | Ingresos de participadones en capital 1.389.661
Variacion provisiones de inversiones financieras 5.380.277 | Oftros intereses e ingresos asimilados 587.903
Res uitados financieros positivos - Resultados financieros negativos 5.199.038
Beneficios de las actividades ordinarias 1.251.930 | Pérdidas de las actividades ordinarias -
Variacion de las provisiones de cartera de control 12.769.394
Variacion de las provisiones de acciones propias 500 .843 | Beneficios en enajenacion de inmovilizado material 10.093
Gastos exfraordinarios 144.071 | Ingresos extraordinarios 27.996
Res ultados extraordinarios positivos - Resultados extraordinarios negativos 13.376.219
Beneficio antes de impuestos - Pérdidas antes de impuestos 12.124.289
Impuesto sobre sodedades 4266 416)
Res ultado del ejercicio (beneficio) - Resultado del ejercicio (pérdidas) 7.857.873




a continuacion:

La conciliacién entre el Patrimonio neto al 1 de enero de 2008 (fecha de trans
General de Contabilidad) elaborado conforme al PGC(90) y el Patrimonio neto
elaborado de acuerdo con las nuevas normas contables establecidas en el R.D. 15

icion al Nuevo Plan
a esa misma, fecha
14/2007, se muestra

Miles de
Eurog

Patrimonio neto al 1 de enero de 2008 segiin PGC(90) (*) 5.077
Impactos por transicion al Nuevo Plan General de Contabilidad
Eliminaci6n de gastos de establecimiento:

Cancelacién de gastos de establecimiento (5.028)

Reestimacién de vidas itiles del inmovilizado 14.071
Linealizacién de arrendamientos (660)
Liberacion de provisiones 2.825
Eliminacion provision acciones propias 3.252
Clasificacion acciones propias en patrimonio neto (3.586)
Otros (86)
Efecto fiscal de los ajustes anteriores (Nota 13-d) (1.219)
Patrimenio neto al 1 de enero de 2008 segin NPGC 10.696

(*) Obtenido de las cuentas anuales auditadas al 31 de diciembre de 2007, preparadas de
acuerdo con principios y normas de contabilidad aplicables en dicha fecha.

La Sociedad ha elegido como fecha de transicién al Nuevo Plan General de Contabili
2008. La explicacion de los principales impactos por transicién al Nuevo Plan General
siguiente:

Eliminacion de gastos de establecimiento

De acuerdo con PGC (90), el saldo de gastos de establecimiento incluia, fu

ero de
d es la

dad el 1 de en
de Contabilida

damentalmenﬂe, los

desembolsos incurridos con motivo del acondicionamiento de locales arrendados por la Sobiedad
(basicamente, obras e inversiones en instalaciones fijas que se incorporan definitivamente a los inmuebles
arrendados y alquileres devengados durante el periodo previo a la apertura de las clipicas), contabilizados

por los costes incurridos. Conforme a la citada norma, estos gastos se amortizan lineal
cinco anos desde el momento de inicio de la actividad comercial en cada uno de dichos

A diferencia, segin el Nuevo Plan General Contable, los importes que se corresy

asociado a las inversiones en instalaciones fijas, tanto en locales propios como en |

registran dentro del epigrafe “Inmovilizado material”, en funcion de su naturaleza, y se a
método lineal, distribuyendo el coste de los activos entre los anos de vida util estimada

del contrato de alquiler correspondiente, el menor. Por otro lado, bajo criterios del
Contable, los restantes gastos de establecimiento (constituidos en su practica tot

devengados durante el periodo previo a la apertura de las clinicas) se cargan directar

pérdidas y ganancias.

En consecuencia, los impactos de transicién al Nuevo Plan General de Contabilidad
aspecto han sido los siguientes:

Se han cancelado todos aquellos gastos de establecimiento que, de acuerdo con
en el parrafo anterior, no deben registrarse como “Inmovilizado matenral”, segun e
Contable. Estos gastos, constituidos en su practica totalidad por alquileres de
periodo previo a la apertura de las clinicas, asi como por determinados gastos
correspondientes a costes asociados a las reformas de los locales, ascienden a 1
aproximadamente. Su cancelacién se ha registrado con cargo a reservas.

ente en un pl

azo de
locales.

|

onden con ell coste
ocales alquilaJos, se
mortizan siguiendo el
1 0 plazo de duracién
Nuevo Plan General
alidad por alquileres
mente a la cuenta de

en relacioén con este
|

los criterios deLcritos
Nuevo Plan General

vengados durante el

, poco significativos,
.604 miles de euros,
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- Aquellos gastos de establecimiento que se corresponden con el coste asociadg a las inversiones en
instalaciones fijas en locales arrendados se han registrado en el epigrafe “Inmovilizado material”.
Asimismo, para estos activos, se ha corregido el importe de sus amortizaciones por el efecto de ia
diferencia entre amortizarlos en cinco anos desde el momento de inicio de la actividad comercial en los
locales correspondientes y amortizarlos en los afos de vida Util estimada o plazo de duracién del
contrato de alquiler correspondiente, el menor. Esto ha supuesto un incremento de 6.647 miles de euros
de las reservas.

Liberacion de provisiones

Segun lo establecido por la norma de registro y valoracion decimoquinta se debe reconocer una provision
solamente cuando la Sociedad tiene una obligacion presente (legal o implicita) como consecuencia de un
suceso pasado y es probable (es decir, existe mayor probabilidad de que se presente que de lo contrario)
que la Sociedad tenga que desprenderse de recursos para cancelar tal obligacion, y ademas puede hacerse
una estimacioén fiable del importe de la obligacién. En consecuencia, la Sociedad ha procedido a dar de baja
de su balance de situacion aquellas provisiones para riesgos y gastos que mantenia registradas en sus
cuentas anuales, preparadas de acuerdo con PGC (90), relativas a determinados pasivos contingentes, las
cuales no se deben reconocer en las cuentas anuales, en la medida en que no cumplen los requisitos
definidos por la norma de registro y valoraciéon decimoquinta del Nuevo Plan General Contable.

Aulocartera

De acuerdo con la norma de registro y valoracién novena, el importe de los instrumentos de patpmonlo
propio se registraran en el patrimonio neto como una variacién de los fondos propios, y en ningdn caso
podran ser reconocidos como activos financieros de la empresa ni se registrara resultado alguno en la
cuenta de pérdidas y ganancias. ‘
Asimismo, se ha eliminado la provisién para acciones propias y la reserva para acgiones propiasi contra
Reservas de primera aplicacion.

Efecto fiscal de los ajustes anteriores

En ta Ley 4/2008, de 23 de diciembre, por la que se suprime el gravamen del Impuesto sobre el Patrimonio,
se generaliza el sistema de devolucién mensual en el Impuesto sobre el Valor Afadidp, se introducen otras
modificaciones en la normativa tributaria, y se afiade al TRLIS una disposicion transitotia vigésimo sexta que
regula el régimen fiscal de los ajustes contables por la primera aplicacién del Plan General de Contabilidad.
A continuacién se resumen el tratamiento fiscal de los diferentes ajustes derivados de la primera aplicacion
del nuevo Plan General de Contabilidad: |

Miles de
Euros
Partidas sin efecto fiscal 6311
Integradas en el Impuesto sobre Sociedades del
ejercicio 2008 1.255
Pendientes de integracion en ejercicios futuros 2.808
10.374

Por tanto, se han practicado ajustes positivos en la base imponible del impuesto sobfe Sociedades!por un
importe total neto de 1.255 miles de euros, quedando pendiente de integracién para |gjercicios futuros una
cantidad de 2.808 miles de euros, por la que se ha registrado el correspondiente impuesto diferido| pasivo
por importe de 842 miles de euros. |
El resto de ajustes contables derivados de la primera aplicacion del Plan General|de Contabilidad, por
importe de 6.311 miles de euros, no tienen efecto fiscal por corresponder, fundamentalmente, |con la

11




I

[

|

|
reversion de provisiones contabilizadas antes de 1 de enero de 2008 y que no tuvieron en su momento la
consideracion de gasto fiscalmente deducible. !

e) Agrupacion de partidas
Determinadas partidas del baiance, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de cambios en ei
patrimonio neto y del estado de flujos de efectivo se presentan de forma agrupada para facilitar su
comprension, si bien, en la medida en que sea significativa, se ha incluido la informacién desagregada en las
correspondientes notas de la memoria.

f) Correccioén de errores

En la elaboracion de las cuentas anuales adjuntas no se ha detectado ningun error significativo que haya
supuesto la re-expresion de los importes incluidos en las cuentas anuales del ejercicio 2007.

3. Distribucidn de resultados

La propuesta de aplicacion del resultado correspondiente al ejercicio 2008 formulada por los Administradores de
la Sociedad, pendiente de aprobacién por la Junta General de Accionistas, es la siguiente:

Miles de
Euros

Bases del reparto
Resultados del ejercicio 2008 169.665
Total ' 169.665
Aplicacién !
A Reserva Legal 660
A compensacién de pérdidas de ejercicios anteriores 19.609 |
A Otras reservas 149.396
Total 169.665

4. Normas de registro y valoraciéon i
i
|

Las principales normas de registro y valoracién utilizadas por la Sociedad en la elaboracién de sus duentas
anuales para el ejercicio 2008, de acuerdo con las contenidas en el Plan General de Contabilidad y ¢con las
Normas de Adaptacién del Plan General de Contabilidad a tas Empresas de Asistencia $anitaria, han sido las
siguientes:

a) Inmovilizado intangible

El inmovilizado intangible se valora inicialmente por su precio de adquisicion o coste de produccion.
Posteriormente se valora a su coste minorado por la correspondiente amortizacion acumulada (calculada en
funcién de su vida til) y, en su caso, por las pérdidas por deterioro que haya experimentado. Los activos
intangibles con vida util indefinida no se amortizan, pero se someten, al menos una vez al afo, al test de
deterioro.

Aplicaciones informaticas

Corresponden a los costes de adquisiciéon y desarrollo incurridos en relacion con los sistemas informaticos
basicos para la gestiéon de la Sociedad. Estos bienes se amortizan linealmente en un periodo de entre tres y
cinco anos desde la entrada en explotacion de cada aplicacion.




b)

Los costes de mantenimiento de los sistemas informaticos se registran con cargo a |3
del ejercicio en que se incurren.

Las aplicaciones informaticas pueden estar contenidas en un activo material o
incorporando, por tanto, elementos tangibles e intangibles. Estos activos se reconoce
en el caso de que formen parte integral del activo material vincuiado siendo in
funcionamiento.

La amortizacion de las aplicaciones informaticas se realiza linealmente en un periodo
entrada en expiotacion de cada aplicacion.

Concesiones, patentes, marcas y similares

La cuenta “Concesiones, patentes, marcas y similares” se carga por los importe
adquisicion del derecho de uso de la marca comercial “Corporacidon Dermoestética
manifestaciones en distintos paises, que se encuentran debidamente registradas por

registrado ningun otro importe adicional, al tratarse de un activo de desarrollo interno.

Se amortiza linealmente en un plazo maximo de diez afos. Los costes de mantenimie
se registran con cargo al resultado del ejercicio en que se incurren, no siendo su import

Inmovilizado material

Los bienes comprendidos en el inmovilizado matenal se encuentran registrados a su

menos la amortizacién acumulada y cualquier pérdida por deterioro de valor reconocida.

Los costes de ampliacion, modernizacién o mejoras que representan un aumento
capacidad o eficiencia, o un alargamiento de la vida (til de los bienes, se capitalizan
los correspondientes bienes, con el consiguiente retiro contable de los elementos sustitl

Los gastos periddicos de mantenimiento, conservacion y reparaciéon se imputan a re
principio del devengo, como coste del gjercicio en que se incurren.

dispensables

5 satisfechos

nto de la citadg

cuenta de resultados

ner sustancig fisica,
como activo materiai
ara su

de tres anos desde la

para la
"y de sus diferentes
a Sociedad. No se ha

marca
e significativo.

coste de adquisicion,

de la productividad,
como mayor coste de
uidos o renovagos.

sultados, siguiendo el

La amortizacién se calcula aplicando el método lineal sobre el coste de adquisicion de
valor residual, entendiéndose, en su caso, que los terrenos sobre los que se asienta
construcciones tienen una vida indefinida y que, por tanto, no son objeto de amortiz
anuales en concepto de amortizacién de los activos materiales se realizan con contrap
pérdidas y ganancias y, basicamente, equivalen a los porcentajes de amortizacién sig

los activos menos su
n los edificios ly otras
cién. Las dotaciones
artida en la cuenta de
uientes, determinados

en funcién de los afios de la vida util estimada, como promedio, de los diferentes elementos:

Afios de Vida

Util Estimada
Construcciones 10-20
Magquinaria e instalaciones técnicas 5-10
Utillaje e instrumental 4-5
Mobiliario 6-12
Equipos para proceso de informacién 3-5

La vida dtil y el método de amortizacion se revisan periédicamente para asegurar que

amortizacion son coherentes con el patrén esperado de generacién de beneficios econémicos

elementos de inmovilizado que, en su caso, se ajusta de forma prospectiva en la
ganancias.

el método y pliazo de
ide los
cuenta de péréiidas y

La Sociedad desarrolla su actividad en inmuebles arrendados (véase Nota 6). Los degsembolsos incurridos
con motivo del acondicionamiento de locales arrendados por la Sociedad corresponden, basicamente, a
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c)

obras de reforma e inversiones en instalaciones fijas que se incorporan definitivamente a dichos inm

Estos costes se amortizan linealmente distribuyéndolos entre los afios de vida il
duracién del contrato de alquiler correspondiente, el menor, desde el momento de
comercial en cada uno de dichos locales y se presentan formando parte del epigrafe “
del balance de situacién.

Los activos materiales adquiridos en régimen de arrendamiento financiero se registr:

activo a que corresponde el bien arrendado, amortizandose en su vida util prevista siguiendo el

uebles.
estimada o plazo de
inicio de la actividad
nmovilizado mlaterial”

oria de
mismo

n en la categ

método que para los activos en propiedad. Al 31 de diciembre de 2008 el epigrafe “Inmovilizado material” del
balance de situacion incluye 1.979 miles de euros correspondientes al valor neto contable de determinados

bienes en régimen de arrendamiento financiero (véase Nota 8).

Los Administradores de la Sociedad consideran que el valor contabie de los activas no supera el valor
recuperable de los mismos, calculado éste en base a los flujos de caja descontados futuros que generan

dichos activos.

El beneficio o pérdida resultante de la enajenacién o el retiro de un activo se calcula como la diferencia entre

el ingreso de la venta y el importe en libros del activo, y se reconoce en la cuenta de resultados.

De forma similar, cuando existen indicios de que se ha recuperado el valor de un activo mater

entidades registran |a reversién de la pérdida por deterioro contabilizada en periodos a
consecuencia los cargos futuros en concepto de su amortizacion. En ningin caso la re

al, las
nteriores y ajustan en
version de la pérdida

por deterioro de un activo puede suponer el incremento de su valor en libros por encima de aquél que

tendria si no se hubieran reconocido pérdidas por deterioro en ejercicios anteriores.
Costes por intereses

Para aquellos inmovilizados que necesitan un periodo de tiempo superior a un afio para

de uso, los costes capitalizados incluyen los gastos financieros que se hayan devengado antes de la

en condiciones de funcionamiento del bien y que hayan sido girados por el proveed
préstamos u otro tipo de financiacion ajena, especifica o genérica, directamente atribu
fabricacién del mismo.

Deterioro del valor de inmovilizado material e intangible

En la fecha de cierre del ejercicio, la Sociedad revisa los importes en libros de sus
intangibles para determinar si dichos activos han sufrido una pérdida por deterior

ciones
puesta
or o correspondan a
ble a la adquisicién o

estar en cond

activos materiales e
0 de valor. Si existe

cualquier indicio, el importe recuperable del activo se calcula con el objeto de determinar el alcance de la

pérdida por deterioro de valor (si fa hubiera). En caso de que el activo no genere flu
mismo que sean independientes de otros activos, la Sociedad calcula el importe recu
Generadora de Efectivo a la que pertenece el activo.

El importe recuperable es el valor superior entre el valor razonable menos los costes
uso. Al evaluar el valor de uso, los flujos futuros de efectivo estimados se descuen

jos de efectivg por si
perable de la Unidad
|

|
de venta y el valor de
tan a su valori actual

utilizando un tipo de descuento antes de impuestos que refleja las valoraciones actuales del mercado con

respecto al valor temporal del dinero y los riesgos especificos del activo para los que n
futuros flujos de efectivo estimados.

Si se estima que el importe recuperable de un activo (0 una unidad generadora de efe
importe en libros, el importe en libros del activo (unidad generadora de efectivo) se
recuperable. Inmediatamente se reconoce una pérdida por deterioro de valor como g
activo relevante se registra a un importe revalorizado, en cuyo caso la pérdida por
considera una reduccion de la reserva de revalorizacion existente.

o se han ajustado los

ctivo) es inferipr a su
reduce a su importe
asto, salvo cuando el
deterioro de valor se

Cuando una pérdida por deterioro de valor revierte posteriormente, el importe en libros del activo (unidad

generadora de efectivo) se incrementa a la estimacion revisada de su importe recupera
que el importe en libros incrementado no supere el importe en libros que se habri.
haberse reconocido ninguna pérdida por deterioro de valor para el activo (unidad gene
ejercicios anteriores. Inmediatamente se reconoce una reversion de una pérdida por de

ble, pero de tal modo
a determinado de no
radora de efectivo) en
terioro de valor como
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d)

e)

ingreso, salvo cuando el activo relevante se registra a un importe revalorizado, en cuy

la pérdida por deterioro de valor se considera un incremento de la reserva de revalorizacion. ‘

Arrendamientos

Los arrendamientos se clasifican como arrendamientos financieros siempre que de |

mismos se deduzca que se transfiere al arrendatario sustancialmente los riesgos y beneficios inheren

propiedad de dicho activo objeto del contrato. Los demas arrendamientos se clasifican
operativos.

Arrendamiento financiero

En las operaciones de arrendamiento financiero en las que la Sociedad actia como arrendats
presenta el coste de los activos arrendados en el balance de situacién segln la naturaleza del bien

b caso la reversion de

es ala

as condicionej;de los
ientos

como arrenda

ria, se
objeto

del contrato y, simultaneamente, un pasivo por el mismo importe. Dicho importe es el menor valor entre el

valor razonable del bien arrendado y el valor actual al inicio del arrendamiento de la
acordadas, incluida la opcién de compra, cuando no existan dudas razonables sob
incluyen en el calculo las cuotas de caracter contingente, el coste de los servi
repercutibles por el arrendador. La carga financiera total del contrato se imputa a la

s cantidades minimas
re su ejercicio| No se
cios y los impuestos
cuenta de pérdidas y

ganancias del ejercicio en que se devenga, aplicando el tipo de interés efectivo. Las cuotas de caracter

contingente se reconocen como gasto en el ejercicio en que se incurren.

Los activos registrados por este tipo de operaciones se amortizan con criterios similares a los aplicados al

conjunto de los activos materiales, atendiendo a su naturaleza.

Si una operacién de venta y posterior arrendamiento resulta ser un arrendamiento

financiero, cualquier

exceso del importe de la venta sobre el valor contable no se reconoce inmediatamente como beneficio. Por

el contrario, este importe se difiere y amortiza durante el plazo del arrendamiento.
Arrendamiento operativo

Los arrendamientos de activos en los que el arrendador conserva efectivamente todos
de la titularidad se clasifican como arrendamientos operativos.

los riesgos y ventajas

Las cuotas derivadas de arrendamientos operativos se reconocen como gasto de forma lineal durante el
plazo del arrendamiento. El beneficio agregado de los incentivos concedidos por el arrendador se reconoce

como menor gasto de alquiler durante el plazo del arrendamiento siguiendo un método

lineal.

Si una operacién de venta y posterior arrendamiento resulta ser un arrendamiento operativo, y queda claro

que la operacién se ha realizado a su valor razonable, cualquier beneficio o
inmediatamente como tal. Si el precio de venta es inferior al valor razonable, cualquier

reconoce inmediatamente con la excepcidn que, si la pérdida se compensa con cuotas
los precios de mercado, se difiere y amortiza en proporcién a las cuotas pagadas durg

pérdida se reconoce
beneficio o pérdida se
futuras por debajo de
nte el periodo ien que

se espera utilizar el activo. Si el precio de venta es superior al valor razonable, el exceso se difiere y

amortiza en el periodo en el que se espera utilizar el activo.

Activos financieros

Los activos financieros que posee la Sociedad se clasifican en las siguientes categoria

O.
|
|

- Préstamos y partidas a cobrar: activos financieros originados en la venta de bienes o en la prestacion de
servicios por operaciones de trafico de la empresa, o los que no teniendo un origen comercial, (no son

instrumentos de patrimonio ni derivados y cuyos cobros son de cuantia fija o
negocian en un mercado activo.

- Activos financieros a vencimiento: activos cuyos cobros son de cuantia fija o

vencimiento esta fijado en el tiempo. Con respecto a eilos, la Sociedad manifigsta su intencid
capacidad para conservarlos en su poder desde la fecha de su compra hasta la de

determinable y no se

determinable ly cuyo
ny su

su vencimiento.
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Inversiones en el patrimonio de empresas del Grupo, asociadas y multigrupo: se
del Grupo aquellas vinculadas con la Sociedad por una relacién de control, y

aquellas sobre las que la Sociedad ejerce una influencia significativa. Adiciong

categoria de multigrupo se incluye a aquellas sociedades sobre las que, en virt
ejerce un control conjunto con uno o mas socios.

instrumentos de patrimonio de otras empresas que no hayan sido clasificado
categorias anteriores.

Valoracion inicial

Los activos financieros se registran inicialmente al valor razonable de la contraprestaci
costes de la transaccion que sean directamente atribuibles.

Valoracion posterior

Los préstamos, partidas a cobrar e inversiones mantenidas hasta el vencimiento se
amortizado.

Los activos financieros mantenidos para negociar se valoran a su valor razonable
cuenta de pérdidas y ganancias el resultado de las variaciones en dicho valor razonabile

Las inversiones mantenidas hasta el vencimiento se valoraran por su coste amor
devengados se contabilizaran en la cuenta de pérdidas y ganancias, aplicando el métc

efectivo.

Las inversiones en empresas del Grupo, asociadas y multigrupo se valoran por su ¢
caso, por el importe acumulado de las correcciones valorativas por deterioro. Di
calculan como la diferencia entre su valor en libros y el importe recuperable, entendid
importe entre su valor razonable menos los costes de venta y el valor actual de los fly]
derivados de la inversiéon. Salvo mejor evidencia del importe recuperable, se toms
patrimonio neto de la entidad participada, corregido por las plusvalias tacitas existen
valoracién (incluyendo el fondo de comercio, si lo hubiera).

Por dltimo, los activos financieros disponibles para la venta se valoran a su valor razon
el Patrimonio neto el resultado de las variaciones en dicho valor razonable, hasta que
haya sufrido un deterioro de valor (de caracter estable o permanente), momento en el
acumulados reconocidos previamente en el Patrimonio neto pasan a registrarse en la
ganancias. En este sentido, se considera que existe deterioro (caracter permanente)
caida de mas del 40% del valor de cotizaciéon del activo, durante un periodo de un afi
haya recuperado el valor.

Al menos al cierre del ejercicio la Sociedad realiza un test de deterioro para los activ
estan registrados a valor razonable. Se considera que existe evidencia objetiva de
recuperable del activo financiero es inferior a su valor en libros. Cuando se produc
deterioro se registra en la cuenta de pérdidas y ganancias.

La Sociedad da de baja los activos financieros cuando expiran o se han cedido los de
de efectivo del correspondiente activo financiero y se han transferido sustancia
beneficios inherentes a su propiedad, tales como en ventas en firme de activos y
comerciales en operaciones de “factoring” en las que la empresa no retiene ningin ri
interés.

Por el contrario, la Sociedad ne da de baja los activos financieros y reconoce un pa
importe igual a la contraprestacion recibida en las cesiones de activos financieros €
sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad, tales como el de
“factoring con recurso”, las ventas de activos financieros con pactos de recompra a un

Activos financieros disponibles para la venta: se incluyen los valores represe

consideran emn
empresas asq
ilmente, dentrg
ud de un acue
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rciadas
» de la
rdo, se
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able, registrandose en
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e, el registro de este
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esgo de crédito ni de

sivo financiero
n las que se 1
scuento de efe
precio fijo o a
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g)

de venta mas un interés y las titulizaciones de activos financieros en las que la empresa cedente

financiaciones subordinadas u otro tipo de garantias que absorben sustancialment
esperadas.

La Sociedad participa mayoritariamente en el capital social de ciertas sociedades
cuentas anuales adjuntas no reflejan el aumento ¢ disminucidn del valor de las g
sociedades dependientes que resultaria de aplicar criterios de consolidacién. Con fe
2009, los Administradores han formulado las cuentas anuales consolidadas de Corpo
S.A.y Sociedades que integran el Grupo Corporacién Dermoestética correspondientes
el 31 de diciembre de 2008. De acuerdo con el contenido de dichas cuentas anu
patrimonio neto consolidado asciende a 174.302 miles de euros, los beneficios ne
ejercicio atribuibles a la Sociedad dominante ascienden a 158.971 miles de euros
activos y de ventas consolidados ascienden a 231.435 y 54.665 miles de euros, respec

Clasificacion de activos financieros entre corriente y no corriente

En el balance de situacion adjunto los activos financieros se clasifican en funcién de
decir, como corrientes, aquellos con vencimiento igual o inferior a doce meses y com
vencimiento superior a dicho periodo.

Pasivos financieros

Los pasivos financieros se clasifican conforme al contenido de los acuerdos contrag
pasivos financieros mantenidos por la Sociedad son, en todos los casos, pasivos finan
que se valoran de acuerdo con su coste amortizado empleando para ello el tipo de inter

Deudas con entidades de crédito

Los préstamos y poélizas de crédito que devengan intereses se registran por el imp
costes directos de emisién. Los gastos financieros, incluidas las primas pagaderas
reembolso y los costes directos de emision, se contabilizan segin el criterio del dev
resultados utilizando el método del interés efectivo y se aiaden al importe en libros
medida en que no se liquidan en el periodo en que se producen.

Acreedores comerciales

Los acreedores comerciales no devengan explicitamente intereses y se registran a su v

Clasificacion de deudas entre corriente y no corriente

En el balance de situacién adjunto las deudas se clasifican en funcién de sus vencimi

deudas corrientes aquélias con vencimiento igual o inferior a doce meses y como dey

de vencimiento superior a dicho periodo.

En el caso de aquellos préstamos cuyo vencimiento sea a corto plazo, pero cuya refina
esté asegurada, a discrecion de la Sociedad, mediante poélizas de crédito disponib
clasifican como pasivos no corrientes.

Instrumentos de patrimonio

Un instrumento de patrimonio representa una participacion residual en el patrimonio de
deducidos todos sus pasivos.

Los instrumentos de capital emitidos por la Sociedad se registran en el patrimonig neto por el i

recibido, neto de los gastos de emisién.

Las acciones propias que adquiere la Sociedad durante el ejercicio se registran

contraprestacion entregada a cambio, directamente como menor valor del Patrimonio

e todas las p
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h)

i)

derivados de la compra, venta, emision o amortizacién de los instrumentos de

reconocen directamente en Patrimonio neto, sin que en ningun caso se registre re

cuenta de pérdidas y ganancias.

La totalidad de las acciones de la Sociedad propiedad de la misma al 31 deg

representaban el 0,14% del capital emitido a esa fecha (en la Nota 10 se muestr
transacciones realizadas con acciones propias a lo largo del ejercicio 2008).

Existencias

patrimonio prgpio se
sultado alguno en la

diciembre de 2008
5 un resumen!de las

Los farmacos especificos, la roperia y los materiales para consumo y reposicién, fundamentalmente los

repuestos relacionados con la maquinaria especifica de la Scciedad para la realizacion de sus tratam
- se han valorado al precio de coste segun la ultima factura de compra o mercado, el menor. Debido 3
rotacién que tienen estos productos, el coste resultante no difiere significativamente del coste

obtendria por aplicacién del método "primeras entradas - primeras salidas".

Los descuentos comerciales, las rebajas obtenidas y otras partidas similares
determinacién del precio de adquisicién.

ientos,
la alta
que se

se deducirdan| en la

La valoracién de los productos obsoletos, defectuosos o de lento movimiento se reduce a su posible valor de

realizacion.

Provisiones y contingencias

Los Administradores de la Sociedad, en la preparacién de las presentes cuentas g

diferenciado entre:

Provisiones: pasivos que cubren obligaciones presentes a la fecha del ba
consecuencia de sucesos pasados de los que pueden derivarse perjuicios patri

nuales adjuntas, han

ance surgida# como
moniales de probable

materializacion para la Sociedad cuyo importe y momento de cancelacion son indeterminados. 'Dichos

saldos se registran por el valor actual del importe mas probable que se estima q
que desembolsar para cancelar la obligacién, y

- Pasivos contingentes: obligaciones posibles surgidas como consecuencia de su
materializacion esta condicionada a que ocurra, 6 no, uno o mas eventos futuros
voluntad de la Sociedad.

Las cuentas anuales de la Sociedad recogen todas las dotaciones a las provisio
respecto a las cuales se estima que es probable que se tenga que atender ia ob
contingentes no se reconocen en las cuentas anuales, sino que se informa sobre los m

Las provisiones (que se cuantifican teniendo en consideracién la mejor informacion
consecuencias del suceso en el que traen su causa y son re-estimadas con ocasion de
se utilizan para afrontar las obligaciones especificas para los cuales fueron origin
procediéndose a su reversion, total o parcial, cuando dichas obligaciones dejan de exis

Procedimientos judiciales y/o reclamaciones en curso

La Sociedad provisiona los importes estimados para hacer frente a responsabili
derivadas del desarrollo normal de su actividad, tanto las individualmente identificadz
que se estiman en base a la experiencia histérica acumulada y a criterios estadisticg

Le la Sociedad tendra
cesos pasados, cuya
independientes de la

!

nes significativas con
ligacion. Los pasivos
ismos. ‘
|

disponible sobre las
> cada cierre contable)
almente reconocidas;

tir o disminuyen.

aciones
surridas
que se

dades u oblig
s como las in
s aceptados y

espera se pondran de manifiesto en el futuro (siempre que exista mayor probabilidad de que se presente que
de lo contrario) y siempre que su importe pueda determinarse con fiabilidad. Dichas prpvisiones se registran,

principalmente, con cargo al capitulo “Otros gastos de explotacion”.
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k)

Impuesto sobre beneficios

El gasto o ingreso por impuesto sobre beneficios comprende la parte relativa al g
impuesto corriente y la parte correspondiente al gasto o ingreso por impuesto diferido.

El impuesto corriente es la cantidad que Ia Sociedad satisface como consecuencia

fiscales del impuesto sobre el beneficio relativas a un ejercicio o penodo. Las deducci
fiscales en la cuota del impuesto, excluidas las retenciones y pagos a cuenta, asi com
compensables de ejercicios anteriores y aplicadas efectivamente en éste, dan lugar a
impuesto corriente.

E! gasto o el ingreso por impuesto diferido se corresponde con el reconocimiento y la gancelacion de

asto o ingreso| por el

de las liquidaciones
ones y ofras ventajas
0 las pérdidas fiscales
un menor importe del

activos

y pasivos por impuesto diferido. Estos incluyen las diferencias temporarias que se identifican como aguellos

importes que se prevén pagaderos o recuperables derivados de las diferencias entre
de los activos y pasivos y su valor fiscal, asi como las bases imponibles neg
compensacion y los créditos por deducciones fiscales no aplicables fiscalmente.
registran aplicando a la diferencia temporaria o crédito que corresponda el tipo de
espera recuperarlos o liquidarlos.

Se reconocen pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias temporaria
aquellos derivados del reconocimiento inicial de fondos de comercio o de otros acti
operacién que no afecta ni al resultado fiscal ni al resultado contable y no es una com

asi como las asociadas a inversiones en empresas dependientes, asociadas y negocios conjuntos

que la Sociedad puede controlar el momento de la reversidén y es probable que no
previsible.

Por su parte, los activos por impuestos diferidos, originados por operaciones con cargos o abonos d
en cuentas de patrimonio, se contabilizan también con contrapartida en patrimonio neta.

En cada cierre contable se reconsideran los activos por impuestos diferidos registrados, efectuand

oportunas correcciones a los mismos en ia medida en la que existen dudas sobre s

Asimismo, en cada cierre se evallan los activos por impuestos diferidos no registrados en balance

los importes en libros
ativas pendientes de
Dichos importes se
gravamen al gue se

s imponibles, excepto
0S y pasivos en una
binacién de negocios,
en los

reviertan en un futuro

irectos

ose las
futura.
y éstos

I recuperacion

son objeto de reconocimiento en la medida en que pase a ser probable su recuperacién con ejercicios

fiscales futuros.

Los Administradores de la Sociedad han realizado los calculos de los importes asociad

os con este impuesto

para el ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2008 y aquellos abiertos a inspeccion de acuerdo con

la normativa en vigor al cierre de cada ejercicio. En cualquier caso, en opinién de los
Sociedad, la probabilidad de que se produzcan pasivos de consideracion para la mism

Administradores de la
a como consecguencia

de las actuaciones inspectoras de los ejercicios abiertos y de la resolucion de los contenciosos, es remota,

por lo que consideran que de la resolucién final de las diversas actuaciones judi

planteados al respecto no se derivara un impacto significativo sobre las presentes cuentas anuales.

ciales y los recursos

Segun la legislacion fiscal vigente, las pérdidas fiscales de un ejercicio pueden compensarse a bfectos
impositivos con los beneficios de los quince ejercicios siguientes. Sin embargo, el importe final a compensar

por dichas pérdidas fiscales pudiera ser modificado como consecuencia de la comprob
en que se produjeron.

Transacciones en moneda extranjera

La moneda funcional utilizada por la Sociedad es el euro. Consecuentemente, las
divisas distintas del euro se consideran denominadas en moneda extranjera y se regist
cambio vigentes en las fechas de las operaciones.

Al cierre de cada periodo, los activos y pasivos monetarios denominados en m
convierten aplicando el tipo de cambio a la fecha de cierre. Los beneficios o pérdidas
se imputan directamente a |la cuenta de pérdidas y ganancias del periodo en que se prd

acion de los ej?rcicios

operaciones eh otras
ran segun los tipos de

oneda extranjera se
puestas de manifiesto
ducen.

19




h

Ingresos y gasfos

Los ingresos y gastos se imputan en funcién del criterio del devengo, es decir, ¢
corriente real de bienes y servicios que representan, con independencia del momento
corriente monetana o financiera derivada de ellos.

uando se produce la
en que se produzca la

Los gastos se reconocen en la cuenta de resultados cuando tiene lugar una disminucién en los bepeficios

economicos futuros relacionada con una reduccién de un activo, o un incremento

puede medir de forma fiable. Esto implica que el registro de un gasto tiene lugar d

registro del incremento del pasivo o la reduccién del activo.

Se reconcce un gasto de forma inmediata cuando un desembolso no genera benefici
o cuando no cumple los requisitos necesarios para su registro como activo.

Asimismo se reconoce un gasto cuando se incurre en un pasivo y no se registra activ

ser un pasivo por una garantia.

Es politica de la Sociedad cobrar todos los tratamientos en el momento de s
tratamientos se registran como ingresos en la cuenta de resultados siguiendo el criterio del deve

de un pasivo, jque se
e forma simultanea al

5$ econdmicos|futuros
o0 alguno, comg

puede

Estos
ngo, en

1 contratacién

funcién de las sesiones efectivamente realizadas. Los cobros realizados por tratamientos correspondientes a

sesiones que se realizaran con posterioridad al cierre del ejercicio se incluyen en el
clientes” en el pasivo del balance de situacion.

epigrafe “Anticipos de

Asimismo, la Sociedad contabiliza como gastos del ejercicio las comisiones efectivamente devengadas, en

funcién de las sesiones realizadas. Los pagos por comisiones ya realizados correspondientes a las s

que se prestaran con posterioridad al cierre del ejercicio se incluyen en la cuenta
activo del balance de situacion.

m) Indemnizaciones por despido

n)

f)

esiones

"‘Deudores varjos” del

De acuerdo con la legislacién vigente, la Sociedad esta obligada al pago de indemnizaciones a a‘)quellos
empleados con los que, bajo determinadas condiciones, rescinda sus relaciones laborales. Por tanto, las
indemnizaciones por despido susceptibles de cuantificacion razonable se registran como gasto en el

ejercicio en el que se adopta fa decision del despido. No existen razones objetivas q
contabilizacion de una provisién por este concepto.

Transacciones con vinculadas

La Sociedad realiza todas sus operaciones con vinculadas a valores de mercado

precios de transferencia se encuentran adecuadamente soportados, por lo que los
Sociedad consideran que no existen riesgos significativos por este aspecto de los
pasivos de consideracion en el futuro.

Estados de flujos de efectivo
En los estados de flujos de efectivo se utilizan las siguientes expresiones en los siguie

- Flujos de efectivo: entradas y salidas de dinero en efectivo y de sus equivalentes;

las inversiones a corto plazo de gran liquidez y bajo riesgo de alteraciones en su valor.

- Actividades de explotacion: actividades tipicas de la Sociedad, asi como otras actividades

pueden ser calificadas como de inversion o de financiacion.

- Actividades de inversion: las de adquisicién, enajenacién o disposicion por otro
largo plazo y otras inversiones no incluidas en el efectivo y sus equivalentes.

- Actividades de financiacion: actividades que producen cambios en el tamario
patrimonio neto y de los pasivos de caracter financiero.
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5. _Inmovilizado material

El movimiento habido durante el presente ejercicio en las diferentes cuentas del inmovilizado material y|de sus
correspondientes amortizaciones acumuladas ha sido el siguiente: ‘

Miles de Euros

Saldo Entradas o Saldo

Inicial Dotaciones Retiros Final
Coste:
Construcciones 15.337 976 - 16.313
Instalaciones técnicas y maquinaria 23.808 2.800 (365) 26.243
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario 3.677 193 - 3.870
Otro inmovilizado 1.884 1.918 - 3.802
Total coste 44.706 5.887 (365) 50.228
Amortizaciéon acumulada:
Construcciones (4.453) (1.216) - (5.669)
Instalaciones técnicas y maquinaria (19.023) (1.938) 313 (20.648)
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario (2.270) (332) - (2.602)
Otro inmovilizado (933) (227) - (1.160)
Total amortizacion acumutada (26.679) (3.713) 313 (30.079)
Pérdidas por deterioro:
Otro inmovilizado - (1.802) - (1.802)
Total pérdidas por deterioro - (1.802) - (1.802)
Inmovilizado material neto 18.027

18.347

Todo el inmovilizado es de uso propio, no existiendo al 31 de diciembre de 2008 ningtn elemento cedido a
terceros en régimen de arrendamiento.

Formando parte del saldo neto al 31 de diciembre de 2008 que figura en el cuadro anterior existen partidas por
un importe aproximado de 1.979 miles de euros correspondientes a inmovilizado material que la Sociedad ha
adquirido en régimen de arrendamiento financiero (véase Nota 6).

Del inmovilizado material de la Sociedad al 31 de diciembre de 2008, se encuentran tgtalmente amortizados
determinados elementos cuyo valor de coste y correspondiente amortizacion acumulada es el siguiente:

Miles de
Euros
Construcciones 1.016
Instalaciones técnicas y maquinaria 12.558
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario 1.202
Otro inmovilizado 468
Total 15.244

Durante el presente ejercicio la Sociedad ha adquirido determinados activos a sus sociedades filiales italianas
correspondientes, en su mayor parte, a maquinaria y mobiliario (véase Nota 16-g). Estos dctivos se encontraban
totalmente provisionados en los estados financieros de dichas sociedades filiales, siendo su coste histdrico de
1.802 miles de euros. En relacion con los mismos, dado que el coste de adquisicion efegtivo para la Sociedad
ha sido cero, ésta los ha registrado reflejando tanto su valor de coste como la correspondiente provisién por la
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iotaiidad de los mismos. A la fecha actual dichos activos se encuentran fuera de uso, estando pendiente de
evaluar y determinar su posible recuperacion futura mediante su uso o venta a terceros. |

Al 31 de diciembre de 2008 el Grupo no tiene adquiridos compromisos por inversiones en “Inmovilizaciones
materiales” por importe significativo. :

La Sociedad tiene asegurados la practica totalidad de los elementos incluidos en “Inmovilizaciones matériales"
por su valor neto contable, siendo éste inferior al valor de reposicion de dichos activos.

Al cierre del ejercicio 2008 no existian elementos sujetos a garantias, hipotecados o entregados en concepto de
avail.

Arrendamientos

Arrendamientos financieros

La politica de la Sociedad consiste en suscribir contratos de arrendamiento financiero para una parte| de su
maguinaria y equipos. La duracién media de los arrendamientos financieros es de entre tres y cinco afios. En la
Nota 12 se detalla el tipo de interés efectivo medio de la deuda durante el ejercicio 2008. Los tipos de finterés
estan referidos a tipos de mercado. La amortizacion de los arrendamientos se realiza con caracter fijo y no se ha
celebrado ninglin acuerdo para los pagos de rentas contingentes.

Al cierre del ejercicio 2008 la Sociedad tiene contratado con los arrendadores un importe de 1.937 miles de
euros en concepto de cuotas de arrendamiento minimas (incluyendo, si procede, las opciones de compra), de
acuerdo con los actuales contratos en vigor. El desglose segin el plazo de duracién de los contratos es el
siguiente (en miles de euros):

Arrendamientos Financieros Miles de
Cuotas Minimas Euros
Menos de un afio 847
Entre uno y cinco afios 1.090
Tetal 1.937

La diferencia entre al valor nominal de las cuotas de los arrendamientos financieros y el valor actual de las
mismas no es significativa.

Todas las obligaciones por arrendamiento se denominan en euros. El valor razonable de las obligaciones por
arrendamientos de la Sociedad se aproxima a su importe en libros (véase Nota 12).

Arrendamientos operativos

La Sociedad desarrolla su actividad en inmuebles arrendados, una parte de los cuales don propiedad de una
compaiiia vinculada (véase Nota 19-b). La Sociedad ha formalizado contratos de arrendamiento operacrivo de
todos estos inmuebles con una duracion media de 13 aifos, sin que exista ninguna caracteristica adicional
significativa, repartiendo uniformemente el gasto a lo largo del periodo de duracién del cantrato,
independientemente del calendario de pagos realizado. La diferencia entre el gasto contabilizado y el importe
efectivamente pagado es contabilizada por la Sociedad dentro del epigrafe “Periodificaciones a largo plago” del
balance de situacion al 31 de diciembre de 2008. |

Al cierre del ejercicio 2008 la Sociedad tiene contratadas con los arrendadores las siguientes cuotas de
arrendamiento minimas, de acuerdo con los actuales contratos en vigor, sin tener en cuenta repercusf}ién de
gastos comunes, incrementos futuros por IPC, ni actualizaciones futuras de rentas pactadas contractualmente
(en miles de euros):
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Valor Nominal
Arrendamientos Operativos Grupo y
Cuotas Minimas Vinculadas Terceros
Menos de un afio 1.945 2.892
Entre uno y cinco afios 4.265 11.238
Mas de cinco afos 731 22.457
Total 6.941 36.587

En relacién con la informaciéon contenida en el cuadro anterior, los contratos de arrend:
incluyen penalizaciones especificas en caso de cancelacién anticipada, de acuerdo
habituales de mercado y regulatorias en los Espafa y Portugal. Los Administradores cons
_que se produjera la cancelacion anticipada de alguno de los contratos de arrendamientos
eventuales pasivos resultantes, en caso de materializarse, no afectarian de manera signifi
cuentas anuales.

Et importe de las cuotas de arrendamiento con terceros y empresas del Grupo y vincula
gasto en el ejercicio 2008 (véase Nota 16-d), es el siguiente:

amiento de loc

deran que en

Miles de Euros
Grupo y
Vinculadas Terceros
(Nota 19-b)
Gasto del ejercicio por arrendamiento 1.958 3.107

De acuerdo con determinados contratos de arrendamiento de locales en vigor, la Sociedad tiene la obligz
Sociedad consideran

mantener contratadas poélizas de seguros por dichos locales. Los Administradores de |a

ales no
con las condiciones
caso de
de dichos locales, los
cativa a las presentes

jas reconocidas como

cion de

que las polizas contratadas cumplen de forma adecuada con la totalidad de las obligaciones adquiridas ien este

sentido. No obstante, en determinados casos no se han contratado las pdlizas de seguros
Administradores de la Sociedad consideran que esta situacion no representa riesgo sign
misma.

Inversiones financieras

a) Inversiones financieras a largo plazo

requeridas, si bien los
ficativo algunolpara la

El movimiento habido durante el ejercicio 2008 en las diversas cuentas de “Inversiones financieras|a largo

plazo” ha sido el siguiente:

Miles de Euros

Saldo Saldo

Inicial Adiciones Retiros Final
Instrumentos de patrimonio 1.200 600 - 1.80
Créditos a terceros - 23.882 - 23.882
Otros activos financieros (fianzas) 633 17 26) 624
Total coste 1.833 24.499 26) 26.306
Deterioro de instrumentos de patrimonio (67) (123) - (190)
Total deterioro ©67) (123) - (190)
Total valor neto 1.766 26.116
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El epigrafe “Instrumentos de patrimonio” corresponde a la participacion que la Sociedad mantiene sobre el
10% del capital de "Adquiera Servicios Financieros EFC, S.A.”, que se ha visto incrementada en el gjercicio
por la ampliacién de capital realizada por la misma y suscrita por la Sociedad| en proporciéh a su
participacion. Dicha sociedad participada se encuentra en fase de inicio de actividad, habiendo incurrido en
pérdidas segtin lo previsto en su plan de negocio, que contempla la generacién de beneficios a medio plazo.
Como consecuencia de dichas pérdidas, la Sociedad mantiene registrada una provisi¢n por importe de 190
miles de euros por esta participacion. De dicho importe, 123 miles de euros se han registrado con cargo a la
cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2008 (véase Nota 16-g). El importe registrado en el ¢apitulo
“Instrumentos de patrimonio” ha sido clasificado por la Sociedad, a efectos de su valoracién, dentro de la
categoria de “Activos financieros disponibles para la venta”.

El importe registrado en el epigrafe “Créditos a terceros” incluye principalmente el aplfamiento de parte del
precio de venta de la sociedad Ultralase Limited por un importe de 21.500 miles de lipras (22.572 miles de
euros al 31 de diciembre de 2008) con la sociedad britanica “Ultralase Acquisitions Limited”. Este crédito ha
generado en el ejercicio una diferencia negativa de cambio de 6.452 miles de euros (véase Notd 16-e).
Dicho crédito tiene vencimiento Unico el 31 de marzo de 2018 y devenga un interés del 6,5% desde la firma
del acuerdo hasta el 14 de febrero de 2015 y un interés del 10,5% a partir de dicha fecha, habiendo
supuesto unos ingresos financieros por intereses en el ejercicio 2008 de 1.291 miles [de euros, queTse han
capitalizado como mayor importe del propio crédito, segun las condiciones acordadas con Ultralase
Acquisitions Limited (véase Nota 17). Dichos intereses seran percibidos por la Sociedad en el momento del
vencimiento tnico del credito. Los Administradores de la Sociedad consideran que no|existen dudas|acerca
de la recuperabilidad de dicho crédito.

b) Empresas del Grupo, multigrupo y asociadas

Los movimientos habidos durante el ejercicio 2008 en las diversas cuentas de “Inversiones en empresas del
Grupo y asociadas a largo plazo”, han sido los siguientes:

| Miles de Euros

Saldo Entradas o Saldo

Inicial Dotaciones Retigos Traspasos Final
Participaciones en empresas del Grupo 100.484 - (43.795) 6.970 63.659
Créditos a empresas del Grupo 6.243 5916 (334) (6.970) 4.855
Participaciones en empresas muitigrupo 152 - - - 152
Créditos a empresas multigrupo - 1.935 - 1.935
Deterioro de participaciones empresas del Grupo (Nota 16-g) (62.552) (300) 5916 (6.637) (63.573)
Deterioro de créditos empresas del Grupo (Nota 16-g) (5.440) (5.413) 3 6.637 (4.213)
Deterioro de participaciones empresas multigrupo (Nota 16-g) (50) (102) - - (152)
Deterioro de crédito a empresas multigrupo (Nota 16-g) - (1.130) - - (1.130)
Total 38.837 1.533

Participaciones en empresas del Grupo

La informacién mas relevante al 31 de diciembre de 2008 respecto de la situacién individualizada de las
sociedades del Grupo y multigrupo, ninguna de las cuales cotiza en Bolsa, y cuyo objeto social y actividad
principal consiste en la prestacion de servicios estéticos y médico-estéticos, asi como actividades
relacionadas, es la siguiente:
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La informacioén incluida en el cuadro anterior relativa al resultado del ejercicio de las ¢
no incluye, en ninguna de dichas compafiias, resultados por operaciones discontinuad

de las sociedades filiales italianas para las que la practica totalidad del resultado del eje

con las pérdidas derivadas del proceso de liquidacion de las mismas.
Los aspectos mas significativos en relacidn a las sociedades participadas, son los sigui
Sociedades filiales en Italia

La Sociedad ha procedido a la liquidacién ordenada de sus filiales italianas en base a
el Consejo de Administracion celebrado el 9 de marzo de 2008 (véase Nota 1). A la fe

estas cuentas anuales individuales se han materializado la mayor parte de los desem

relacién con la citada liquidacion. El proceso iniciado en ias compaidias filiales it

desarrolio en el marco del calendario establecido habiéndose avanzado de forma relevante en la con
de los diferentes aspectos derivados del citado proceso de liquidacién, motivo por el cual los Administ
consideran que no deben producirse en el futuro costes significativos adicionales a aquellos

sociedades filiales italianas mantienen provisionados en sus estados financieros individuales, por un

conjunto de 2 millones de euros.

Durante el ejercicio 2008 la Sociedad ha efectuado aportaciones de socios por imparte de 3.000 n
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cha de formula
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niles de

euros a Corporacion Dermoestética, S.r.L. y de 3.620 miles de euros a Dermo Salud, S.r.L, destinadas,

fundamentalmente, a compensar las pérdidas incurridas en el ejercicio por dichas co

Dichas aportaciones figuran registradas como mayor coste de las inversiones en Corpd

S.r.L. y Dermo Salud, S.r.L., respectivamente. La Sociedad, dado el proceso indicado
tiene registrada una provisién por deterioro por la totalidad de la participacion, asi com

créditos concedidos. Una parte de dichas provisiones por deterioro, que asciende a 5.2

ha registrado con cargo a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2008 adjunta

Obesidad y Genética, S.L.

Al 31 de diciembre de 2008, la Sociedad mantiene una participacion en el capital

Genética, S.L. por un importe de 410 miles de euros y una provisién para dicha particig

euros (véase Nota 16-g). Durante el ejercicio 2008, esta sociedad ha incrementado sl
de euros mediante compensacion de deuda, que ha sido suscrito y desembolsad

Corporacion Dermoestética, S.A. Esta sociedad se encuentra en fase de inicio de sus

pafias dependientes.
racién Dermoestética,
en el parrafo anterior,
o por el importe de los
242 miles de euros, se
(véase Nota 1%—9).

social de Obesidad y
acion de 324 miles de
u capital en 350 miles
0 en su fotalidad por
operaciones, estando

previsto que en 2009 comience la prestacion de servicios a sus clientes con la apertura de diferentes clinicas

en Espafia.
Cosmeética Estética Avanzada, S.L.

La Sociedad mantiene una participaciéon del 50% en el capital social de Cosmética Es
de acuerdo con el contrato de joint-venture formalizado con el otro socio de esta co
S.A. Esta sociedad participada se encuentra en fase de inicio de su actividad, est
dedique a la creacion, disefio, desarrollio y comercializaciéon de productos cosméticos.
por este concepto asciende a 152 miles de euros y se encuentra totalmente prov
ejercicio 2008. Una parte de dicha provision por deterioro, que asciende a 102 n
registrado con cargo a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2008 adjunta (vé

Asimismo, el epigrafe “Créditos a empresas multigrupo” incluye un crédito part
Cosmética Estética Avanzada, S.L., por importe de 1.850 miles de euros con vencit
diciembre de 2009 y prorrogable anualmente durante cinco afios adicionales, re
mercado. Este crédito se encuentra parcialmente provisionado al cierre del ejercicio
1.130 miles de euros {véase Nota 16-g). Las provisiones de la participacion y del créd
por los Administradores de la Sociedad en base al valor te6rico contable de su parti
propios de Cosmética Estética Avanzada, S.L. dado que, al tratarse de una sociedad
actividad, han considerado que este método era el mas adecuado para la estimacion
la mencionada participacién y crédito participativo.
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Corporacion Dermoestética, S.A. de C.V.

Con fecha 26 de febrero de 2009, el Consejo de Administracion de la Sociedad ha
expansion en Meéxico. Por tanto, se paraliza temporalmente la actividad de la fil

método era el mas adecuado para la estimacién del valor razonable de la mencionada
En este sentido, se ha registrado una provision por importe de 171 miles de euros
concedidos a esta sociedad filial, con cargo a la cuenta de pérdidas y ganancias del
(véase Nota 16-g).

Venta de participaciones en empresas del Grupo

El detalle de los importes relativos a los retiros del ejercicio del epigrafe “Participaciones en empre

Grupo” y “Deterioro de participaciones en empresas del Grupo®, es el siguiente:

al en aquel p
consecuencia, los Administradores de la Sociedad han valorado la participacion y el crédito conc
dicha sociedad filial en base ai valor teérico contable de su participacion en los fondos propios de Ig
dado que, al tratarse de una sociedad cuya actividad se encuentra paraliza, han considerado q
participacion y

ejercicio 2008

decidido posponer la
ais. En
edido a
Lmisma
e este
crédito.
créditos
adjunta

relativa a los

sas del

Miles de Euros
Coste Provisién
Ultralase Limited 37.355 -
Ultralase Medical Aesthetics Limited 6.440 5.916)
Total 43.795 (5.916)

Ultralase Limited

En el ejercicioc 2005 la Sociedad adquirid el 100% de la sociedad britanica Ultral
especializada en fa prestacién de tratamientos oftalmolégicos que desarrolla su activid
través de 17 clinicas. El Consejo de Administraciéon de la Sociedad acepto, con fec
2007, la oferta vinculante presentada por 3i Europe Plc. a través de su sucursal en E
asesor y en representacion de 3i Group Plc. y de los fondos gestionados por ésta, p
100% del capital social de Ultralase Limited por un importe de 174,5 millones de
millones de euros). Dicha oferta estaba condicionada a la finalizacién del proceso de
fiscal, financiero y laboral de forma satisfactoria para 3i Europe Plc. y al acuerdo
documentacién legal para la ejecucion de la transaccion.

Con fecha 14 de febrero de 2008 la Sociedad culminé el proceso con la venta de la fil
importe pactado en la oferta vinculante. Del precio total, se aplazé el pago de 21.500 m
de marzo de 2018 mediante la constitucion de un instrumento financiero por el compr:
No obstante, la sociedad 3i Group Plc. se reservé el derecho de pago anticipado en ¢
largo del periodo del instrumento financiero.

Asimismo, el mencionado contrato recogia la obligacién por parte de la Sociedad de
obras en una de las clinicas de la sociedad britanica. Dichas obras se iniciaron en el
ejercicio 2008 y se han finalizado en el Gltimo trimestre del mencionado ejercicio. E
adjunto incluye una provisién por un total de 1.425 miles de euros para cubrir el citad
desembolsado en enero del 2009 (véase Nota 11).

Dicha operacién ha supuesto un beneficio neto de 193.487 miles de euros que af
epigrafe “Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financiero
enajenaciones y otros”. Asimismo, la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta incluye
no recurrentes relacionados con la operacién de venta, registrados en funcién de
partidas correspondientes (véase Nota 16-g).
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c)

Ultralase Medical Aesthetics

También en el Reino Unido y en el ejercicio 2005, la Sociedad inici6 el desarrollo de un
la prestaciéon de servicios de medicina y cirugia estética a través de la sociedad
Medical Aesthetics Limited. Durante el ejercicio 2007, y dentro de la estrategia global
Reinc Unido, la actividad de Ultralase Medical Aesthetics Limited fue practicamente ny
Sociedad negocid la venta de Ultralase Medical Aesthetics Limited a un tercero
culminado el 28 de marzo de 2008 mediante la formalizacion de un acuerdo para la ve
su participacion en Ultralase Medical Aesthetics Limited, por un precio de 1 libra este
procedido a dar de baja tanto el coste de la participacion como el deterioro acumulado
5.916 miles de euros, respectivamente.

La pérdida derivada de esta operacion reflejada en el epigrafe “Deterioro y resultado
instrumentos financieros - Resultados por enajenaciones y otros” ascendié a 622 miles
16-g).

Créditos a empresas del Grupo

La cuenta “Créditos a empresas del Grupo” corresponde a la financiacion concedida

a red de clinicas para
dependiente Ultralase
de la Sociedad en el
la. En este sentido, la
proceso que| quedd
enta de la totalidad de
rlina. La Sociedad ha
por importe de 6.440 y

por enajenaciones de

de euros (véase Nota

por la Sociedad a sus

diferentes sociedades dependientes. La composicion de los epigrafes “Créditos a empresas del Grupo” y

“Deterioro de créditos a empresas del Grupo” es la siguiente:

Miles de Euros
Coste Deterioro

Societa ltaliana di Medicina e Chirugia, S.r.L. 2.952 (2.952)
Dermo Salud, S.r.L. 474 @74)
Corporacién Dermoestética, S.r.L. 555 (655)
Obesidad y Genética, S.L. 348 -
Corporacién Dermoestética, S.A. de C.V. 526 (232)

4.855 (4.213)

La mayor parte de las adiciones habidas en el ejercicio en el epigrafe “Créditos a emp
ejercicio 2008, por importe de 5.216 miles de euros, corresponden a financiacion
prestado a sus filiales italianas para cubrir las necesidades puestas de manifiesto d
liquidacién.

La Sociedad ha registrado un deterioro por la totalidad de los créditos concedidos a
considerar los Administradores que dichos créditos, dada la situacion de estas filiales
Asimismo, la Sociedad mantiene registradas determinadas provisiones para riesgos y
fondos propios negativos al 31 de diciembre de 2008 de estas sociedades filiales (véas:

Informacién sobre naturaleza y nivel de riesgo de los instrumentos
financieros

Exposicion al riesgo de crédito
Los principales activos financieros de la Sociedad son saldos de tesoreria y otros activd

El riesgo de crédito de fondos liquidos e instrumentos financieros derivados es
contrapartes son entidades bancarias a las que las agencias de calificacion creditic
asignado altas calificaciones.

Los Administradores consideran que, en relacion con el riesgo de crédito de los deu

Sociedad no tiene una exposicion significativa de dicho riesgo, debido a los siguientes motivos:
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En relacion con las cuentas a cobrar a entidades financieras, el riesgo e
contrapartes son entidades bancarias a las que las agencias de calificacion cr
han asignado altas calificaciones.

En el caso de los clientes directos de la Sociedad, el riesgo de crédito se transfi
entidades financieras antes mencionadas, de forma que, en la mayoria de Ig
impago de los clientes es integramente asumido por aquéllas.

Exposicidn al riesgo de interés

Histéricamente, la Sociedad contaba con una posicién de tesoreria positiva. No obsta
de la Sociedad se vio incrementado desde el ejercicio 2005 en un importe de
aproximadamente, debido a los préstamos obtenidos para financiar la adquisicién
(referenciados al euribor). En el ejercicio 2008, con la venta de Ultralase Limited, la te:
ha vuelto a recuperar su posicion positiva. Actualmente, esta posicién positiva de tes
las variaciones de tipo de interés y el traslado de estas variaciones del tipo de interés
significativo en los resultados operativos de la Sociedad.

Los Administradores estiman que el incremento o disminucién razonable (estimado e
en el tipo de interés de referencia tendria un efecto aproximado de 1.150 miles de eu
pérdidas y ganancias, negativo o positivo, respectivamente.

La revisién del tipo de interés asociado a estos préstamos se realiza con periodicid
primera revisién de todos ellos se lievara a cabo en el ejercicio 2009. La revision del
al efectivo y otros activos equivalentes se realiza en el plazo de uno a tres meses.

Exposicion al riesgo de tipo de cambio
Los riesgos de tipo de cambio mas significativos son los derivados de:

Crédito derivado del aplazamiento del pago por parte de Ultralase Acquisitions Lin
libras y convertido a euros al tipo de cambio vigente al cierre del ejercicio. Esto &
las fluctuaciones del tipo de cambio. Dado el importe de dicho crédito, las flu
cambio de la libra han tenido y podrian tener en ejercicios futuros un efecto ma
operativos y la posicién financiera de la Sociedad.

Durante el ejercicio 2008, y derivado de la enajenacién de la sociedad participag
Sociedad se ha visto expuesta a las fluctuaciones del tipo de cambio sobre
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Administradores de la Sociedad entienden que dicho riesgo no se producira en
que la totalidad de dicha tesoreria se ha convertido a euros durante el propio ejer

obtenida de dicha operacién. No obstante, se trata de un acontecimiento p}l

Exposicién a otros riesgos de mercado
Los riesgos de mercado mas significativos a los que esta expuesta la Sociedad son los

Variaciones en la demanda de los servicios prestados por la Sociedad com
situacion econémica o social de los mercados en que opera o por causas especi
propia Sociedad (imagen social de la actividad de medicina estética o de las p
operan en el sector, etc.).

clientes, io que podria suponer una reduccién de la demanda.

Riesgos derivados de la aplicacion del modelo de negocio desarrollado por la §
otros paises, lo que puede requerir inversiones relevantes y gastos significativos ¢

Riesgos derivados de la restriccion de la financiacion otorgada por las entidades financiera
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- Cambios en la regulacion que afecta a la actividad sanitaria en general 0 a la medicina estética en
particular, asi como limitaciones reguladoras a la expansion de la actividad de la Sociedad.

- Dificultad de identificar y contratar determinados recursos necesarios para el desarrollo de la actividad
de la Sociedad (locales arrendados para ubicacion de las clinicas, profesionales sanitarios, publicidad,
etc.), asi como la dificuitad de mantener a largo plazo su empleo por ia Soctiedad en condiciones
similares a las actuales.

8. Activos financieros a corto plazo y otros activos corrientes

Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

El epigrafe “Efectivo y otros activos liquidos equivalentes” incluye la tesoreria de la Sociedad y saldos a favor de
la Sociedad en cuentas de ahorro de disponibilidad inmediata. El saido de este epigrafe esta deposjtado en
entidades financieras de reconocido prestigio y esta retribuido a condiciones de mercado. Los intereses
devengados por estos excedentes de liquidez durante el ejercicio 2008 ascienden a 8.706 miles de euros y se
encuentran registrados en el epigrafe “Ingresos financieros” de la cuenta de pérdidas y ganancias| adjunta
(véase Nota 17).

El importe en libros de estos activos se aproxima a su valor razonable.

Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar

Es politica de la Sociedad cobrar en efectivo a sus clientes todos los tratamientos en el momento de su
contratacién. El procedimiento de cobro establecido por la Sociedad permite al cliente financiar los tratamientos
recibidos a través de determinadas entidades financieras. El epigrafe “Deudores comerciales y otras cuentas por
cobrar” a la fecha del balance de situacién incluye, fundamentalmente, los importes a cobrar a las mencionadas
entidades financieras procedentes de los tratamientos financiados en los Ultimos dias del ejercicio que [al cierre
del mismo se encuentran pendientes de liquidacion y que han sido cobrados por la Sociedad en los primeros
dias de! ejercicio 2009.

Es politica habitual de la Sociedad que los clientes asuman la totalidad de los costes derivadgs de la
contratacién con las mencionadas entidades financieras, percibiendo la Sociedad ciertas comisiones que se
registran con abono al epigrafe “Otros ingresos de explotacion” de la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta.

Los Administradores de la Sociedad consideran que el importe en libros de las cuentas de deudores comerciales
y otras cuentas a cobrar se aproxima a su valor razonable.

Otros activos corrientes

La composicién del saldo de este epigrafe del balance de situacion al 31 de diciembre de 2008 es la siguiente:

Miles de

Euros
Administraciones Pablicas (Nota 13-b) 3.287
Anticipos de remuneraciones 329
Otros activos 94
3.710




9. Existencias

La composicion de las existencias de la Sociedad al 31 de diciembre de 2008 es la siguiente:

Miles de

Euros
Instrumental y pequefio utillaje sanitario 1.365
Material para consumo y reposicion 2.350
Otros aprovisionamientos 69
3.784

La politica de la Sociedad es formalizar con compafias externas poélizas de seguro para cubrir los posibles
riesgos a que estan sujetas sus existencias. Las pélizas contratadas por la Sociedad cubrian la practica totalidad
del coste de adquisicion de las existencias al cierre del ejercicio.

10. Patrimonio neto y Fondos Propios

Capital social

Durante el ejercicio 2008 la Sociedad ha procedido, de conformidad con el acuerdo adoptado por la Junta
General de Accionistas celebrada el 21 de junio de 2008, a reducir capital social mediante la amortizacion de
1.487.380 acciones propias de 0,10 euros de valor nominal cada una. Dicha reduccién de capital ha quedado
inscrita en el Registro Mercantil de Valencia con fecha 8 de octubre de 2008. La Sociedad|ha procedido a dar de
baja las acciones propias amortizadas, por importe de 9.248 miles de euros y a reducir €l capital sociallen 149
miles de euros, registrando el correspondiente efecto sobre reservas de libre disposiciéon por importe de 9.099
miles de euros.

El capital suscrito de la Sociedad al 31 de diciembre de 2008 esta representado por 38.404.200 acci:pnes al
portador de 0,10 euros de valor nominal cada una, totaimente suscritas y desembolsadas. A dicha fecha, la
totalidad de las acciones de la Sociedad estan admitidas a cotizacién en las Bolsas de Valores de Madrid,
Valencia, Barcelona y Bilbao, asi como en el Mercado Continuo. |

Prima de emision

El Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas permite expresamente la utilizacién del saldo de la prima
de emision para ampliar el capital y no establece restriccién especifica alguna en cuanto a la disponibilidad de
dicho saldo. i

|
Reserva legal i

De acuerdo con el Texto Refundido de la Ley de Sociedades Anénimas, debe destinarse|una cifra igual al 10%
del beneficio del ejercicio a la reserva legal hasta que ésta alcance, al menos el 20%| del capital social. La
reserva legal podra utilizarse para aumentar el capital en la parte de su saldo que exceda|del 10% del capital ya
aumentado. ‘

Salvo para la finalidad mencionada anteriormente, y mientras no supere ei 20% del capital social, esta freserva
so6lo podra destinarse a la compensacion de pérdidas y siempre que no existan otrag reservas disponibles
suficientes para este fin.

Otras reservas

Incluye reservas disponibles en su totalidad.
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11.

instrumentos de patrimonio propio

El movimiento del epigrafe “Acciones en patrimonio propias” durante el ejercicio 2008 es el siguiente:

Nuamero de % sobre
Acciones Importe Capital
Saldo al 1 de enero de 2008 404.957 | 3.536.068 1,02
Adiciones 1.136.849 6.059.220
Amortizacién (1.487.380) | (9.248.471)
Saldo al 31 de diciembre de 2008 54.426 346.817 0,14

Las adiciones de acciones propias se han realizado a un precio medio de 5,33 euros.

Las adquisiciones de acciones propias realizadas durante el ejercicio 2008 se efecty

acuerdos de la Junta General de Accionistas de la Sociedad de fecha 19 de mayo de 2007, dejando sin
n la Junta General de

en la parte no utilizada, la autorizacién de adquisicion de acciones propias concedida ¢
Accionistas dominante de fecha 27 de mayo de 2006.

Provisiones a largo plazo

El movimiento habido durante el ejercicio en las cuentas de provisiones a largo plazo ha si

aron en virtud

do el siguiente

de los
efecto,

Miles de
Euros

Saldo inicial 2.451
Adiciones:

Ultralase Limited (Nota 7-b) 1.425

Sociedades italianas (Nota 16-g) 3416

Otras (Nota 16-d) 501
Pagos realizados (789)
Saldo final 7.004

Por tanto, la composicién al 31 de diciembre de 2008 del epigrafe “Provisiones a largo

situacion al 31 de diciembre de 2008 ajunto es la siguiente:

plazo” del bal

Miles de
Euros
Compromisos venta Ultralase Limited 1.425
Sociedades italianas 3416
Procedimientos judiciales y/o reclamaciones 2.163
Saldo final 7.004

Las provisiones para riesgos y gastos registradas con cargo al resultado del ejercicio por
de euros relativas a las sociedades filiales italianas se corresponden con los fondos propi
filiales. Al cierre del ejercicio 2008 estas sociedades filiales presentan registrados en s
pasivos por importe de 3.416 miles de euros, no disponiendo de activos con los que
pasivos. En consecuencia, la Sociedad ha registrado la provisién para riesgos y gastos

mporte de 3.4

poder cancela
indicada que

ance de

ﬁ6 miles

0s negativos de dichas
Us estados financieros

r dichos
cubre la
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i2.

eventualidad de tener que aportar fondos adicionales a sus sociedades filiales italianas para que éstas

liquidar los pasivos pendientes registrados al 31 de diciembre de 2008.

puedan

Asimismo, el epigrafe “Provisiones a largo plazo” recoge, fundamentalmente, determinadas provisiones por

responsabilidades nacidas de litigios en curso, indemnizaciones u obligaciones pendienies y de

indeterminada a cargo de la Sociedad. En este sentido, ia Sociedad provisiona las
cualquier clase o naturaleza, nacidas de litigios en curso, indemnizaciones u obligaciones

cuantia
responsabilidades de
pendientes de|cuantia

indeterminada, avales u otras garantias similares a su cargo individualmente identificadas. Adicionalmente

provisiona aquellas no incurridas pero estimadas en base a la experiencia historica acu
siempre que puedan ser determinadas con fiabilidad y no se encuentren cubiertas por las
responsabilidad civil contratadas por la misma. El desembolso de las mismas es muy vari
por la Sociedad dade que depende, en gran medida, de factores ajenos a la misma, tales
judiciales a ser dictadas por los juzgados, etc.

Deudas a corto y largo plazo

a) Deudas con entidades de crédito

El detalle de las deudas con entidades de crédito a corto y largo plazo, clasificadas segun el

mulada hasta la fecha
pélizas de seguros de
ado y dificil de |estimar
como las resoluciones

afio de

vencimiento, que figuran en el pasivo del balance de situacion a 31 de diciembre de 2008 adjunto, es el

siguiente:
Miles de Euros
2009 2010 2011 2012 Total
Préstamos y créditos 8.106 7278 7.166 3.586 26.136
Deudas por arrendamiento financiero (Nota 6) 847 824 266 - 1.937
Total 8.953 8.102 7.432 3.586 28.073

Al 31 de diciembre de 2008, la totalidad de las deudas con entidades de crédito estaban instrumentadas en

euros.

- La Sociedad tiene, fundamentaimente, los siguientes préstamos bancarios:

- Préstamos por 24.050 miles de euros destinados, en su momento, a financiar la operacién de
adquisicién de Ultralase Limited, en los que no se otorgaron garantias reales ni se establecieron

compromisos (“covenants”) financieros o de otro tipo relevantes a excepcion

de un préstamo de 6

millones de euros y vencimiento Gltimo en 2012, que incluye una clausulg de cumplimiento de

determinados ratios financieros por parte de la Sociedad. Su incumplimiento s

upondria la restitucion

automatica del importe pendiente del préstamo. En opinién de sus Administradores, al 31 de diciembre
de 2008 la Sociedad cumplia la totalidad de los ratios mencionados anteriormente. Asimismo, dichos
contratos no establecen obligaciones o clausulas de rescision anticipada derivadas de la enajenacion de

la participacién en Ultralase Limited, por lo que no se ha procedido a dicha cancel

Estos préstamos fueron concedidos en ejercicios anteriores por un importe ini
euros y tienen su vencimiento Gltimo establecido en el ejercicio 2012. El tipo de
esta referenciado al euribor mas un diferencial del 0,65%, aproximadamente, lo q

Sociedad intereses de 1.495 miles de euros, que han sido registrados en

financieros” de la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2008 adjunta (véas

- Préstamo por 1.800 miles de euros formalizado en 2007 por un importe inicial de

acion. 1
sial de 37 millones de
interés que devengan
e ha supuesto para la
el epigrafe I'Gastos
e Nota 18).

2 millones dejeuros y

con vencimiento Gltimo en el gjercicio 2012 (con seis meses de carencia). El tipo de interés que ¢evenga

est referenciado al euribor mas un diferencial del 0,6%.
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b) Anticipos de clientes

c)

d)

13.  Administraciones Publicas y Situacion fiscal

a)

El tipo medio de interés en el ejercicio 2008 de las diferentes deudas con entidades de crédito a largo plazo

ha sido del 5,4%, aproximadamente. Los Administradores de la Sociedad estiman que el valor razo

su endeudamiento coincide con el valor registrado en libros.

En el modelo de negocio de la Sociedad, tal y como ocurre en la mayoria de los sen

nable de

icios médicos |de pago

privado, los tratamientos médicos son pagados por los clientes antes de ser preﬁtados, reconociéndose

como ingresos en la medida en que son efectivamente prestados. En consecuencia,
significativos por los cobros realizados por tratamientos cuyas sesiones seran prestad

desembolsos que puedan resultar exigibles para la Sociedad a corto plazo, se prese
los pasivos corrientes en el balance de situacién de la misma.

Acreedores comerciales

el balance de
de la Sociedad incluye de manera recurrente en el capitulo “Pasivo corriente — Anticipos de clientes
as con posterioridad al
cierre del ejercicio por importe de 13.252 miles de euros. Esta partida, aungue no corresponde

situacion
" saldos

a
a

nta formando parte de

El saldo del epigrafe “Acreedores comerciales” incluye las cuentas a pagar derivadas de las operaciones

comerciales ordinarias de la Sociedad.

Los Administradores consideran que el importe en libros de los acreedores comerciales se aproxi

valor razonable.
Otros pasivos corrientes

El detalle del epigrafe “Otros pasivos corrientes” del pasivo corriente del balance
diciembre de 2008 adjunto es el siguiente:

Miles de

Euros
Personal (Remuneraciones pendientes de pago) 929
Proveedores de inmovilizado 157
Otras deudas 92
1.178

Ejercicios pendientes de comprobacion y actuaciones inspectoras

Segun establece la legislacién vigente, los impuestos no pueden considerarse defi
hasta que las declaraciones presentadas hayan sido inspeccionadas por las autori

ma a su

de situacion al 31 de

nitivamente liquidados
dades fiscales' o haya

transcurrido el plazo de prescripcion de cuatro afos. Al cierre del ejercicio 2008 la Sociedad tiene abiertos a

inspeccioén los cinco Ultimos ejercicios del Impuesto sobre Sociedades y los cuatro (lti

mos ejercicios para los

demas impuestos que le son de aplicacion.

Debido a las posibles diferentes interpretaciones que pueden darse a las normas fis
las inspecciones que en el futuro pudieran lievar a cabo las autoridades fiscales p
verificacién podrian dar lugar a pasivos fiscales cuyo importe no es posible cuantifi
una manera objetiva. No obstante, los Administradores de la Sociedad consideran
adecuadamente las liquidaciones de los mencionados impuestos, por lo que, ain en

discrepancias en la interpretacién normativa vigente por el tratamiento fiscal otorgado

les, los resuitados de
ra los afos sujetos a
ar en la actuaraidad de
gque se han practicado
caso de que surgieran
a las operaciones, los

eventuales pasivos resultantes, en caso de materializarse, no afectarian de mangera significativa a las

presentes cuentas anuales. Por tanto, la posibilidad de que se materialicen pasivos
concepto adicionales a los registrados es remota.

significativos por este
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En marzo de 2006 las autoridades fiscales portuguesas notificaron a la Sociedad el inicio de actuaciones
inspectoras de comprobacién e investigacion de caracter general en la sucursal que se mantiene canstituida
en aquel pais en relacién al Impuesto sobre el Valor Afiadido de los ejercicios 2002 a|2006, ambos inclusive,
asi como al Impuesto sobre Sociedades del periodo 2002 a 2005. Como consecuencia de la citada
inspeccién se derivaron determinadas actas fiscales por importe de 2.082 miles de euros, que fueron
pagadas en su totalidad por la Sociedad durante el ejercicio 2007, habiendo presentado recursos contra las
mismas, que a fecha actual se encuentran pendientes de resolucién.

b) Saldos corrientes con las Administraciones Puablicas
La composicién de ios saldos corrientes con las Administraciones Publicas es la siguiente (véase Nota 8):

Saldos deudores

Miles de
Euros
Hacienda Publica, deudora por IVA 1.647
Hacienda Publica, deudora por
Impuesto sobre Sociedades 1.640
Total (Nota 8) 3.287
Saldos acreedores
Miles de
Euros

Hacienda Publica, acreedora por IVA 7
Hacienda Publica, acreedora por IRPF 346
Organismos de la Seguridad Social, acreedores 338
Otros conceptos 72
Total 763

¢) Conciliacién resultado contable y base imponible fiscal

E! Impuesto sobre Sociedades se calcula en base al resultado econémico o contable, obtenido por la
aplicacién de principios de contabilidad generaimente aceptados, que no necesariamente ha de coincidir con
el resultado fiscal, entendido éste como la base imponible del Impuesto. ?

La conciliacion del resultado contable del ejercicio 2008 con la base imponible del Impuesto sobre
Sociedades es la siguiente:
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Miles de Euros
Aumentos |Disminuciones| Importe
Resultado contable antes de impuestos 161.537
Diferencias permanentes:
Exencién renta venta Ultralase Limited (193.487) (193.487)
Provisiones para riesgos y gastos filiales italianas (Nota 11) 3416 - 3416
Deterioro cuentas a cobrar con partes vinculadas 1.301 - 1.301
Otros 258 (168) 90
Diferencias temporarias:
Ajustes primera aplicacion PGC (Nota 2-d) 1.928 (673) 1.255
Amortizacién fiscal fondo de comercio 4.471 - 4471
Arrendamientos financieros 75 34) 41
Provisiones no deducibles 1.827 (1.399) 428
Base imponible fiscal (20.948)
El ajuste negativo por importe de 193.487 miles de euros mostrado en el cuadro anterior se genera por la
aplicacion de la exencién por rentas derivadas de la transmision de entidades| no residentes, como
consecuencia de la transmisién de la totalidad de la participacién que se ostentaba en la sociedad inglesa
Ultralase Limited (véase Nota 7), todo ello de conformidad con el articulo 21.2 del Texto Refundido de la Ley
del Impuesto sobre Sociedades (en adelante TRLIS). Asimismo, de conformidad con el Art. 12.5 de la Ley
del Impuesto sobre Sociedades, la Sociedad consideré en ejercicios anteriores deducible la amortizacion
fiscal del fondo de comercio financiero surgido por diferencia entre el precio de adquisiciéon de Ultralase
Limited y su valor en libros a la fecha de 1a adquisicion, con el limite maximo anual de la veinteava parte de
su importe. En el ejercicio 2008 y derivado de la venta de la participacion en Ultralage Limited, ia Sociedad
incluye en la conciliacién del Impuesto sobre Sociedades una diferencia temporaria positiva por el importe de

dicha amortizacién fiscal aplicada en ejercicios anteriores (4.471 miles de euros), pro|
pasivo por impuesto diferido correspondiente por importe de 1.341 miles de euros.

La conciliacién entre el resultado contable y el gasto por Impuesto sobre Sociedades e
Miles de
Euros

Resultado contable antes de impuestos 161.537
Diferencias permanentes netas (188.630)
Base Imponible (27.093)
Cuota al 30% (8.128)
Total ingreso por impuesto reconocido en la

cuenta de pérdidas y ganancias (8.128)
Impuesto corriente -
Impuesto diferido (8.128)

d)

Impuestos diferidos

Al amparo de la normativa fiscal vigente han surgido determinadas diferencias temp
tenidas en cuenta al tiempo de cuantificar el correspondiente gasto del Impuesto s
origenes de los impuestos diferidos registrados son:

s la siguiente:

cediendo a cancelar el

orarias que dében ser
sobre Sociedades. Los



Miles de

Activos por Impuestos Diferidos con Origen en: Euros
Crédito fiscal por bases imponibles negativas 14.540
Provisiones por créditos a sociedades filiales italianas 1.194
Otros conceptos 540

16.274

Miles de
S

Pasivos por Impuestos Diferidos con Origen en: Euro
Primera aplicacién del Nuevo Plan General de Contabilidad 842
Otros conceptos 1585

997

El movimiento habido en el ejercicio 2008 en los capitulos de “Activos por impuestos diferidos” y “Pasivos por
impuestos diferidos” del balance de situacién del Grupo ha sido el siguiente:

Miles de
Activos por Impuestos Diferidos Euros
Saldo al 1 de enero de 2008 9.869
Adiciones del ejercicio:
Crédito fiscal 6.284
Otros conceptos 541
Retiros del ejercicio (420)
Saldo al 31 de diciembre de 2008 16.274
Miles de
Pagivos por Impuestos Diferidos Euros i
Saldo al 1 de enero de 2008 1392 |
Adiciones por aplicacién del Nuevo Plan General
de Contabilidad (Nota 2-d) 1.219
Otras adiciones - 116
Retiros del gjercicio (1.730)
Saldo al 31 de diciembre de 2008 997

Los activos por impuesto diferido indicados anteriormente han sido registrados en el balance de situacion por
considerar los Administradores de la Sociedad que, conforme a la mejor estimacién sobre los resultados
futuros, es probable que la misma disponga de ganancias fiscales futuras que permitan su aprovechamiento.
En este sentido, los Administradores consideran que debe considerarse, especialmente, que estas bases
imponibles negativas e impuestos diferidos activos se han generado, fundamentalmente, como consecuencia
de gastos no recurrentes incurridos por la Sociedad durante los Ultimos ejercicios, basicamente las
provisiones registradas en relacién con las inversiones y créditos mantenidos |con sus socjedades
participadas, sobretodo en ltalia, por importe de 69.068 miles de euros.

De acuerdo con la legislacion vigente, las pérdidas fiscales de un ejercicio pueden compensarse a efectos
impositivos con los beneficios de los quince ejercicios siguientes. Sin embargo, el importe final a compensar
por dichas pérdidas fiscales puede ser modificado como consecuencia de la comprobacion de los ejercicios

en que se produjeron. La Sociedad tiene pendientes de compensar las bases imponibles negativas| que se
muestran a continuacion: |




Miles de
Euros
Ejercicio 2005 8.593
Ejercicio 2006 9.169
Ejercicio 2007 9.756
Ejercicio 2008 20.948
48.466

La legislaciéon en vigor relativa al Impuesto sobre Sociedades establece diversos i
objeto de fomentar las nuevas inversiones, la formacion del personal, la investigac
actividades exportadoras, entre otros. Al 31 de diciembre de 2008 la Sociedad tiene g
el impuesto sobre Sociedades deducciones por actividades de exportacién por un t
euros, generadas en el gjercicio 2004, no habiéndose contabilizado el crédito fiscal rel
prudencia, al considerar la situacién existente respecto de la normativa que estableg
descrita en el parrafo siguiente.

De acuerdo con la normativa en vigor, dichas deducciones pudieran eventuaiment
plazo de diez afos desde el ejercicio en que se generaron. Asimismo, la Socied
compensacion otras deducciones por inversiones, por importe conjunto de 32 miles d
los ejercicios 2005 a 2008, con el mismo plazo de caducidad expuesto anteriormen
deducciones por reinversién acreditadas por la Sociedad cumplen con los requi
mantenimiento de la misma segun lo establecido en la normativa de aplicacion.

En relacién a la deduccion por actividades exportadoras, la Comision Europea, medi

marzo de 2006, consider6 que la misma tenia la consideracién de ayuda de Estado,

mercado comun europeo, obligando al Estado espafol a eliminar gradualmente
poniendo fin con caracter inmediato a las ayudas relacionadas con el estable
distribucién. Como consecuencia de esta situacién, la Sociedad no ha registrado

ncentivos fiscales con
ion y desarrollo, y las
endiente de aplicar en
otal de 4.807 miles de
ativo a las mismas, por
e dichas deducciones,

e ser aplicadas en un
ad tiene pendiente de
e euros, generadas en
te. La totalidad de las
sitos de reinversion y

ante decision de 22 de
no compatible con el
la citada deduyccion y
cimiento de redes de
el activo relativo a las

deducciones pendientes de aplicaciéon descritas en el parrafo anterior. i
14. Garantias comprometidas con terceros 1
|
por un importe de 713
>n terceros en el curso

Al 31 de diciembre de 2008 la Sociedad habia recibido avales de entidades financieras
miles de euros destinados a garantizar el buen fin de acuerdos comerciales suscritos cq
normal de sus operaciones.

garantias a favor de
nas por un total de 854
ativas a la financiacion
|

|
s no registrados como

Asimismo, al 31 de diciembre de 2008 la Sociedad tiene prestadas determinadas
determinadas entidades financieras por cuenta de algunas de sus sociedades filiales italia
miles de euros, aproximadamente, en garantia del cumplimiento de las condiciones rel
concedida a éstas por dichas entidades financieras.

Los Administradores de la Sociedad consideran que no se pondran de manifiesto pasivg
consecuencia de estos avales y garantias.

15. Pasivos contingentes y activos contingentes

Los pasivos contingentes de la Sociedad corresponden fundamentalmente a determinados pasivos de importe
no significativo, para los cuales no se ha registrado provisién alguna en las presentes cuentas anuales al
tratarse de pasivos contingentes no probables.

oMo consecuencia de
Administradores de la
os judiciales nP tendra
1

Actualmente se encuentran en curso determinados procedimientos judiciales penales ¢
ciertas denuncias presentadas contra la Sociedad y algunos de sus directivos. Los
Sociedad y sus abogados estiman que la resolucién definitiva de dichos procedimient
efecto significativo alguno para la misma.
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Asimismo, la Sociedad viene desarrollando su actividad en una de sus clinicas sin haber obtenido hasta Ja fecha
la preceptiva licencia de actividad. La Sociedad ha presentado diferentes reclamaciones hasta la fecha actual
contra las resoluciones administrativas que le han denegado dicha licencia, habiendo sido los resultados
negativos a sus intereses. Los Administradores consideran que de dicha situacién no se derivara en el futuro
impacto negativo significativo alguno para la Sociedad, y que éste podra continuar desarrollando su actividad
con normalidad en dicha clinica.

16. Ingresos y gastos

a) Importe neto de Ia cifra de negocios

La cifra de negocios del ejercicio se corresponde, en su practica totalidad, con la prestacion integral de servicios
estéticos y médico-estéticos en Espafia y Portugal. La distribucién del importe neto de la cifra de negocios
correspondiente al ejercicio 2008 distribuida por categorias de actividades y por mercados geograficos, es la
siguiente:

Miles de
Actividades Euros
Servicios médicos 12.718
Servicios médicos - estéticos 42.092
Total 54.810
Miles de
Mercados Geograficos Euros
Espaiia 48.697
Portugal 6.113
Total 54.810

b) Aprovisionamientos

La composicion del saldo de la partida "Aprovisionamientos” que aparece en la cuenta de pérdidas y
ganancias del ejercicio 2008 adjunta es la siguiente: |

Euros

Compras instrumentos y pequefio utillaje 177
Compras material para consumo y reposicion 5.258 ‘
Compras de otros aprovisionamientos 735 !
Servicios asistenciales 5.884
Trabajos realizados por otras empresas 4.765 “
Variacién de existencias 683 |
\
17.502 |

El saldo del epigrafe “Servicios asistenciales” corresponde, fundamentaimente, a trabarjos realizados|para la
Sociedad por licenciados sanitarios. El nimero de profesionales que prestan servicios gsistenciales externos
ha sido, durante el ejercicio 2008, de 217 personas, incluidos médicos y cirujanos. Asimismo, el capitulo
“Trabajos realizados por otras empresas” incluye principalmente los gastos relacionadgs con los sewipios de
empresas sanitarias.
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c) Gastos de personal

La composicién del saldo del epigrafe “Gastos de personal” de la cuenta de pérdidas y ganancias del

ejercicio 2008 adjunta es la siguiente:

Miles de
Euros
Sueldos y salarios 14.527
Seguridad Social a cargo de la empresa 3.571
Indemnizaciones 663
Otros gastos sociales 31
. 18.792

d) Otros gastos de explotacién

La composicion del saldo del epigrafe “Otros gastos de explotaciéon” de la cuenta de
del ejercicio 2008 adjunta es la siguiente:

Miles de
Euros

Publicidad y propaganda 15.467
Arrendamientos y canones (Nota 6) 5.065
Servicios profesionales independientes 1.051
Reparaciones y conservacioén 559
Suministros 614
Dotacién a las provisiones (Nota 11) 501
Primas de seguros 235
Transportes 402
Servicios bancarios y similares 153
Otros servicios 2.128
Tributos 452

26.627

e) Diferencias de cambio

pérdidas y ggnancias

El epigrafe “Diferencias de cambio” de la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2008 adjunta, ibcluye:

o Diferencia de cambio por importe de 7.962 miles de euros generada com
variaciéon del tipo de cambio de la libra entre la fecha de venta de la par
Limited y el dia de su conversién a euros, por la parte del precio que se {
libras esterlinas.

o Efecto de la actualizacién del crédito por el pago aplazado por la venta de U
de cambio vigente al cierre del ejercicio, por importe de 6.452 miles de euros

f) Variacién de valor razonable en instrumentos financieros

En enero de 2008 la Sociedad contraté, con objeto de minorar el posible impacto de
cambio de la libra esterlina ante la prevision de venta de su participacion en Ultralase

|
o consecuencia de la
ticipacion en Ultralase
vercibid en efectivo en

ltralase Limited al tipo
véase Nota 7-?).

la variacién del tipo de
Limited, una opcién de
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venta de libras a euros por un importe de 174.500 miles de libras a un tipo de cambio de 0,75‘5 y con
vencimiento en febrero de 2008. El coste de esta opcidn, que finalmente no se ejefcio, ascendié a 1.535
miles de euros y figura registrado con cargo al epigrafe “Variacién de valor razonable en instrimentos
financieros” de la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2008 adjunta. |

g) Deterioro y resuftadc por enajenaciones de instrumentos financieros

Deterioros y pérdidas

El epigrafe “Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros ~ Deterioros y pérdidas”
recoge la provision por deterioro de las participaciones y créditos con empresas dgl Grupo, asogiadas y

multigrupo, asi como los relativos a otras inversiones financieras a largo plazo, segun ¢l siguiente detz‘alle:

Miles de
Euros

Deterioro de empresas del grupo y multigrupo (Nota 7-b):

Participacion Obesidad y Genética, S.L. 300

Créditos a sociedades filiales italianas 5.242

Crédito a Corporacién Dermoestética, S.A. de C.V. 171

Participacién Cosmética Estética Avanzada, S.L. 102

Crédito a Cosmética Estética Avanzada, S.L. 1.130
Deterioro de instrumentos de patrimonio - Adquiera Servicios

Financieros EFC, S.A. (Nota 7-a) 123
Otros (*) 5.218
Total 12.286

(*) Incluye, fundamentalmente, la dotacién a las provisiones para riesgos y gastos de|las
sociedades filiales italianas (véase Nota 11).

Resultados por enajenaciones y otros ‘
|

x
La composicidn del saldo del epigrafe “Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos ﬂnajcieros -
|

Resultados por enajenaciones y otras”, es la siguiente (véase Nota 7-b): |
|

[ Miles de ’

Euros :
Ultralase Limited 193.487 i
Ultralase Medical Aesthetics (622)
Total 192.865

El beneficio obtenido por la venta de Ultralase Limited se presenta neto de los costes atribuibﬂes ala
transaccién que incluyen, principalmente, servicios de asesoramiento por importe de 2.730 miles deleuros y
provisiones a largo plazo de costes a incurrir por 1.425 miles de euros. !




17.

Ingresos financieros

18.

La composicion del saldo del epigrafe de las cuentas de pérdidas y ganancias del ejercicig

Gastos financieros

Miles de
Euros
Intereses de dep6sitos bancarios y cuentas
corrientes (Nota 8) 8.706
Otros ingresos financieros (Nota 7-a) 1.391
10.097

La composicién del saldo del epigrafe de la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2

2008 es la siguiente:

008 es la siguiente:

Miles de

Euros
Intereses de préstamos a largo plazo (Nota 12) 1.601
Intereses de deudas por arrendamientos financieros 92
Otros gastos financieros 215
1.908

19. Operaciones y saldos con partes vinculadas

a)} Operaciones con empresas del Grupo, asociadas y multigrupo

El detalle de operaciones realizadas con empresas del Grupo, asociadas y multigru

2008 es el siguiente:

po durante el gjercicio

Miles de Euros
Servicios
de Apoyo a Ingresos
Ventas la Gestion | Financieros

Corporacién Dermoestética, S.r.L. - 166 -

Dermo Salud, S.r.L. 140 177 -
Cosmética Estética Avanzada, S.L. 46 59 85
186 402 85

Los saldos mantenidos con empresas del Grupo, asociadas y multigrupo al 31 de
corresponden con los créditos concedidos a las mismas (véase Nota 7) asi como
comerciales mantenidas con Cosmética Estética Avanzada, S.L. porimporte de 122 m

Los ingresos por servicios de apoyo a la gestion devengados a favor de la Sociedad
anterior se incluyen en el capitulo “Otros ingresos de explotacién” de ia cuenta de pé
ejercicio 2008 adjunta.

Asimismo, al 31 de diciembre de 2008 la Sociedad tiene prestadas determinadas
determinadas entidades financieras por cuenta de algunas de sus sociedades filiale

14).

diciembre de 008 se
con cuentas a cobrar
iles de euros.

indicados en el cuadro
rdidas y ganaricias del

garantias a favor de
s jtalianas (véase Nota
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b} Operaciones con otras partes vinculadas

Las operaciones realizadas entre la Sociedad y otras partes vinculadas corresponden, en su totalidad a
operaciones con sus accionistas significativos, son propias del trafico ordinario y han sido realizadas en
condiciones de mercado, siendo las mas significativas las que se detallan en el parrafq siguiente.

Soul Corporacién, S.L., asi como todas sus sociedades filiales, tienen la condicién de partes vinculadas de la
Sociedad al estar Soul Corporacion, S.L. integramente participada por D. José Maria Suescun, Presidente,
Consejero Delegado y accionista mayoritario de la Sociedad. Soul Corporacion, S.L. es propietaria
aproximadamente del 30% de los inmuebles en los que la Sociedad tiene ubicadas sus clinicas.

La Sociedad tiene suscritos contratos de arrendamiento relativos a los mencionados inmuebles con una
duracion media de 10 afos. El gasto devengado por el arrendamiento de estos inmuebles durante el gjercicio
2008 ascendié a 1.958 miles de euros (véase Nota 6). En estos contratos se establece la constiticion de
depositos por importe de 272 miles de euros. Al 31 de diciembre de 2008 no existen importes pendientes de
pago a Soul Corporacién, S.L. ni a sus sociedades filiales.

Adicionalmente se han recibido servicios de otras sociedades dependientes de Soul Cprporacion, S.U. por un
total de 33 miles de euros y se han pagado retribuciones salariales a otras partes vinculadas por 77 miles de
euros.

¢) Retribuciones a los Administradores
Retribuciones salariales y otras retribuciones

Las retribuciones salariales percibidas en el ejercicio 2008 por los Administradores |de la Sociedad (cinco
hombres y una mujer) con responsabilidades ejecutivas ascendieron a 632 miles de euros (410 miles de
euros en concepto de retribucion fija y 222 miles de euros en concepto de retribucion variable).

Qtras retribuciones

Durante el ejercicio 2008 se han devengado 63 miles de euros por los servicios prestados por determinados
miembros no ejecutivos del Consejo de Administracion de la Sociedad.

Retribuciones a los miembros del Consejo derivadas de la participacion de la Sociedad en el capital de otras
entidades |

Los consejeros no han percibido ninguna retribucion durante el ejercicio 2008 por representar a la Sociedad
en los Consejos de Administracion de otras entidades.

Otros conceptos

Los miembros del Consejo de Adminisiracidn no tienen concedidos anticipos, ni icréditos, ni planes de
opciones sobre acciones de la Sociedad.

No existen obligaciones contraidas por la Sociedad en materia de pensiones ni de seguros de vida respecto
a miembros de anteriores Organos de Administracion o con los actuales Administradores de la Sociedad.




d) Retribuciones de Aita Direccién
cuatro personés como
de diciembre|de 2008
cion de miempros del
puede resumirse en la

La remuneracién de los miembros de la Alta Direccién durante el ejercicio 2008
promedio el ejercicio 2008 que han realizado funciones directivas clave, siendo al 31
un hombre y dos muijeres), excluidos quienes, simultaneamente, tienen la cond
Consejo de Administracién (cuyas retribuciones han sido detailadas anteriormente),
forma siguiente:

Miles de
Euros
Retribuciones salariales:
Fijas 257
Variables 65
322

Situaciones de conflictos de interés

Durante el ejercicio 2008 no se han dado situaciones de conflicto de interés con la Sociedad en la
encontrasen los Administradores, sin perjuicio de las abstenciones que en su caso y aun sin
conflicto y con objeto de extremar las cautelas, pudieran constar en las actds de los o6rg
Administracion de la Sociedad.

S que se
existir el
anos de

En todo caso, las situaciones de conflicto de intereses en que se encontrasen, en su caso, los
Administradores de la Sociedad serian objeto de informacién en el informe anual de gobierno corporativo.

En el ejercicio 2008 no se han producido operaciones ajenas al trafico crdinario ni fuera de las condiciones
de mercado entre los Administradores y la Sociedad. |
f) Cargos y participaciones de ios Administradores

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 26/2003, de 17 de julio, por la que se modifican la Ley 24/1988,
de 28 de julio, del Mercado de Valores y el Texto Refundido de la Ley de Sociedades Anénimas, dprobado

por el Real Decreto Legislativo 1564/1989, de 22 de diciembre, con el fin de reforzar
sociedades andnimas, los Administradores han declarado a la Sociedad las sig
directas e indirectas efectivas mantenidas en el ejercicio 2008, asi como cargos o fu

la transparenc]
uientes partici
nciones, en so

a de las
baciones
ciedades

con el mismo, andlogo o complementario género de actividad al de la Sociedad:
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Porcentaje de

Administrador Nombre de la Sociedad Participacion Cargo o Funciones
José Maria Suescun Dermo Salud, S.r.L. 0,10% -
Verdugo Societa Italiana di Medicina e Chirurgia, S.r.L. 0,10% -
Cliniche Futura, S.r.L. 0,10% -
Istituto Cosmetica Avanzata, S.r.L. 0,10% -
Corporacion Dermoestética, S.r.L. 0,10% -
Alta Estética, S.r.L. 0,10% -
Belle Epoque, S.r.L. 0,10% -
Istituto Medico Laser, S.r.L. 0,10% -
Belmed, S.r.L. 0,10% -
Obiettivo Uno, S.r.L. 0,10% -
Studio Estetica e Benessere, S.r.L. 0,10% -
Aestetic International Center, S.r.L. 0,10% -
Medicalia, S.r.L. 0,10% -
Medical International Center, S.r.L. 0,10% -
Soul Corporacion, S.L. 100% Administrador Unico

Fernando Garcia Llinares

Antonio Sanchez Rodado

Dermo Salud, Sr.L.

Societa Italiana di Medichina e Chirurgia, S.r.L.

Cliniche Futura, S.r.L.

Istituto Medico Laser, S.r.L.

Medicalia, S.r.L.

Medical International Center, S.r.L.
Corporacién Dermoestética, S.A. de C.V.

Soul Corporacién, S.L.

Vicepresidente y consejero
Vicepresidente y consejero
Vicepresidente y copsejero
Vicepresidente y consejero
Vigepresidente y consejero
Vicepresidénte y conhsejero
Consejerg

Apoderado; Prestacion
de servicios profesionales

g) Estructura financiera

Tal y como se menciona en la Nota 1, la Sociedad es cabecera del Grupo Corporadién Dermoestética. En
este sentido, la estructura financiera del Grupo Corporaciéon Dermoestética es muy similar a la que presenta
la Sociedad en su balance de situacién individual al 31 de diciembre de 2008 adjunto, de tal forma que la
misma presenta un elevado nivel de autofinanciacién, cubriendo el resto de sus necesidades financieras,
fundamentalmente, mediante los anticipos recibidos de sus clientes. Como resultado de la venta de
determinadas sociedades filiales durante el presente ejercicio, la Sociedad y su Grupg presentan un elevado
saldo de tesoreria al cierre del ejercicio 2008, lo que le permite cubrir suficientemente las necesidades
financieras que se pudieran derivar de sus operaciones en los proximos ejercicios, segin las prej/isiones
contenidas en el plan de negocio aprobado por los Administradores de la Sociedad. Asimismo, la Soc¢iedad y
su Grupo mantienen formalizada determinada financiacién bancaria al ser financiéramente ventéjosa la
posicién que la misma genera para la Sociedad. ‘
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20. Otra informacién

a) Personal

El ndmero medio de personas empleadas en el curso del ejercicio 2008, distribuido por categorias
profesionales y sexos, ha sido el siguiente:

Numero de Empleados
Hombres Mujeres Total
Direccién y mandos intermedios 21 98 119
Licenciados sanitarios 31 83 114
Técnicos sanitarios 2 185 187
Otro personal sanitario 1 - 1
Personal no sanitario 8 239 . 247
63 605 : 668

b) Honorarios de auditoria

Los honorarios relativos a servicios de auditoria de cuentas por el auditor de la Sociedad, Deloitte, $.L., han
ascendido a 83 miles de euros, que se han registrado en el capitulo “Servicios exteriores” de la cuenta de
pérdidas y ganancias adjunta. Asimismo, dentro de dicho epigrafe se encuentran recogidos honorarios
correspondientes a otros servicios prestados por el auditor por importe de 20 miles de euros.

Acuerdos fuera de balance

Los Administradores de la Sociedad consideran que no existen acuerdos de la Sociedad que no figuren en
balance y sobre los que no se haya incorporado informacién en otra nota de la presente memoria, en su
caso, que resulten significativos para determinar la posicién financiera de la Sociedad.

Unidad de decision

La Sociedad es la matriz del Grupo Corporacién Dermoestética, cuyas cuentas|anuales consplidadas
correspondientes al ejercicio 2008 esta previsto que se depositen en el Registro Mefcantil de Valencia. En
las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2008, se han incluido, de acuerdo con los métodos de
integracion aplicables en cada caso, todas aquéllas sociedades pertenecientes al Grupo, entendiendo como
tal el conjunto de Sociedades que forma una unidad de decision, de acuerdo con el contenido del Articulo 42

del Cédigo de Comercio. i
|
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Corporacion Dermoestética, S.A.

Informe de Gestion
correspondiente al ejercicio anual terminado
el 31 de diciembre de 2008

Evolucion de los negocios y situacion de la Sociedad

Durante el ejercicio 2008 Corporacion Dermoestética, S.A. ha seguido consolidando su
su liderazgo en su especialidad en Espaia y Portugal.

Durante el citado ejercicio, la Sociedad ha generado unos beneficios de 169.665 miles de
ha sido posible por las operaciones acontecidas en el ambito internacional de la Sociedd
durante el primer trimestre del ejercicio, con la venta de las sociedades filiales ingles

Ultralase Medical Aesthetics, Limited.

Asimismo, la Sociedad ha procedido a la liquidacidon ordenada de sus filiales italiana
adoptado en el Consejo de Administracién celebrado el 9 de marzo de 2008. A la fecha d
cuentas anuales individuales se han materializado la mayor parte de los desembolsos

con la citada liquidacidn. El proceso iniciado en las compafiias filiales italianas ha segu

broyecto empresarial y

> euros. Este resultado
d, que han culminado,
as Ultralase Limited y

acuerdo
Je estas
relacion
lo en el

s en base al

e formulacion ¢
de efectivo en
do $u desarrol

marco del calendario establecido habiéndose avanzado de forma relevante en la conct siérp de los diferentes
aspectos derivados del citado proceso de liquidacién, motivo por el cual los Administraddres consideran que no
deben producirse en el futuro costes significativos adicionales a aquellos que las sociedadges filiales {talianas
mantienen provisionados en sus estados financieros individuales, por un importe conjunto' de 2 millones de

euros.

En consecuencia, en el ejercicio 2008, la actividad de la Sociedad se ha desarrollado, casi exclusivaménte, en
Esparia y Portugal, donde dicha actividad se ha realizado en 54 centros. La actividad de la Sociedad en|Espana

y Portugal consiste, fundamentalmente, en la prestaciéon de servicios de medicina esl

odontologia y nutricién, asi como en la venta de productos cosméticos. La actividad en A

través de una sucursal de la propia Sociedad.

La cifra de negocios de la Sociedad en el ejercicio 2008 ha sido de 54.810 miles de euros,
decremento respecto al afo anterior del 31,6%. En cuanto a resultados econémicos del

Dermoestética, S.A. ha generado un beneficio del ejercicio de 169.665 miles de euros
fundamentalmente, de los beneficios no recurrentes derivados de la venta de su sociedd
Limited. En este sentido, la cuenta de pérdidas y ganancias correspondiente al ejercicio !

de explotacién. En opinién de los Administradores, estas pérdidas son consecuencia

experimentada en el ejercicio 2008, provocada por el descenso en general del cons

restriccion del crédito.

La plantilla media de la Sociedad se ha reducido en un 9% respecto al 2007 alcan
trabajadores, de los cuales 605 son mujeres y 63 hombres. No existen otros aspectos si
con el personal de la Sociedad que deban ser destacados.

Dada la actividad a la que se dedica la Sociedad, sus Administradores entienden q
responsabilidades, gastos, activos, ni provisiones y contingencias de naturaleza mediog
ser significativos en relacién con su patrimonio, su situacion financiera y sus resultado
medioambientales significativos se incluyen, en su caso, en las notas explicativas corres
2008.

etica, cirugia estética,
ortugal se desarrolla a

lo que ha supuesto un
ejercicio, Corporacién
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2008 muestra pérdidas
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Acontecimientos importantes con posterioridad a la fecha de cierre del ejercicio

Con fecha 26 de febrero de 2009, el Consejo de Administraciéon de la Sociedad ha|decidido posﬁoner la
expansion en México. Por tanto, se paraliza temporalmente la actividad de la filial en agquel pais.

La Sociedad continda desarroliando con normalidad sus actividades, continuando con el:desarrollo| de las
nuevas clinicas previsto.

Evolucién previsible de la Sociedad

Con los acontecimientos ocurridos durante el ejercicio 2008 antes descritos, la Sociedad |abre una nueva etapa
en la que su principal objetivo sera seguir fortaleciendo sus mercados en Espana y Portugal para seguir siendo
lider en su especialidad. A la fecha de formulacion de estas cuentas anuales individuales [cuenta con un|total de
50 centros abiertos en Esparia y 5 en Portugal, lo que da una muestra de una gran solidez en el mercado y sitia
al Grupo como lider del sector de la medicina y cirugia estética en Espafa y, posiblementg, en/Europa.

En este sentido, las previsiones para el ejercicio 2009 sitian la cifra de negocios por debajo de la alganzada
durante el ejercicio 2008, lo que supone la generacién nuevamente de pérdidas de explotacion. La Sociedad ha
puesto en marcha determinadas actuaciones orientadas al desarrollo de campanas comefciales que le permitan
mejorar la cifra de ventas con respecto a los niveles actuales, asi como a ajustar su|estructura de costes,
adaptandola a ja actual realidad del mercado. En cualquier caso, adicionalmente a las medidas indicagas, los
Administradores consideran que dada la saneada situacién financiera de la Sociedad, como consecuendia de la
tesoreria generada por la venta de Ultralase Limited, y considerando los ingresos financieros! que se obtendrén
de la inversién de los excedentes de tesoreria de que dispone la Sociedad, ésta puede afrontar de forma
adecuada la actual situacién de los mercados que genera la citada caida de las ventas y generacion de pérdidas
de explotacién. :

Principales riesgos e incertidumbres
Exposicién al riesgo de crédito
Los principales riesgos de crédito a los que esta expuesta la Sociedad son los siguientes:

- Los activos financieros de la Sociedad son saldos de tesoreria y otros activos equivalentes. El riesgo de
crédito de fondos liquidos e instrumentos financieros derivados es limitado, porque las contrapartes son
entidades bancarias a las que las agencias de calificacion crediticia internacionales han asignado altas
calificaciones. ‘

- En relacién con el riesgo de crédito de los deudores comerciales, los Administradores de la Sociedad
consideran que, ésta no tiene una exposiciéon significativa de dicho riesgo, debide a los siguientes
motivos: :

o En relacién con las cuentas a cobrar a entidades financieras, el riesgo es limitado porque las
contrapartes son entidades bancarias a las que las agencias de| calificacion crediticia
internacionales han asignado altas calificaciones. !

o En el caso de los clientes directos de la Sociedad, el riesgo de crédito se transﬂer? por el
mismo a las entidades financieras antes mencionadas, de forma que, en la mayoria de los
casos, el riesgo de impago de los clientes es integramente asumido por aquéllas.

Exposicion al riesgo de interés

Histéricamente, la Sociedad contaba con una posicion de tesoreria positiva. No obstante| el endeudamiento de
la Sociedad se vio incrementado desde el ejercicio 2005 en un importe de 37 millones de euros,
aproximadamente, debido a los préstamos obtenidos para financiar la adquisicion|de Ultralase |Limited
(referenciados al euribor). En el ejercicio 2008, con la venta de Ultralase Limited, la tesoreria de la Sociédad ha
vuelto a recuperar su posicién positiva. Actualmente, esta posicion positiva de tesoreria esta sometida a las




variaciones de tipo de interés y el traslado de estas variaciones del tipo de interés
significativo en los resultados operativos de la Sociedad.

Los Administradores estiman que el incremento o disminucion razonable (estimado en 10
tipo de interés de referencia tendria un efecto aproximado de 1.150 miles de euros sobre
ganancias, negativo o positivo, respectivamente.

La revision del tipo de interés asociado a estos préstamos se realiza con periodicida

primera revision de todos ellos se llevara a cabo en el gjercicio 2009. La revision del tipo

efectivo y otros activos equivalentes se realiza en el plazo de uno a tres meses.
Exposicion al riesgo de tipo de cambio

Los riesgos de tipo de cambio mas significativos son los derivados de:

posicién financiera de la Sociedad.

Sociedad se ha visto expuesta a las fluctuaciones del tipo de cambio sobre la teso
de dicha operacién. No obstante, se trata de un acontecimiento puntual, por lo que
la Sociedad entienden que dicho riesgo no se producira en ejercicios futuros, dado q
tesoreria se ha convertido a euros durante el propio ejercicio 2008.

Exposicion a otros riesgos de mercado

Los riesgos de mercado mas significativos a los que esta expuesta la Sociedad son los siguientes:

Variaciones en la demanda de los servicios prestados por la Sociedad como conse
econdémica o social de los mercados en que opera o por causas especificas del

Sociedad (imagen social de la actividad de medicina estética o de las propias compafiias que ope

sector, etc.).

Riesgos derivados de la restriccion de la financiacién otorgada por las entidades finan
que podria suponer una reduccion de la demanda.

Riesgos derivados de la aplicacion del modelo de negocio desarrollado por la Socie
paises, lo que puede requerir inversiones relevantes y gastos significativos en publicid

Cambios en la regulacion que afecta a la actividad sanitaria en general o a la medicin
asi como limitaciones reguladoras a la expansién de la actividad de la Sociedad.

Dificultad de identificar y contratar determinados recursos necesarios para el desarro
Sociedad (locales arrendados para ubicaciéon de las clinicas, profesionales sanitario
como la dificultad de mantener a largo plazo su empleo por la Sociedad en cond
actuales.

Actividades de I+D
La Sociedad inicio durante el segundo semestre del 2006 determinadas actividades

produccidén de cosméticos que seran desarrolladas y abordadas en su totalidad en los eje
no son significativas para el mismo.

Crédito derivado del aplazamiento del pago por parte de Ultralase Acquisitions Lin
libras y convertido a euros al tipo de cambio vigente al cierre del ejercicio. Esto expa
fluctuaciones del tipo de cambio. Dado el importe de dicho crédito, las fluctuaciones
la libra han tenido y podrian tener en ejercicios futuros un efecto material en los res
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Operaciones con acciones propias

bropias son las

Durante el ejercicio 2008, las operaciones que ha realizado la Sociedad con acciones j que se
detallan en el siguiente cuadro:
Numero de % sobre
Acciones Importe Capital
Saldo al 1 de enero de 2008 404.957 3.536.068 1,02 |
Adiciones 1.136.849 6.059.220
Amortizacién (1.487.380) | (9.248471)
Saldo al 31 de diciembre de 2008 54.426 346.817 0,14
Las adquisiciones de acciones propias durante el ejercicio se han efectuado en virtud |de los acuerdos de la
Junta General de Accionistas de la Sociedad de fecha 19 de mayo de 2007 y de su Consejo de Adminjstracion
de fecha 5 de julio de 2007, no habiéndose establecido destino especifico alguno para las/mismas.
Asimismo, durante el ejercicio 2008 la Sociedad ha procedido, de conformidad con el acuerdo adoptado por la
Junta General de Accionistas celebrada el 21 de junio de 2008, a reducir capital social mediante la amortizacién
de 1.487.380 acciones propias de 0,10 euros de valor nominal cada una. Dicha reduccién de capital ha quedado
inscrita en el Registro Mercantil de Valencia con fecha 8 de octubre de 2008. ;
|
La Sociedad ha procedido a dar de baja las acciones propias amortizadas, por importe de 9.2318 miles de euros y
a reducir el capital social en 149 miles de euros, registrando el correspondiente efecto sobrl‘e reservas|de libre
disposicién por importe de 9.099 miles de euros. !
Uso de instrumentos financieros
No se ha producido el uso de instrumentos financieros por parte de la Sociedad que resulte relevantg para la
valoracion de sus activos, pasivos, situacién financiera y resultados, adicionales a| aquellas operaciones
descritas en la memoria de las cuentas anuales.
Estructura de capital
El capital suscrito de la Sociedad al 31 de diciembre de 2008 esta representado por 38.404.200 acciones al
portador de 0,10 euros de valor nominal cada una, totalmente suscritas y desembolsadas, A dicha fecha, la
totalidad de las acciones de la Sociedad estan admitidas a cotizacién en las Bolsas de V}alores de| Madrid,
Valencia, Barcelona y Bilbao, asi como en el Mercado Continuo. ‘
Al 31 de diciembre de 2008 el 0,14% del capital social se encontraba en posesion de la S sciedad.
Restricciones a la transmisibilidad de los valores
Las acciones seran libremente transmisibles, sin mas limitaciones o requisitos que los establecidos en lajley.




Participaciones significativas directas e indirectas

Al 31 de diciembre de 2008, los principales accionistas de la Sociedad eran los siguientes

% de Participacién Tipg de
sobre el Capital Social | Participaci¢n
José Maria Suescun Verdugo 52,040 Directa
Banco de Valencia, S.A. 5,016 Directa
QMC Development Capital Fund Plec. 5,715 Directa
Pictet Asset Management Ltd. 3,868 Indirecta

Restricciones al derecho de voto

Al 31 de diciembre de 2008 no existen restricciones al derecho de voto.
Pactos parasociales

Al 31 de diciembre de 2008 no existen pactos parasociales.

Normas aplicables al nombramiento y sustitucion de los miembros del Consejo de Administracian y a la
modificacién de estatutos sociales

El Consejo de Administracion debe estar formado por el nimero de consejeros que determine la Junta General,
situandose en cualquier caso entre un minimo de tres y un maxime de doce miembros.

El Consejo debe proponer a la Junta General el nimero de Consejeros que, en cada momento, estime sea el
mas adecuado para el desempeio de las funciones que tiene encomendadas. |
El Consejo de Administracion, en el ejercicio de sus facultades de propuesta de nombramiento de Consejeros a
la Junta General y de cooptacion para la cobertura de vacantes, debe procurar que los administradores externos
0 no ejecutivos tengan una importante representacién. i

|

|

El Consejo debe procurar, igualmente, que dentro del grupo de consejeros externos se i teg{en, de un |ado, en
su caso, los propuestos por los titulares de participaciones estables en el capital social (cgnsejeros domipicales);
y, de otro lado, profesionales de reconocido prestigio que no se encuentren vinculados al equipo ejecutivo ni a
los accionistas significativos (consejeros independientes). Con el fin de establecer un equilibfio razonable entre
el nimero de Consejeros dominicales e independientes y habida cuenta de la estructura accionarigl de la

Sociedad, el Consejo debe procurar que la composicién del Consejo tenga en cuenta ia esltructura del capital
social. i

El nombramiento del cargo tiene una vigencia de seis afios y podran ser reelegidos junal 0 mas veces por
periodos de igual duracion.

Para ser nombrado miembro del Consejo de Administracion no se requiere la calidad de agcionista, pudiendo
serlo tanto personas fisicas como juridicas.

No podran ser miembros del Consejo de Administracion las personas declaradas incompatibles por la legislacion
vigente en cada momento. ! ‘




Poderes de los miembros del Consejo de Administracion

| i

El Consejo de Administracién tiene las facultades de representacién de la Sociedad, en juicio y fuera de él,
teniendo facultades, lo mas ampliamente entendidas, para contratar en general, realizar| toda clase de|actos y
negocios, obligaciones o dispositivos, de administracion ordinaria o extraordinaria y|de riguroso dominio,
respecto a toda clase de bienes muebles, inmuebles, dinero, vaiores mobiliarios y efectos de comercio sin mas
excepcion que la de aquellos asuntos que sean competencia de otros 6rganos. w
Adicionalmente, tiene la facultad de adquirir acciones propias en virtud del acuerdo jadoptado en la Junta
General de Accionistas celebrada el 21 de junio de 2008. :

Asimismo, el Consejo de Administracion es el encargado de designar a su Presidente y podra nombrar, al
menos, a un Vicepresidente, pudiendo, potestativamente, nombrar a mas de un vicepresidente. Debe designar
un Secretario y, potestativamente, un Vicesecretario, pudiendo recaer el nombramiento en quienes no sean
Administradores, en cuyo caso actuaran con voz pero sin voto. El Vicesecretario sustituira al Secretario en los
casos de ausencia, incapacidad o vacante.

Los acuerdos del Consejo de Administracién se deben adoptar por mayoria absoluta|de Jos miembros que
hubieran concurrido personalmente o por representacion, salvo que se exprese ung mayoria superior de
acuerdo con la legislacion vigente o estos Estatutos. En caso de empate en las votaciones, el voto del
Presidente tiene caracter dirimente.

Acuerdos significativos que se vean modificados o finalizados en caso de cambio de control

No existen acuerdos significativos que se vean modificados o finalizados en caso de cambio de control.

Acuerdos entre la Sociedad, los Administradores, directivos o empleados que prevean|indemnizaciones
al terminarse la relacion de la Sociedad con motivo de una OPA

No existen acuerdos entre la Sociedad, los Administradores, los directivos o los empleados que prevean
indemnizaciones al terminarse la relacién de la Sociedad con motivo de una OPA.

informe Anual de Gobierno Corporativo

Segun lo establecido en el articulo 202.5 de la Ley de Sociedades Andénimas, se adjunta como anexo a
continuacién el informe anual de gobierno corporativo de la Sociedad correspondiente|al ejercicio 2008, que
forma parte del presente informe de gestion. :




SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR

FECHA FIN DE EJERCICIO: 31/12/2008

C.I.F.: A-46126017

Denominacion social: CORPORACION DERMOESTETICA, S.A.
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A - ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

» de

A.1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de |a sociedad:

Fecha de altima
modificacion

Capital Social {euros)

Numero de acciones

Ndamero de derechos|de

voto

08/10/2008

384.042,00

38.404.200

38.404.200

Indiquen si existen distintas clases de accicnes con diferentes derechos asociados:

NO

A2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su enti

ejercicio, excluidos los consejeros:

tad

% sobre el total

Nombre o denominacién social del accionista Namero de Numero de
derechos de voto | derechos de voto | ide derechos de
directos indirectos(*) voto
QMC DEVELOPMENT CAPITAL FUND PLC 2.194.761 0 5,715
BANCO DE VALENCIA, S.A. 1.926.368 0 5,016
PICTET ASSET MANAGEMENT LTD. 1.485.575 0 3,868

a la fecha de cierre de




Indique los movimientos en la estructura accionard

A.3 Complete los siguientes cuadros sobre fos miembros del Consejo de Administracion de 1 sociedad, que posean
derechos de voto de las acciones de la sociedad:

Nombre o denominacién social del consejero Numero de Numero de w% sobre el §;‘otal
derechos de voto | derechos de voto | |de derechos de
directos indirectos (*) voto i

DON JOSE MARIA SUESCUN VERDUGO 19.985.683 0 5:#040
DONA ASCENSION VIVANCOS MATELLANOS 33.000 0 ‘ 1 ,086
DON ANTONIO SANCHEZ RODADO 3.000 0 ,008
DON FERNANDO GARCIA LLINARES 10 0 | ,000
QMC DIRECTORSHIPS, S.L. 1 0 0,000
% total de derechos de voto en poder del consejo de administracién 52,134

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracion de laisociedad, que posean
derechos sobre acciones de la sociedad:

A.4 Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la|socledad, salvp que sean
escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

A5 Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre losititulares de

participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro
o trafico comercial ordinario:

Tipo de relacion :
Comercial

Breve descripcion : : i
PRESIDENTE Y CONSEJERO DELEGADO; PRINCIPAL ACCIONISTA DE LA SOCIEDAD QUE ES PROPIETRIA DE ALREDEDOR
DEL 30% DE LOS LOCALES DONDE SE UBICAN LAS CLINICAS DEL GRUPO CD. ‘




Nombre o denominacidn social relacionados

DON JOSE MARIA SUESCUN VERDUGO

A6 lndxque si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segln lo establgcido en el

AVER e P R A
LM o SU 880, describalos brevemeante y

;oione 108 acclonisias \:n-,ma 108 por el pacio:
|
|

NO

Indique si la sociedad conoce la existencia de accicnes concertadas entre sus |accionistas. En su caso.
describalas brevemente:

NO

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacién o ryptura de dichos pactos o
acuerdos 0 acciones concertadas, indiquelo expresamente:

A.7 Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la spciedad de
acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

Si

Nombre o denominaciéon social

DON JOSE MARIA SUESCUN VERDUGO

Observaciones

ACCIONISTA MAYORITARIO DE LA SOCIEDAD CON UNA PARTICIPACION DEL 52,040%.

A.8 Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

‘ |
] I

| i
Namero de acciones directas Namero de acciones indirectas (*) % total sobre capital social |




1
Nimmero de acciones directas Namero de acciones indirectas (%} % total sobyre capital sacia%“
i

54.426 0,142

|
T

0
—

(*} A través de;

Total 0

Detalle lag variaciones significativas, de acuerde con lo dispuesto en el Rea!l Decrelo 1362/2007 | realizadas
durante el ejercicio:

Plusvalia/(Minusvalia) de las acciones propias enajenadas durante el periodo {miles de euros) 0

A9 Detalle las condiciones y plazo dei mandato vigente de la Junta ai Consejo de Adminisiracion para levar a cabo
adguisiciones o transmisiones de acciones propias.

La Junta de Accionistas de fecha 21 de junio 2008 decidié autorizar, por un plazo de dieciocho meses a contar desde la fecha
de la Junta General, la adquisicion derivativa de acciones de ‘CORPORACION DERMOESTETICA| S.A.", directamente 0 a
través de sociedades filiales o participadas, mediante compraventa u otros instrumentos de adquisicion de la plena titularidad
de las acciones, con los siguientes requisitos y condiciones: (i) el valor nominal de las acciones adguiridas sumado ?I de las que
posean las sociedades filiales o participadas de "CORPORACION DERMOESTETICA, S.A."|no excedera nurhca en cada
momento del 5% del capital social; (ii) las acciones que se adquieran se hallaran integramente 1desembolsa}das; (iii) se
observara lo previsto en los apartados 3 y 4 del articulo 79 del TRLSA; y (iv) el precio minimo por accién sera el de su valor
nominal y el maximo por accién del 120% del valor de cotizacién en el momento de la adquisicion.

Expresamente se autorizé que las acciones adquiridas en uso de la anterior autorizacion pudieran, en todq o en parte,
entregarse directamente a los trabajadores o administradores de la sociedad, o como consecuencia del ejercicio be derechos
de opcion de que aquélios sean titulares, a los efectos previstos en el parrafo dltimo del articulo 75, gpartado 10, be la Ley de
Sociedades Andnimas. ‘

i
|
|

A.10 Indique, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los derechos|de voto, asi como las
restricciones legales a la adquisicién o transmision de participaciones en el capital social. Indique si existen
restricciones legales al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por restriccién legal

Indique si existen restricciones estatutarias al ejercicio de los derechos de voto:




Sl

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por una restriccion 0,000
estatutaria :

Descripcion de las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los derechos de voto

Restriccion estatutaria: Podran asistir a la Junta General los accionistas que posean un nimero minimo de|150 acciones.
Los accionistas que no posean acciones suficientes para asistir a la Junta General podran agruparlas con las de otros
accionistas que se encuentren en el mismo caso hasta alcnazar el minimo exigido delegando en un ode ellos la asistencia
a la Junta. Alternativamente, también podran conferir su representacion a otro accionista con derecho [de asistencia.

Indique si existen restricciones legales a la adquisicidn o transmision de particinaciones|en ol capitat social:

NO

A.11 Indique si la Junta General ha acordado adoptar medidas de neutralizacion frent
adquisicion en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

ina oferta plblica de

[}
j0)

NO

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia de las
restricciones:

B.1 Consejo de Administracion

B.1.1 Detalle el nimero méaximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos:

Nitmero maximo de consejeros 12

Nitmero minimo de consejeros 3

B.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del Consejo:




Nombre o Representante Cargoenel F. Primer | F.Ultime 3rocedimie#t0
denominacién social consejo nombram | nombram de eiecciéﬂ‘i
del consejero ‘
T
DON JOSE MARIA - PRESIDENTE- 02/11/1999 | 29/06/2004 | VOTACION EN
SUESCUN VERDUGO CONSEJERC JUNTA DE ‘
DELEGADO ACCIONISTA$
DONA ASCENSION - VICEPRESIDENTE | 17/07/2008 | 19/05/2007 | VOTACION EN
VIVANCOS JUNTA DE
MATELLANOS AbCIONISTA S
i
DON ANTONIO - CONSEJERO 12/12/2006 | 19/05/2007 | VOTACION EN
SANCHEZ RODADO J ‘JNTA DE
ACCIONISTAS
DON FERNANDO - CONSEJERO 17/07/2006 | 19/05/2007 | VOTACION EN
GARCIA LLINARES JUNTA DE
ACCIONISTAB
QMC DIRECTORSHIPS, | JACOBO LLANZA CONSEJERO 19/05/2007 | 19/05/2007 | VOTACION EN
S.L. FIGUEROA JUNTA DE
ACCIONISTAS
Namero total de consejeros 5
Indique los ceses que se hayan producido durante el periodo en el Consejo de Adminisiracién:

Nombre o denominacion social del consejero Condicion consejero en el Fecha de baja
momento de cese

DON CARLOS SENENT SALES INDEPENDIENTE 16/10/2008

B.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta condicion

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denomincaién del consejero Comision que ha Cargo en el organigrama
propuesto su de lalsociedad
nombraimiento

DON JOSE MARIA SUESCUN VERDUGO - PRESIDENTE Y
CONSEJERO DELEGADO




Nombre o denomincaion dei consejeio Comisién que ha Cargo en el organigraima
propuesto su de 2 sociedad |
nombramientc ‘
DONA ASCENSION VIVANCOS MATELLANOS - VICEPRESIDENTAY
DIREC[TORA GENERAL
DON FERNANDO GARCIA LLINARES - DIRECTOR FINANCIERO
Numero total de consejeros ejecutivos 3
% total del consejo 60,000

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacién del Comisién que ha propuesto su Nombre o denominacién de
consejero nombramiento accionista significativo a quie
representa o gque ha propuesto su
nombramiento

3

DON ANTONIO SANCHEZ RODADO - JOSE MARIA SUESCUN VERDUGO

QMC DIRECTORSHIPS, S.L. - QMC DEVELOPMENT CAPITAL
FUND PLC

Numero total de consejeros dominicales ‘ 2

% total del Consejo 40,000

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Detalie los motivos por los que no se puedan considerar dominicaies o independientes| y sus vinculos, ya sea con
la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.

Indique las variaciones gque, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la tipologia de cada consejero:




. . =
B.1.4 Explique, en su casc, las razones por les cuale

35 8
accionistas cuva participacién accionarial es inferior al 5% del capital.

indigue si ne se han atendide peticiones formaigs de presencia en el Censejo proced
participacion accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubie
dominicales. En su caso, explique las razones por las gue no se hayan atendid

5]

NO

B.1.5 indique si algun consejero ha cesado en su cargo antes dei término de su mandatlo,

sus razones y a través de qué medio, al Consejo, y, en casc de que 1o haya hechs por
s |

explique a continuacion, al menos los motivos que el mismo ha dado:

NO

B.1.6 Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el o los consgjera

Nombre o denominacion social consejero
DON JOSE MARIA SUESCUN VERDUGO
Breve descripcion
TODAS LAS FACULTADES LEGAL Y ESTATUTARIAMENTE DELEGABLES.

e han nombrade conssjercs dominicales a

an

si

escrifc a todo

designado

el mismo h

siancia de

mide A adeiod
eiigs de aqal

consejeros

a explicado

/s delegadols:

B.1.7 ldentifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o directivos en
otras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:
Nombre o denominacion social consejero Denominacién social de ia entidad del grupo Cargo

DON FERNANDO GARCIA LLINARES CLINICHE FUTURA SRL VICEPRESIDENTE
Y|CONSEJERO

DON FERNANDO GARCIA LLINARES CORPORACION DERMOESTETICA. S.A. DE CONSEJERO

C.V. ‘

DON FERNANDO GARCIA LLINARES DERMO SALUD SRL VICEPRESIDENTE
Y CONSEJERO

DON FERNANDO GARCIA LLINARES ISTITUTO MEDICO LASER SRL VICEPRESIDE NTE
Y|CONSEJERO

DON FERNANDO GARCIA LLINARES MEDICAL INTERNATIONAL CENTER SRL VICEPRESIDENTE
Y|CONSEJERO

DON FERNANDO GARCIA LLINARES MEDICALIA SRL VICEPRESIDENTE
Y| CONSEJERO




Nombre o denominacién social consejere Denominacion social de iz entidad del grupo

DON FERNANDO GARCIA LLINARES SOCIETA ITALIANA DI MEDICINA E vV

CHIRURGIA SRL

CEPRESIDENTE
CONSEJERD

B.1.8 Detalle, en su caso, los consejercs de su sociedad gue sean miembros del Consejo
otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores en Espafia distintas de su g

~eerinimadae o ln anmaladod.
CoMunicadas a ia 804isdad!

o

de Administracion de
rupo, que hayan sido

Nombre o denominacidn social consejero Denomincacion social de la entidad cotizada Cargo
QMC DIRECTORSHIPS, S.L. CIE AUTOMOTIVE. S.A. CONSEJERO
QMC DIRECTORSHIPS, S.L. VIDRALA. S.A. CONSEJERO
QMC DIRECTORSHIPS, S.L. UNIPAPEL. S.A. CONSEJERO
QMC DIRECTORSHIPS, S.L. GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA. S.A. || CONSEJERO
QMC DIRECTORSHIPS, S.L. AZKOYEN. S.A. CONSEJERO

B.1.9 Indique y en su caso expligue si la sociedad ha establecidc reglas sobre el nimegro d

puedan formar parte sus consejeros:

NO

e consejos|de los que

B.1.10 En relacion con la recomendacién numere 8 del Cadigo Unificado, sefiale las politicas y estrategias

generales de la sociedad que el Consejo en pleno se ha reservado aprobar:

La politica de inversiones y financiacion

La definicion de la estructura del grupo de sociedades

La politica de gobierno corporativo

La politica de responsabilidad social corporativa

El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestidon y presupuesto anuales

La politica de retribuciones y evaiuacién de! desempefio de los altos directivos

La politica de control y gestion de riesgos, asi como el seguimiento periddico de los sistemas inte]

informacion y control

rnos de |

La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites

sl
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B.1.11 Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracién agregada de los conseierns devengada durante
el gjercicio:
a) En la sociedad objeto del presente informe:
Concepto retributivo Datos en miles de
euros
Retribucion Fija 1 410
Retribucion Variable 222
Dietas 0
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/o ofros instrumentos financieros 0
Otros 63
Total 695
Otros Beneficios Datps en miles|de
euros
Anticipos 0
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0
b) Por Ia pertenencia de los consejeros de la sociedad a ofros consejos de administracion y/o a la alta direccion
de sociedades del grupo: ?
Concepto retributivo Datos en miles|de
euros
Retribucion Fija 0
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Concepto retributive Datos en miles de
euros

Retribucion Variable

Dietas

Atenciones Estatutarias

Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros

Otros

Total

Otros Beneficios Datos en miles de
euros

Anticipos

Creditos concedidos

Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones

Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas

Primas de seguros de vida

Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros

¢) Remuneracion totai por tipologia de consejero:

Tipologia consejeros Por sociedad Por gru?npo

Ejecutivos 632

Externos Dominicales 36

Externos Independientes 27

Otros Externos 0

Total 695

d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante !

12 |

<




Rermuneracion total consejeros{en miles de euros) 595

Remuneracion totai consejeros/beneficio atribuido a ia sociedad dominante (expresado en %) 0.4

B.1.12 Identifique a los miembros de la alta direccion que no sean a su vez consejeros ejecutives, € indique fa
remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio: 1 ‘

Nombre o denominacién social Cargo
DON DAVID JIMENEZ MORENO DIRECTOR GENERAL
DONA CAROLINA PRADA GANDUL SUBDIRECTORA DE GESTION
DE CLINICAS
DONA ESTER ANTON PASTOR SUBDIRECTQRA DE GESTION
DE CLINICAS
Remuneracion total aita direccién (en miles de euros) 822

B.1.13 Identifiqgue de forma agregada si existen clausulas de garantia o blindaje. para casos qjie despido o cambios
de control a favor de los miembros de la alta direccion, incluyendo fos consejeros ejecutivos, de la sociedpd ¢ de su
grupo. Indique si estos contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los drganos de la sociedad o de su

grupo:

Numero de beneficiarios | 0
Consejo de Administracion Junta General

Organo que autoriza las clausulas NO Sl

¢ Se informa a la Junta General sobre las clausulas? §|

B.1.14 Indique el proceso para establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Administracion y las
clausulas estatutarias relevantes al respecto. ‘

Proceso para establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Administracién|y las cldusulas |

|
estatutarias

La remuneracion de los miembros del Consejo viene regulada en los Estatutos de la Sociedad, en su articylo 28:
Articulo 28. Retribucion de los Administradores
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Proceso para establecer la remuneracion de ios miembros del Consejo de Administracién|y ias cldusulas
estatutarias

28.1. Los consejeros independientes seran retribuidos mediante una cantidad variable, cuya cuantia seré determinada por
la Junta General de Accionistas anuaimente o con la vigencia superior de tiempo que la propia Junta decida. Los
consejeros dominicales y los ejecutivos no percibiran retribucién alguna por el desempefio de su cargo, excepto los
consejeros no ejecutivos cuando sean miembros de alguna de las Comisiones de! Consejec de Administracién, en cuys
caso, podran ser retribuidos de igual modo que los consejeros independientes.

28.2. Expresamente se autoriza que, con caracter acumulativo a lo previsto en el parrafo anterior, la retribucion de todos o
de alguno de los miembros del érgano de Administracion, consista en la entrega de acciones, de derechos de opcidn sobre
las mismas o de sistemas de retribucion referenciados al valor de las acciones. En los casos anteriores, las acciones
podran ser tanto de la propia sociedad, como de su sociedad dominante, o de otras sociedades del grupo de sociedades
de la propia sociedad o de su sociedad dominante. La aplicacién de estos sistemas requerira un acuerdo de la Junta
General de Accionistas en los supuestos previstos en el articulo 130 de la Ley de Sociedades Andnimas. En caso de que
se hiciese mediante la emision de nuevas acciones seran de aplicacion en todo caso los ‘quérums’ y demas requisitos
previsios en la Ley.

28.3. La retribucion prevista en este articulo seréd compatible e independiente de los sueldos, retribuci bnes; entregas de
acciones u opciones sobre acciones, retribuciones referenciadas al valor de las acciones, indemnizaciones, pensiones o
compensaciones de cualquier clase, establecidas con caracter general o singular para aquellos miembros del 6rgano de
administracién que mantengan con la Sociedad una relacion laboral comun o especial de alta direccién o de prestacion|de
servicios, relaciones que seran compatibles con la condicion de miembro del érgano de administracion.

Por otro lado, el Reglamento del Consejo recoge en su articulo 31: |
Articulo 31. Retribucion del Consejero
1. El Consejero tendré derecho a obtener la retribucion que se fije por la Junta General de Accionistas, con arreglo a las
previsiones estatutarias.
2. El Consejo procurara que la retribucidn del Consejero sea acorde con la que se satisfaga en el mercado en compafiias
de similar tamafio y actividad.
3. Laretribucion de los Consejeros sera plenamente transparente. Con esta finalidad se realizard un examen anual sobre
la politica de retribucion de los Consejeros, incluyéndose la informacidn relativa a retribuciones en el Informe Anual de |
Gabierna Corporativo y en las Cuentas Anuales de la Sociedad, con el debide detalle.
4. Las retribuciones derivadas de la pertenencia al Consejo de Administracion seran compatibles con |as demas

percepciones profesionales o laborales que correspondan al Consejero por cualesquiera otras funciones ejecutivas o
consultivas que, en su caso, desempefie en la sociedad. '

Sefiale si el Consejo en pleno se ha reservado la aprobacion de las siguientes decisiones.

A propuesta del primer ejecutivo de la compaiiia, el nombramiento y eventual cese de los altos| directivos, N o
asi como sus clausulas de indemnizacién. :
La retribucién de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucion adicionJl por sus $|
funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos.

\
B.1.15 indique si el Consejo de Administracion aprueba una detaltada politica de retribuciones y especifique las

cuestiones sobre las que se pronuncia:

Sl
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importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacién en
sus Comisiones y una estimacion de la reiribucién fija anuai z la que den origen

el Consgjo y

si

Conceptos retributivos de caracter variable

Principaies caracteristicas de ios sistemas de prevision, con una estimacion de su importe ¢ ¢¢
equivalente.

bste anual

Condiciones que deberén respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de zlta direccidy
consejeros ejecutivos

comao

B.1.16 indique si el Consejo somete a votacion de ia Junta General, como punto separag
caracter consulilivo, un informe sobre la politica de retribuciones de ios consejeros.

aspectos del informe respecto a la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para los afios

cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el ejercicio y un re
aplico la politica de retribuciones en el ejercicio. Detalle el papel desempefiado por 1a Co

si han utilizado asesoramiento externo, la identidad de los consultores externos que io hayan prestado:

NO

sumen global

o del orden del dia, y con

En su casa, expligue i0s

futuros, los
de cémo se

mision de Retribuciones y

¢Ha utilizado asesoramiento externo?

Identidad de los consultores externos

B.1.17 Indique, en su caso, la identidad de los miembros del Consejo que sean, a su vez,
Administracion, directivos o empieados de sociedades que ostenten participaciones sig
cotizada y/o en entidades de su grupo:

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el

miembros del
nificativas en

Sonsejo de
la sociedad

epigrafe antefior, de los

miembros del Consejo de Administracion que les vincuien con lfos accionistas significativos y/o en entidades de

sSu grupo:

Nombre o denominacion social del consejero vinculado
DON JOSE MARIA SUESCUN VERDUGO

Nombre o denominacion social del accionista significativo vinculado
DON JOSE MARIA SUESCUN VERDUGO

Descripcién relacion
PRESIDENTE, CONSEJERO DELEGADO Y TITULAR DEL 52,04% DE LAS ACCIQ

Nombre o denominacién social del consejero vinculado
DON ANTONIO SANCHEZ RODADO

Nombre o denominacién social del accionista significativo vinculado
DON JOSE MARIA SUESCUN VERDUGO

Descripcion relacion

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APODERADO DE SOUL CORPORACION

CUAL ES PROPIETARIO Y ADMINISTRADOR UNICO D. JOSE MARIA SUESC
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Nombre o denominacién social del consejerc vinculado
QMC DIRECTORSHIPS, S.L.

Nombre o denominacion social del accionista significative vinculado
QMC DEVELOPMENT CAPITAL FUND PLC i

Descripcién refacion ! \i
CONSEJERO DOMINICAL. QMC DEVELOPMENT CAPITAL FUND PLC ES TITULAR DEL 5,715% DE LAS
ACCIONES DE LA SOCIEDAD :

B.1.18 Indique, si se ha producido durante el gjercicio alguna madificacion en el reglamenio del consejo:

NO

B.1.19 Indique los procedimientos de nombramiento, reeleccion, evaluacion y remocion de los consejerps. Detalle
| -
los 6rganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de jos procedimientos.

Los procedimientos vienen recogidos en los articulos 25 y siguientes de los Estatutos:
Articulo 25. Estructura del 6rgano de administracion. La sociedad estara administrada por un Consejo de Administracion,
integrado por 3 miembros como minimo y 12 como maximo, elegidos por la Junta General de¢ Accionistas.

Articulo 26. Condiciones subjetivas.
26.1 Para ser nombrado miembro del 6rgano de administracién no se requiere la calidad de accionista, pudiendo serlo tanto
personas fisicas como juridicas.

26.2 No podran ser miembros del 6rgano de administracion las personas declaradas incompatibles por%la legislacién vigente en
cada momento. |

!
Articulo 27. Plazo de duracién del cargo. Los miembros del 6rgano de administraciéon ejerceran su cérgo durante el plazo de
seis afios y podran ser reelegidos una o mas veces por periodos de igual duracion. ‘

Articulo 29. Cargos del Consejo de Administracion.
29.1 El Consejo de Administracion designara a su Presidente y podra nombrar, al menos, a un Vicepresidente, pudiendo,
potestativamente, nombrar a mas de un Vicepresidente. En caso de pluralidad de Vicepresidentes, cada|una de las
Vicepresidencias ir2 numerada. '

29.2 El Consejo de Administracion designara un Secretario y, potestativamente, un Vicese :reta;io, pudiendo recaer el
nombramiento en quienes no sean administradores, en cuyo caso actuaran con voz pero sin voto. El Vicesecretario| sustituira al
Secretario en los casos de ausencia, incapacidad o vacante.

|
Por ofro lado, el Reglamento del Consejo establece: |
El articulo 18 establece que es competencia de la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Buén Gobierno el informar
sobre las propuestas de nombramiento de Consejeros y altos directivos.

Articulo 19. Nombramiento de Consejeros.
1. Los Consejeros seran designados por la Junta General o, con caracter provisional, por el Consejo de Administracion, de
conformidad con las previsiones contenidas en la Ley de Sociedades Anénimas y en los Estatytos Sociales.

2. Las propuestas de nombramiento de Consejeros que someta al Consejo de Administracion a|la consideracién?de la Junta
General, y los acuerdos de nombramiento que adopte dicho érgano en virtud de las facultades de cooptacidn que tiene
legalmente atribuidas, deberan respetar lo dispuestio en el presente Reglamento. ‘

Articulo 20. Duracién del cargo. ‘ |
1. Los Consejeros ejerceran su cargo durante un plazo maximo de seis afios, pudiendo ser reelegidos por periodos ibuales.

2. Los Consejeros designados por cooptacion ejerceran su cargo hasta la fecha de reunién de la primeira Junta Gerfneral que se
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celebre tras su designacion.

3. El Consejero que fermine su mandato o que, por cualquier otra causa cese en el desempefio de

el plazo de dos arios, prestar servicios en otra entidad que tenga un objeto social similar o anal
obligaciéon de no competencia podré ser dispensada o acortada.

Adicionalmente a lo indicado en el apartado anterior, el Reglamento del Consejo establece lo siguiente: -

Articulo 21. Reeleccidon de Consejeros.
1. Las propuestas de reeleccion de Consejeros que el Consejo de Administracion decida somete
respetar lo dispuesto en el presente Reglamento.

2. El Consejo de Administracion procurara que los Consejeros externos que sean reeiegidos no per

a la misma Comisién del Consejo.

El articulo 13 del Reglamento dei Consejo establece que el Consejo elaborara con caracter anuai
el siguiente ejercicio, en el que se determinaran las sesiones ordinarias a celebrar y se establece

crdenada, las actuaciones del Consejo previstas de acuerdo con sus competencias y funcicnes. Dentro de es
actuaciones, se incluira, con caracter anual, la evaluacion por parte del Consejo de su propio funcianamiento y la cal
trabajos; y la revisién y evaluacion, también con caracter anual, de la labor del Presidente del Consejo en su condig

de primer ejecutivo de la Sociedad. Durante la discusion por parte dei Consejo de este ultimo punt

el Presidente del Consejo, debiendo asumir la direccién de los debates, de acuerdo con lo prev

Vicepresidente del consejo o, en su defecto, el Consejero que sea designado a tal efecto por e

Para regular el procedimiento a seguir en caso de cese de un consejero, el Reglamento del Consej
Articulo 22. Cese de los Consejeros.

1. Los Consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que fueron
acuerde la Junta General en el uso de sus facultades.

2. Las propuestas de cese de Consejeros que someta el Consejo de Administracion a la considerag
decisiones que a este respecto adopte dicho drgano en virtud de las facultades que tiene legalme

precedidas del correspondiente informe, en su caso, de la Comision de Nombramientos y Retribu
3. Es competencia de la Junta General el cese de los consejeros. No obstante lo anterior, los (
disposicion del Consejo y, en su caso, formalizar su dimision, en los siguientes casos:

- Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su nombramiento
desaparezcan las razones por las que fueron nombrados.

- Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicién legalmente previstos.

- Cuando resulten gravemente amonestados por ia Comisién de Nombramientos, Retribuciones y B
- Cuando su permanencia en el Consejo pueda afectar al crédito o reputacién de la Sociedad.

Articulo 23. Deliberaciones y votaciones sobre designacion y cese de Consejeros.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 28 de este Reglamento, los Consejeros af
nombramiento, reeleccion o cese se abstendran de intervenir en ias deliberaciones y votacia
2. Todas las votaciones del Consejo de Administracion que versen sobre el nombramiento, reele
seran secretas, sin perjuicio del derecho de cualquier consejero a dejar constancia del sentido d

.1.20 Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

Segln se indica en el articulo 22 del Reglamento del Consejo, los consejeros deberan poner a disy;
caso, formalizar su dimisién en los siguientes casos:

- Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su nombramiento

desaparezcan las razones por las gue fueron nombrados.

- Cuando se vean incursos en alguno de Iso supuestos de incompatibilidad o prohibicidn legaimen
- Cuando resulten gravemente amonestados por la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y
- Cuando su permanencia en el Consejo pueda afectar al crédito o reputacién de la Sociedad.
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-~

B.1.21 Expligue si la funcion de primer ejecutivo de la sociedad recae en ef cargo de presldenie del Conse

caso, indigus las medidas gue

persona: |

e han tomado para limitar los riesgos de acumulacidn e poderes an uns

|
. |

Medidas para limitar riesgos

Tal y como se recoge en el Reglamento del Consejo: ;
- Le corresponden al Presidente la efectiva direccion de los negocios de la Sociedad, de acuerdo siempre con las
decisiones y criterios fijados por la Junta General de Accionistas y el Consejo de Administracion. :
- El Consejo de Administracion podra acordar en cualquier momento el cese del Presidente mediante acuerdo adoptado
por la mayoria de los miembros asistentes.
- Ei Consejo elaborara con caracter anual un Plan de Actuaciones para el siguiente ejercicio, en el que se determinaran|las
sesiones ordinarias a celebrar y se estableceran, de manera sistematica y ordenada, las actuaciones del Cbnsejo previstas
de acuerdo con sus competencias y funciones. Dentro de este Plan de actuaciones, se incluira, con caréctér anual, la
evaluacion por parte del Consejo de su propio funcionamiento y la calidad de sus trabajos; y la revision y evaluacién,
también con caracter anual, de la labor del Presidente del Consejo en su condicién de tal y de primer gjecutivo de la
Sociedad. Durante la discusion por parte del Consejo de este Ultimo punto no podra hallarse presente el Presidente del
Consejo, debiendo asumir la direccién de los debates, de acuerdo con Io previsto en este Reglamento, el Vicepresidente
del Consejo o, en su defecto, el Consejero que sea designado a tal efecto por el Consejo.

Indigue y en su caso explique si se han establecido reglas que facultan a uno de los consejeros independientes
para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusion de nuevos puntos en el orden de! dia, para goordinar y
hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos y para dirigir la evalpacion por el Consejo de
Administracion

NO

B.1.22 ;Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algn tipo de decision?:

NO

Indigue como se adoptan los acuerdos en el Consejo de Administracion, sefialando al menos, el minimo quorum
de asistencia y el tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:

Descripcién del acuerdo :
LOS PROPIOS DEL CONSEJO

Quérum %

MITAD MAS UNO DE LOS MIEMBROS, PRESENTES O REPRESENTADOS .0
Tipo de mayoria %

ABSOLUTA DE LOS MIEMBROS, PRESENTES O REPRESENTADOS 0
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B.1.23 Expligue si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los conse
presidente.

NO

B.1.24 Indigue si el presidente tiene voto de calidad:

Si

jeros, para ser nombrado

Materias en las que existe voto de calidad

Con caracter general, el voto del Presidente tendra caracter dirimente en caso de empate en las votaciones.

B.1.25 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algun limite a la edad de los consejeros:

NO

Edad limite presidente Edad limite consejero delegado Edad lim

te c

onsejero

B.1.26 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato tim
independientes:

NO

itado para los consejeros

Numero maximo de afnos de mandato

B.1.27 En el caso de que sea escaso o nulo el nimero de consejeras, explique los
adoptadas para corregir tal situacion

motivos y lasiiniciativas

Explicacién de los motivos y de las iniciativas

En el caso de la Sociedad, el Consejo de Admistracion si que cuenta con una consejera de los 5 que componen el

Consejo al cierre del ejercicio, por 1o que no se ha planteado ninguin tipo de medidas en este sentido.

En particular, indigue si la Comision de Nombramientos y Retribuciones ha establecido procedimientos péra que los

procesos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccién
deliberadamente candidatas que retnan el perfil exigido:
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Si

Senale los principales procedimientos

Para el nombramiento de los consejeros ejecutivos y dominicales, la Comision de Nombramientos, Refribuciones y Buen
Gobierno redactara un informe para el Consejo de Administracion proponiendo a una persona, en basg a sl experiericia y
trayectoria profesional.
Para el nombramiento de los consejeros independientes, la Comision evaluara si cumple las caracteristicas definidas por
la CNMV y si considera que es un buen candidato para ser nombrade Consejero independiente de la Sociedad. \

B.1.28 Indigue si existen procesos formales para la delegacion de votos en el Consejo|de Administragion. En su
caso, detalielos brevemente.

Si, existen los siguientes procesos formales:

- Los miembros del Consejo sélo podran delegar su representacion en otro miembro del Consejo.
- La representacion habra de conferirse por cualquier medio escrito y con caracter especial para cada sesion.
- Cuando excepcionalmente transfieran su representacion a otro miembro del Consejo de Admipistracion, ipcluiran las
instrucciones oportunas lo méas precisas posible.

B.1.29 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administrgcién durante €l ejercicio.
Asimismo, sefiale, en su caso. las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su Presidente:

Numero de reuniones del consejo 8

Numero de reuniones de! consejo sin la asistencia del presidente 0

Indigue el numero de reuniones gue han mantenido en el ejercicio las distintas comisiones del Consejor

Numero de reuniones de la comisién ejecutiva o delegada 0
Numero de reuniones del comité de auditoria 7
Nimero de reuniones de la comision de nombramientos y retribuciones 4
Numero de reuniones de la comisién de nombramientos 4
Numero de reuniones de la comisién de retribuciones P4

B.1.30 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracidn duranie el ejercicio sin la
asistencia de todos sus miembros. En el computo se consideraran no asistencias las repregentaciones realizadas

sin instrucciones especificas:
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Nmero de no asistencias de consejeros durante el gjercicio

% de no asistencias sobre el total de votos durante el ejercicio

0,000

B.1.31 Indique si las cuentas anuales individuales y consclidadas gue se presentan para
estan previamente certificadas:

NO

ideniifique, en su casc, a iafs persona/s que ha o hari certificado ias cusntas anuales individuales y cansolit

S
de la sociedad, para su formuiacion por el consejo:

su aprobacion|al Consejo

B.1.32 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el Consejo de administracién para evitar que las
cuentas individuales y consolidadas por &l formuladas se presenten en la Junta General con salvedades en el

informe de auditoria.

No existen mecanismos especiales establecidos. Sin embargo, la Sociedad tiene definida su polit
control adecuados para que las cuentas anuales (individuales y consolidadas) estén redactada
imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la Sociedad.
Los auditores externos mantienen contactos regulares tanto con la Direccién Financiera del Grup
la Comision de Auditoria, a cuyas reuniones son habitualmente invitados, teniendo acceso liy
reuniones como a las de los Consejos de Administracién.

B.1.33 ; El secretario del consejc tiene la condicidén de consejerc?

NO

ca contable y los| sistemas de
s con claridad, y|muestren la

0, oMo con los miembros de
re tanto a las actas de estas

B.1.34 Expligue los procedimientos de nombramiento y cese del Secretario del Consejo, indicando si su

nombramiento y cese han sido informados por la Comisién de Nombramientos y ag
Consejo.

robados por el pleno del

Procedimiento de nombramiento y cese

Para el nombramiento y cese de consejeros son de aplicacién los mismos procedimiento que para el
ya descritos en el apartado B.1.19, sobre el nombramiento y cese de consejeros.

Adicionalmente a lo anterior, el Articulo 11 del Reglamento del Consejo establece que para ser nomb
Consejo de Administracion no se requerira la condicién de Consejero.

resto de consejeros,

rado|Secretario del

Segun se indica en el articulo 18 del Reglamento del Consejo, es competencia de la Comisién de N
Retribuciones y Buen Gobierno el informar sobre las propuestas de nombramiento de Consejeros y a

En el caso de Corporacién Dermoestética, S.A. el secretario tiene la condicién de no consejero. Su n
aprobado por el Consejo de Administracidn en su sesion del 17 de junio de 2002.

mbramientos,
Itos directivos.

ombramiento fue
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¢La Comision de Nombramientos informa dei nombramienio?

¢La Comisién de Nombramientos informa del cese? Si
¢El Consejo en pleno aprueba el nombramiento? Sl
¢El Consejo en pleno aprueba el cese? Si

. Tiene el secretario del Consejo enconmendada ia funcién de velar, de forma especial,
de buen gobierno?

S

por|las recome

ndaciones

Observaciones

Segun se indica en el articulo 11 del Reglamento del Consejo, el Secretario cuidara en todo caso de Iz

1 legalidad formal

material de las actuaciones del Consejo y procurara que sus procedimientos y reglas de gobierno sean respetados y

regularmente revisados.

B.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para prese
auditor, de los analistas financieros, de los bancos de inversion y de las agencias de ¢4

De acuerdo con lo recogido en el articulo 16 del Reglamento del Consejo, compete a la Comis
Consejo de Administracién para su sometimiento a la Junta General de Accionistas el nombrami

rvar|la indepen
lificacion.

i6n de Auditoria

externos. Asimismo, deben mantener las relaciones con el auditor de cuentas externo para recibl: informacién so

cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éste, y cualesquiera otras rela
desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como recibir informacién y mantener con el auditor de
previstas en la legislacion.

La comision de auditoria estara formada por un minimo de tres miembros designados por el C
mayoria de los integrantes de dicha comisién deberan ser Consejeros externos. A la fecha de la fi
formada por un Consejero independiente, uno dominicai y uno ejecutivo.

B.1.36 Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su
entrante y saliente:

NO

ionadas con el
cuentas las com

onsejo de Admin
ma del presente

casp identifiqu

dencia del

proponer al

ento de auditores de cuentas

bre aquellas
proceso de
unicaciones

sfracion. La
nforme esta

e al auditor

Auditor saliente Auditor entrante

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, expiique el conteni

NO
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B.1.37 Indique si la firma de suditoria realiza ofros irebsjos para la sociedad yio s

auditoria y en ese caso declare el importe de los henorarios recibidos por diches trabajo

supone sobre los honorarios facturados a fa sociedad y/o su grupo:

i

¢ distinios de los de

s y el porcentaie que

Sl
Sociedad Grupo Total
importe de otros trabajos distintos de ios de 20 0 20
auditoria {miles de euros)
Importe trabajos distintos de los de 19,420 0,000 19,420
auditoria/lmporte total facturado por la firma
de auditoria (en%)

B.1.38 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior
salvedades. En su caso, indique ias razones dadas por el Presidente del Comité de jAud
contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

Sl

presenta reservas o
toria para|expiicar el

Explicacion de las razones

La Sociedad tiene definida su politica contable y los sistemas de control adecuados para que las cuentas tnuales estén

redactadas con claridad y muestren la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resulta
Sociedad y del Grupo. '

A pesar de ello, el informe de auditoria tanto de las cuentas individuales como consolidadas de la Socieda
correspondientes al ejercicio 2007 contenia una salvedad por incertidumbre sobre los posibles impaclos g
tener determinados acontecimientos en las inversiones que el Grupo mantiene en ltalia. Dicha salvedad cg
una incertidumbre y no a un error o incumplimiento de principios y normas contables generalmente agepta
las cuentas anuales del Grupo Corporacién Dermoestética no presentaban la necesidad de incorporay recl

La Sociedad, y asi concluyeron también los auditores, no tenia ia posibilidad de realizar una estimacion ra;
fuera a nivel especifico o global de recoger en las cuentas anuales el efecto monetario de dichas estimacic
depender de hechos futuros en los que existia un grado de aleatoriedad imprevisible.

d
ue pudieran

dos. Es decirr,
ificaciones g
provisiones dotadas ni la necesidad de registrar provisiones adicionales por hechos conocidos y no considerados.

zonable, ya

os de la

rrespondia a

nes, por

B.1.39 indique el ndmero de arfios que la firma actual de auditoria ileva de forma iniptery
auditoria de las cuentas anuales de |a sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique el porcen
numero de afios auditados por la actual firma de auditoria sobre el nimero total de afios ¢
anuales han sido auditadas:

umpida reblizando ia
f

aje que representa el

n los que las cuentas

Sociedad Gru

po

Numero de afios ininterrumpidos 10

Sociedad Gru

po
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N° de afios auditados por Iz firma actual de
auditoria/N® de afios que la sociedad ha sido

auditada (en %)

100,0

B.1.40 Indique las pariicipaciones de los miembros def Consejo de Administracion de la|socledad en el capital de
entidades que tengan el mismo, analago o complementario género de actividad del que constituya el objeto social,
tanto de la sociedad como de su grupe, v que hayan side comunicadas a la sociedad. Asimismo, indique los cargos
0 funciones gue en esias sociedades ejerzan:
Nombre o denominacion social del Denominacion de la sociedad objeto % Cargo o
consejero participacion funciones
DON JOSE MARIA SUESCUN OBIETTIVO UNO. SRL 0,100
VERDUGO
DON JOSE MARIA SUESCUN SOCIETA ITALIANA DI MEDICINA E 0,100 | r
VERDUGO CHIRURGIA SRL
DON JOSE MARIA SUESCUN CORPORACION DERMOESTETICA 0,100 | +
VERDUGO SRL
DON JOSE MARIA SUESCUN ISTITUTO MEDICO LASER SRL 0,100 | +
VERDUGO
DON JOSE MARIA SUESCUN BELLE EPOQUE SRL 0,100 | -
VERDUGO
DON JOSE MARIA SUESCUN ALTA ESTETICA SRL 0,100 | -
VERDUGO
DON JOSE MARIA SUESCUN BELMED. SRL 0,100 |
VERDUGO
DON JOSE MARIA SUESCUN DERMO SALUD SRL 0,100 | |-
VERDUGO
DON JOSE MARIA SUESCUN SOUL CORPORACION. SL 100,000 | ADMINISTRAD
VERDUGO OR UNICO
DON JOSE MARIA SUESCUN ISTITUTO COSMETICA AVANZATA 0,100 | |-
VERDUGO SRL
DON JOSE MARIA SUESCUN CLINICHE FUTURA SRL 0,100 | |-
VERDUGO
DON JOSE MARIA SUESCUN ASTHETIC INTERNATIONAL CENTER 0,100 (|-
VERDUGO SRL
DON JOSE MARIA SUESCUN STUDIO ESTETICA E BENESSERE 0,100 ||-
VERDUGO SRL
DON JOSE MARIA SUESCUN MEDICAL INTERNATIONAL CENTER 0,100 ||-
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Nombre ominacién social de! enoinacién de Iz sociedad objetc o P
Nombre o denominacidn social de! D de } o biet % Cargo o

consejero participacidn funciones
VERDUGO SRL
DON JOSE MARIA SUESCUN MEDICALIA SRL 0,100 |-
VERDUGO

B.1.41 Indigue y e su caso detalie si existe un procedimienio para gue iog consejeros puedan fontar con

asesoramiento externo: !

Sl

Detalle de! procedimiente

El articulo 24 del Reglamento del Consejo recoge que con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus funiciones, los
Consejeros externos pueden solicitar la contratacién con cargo a la Sociedad de asesores y expertos| Los encargos

deberan versar sobre problemas concretos de cierto relieve o complejidad. La decisién de contratar dichos servicios ha de
ser comunicada al Presidente y se instrumentalizara a través del Secretario del Consejo, salvo que el|Consejo
considere que la contratacion no es precisa o conveniente.

B.1.42 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con la
informacién necesaria para preparar las reuniones de los 6rganos de administracién cor tiempo suficiente:

Si

Detalle dei procedimiento

E! Reglamento de! Consejo en su articulo 24 recoge que los Consejeros deberan informarse diligentementg sobre la
marcha de la Sociedad, recabando la informacion que sea necesaria pare el diligente desempeiio de su carrgo. A tal efecto,
los Consejeros, se halian investidos de las mas amplias facultades para la obtencién de informacién sobre|cualquier
aspecto de la Sociedad, para examinar sus libros, registros, documentos y demas antecedentes. El derecho de
informacion se extiende a las sociedades filiales de la Sociedad. Con el fin de no perturbar la gestién prdinaria de la
Sociedad, el ejercicio del derecho de informacion se canalizara a través del Presidente o del Secretarjo de| Consejo de
Administracion, quienes atenderan las solicitudes de los Consejeros facilitandoles directamente la informacion u
ofreciéndoles los interlocutores apropiados en el nivel de la organizacion que proceda.

B.1.43 Indique y en su caso detalle si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los caonsejeros a§ informar vy,
en su caso, dimitir en aguelios supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la|sociedad:

Sl

Explique las reglas

El articulo 22 del Reglamento del Consejo establece que los consejeros deberan poner a disposicion del Consejo y, enjsu
caso, formalizar su dimisién cuando su permanencia en el Consejo pueda afectar al crédito o reputacién de la Sociedad.
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B.1.44 Indique si algln miembro del Conselo de Administracion ha informado 2 la speietad que ha resuitado

procesado o se ha dictado contra él auto de apertura de juicio oral, por algunoe de los delitps sefialado

124 de la Ley de Sociedades Anonimas:

NO

b}
]

g forma

©
q

Indigue si el Consejo de Administracion ha analizado el casc. Sila respuesta es afiymativa explique

razonada ta decision tomada sobre si procede o ne gque el consejero continGe en su cargoe.
|

NO ‘

Decision Explicacién razonada
tomada

B.2 Comisiones del Consejo de Administracion

B.2.1 Detalle todas las comisiones del Consejoc de Administracion y sus miembros:

COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo 3Tipologia
DON ANTONIO SANCHEZ RODADO VOCAL DOMINICAL
DON FERNANDO GARCIA LLINARES SECRETARIO- BEJECUTIVO
VOCAL

COMISION DE NOMBRAMIENTOS, RETRIBUCIONES Y BUEN GOBIERNO

Nombre Cargo ?Tipologia
DON FERNANDO GARCIA LLINARES VOCAL BJECUTIVO
DON ANTONIO SANCHEZ RODADO SECRETARIO- DOMINICAL
VOCAL

B.2.2 Sefiale si correspenden al Comité de Auditoria las siguientes funciones.
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Supervisar el proceso de elaboracidn y Iz integridad de la informacion financiera reiativa a la sociedad v, en
su caso, al grupo, revisandc ef cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacion del

perimetro de consolidacion y la correcta aplicacién de les criterios contables

(4]

Revisar periédicamente los sisiemas de control interno y gestion de riesgos, para que fos pringipaies S
riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadaments :
Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la seieccion,
nombramiento, reeleccidn y cese del responsable del servicic de auditeria interna; proponer &l S‘

presupuesto de ese servicio; recibir informacion periédica sobre sus actividades; y verificar que la alta

direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial y, si
se considera apropiado anénima, las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras | NO

y contabies, que adviertan en ei seno de ia empresa

Elevar al Consejo las propuestas de seleccién, nombramiento, reeleccién y sustitucion del aud

tor externo,

asi como las condiciones de su contratacion 9
Recibir regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditoria y los resultados de su S|
ejecucion, y verificar que la alta direccion tiene en cuenta sus recomendaciones

Asegurar la independencia del auditor externo S
En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las auditorias de las 3l

empresas que lo integren

B.2.3 Realice una descripcion de las reglas de organizacién y funcionamiento, asi comao
tienen atribuidas cada una de las comisicnes del Consejo.

Denominacion comisién
COMISION DE NOMBRAMIENTOS, RETRIBUCIONES Y BUEN GOBIERNO
Breve descripcion

as responsabilidades que

La Comision de Nombramiento, Retribuciones y Buen Gobierno estara, en su casp, formada por un minimo de

tres miembros designados por el Consejo de Administracion.
El Presidente de la Comisién sera nombrado de entre sus miembros.

La Comision de Nombramiento, Retribuciones y Buen Gobierno se reunird cada vez que el Consejo de

Administracion solicite la emision de un informe o la aprobacién de propuestas en ¢

ambito de sus competencias

y siempre que, a juicio del Presidente de la Comisién, resulte conveniente para el buen desarrollo de|sus fines.

Sin perjuicio de cualquier otro cometido que le pudiera asignar el Consejo de Ad

Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno tendra las siguientes competengias:

a) Informar sobre las propuestas de nombramiento de Consejeros y altos directivos.
b) Aprobar las bandas de retribuciones para los altos directivos de la Sociedad.

c) Aprobar los contratos tipos para los altos directivos.

d) Determinar el régimen de retribuciones del Presidente.

e) Informar y proponer al Consejo de Administracion el régimen de retribuciones de
manera periédica.

f) Informar los planes de incentivos.

|
ministracién, la Comision de

i
os Consejeros y fevisarlos de

g) Realizar un examen anual sobre la politica retributiva de los Consejeros y altos di(ectivos. |

h) informar sobre las propuestas de nombramiento de los miembros de la Comisi

Comisiones del Consejo de Administracion.

27

6n Ejecutiva y de las demas
i
i




i) Elaborar y llevar un registro de situaciones de Consejeros vy altos directivos de la Sociedad.
{) Elaborar el Informe anual de Gobierno Corporativo.

Denominacion comisién
COMITE DE AUDITORIA
Breve descripcion ;
La Comision de Auditoria estarad formada por un minimo de tres miembros designz%dos por el Consejo de
Administracién. La mayoria de los integrantes de dicha comisiéon deberan ser Conéejeros exte‘mos.
El Presidente de la Comisién sera nombrado de entre ios consejeros externos, y deb}teré ser sustituido cada

cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido el plazo de un afio desde si‘u cese.

La Comision de Auditoria se reunira, al menos una vez al trimestre y todas las veces que|resulte oportuno, previa
convocatoria de su Presidente, por decision propia o respondiendo a la solicitud de dos dLe sus miembros o de la
Comision Ejecutiva o del Consejero Delegado. La Comisién podra requerir la asistencia a sus reniones del
auditor de cuentas de la Sociedad y del director de auditoria interna (contro! inte rno)i

|

La Comision de Auditoria desempefara, como minimo, las siguientes funciones: }

a) Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella plan:meen los acgionistas en
materias de su competencia. :,
b) Proponer al Consejo de Administracion para su sometimiento a la Junta General de Acgionistas el
nombramiento de los auditores de cuentas externos de la Sociedad.
c) Supervisar los servicios de auditoria interna en caso de que exista dicho 6rgano dentro/de la organizacién de la
Sociedad.
d) Conocer del proceso de informacién financiera y de los sistemas de control interng de la Sociedad.
e) Mantener relacion con los auditores externos, para recibir informacion sobre aquellasi cuestiones gque puedan
poner en riesgo la independencia de éstos y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrolio de la
auditoria de cuentas, asi como aquéllas otras comunicaciones previstas en la legisiacién de auditoria de cuentas
y en las normas técnicas de auditoria.
f) Informar sobre las cuentas anuales, asi como sobre los folletos de emisién y sobre la informacioén financiera
periédica que con caracter trimestral o semestral se deba remitir a los organismas reguladores, con especial
atencion al cumplimiento de los requisitos legales y la correcta aplicacion de lgs principios de dontabilidad
generalmente aceptados, y a la existencia de sistemas internos de control y a su seguimiento y cumplimiento de
la auditoria interna.
g) Examinar el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta y hacer las propuestas necesarias para su
mejora.

h) Realizar con caracter anual una memoria conteniendo las actividades realizadas por la|Comision.

B.2.4 indique las facultades de asescramiento, consuita y en su caso, delegaciones gue tienen cada una de las
comisiones:

Denominacién comisién
COMISION DE NOMBRAMIENTOS, RETRIBUCIONES Y BUEN GOBIERNO |
Breve descripcion i
Tendra como funcién principal la de servir de apoyo al consejo de administracipn para para subervisar las
funciones del mismo en relacién con aspectos de nombramientos y retribuciones J:mto de consejerL)s como de
altos directivos, asi como la de realizar el informe anual de gobierno corporativo. i
Denominacién comision ‘
COMITE DE AUDITORIA ‘
Breve descripcion |
Tendra como funcién primordial la de servir de apoyo al consejo de administracién en sus funciones de
supervision, auditoria y control. :
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B.2.5 Indigue, en su caso, Iz existencia de regulacidn de las comisiones agtén

il

S
W

del Consejo. o lugar en bu
disponibles para su consulta, v las modificaciones que se hayan realizado durante el ejergicio| A su vez, se indicard

si de forma voluntaria se ha elaborado aigin informe anual sobre las actividades de cada| comision.

Benominacion comision
COMISION DE NOMBRAMIENTOS, RETRIBUCIONES Y BUEN GOBIERNO
Breve descripcion
Esté regulada segun lo dispuesic en los articulos 15 y 18 del Regiamenio dei Consejo de Administracion.
Este Reglamento esta disponible para consuilta en la pagina web de la CNMV, dentro del apartado de |informacion
sobre gobierno corporativo, v en el area de inversores de I3 wej,sb de la |Sociedad

(www.corporaciondermoestetica.com), dentro del apartado de Gobierno corporativo |/ Corﬁsejo de administracion).

Denominacion comision
COMITE DE AUDITORIA
Breve descripcién
Esta regulada segun lo dispuesto en los articulos 15 y 16 del Reglamento del Consejo de|Administracion.
Este Reglamento esta disponible para consulta en la pagina web de la CNMV, dentro del japartado de|Informacion
sobre gobierno corporativo, y en el area de inversores de lg web de la |[Sociedad
(www.corporaciondermoestetica.com), dentro del apartado de Gobierno corporativo|/ Consejo de administracion).

B.2.6 Indigue si la composicion de la comision ejecutiva refleja la participacion en el Consejo de los|diferentes
consejeros en funcion de su condicién:

NO

En caso negativo, explique la composicion de su comision ejecutiva

No existe comision ejecutiva.

C - UPERACIONES VINCULADAS

C.1 Sefale si el Consejo en pleno se ha reservado aprobar, previo informe favorable el Comité de Auditoria o
cualquier otro al que se hubiera encomendado la funcién, las operaciones gue la sociedad realice con gonsejeros,
con accionistas significativos o representados en el Consejo, o con personas a ellos vinguladas:

Sl

C.2 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad: ‘

|
|
i
C.3 Detalle Ias operaciones reievantes que supongan una transferencia de recursgs u obligacion‘bs entre la

sociedad o entidades de su grupo, y los administradores o directivos de la sociedad: i
|
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Nombre o Nombre o Naturaleza de la Tipo de la operacion Importe {miles d
denominacion social | denominacién social operacion euros)
de los de la sociedad o
administradores o entidad de su grupo
directivos
DON JOSE MARIA CORPORACION Contratos de Arrendamientos 1%.958
SUESCUN DERMOESTETICA, arrendamiento de
VERDUGO S.A. locales firmados con
Soul Corporacién, S.L.
DON JOSE MARIA CORPORACION Retribuciones Otros gastos 77
SUESCUN DERMOESTETICA, salariales
VERDUGO SA
DON JOSE MARIA CORPORACION Recepcion de Recepcién de 33
SUESCUN DERMOESTETICA, servicios servicios
VERDUGO SA.
DON JOSE MARIA OBESIDAD Y Contratos de Arrendamientos 157
SUESCUN GENETICA, S.L.U. arrendamiento de
VERDUGO locales firmados con
Soul Corporacion, S.L.
DON JOSE MARIA SOCIETA ITALIANA Contratos de Arrendamientos 109
SUESCUN DI MEDICINA E arrendamiento de
VERDUGO CHIRURGIA SRL locales firmados con
Soul Corporacion, S.L.

C.4 Detalie las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con otras sociedade
grupo. siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracion de estados fina

formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones:

Denominacién social de la entidad de su grupo
CORPORACION DERMOESTETICA SRL
Importe (miles de euros)
854
Breve descripcién de la operacién
AVAL SOBRE PRESTAMO BANCARIO

Denominacién social de la entidad de su grupo
COSMETICA ESTETICA AVANZADA, S.L.
Importe (miles de euros)
45
Breve descripcién de la operacion
Ingresos por ventas

Denominacioén social de la entidad de su grupo
COSMETICA ESTETICA AVANZADA, S.L.
Importe (miles de euros)
59
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Breve descripcion de la operacién

Ingresos por prestacién de servicios

Denominacion social de la entidad de su grupo
COSMETICA ESTETICA AVANZADA, S.L.
imporie {miles de suros)
122
Breve descripcion de la operacién
Cuenta a cobrar derivada de las transacciones anteriores

Denominacion social de la entidad de su grupo
COSMETICA ESTETICA AVANZADA, S.L.
Importe (miies de euros)
85
Breve descripcidn de la operacién
Ingresos financieros

Denominacién social de la entidad de su grupo
COSMETICA ESTETICA AVANZADA, S.L.
Importe (miles de euros)
1850
Breve descripcién de la operacién
Crédito participativo

C.5 Indique si los miembros del Consejo de Administracion se han encontrado a lo largo del ejercicia en alguna
situacion de conflictos de interés, segin lo previsto en el articulo 127 ter de la LSA.

NO

C.6 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibjes ¢onflictos dg intereses
entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significativos.

El Reglamento interno de Conducta de la Sociedad, establece que las personas a dicho Reglamento deberan levitar, en la
medida de lo posible, la aparicion de cualquier situacion que suponga, o potencialmente pueda sy pontE, un conflicto de interés.

En todo caso cuando se produzca una situacion que suponga, o potencialmente pueda suponer, un conflicto de interés la
persona sometida al Reglamento, debera comunicarlo de forma inmediata al Departamento de Control Interno, poniendo a
disposicion de éste cuanta informa le sea solicitada para, en su caso, evaiuar las circunstancias de! caso.
El Controller informara sobre el conflicto de interés existente a la persona o personas involucradaE en la gestion de la situacion
o en |a adopcion de las decisiones a las que se refiere dicho conflicto.
La persona sometida al Reglamento afectada por una situacion de conflicto de interés se abstendra de intervenir o influir,
directa o indirectamente, en la operacién, decisidn o situacion a la que el conflicto se refiera.
En caso de conflicto de interés, y como regla de caracter general derivada de! deber de lealtad hacia la compafiia, el interés de
CORPORACION DERMOESTETICA debera prevalecer sobre el de la persona sometida al Reglamento afectada.

C.7 i Cotiza mas de una sociedad del Grupo en Espafia?

NO
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Identifique a las sociedades filiales que cotizan:

CONTRCL DE ¢

evaluando
perfil de cada tipo de

D.1 Descripcion general de la politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo, detaliando y
cubiertos por el sistema, junto con la justificacion de la adecuacidn de dichos sistemas al
riesgo.

08 riesgos

El Grupo Corporacién Dermoestética, en su actividad nacional e internacional, se encuentra expuesto a distintos tipos de

riesgos:

-- Exposicion al riesgo de crédito --
Los principales activos financieros del Grupo son saldos de tesoreria y otros activos equivalentes.

El riesgo de crédito de fondos liquidos e instrumentos financieros derivados es limitado, porque las coptrapartes son entidades

bancarias a las que las agencias de calificacidn crediticia internacionales han asignado altas califigaciones. Los Administradores

consideran que, en relacion con el riesgo de crédito de los deudores comerciales, el Grupo no tiene una exposicion significativa
|

de dicho riesgo, debido a los siguientes motivos:
. En relacidon con las cuentas a cobrar a entidades financieras, el riesgo es limitado porque la
bancarias a las que las agencias de calificacién crediticia internacionales han asignado altas

1
5 contrapartes sdn entidades

:alific‘Faciones.

. En el caso de los clientes directos del Grupo, el riesgo de crédito se transfiere por el mismo a las enﬁdades financieras antes

mencionadas, de forma que, en la mayoria de los casos, el riesgo de impago de los clientes es iniegramente

aquéllas.

- Exposicion al riesgo de interés: Riesgo en préstamos --

Historicamente, el Grupo contaba con una posicion de tesoreria positiva. No obstante, el end
incrementado desde el ejercicio 2005 en un importe de 37 millones de euros, aproximadame
obtenidos para financiar la adquisicion de Ultralase Limited (referenciados al euribor). En el gj
Ultralase Limited, la tesoreria del Grupo ha vuelto a recuperar su posicion positiva. Actualmer
tesoreria estd sometida a las variaciones de tipo de interés y el traslado de estas variaciones del t
efecto significativo en los resultados operativos del Grupo.

-- Exposicion al riesgo de tipo de cambio--
Los riesgos de tipo de cambio mas significativos son los derivados de:

asumido por
i
\
|

pudamiento del Grupo se vio
nte, |debido a los préstamos
arcicio 2008, con la venta de
nte, é;.sta posicién positiva de
ipo de interés podlria tener un

| :
- Los estados financieros de las sociedades que componen el Grupo estan expresados en euros, excepto los }referentes a

Corporacién Dermoestética, S.A. de C.V., que se encuentran expresados en pesos y son convert
aplicable para su incorporacién a los estados financieros consolidados del Grupo. Esto expone al

dos “{:1 euros al tipo de cambio
Gruﬂ)o a las fluctuaciones del

tipo de cambio. No obstante, dado que la actividad de dicha sociedad participada es poco relevante, los Administradores de la

Sociedad dominante estiman que el traslado de las fluctuaciones del tipo de cambio del peso no
los resultados operativos y la posicién financiera del Grupo.

. Crédito derivado del aplazamiento del pago por parte de Ultralase Acquisitions Limited instrume
euros al tipo de cambio aplicable para su incorporacion a los estados financieros consolidados del

tendria un efect$ material en
|

ntadP en libras y|convertido a

Grupo. Esto expone al Grupo

a las fluctuaciones del tipo de cambio. Dado el importe de dicho crédito, las fluctuaciones del t
tenido y podrian tener en ejercicios futuros un efecto material en los resuitados operativos y
Sociedad dominante y del Grupo.

po de cambio de la libra han
la ﬁgosicién financiera de la

. Durante el gjercicio 2008, y derivado de |a enajenacion de la sociedad dependiente Ultralase Limite+, la Sociedajd dominante

se ha visto expuesta a las fluctuaciones del tipo de cambio sobre la tesoreria en libras obte

obstante, se trata de un acontecimiento puntual, por lo que los Administradores de la Sociedad domin.

nida|de dicha operacion. No
Lnte entiendén que dicho

riesgo no se producira en ejercicios futuros, dado que la totalidad de dicha tesoreria se ha convertido a euros durdnte el propio
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ejercicio 2008.

--Exposicion a oiros riesgos de mercado--

Los riesgos de mercado mas significativos a los que esia expuesto ef Grupo son los siguienies:
. Variaciones en la demanda de ios servicios prestados por el Grupo como consecuencia de ia situacidn econémica o social de
los mercados en que opera o por causas especificas del sector o del propio Grupo (imagen social delia actividad de medicina
estética o de las propias compafiias que operan en el sector, etc.).

. Riesgos derivados de la restriccion de la financiacion otorgada por las entidades financieras| a los clientes, lg que podria
suponer una reduccion de la demanda. ‘

. Riesgos derivados de la aplicacién del modelo de negocio desarrollado por el Grupo en Espaiig a oitos paises, lo que puede
requerir inversiones relevantes y gastos significativos en pubiicidad.
. Cambios en la regulacién que afecta a la actividad sanitaria en general o a la medicina estéticalen particuldr, asi como
limitaciones reguladoras a la expansién de la actividad del Grupo. i
. Dificultad de identificar y contratar determinados recursos necesarios para el desarrollo de lal actividad del Grupo (locales
arrendados para ubicacion de las clinicas, profesionales sanitarios, publicidad, etc.), asf como la dificultad de mantener a largo
plazo su empleo por el Grupo en condiciones similares a las actuales.

SISTEMA DE CONTROL DE RIESGOS- GENERAL:
- Con caracter general, el Grupo tiene habilitados distintos niveles de control y de autorizacién fe operaciones que permiten
limitar el grado total de exposicién al riesgo del Grupo, mediante la limitacion de los niveles de riesgo asumibles por cada una
de las éreas, subareas y departamentos en los que esta organizada la Sociedad.
- Existe un Comité de Direccion formado por los altos ejecutivos de la compaiia donde se tratan los principales aspectos del
Grupo y del negocio en general. Se realizan reuniones periédicas para analizar y evaluar cualquier riesgo detectada, y planificar
estrategias para su prevencion, control o mitigacién, en la medida de lo posible.
- Adicionalmente, la Comisién de Auditoria tiene encomendadas por el Consejo las funciones de ster ision de dichos sistemas
de control interno, de los servicios de auditoria interna y de los procesos de informacion financiera
- Para apoyar a la Comision en dichas tareas, existe la figura del Auditor Interno del Grupo, en dependencia directa del Consejo
de Administracion a través de su Comision de Auditoria. Sus responsabilidades se concretan|en el seguimiento, control vy,
prevencion (en su caso) de la exposicion del Grupo a los distintos tipos de riesgos enumeradas, con especial dedicacion a
asegurar durante todo el proceso de internacionalizacién, un adecuado nivel de cumplimiento de la regulacién externa propia de
cada pais, y de la propia normativa interna de la Compafiia.

SISTEMA DE CONTROL DE LOS PRINCIPALES RIESGOS: ;
El Sistema de Control de Riesgos del Grupo se basa en responsabilizar a cada una de las cugtro grandes érea$ del mismo
{Finanzas, Comercial, Marketing y Servicios Centrales) del cumplimiento de los niveles de ‘compliance’ y de bsuncibn de
riesgos definidos y autorizados por el Consejo de Administracion de la Compaiiia.
El Consejo de Administracién cuenta con el asesoramiento de la Comision de Auditoria que identifica ios riesgos especificos de
cada area y que desarrolla, bien mediante recursos internos a través del Departamento de|Control Interno,| bien con la
contratacion de! asesoramiento externo necesario previsto en el Reglamento del Consejo, los instrumentos necesarios para
medir y cuantificar el grado de exposicién a cada riesgo.
Una vez definido el nivel de riesgo aceptable, bien para la operativa habitual del Grupo, bien para operaciones especificas, el
area afectada se responsabiliza de cumplir con los limites establecidos y establecer el sistema|de control mas adecuado en
cada ocasion. Los departamentos de otras areas implicadas que colaboran en la realizacion de|las gperaciones,| conocen en
todo momento los limites de riesgo establecidos y se involucran no sdlo en la consecucion de las objetivos establecido por el
Consejo de Administracion, sino también el cumplimiento conjunto por parte de todos los implicados, de los nivelbs de riesgo
autorizados. ]
En todo este proceso, el Departamento de Contro} Interno del Grupo sigue el desarrollo de las operaciones de fofma directa a
través de todos los implicados, valorando el grado de ‘compliance’ con que se realizan las misma#, proponierjdo medidas
correctoras, en caso de desviacion. La independencia de este departamento permite una eficiente aplicacion de la politica de
control de riesgos del Grupo. ‘

Con el fin de mitigar o reducir el impacto en los resultados del Grupo de la materializacion de elguni o varios de los riesgos
enumerados, el Grupo también contratados diversas polizas de seguros destinadas a cubrir, entre otros, determinados
siniestros que puedan afectar a la integridad de los activos fisicos, a la pérdida de beneficios mativada por un siniestro y a las
posibles responsabilidades frente a terceros, tanto de profesionales como de directivos y administradbres.
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D.2 Indique si se han materializado duranie el ejercicio, alguno de los distintos tipgs de riesge {operatives.

tecnolégicos, financieros, legales, reputacionales. fiscales...) gue afectan a la soci

NO

edad y/o su grypo,

En casc afirmativo, indique las circunstancias que los han rotivado y si han funcionado ios sistemas|de controi

establecidos.

D.3 indique si existe alguna comisidn u oiro érgano de gobierno encargado de esta
dispositivos de control.

SI

En caso afirmativo detalle cuales son sus funciones.

Nombre de la comisién u érgano
COMISION DE AUDITORIA
Descripcion de funciones
Como ya se ha mencionado en el anterior apartado D.1., la Comisién de Au

blecer y supervisar estos

ditorip de la Sociedad tiene

encargada las labores, entre otras, de supervision de los servicios de auditoria interna del Grupo, y de valoracion

de los procesos de informacién financiera y los sistemas internos de control.

D.4 identificacién y descripcion de los procescs de cumplimiento de las distintas regu
sociedad y/o a su grupo.

taciohes que afectan a su

La Sociedad, para el desarrollo de su actividad en los distintos paises en los que opera, debe cumplir con ia norma‘}tiva general
de los mismos en materia mercantil, fiscai, laboral, bursatil, de proteccion de datos, etc, y con la normativa e$pecifica en

materia sanitaria y publicitaria.

Cada area del Grupo es responsable del conocimiento y cumplimiento de la normativa que especificamente le afécta en cada

pais. Coordinando y supervisando el cumplimiento tanto de la regulacién externa, como de la
aparecen tres unidades:

- La Secretaria del Consejo de Administracion, responsable de asegurar la adecuacién formal
Consejo de Administracion a las leyes, los Estatutos y al propio Reglamento del Consejo.

normativa interna del Grupo,

en tados las actdaciones del

- La Asesoria Juridica interna del Grupo, responsable de asegurar el cumplimiento de la legislacién que afecta a la actividad del
mismo en materia sanitaria, laboral, civil y mercantil, coordinando tanto las actuaciones de los abogadds internos del Grupo con

las de los asesores externos, como las de los departamentos juridicos de las distintas filiales entre si.

- El Departamento de Control Interno del Grupo, en dependencia directa de la Comisién de Auditoria del Consejo de

Administracion, mantiene contactos directos con todos las areas del Grupo, valorando el gra
externo, con el que éstas desarrollan sus actividades.
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£ 1. H o
E.1 indigue v en su caso

<t " PRI 23 N
Andnimas (LSA) respecio al quorum de constitucion de la Junta General

NO

% de quérum distinto al establecido | % de quérum di
en art. 102 LSA para supuestos enart. 103 LS

tintjb al establecido
A para supuestgs
generales especiales del art. 103

Quérum exigido en 1° convocatoria 0

Quérum exigido en 2° convocataria 0

E.2 indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen previsto en Ia Ley
(LSA) para el régimen de adopcion de acuerdos sociales.

NO

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSA.

E.3 Relacione los derechos de los accionistas en relacidén con las juntas generales
establecidos en la LSA.

Ni los Estatutos sociales, ni el Reglamento de la Junta General de Accionistas recogen derechos
de los establecidos en la LSA.

E .4 Indigue, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacion de o
generales.

de

Sociedades Andnimas

qué sean distintos a los

para los accionistas distintos

acq

ejercicios anteriores.

jonistas &1} las juntas

Se pretende fijar las proximas juntas los sabados para facilitar la asistencia de los accionistrs, t?l y como sé hizo ya en

Adicionalmente la Sociedad incorpora a la pagina web de la Compariia, desde la fecha de

convocatoria, todo aquello que la Compaiia considere conveniente a los fines referidos y en partic

indicativo, lo siguiente:

publicacion delj anuncio de

a) El texto de todas las propuestas de acuerdos que vayan a someterse a la Junta General y se'hallen en e

aprobadas por el Consejo de Administracion, sin perjuicio de que puedan ser modificadas por d
celebracion de la Junta, cuando legalmente sea posible.

b) Informacion sobre el lugar donde vaya a celebrarse la Junta General.

c¢) Procedimiento para la obtencion de tarjetas de asistencia o certificado expedido por las entid
para ello.

d) Medios y procedimientos para conferir la representacion en la Junta General.

e) Caso de estar establecidos, medios y procedimientos para el ejercicio del voto a distancia.
f) Cualesquiera otros aspectos de interés para el seguimiento de la reunion.
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Los accionisias, a través de la pagina web de la Sociedad (www.corporaciondermoestetica.com), pueden obtener directafnente
ioda la documentacion e informacién anteriormente referida.

.5 Indique si el cargo de presidente de la Junte General coincide con e
Administracién. Detalle
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. en su caso. gué medidas se adoptan para garantizar g independengiz y buen

funcionamiento de ia Junta General:

)

Detalles ias medidas

La independencia y buen funcionamiento de la Junta General vienen garantizados por el propio Regl menjto de la Jun

General de Accionistas, cuyo objeto, tal y como se describe en el articulo 1 del mismo es establecer Iys pﬁincipios de T
organizacion y funcionamiento de la Junta General de Accionistas de Corporacion Dermoestética, S.A. a fin de facilitar
los accionistas el ejercicio de sus correspondientes derechos, todo elio de conformidad con lo establecidoen laLey y e
los Estatutos Sociales.

> o

E.6 Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante e! gjercicio en el reglamento de la Junta General.

No se han introducido modificaciones en el reglamento de la Junta General a lo largo del ejercicio 200&.

E.7 Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere gl presente

informe:
Datos de asistencia
Y t dist ia
Fecha Junta % de presencia % en % voto a distanci Total
G : fisi tacié
enera isica representacién Voto electrénico Otros
21/06/2008 61,500 1,900 0,000 0,700 64,100

E.8 Indigue brevemente los acuerdos adoptados en las junias generales celebrados en el ejercicio al qub se refiere
el presente informe y porcentaje de votos con los que se ha adoptado cada acuerdo. | 1

|

En la Junta General Ordinaria de accionistas celebrada en primera convocatoria el sabado 21 de junio de 2008 #e adoptaron
todos los acuerdos del orden del dia por mayoria de los accionistas presentes y representados, que €n su conjunto supusieron
el 64,1% del capital social.
En este sentido: | i
1. Se aprobaron ias Cuentas Anuales e Informe de Gestioén, tanto de la Sociedad como deisu Grupo consolidado,
correspondientes al ejercicio 2007, y la propuesta de aplicacion de resuitados. |
Acuerdo adoptado por mayoria det 99,995% de los asistentes.

2. Se aprobo la gestion del Consejo de Administracion durante el ejercicio 2007.
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Acuerdo adoptado por mayoria del 99,995% de los asistentes.

3. Se acordo la reeleccion de los auditores de la Sociedad y de su Grupo para el gjercicio 2008.
Acuerdo adoptado por mayoria del 99,995% de los asistentes.

4. Se aprob¢ ia reduccion dei capital social mediante la amortizacion de acciones propias, dando nueva redaccién gi articuio de

los Estatutos Sociales relativo al capital social.
Acuerdo adoptado por mayoria del 99,995% de los asistentes.

5. Se autorizé al Consejo de Administracion para la adquisicion derivativa, directa o indirecta, de accio

limites y requisitos legales, dejando sin efecto, en la parte no utilizada, la autorizacién concedida
de acciones propias en la Junta General de Accionistas de 19 de mayo de 2007.
Acuerdo adoptadc por mayoria del 100% de los asistentes.

6. Se presentd el Informe explicative sobre los aspectos adicionales incluidos en el Informe d
ejercicio 2007 de conformidad con lo establecido en el articulo 116 bis de la Ley del Mercado
No se someti6 a acuerdo, la junta quedé enterada y conforme.

para

e Ge
de V

es propias dentiro de los
la adquisicidn derivativa

stion correspondiente al
alores.

7. Se aprobé la delegacién de facultades para la formalizacion e inscripcién de los acuerdos adoptadas por la Junia General y
para llevar a cabo el preceptivo depésito de cuentas.
Acuerdo adoptado por mayoria del 99,995% de los asistentes.
E.9 Indique si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un nimero minimo de accipnes necesarias para
asistir a la Junta General.
Sl
Numero de acciones necesarias para asistir a la Junta General 150

E.10 indiqgue y justifique las politicas seguidas por la sociedad referente a las delegagiones de voto

general.

De acuerdo con el articulo 14 de los Estatutos de la Sociedad:
14.2 Los accionistas que no posean acciones suficientes para asistir a la Junta General, de acuerdo
parrafo anterior, podran agruparlas con las de otros accionistas que se encuentren en el mismo ¢aso
exigido, delegando en uno de ellos la asistencia a la Junta. Alternativamente, también podran conferir
accionista con derecho de asistencia.

Por otro iado, el articulo 16 recoge:

Articulo 16. Representacion en la Junta General.

El derecho de asistencia a las Juntas Generales es delegable en cualquier persona, sea o no
debera conferirse por escrito o por medios de comunicacién a distancia que cumplan con los re
legislacion vigente, y con caracter especial para cada Junta. La representacion es siempre revocable.
la Junta del representado o, en su caso, el ejercicio por su parte del derecho de voto a distancia tEndr
solicitud publica de representacion, la representacién familiar y la conferida a un apoderado General
patrimonio, se regiran por las normas legales vigentes.

accio

Por ultimo, el Reglamento de la Junta establece:
Articulo 14.- Representacion para asistir a la Junta.
Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta General pa
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accionista, utilizando la formula de delegacién. Un mismo accionista no podra sstar representado

por

mas de un representante

en la misma Junta. La representacion debera conferirse con caracter especial para cada Junta por esgrito mediante la remision
de la tarjeta de asistencia y delegacion debidamente cumplimentada y firmada por el accionista quie otorga la repreFentacién, o)
por medios de comunicacion a distancia que cumplan con los requisitos previstos en el articulo 105

Anbnimas y demas iegisiacion aplicable para el ejercicio del derecho de voto a distancia y que se ¢
Administracion con caracter general o para cada Junia. La representacion sera siempre revocable
la asistencia personal a la Junta del representado.

Articulo 15.- Solicitud publica de representacion
1. La solicitud publica de representacion debera realizarse en todo caso con arreglo a la Ley y
dispuesto en el articulo 107 de la Ley de Sociedad Anonimas y en el articulo 114 de la Ley del
2. Conforme a lo previsto en el articulo 107 de la Ley de Sociedades Anénimas, lo dispuesto er

en

el

Je la Ley de |Sociedades

2stablezcan por el Consejo de
entendiéndose revocada por

particular, rgspetando lo

Merncado de Valores.

presente articulo sera de

aplicacion en el caso de que los Administradores de la Sociedad, las entidades depositarias de los titulos o las encargadas del

registro de anotaciones en cuenta soliciten la representacién para si o para otro y, en genera
formule de forma publica.

3. El documento en que conste la representacion debera contener o llevar anejo el orden del
instrucciones para el ejercicio del derecho de voto y la indicacion del sentido en que votara el rep!
se impartan instrucciones precisas.

E.11 Indique si la compadia tiene conocimiento de la politica de los inversores institucio
las decisiones de la sociedad:

NO

E.12 Indique la direccion y modo de acceso al contenido de gobierno corporativo en su pagina Web.

En la pagina inicial de la web, www.corporaciondermoestetica.com, existe un enlace a AREA DE
AREA, que lleva a la pagina especifica de inversores. Dentro de ella exsite un apartado GOBIER
sub-apartado denominado Informes de Gobierno Corporativo donde se recoge toda la informacid

F - GRADO DE SEGUIMIERTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNC

dia,
ese

ale

NO
n.

, siempre que la|solicitud se

asi como la|solicitud de
ntante en case de que no

§ de participar o no en

INVERSORES/INVESTORS

CORPORATIVQO, con un

 CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de ia sociedad respecto de las recomendaciones del Codigo Unificado de buen gobierno.

En el supuesto de no cumplir aiguna de ellas, explique las recomendaciones, normas, practica
sociedad.

SO

criterios, que aplica la

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el nimero maximo de votos guye pueda emitif un mismo
accionista, ni contengan otras restricciones que dificuften la toma de control de la sociedad mediante ta adquisicion de sus

acciones en el mercado.
Ver epigrafes: A.9, B.1.22, B.1.23 y E.1, E.2

Cumple
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5

definan publicamente ¢on precisian:

j4Y

2. Que cuando coticen ia sociedad matriz v una sociedad dependiente amba
8}

s
a) Las respectivas dreas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre elias, as| como las de 12
dependiente cotizada con ias demas empresas de! grupo;

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés gue puedan presentarse.
Ver epigrafes: C.4 y C.7

No Aplicable

3. Que, aungue no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la aprobacion de la Junta General de
Accionistas las operaciones que entrafien una modificacion estructural de la sociedad vy, en partjculdr, las siguientes:

a) La transformacién de sociedades cotizadas en compafiias holding, mediante "filializacian™ o incorgoracién a
entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propis sociedad, incluso
aunque ésta mantenga el pleno dominio de aquéllas;
b) La adguisicion o enajenacion de activos operativos esenciaies. cuando entrafie una|modificacion efectiva del
objeto social;

c) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liguidacion de la sociedad.

Cumple Parcialmente
En ia actualidad estos aspectos se someten a la aprobacon del Consejo. No obstante, al 31 de digiembre de 2008 en el mismo
se encontraba representado el 57,849% del accionariado.

4. Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en la Junta General, incluida la informacion a que se refiere
la recomendacion 28, se hagan publicas en el momento de la publicacién del anuncio de la convocatoria de la|Junta.

Cumple

5. Que en la Junta General se voten separadamente aguelios asuntos que sean sustancialmente independientgs, a fin de
que los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de voto. Y que dicha regla se aplique, en
particular:
a) Al nombramiento o ratificacion de consejeros, que deberan votarse de forma individual;
b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos qlie sean sustarcialmente

independientes.
Ver epigrafe: E.8

Cumple

6. Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieros que aparezcan legitimados
como accionistas, pero actien por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos conforfne a las instrugciones de
estos.
Ver epigrafe: E.4 ‘
|
Cumple
i
7. Que el Consejo desempefie sus funcicnes con unidad de propésito e independencia de criterip, dispense el mismo
trato a todos los accionistas y se guie por el interés de la companiia, entendido como hacer maximo, de formagsostenida,
el valor economico de la empresa. ‘
Y que vele asimismo para que en sus relaciones con los grupos de interés (stakeholders) la empresa respete las leyes y
reglamentos: cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete los usos y buenas practicas de los sectores y
territorios donde ejerza su actividad; y observe aquellos principios adicionales de responsabilidad social giie hubiera
aceptado voluntariamente.
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Cumple
8. Que el Consejo asuma, come niclec de su mision, aprobar ia estraiegia de la compania vy la organizaclon precisa
para su puesta en practica. asi como supervisar y controlar que la Direccion cumple los objetivos marcados y respeta el
objeto e interés social de la compafia. Y que, a tal fin, el Consejo en pieno se reserve la competencia de aerbar:
a) Las politicas y estrategias generales de la sociedad. y en particular: |

i} El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestion y presupuesto anuales:

fi) La poiitica de inversiones y financiacién;

iii} La definicién de la estructura del grupo de sociedades;

iv) La politica de gobierno corporativo;

v) La politica de responsabilidad social corporativa;

vi) La politica de retribuciones y evaluacién del desempefio de los alios directivos: ‘

vii} La politica de control y gestidn de riesgos, asi como el seguimiento periddico de los| sistemas internos de

informacion y control.

!
|
!
\
i
i
|
|

viii) La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites.
Ver epigrafes: B.1.10, B.1.13, B.1.14 y D.3

b) Las siguientes decisiones :
iy A propuesta del primer ejecutivo de la compafiia, el nombramiento y eventual cese|de lps altos directivos, asi

como sus clausulas de indemnizacion.
Ver epigrafe: B.1.14

it} La retribucion de los consejeros, asi como, en &l caso de los ejecutives, la retribucién adiciorjal por sus

funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos.
Ver epigrafe: B.1.14

iii) La informacion financiera que, por su condicion de cotizada, la sociedad deba hacer publica periodicamente.
iv) Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especigles ¢aracteristicas, tengan
caracter estratégico, salvo que su aprobacion corresponda a la Junta General;
v) La creacion o adquisicidén de participaciones en entidades de propésito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracién de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencial del grupo.
c) Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos g representados en el
Consejo, o con personas a ellos vinculados ("operaciones vinculadas”").
Esa autorizacion del Consejo no se entendera, sin embargo, precisa en aquellas opgraciones vincyladas que
cumplan simultaneamente las tres condiciones siguientes:
12 Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas|y se apliquen en masa a
muchos clientes;
22. Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien actie cq
bien o servicio del gue se trate;

mo suministrador del

3?2, Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad. i
Se recomienda gue el Consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe favorable del bomité de
Auditoria 0, en su caso, de aquel otro al que se hubiera encomendado esa funcién; y que l0s consejeros a los
que afecten, ademas de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausenten de la sala de reunionq‘s mientras
el Consejo delibera y vota sobre ella.
Se recomienda que las competencias que aqui se atribuyen al Consejo lo sean con caragier ndelegablé, salvo las
mencionadas en ias letras b) y ). que podran ser adoptadas por razones de urgencia por |3 ComisiéniDelegada,

con posterior ratificacion por el Consejo en pleno.
Ver epigrafes: C.1 y C.6

Cumple Parcialmente
Hasta la fecha, el Consejo de Administracion no ha aprobado la decision descrita en el apartado B-i) relativa al nombramiento y
cese de los altos directivos.
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8. Que el Consejo tenga la dimension precisa para lograr un funcionamiente eficaz v
aconsejable que su tamafio ne sea inferior a cinco ni superior 2 guince miembros,

Ver epigrafe: B.1.1

Cumple
10. Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan una amplia ma

el porcentaje de participacién de los consejeros ejecutivos en el capital de la sociedad.
Ver epigrafes: A.2, A.3, B.1.3 y B.1.14

Cumple Parcialmente
En la actualidad el Consejo de Administracion esta compuesto por seis consejeros. De el
independientes vy otros tres son ejecutivos. Adicionalmente cuenta con un secretario y un vicesec
consejeros. Ambos son profesionales de reconocido prestigio de la firma Garrigues.
lLa Sociedad considera que la estructura actual es adecuada para la estructura y tamafio de la
garantizar:
- Que el consejo esté debidamente informado de la gestion de la Sociedad y coordinado con los

este sentido, los consejeros ejecutivos son las personas de mayor nivel del equipo de gestion (D

0s,
etari

com

ejec|

yoria del Consgjo
namero de consejeros gjecutivos sea el minime necesario, teriendo en cuenta la complejidad

A

fcipativo. id gue hace

que ¢l

del grupo societario v

res son dominicales o
o con la condicion de no

palia. Asimismo permite

utivos que i3 dirigen. En
José Maria Suescun -

presidente y primer ejecutivo de la compainiia, D. Ascension Vivancos Matellanos - vicepresidentd y directora|general, D.

Fernando Garcia Llinares hasta el 16 de octubre de 2008 - director financiero y, desde esa fechg, D.

director general).
- Que exista capacidad para examinar con cierta distancia e imparcialidad la labor desarrollada
medida en que existen dos consejeros dominicales y uno independiente.

Adicionalmente, siempre que se considera oportuno, asisten a las reuniones del Consejo como i
del orden del dia los responsables de las areas de negociorelacionadas con los temas que s
exponerlos de forma transparente y detallada al consejo.

No obstante, hay que sefalar que, tras la dimisién presentada por motivos profesionales el pasaq
D.Carlos Senent Sales, el consejo ha permanecido sin consejero independiente hasta el pasad
dicha fecha, D. José Greus Rodrigo fue nombrado consejero independiente por cooptacion.

11. Que si existiera algun consejero externo que no pueda ser considerado dominical ni

explique tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con ia sociedad o sus directivos, ya con
Ver epigrafe: B.1.3

No Aplicable

12. Que deniro de los consejeros externos, la relacién entre el nimero de conseje
independientes refleje la proporcion existente entre el capital de la sociedad represe
dominicales y el resto del capital.
Este criterio de proporcionalidad estricta pedra atenuarse, de forma que el peso de |
gue el que corresponderia al porcentaie total de capital que representen:
1° En sociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas o nulas las paj
que tengan legalmente la consideracion de significativas, pero existan accionistas, con
elevado valor absoluto.
2° Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas reprs

no tengan vinculos entre si.
Ver epigrafes: B.1.3, A.2 y A.3
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Cumple

12. Que el némero de consejeros independientes rapresente 2l menos un tercic del total d
Ver epigrafe: B.1.3

Explique

De acuerdo con lo establecido en el articulo 8 del Reglamento del Consejo de ia Sociedad, e
procurara que los consejeros externos 0 no ejecutivos tengan una importante representacién.
Actualmente, el Consejo de corporacién Dermoestética, S.A. esta compuesto por seis consej

xternos y, de ellos, uno es independiente. De los consejeros dominicales, uno de ellos repre
5,715% del capital social y se encuentra totalmente desvinculado del equipo ejecutivo.
A finales del 2008, tras la dimisién presentada por motivos profesionales el pasado 16 de octubre
Sales, el consejo ha permanecido sin consejero independiente hasta el pasado 26 de febrero de 2
Greus Rodrigo fue nombrado consejero independiente por cooptacién.

14. Que el caracter de cada consejero se explique por el Consejo ante la Junta Genera
efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirme o, en su caso, revise anualmentg

15
)
£

BSen

009.

| de
2 en

Gobierno Corporativo, previa verificacion por la Comisién de Nombramientos. Y que en dich

expliquen las razones por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales a insta
participacion accionarial sea inferior al 5% del capital; y se expongan las razones po
atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de acci

accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado cons
Ver epigrafes: B.1.3 y B.1 4

Cumple

15. Que cuando sea escaso o nulo el numero de consejeras, el Consejo explique los
adoptadas para corregir tal situacion; y que, en particular, la Comision de Nombra
proveerse nuevas vacantes:
a) Los procedimientos de selecciéin no adolezcan de sesgos implicitos que obst
consejeras;
b) La compafiia busque deliberadamente, e incluya entre los potenciales candidatos, m

nrofesional buscado.
Ver epigrafes: B.1.2, B.1.27 y B.2.3

No Aplicable

onis

mo
rien

16. Que el Presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del Consejo. se asegure
reciban con caracter previo informacion suficiente; estimule el debate v la participacion act

durante las sesiones del Consejo, salvaguardando su libre toma de posicion y expresid
coordine con los presidentes de las Comisiones reievantes la evaluacion periodica del

caso, la del Consejero Delegado o primer ejecutivo.
Ver epigrafe: B.1.42

Cumple

17. Que, cuando el Presidente del Consejo sea también el primer ejecutivo de la socied
consejeros independientes para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusion de nue
dia; para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos; y pg

el Consejo de su Presidente.
Ver epigrafe: B.1.21
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Cumple Parcialmente

Auln cuando no existe una facultacion expresa a favor de un consejero independiente a los efectos
considera que esta recomendacién puede entenderse cumplida en la medida en que el Presidenie estara obligado a convocar

el Consejo cuando asi lo soilciten al menos dos consejeros, segun o establecido en el articulo 13

del

Independientemente de lo establecido en el Reglamento, en la practica se atienden todas las s

cualquiera de los consejeros.

18. Que el Secretario del Consejo. vele de forma especial para que las actuaciones del Cgnse

a) Se gjusten aia

reguladores;

P
i

gliaya

de las Leyes y sus reglamenios, incluidos ios aprgbad

b) Sean conformes con jos Estatutos de la sociedad y con los Reglamentos de la Junta,

que tenga la compafiia;

c) Tengan presenies las recomendacionas sobre buen gobierno contenidas en esle
compafiia hubiera aceptado.

Y que, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del Secrg
cese sean informados por la Comision de Nombramientos y aprobados por el pleno

procedimiento de nombramiento y cese conste en el Reglamento del Consejo.
Ver epigrafe: B.1.34

Cumple

19. Que el Consejo se retina con la frecuencia precisa para desempeifiar con eficacia s

programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del ejercicio, pudiendo cada Consej

del orden del dia inicialmente no previstos.
Ver epigrafe: B.1.29

Cumple

20. Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se

Anual de Gobierno Corporativo. Y que si la representacion fuera imprescindible, se ¢g
Ver epigrafes: B.1.28 y B.1.30

Cumple

21. Que cuando los consejeros o el Secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna
los consejeros, sobre la marcha de la compaifiia y tales preocupaciones no queden r
peticién de quien las hubiera manifestado se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple

22. Que el Consejo en pleno evalue una vez al afio:
a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo;
b) Partiendc del informe que le eleve la Comisién de Nombramientos, el desempef]
Presidente del Consejo y por el primer ejecutivo de la compaiiia;

¢) Eifuncionamiento de sus Comisiones, partiendo del informe que éstas le eleven.
Ver epigrafe: B.1.19

Cumple Parciaimente
En la actualidad, es la Junta General la que evalia una vez al afio la gestion lievada a cabo por el
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23. Que fodos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la informacé

preciss sobre asuntos de la competencia del Consejo. Y gue, salve que los Estatutos o g R

establezcan otra cosa, dirijan su requerimiento al Presidente o al Secretaric del Consejo.
Ver epigrafe: B.1.42

Cumple

24. Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de ia sociedad el asesoramiento preci
cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbitre los cauces adecuados para el gjercicio de est

gue en circunstancias especiales podra incluir el asesoramiento externo con cargo a la empresa.
Ver epigrafe: B.1.41

Cumple

30 para el

g derecho,

25. Que las sociedades establezcan un programa de orientacién que proporcione a [os nuevos consejeros un

conocimiento rapido y suficiente de la empresa, asi como de sus reglas de gobierno corporativo. Y qu

e ofrezcan

también a los consejeros programas de actualizacion de conocimientos cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple

26. Que las sociedades exijan gue los consejeros dediquen a su funcion el tiempo y lesfuerzo nece
desempefiaria con eficacia y, en consecuencia:
a) Que los consejeros informen a la Comision de Nombramientos de sus restantes opligaciones pro
por si pudieran interferir con la dedicacion exigida;
b) Que las sociedades establezcan reglas sobre el nimero de consejos de las que pue

parte sus consejeros.
Ver epigrafes: B.1.8, B.1.9 y B.1.17

Cumple Parciaimente
El Reglamento del Consejo en su articulo 25, deber de diligencia, establece que los Consejeros deberan actuar con
de un ordenado empresario y de un representante leal, quedando obligados en particular a:
- Informarse diligentemente sobre la marcha de la Sociedad y preparar adecuadamente las reyniones del Cons
Comisiones a las que pertenezca.
- Asistir a las reuniones de los érganos de que forme parte y participar activamente en las deliberaciones, a fin
criterios contribuyan a la efectiva toma dedecisiones y responsabilizarse de ellas.
- Realizar cualquier cometido especifico que le encomiende el Consejo de Administracion|y se halle razo
comprendido en sus compromisos de dedicacion.
- Impulsar la investigacion de cualquier irregularidad en la gestion de la Sociedadde la que hayan godido tener notic
la adopcién de medidas adecuadas de control sobre cualquier situacion de riesgo.
- Instar la convocatoria del Consejo cuando lo estimen necesario.

sarios para
iesionales,

ian formar

la diligencia
@jo y de las
de que sus
nablemente

la y procurar

- Oponerse a los acuerdos contrarios a la Ley, a los Estatutos o al interés social y solicitar la conitancia en acta de dicha

oposicon.

Si el consejero, que esta obligado a conducirse en sus relaciones con la Sociedad de acuerdo con las exige

ncias de un

representante leal, entendiese que el resto de sus obligaciones no le permiten dedicar el tiempo y el esfuerzo nQCesario ala
Sociedad, deberia pone su cargo a disposicién del consejo. Por este motivo, no se ha consideradp necesario establecer reglas

sore el nimero de consejos de los que pueden formar parte los consejeros.
27. Que la propuesta de nombramiento o reeleccion de consejeros que se eleven por el Congejo a la Ju

de Accionistas, asi como su nombramiento provisional por cooptacién, se aprueben por ¢l Cansejo:
a) A propuesta de la Comision de Nombramientos, en el caso de consejeros independientes.
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Ver epigrafe: B.1.2

Cumple

&

28. Que ias sociedades hagan publica a través de su pagina Web, y mantengan actualizada,
sobie sus consejeros:
a) Perfil profesional y biografico;

siguiente ipformacion

b) Otros Consejos de administracion a los gue perienezca, se trate © no de scciedades cotizadas; !

c) Indicacion de la categoria de consejero a la que pertenezca segun corresponda, s¢halgndose. en el caso de
consejeros dominicales. el accionista al que representen o con quien tengan vinculos. |
d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de los gosteariores, y,;
&) Acciones de la compaiiia, y opciones scbre ellas, de las que sea titular.

Cumple Parcialmente
La Sociedad mantiene actualizado en su pagina web (www.corporaciondermoestetica.com)|en el apartado de Area de
Inversores/Gobierno Corporativo/Consejo de Administracion el detalle de los miembros que companen el consejo, indicando su
cargo dentro del consejo, la fecha de su tltimo nombramiento y su categoria (independiente, dominical|o ejecutivo).
En caso de que se trate de un consejero dominical, se especifica debidamente a qué accionista signifjcativo representa 0 con
quién tiene vinculos. -

Adicionalmente en el apqartado de Area de Inversores/Relaciones Inversores/Participaciones significativas y autocartera estan
actualizadas tanto las participaciones significativas de terceros como el 100% de las participaciones de los consejeros en el
capital social de la Sociedad.

Asimismo, en el Informe Anual de Gobierno Corporativo se detallan aquellos consejos a los que también pertenezcan los
administradores de la Sociedad siempre que sean sociedades cotizadas residentes en Espafia o Jiempre que tengan un objeto
social similar, analogoo complementario al de la Sociedad (art. 127ter LSA), asi como el Curriculum Vitae de los|consejeros
independientes.

29. Que los consejeros independientes no permanezcan como tales durante un periodg continuado superior a 12

afios.
Ver epigrafe: B.1.2

Cumple

30. Que los consejeros dominicales presenten su dimisién cuando el accionista a guien represenien venda
integramente su participacién accionarial. Y gue también lo hagan, en el niimero que corresponda, cuando dicho
accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccion del nimero de sus Cj»onsejeros

. |
dominicales.
Ver epigrafes: A.2, A.3 y B.1.2

Cumple |

31. Que el Consejo de Administracién no proponga el cese de ningln consejero |independiente antes dsl
cumplimiento del periodo estatutario para el gue hubiera sido nombrado, salvo cuango concurra jusia causa,
apreciada por el Consejo previo informe de la Comisién de Nombramientos. En particulan, se jentendera gue existe
justa causa cuando el consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargo o incurtido en algutnas de las
circunstancias descritas en el epigrafe 5 del apartado 11l de definiciones de este Cédigo. 1
También podra proponerse el cese de consejeros independientes de resultas de Ofertas Puplicas de Aquuisicién,
fusiones u otras operaciones societarias similares que supongan un cambio en la estructura de Cdpital de la
sociedad cuando tales cambios en la estructura del Consejo vengan propiciados por el #riterio de
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Ver epigrafes: B.1.2, B.1.5 y B.1.26

Cumple

32. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar,
aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad vy, en
informar al Consejo de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asi
vicisitudes procesales.

Y, §
part
com

Que si un consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio 0

delitos sefialados en el articulo 124 de la Ley de Sociedades Anonimas, el Consegjo &

ami

como sea posible y, a la vista de sus circunstancias concretas, decida si procede 0 no gue
en su cargo. Y que de todo ello ei Consejo de cuenta, de forma razonada, en ef Inform

Corporativo.
Ver epigrafes: B.1.43 y B.1.44

Cumple

33. Que todos los consejeros expresen claramente su oposicién cuando consideren gue

decision sometida al Consejo puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto hagan,
independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de interés

decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el Consgjo.

Y que cuando el Consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las g

ue

formulado serias reservas, éste saque las conclusiones que procedan y, si optara por dimitir

en la carta a que se refiere la recomendacion siguiente.

Esta Recomendacion alcanza también al Secretario del Consejo, aunque no tenga la copdici

Cumple

34. Que cuando, ya sea por dimisidn o por otro motivo, un consejero cese en su carg

O an

mandato, explique las razones en una carta que remitira a todos ios miembros del Consgjo.

gue dicho cese se comunique como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuent

Gobierno Corporativo.
Ver epigrafe: B.1.5

No Aplicable

35. Que la politica de retribuciones aprobada por el Consejo se pronuncie como mi
cuestiones:
a) Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por par
sus Comisiones y una estimacién de la retribucién fija anual a la que den origen;
b) Conceptos retributivos de caracter variable, incluyendo, en particular:
i) Clases de consejeros a los que se apliquen, asi como explicacién de la
conceptos retributivos variables respecto a los fijos.
ii) Criterios de evaluacion de resultados en los que se base cualquier der
en acciones, opciones sobre acciones o cualquier componente variable;

n su caso} dimitir en
i

cular, les ¢bliguen a
o de sus posteriores

ral por aiguno de los
ne el caso fan pronto
el consejerp contintie
e Anual de Gobiernc

alguna propuesta de
e forma especial los
cuando se trate de

el consejero hubiera
explique las razones

On de consejero.

tes del término de su
que, sin perjuicio de

g en el Informeg Anual de

nimg sobre las|siguientes

icipacion en el|Consejo y

mpaortancia relativa de los

echo a una remuneracion

iii) Parametros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de primas anyales (bonus) ¢ de otros

beneficios no satisfechos en efectivo; y
iv) Una estimacién del importe absoluto de las retribuciones variables a |z
retributivo propuesto, en funcion del grado de cumplimiento de las hipots
como referencia.
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i F
aci sie

v figur
d} Condicion

as analogas), con una astimacion de su importe o coste anual eguly

gue deber

<l
consejeros ejeculivos, entre ias que se incluiran:
i) Duracion;
ii) Plazos de preaviso; y
iii) Cualesquiera otras clausulas reiativas a primas de contraiacion, ast

blindajes por resolucidon anticipada o terminaciéon de la relacién contraciy

consejero ejecutivo.
Ver epigrafe: B.1.15

Cumple Parcialmente
La remuneracion de los miembros del consejo por su servicio prestado como tales viene regu

Estatutos de la Sociedad, sobre retribucion a los administradores. Segun el mismo, los conse

e

retribuidos mediante una cantidad variable, cuya cuantia sera d

la vigencia superior de tiempo que la propia Junta decida. Los consejeros dominicales y los sjecuf;
alguna por el desempefio de su cargo, excepto los consejeros no ejecutvios cuando sean m
Comisiones del Consejo de Administracién, en cuyo caso, podran ser retribuidos de igua

independientes.
L.a Junta General de Accionistas de fecha 10 de junio de 2005 aprobé la retibucion de ¢

independientes en la cantidad de 36.000 euros a! afio, hasta que una ulterior junta acordara otra ¢

acordado nada diferente por la Junta.

36. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante ¢
sociedad o de sociedades del grupo, opciones sobre acciones o instrumentos referencia

retribuciones variables ligadas al rendimiento de ia sociedad o sistemas de prevision.
Esta recomendacién no alcanzara a la entrega de acciones, cuando se condicione

mantengan hasta su cese como consejero.
Ver epigrafes: A.3 y B.1.3

Cumple

37. Que la remuneracion de los consejeros externos sea la necesaria para retribuir la

responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada como para comprometer su indep

Cumple

38. Que las remuneraciones relacionadas con los resuitados de la sociedad tomen ¢

salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultad

No Aplicable

eterminada por la Junta General de

ada en el articul
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Adcjonistas anug
VoS ho percibiran
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gventuales

39. Que en caso de retribuciones variabies, las politicas retributivas incorporen fas cautglas {écnicas precisas para

asegurar gue tales retribuciones guardan relacién con el desempefio profesional de sus

simplemente de la evolucidn general de los mercados o del sector de actividad de

circunstancias similares.

Cumple

40. Que el Consejo someta a votacion de la Junta General de Accionistas, como punto se

con caracter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros.
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icho informe se centraré a § apix

en i

te refribucions

especialments

en ocurso, asi como, en su caso, la prevista para los afios futuros. Abordara todas ias oy
la Recomendacion 35, salvo aguelios extremos gue puedan suponer ia revelacién g

sensible. Hara hincapié en los cambios mas significativos de tales politicas sobre la ap

pasado al que se refiera la Junta General. Incluira también un resumen giobal de com

retribuciones en dicho ejercicio pasado.
Que el Consejo informe, asimismo, dei papel desempefiado por ia Comisi

elaboracion de la politica de retribuciones y, si hubiera uiilizado asesg

identidad de los consultores externos que lo hubieran prestado.
Ver epigrafe: B.1.16

Explique

El Comité de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno se cred a finaies del 2007. Ha
revisado las modificaciones en la retribucion de los consejeros con funciones ejecutivas y la

administracién. No ha considerado relevante informar en junta.

No obstante, tal y como se ha descrito en el apartado F.35, la retribucién de los consejeros pre

consejo si que estad debidamente regulados por los Estatutos de la Sociedad y han sido sometido
juntas.

41. Que la Memoria detalle las retribuciones individuales de ios consejeros durante el ejer
a)

i)

Las dietas de asistencia u otras retribuciones fijas como consejero;

i) La remuneracién adicional como presidente o miembro de alguna comis

iii) Cualquier remuneracién en concepto de participacion en beneficios o
que se otorgaron;
iv) Las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de

aumento de derechos consolidados del consejero, cuando se trate de g

prestacion definida;
v)
vi) Las remuneraciones percibidas como consejero de otras empresas del

El desglose individualizado de la remuneracion de cada consejero, que incluira, en s

Cuaiesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terming

estiones a gue
e informacién

O 8¢

2 Retribuci
iento exte

n de
ram

sta |
5 hajelevado al
stadg
5aa

vif) Las retribuciones por el desempefc de funciones de alta direccién de las consejeros e
viii) Cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualquiera que sea su naturaleza o

ta entidad del grupo que lo satisfaga, especialmente cuando tenga la co

vinculada o su omision distorsione la imagen fiel de las remuneraciones

consejero.

b) El desglose individualizado de las eventuales entregas a consejeros de acciones. @

cualquier otro instrumento referenciado al valor de la accién, con detalie de:
i} Numero de acciones u opciones concedidas en el afio, y condiciones pa

ii) Numero de opciones ejercidas durante el afio, con indicacion del nimet

precio de ejercicio;
iiiy Nmero de opciones pendientes de ejercitar a final de afo. con indica
demas requisitos de ejercicio;

iv) Cualquier modificacion durante el afio de las condiciones de ejercicio ds

c) Informacién sobre la relacion, en dicho ejercicio pasado, entre la retribucidén ob
ejecutivos y los resultados u otras medidas de rendimiento de la sociedad.

Cumple Parcialmente

El desglose individualizado de los conceptos retributivosa que hace referencia esta recomends

normativa europea ni por la espafiola.
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La informacién a que hace referenciza este epigrafe se recoge debidamente desglosada por los coilceptos indicfadéé;\p@rc
agrupada en varios blogues (miembros del consejo con funciones ejecutivas, otros miembros| del consejo y di:rectivos"no
consejeros). i
Adicionalmente se desglosa de forma individualizada determinadas transacciones o refribuciones espegificas con déterminados
consejeros o directivos, en caso de que el importe sea muy significativo. ‘
1
Esta informacion recogida en las cuentas anuales refleja la imagen fiel v ha sido sometida a la auditoria recogida erﬁ la ley para
su verificacion. .

42. Que cuando exista Comisién Delegada o Ejecutiva (en adelante, "Comision Delegada”). la estructura de
participacion de las diferentes categorias de consejeros sea similar a la del propio Consejc v sy secretario sea el del

Consejo.
Ver epigrafes: B.2.1 y B.2.6

No Aplicable

43. Que el Consejo tenga siempre conocimiento de ios asuntos tratados v de las decisiones adoptadas por ia
Comision Delegada y que todos los miembros del Consejo reciban copia de las actas de las sesignes de la
Comision Delegada.

No Aplicable

44. Que el Consejo de Administracion constituya en su seno, ademas del Comité de Auditorial exigido por la Ley del
Mercado de Valores, una Comisién, o dos comisiones separadas, de Nombramientos y Retribuciones.
Que las reglas de composicion y funcionamiento del Comité de Auditoria y de la Comision o comjsiones de
Nombramientos y Retribuciones figuren en el Reglamento del Consejo, e incluyan las siguientes:
a) Que el Consejo designe los miembros de estas Comisiones, teniendo presentes los conacimientos, japtitudes y
experiencia de los consejeros y los cometidos de cada Comision; delibere sobre sus|propuestas e informes; y
ante él hayan de dar cuenta, en el primer pleno del Consejo posterior a sus reurliongs, de su gctividad y
responder del trabajo realizado;

b) Que dichas Comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros externos, con;un minimo|de tres. Lo
anterior se entiende sin perjuicio de |z asistencia de consejeros gjecutivos o altos direjt;tivos‘ cuando asi to
acuerden de forma expresa los miembros de ia Comision. }
c) Que sus Presidentes sean consejercs independientes. ‘
d) Que puedan recabar asesoramiento externo. cuando lo consideren necesario para el desempefio de sus
funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, de la que se remitird copia a todos los miembros del Consejo,
Ver epigrafes: B.2.1 y B.2.3

Cumple Parcialmente
La Sociedad cumple con todas las recomendaciones indicadas en este apartado, excepto por la regomendacién de que las
comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros externos.
Actualmente, tanto el Comité de Auditoria como la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno estan
compuestas por tres miembros, uno de los cuales es consejero ejecutivo. No obstante, el Presidente en ambgs casos es
consejero independiente. :
A finales del ejercicio 2008, tras la dimisién presentada por motivos profesionales el pasado 16 de pctubre de 2008 p}or D.Carlos
Senent Sales, ambas comisiones han funcionado sélo con dos consejeros hasta el pasado 26 de febrero de 20q9. En dicha
fecha, D. José Greus Rodrigo fue nombrado consejero independiente por cooptacion. ‘

1

45. Que la supervision del cumplimiento de los cédigos internos de conducta y de las reglas de gobierno corporativo
se atribuya a la Comision de Auditoria, a la Comision de Nombramientos, o, si existieran| de forma separada, a las
de Cumplimiento o Gobierno Corporativo.

49




Cumpie

46. Que los miembros del Comité de Auditoria, v de forma especial su presidents, se designen teniendo en cuenia

SUS conocimient ;o iarnin an motaris ~epbe il e A sttt AT -
SuUS conocimientos y experienciz en materia de contabilidad, auditoria o gestidén de riesges.

Cumple

47 Que las soniedades rotizadas dispongan de una funcion de auditoria interna que, bajo |2 supervisién idel Comité

de Auditoria, vele por el buen funcionamiente de los sistemas de informacidn y control interno

Cumple

48. Que el responsable de la funcion de auditoria interna presente al Comité de Auditoria su plan anual de trabajo: e
informe directamente de las incidencias gue se presenien en su desarrolio; y ie someta al finaj de cada gjercicio un
informe de actividades.

Cumple

49. Que la politica de control y gestion de riesgos identifique al menos:
a) Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnoldgicos, financieros, legales, reputacianales...) a|los que se
enfrenta la sociedad, incluyendo entre tos financieros o econdmicos, los pasivos contingentes y otros riesgos
fuera de balance;

b} La fijacion del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;
c) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que|llegaran a
materializarse; .
d) Los sistemas de informacion y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados riesgos,

incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.
Ver epigrafes: D

Cumple

50. Quue corresponda ai Comite de Auditoria:
1° En relacion con los sistemas de informacion v control interno:
a) Supervisar el proceso de elaboracién y la integridad de ta informacion financiera relativa a la
sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la
adecuada delimitacion del perimetro de consolidacion y fa correcta aplicacion de los criterios
contables.
b) Revisar periodicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos, para que los
principaies riesgos se identifiqguen, gestionen y den a conocer adecuadamente.
c) Velar por a independencia y eficacia de la funcion de auditoria interna; proponer la seleccion,
nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicic de auditoria interna; proponer el
dades; y verificar que la
alta direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sis informes. ‘

presupuesto de ese servicio; recibir informacién periddica sobre sus acti
d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados tomunicar| de forma
confidencial y, si se considera apropiado, andnima las irregularidades de potencial traslbendencia,
especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa. 1
2° En relacion con el auditor externo: ‘
a) Elevar al Consejo las propuestas de seleccidon, nombramiento, reeleccion y sustitucion|del auditor
%

externo, asi como las condiciones de su contratacion.
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Ver epigrafes: B.1.35, B.2.2, B.2.3 y D.3
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ii) Que se asegure de que la sociedad y el auditor respetan !aE narmas vigehtes scobre

prestacion de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la

ongentracion del negocio

del auditor v, en general. las demas normas establecidas para asegurar la independencia de

los auditores;
tii) Que en caso de renuncia de! auditor externo examine las circunsta
motivado.

ncias gue iz hubieran

d) En el caso de grupos. favorecer que el auditor del grupo asuma |a responsabilidad de las

auditorias de las empresas que lo integren.

Cumple Parcialmente
Al Comité de Auditoria de la Sociedad le corresponden todas estas funciones excepto la establecida e
la fecha no se le ha asignado a este comité el establecimiento y supervisién de un mecanismo gue

n el apartado 1-d). Hasta
permita a log empleados

comunicar de forma confidencial cualquier irregularidad. No obstante, los empleados cuentan con |la total libertad para llevarlo a

cabo.

Cumple

52. Que el Comité de Auditoria informe al Consejo, con caracter previo a la adop

correspendientes decisiones, sobre los siguientes asuntos sefialados en la Recomendacion 18:

a) La informacioén financiera que, por su condicion de cotizada, la sociedad deba hacer p
El Comité debiera asegurarse de que las cuentas intermedias se formulan con los mismos
las anuales v, a tal fin, considerar la prccedencia de una revisidn limitada dei auditor extern
b) La creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propésito especial g do

51. Que e! Comité de Auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad. e incluso disponer
gue comparezcan sin presencia de ningun otro directivo.

cién por éste de las

(iblica periddicamente.
riterios contables que
D.
niciliadas gn paises o

territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera gtras transacciones u

operaciones de naturaleza analoga gue, por su complejidad, pudieran menoscabar |
¢j Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcion de informe previc haya sido at

las de supervision y control.
Ver epigrafes: B.2.2 y B.2.3

Cumple

53. Que el Consejo de Administracion procure presentar las cuentas a la Junta General
en el informe de auditoria y que, en los supuestos excepcionales en que existan, tanto e
Auditoria como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el contenido y alc

salvedades.
Ver epigrafe: B.1.38

Cumple

54. Que la mayoria de los miembros de fa Comisién de Nombramientos -o de Nombra
fueran una sola- sean consejeros independientes.
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Ver epigrafe: B.2.1

Explique

La Comision de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno esté formada por tres consejeros: un independiente, un -

dominicai y un ejecutivo.

En la medida en que el Consejo sélo cuenta con un consejero independiente, esta comision no
mayoria de independientes, si bien la Sociedad ha procurado que la mayoria si que sean externg
mas dominicales).

Tras la dimision presentada por motivos profesionales el pasado 16 de octubre de 2008 por I

puede estar formada por upa
s (ingluyendo independientes

.Carlos Senent Sales, dicha

comision ha funcionado sin consejero independiente hasta el pasado 26 de febrero de 2009. En dicha fecha, D.l José Greus

Rodrigo fue nombrado consejero independiente por cooptacion y presidente de esta comision.

55. Que correspondan a la Comision de Nomhramientos. ademéas de las fun
Recomendaciones precedentes, las siguientes:
aj Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo
fas funciones y aptitudes necesarias en los candidatos gue deban cubrir cada vaca
dedicacion precisos para que puedan desempefiar bien su cometido.
b) Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesion del Presid

ciones indicatias en las

definir, en cersecuencia,
nte,|v evaluar el tiempo y

ente y del primer ejecutivo

Y. en su caso, hacer propuestas al Consejo, para que dicha sucesién se produzca de forma ordenada y bien

planificada.

¢) Informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer ejecutivo propg
d) Informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género sefialadas en la B
Codigo.

Ver epigrafe: B.2.3

Cumple

56. Que la Comision de Nombramientos consulte al Presidente v al primer ejecutivo de |
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.
Y que cualquier consejero pueda solicitar de la Comisién de Nombramienios que tom
los considerara idéneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

Cumple

57. Que corresponda a la Comision de Retribuciones, ademas de las funciones indicada
precedentes, las siguientes:
a) Proponer al Consejo de Administracion:
i} La politica de retribucion de los consejeros vy altos directivos;
ii) La retribucién individual de los consejeros ejecutivos y las demas condi
iii} Las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.

b) Velar por la observancia de la palitica retributiva establecida por la sociedad.
Ver epigrafes: B.1.14 y B.2.3

Cumple Parcialmente
La Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno es de reciente creacion. Ha
variaciones en la politica de los consejeros y altos directivos. No obstante, seguira trabajando en
otros temas también importantes, como los descritos en este apartado.

58. Que ta Comision de Retribuciones consulte al Presidente y al primer ejecutivo de |
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.
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Cumple

Si considera que existe algdn principio ¢ aspecto relevante relativo a las practicas de gobjerne corporativo aplicade
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Dentro de este apartado podré incluirse cualguier otra informacion, aclaracion o ma iz,JelacionadGs con fos
anteriores apartados del informe, en la medida en que sean relevantes y no reiterafivos.

En concreto, indique si la sociedad esta sometida a legislacion diferente a la espaficla en|materia de gobierno
corporativo y. en su caso, incluya aquella informacion que esté obligada a suministrar y sea distinta de lajexigida en
el presente informe.

Definicion vinculante de consejero independiente:

Indique si alguno de los consejeros independientes tiene o ha tenido alguna relacién con la sociedad, sus gccionistas
significativos o sus directivos, que de haber sido suficientemente significativa o importante. habria determinado gue el
consejero no pudiera ser considerado como independiente de conformidad con la definicion recogida en el apaytado 5 del
Codige Unificado de buen gobierno:

NO

Fechay firma:

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el Consejo de Administraciéon de la sociedad, en su
sesion de fecha

30/03/2009

Indigue si ha habido Consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacién gon la aprobacién del
presente informe.

NO
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El Consejo de Administracién de Corporacion Dermoestética, S.A., en fecha 30 de marzo de 2009 y en
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 171 de la Ley de Sociedades Angnimas y del articulo
37 del Codigo de Comercio, procede a formular las cuentas anuales y el informe de| gestién individuales del
ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2008, los cuales vienen constituidos por los|documentos anexos
que preceden a este escrito y los cuales figuran firmados por todos los miembros del Consejo de Admlmstramon
y por el Secretario del Consejo de Administracidon en todas sus hojas en sefial de identificacion. ‘

asta donde alcanza
e marzo de 2009 y
el patrlmohlo de la

Asimismo, todos y cada uno de los miembros del Consejo de Administracién declaran que,
su conocimiento, las cuentas anuales del ejercicio 2008, formuladas en la reunién de |30
elaboradas con arreglo a los principios de contabilidad aplicables, ofrecen la imagen fiel
situacién financiera y de los resuitados de Corporacién Dermoestética, S.A., y que el |informe de gestion
aprobado junto con éstas, incluye un andlisis fiel de la evolucion y los resultados empresariales y de {a posicion
de Corporacién Dermoestética, S.A., asi como la descripcion de los principales riesgos e incertidumbres a que
se enfrentan, firmando todos y cada uno de los sefiores Consejeros de la entidad, en sefial de conformidad.

D. Yodé M2 Subscun Verdugo -7 D?, Ascension Vivandos Matelljws
(Presilente) (Vicepresidenta) | | |

IR

meM
< 5. Jacobo Llanza Figueroa "
(en representacion de =
QMC DIRECTORSHIPS, S.L.) D. David Jimén%Moi“ggri?
-~ D. José Greus Rodrigo D. Antonio Sanchez Rodade - -

D. Carlbs Peiré Sendra
(S?cr?%a}}lo'/no Corisejero)
;/




PRSP Y

CNMV 5

Registro da auditorias

Emisores

Corporacion Dermoestética,
S.A. y Sociedades que
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Cuentas Anuales Consolidadas correspondientes
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46021 Valencia
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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES

A los Accionistas de

Corporacion Dermoestética, S.A.:

1. Hemos auditado las cuentas anuales consolidadas de Corporacién Dermoestética, S.A. y Sociedades

e situacion consolidado

Dependientes (Grupo Corporacién Dermoestética) que comprenden el balance d
al 31 de diciembre de 2008, la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada, el e
patrimonio neto consolidado, el estado de flujos de efectivo consolidado y 1a
correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, cuya formulacion es
Administradores de la Sociedad Dominante. Nuestra responsabilidad es expresal
citadas cuentas anuales consolidadas en su conjunto, basada en el trabajo rea

normas de auditoria generalmente aceptadas, que requieren el examen, medi
pruebas selectivas, de la evidencia justificativa de las cuentas anuales y la evaluac

de los principios contables aplicados y de las estimaciones realizadas.

De acuerdo con la legislaciéon mercantil, los Administradores de la Sociedad ¢

efectos comparativos, con cada una de las partidas del balance de situacién, de

ganancias, del estado de flujos de efectivo, del estado de cambios en el patrimoni

de las cuentas anuales, ademds de las cifras consolidadas del ejercicio 2008,

gjercicio anterior. Las cifras correspondientes a dicho ejercicio difieren de las cg
anuales consolidadas aprobadas del mismo, tal y como se detalla en el pérrat

opinion se refiere exclusivamente a las cuentas anuales consolidadas del ejercici

abril de 2008 emitimos nuestro informe de auditoria de las cuentas anuales consolidadas del
2007 en el que expresamos una opinién con una salvedad estrechamente relacior

el parrafo 3 siguiente respecto de las sociedades filiales italianas, la cual no
presente ejercicio.

Durante el ejercicio 2008 el Grupo ha llevado a cabo un proceso de redefini
filiales internacionales, concentrando su actividad en los mercados de Espai)
sentido, tal y como se detalla en las Notas 1 y 3.2-b de la memoria consolidads
febrero de 2008 la Sociedad dominante alcanzé un acuerdo con 3i Group Plc. q

de la participacién que mantenia en el 100% del capital de su compaiiia filial
precio de venta ascendi6 a 174,5 millones de libras esterlinas (235
aproximadamente), lo que ha supuesto la generacién de un beneficio neto despu
Grupo de 175 millones de euros, que ha sido reconocido en la cuenta de
consolidada del ejercicio 2008. Asimismo, durante el ejercicio 2008 los Adminis

dominante han decidido proceder a la liquidacién ordenada de sus filiales italian:

dicho proceso en todos los aspectos fundamentales durante el propio ejercicio 20
del citado proceso de liquidacion, el Grupo ha registrado determinados costes co
ejercicio 2008 por importe de 9,5 millones de euros (véanse Notas 1 y 11 de |
adjunta). Segun se indica en la Nota 3.1 de la memoria consolidada adjunta, las ¢
la cuenta de pérdidas y ganancias y al estado de flujos de efectivo del ejercicio
las cuentas anuales consolidadas adjuntas del ejercicio 2008 difieren de las co

anuales consolidadas del ejercicio 2007 aprobadas por la Junta General de Ac

fundamentalmente, como consecuencia de que, con motivo de la consideracion d

sociedades filiales italianas como actividad interrumpida, y en cumplimie

establecidos en la Norma Internacional de Informacién Financiera 5, las cifra:
cuenta de pérdidas y ganancias y al estado de flujos de efectivo deben presentars
para todos los periodos anteriores sobre los que se informe en las cuentas anuales

Deloitte , S.L. Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, tomo 13.650, folic 188, seccidn 8, hoja, M-54414.
inscripcion 96, C..F: B-79104469. Domicilio Social: Plaza Pablo Ruiz Picasso, 1 - Torre Picasso, 28020 Madrid.
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4. En nuestra opinion, las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2008 adjuntas expresan, en todos los
aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio consolidado y de la situacién financiera
consolidada de Corporacion Dermoestética, S.A. y Sociedades Dependientes al 3|1 de diciembre de 2008
y de los resultados consolidados de sus operaciones, de los cambios en el patrimonio neto consplidado y
de sus flujos de efectivo consolidados correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha y
contienen la informacién necesaria y suficiente para su interpretacion y comprension adecuada, de
conformidad con las Normas Internacionales de Informacién Financiera adoptadas por la Unién Europea
que guardan uniformidad con las aplicadas en la preparacién de las cifras correspondientes al‘ gjercicio
anterior presentadas a efectos comparativos. |

\

5. El informe de gestion consolidado adjunto del ejercicio 2008 contiene las |explicaciones que los
Administradores de la Sociedad dominante consideran oportunas sobre la situacion del Grupo, la
evolucién de sus negocios y sobre otros asuntos y no forma parte integrante |de las cuentas anuales
consolidadas. Hemos verificado que la informacion contable que contiene el citado informe de gestion
concuerda con la de las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2008. Nuestro| trabajo como auditores
se limita a la verificacion del informe de gestion consolidado con el alcance mencionado en este mismo
parrafo y no incluye la revision de informacion distinta de la obtenida a partir de los registros contables
de Corporacion Dermoestética, S.A. y Sociedades Dependientes.

DELOITTE, S.L.
n el R.O.A.C. N° S0692




COPIA GRATUITA

Este informe ests sujeto a la tasa
aplicable establecida enla’ .
Ley 44/2002 de 22 de noviembra.,
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CORPORACION DERMOESTETICA, S.A. Y SOCIEDADES
QUE INTEGRAN EL GRUPO CORPORACION DERMOESTETICA
BALANCES DE SITUACION CONSOLIDADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2008 Y 2007
(Miles de Euros)
ACTIVO Nota 2008 2007
ACTIVOS NO CORRIENTES:
Activos intangibles 5 7 166
Propiedad, planta y equipo 6 18.926 20.517
Construcciones 16.597 25.269
Instalaciones técnicas y maquinaria 26.283 26.325
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario 3.898 4,980
Otro inmovilizado 4.531 3.158
Amortizaciones (30.581) (30.p97)
Provisiones (1.802) (8.518)
Otros activos no corrientes 43.218 12.605
Inversiones contabilizadas aplicando el método de la participacion 8 - o3
Créditos a sociedades consolidadas por método de la participacion 8 805 -
Activos financieros al vencimiento 8 24.529 1.013
Activos financieros disponibles para la venta 8 1.610 1.133
[™ Activos por impuestos diferidos 24.3 16.274 10.356
Total activos no corrientes 62.151 33.288
: ACTIVOS CORRIENTES:
m——— E |, Existencias 9 3.784 4,631
—— ‘ Activos financieros a corto plazo 161.518 3.764
" Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 10 160.232 2.813
Inversiones financieras temporales 536 -
Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar 10 750 951
Otros activos corrientes 10 3.896 2.511
Total activos corrientes 169.198 10.906
A/QTIVOS MANTENIDOS PARA LA VENTA 11 86 58.552
TOTAL ACTIVO 231.435 102.746
PATRIMONIO NETO:
Capital suscrito 121 3.840 3.989
Prima de emision de acciones 12.2 12.401 12.401
Reservas 12.3 (353) 9.665
Resultado del ejercicio atribuido a la Sociedad dominante 25 158.971 (819)
Diferencias de conversién 12.4 (93) (3.508)
Menos: Acciones de la Sociedad dominante 12.5 (347) (3.536)|
Intereses minoritarios (117) 93
Total patrimonio neto 174.302 18,185
PASIVOS NO CORRIENTES:
Pagos diferidos 17 619 475
Deudas con entidades de crédito 14 19.120 27,367
Provisiones a largo plazo 13 2.158 3.440
Depésitos y fianzas recibidos 105 93
Pasivos por impuestos diferidos 24.3 957 1732
Otros pasivos financieros 454 | 154
Total pasivos no corrientes 23.413 33.261
PASIVOS CORRIENTES:
Anticipos de clientes 16 13.252 17.925
Acreedores comerciales 16 4,724 8.546
Deudas con entidades de crédito 14 8.953 8,322
Otros pasivos corrientes 16 1.790 2,390
Proveedores de inmovilizado 160 351
Total pasivos corrientes 28.879 37.534
PASIVOS ASOCIADOS A ACTIVOS ;
| _MANTENIDOS PARA LA VENTA 11 4.841 13.766
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NETO 231.435 102,746
Las Notas 1 a 31 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante del balance de situacién consolidadp.




CORPORACION DERMOESTETICA, S.A. Y SOCIEDADES

QUE INTEGRAN EL GRUPO CORPORACION DERMOES]

CUENTAS DE PERDIDAS Y GANANCIAS
CORRESPONDIENTES A LOS EJERCICIOS ANUALES TERMINAD

EL 31 DE DICIEMBRE DE 2008 Y 2007
(Miles de Euros)

10S

TETICA

{Debe) Haber
Nota 2008 2007
Operaciones continuadas:
Importe neto de la cifra de negocios 18 54.665 80.094
Aprovisionamientos 20.1 (17.397) (20.281),
Otros ingresos de explotacion 18 326 895
Otros gastos de explotacion 20.4 (26.506) (31.917)
Gastos de personal 20.2 (18.908) (18.090)
Amortizacion 5y6 (3.852) (3.519)
Resultado de explotacién (11.672) 7.182
Ingresos financieros 21 10.128 60
Gastos financieros 22 (1.908) (1.252)
Diferencias de cambio 8 (6.452) (27)
Resultado por variaciones de instrumentos financieros 8 (1.357) (116)
Resultado antes de impuestos (11.261) 5.847
impuesto sobre las ganancias 24.2 5.089 {447)
Resultado del ejercicio procedente de operaciones continuadas {6.172) 5.400
Operaciones interrumpidas:
Resultado del ejercicio procedentes de operaciones interrumpidas 11 165.067 (6.262)
RESULTADO DEL EJERCICIO 158.895 (862)]
Atribuible a:
Intereses minoritarios (76) (43)
Accionistas de la Sociedad dominarnte 158.971 (819)
Beneficio por accion (euros):
De operaciones continuadas
Basico 26 (0,16) 0,14
Diluido 26 (0,16) 0,14
De operaciones interrumpidas
Basico 26 4,23 (0,16)
Diluido 26 4,23 (0,16)
Las Notas 1 a 31 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante
de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada.
L\
| P —————
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CORPORACION DERMOESTETICA, S.A. Y SOCIEDADES
QUE INTEGRAN EL GRUPO CORPORACION DERMOESTETICA

ESTADOS DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS CONSOLIDADOS CORRESPONDIENTES /
EJERCICIOS ANUALES TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2008 Y 2007

(Miles de euros)

A LOS

{Debe) Hab

2008

2007

RESULTADO CONSOLIDADO DEL PERIODO
INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE EN EL PATRIMONIO NETO
Por revalorizacién / (reversion) del inmovilizado material y de activos intangibles
Por revalorizacion de instrumentos financieros:
Activos financieros disponibles opara la venta
Otros ingresos / (gastos)
Por cobertura de flujos de efectivo
Diferencias de conversion
Por ganancias y pérdidas actuariales y otros ajustes
Entidades valoradas por el método de la participacién
Resto de ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto
Efecto impositivo

TRANSFERENCIAS A LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS
Por revalorizacion de instrumentos financieros:
Activos financieros disponibles opara la venta
Otros ingresos / (gastos)
Por cobertura de flujos de efectivo
Diferencias de conversion
Por ganancias y pérdidas actuariales y otros ajustes
Entidades valoradas por el método de la participacion
Resto de ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto
Efecto impositivo

TOTAL INGRESOS / (GASTOS) RECONOCIDOS
a) Atribuidos a la sociedad dominante
b) Atribuidos a intereses minoritarios

158.895

3.415

(862)

3.415

162.310

(862)

162.386
(76)

(819)
(43)

Las Notas 1 a 31 adjuntas forman parte integrante del estado de ingresos y gastos reconocidos consolidado‘

L
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CORPORACION DERMOESTETICA, S.A. Y SOCIEDADES
QUE INTEGRAN EL GRUPO CORPORACION DERMOESTETICA
ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO CONSOLIDADOS DE LAS OPERACIONES CONTINUADAS
EN LOS EJERCICIOS ANUALES TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2008 Y 2007
(Miles de Euros)
Nota 2008 2007
1. FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION
Resultado antes de impuestos de operaciones continuadas + Resultado de operaciones interrumpidas 153.806 (12.750)
Ajustes al resultado:
Resultado del ejercicio procedente de operaciones interrumpidas 11 (165.067) -
Amortizacién de activos (+) 6 3.852 5171
Dotaciones a provisiones (neto) (+/-} 13 501 818
Ingresos financieros (-) 21 (10.128) (67)
Gastos financieros (+) 22 1.008 1.950
Resultado por variaciones de instrumentos financieros 8 1.357 -
Diferencias de cambio 8 6.452 27
Pérdidas por deterioro (+) - 8.518
Partidas fiscales no monetarias - (374)
Resultado ajustado (7.819) 3.293
|Pagos por impuestos (1.554) -
[Aumento/Disminucion en el activo y pasivo circulante
Aumento/Disminucion de existencias . 683 (146)
Aumento/Disminucion de cuentas de otro activo corriente (2.262) 3.550
Aumento/Disminucién de cuentas de pasivo corriente (6.019) 11
Pago de provisiones ([795) (2.894)
Total flujos de efectivo netos de las actividades de explotacién (1) {17.266) 3.814
2. FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
Inversiones (-): |
Activos materiales 6 (3.815) (2.666)
Otros activos no corrientes (2.#’»35) (1.108)
Otros intereses recibidos de inversiones y activos financieros 8694 67
Desinversiones (+):
Sociedades inglesas 3.21b 193137 -
Sociedades italianas 1 (6.810) -
Total flujos de efectivo netos de las actividades de inversion (2) 188,671 (3.707)
3. FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION
Aumento / Reduccién de financiacién con entidades de crédito (+/-) (6.357) (3.249)
Aumento / Reduccién de ofras financiaciones (+/-) 454 -
intereses pagados por deudas (-} (1.814) (1.977)
Adquisicién de acciones propias (-) 12 (6.059) (2.816)
Intereses minoritarios (210) 93
Total flujos de efectivo netos de las actividades de financiacién (3) (13.986) (7.949)
\
4. EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPOS DE CAMBIO (4) - -
5. AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES (1+2+3+4) 157,419 (7.842)
Efectivo o equivalentes de las operaciones continuadas al comienzo del ejercicio 2{813 10.655
Efectivo o equivalentes de las operaciones continuadas al final del ejercicio 160.232 2.813
ectivo consolidac.c(
__>iki
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Corporacion Dermoestética, S.A.
y Sociedades que integran
el Grupo Corporacion Dermoestética

Memoria consolidada correspondiente al
ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2008

1. Actividad del Grupo

Corporacién Dermoestética, S.A. es la Sociedad dominante de un grupo de empresas especializa&io en la
prestacién integral de servicios estéticos y médico-estéticos. Se constituyd en Valencia mediante escritura
publica el 25 de enero de 1979. La Sociedad dominante tiene su domicilio social en Valencia, calle Pizarro 11-

13.

El objeto social de Corporacion Dermoestética, S.A., de acuerdo con sus estatutos, consiste en:

e Las actividades relacionadas con la medicina estética y con la cirugia estética, plastica y reparadora, asi

como de nutricién, dietética y odontologia.

o La explotacién de centros relacionados con las actividades mencionadas o incluso Ia explotacién de centros

hospitalarios con todo tipo de servicios médicos y quirtirgicos.

e La explotacién de laboratorios clinicos y comercializacién y venta de todo tipo de|protesis y fabricacion,

comercializacion y venta de productos cosméticos.

permitido prestar servicios de gran calidad y configurar un concepto de medicina estética y marca por los que el

El Grupo ha ido incorporando progresivamente tratamientos innovadores, efectivos y| productos qu; le han

Grupo es claramente reconocido en el mercado.

en el Reino Unido. Dichas enajenaciones han supuesto unas plusvalias de 175 millones de euros.

\
En el ejercicio 2008, el Grupo ha vendido las sociedades filiales a través de las cuales desarrollaba su actividad
precio de venta ha sido aplazado, por lo que el Grupo registra el crédito correspondiente en el bal

situacion consolidado adjunto (véase Nota 3.2-b).

Asimismo, el Grupo ha procedido a la liquidacién ordenada de sus filiales italianas en ba
en el Consejo de Administracion de la Sociedad dominante celebrado el 9 de marzo de 2008 (véase No

arte del

nce de
|
|
|

e al acuerdo gdoptado
11). A

la fecha de preparacién de estas cuentas anuales consolidadas se han materializado|la mayor part‘p de los
desembolsos significativos de efectivo en relacion con la citada liquidacién. No obstante, el Grupo mantiene
registradas en sus cuentas anuales consolidadas al 31 de diciembre de 2008 determinadas prowsuﬁnes por
importe de 2 millones de euros (véase Nota 11) relativas, basicamente, a costes estimados pendientes de
incurrir en la finalizacion de la citada liquidacion, calculados segun la mejor estimacién con la informacién
disponible actualmente. El proceso de liquidacion iniciado en las compaiiias filiales italianas ha seguido su
desarrollo en el marco del calendario establecido habiéndose avanzado de forma relevante en la conclusion de
los diferentes aspectos derivados del citado proceso de liquidacién, motivo por el cual los Administradores
consideran que el importe final de los costes a incurrir no debe diferir de forma relevante respecho de la

mencionada provision registrada al 31 de diciembre de 2008.

En consecuencia, la actividad del Grupo Corporacion Dermoestética se ha desarrollado en 20b8 casi

exclusivamente, en Espafia y Portugal, donde dicha actividad se ha realizado en 54

Espafia y Portugal consiste, fundamentaimente, en la prestacion de servicios de me

ntros. La actividad en
dicina estética, cirugia

estética, odontologia y nutricién, asi como en la venta de productos cosméticos. La actividad en Portugal se

desarrolla a través de una sucursal de la propia Sociedad dominante.




La cifra de negocio del Grupo en el ejercicio 2008 ha sido de 54.665 miles de euros, |lo que ha supuesto un
decremento respecto al afio anterior del 31,7%. En cuanto a resultados econémicos| el Grupo Corporacién
Dermoestética ha generado un resultado del ejercicio de 158.895 miles de euros, como consecuencia,
fundamentalmente, de los beneficios no recurrentes derivados de la venta de su sociedad participada Ultralase
Limited. En este sentido, la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada adjunta correspondiente all ejercicio
2008 muestra pérdidas de explotacién que han sido generadas, en su practica totalidad, por las operaciones de
la Sociedad dominante. En opinién de los Administradores, estas pérdidas son consecuencia de la caida en
ventas experimentada en el ejercicio 2008, provocada por el descenso en general del consumo asi como por la
restriccion del crédito. Las previsiones para el ejercicio 2009 sitian la cifra de negocios por debajo de la
alcanzada durante el ejercicio 2008, lo que supone la generacion nuevamente de pérdidas de explotacion. El
Grupo ha puesto en marcha determinadas actuaciones orientadas al desarrollo de campafias comerciales que le
permitan mejorar la cifra de ventas con respecto a los niveles actuales, asi como a ajustar su estructura de
costes, adaptandola a la actual realidad del mercado. En cualquier caso, adicionaimente a las \medidas
indicadas, los Administradores consideran que dada la saneada situacion financiera de la Sociedad dominante y
del Grupo, como consecuencia de la tesoreria generada por la venta de Ultralase Limited, y considerando los
ingresos financieros que se obtendran de la inversion de los excedentes de tesorerfa de que dispone el Grupo,
éste puede afrontar de forma adecuada la actual situacion de los mercados que genera la citada caida de las
ventas y generacion de pérdidas de explotacién.

Dadas las actividades a las que se dedican las sociedades del Grupo, no tienen responsabilidades, gastos,
activos, provisiones ni contingencias de naturaleza medioambiental que pudieran ser sjgnificativos en relacion
con su patrimonio, situacion financiera y sus resultados. Por este motivo, no se incluyen desgloses especificos
en la presente memona de las cuentas anuales respecto a informacién de cuestiones megioambientales,

En la pagina “‘web” www.corporaciondermoestetica.com y en su domicilio social pueden consul
Estatutos Sociales y demas informacién publica sobre la Sociedad dominante.

Las cuentas anuales individuales y consolidadas de Corporacion Dermoestética, S.A. correspondientes al
ejercicio 2007 fueron aprobadas por la Junta General de Accionistas de la Sociedad dominante celebrada el 21
de junio de 2008. 1

Proceso de fusion en ejercicios anteriores

Durante el ejercicio 2000, Corporacién Dermoestética, S.A. (sociedad absorbente) llevg a cabo un pl yceso de
fusién por absorcién con Clinica Suver, S.A. y Centro Espafiol de Dermatologia Capilar, S.A. (sociedades
absorbidas) mediante la absorcién de las dos Ultimas por la primera. Toda la informacidn relativa a esta fusion
prevista en el articulo 107 de la Ley 43/1995, de 27 de diciembre, del Impuesto sobre Sociedades, figura incluida
en la memoria de las cuentas anuales de Corporacion Dermoestética, S.A. correspondiente al ejercicio 2000.
Como consecuencia de esta fusion, Corporacién Dermoestética, S.A. adquirié a titulo universal los activos y
pasivos de las sociedades absorbidas, contabilizandose éstos en la sociedad adquiriente por el mis‘ o valor
registrado en los libros de las sociedades transmitentes. :

Adopcion de Normas Internacionales de informacién Financiera nuevas y revisada:

2.1 Normas e interpretaciones efectivas en el periodo actual

La interpretacion CINIIF 11 de la NIIF 2 “Transacciones con acciones propias y del Grupo” y la modiﬁca«jién dela
NIC 39/NIIF 7-“Reclasificacién de instrumentos financieros” son efectivas por primera vez en este ejercicio 2008.
La adopcién de estas nuevas interpretaciones y modificaciones no ha tenido ningun impacto en Ias“‘ cuentas
anuales consolidadas del Grupo. ‘




2.2 Normas e interpretaciones emitidas no vigentes

A la fecha de formulacién de estas cuentas anuales, las siguientes son las normas |e interpretaciones mas
significativas que habian sido publicadas por el IASB pero no habian entrado ain en vigor en el ejercicio 2008,
bien porque su fecha de efectividad es posterior a la fecha de las cuentas anuales consolidadas, o bien porque
no han sido aun adoptadas por la Unién Europea:

Aplicacion obligatoria

Normas y modificaciones de normas: ejercicios iniciados
a|partir de:
NIIF 8 Segmentos operativos 1 de enero de 2009
Revisién de NIC 23 Costes por intereses 1 de enero de 2009
Revisién de NIC 1 Presentacion de estados financieros 1 de enero de 2009
Revisién de NIIF 3 (a) Combinaciones de negocios 1 de julip de 2009
Modificacion de NIC 27 (a) |Estados financieros consolidados y Separados 1 de julip de 2009
Modificacion de NIIF 2 Condiciones de devengo y cancelaciones 1 de enero de 2009

Modificacion de NIC32y Instrumentos financieros con opcion de venta a valor razonaple y
1 de enero de 2009

NIC 1 obligaciones que surgen en la liquidacion
Modificacion de NIIF1 y Coste de una inversion en estados financieros separados de una
NIC 27 entidad

Modificacion NIC 39 (a) Elementos designables como partida cubierta 1 de julio de 2009

1 de enero de 2009

Interpretaciones:

CINIIF 12 (a) Acuerdos de concesion de servicios (c)

CINIIF 13 Programas de fidelizacion de clientes 1 de enero de 2009 (b)

CINIIF 14 NIC 19 — El limite en un activo de beneficio definido, 1 de enero de 2009 (b)
requerimientos minimos de aportacion y su interaccion

CINIIF 15 (a) Acuerdos para la construccion de inmuebles 1 de en?ro de 2009

CINIIF 16 (a) Coberturas de una inversion neta en un negocio en el extranjero |1 de octubre de 2008

CINIIF 17 (a) Distribucién de activos no monetarios a accionistas 1 de julio de 2009

(a) Normas e interpretaciones no adoptadas por la Unién Europea a la fecha de formulacién de estas cuentas anuﬂles. ‘
(b} Fecha de aplicacion obligatoria de acuerdo con su aprobacién en el Boletin Oficial de la Unidn Europea. ‘

|
(c) Esta interpretacion se encuentra pendiente de endoso. Conforme a lo publicado por el Accounting Regulatory Committes (ARC) de la UE es
previsible que la misma se apruebe para su uso en UE con una nueva fecha efectiva que diferiria su aplicacién obligatoria hastd el ejercicio
2010 (la fecha de vigor tedrico inicial establecida por el IASB era el 1 de enero de 2008). !

NIIF 8 Segmentos operativos |

entidad la adopcidn del “enfoque de la gerencia” para informar sobre el desempefio financiero de sus segmentos
de negocio. Generalmente la informacién a reportar sera aquella que la Direccidn usa internamente para evaluar
el rendimiento de los segmentos y asignar los recursos entre ellos. Los Administradores ho han evaluado aan si
la aplicacion de esta norma supondra una redefinicion de la informacién financiera por segmentos que ise viene
desglosando actualmente. ‘

Esta norma deroga la NIC 14. La principal novedad de la nueva norma radica en que E NIIF 8 requie‘re a una




Revision de la NIC 23 Costes por intereses

El principal cambio de esta nueva version revisada de la NIC 23 es la elimina
reconocimiento inmediato como gasto de los intereses de la financiacidn relacionada co
un largo periodo de tiempo hasta que estan listos para su uso o venta.

La aplicacién de esta norma supondra un cambio de politica contable del Grupo, pue
estos costes por intereses es el de imputarlos a resultados a medida que se producen.

cion de la opcién del
n activos que requieren

el criterio seguido con
os Administradores no

han evaluado aun el impacto que la aplicacién de esta norma tendra sobre las cuentas anuales consolidadas
adjuntas, si bien estiman que el mismo no sera significativo.

Revision de la NIC 1 Presentacion de estados financieros

La nueva versién de esta norma tiene el propdsito de mejorar la capacidad de los usuarios de|estados
financieros de analizar y comparar la informacién proporcionada en los mismos. Estas mejoras permitiran a los
usuarios de las cuentas anuales consolidadas analizar los cambios en el patrimonio como consecuencia de

transacciones con los propietarios que actian como tales (como dividendos y recompra de acciones) de
separada a los cambios por transacciones con los no propietarios (como transacciones con terceras
ingresos o gastos imputados directamente al patrimonio neto). La norma revisada proporciona la of
presentar partidas de ingresos y gastos y componentes de otros ingresos totales en un estado unico de
totales con subtotales, o bien en dos estados separados (un estado de ingresos separadp seguido de u
de ingresos y gastos reconocidos).

manera
partes o
cion de
ingresos

estado

También introduce nuevos requerimientos de informacion cuando la entidad aplica un cambio contable
retrospectiva, realiza una reformulacién o se reclasifican partidas sobre los estados financieros
previamente, asi como cambios en los nombres de algunos estados financieros con la|finalidad de re
funcién mas claramente (por ejemplo, el balance sera denominado estado de posicion financiera).

de forma
emitidos
flejar su

Los impactos de esta norma seran basicamente de presentacion y desglose. Dado que el Grupo
presentando un estado de ingresos y gastos reconocidos, en general no se esperan modificaciones sign
por la introduccién de esta nueva norma.

ya viene
ificativas

1
qolidados
|

Revisién de la NIIF 3 Combinaciones de negocfos y Modificacién de la NIC 27 Estados financieros con
y separados

La emisién de estas normas es consecuencia del proyecto de convergencia del principio intemacional en lo
referente a las combinaciones de negocio con los criterios contables de Estados Unidos de América. La NIIF 3
revisada y las modificaciones a la NIC 27 suponen cambios muy relevantes en diversos aspectos relagionados
con la contabilizacién de las combinaciones de negocio que, en general, ponen mayor énfasis en el uso del valor
razonable. Meramente a titulo de ejemplo, puesto que los cambios son significativos, se enumeran algunos de
ellos, como los costes de adquisicién, que se llevaran a gastos frente al tratamiento actual de considerarlos
mayor coste de la combinacién; las adquisiciones por etapas, en las que en la fecha|de toma de control el
adquirente revaluard su participacion a su valor razonable; o la existencia de la opcion de medirl a valor
razonable los intereses minoritarios en la adquirida, frente al tratamiento actual de medirlos como su parte
proporcional del valor razonable de los activos netos adquiridos. Dado que la norma tiene una aplic.gcién de
caracter prospectivo, en general por las combinaciones de negocios realizadas, los Administradores no lesperan

modificaciones significativas por la introduccién de esta nueva norma. Sin embargo, dad
norma, los Administradores no han evaluado aln el posible impacto que la aplicacién d
sabre las futuras combinaciones de negocios y sus respectivos efectos en las cuentas an

Modificacion de la NIIF 2 Pagos basados en acciones

La modificacién a la NIIF 2 publicada tiene basicamente por objetivo clarificar en la ng
condiciones para la consolidacion de los derechos (“vesting”) y las cancelaciones en
acciones. Los Administradores consideran que la entrada en vigor de dicha modifica
cuentas anuales consolidadas, dado que el Grupo no utiliza férmulas de pagos basados e

fos cambios en dicha
la misma podria tener
ales consolidadas.

|
»ma los conceptos de
os pagos basados en
ion no afectara a las
acciones.




J
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Modificacién de NIC 32 y NIC1 Instrumentos financieros con opcién de venta a su
valor razonable y obligaciones que surgen en la liquidacién

Los cambios aprobados hacen referencia a la clasificacion de determinados instrument
que, aunque por sus caracterfsticas podia llegarse a la conclusion de que venian a

residual en la entidad, conforme a la actual NIC32 debian clasificarse como pasivos finar
otras caracteristicas, la de ser rescatables. Las modificaciones efectuadas permitiran
instrumentos financieros puedan ser clasificados como patrimonio, siempre y cuando cu

entre otros, ser el instrumento mas subordinado y siempre que representen un interés
netos de la entidad. Los Administradores consideran que la entrada en vigor de esta mo
las cuentas anuales consolidadas al no haber emitido el Grupo instrumentos financieros d

os financieros jemitidos
representar un interés
cieros, por tenfr, entre
que algunos de estos
plan ciertos requisitos,
residual en los activos
dificacion no afectara a
e este tipo.

Modificacién NIC 39 Elementos designables como partidas cubiertas

Esta modificacion de NIC 39 pretende clarificar dos cuestiones concretas en relacién |con la contabi
coberturas: (a) cuando la inflacién puede ser un riesgo cubierto y (b) en qué casos pueden utilizarse las
opciones compradas como cobertura. En relacién con la cobertura del riesgo de inflacion ia modificacion
establece que Unicamente podra serlo en la medida en que sea una porcién contractualmente identificada de los
flujos de efectivo a cubrir. Respecto de las opciones sélo su valor intrinseco podrad ser utilizado como
instrumento de cobertura, no asi el valor del tiempo. Los Administradores consideran que la entrada en vigor de
dicha modificacion no afectara significativamente a las cuentas anuales consolidadas al no tener coberturas con
ninguna de las situaciones afectadas por la modificacion.

lidad de

CINIIF 13 Programas de fidelizacién de clientes

La interpretacién trata sobre la contabilidad de entidades que conceden premios de fidelidad en forma d
de canjeo (mediante “puntos”, “kildmetros”, etc.) a clientes que compran bienes o servicios. En concreto
como dichas entidades deben contabilizar sus obligaciones para proveer de manera gratuita o con de:
bienes o servicios (concedidos a través de “puntos”, kildmetros”, etc.) a los clientes que

e bonos
, explica
cuentos
njean dichos puntos.

La interpretacion requiere a las entidades imputar parte de los ingresos de la venta inicial
reconociéndolos como ingreso sélo cuando hayan cumplido con sus obligaciones,
premios o pagando a terceras partes para que lo hagan.

a los bonos de canjeo,
3roporcionand? dichos
!

Los Administradores no han evaluado aln el impacto que la aplicaciéon de esta interpretacion tendra sbbre las
cuentas anuales consolidadas. ‘

CINIIF 15 Acuerdos para la construccién de inmuebles

En esta interpretaciéon se aborda el registro contable de los ingresos y gastos asociadas a la construﬁ;cién de

inmuebles, ayudando a clarificar cuando un acuerdo para la construcciéon de bienes in

NIC 11 Contratos de construccion o en qué casos el anélisis caeria dentro del alcance de
este modo, en virtud de las caracteristicas del acuerdo, cuando y cémo deben registr
Administradores consideran que la entrada en vigor de esta interpretacién no afectara
consolidadas.

CINIIF 16 Cobertura de una inversion neta en un negocio en el extranjero

Se abordan tres aspectos principales en esta interpretacion del IFRIC, uno es que n¢
cubierto el existente entre la moneda funcional de la operacion extranjera y la moneda
matriz, calificando Unicamente a estos efectos el riesgo entre las monedas funcionales ¢
clarifica que el instrumento de cobertura de la inversion neta puede ser tenido por cualq
grupo, no necesariamente por la matriz de la operacion extranjera y, por ultimo, abord
cifras a reclasificar de patrimonio a resultados cuando la operacién extranjera se vend
consideran que la entrada en vigor de esta interpretacién no afectara a las cuentas anual

uebles esta dentro de
NIC 18 Ingresos, y de

arse los ingresos. Los

a las cuentas |anuales

» puede ser uh riesgo

de presentacion de la

je ambas. También se
uier entidad dentro del
a como determinar las

. Los Administradores
s consolidadas.




CINIIF 17 Distribucién de activos no monetarios a los accionistas | /

Esta interpretacion aborda el tratamiento contable del reparto de activos distintos al|efectivo a accionistas
(“dividendos en especie”), aunque se encuentran fuera de su alcance las distribuciones de activos de#ntro del
mismo grupo o entre entidades bajo control comun. La interpretacién aboga por registrar la obligacién| al valor
razonable del activo a distribuir y registrar cualquier diferencia con el valor en libros del activo en resultados.
Esta interpretacion tendra impacto en el futuro Unicamente en la medida en que se efectien este| tipo de
operaciones con accionistas.

3. Bases de presentacién de las cuentas anuales y principios de consolidacién
3.1 Bases de presentacion
1
Las cuentas anuales consolidadas del Grupo Corporacion Dermoestética del ejercicio 2008 han sido formuladas:

« Porlos Administradores de la Sociedad dominante, en la reunién de su Consejo de Administracién celebrada
el dia 30 de marzo de 2009.

o De acuerdo con lo establecido por las Normas internacionales de Informacion Financiera (International
Financial Reporting Standards o IFRSs), segin han sido adoptadas por la Unién Europea, de conformidad
con el Reglamento (CE) n°® 1606/2002 del Parlamento Europeo y del Consejo. ‘

+ En la Nota 4 se resumen los principios contables y criterios de valoracién mas significativos aplicadps en la
preparacién de las cuentas anuales consolidadas del Grupo del ejercicio 2008.

« Teniendo en consideracién la totalidad de los principios y nommas contables y de los| criterios de valoracion
de aplicacién obligatoria que tienen un efecto significativo en las cuentas anuales consolidadas.

¢ De forma que muestran la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera consolidados del Grupo al 31
de diciembre de 2008 y de los resultados de sus operaciones, de los cambios en el patrimonio neto y de los
flujos de efectivo, consolidados, que se han producido en el Grupo en el ejercicio terminado en esa fecha.

e A partir de los registros de contabilidad mantenidos por la Sociedad dominante y por las restantes entidades
integradas en el Grupo.

No obstante, y dado que los principios contables y criterios de valoracion aplicados en la preparacion de las
cuentas anuales consolidadas del Grupo del ejercicio 2008 (NIIF) difieren de los utilizados por las entidades
integradas en el mismo (normativa local), en el proceso de consolidacion se han introducido los ajustes y
reclasificaciones necesarios para homogeneizar entre si tales principios y criterios y|para adecuarlos a las
Normas Intemacionales de Informacion Financiera adoptadas por la Unién Europea.

Las cuentas anuales consolidadas del Grupo comespondientes al ejercicio 2007, elaboradas de acuerdo con lo
establecido por las Normas Internacionales de Informacion Financiera adoptadas en Eurppa, fueron aprobadas
por la Junta General de Accionistas de la Sociedad dominante celebrada el 21 de junio|de 2008. Las cuentas
anuales consolidadas del Grupo y las cuentas anuales de las entidades integradas en el | Grupo,
comrespondientes al ejercicio 2008, han sido formuladas por el Organo de Administracién de cada Sociedad de
acuerdo con Normas Internacionales de Informacién Financiera adoptadas en Europal o de acuerdo con la
normativa contable local, segln corresponda, y se someteran a la aprobacién de las Juntas Generales de
Accionistas o Socios. No obstante, el Consejo de Administracién de la Sociedad dominante entiende que dichas
cuentas anuales seran aprobadas sin ninguna modificacion.

Conforme a lo exigido en la NIC 1, la informacién contenida en las presentes cuentas anuales referida al
ejercicio 2008 se presenta, a efectos comparativos, con la informacién similar relativa al ejercicio 2007 y, por
consiguiente, no constituye las cuentas anuales consolidadas del Grupo del ejercicio 2007. Por otra parte, las
cifras correspondientes a la cuenta de pérdidas y ganancias y al estado de flujos de efectivo del ejercicio anterior
presentadas en las cuentas anuales adjuntas difieren de las contenidas en las cuentas anpales consolidadas del
ejercicio 2007 aprobadas por la Junta General de Accionistas, dado que con motivo de la consideracion de la
participacién en determinadas sociedades dependientes como actividades interrumpidas| (véase Nota 11) y en

11




P

cumplimiento a los requisitos establecidos en la Norma Internacional de Informacién Financiera 5, las cifras
correspondientes a la cuenta de pérdidas y ganancias y al estado de flujos de efectiva deben presentarse de

forma comparativa para todos los periodos anteriores sobre los que se informe en las cuentas|anuales
consolidadas.

Responsabilidad de la informacion y estimaciones realizadas

La informacion contenida en estas cuentas anuales es responsabilidad de los Administradores de la $ociedad
dominante.

En las cuentas anuales consolidadas del Grupo correspondientes al ejercicio 2008 se han |utilizado
ocasionalmente estimaciones realizadas por la Direccién del Grupo y de las entidades consolidadas (ratificadas
posteriormente por sus Administradores) para cuantificar algunos de los activos, pasiyos, ingresos, gastos y
compromisos que figuran registrados en ellas. Basicamente, estas estimaciones se reﬁe@n a:

¢ La vida dtil de los activos materiales (véanse Notas 4.2 y 4.3).

¢ El importe de determinadas provisiones (véanse Notas 4.3, 4.9 y 4.10).
¢ Elvalor razonable de determinados activos no cotizados (véase Nota 4).
A pesar de que estas estimaciones se realizaron en funcién de la mejor informacidn disponible ?I 31 de
diciembre de 2008 sobre los hechos analizados y su evolucion hasta la fecha de formulacién de las presentes
cuentas anuales consolidadas, es posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro obliguen a
modificarias (al alza o a la baja) en préximos ejercicios, lo que se haria, conforme a lo establecido en la NIC 8,

de forma prospectiva reconociendo los efectos del cambio de estimacion en la correspondiente cuenta de
pérdidas y ganancias consolidada.

Moneda funcional

Las presentes cuentas anuales se presentan en euros, por ser ésta la moneda del entorno econémico principal
en el que opera el Grupo. Las operaciones en el extranjero se registran de conformidad con las |politicas
descritas en la Nota 4.18.

3.2 Principios de Consolidacién

a) Entidades dependientes

Se consideran “entidades dependientes” aquéllas sobre las que la Sociedad dominante tiene capacidad para
ejercer control efectivo; capacidad que se manifiesta, en general aunque no Gnicamente, por la propiedad,
directa o indirecta, del 50% o mas de los derechos politicos de las entidades participadas o aln, siendo
inferior o nulo este porcentaje, si por ejemplo existen acuerdos con otros accionistas de las misrpas que
otorgan a la Sociedad dominante su control. Conforme a la NIC 27, se entiende por control el poder de dirigir
las politicas financieras y operativas de una entidad participada con el fin de obtener beneficios de sus
actividades. En la Nota 7 se facilita informacioén significativa sobre estas sociedades.

Las cuentas anuales de las entidades dependientes se consolidan con las de la Sociedad dominante por
aplicacién del método de integracion global. Consecuentemente, todos los saldos y efectos) de las
transacciones efectuadas entre las sociedades consolidadas que son significativos haF sido eliminados en el

proceso de consolidacion. En caso necesario, se realizan ajustes a las cuentas anuales de las sod;iedades
dependientes para adaptar las politicas contables utilizadas a las que utiliza el Grupo. :

Desde el 1 de enero de 2004, fecha de transicién del Grupo a las NIIF, en la fecha de una adquisicion, los
activos y pasivos y los pasivos contingentes de una sociedad dependiente se galculan a sus| valores
razonables en la fecha de adquisicién. Cualquier exceso del coste de adquisicién con respecto a los valores
razonables de los activos netos identificables adquiridos se reconoce como fondo de comercio. Cualquier
defecto del coste de adquisicién con respecto a los valores razonables de los activos netos identificables
adquiridos (es decir, descuento en la adquisicién) se imputa a resultados en el periodo de adquisicién. La
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b)

activos y pasivos identificables reconocidos. Por consiguiente, cualquier pérdida aplicable a los jntereses
minoritarios que supere el valor en libros de dichos intereses minoritarios se reconoce con ca

participacion de los accionistas minoritarios se establece en la proporcién de los vetf)res razonablis de los
participaciones de la Sociedad dominante.

0 a las
;
|
En la Nota 7 se detallan las sociedades dependientes asi como la informacion relacionada con las mismas

(que incluye denominacion, domicilio social y la proporcion de participacion de la Sociedad dominante en su
capital).

En las presentes cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2008 se han incluido, de acuerdo con los
métodos de integracion aplicables en cada caso, todas aquellas sociedades perienecientes al Grupo, de
acuerdo con el contenido del articulo 42 del Codigo de Comercio. Al 31 de diciembre de 2008, los
Administradores consideran que la Sociedad dominante no estd obligada a formular cuentas| anuales
consolidadas con un alcance superior al contemplado en las presentes cuentas anualgs consolidadas.

Variaciones en el perimetro de consolidacién

Las Gnicas variaciones en el perimetro de consolidacion del Grupo habidas durante el ejercicio 2008 han sido
las salidas de las sociedades dependientes Ultralase Limited y Ultralase Medical Aesthetics Limited como
consecuencia de su enajenacion (véase Nota 11).

En el ejercicio 2005 el Grupo adquirio el 100% de la sociedad britdnica Ultralase Limited, compafiia
especializada en la prestacion de tratamientos oftaimolégicos que desarrolla su actividad en el Reino Unido a
través de 17 clinicas. El Consejo de Administracién de la Sociedad dominante aceptd, con fecha 27 de
diciembre de 2007, la oferta vinculante presentada por 3i Europe Plc. a través de su sucursal en| Espanfia,
actuando como asesor y en representacion de 3i Group Plc. y de los fondos gestionados por ésta, para la
adquisicion del 100% del capital social de Ultralase Limited por un importe de 174,5 millones de libras
esterlinas (235 millones de euros). Dicha oferta estaba condicionada a la finalizacion del proceso de “due
diligence” legal, fiscal, financiero y laboral de forma satisfactoria para 3i Europe Plc. y|al acuerdo satjsfactorio
sobre la documentacion legal para la ejecucién de la transaccion.

Con fecha 14 de febrero de 2008 la Sociedad dominante culminé el proceso con la venta de la filial Ultralase
Ltd. por el importe pactado en la oferta vinculante. Del precio total, se aplaz6 el pago de 21.500 miles de
libras hasta 31 de marzo de 2018 mediante la constitucién de un instrumento financiero por el comprador que
devengara un interés del 6,5% desde la firma del acuerdo hasta el 14 de febrero de 2015 y un interés del
10,5% a partir de esa fecha. No obstante, la sociedad 3i Group Plc. se reservo el dergcho de pago apticipado
en cualquier momento a lo largo del periodo del instrumento financiero (véase Nota 8).

Asimismo, el mencionado contrato recogia la obligacion por parte de la Sociedad dominante de realizar unas
obras en una de las clinicas de la sociedad britanica. Dichas obras se iniciaron en el segundo trimestre del
ejercicio 2008 y se han finalizado en el ultimo trimestre del mencionado ejercicio. El balance de situacion
consolidado adjunto incluye una provision por un total de 1.425 miles de euros para cubrir el citado coste el
cual se ha desembolsado en enero del 2009 (véase Nota 11).

El efecto de esta operacion sobre las cuentas anuales consolidadas correspondientes al ejercicio térmmado
el 31 de diciembre de 2008, que ha supuesto un beneficio neto de los costes asociados a la operacnén de
173.603 miles de euros, aparece reflejado en el epigrafe “Resultado del ejercicio procedente de operacnones
interrumpidas”. (véase Nota 11).

Los activos, pasivos y resultados de dicha sociedad filial se presentaron en las cuentas anuales consolldadas
de 31 de diciembre de 2007 como operaciones interrumpidas (véase Nota 11).

. ___Normas de valoracién \

Las principales normas de valoracién utilizadas en la elaboracién de las cuentas anuales consolldeas del
Grupo, de acuerdo con lo establecido por las Normas Intemacionales de Informacion Flnanmefa (NIIF)

adoptadas por la Unién Europea, han sido las siguientes:




4.1 Otros activos intangibles

Son activos no monetarios identificables, aunque sin apariencia fisica, que surgen como consecuendia de un
negocio juridico o han sido desarrollados por las entidades consolidadas. Sélo se reconocen contablemente

aquellos cuyo coste puede estimarse de manera razonablemente objetiva y de
consolidadas estiman probable obtener en el futuro beneficios econémicos.

Los activos intangibles se reconocen inicialmente por su coste de adquisicion o produccic
valoran a su coste menos, segun proceda, su correspondiente amortizacién acumul
deterioro que hayan experimentado.

En general, los activos intangibles pueden ser de “vida Ufil indefinida“ —~cuando, sobre

os que las entidades

n y, posteriormente, se
da y las pérdidas por

la base de los andlisis

realizados de todos los factores relevantes, se concluye que no existe un limite previsible del periodo durante el

cual se espera que generaran flujos de efectivo netos a favor de las entidades consc
definida “, en los restantes casos.

Los activos intangibles de vida util indefinida no se amortizan, si bien, con ocasién de ¢

lidadas- o de [‘vida Util

ada cietre contable, las

entidades consolidadas revisan sus respectivas vidas Utiles remanentes con objeto de afegurarse de que éstas

siguen siendo indefinidas o, en caso contrario, proceder en consecuencia.

Los activos intangibles con vida definida se amortizan linealmente en funcién de la mism
similares a los adoptados para la amortizacién de la “Propiedad, planta y equipo”.

En ambos casos, las entidades consolidadas reconocen contabiemente cualquier pé
producirse en el valor registrado de estos activos con origen en su deterioro, utilizandos
epigrafe “Pérdidas por deterioro” de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidad
reconocimiento de las pérdidas por deterioro de estos activos y, en su caso, de las
pérdidas por deterioro registradas en ejercicios anteriores son similares a los aplic
matenales.

Concesiones, patentes, marcas y similares

a, aplicandose criterios

rdida que haya podido
como contrapartida el

recuperaciones de las
ados para los activos

La cuenta “Concesiones, patentes, marcas y similares” se carga por los importes satisfechos para la adquisicion
del derecho de uso de la marca comercial “Corporacién Dermoestética” y de sus diferentes manifestaciones en

distintos paises, que se encuentran debidamente registradas por el Grupo. No se ha

registrado ningun otro

importe adicional, al tratarse de un activo de desarrollo intemo. Los costes de mantenimi

se registran con cargo al resultado del ejercicio en que se incurren, no siendo su importe significativo.

Se amortizan siguiendo el método lineal a lo largo del periodo que represente la mejor estimacién de su

nto de la citada marca

vida atil.

Tras el reconocimiento inicial, estos activos intangibles se valoran al coste menos la amortizacién acumuiada y

cualquier pérdida por deterioro de valor.

Aplicaciones informéticas

Los costes de adquisicion y desarrolio incurridos en relacién con los sistemas informatica

s basicos en la gestion

del Grupo se registran con cargo al epigrafe “Otros activos intangibles” del balance de sitIacién consolidado.

Los costes de mantenimiento de los sistemas informaticos se registran con cargo a |
consolidada del ejercicio en que se incurren.

cuenta de relsultados

. . |
Las aplicaciones informéticas pueden estar contenidas en un activo material o tener sustancia fisica,
incorporando, por tanto, elementos tangibles e intangibles. Estos activos se reconocen como activo material en
el caso de que formen parte integral del activo material vinculado siendo indispensables para su funcionamiento.

La amortizacién de las aplicaciones informaticas se realiza linealmente en un periodo de
desde la entrada en explotacion de cada aplicacion.

entre tres y cinco afos
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4.2 Propiedad, planta y equipo

Los bienes comprendidos en el epigrafe “Propiedad, planta y equipo”, de uso propio, s encuentran registrados
a su coste de adquisicion menos la amortizacion acumulada y cualquier pérdida |por deterioro |de valor
reconocida.

|
Los costes de ampliacién, modemizaciéon o mejoras que representan un aumento de la productividad, capacidad
o eficiencia, o un alargamiento de la vida Gtil de los bienes, se capitalizan como mayor cost“e de los

correspondientes bienes, con el consiguiente retiro contable de los elementos sustituidos| o renovados. |

Los gastos periédicos de mantenimiento, conservacion y reparacion se imputan a resultados, siguiendo el
principio del devengo, como coste del ejercicio en que se incurren.

La amortizacion se calcula aplicando el método lineal sobre el coste de adquisicién de los activos menos su
valor residual, entendiéndose, en su caso, que los terrenos sobre los que se asientan los edificios y otras
construcciones tienen una vida indefinida y que, por tanto, no son objeto de amortizacion. Las dotaciones
anuales en concepto de amortizacién de los activos matenales se realizan con contrapartida en la cuenta de
pérdidas y ganancias consolidada y, basicamente, equivalen a los porcentajes de amortizacién siguientes,
determinados en funci6n de los afios de la vida Gtil estimada, como promedio, de los diferentes elementos:

Afios de Vida

Util Estimada
Construcciones 10-20
Maquinaria e instalaciones técnicas 5-10
Utillaje e instrumental 4-5
Mobiliario 6-12
Equipos para proceso de informacion 3-5

La vida util y el método de amortizacién se revisan peridédicamente para asegurar que el método y plazo de
amortizacién son coherentes con el patrén esperado de generacion de beneficios econdmicos de los elementos
de inmovilizado que, en su caso, se ajusta de forma prospectiva en la cuenta de pérdidas y ganancias.

El Grupo desarrolla su actividad en inmuebles arrendados (véase Nota 20.3). Los desembolsos incurﬁdos con
motivo del acondicionamiento de locales arrendados por el Grupo corresponden, basicamente, a obras de
reforma e inversiones en instalaciones fijas que se incorporan definitivamente a dichos inmuebles. Estds costes
se amortizan linealmente distribuyéndolos entre los afios de vida atil estimada o plazo de duracién del contrato
de alquiler correspondiente, el menor, desde el momento de inicio de la actividad comercial en cadé uno de
dichos locales y se presentan formando parte del epigrafe “Propiedad, planta y equipo” del balance de Tituacién

consolidado.

Los activos materiales adquiridos en régimen de arrendamiento financiero se registran en la categoria de activo
a que corresponde el bien arrendado, amortizandose en su vida util prevista siguiendo el mismo método que
para los activos en propiedad. Al 31 de diciembre de 2008 el epigrafe “Propiedad, planta y equipo” del balance
de situacién consolidado incluye 1.979 miles de euros correspondientes a bienes en rég?men de arrendamiento
financiero (véase Nota 6). ‘

Los Administradores de la Sociedad dominante consideran que el valor contable de Igs activos no supera el
valor recuperable de los mismos, calculado éste en base a los flujos de caja descontados futuros que generan
dichos activos.

El beneficio o pérdida resultante de la enajenacion o el retiro de un activo se calcula como la diferencia entre el
ingreso de la venta y el importe en libros del activo, y se reconoce en la cuenta de resultados.

De forma similar, cuando existen indicios de que se ha recuperado el valor de un activo|material, las entidades
consolidadas registran la reversién de la pérdida por deterioro contabilizada en periodos @anteriores y ajustan en




consecuencia los cargos futuros en concepto de su amortizacién. En ningln caso la reversion de la pérdida por
deterioro de un activo puede suponer el incremento de su valor en libros por encima de|aquél que tendria si no
se hubieran reconocido pérdidas por deterioro en ejercicios anteriores.

Costes por intereses

Los costes por intereses directamente imputabies a la adquisicién, construcciéon o |produccién de activos
cualificados, que son activos que necesariamente precisan un periodo de tiempo| sustancial para estar
preparados para su uso o venta previstos, no se afiaden al coste de dichos activos.

4.3 Deterioro de valor de los activos materiales e inmateriales

En la fecha de cada balance de situacién el Grupo revisa los importes en libros de sus activos materiales e
inmateriales para determinar si existen indicios de que dichos activos hayan sufrido una pérdida por deterioro de
valor. Si existe cualquier indicio, el importe recuperable del activo se calcula con el gbjeto de determinar el
alcance de la pérdida por deterioro de valor (si la hubiera). En caso de que el activo no genere flujos de efectivo
que sean independientes de otros activos, el Grupo calcula el importe recuperable de 1a unidad generadora de
efectivo a la que pertenece el activo. Un activo inmaterial con una vida (til indefinida es sometido a una prueba
de deterioro de valor una vez al afio.

El importe recuperable es el valor superior entre e! valor razonable menos los costes de venta y el valor de uso.
Al evaluar el valor de uso, los flujos futuros de efectivo estimados se descuentan a su valor actual utilizando un
tipo de descuento antes de impuestos que refleja las valoraciones actuales del mercadp con respecta al vaior

temporai del dinero y los riesgos especificos del activo para los que no se han ajustado los futuros fiujos de
efectivo estimados.

Si se estima que el importe recuperable de un activo (0 una unidad generadora de efectivo) es inferior a su
importe en libros, el importe en libros del activo (unidad generadora de efectivo) se reduce a su| importe
recuperable. Inmediatamente se reconoce una pérdida por deterioro de valor como gasto, salvo cuando el activo
relevante se registra a un importe revalorizado, en cuyo caso la pérdida por deterioro de|valor se considera una
reduccién de la reserva de revalorizacién existente.

Cuando una pérdida por deterioro de valor revierte posteriormente, el importe en libros del activol (unidad
generadora de efectivo) se incrementa a la estimacion revisada de su importe recuperable, pero de tal modo que
el importe en libros incrementado no supere el importe en libros que se habria determinado de no |haberse
reconocido ninguna pérdida por deterioro de valor para el activo (unidad generadora de efectivo) en ejercicios
anteriores. Inmediatamente se reconoce una reversian de una pérdida por deterioro de valor como ingreso, salvo
cuando el activo relevante se registra a un importe revalorizado, en cuyo caso la reversién de la péndida por
deterioro de valor se considera un incremento de la reserva de revalorizacion.

Instrumentos financieros
Los instrumentos financieros se revisan para reconocer cualquier deterioro de valor a la fecha de cada b?lance.

\

En el caso de los activos financieros registrados al coste amortizado, si es probable gue el Grupo no cobre todos
los importes que se le adeudan, de acuerdo con las condiciones contractuales de los préstamos, ¢ sentas a
cobrar o inversiones a vencimiento, se reconoce una pérdida por deterioro de valor o|por insolvencias en la
cuenta de pérdidas y ganancias. Cuando se produce una disminuciéon en la pérdida por deterioro de \Aalor que
puede relacionarse de forma objetiva con un suceso ocurrido tras el reconocimiento contable de la mi qusvalia,
dicha reversitn en la pérdida por deterioro de valor reconocida previamente se registra en la cuenta de pérdidas
y ganancias. No obstante, el aumento en el valor contable sélo se reconoce en la medida en que no ex eda del
coste amortizado que hubiera tenido de no haberse reconocido el deterioro. |

En el caso de los activos financieros mantenidos para negociar y disponibles para la venta, las provns:ones para
deterioro de valor se registran contra resultados. El importe recuperable de un instrumento de deuda ajustado a
su valor razonable es el valor actual de los flujos de efectivo futuros previstos descontado a los tipos dé interés
de mercado vigentes para activos financieros similares. Cuando se produce una disminucién en la pérdida por
deterioro de valor que puede relacionarse de forma objetiva con un suceso ocurrido tras el reconocimiento
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contable de la minusvalia, dicha reversién en la pérdida por deterioro de valor se registra en la ¢

pérdidas y ganancias.

4.4 Arrendamientos

Los arrendamientos se clasifican como arrendamientos financieros siempre que las con
transfieran sustancialmente los riesgos y ventajas derivados de la propiedad al ar
arrendamientos se clasifican como arrendamientos operativos.

Arrendamientos financleros

Se consideran operaciones de arrendamiento financiero, por tanto, aquellas en las que
que recaen sobre el bien objeto del arrendamiento se transfieren al arrendatanio; quien,
necesariamente, tiene la opcion de adquiriro al finalizar el contrato en las condiciones ac
la operacion.

Grupo reconoce los arrendamientos financieros como activos y pasivos en el
consolidado por importes equivalentes al inicio del arrendamiento al valor razonable de
valor actual de las cuotas de arrendamiento minimas, si fuera menor. Para calcular el va

diciones de Ioi
rendatario. Lo

ordadas al formn

uenta de

mismos
demas

los riesgos y
habituaimente

ventajas
pero no
nalizarse

balance de situacion
| activo arrendado o al
lor actual de las cuotas

de arrendamiento minimas el factor de descuento utilizado es el tipo de interés implicito en el arrendamiento,
cuando se puede determinar, y, en caso contrario, se utiliza el tipo incremental de la| deuda del Grupo. Los
costes directos iniciales incurridos se incluyen como parte del activo. Las cuotas de arrendamiento minimas se

dividen entre los gastos financieros y la reduccion de la deuda pendiente. Los gastos financieros se di

durante el periodo de arrendamiento de forma que se obtenga un tipo de interés en
sobre el saldo pendiente de amortizar de la deuda.

Un arrendamiento financiero da fugar tanto a un cargo por amortizacién del activo comp a un gasto fi
para cada periodo contable. Los activos mantenidos en virtud de arrendamientos financieros se
durante sus vidas dtiles previstas siguiendo el mismo método que para los activos similares en pro

cuando éstas son mas cortas, durante el plazo del arrendamiento pertinente.

Si una operacién de venta y posterior arrendamiento resulta ser un arrendamiento finan

tribuyen

da periodo constante

nanciero
mortizan
iedad o,

ciero, cualquier exceso

del importe de la venta sobre el valor contable no se reconoce inmediatamente como beneficio. Por el ¢ontrario,

este importe se difiere y amortiza durante el plazo del arrendamiento.

Arrendamientos operativos

Los arrendamientos de activos en los que el arrendador conserva efectivamente todos 1o
la titularidad se clasifican como arrendamientos operativos.

Las cuotas derivadas de arrendamientos operativos se reconacen como gasto de forma lineal durante

del arrendamiento.

s riesgos y ventajas de

el plazo

El beneficio agregado de los incentivos concedidos por el arrendador se reconoce como menor gasto de alquiler

durante el plazo del arrendamiento siguiendo un método lineal.

la operacion se ha realizado a su valor razonable, cualquier beneficio o pérdida se re

noce inmediatamente

Si una operacién de venta y posterior arrendamiento resulta ser un arrendamiento oper}t(i]vo, y queda élaro que

como tal. Si el precioc de venta es inferior al valor razonable, cualquier beneficio
inmediatamente con la excepcién que, si la pérdida se compensa con cuotas futuras pg
de mercado, se difiere y amortiza en proporcién a las cuotas pagadas durante el per|
utilizar el activo. Si el precio de venta es superior al valor razonable, el exceso se difiere y
en el que se espera utilizar el activo.

4.5 Existencias

Los farmacos especificos, la roperia, y los materiales para consumo Yy reposicion,
repuestos relacionados con la maquinaria especifica del Grupo para la realizaciéon de s

) pérdida se reconoce

r debajo de los precios
odo en que se espera
amortiza en ei periodo

qundamentalm‘;ente los

s tratamientos, se han
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valorado al precio de coste segun la ultima factura de compra o mercado, el menor. Debi
tienen estos productos, el coste resultante no difiere significativamente del coste obte
método “primeras entradas — primeras salidas”.

Los descuentos comerciales, las rebajas obtenidas y otras partidas similares se deduci
del precio de adquisicion.

La valoracién de los productos obsoletos, defectuosos o de lento movimiento se reduc
realizacion.

4.6 Activos financieros

Los activos financieros se registran inicialmente a su coste de adquisicion, incluye
operacion.

Los activos financieros mantenidos por las sociedades del Grupo se clasifican como:

Activos financieros a vencimiento: activos cuyos cobros son de cuantia fija

vencimiento esta fijado en el tiempo. Con respecto a ellos, el Grupo manifiesta su intencién y su ¢
para conservarios en su poder desde la fecha de su compra hasta la de su vencimiento. N

préstamos y cuentas por cobrar originados por el propio Grupo.

sociedades a cambio de suministrar efectivo, bienes o servicios directamente a un d

Activos financieros disponibles para la venta: incluyen los valores adquiridos que
propésito de negociacion, no calificados como inversién a vencimiento o a valor raz,

ran en la deten

e a su posible

Préstamos y cuentas por cobrar generados por las propias empresas: activos financieros originado
udor.

do a la alta rotacién que
nido por aplicTcién del

minacion

valor de

ando los cost%s de la

y cuyo
pacidad

determmza\bleﬁ3
incluye

F por las

no se mantienen con

onable con cambios en

pérdidas y ganancias y los instrumentos de capital emitidos por entidades distintas de las dependientes,

asociadas y multigrupo, siempre que tales instrumentos no se hayan considerado ¢
con cambios en pérdidas y ganancias” en los términos sefialados en la IAS 39, parra

Las inversiones a vencimiento y los préstamos y cuentas por cobrar originados por el
“coste amortizado” reconociendo en la cuenta de resultados los intereses devengados e
interés efectivo (TIR). Por coste amortizado se entiende el coste inicial menos los coby

omo “a valor
fo 9a 11.

zonable

Grupo se valoran a su
n funcién de su tipo de
ros del principal mas o

menos la amortizacion acumulada de la diferencia entre los importes inicial y al vencimiento, teniendo e cuenta

potenciales reducciones por deterioro o impago.

El tipo de interés efectivo es el tipo de actualizacién que iguala exactamente el valor de un instrumento
financiero a la totalidad de sus flujos de efectivo estimados por todos los conceptos|a lo largo de|su vida
remanente. Para los instrumentos financieros a tipo de interés fijo, el tipo de interés efectivo coincide can el tipo

de interés contractual establecido en el momento de su adquisicidn mas, en su caso, las comisiones que,

por su

naturaleza, sean asimilables a un tipo de interés. En los instrumentos financieros a tipos de interés va able el

tipo de interés efectivo coincide con la tasa de rendimiento vigente por todos los conc;
revision del tipo de interés de referencia que vaya a tener lugar.

Clasificacién de activos financieros entre corriente y no corriente
En el balance de situacion consolidado adjunto, los activos financieros se clasifi
vencimientos, es decir, como coftientes, aquellos con vencimiento igual o inferior a

corrientes los de vencimiento supernior a dicho periodo.

4.7 Instrumentos de pasivo

Los pasivos financieros se clasifican conforme al contenido de los acuerdos contractuales
financieros mantenidos por las sociedades del Grupo son, en todos los casos,
vencimiento, que se valoran de acuerdo con su coste amortizado empleando para ello el {

eptos hasta |a\ primera

n en funcién|de sus

fj%)ce meses Y QOmo no

pactados. Los
pasivos financ
po de interés e

pasivos
ieros a
fectivo.
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Préstamos bancarios

Los préstamos y descubiertos bancarios que devengan intereses se registran por el importe recibido,| neto de
costes directos de emision. Los gastos financieros, incluidas las primas pagaderas |en la liquidacion o el
reembolso y los costes directos de emisién, se contabilizan segun el criterio del devengo en la cuenta de
resultados utilizando el método del interés efectivo y se afiaden al importe en libros del instrumento en Ia medida
en que no se liquidan en el periodo en que se producen.

Acreedores comerciales
Los acreedores comerciales no devengan explicitamente intereses y se registran a su valor nominal.

Clasificacién de deudas entre corriente y no corriente

En el balance de situacion consolidado adjunto las deudas se clasifican en funcién de sus vencimientos, es
decir, como deudas corrientes aquéllas con vencimiento igual o inferior a doce meses y como deudas no
corrientes las de vencimiento superior a dicho periodo.

En el caso de aquellos préstamos cuyo vencimiento sea a corto plazo, pero cuya reﬁnfnciacién a largo plazo
esté asegurada, a discrecion del Grupo, mediante pélizas de crédito disponibles a largo plazo, se clasifican
como pasivos no corrientes.

4.8 Instrumentos de patrimonio

Los instrumentos de capital se clasifican conforme al contenido de los acuerdos contractuales pactados. Un
instrumento de capital es un contrato que representa una participacion residual en el patrimonio del Grupo una
vez deducidos todos sus pasivos. Los instrumentos de capital emitidos por las sociedades se registran en el
patrimonio neto por el importe recibido neto de costes directos de emision.

Acciones de la Sociedad dominante

La totalidad de las acciones de la Sociedad dominante propiedad de la misma al 31|de diciembre de 2008
representaban el 0,14 % del capital emitido a esa fecha (en la Nota 12.5 se muestra un resumen de las
transacciones realizadas con acciones propias a lo largo del ejercicio 2008).

Las acciones propias se presentan por su coste de adquisicion, minorando el patrimonio neto. El resultado
obtenido por las operaciones realizadas con acciones propias se registra, en su caso, con cargo o abono al
capitulo “Reservas de la Sociedad dominante — Otras reservas” del patrimonio neto consolidado. i

Diferencias de conversién

La cuenta de diferencias de conversién se utiliza para las diferencias que surgen de la consolidacidn de los
estados financieros de entidades extranjeras {es decir, sociedades dependientes, empresas asociadas, negocios
conjuntos).

Las diferencias de conversion derivadas de una partida monetaria que, en esencia, forma parte de la inversién
neta de la Sociedad dominante en una entidad extranjera se clasifica como patrimonic neto en Ios‘ estados
financieros consolidados hasta la enajenacion de la inversion neta.

i
En el momento de la enajenacién de los activos correspondientes, las diferencias de conversién acumuladas o
reserva de revalorizacion acumulada se reconocen como ingreso o gasto en el mismo periodo erﬁ que se
reconoce el beneficio o pérdida resultante de la enajenacion. |

\
4.9 Indemnizaciones por cese 1
De acuerdo con la legislacion vigente en cada caso, las entidades consolidadas espaiiolas y algunas entidades
del Grupo domiciliadas en otros paises estan obligadas a indemnizar a aquellos empleados con los que, bajo




determinadas condiciones, rescindan sus relaciones laborales. Al 31 de diciembre de

2008 no exi#tia plan

alguno de reduccion de personal que haga necesaria la creacion de una provisién por este concepto.

4.10 Provisiones

|
Al tiempo de formular las cuentas anuales de las entidades consolidadas, sus respectivos Administradores

diferencian entre:

e Provisiones: saldos acreedores que cubren obligaciones presentes a la fecha del
consecuencia de sucesos pasados de los que pueden derivarse perjuicios patrimoni

alance surgidas como
les para las entidades;

concretos en cuanto a su naturaleza pero que requieren estimacion en cuanto a su importe y/o momento de

cancelacion; y

materializacién esta condicionada a que ocurra, o no, uno o mas eventos futuro

independientes de la

e Pasivos contingentes: obligaciones posibles surgidas como consecuencia de s¥cesos pasados, cuya

voluntad de las entidades consolidadas.

Las cuentas anuales consolidadas del Grupo recogen todas las provisiones significativas con respecto a las
cuales se estima que la probabilidad de que se tenga que atender la obligacién es mayor que de lo gontrario.
Los pasivos contingentes no se reconocen en las cuentas anuales consolidadas, sino que se informa sobre los

mismos, conforme a los requerimientos del IAS 37 (véase Nota 30).

Las provisiones (que se cuantifican teniendo en consideracion la mejor informacion disponible sobre las

consecuencias del suceso en el que traen su causa y son re-estimadas con ocasion de
utilizan para afrontar las obligaciones especificas para los cuales fueron origi
procediéndose a su reversién, total o parcial, cuando dichas obligaciones dejan de existir

Procedimientos judiciales y/o reciamaciones en curso

El Grupo provisiona los importes estimados para hacer frente a responsabilidades u obli
desarrollo normal de su actividad, tanto las individualmente identificadas como las incu

base a la expenencia histérica acumulada y a criterios estadisticos aceptados y que se
manifiesto en el futuro (siempre que existe mayor probabilidad de que se presente que de

da cierre contable) se
almente reconocidas;
o disminuyen.

aciones derivadas del
das que se estiman en
espera se pondran de
lo contrario) y|siempre

que su importe pueda determinarse con fiabilidad. Dichas provisiones se registran con cargo al capitulo “Otros

gastos de explotacion”.

Provisiones para costes de reestructuracién

Las provisiones para costes de reestructuracion se reconocen cuando el Grupo tiene un plan formal detallado

para la reestructuracién que ha sido comunicado a las partes afectadas.

4.11 Reconocimiento de ingresos

Los ingresos se calculan al valor razonable de la contraprestacion cobrada o a cobrar y representan los
a cobrar por los bienes entregados y los servicios prestados en el marco ordinario de la actividad,

descuentos, IVA y otros impuestos relacionados con las ventas.

Es politica del Grupo cobrar todos los tratamientos en el momento de su contratacién

mportes
menos

Estos tratamientos se

registran como ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias siguiendo el criterio del devengo, en funcién de
las sesiones efectivamente realizadas. Los cobros realizados por tratamientos correspondientes a sesignes que
se realizaran con posterioridad al cierre del ejercicio se incluyen en la cuenta “Anticipos de clientes” en el pasivo

del balance de situacion consolidado.

Asimismo, el Grupo contabiliza como gastos del ejercicio las comisiones al personal efectivamente devengadas,
en funcién de las sesiones realizadas. Los pagos por comisiones ya realizados correspondientes a las sesiones
que se prestaran con posterioridad al cierre del ejercicio se incluyen en la cuenta “Deudares comerciales y otras

cuentas por cobrar” del activo del balance de situacion consolidado.
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4.12 Reconocimiento de gastos

Los gastos se reconocen en la cuenta de resultados cuando tiene lugar una disminucion en los beneficios
econdémicos futuros relacionada con una reduccion de un activo, o un incremento de un pasivo, que se puede
medir de forma fiable. Esto implica que el registro de un gasto tiene lugar de forma simultéanea al registro del
incremento del pasivo o la reduccién del activo.

Se reconoce un gasto de forma inmediata cuando un desembolso no genera beneficios econémicos futuros o
cuando no cumple los requisitos necesarios para su registro como activo.

Asimismo se reconoce un gasto cuando se incurre en un pasivo y no se registra activo alguno, como puede ser
un pasivo por una garantia.

4.13 Resultado de explotacion

El resultado de explotacion se presenta después de cargar los costes de reestructuracion, deterioro del|valor de
los activos materiales e intangibles y después de la participacion de resultados de empresas asociadas, pero
antes de los ingresos procedentes de inversiones y los gastos financieros.

4.14 Compensaciones de saldos

Sdélo se compensan entre si — y, consecuentemente, se presentan en el balance de situacién consolidado por su
importe neto, en su caso — los saldos deudores y acreedores con origen en transacciones que, contractualimente
o por imperativo de una norma legal, contemplan la posibilidad de compensacion y se tiene la intencion de
liquidarlos por su importe neto o de realizar el activo y proceder al pago del pasivo de forma simultanea.

4.15 Impuesto sobre las ganancias

El gasto por el Impuesto sobre Sociedades espafiol y los impuestos de naturaleza similar aplicables a ias
entidades extranjeras consolidadas se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada Fexcepto
cuando sean consecuencia de una transaccion cuyos resultados se registran directamente en el patnmohno neto,
en cuyo supuesto, el impuesto correspondiente también se registra en el patnmonio neto. |
i
El gasto por impuestos representa la suma de! gasto por impuesto sobre las ganancias del ejercicio y la
variacion en los activos y pasivos por impuestos diferidos reconocidos (véase Nota 24).

El gasto por Impuesto sobre las ganancias del ejercicio se calcula sobre la base imponible del ejercicio. La base
imponible difiere del resultado neto presentado en la cuenta de resultados porque excluye partidas de mbresos o]
gastos que son gravables o deducibles en otros ejercicios y excluye ademas partidas que nunca lo son. El
pasivo del Grupo en concepto de impuestos corrientes se calcula utilizando tipos |fiscales que han sido
aprobados o practicamente aprobados en la fecha del balance de situacion. \‘

Los activos y pasivos por impuestos diferidos incluyen las diferencias temporarias que se identiﬁc$n como
aquellos impuestos que se prevén pagaderos o recuperables por las diferencias entre los importes en fibros de
los activos y pasivos en los estados financieros y las bases imponibles correspondientes utilizadas en el célculo
de la ganancia fiscal, y se contabilizan utilizando el método del pasivo en el balance de situacion consolidado.
Se cuantifican aplicando a la diferencia temporal o crédito que corresponda el tipo de gravamen al que se espera
recuperarlos o liquidarlos.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos se cargan o abonan a la cuenta de pérdidas y ganancias, salvo
cuando se refieren a partidas que se llevan directamente a las cuentas del patrimonio neto, en cuyo }caso los
activos y pasivos por impuestos diferidos también se registran en dichas cuentas del patrimonio neto. |

Se reconocen pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias temporales| imponibles sdlvo si la
diferencia temporaria se deriva del reconocimiento inicial del fondo de comercio, del fondo de comercio cuya
amortizaciéon no es deducible a efectos fiscales o del reconocimiento inicial (salvo en una combinacién de

negocios) de otros activos y pasivos en una operacién que no afecta ni al resultado fiscal ni al resultado
contable.
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Se reconoce un pasivo por impuestos diferidos para las diferencias temporales imponibles derivadas de
inversiones en sociedades dependientes, salvo cuando el Grupo puede controlar la reversion de las diferencias
temporales y sea probable que éstas no sean revertidas en un futuro previsible.

No obstante lo anterior: ‘

e Los activos por impuestos diferidos solamente se reconocen en el caso de que se considere probabie que
las entidades consolidadas vayan a tener en el futuro suficientes ganancias fiscales contra las que poder
hacerlos efectivos.

e En ningun caso, se registran impuestos diferidos con origen en los fondos de comercio no deducibles
aflorados en una adquisicion.

Con ocasi6n de cada cierre contable, se revisan los impuestos diferidos registrados (tanto activos como |pasivos)
con objeto de comprobar que se mantienen vigentes, efectuandose las oportunas correcciones a los mipmos de
acuerdo con los resultados de los analisis realizados.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos se compensan cuando se derivan del impuesto sobre las
ganancias aplicado por la misma autoridad fiscal y el Grupo tiene intencién de liquidar sus activos y| pasivos
fiscales corrientes por su importe neto.

4.16 Operaciones interrumpidas y activos mantenidos para la venta

\
El capitulo “Activos mantenidos para la venta” recoge el valor en libros de las partidas individuales o integradas

en un conjunto (“grupo de disposicién”) o que forman parte de una unidad de negocio que se pretende enajenar
{*operaciones en interrupcién”) cuya venta es altamente probable que tenga lugar, en las|condiciones en las que
tales activos se encuentran actualmente, en el plazo de un afio a contar desde la fecha g la que se refieren las
cuentas anuales. Por lo tanto, la recuperacién del valor en libros de estas partidas (que pueden ser de
naturaleza financiera y no financiera) previsiblemente tendra lugar a través del precio que se obtenga en su
enajenacién. |

Simétricamente, el capitulo “Pasivos mantenidos para la venta” recoge los saldos acreedores con origen en los
activos o en los grupos de disposicion y en las operaciones en interrupcién.

Los activos mantenidos para la venta se valoran por el menor importe entre su valor razonable menos Iis costes
de venta y su valor en libros calculado en la fecha de su asignaci6n a esta categoria. En el balance de situacion

consolidado adjunto, los activos y pasivos clasificados como mantenidos para la venta se han valorédo a su
valor en libros por ser éste el menor de ambos importes. |

Los activos mantenidos para la venta no se amortizan mientras permanecen en esta categoria.

Las pérdidas por deterioro de un activo, o grupo de disposicion, debidas a reducciones de su valor en libros
hasta su valor razonable (menos los costes de venta) se reconocen en el capitulo “Pérdidas por deterioro de
activos no corrientes en venta” de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada. Las ganancias de un activo no
corriente en venta por incrementos posteriores del valor razonable (menos los costes de venta) aumentan su
valor en libros y se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada hasta un importe igual al de las
pérdidas por deterioro anteriormente reconocidas.
|

|
Los activos, pasivos, ingresos y gastos de las operaciones discontinuadas y los activos mantenidos paralla venta
se presentan separadamente en el balance y en la cuenta de resultados. |

4.17 Beneficios por accién

El beneficio basico por accién se calcula como el cociente entre el beneficio neto del periodo atribulble a la
Sociedad dominante y el nimero medio ponderado de acciones ordinarias en circulacién durante dicho perfodo,
sin incluir el nimero medio de acciones de la Sociedad dominante en cartera de las |sociedades d¢| Grupo
(véase Nota 26).

|
|
|
i
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Por su parte, el beneficio por accién diluido se calcula como el cociente entre el resultado neto del
atribuible a los accionistas ordinarios ajustados por el efecto atnbuible a las acciones ordinarias potenc
efecto dilusivo y el nimero medio ponderado de acciones ordinarias en circulacion durante el periodo,

por el promedio ponderado de las acciones ordinarias que serian emitidas si se convirti

|

I

periodo
ales con
ajustado

ran todas las acciones

ordinarias potenciales en acciones ordinarias de la Sociedad dominante. A estos efectos se considera que la

conversion tiene lugar al comienzo del periodo o en el momento de la emision de
potenciales, si éstas se hubiesen puesto en circulacién durante el propio periodo.

4.18 Transacciones en moneda extranjera

as acciones ordinarias

La moneda funcional del Grupo es el euro. Consecuentemente, las operaciones en otras divisas distintas del

euro se consideran denominadas en “moneda extranjera” y se registran segan los tipos
las fechas de las operaciones.

de cambio vigentes en

En la fecha de cada balance de situacion, los activos y pasivos monetarios denominados en monedas
extranjeras se convierten segun los tipos vigentes en la fecha del balance de situacién. Los beneficios o

pérdidas puestos de manifiesto se imputan directamente a la cuenta de pérdidas y ganancias.

Los activos y pasivos no monetarios cuyo criterio de valoracién sea el valor razonable, y

estén denominados en

monedas extranjeras, se convierten segun los tipos vigentes en la fecha en que se ajusté el valor razonable,

cuyo importe se reconoce directamente en el patrimonio neto.

En la consolidacidn, los activos y pasivos de las operaciones en el extranjero del Grupo

tipos de cambio vigentes en la fecha del balance de situacién. Las partidas de ingresos
segun los tipos de cambio medios del periodo, a menos que éstos fluctien de forma signi
de cambio que surjan, en su caso, se clasifican como patrimonio neto. Dichas difere
reconocen como ingresos o gastos en el periodo en que se realiza o enajena la inversion.

Los ajustes del fondo de comercio y el valor razonable generados en la adquisicion de un
consideran activos y pasivos de la entidad extranjera y se convierten segtn el tipo vigente

4.19 Estado de flujos de efectivo consolidados

e convierten segiin los
y gastos se convierten
cativa. Las diferencias
cias de conversion se

a entidad extranjera se

al cierre. i

En el estado de flujos de efectivo consolidados, preparado de acuerdo al método indirecto, se uti*izan las

siguientes expresiones en los siguientes sentidos:

+ Flujos de efectivo: entradas y salidas de dinero en efectivo y de sus equivalentes; entendiendo por éstos las

inversiones a corto plazo de gran liquidez y sin riesgo significativo de alteraciones en

* Actividades de explotacion: actividades tipicas de las entidades que forman el grupo
otras actividades que no pueden ser calificadas como de inversién o de financiacion.

e Actividades de inversion: las de adquisicién, enajenacién o disposicion por otras me
plazo y otras inversiones no incluidas en el efectivo y sus equivalentes.

su valor.

consolidado, asi como
1

|
dios de activos a largo

e Actividades de financiacion: actividades que producen cambios en el tamafio y composicion del patrimonio

neto y de los pasivos que no forman parte de las actividades de explotacion.

4.20 Hechos posteriores al cierre

Los hechos posteriores al cierre que ofrecen informacién adicional sobre la situacién de
balance de situacion (hechos que implican ajustes) se reflejan en los estados fin
posteriores al cierre que no implican ajustes se desglosan en las notas cuando son signific

4.21 Homogeneizacion de partidas

Con el objeto de presentar de forma homogénea las distintas partidas que componen |

Grupo en la fecha del
ancieros. Los| hechos
cativos.

os estados financieros

consolidados adjuntos, se han aplicado a todas las sociedades incluidas en Ia consolidation, en todos aguelios
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aspectos que pudiesen tener un efecto significativo, los principios y normas de valoracion seguidos por la
Sociedad dominante en la elaboracion de estos estados financieros. Todas las sociedades consohdadas cierran
su ejercicio social el 31 de diciembre.

5. Fondo de comercio y otros activos intangibles

El movimiento habido en el epigrafe “Fondo de comercio™ del balance de situacion consolidado a lo largo de los
ejercicios 2008 y 2007 ha sido el siguiente:

Miles de Euros
2008 2007
Saldo inicial - 16.601
Diferencias de conversién - (1.193)
Traspasos - (151408

El saldo del epigrafe “Fondo de comercio” del balance de situacion consolidado al 1 de enero de 2007
correspondia integramente al grupo Ultralase Limited, que fue traspasado al cierre del ejercicio 2007 al capituio
“Activos mantenidos para la venta” (véase Nota 11).

El movimiento habido en el epigrafe “Activos intangibles” del balance de situacion consdlidado a lo largo de los
ejercicios 2008 y 2007 ha sido el siguiente:

Miles de Euros

2008 2007
Coste
Saldo inicial 237 21,338
Retiros (214) 101)
Diferencias de conversién - (11520)
Traspasos - (191480
Total coste 23 237
Amortizacién acumulada
Saldo inicial an 155)
Retiros 60 101
Dotaciones con cargo a resultados (5) (17
Total amortizacién acumulada (16) (71)
Total neto 7 166

El saldo de este epigrafe del balance de situacidon consolidado al 1 de enero de 2007 correkpondna
basicamente, a la marca comercial “Ultralase Limited", que fue traspasada al cierre del ejercicio 2007 al\ capitulo
“Activos mantenidos para la venta” (véase Nota 11).

6. Propiedad. planta y equipo ‘

6.1 Composicion del saldo y movimientos significativos

i
El movimiento habido en este capitulo del balance de situacién consolidado en los ejercicios 2008 y 2007 ha
sido el siguiente: |
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Miles de Euros
Otras
Instalaciones | Instalaciones,
Técnicas y Utillaje y Otro
Construcciones | Magquinaria Mobiljario Inmovilizado Total
Coste:
Saldo al 1 de enero de 2007 34.648 41472 8.719 2.7?8 87.547
Adiciones 5.391 3.250 1.012 488 10.141
Retiros (1.569) (1.080) (138) 5) 2.792)
Diferencias de conversion am (1.244) 311 3) (2.335)
Traspasos (Nota 11) (12.424) {16.073) (4.302) (30) (32.829)
Saldo al 31 de diciembre de 2007 25.269 26.325 4.980 3.158 59.732
Adiciones 979 2.801 215 1.931 5.926
Retiros - (365) - - (365)
Traspasos (Nota 11) (9.651) ~ (2.478) (1.297) (558) (13.984)
Saldo al 31 de diciembre de 2008 16.597 26.283 3.898 4.531 51.309
Amortizacion acumulada:
Saldo al 1 de enero de 2007 (7.885) (27.121) (5.604) (1.415) (42.025)
Dotaciones (2.098) (2.245) (455) (356) é. 1|54)
Dotaciones operaciones |
interrumpidas (662) (2.404) (430) 2) (3.498)
Retiros 460 1.023 116 2 1 .jOI
Diferencias de conversién 407 901 315 1 1 .q‘24
Traspasos (Nota 11) 3.429 9.859 3.206 261 16.7\55
Saldo al 31 de diciembre de 2007 (6.349) (19.987) (2.852) (1.509) (30.&97)
Dotaciones (1.216) (1.938) (332) (3151) (3.847)
Retiros - 313 - - 13
Traspasos (Nota 11) 1.880 961 582 227 3. ‘50
Saldo al 31 de diciembre de 2008 (5.685) (20.651) (2.602) (1.643) (30.§81)
Pérdidas por deterioro: |
Saldo al 1 de enero de 2007 (1.041) (190) (59) 3) (1.293)
Aplicaciones 1.041 190 59 3 1.293
Dotaciones (7.778) (391 - (349) (8.518)
Saldo al 31 de diciembre de 2007 (7.778) (391) - (349) (8.518)
Traspasos (Nota 11) 7.778 391 - (1.453) 6.716
Saldo al 31 de diciembre de 2008 - - - (1.802) (1.802)
Activo material neto: |
Saldo 31 de diciembre de 2007 11.142 5.947 2.128 1.300 20.517
Saldo 31 de diciembre de 2008 10.912 5.632 1.296 1.0&6 18.9%26
Todo el inmovilizado es de uso propio, no existiendo al 31 de diciembre de 2008, ni al 31 de diciembre be 2007,
ningun elemento cedido a terceros en régimen de arrendamiento. \‘
\
|
|
|
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Formando parte del saldo neto al 31 de diciembre de 2008 que figura en el cuadro anterior existen partidas por
un importe aproximado de 1.979 miles de euros correspondientes a inmovilizado material que las entidades

consolidadas han adquirido en régimen de arrendamiento financiero (1.237 miles de eura
2007).

s al 31 de diciembre de

Al 31 de diciembre de 2008 un importe de 1.017 miles de euros se corresponde con inmovilizado material de Ilas

entidades del Grupo radicadas fuera de Espana (2.749 miles de euros al 31 de diciembre

de 2007).

Al 31 de diciembre de 2008 activos materiales de uso propio por un importe bruto de 15.244 miles de euros,

aproximadamente, se encontraban totalmente amortizados (16.299 miles de euros al 31 d

e diciembre de 2007).

Al 31 de diciembre de 2008 el Grupo no tiene adquiridos compromisos por inversiones en “Propiedad,| planta y

equipo” por importe significativo.

El Grupo tiene asegurados la practica totalidad de los elementos incluidos en “Propiedad,
valor neto contable, siendo éste inferior al valor de reposicion de dichos activos.

planta y equipo” por su

Al cierre del ejercicio 2008 no existian elementos sujetos a garantias, hipotecados o entregados en concepto de

aval.

6.2 Pérdidas por deterioro de valor

En el ejercicio 2007, como consecuencia de la decision adoptada por los Administradores de la Sociedad
dominante de proceder a la liquidacién ordenada de sus sociedades filiales italianas (véase Nota|11), los
Administradores identificaron determinados activos incluidos en el epigrafe “Propiedad, planta y equipo” cuyo
valor recuperable se estimé que era nulo. En consecuencia, el importe en libros de dichos activos se provision6
integramente, reconociendo una pérdida por deterioro de valor con cargo al capitulo “Pérdidas por deterioro” de

la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada del ejercicio 2007 por importe de 8.518 miles de euros.

El Grupo mantiene registrada una provisién por deterioro por importe de 1.802 miles de guros correspondiente a
la totalidad del coste en libros de determinados elementos del inmovilizado material que| eran propiedad de sus
sociedades filiales italianas y que han sido adquiridos por la Sociedad dominante con {a intencién de tratar de
recuperar su valor, al menos parcialmente. A la fecha actual dichos activos se encuentran fuera de uso, estando

pendiente de determinar su posible recuperacién futura mediante su uso o venta a tercero

7. _Sociedades dependientes

S.

A continuacion se detallan las sociedades dependientes y multigrupo al 31 de diciembre Jle 2008, ninguha de las

cuales cotiza en Bolsa, y cuya actividad consiste en la prestacion de servicios y/o comerc
todos ellos relativos al negocio médico-estético, asi como la informacién relacionada
incluye denominacion, domicilio social y la proporcion de participacién de la Sociedad don

alizacién de productos,
con las mismas, que
hinante en su capital:

|
\
|
i
|
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% Derechos de Voto
Controlados por la
Sociedad Dominante
Sociedad Auditor | Domicilio Actividad | Directos |Indirectos | Otros (e)
Subgrupo Corporacién Dermoestética, S.r.L.

Corporacién Dermoestética, S.r.L. a Turin (Italia) b 99,90 - 0,10

Alta Estética, S.r.L. a Turin, (Italia) b - 99,80 0,20

Belle Epoque, S.r.L. a Turin, (Italia) b - 99,80 0,20

Istituto Cosmética Avanzata, S.r.L. a Turin, (Italia) b - 99,80 0,20

Obiettivo Uno, S.r.L. a Turin, (Italia) b - 99,80 0,20

Belmed, S.r.L. a Turin, (Italia) b - 99,80 0,20

Studio Estética i Benessere, S.r.L. a Turin, (Italia) b - 99,80 0,20

Subgrupo Dermo Salud, S.r.L.

Dermo Salud, S.r.L. a Turin, (Italia) b 99,90 - 0,10

Societa Italiana di Medicina e Chirugia, S.r.L. a Turin, (Italia) b - 99,80 0,20

Cliniche Futura, S.r.L a Turin, (Italia) b - 99,80 0,20

Istituto Medico Laser, Sr.L. a Turin, (Italia) b - 99,30 0,20

Medical International Center, S.r.L. a Turin, (Ttalia) b - 99,80 0,20

Medicalia, S.r.L. a Turin, (Ttalia) b - 99,80 0,20

Obesidad y Genética, S.L. a Valencia c 100,00 - -
(Espafia)

Corporacién Dermoestética, S.A. de C.V. a-g | México, D.F. c 51,00 - -
(México)

Cosmética Estética Avanzada, S.L. f Barcelona c—d 50,00 - -
(Espafia)

{(a) Informacion obtenida de sus cuentas anuales del 2008 no auditadas por no estar obligadas a ello.

(b) Sin actividad. En proceso de liquidacién (véase Nota 11),

(¢) Sociedades en fase de inicio de actividad, relacionadas con la prestacion de servicios y comercializacién de productos estéticos y medico-
estéticos.

(d) Sociedad multigrupo.

(e) Los derechos de voto incluidos en la columna “Otros” corresponden a participaciones minoritarias de los Administradores de la Sociedad
dominante en las respectivas sociedades dependientes, al ser un requisito de la legislacion italiana. Estos derechos de voto estan
controlados por la Sociedad dominante en base a acuerdos no formales. ‘

()  Informacién obtenida de sus cuentas anuales del 2008 auditadas por Ernst & Young. Esta sociedad multignbpo se ha consolidlado en las
presentes cuentas anuales por el método de puesta en equivalencia. .

(g) El dnico accionista con participacién superior al 10%, adicionalmente a la propia Sociedad dominante, es la compafiial mexicana
“Consorcio Impulsa, S.A. de C.V.".

Las Sociedades filiales italianas se encuentran sin actividad tras haber adoptado el Consejo de Administracion

de la Sociedad dominante la decisién de proceder a la liquidacion ordenada de las mismas (véase Nota 11).

La sociedad dependiente Obesidad y Genética, S.L. se encuentra en fase de inicio de sus operaciones, estando
previsto que en 2009 comience la prestacion de servicios a sus clientes con la apertura de diferentes clipicas en
Espaiia. |

Con fecha 26 de febrero de 2009, el Consejo de Administracién de la Sociedad dominante ha decidido ﬁosponer

la expansion en México. Por tanto, se paraliza temporalmente la actividad de la filial en aquel pais. i
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8. Otros activos no corrientes

Inversiones contabilizadas aplicando el método de la participacion y créditos
a sociedades consolidadas por método de Ia participacion

El saldo del epigrafe “Inversiones contabilizadas aplicando el método de la participacion” corresponde en su
totalidad a la inversion que la Sociedad dominante tiene sobre el 50% del capital social de Cosmética |Estética
Avanzada, S.L., de acuerdo con el contrato de joint-venture formalizado con el otro socio de esta campaiia,
Antonio Puig, S.A. Esta sociedad participada se encuentra en fase de inicio de su actividad, estando |previsto
que se dedique a la creacién, disefio, desarrollo y comercializacién de productos cosméticos. El coste de la
inversidn realizada por este concepto asciende a 152 miles de euros y se presenta valoralia a cero en el|balance
de situacién consolidado al 31 de diciembre de 2008 adjunto. La informaci6n relativa a la situacion patrimonial de
esta sociedad multigrupo al 31 de diciembre de 2008, obtenida de sus cuentas anuales auditadaF, es la

siguiente:
Miles de
Euros
Capital 303
Reservas 169
Resultado del gjercicio (2.364)
(1.892)

Asimismo, el epigrafe “Créditos a sociedades consolidadas por método de la |participaciéon” |recoge,
fundamentalmente, un crédito participativo concedido a la sociedad del Grupo Cosmética Estética Avanzada,
S.L., por importe de 1.850 miles de euros con vencimiento inicial el 31 de diciembre de 2009 y prorrogable
anualmente durante cinco afos adicionales, remunerado a tipo de mercado. Este|crédito se encuentra
parcialmente provisionado al cierre del ejercicio 2008, por importe de 1.130 miles de euros, consideii"ando la
situacién de patrimonio neto negativo que presenta esta sociedad participada y la prevision de que la Sociedad
dominante debera realizar aportaciones de capital adicionales para restablecer el necesario equilibrio
patrimonial. |

Activos financieros al vencimiento

El movimiento del periodo es el siguiente:

Miles de
Euros

Saldoe al 1 de enero de 2007 1.141
Adiciones del gjercicio 24
Retiros del ejercicio an
Traspasos (Nota 11) (135)
Salde al 31 de diciembre de 2007 1.013
Adiciones del gjercicio 30.352
Retiros del ejercicio (26)
Traspasos (Nota 11) (358)
Reduccion de valor por diferencias de cambio (6.452)
Saldo al 31 de diciembre de 2008 24.529

El epigrafe “Activos financieros al vencimiento” del balance de situacion al 31 de diciembre de 2008 jincluye,
principalmente, el importe correspondiente al aplazamiento de parte del precio de venta de la sociedad Ultralase
Limited que asciende a 21.500 miles de libras (22.572 miles de euros al 31 de diciembre de 2008) con la
sociedad britanica Ultralase Acquisitions Limited. Este crédito ha generado en el ejercicio una diferencia negativa
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. ___Existencias

de cambio de 6.452 miles de euros. Dicho crédito tiene vencimiento Unico el 31 de marzo

by
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de 2018y de\%nga un

interés del 6,5% desde la firma del acuerdo hasta el 14 de febrero de 2015 y un interés del 10,5% a |partir de
dicha fecha, habiendo supuesto unos ingresos financieros por intereses en el ejercicio 2008 de 1.291 miles de

euros, que se han capitalizado como mayor importe del propio crédito, segun las cond
Ultralase Acquisitions Limited (véase Nota 21). Dichos intereses seran percibidos por el

iciones acordadas con
Grupo en el momento

del vencimiento unico del crédito. Los Administradores de la Sociedad dominante consideran que no existen

dudas acerca de la recuperabilidad de dicho crédito.
Activos financieros disponibles para la venta

El movimiento del periodo es el siguiente:

Miles de
Euros

Saldo al 1 de enero de 2007 -

Adiciones del ejercicio 1.200
Provisiones con cargo a resultados (67)
Saldo al 31 de diciembre de 2007 1.133
Adiciones del gjercicio 600
Provisiones con cargo a resultados (123)
Saldo al 31 de diciembre de 2008 1.610

El saldo de este epigrafe comresponde a una participaciéon en el 10% del capital social
Financieros EFC, S.A. adquirida durante el ejercicio 2007 a una compaiiia vinculada por

de Adquiera Servicios
un precio de 600 miles

de euros, equivalente a su valor tebrico contable a la fecha de la operacion. Postetiormente, la Sociedad

dominante suscribié y desembolsé un importe adicional de 600 miles de euros en un

ampliacion de capital

realizada por esta sociedad participada. Asimismo, con fecha 11 de julio de 2008, la Junta |General
Extraordinaria de dicha sociedad participada ha aprobado la ampliacién de su capital social en 6.000 miles de
euros, sin prima de emision. La Sociedad dominante ha suscrito y desembolsado un importe de 600 miles de
euros manteniendo el porcentaje de participaciéon en el capital de la citada sociedad. Dicha sociedad participada
se encuentra en fase de inicio de actividad, habiendo incurrido en pérdidas segin lo previsto en su| plan de
negocio, que contempla la generacién de beneficios a medio plazo. Como consecuencig de dichas pérdidas, el
Grupo mantiene registrada una provisién por importe de 190 miles de euros por esta participacion, la mayor
parte de la cual se ha registrado con cargo al epigrafe “Resultado por variaciones de instrumentos financieros”

de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada del ejercicio 2008 adjunta.

La composicién del saldo de este epigrafe al 31 de diciembre de 2008 y 2007 es la siguiente:

Miles de Euros
2008 2007
Instrumental y pequefio utillaje sanitario 1.365 1.506
Material para consumo y reposicién 2.350 2.885
Otros aprovisionamientos 69 240
3.784 4.631

La politica del Grupo es formalizar con companias extermas pélizas de seguro para cubri
que estan sujetas sus existencias. Las pdlizas contratadas por el Grupo cubrian la prag
neto en libros del Grupo de las existencias al cierre del ejercicio.

r los posibles riesgos a
ctica totalidad del valor
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10. Activos financieros a corto plazo y otros activos corrientes

11. _Operaciones interrumpidas

Activos financieros a corto plazo
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

El epigrafe “Efectivo y otros activos liquidos equivalentes” incluye la tesoreria del Grupo
cuentas de ahorro de disponibilidad inmediata. El saldo de este epigrafe esta de
financieras de reconocido prestigio y esta retribuido a condiciones de mercado. Los inte
estos excedentes de liquidez durante el ejercicio 2008 ascienden a 8.706 miles de
registrados en el epigrafe “Ingresos financieros” de la cuenta de pérdidas y gananci
(véase Nota 21). La variacién del saldo de este epigrafe del balance desde ei 31 de dicie
diciembre de 2008 se debe basicamente al importe cobrado en la venta de la sociedad U
Nota 3.2-b).

El importe en libros de estos activos se aproxima a su valor razonable.

Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar

Es politica del Grupo cobrar en efectivo a sus clientes todos los tratamientos en el mom

positado en el

'

mbre de 2007

nto de su conty
El procedimiento de cobro establecido por las sociedades del Grupo permite al cliente financiar los trat

y saldos a su
reses devengsa
uros y se en
consolidada

ltralase Limite

favor en
ntidades
ados por
suentran
adjunta
al 31 de
] (véase

ratacion.

mientos

recibidos a través de determinadas entidades financieras. El epigrafe “Deudores comerciales y otras cuentas por
rar a las mencionadas

cobrar” a la fecha del balance de situacion incluye, fundamentaimente, los importes a col
entidades financieras procedentes de los tratamientos financiados en los Ultimos dias de
del mismo se encuentran pendientes de liquidacion y que han sido cobrados por el Grup
del ejercicio 2009.

Es politica habitual del Grupo que los clientes asuman la totalidad de los costes derivado
las mencionadas entidades financieras, percibiendo el Grupo ciertas comisiones que seT
epigrafe “Otros ingresos de explotacion” de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidad;

Los Administradores de la Sociedad dominante consideran que el importe en libros de la
comerciales y otras cuentas a cobrar se aproxima a su valor razonable.

Otros activos corrientes

La composicion del saldo de este epigrafe del balance de situacién consolidado al 31 d
2007 es la siguiente:

A,

| ejercicio que al cierre

0 en los primeros dias

|
\
\

|
de la contratacién con

registran con

F cuentas de d

e diciembre de

Miles de Euros
2008 2007
Administraciones Publicas deudoras:
IVA 1.733 2.187
Impuesto sobre Sociedades 1.642 33
Otros impuestos - 97
Anticipos de remuneraciones 329 -
Otros activos 192 194
3.896 2.511

Descripcion de las desinversiones

Las operaciones clasificadas como interrumpidas para los ejercicios 2008 y 2007, son:

bono al

eudores

2008 y

30




estimaciones iniciales de los Administradores, la liquidacion de las mencionada

pérdidas para el Grupo por importe de 12,6 millones de euros, aproximadamente, d
de euros se registraron con cargo a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio

ejercicio 2008.

A la fecha de preparacion de estas cuentas anuales consolidadas se han materiali

los desembolsos significativos de efectivo en relacién con la citada liquidacién.
mantiene registrada en sus cuentas anuales consolidadas al 31 de diciembre

Ultralase Limited y Ultralase Medical Aesthetics Limited: las operaciones de dichas so
dependientes fueron clasificadas como interrumpidas en el ejercicio 2007 deriva
venta iniciados en dicho periodo y culminados en el primer trimestre de 2008 (véase

do de los prog
Nota 3.2-b).

filiales iba a
e las cuales 4

zado la mayor
No obstante,
e 2008 dete

ciedades

esos de

Corporacion Demmoestética, S.r.L. y Dermosalud, S.rL., asi como sus sociedades dependientes: la
Sociedad dominante ha procedido a la liquidacién ordenada de sus filiales italianas en base al
adoptado en el Consejo de Administracién celebrado el 9 de marzo de 2008. De acuerdo

acuerdo
con las
suponer
millones

2007 y el resto a la del

parte de

| Grupo
inadas

provisiones por importe de 2 millones de euros en el capitulo “Pasivos asociados a activos mantenidos
para la venta - Provisiones y otros pasivos corrientes” relativa, basicamente, a costes estimados

pendientes de incurrir en la finalizacion de la citada liquidacién, calculados segun |
la informacion disponible actuaimente. El proceso de liquidacion iniciado en las companiias filiales
ha seguido su desarrollo en el marco del calendario establecido, habiéndose avanzado de forma
en la conclusion de los diferentes aspectos derivados del citado proceso de fiquidacion, motivo pg
los Administradores de la Sociedad dominante consideran que el importe final de los costes a in
debe diferir de forma relevante respecto de la mencionada provisién registrada a 31 de diciembre d

Resultados y flujos netos de efectivo de operaciones interrumpidas

La composicion del epigrafe “Resultado del ejercicio procedente de operaciones inter|

mejor estimacién con

italianas

elevante

r el cual

currir no
e 2008.

mpidas” incIuiHo en la

cuenta de resultados consolidada se detalla a continuacién. Las cifras comparativas del gjercicio 2007 han sido
re-expresadas para incluir las operaciones de las sociedades filiales italianas, clasificadas como interrumpidas
en el presente ejercicio:
Miles d¢ Euros
2008 2007
Beneficio venta Ultralase Ltd (Nota 3.2-b): 173.603 -
Plusvalia bruta por venta 184.406 -
Servicios de asesoramiento (2.730) - ’1
Coste de reparaciones comprometidas (1.425) - |
Diferencias negativas de cambio (7.962) - :
Prima cobertura tipo de cambio (1.535) - ‘
Efecto impositivo de la venta 2.849 -
Beneficio venta Ultralase Medical Aesthetics Ltd (Nota 3.2-b): 1.419 -
Minusvalia bruta por venta (543) -
Efecto impositivo de la venta 1.962 -
Resultado aportado filiales Reino Unido (436) 6.249
Resultado aportado filiales Italia (9.519) | (12.511)
165.067 (6.262)

costes asociados a la transaccion y que se presentan minorando el capitulo “Resultado

el ejercicio pro
unta:

cedente

En relacién con la venta de Ultralase Limited, destacamos los siguientes aspectos releV}ntes que han supuesto

de operaciones interrumpidas” de la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2008 ad|

servicios de asesoramiento por importe de 2.730 miles de euros.

Se han devengado determinados costes atribuibles a la transaccién que in

cluyen, princip:

almente,

3



|
- Se ha registrado el coste relativo a determinadas obras de reforma en una clinica propiedad de

Ultralase Limited que el Grupo se comprometié a realizar a su cargo, por importe de 1.425?miles de
euros. |

- Se ha generado una diferencia negativa de cambio por importe de 7.962| miles de eurbs como
consecuencia de la variacion del tipo de cambio de la libra entre la fecha de venta de esta parficipacion
y el dia de su conversion a euros, por la parte del precio que se percibié en efectivo en libras eTterIinas.

- En enero de 2008 el Grupo contrat6, con objeto de minorar el posible impacto de la variacién del tipo de
cambio de la libra esterlina ante la prevision de venta de su participacion en Ultralase Limited, una
opcién de venta de libras a euros por un importe de 174.500 miles de libras a un tipo de cambio de
0,755 y con vencimiento en febrero de 2008. El coste de esta opcion, que finalmente no se ejercio,
ascendi6 a 1.535 miles de euros.

El efecto impositivo de la venta de Ultralase Limited se deriva de la consideracion de los gastos relativos a
diferencias negativas de cambio y a la prima de cobertura de tipo de cambio como deducibles en la liquidacién
del Impuesto sobre Sociedades de la Sociedad dominante del ejercicio 2008. Asimismo, el efecto impositivo de
la venta de Ultralase Medical Aesthetics Limited se corresponde, fundamentalmente,|con la cancelacién de

determinados impuestos diferidos pasivos por importe de 1.775 miles de euros registrados en ejercicios
anteriores, como consecuencia de la venta de dicha sociedad participada (véase Nota 24.2).
El resultado aportado por las filiales en Reino Unido y en Italia incluido en el epigrafe fResultado del| ejercicio
procedente de operaciones interrumpidas” se compone de:
Miles de Euros
2008 2007
Ultralase Ultralase
Medical Medical
Ultralase | Aesthetics Ultralase| | Aesthetics
Ltd. Ltd. Italia Ltd. Ltd. Italia
Importe neto de la cifra de negocios 6.552 - 673 63.808 248 6.373
Aprovisionamientos (1.385) &) (980) (12.949) (172) (2.286)
Gastos de personal (1.658) 29) (1.574) (12.039 (506) (2.978)
Amortizacion (568) @) - (3.405) 93) (1.652)
Otros gastos (2.822) (38) (4.047) (18.581 (992) (8.961)
Resultado de explotacién 119 (79) (5.928) 16.834 (1.515) (9.504)
Ingresos financieros 17 - 4 173 - 3 8
Gastos financieros (493) - (68) (5.439) 62) (583)
Resultados extraordinarios 170.754 (543) (3.300) - - (8.518)
Resultado antes de impuestos 170.397 (622) (9.292) 11.568 (.57 (18.597)
Impuesto sobre las ganancias 2.849 1.962 227) (3.650) 92) 6.086
Resultados del ejercicio 173.246 1.340 (9.519) 7.918 (1.669) (12.511)
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Adicionalmente, a continuacion se indican los flujos netos de efectivo atribuibles| a ias actividades de
explotacion, de inversion y de financiacién de las operaciones interrumpidas:

Miles de Euros
31/12/2008 | 31/12/2007
Efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio 3.900 3.464
Flujos de efectivo de las actividades de explotacion (7.344) 7.252
Flujos de efectivo de las actividades de inversiéon (2.548) (7.284)
Flujos de efectivo de las actividades de financiacién 6.078 468
Efectivo o equivalentes al final del ejercicio 86 3.900

El flujo de efectivo derivado del beneficio neto de la venta de las sociedad bn‘ténicaL asi como el |flujo de
desembolsos realizados para liquidar las sociedades italianas, se han incluido en el estado de flujos de| efectivo
resumido consolidado correspondiente al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2008 de las operaciones
continuadas.

Activos y pasivos clasificados como mantenidos para la venta

El importe de los activos y pasivos asociados a las operaciones interrumpidas al 31 de diciembre de 2008 y
2007, se detalla a continuacién:

Miles de Euros
2008 2007
Reino Unido Italia Reino Unido Ttalia
ACTIVO:
Activos no corrientes
Propiedad, planta y equipo - - 16.074 138
Fondo de comercio - - 15.408 -
Otros activos intangibles - - 19480 1.570
Activos por impuestos diferidos - - 142 | 2.402
Otros activos no corrientes - - 135] 356
Total activos no corrientes . - 51239 4.466
Activos corrientes
Existencias - - 599 164
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes - 86 2.878 1.022
Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar - - 2257 -
Activos por impuestos corrientes - - 172 1.808
Otros activos corrientes - - 1407 | -
Total activos corrientes - 86 73130 2.994
Activos clasificados como mantenidos para la venta _ 86 58.552 7.460
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Miles de Euros
2008 2007
Reino Unido Italia Reino Unido Italia

PASIVO:
Pasivos no corrientes
Deudas con entidades de crédito - 439 164 974
Pasivos por impuestos diferidos - - 3.172 582
Otros pasivos no corrientes - - 676 755
Total pasivos no corrientes - 439 4.012 2.311
Pasivos corrientes
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar - 319 6.109 2.738
Deudas con entidades de crédito - 533 160 619
Pasivos por impuestos corrientes - 125 2.848 223
Provisiones y otros pasivos corrientes 1.425 2.000 637 306
Total pasivos corrientes 1.425 2.977 9.754 3.886
Pasivos asociados a actives mantenidos para la venta 1.425 3.416 13.766 6.197
Durante el ejercicio 2008 el Grupo ha traspasado al epigrafe “Activos clasificados como mantenidos para la

venta” la totalidad de los activos propiedad de sus sociedades filiales italianas que al 31 de diciembre de 2007
estaban clasificados dentro del capitulo “Propiedad, planta y equipo” (véase Nota 6). Asimismo, estos| activos,
que estaban totalmente provisionados, han sido dados de baja durante el ejercicio 2008 como consecuencia del
proceso de liquidacién. ‘

Beneficio por accion de las actividades interrumpidas

El beneficio basico por accién de las actividade66s interrumpidas en los ejercicios 2008 y 2007, que coincide con
el beneficio diluido por accidn, ha ascendido a 4,23 y (0,16) euros por accion, respectivamente.

12. Patrimonio neto

12.1 Capital social

Durante el ejercicio 2008 la Sociedad dominante ha procedido, de conformidad con el acuerdo adoptado por la
Junta General de Accionistas celebrada el 21 de junio de 2008, a reducir capital social mediante la amortizacion
de 1.487.380 acciones propias de 0,10 euros de valor nominal cada una. Dicha reduccién de capital ha quedado
inscrita en el Registro Mercantil de Valencia con fecha 8 de octubre de 2008. ?

La Sociedad dominante ha procedido a dar de baja las acciones propias amortizadas, por|importe de 9.248 miles
de euros y a reducir el capital social en 149 miles de euros, registrando el correspondiente efecto sobre Feservas
de libre disposicioén por importe de 9.099 miles de euros. ‘

El capital suscrito de la Sociedad dominante al 31 de diciembre de 2008 esta representado por 38.404.200
acciones al portador de 0,10 euros de valor nominal cada una, totalmente suscritas y desembolsadas. A dicha
fecha, la totalidad de las acciones de la Sociedad dominante estan admitidas a cotizacion en las Bolsas de
Valores de Madrid, Valencia, Barcelona y Bilbao, asi como en el Mercado Continuo.

i
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12.2 Prima de emision de acciones ]

i

El Texto Refundido de la Ley de Sociedades An6nimas permite expresamente la utilizacion del saldo de|la pri ha
de emisién de acciones para ampliar el capital social de las entidades en las que figura registrada y no establéce
restriccion especifica alguna en cuanto a la disponibilidad de dicho saldo.

12.3 Reservas

El detalle, por conceptos, del saldo de este capitulo de los balances de situacién consolidados es:

Miles de| Euros
2008 2007
Reserva legal 108 108
Reservas atribuidas a la Sociedad dominante 56.904 53.138
Reservas atribuidas a las restantes sociedades consolidadas (57.365) (43.681)
(353) 9.565

Reserva legal

en el ejercicio econémico beneficios deberan dotar el 10% del beneficio neto del ejercicio a la reserva legal.
Estas dotaciones deberan hacerse hasta que la reserva alcance el 20% del capital social| La reserva legal podra
utilizarse para aumentar el capital social en la parte de su saldo que exceda del 10% del capital social ya
aumentado.

De acuerdo con el Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas, las entidades e(;paﬁolas que obtengan

Reservas por sociedades

El desglose por entidades de los saldos de esta cuenta de los balances de situacién (consolidados (una vez
considerado el efecto de los ajustes de consolidacion y las diferencias de cambio reconocidas en el pqtrimonio
neto como resultado del proceso de consolidacion), se indican a continuacion: |

Miles de Euros
Sociedad 2008 2007

Corporacién Dermoestética, S.A. 57.012 53.246
Corporacién Dermoestética, S.r.L. (Nota 11) (39.226) 32.591)
Dermo Salud, S.r.L. (Nota 11) (18.095) 12.218)
Ultralase Limited (Nota 11) - 6.158
Ultralase Medical Aesthetics Limited (Nota 11) - (5.030)
Corporacion Dermoestética, S.A. de C.V. (44) -

(353) 9.565

12.4 Diferencias de conversién

El importe de las diferencias de conversion corresponde en su totalidad a Corporacién Dermoestética, S.A. de
C.V. (México). |

12.5 Acciones de la Sociedad dominante

El movimiento del epigrafe “Acciones de la Sociedad dominante” para los ejercicios 2008 y 2007 es el siguiente:
|
|
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Euros
Nuimero de % |sobre
Acciones Importe Capital

Saldo al 1 de enero de 2007 81.392 720.404 0,02
Compras 323.565 2.815.664
Saldo al 31 de diciembre de 2007 404.957 | 3.536.068 1,02
Compras 1.136.849 6.059.220
Amortizacién (Nota 12.1) (1.487.380) | (9.248.471)
Saldo al 31 de diciembre de 2008 54.426 346.817 ,14

Las adquisiciones de acciones propias realizadas durante el ejercicio 2007 se efectuaron en virtud de los

acuerdos de la Junta General de Accionistas de la Sociedad dominante de fecha 19 de
sin efecto, en la parte no utilizada, la autorizacién de adquisicién de acciones propias
General de Accionistas de la Sociedad dominante de fecha 27 de mayo de 2006. Dicha
propias fue aprobada por el Consejo de Administracion de fecha 5 de julio de 2007.

Asimismo, las adquisiciones de acciones propias realizadas durante el ejercicio 2008 se

-

mayo de 2007, dejando
concedida en |la Junta
dquisicion de acciones

efectuaron en yirtud de

los acuerdos de la Junta General de Accionistas de la Sociedad dominante de fecha|19 de mayo de 2007,
dejando sin efecto, en la parte no utilizada, la autorizacién de adquisicién de acciones propias concedida en la

Junta General de Accionistas de la Sociedad dominante de fecha 27 de mayo de 20
acciones propias se han realizado a un precio medio de 5,33 euros.

13. Provisiones a largo plazo

El movimiento de las cuentas de provisiones para los ejercicios 2008 y 2007 es el siguiente:

06. Estas adiciones de

Miles de
Euros

Saldo al 1 de enero de 2007 5.516
Dotacién a la provision con cargo a resultados 1.251
Provisiones utilizadas

Por reestructuracion de filiales (1.212)

Por otros conceptos (Nota 24.1) (2.115)
Saldo al 31 de diciembre de 2007 3.440
Dotacién a la provisién con cargo a resultados 501
Traspaso a “Pasivos asociados a activos

mantenidos para la venta” (988)
Pagos realizados (795)
Saldo al 31 de diciembre de 2008 2.158

El epigrafe “Provisiones a largo plazo” recoge determinadas provisiones por aspectos fiscales por impdrte poco
significativo, asi como provisiones por otras responsabilidades nacidas de litigios en curso, indemnizaciones u
obligaciones pendientes y de cuantia indeterminada a cargo del Grupo. En este sentido, &l Grupo provisiona las

responsabilidades de cualquier clase o naturaleza, nacidas de litigios en curso, indemni

ciones u obligaciones

pendientes de cuantia indeterminada, avales u ofras garantias similares a su cargo, tanto las individuaimente
identificadas como las incurridas pero estimadas en base a la experiencia histérica acumulada hasta |a fecha
siempre que puedan ser determinadas con fiabilidad y no se encuentren cubiertas por las pdlizas de seguros de
responsabilidad civil contratadas por el mismo. El desembolso de las mismas es muy varjado y dificil de estimar

por la Sociedad dado que depende, en gran medida, de factores ajenos al propio
resoluciones judiciales a ser dictadas por los juzgados, etc.

Grupo tales como las
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14. Deudas con entidades de crédito

La composicién del saldo de este capitulo de los balances de situacién consolidados es IL siguiente:

Miles de Euros
2008 2007
Corto Plazo | Largo Plazo | Corto Plazo | Largo Plazo
Deudas por arrendamiento financiero (Nota 15) 847 1.090 500 554
Préstamos bancarios 8.106 18.030 7,822 26.813
8.953 19.120 8322 27.367
La composicion del saldo de deudas con entidades de crédito a largo plazo al 31 de diciembre de 2008,
detallado por vencimientos, es la siguiente:
Miles de Euros
2010 2011 2012 Total
Deudas por arrendamiento financiero 824 266 - 1.090
Préstamos y créditos bancarios 7.278 7.166 3.586 18.030
8.102 7.432 3.586 19.120

Al 31 de diciembre de 2008 y de 2007, la totalidad de las deudas con entidad

instrumentadas en euros.

Los tipos medios de interés de la deuda bancaria correspondientes a los ejercicio 2008 y

los intervalos siguientes:

es de crédito eétaban

2007 se han situado en

2008 2007
Deudas por arrendamiento financiero 5,4% 4,8%
Préstamos y créditos bancarios 5,4% 4,7%

La totalidad de los préstamos bancarios, por importe de 26.136 miles de euros (34.635 miles de euros en 2007),
se formalizaron con tipos de interés variables, exponiendo al Grupo a riesgo de interés en

sus flujos de efectivo.

Los Administradores de la Sociedad dominante estiman que el valor razonable del endeudamiento del Grupo

coincide con el valor registrado en libros.

El Grupo tiene, fundamentalmente, los siguientes préstamos bancarios:

(i) Préstamos por 24.050 miles de euros destinados, en su momento, a fin ‘
adquisicion de Ultralase Limited, en los que no se otorgaron garantias reales ni se establecieron
compromisos (“covenants”) financieros o de otro tipo relevantes a excepcion| de un préstamo de 6
millones de euros y vencimiento Gltimo en 2012, que incluye una clausul
determinados ratios financieros por parte de la Sociedad dominante. Su incumplimiento supondria la

restitucion automatica del importe pendiente del préstamo. En opinién de sus Ad
diciembre de 2008 la Sociedad dominante cumplia la totalidad de los ratios menc
Asimismo, dichos contratos no establecen obligaciones o clausulas de rescisién
la enajenacién de la participacion en Ultralase Limited, por lo que no se

cancelacion.

|
|
i

. | .
nciar la operacion de

de cumplimiento de

ministradores, al 31 de
sionados anteriormente.
anticipada derivadas de
ha procedido a dicha
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Estos préstamos fueron concedidos en ejercicios anteriores por un importe inicial de 37 millones de
euros y tienen su vencimiento Gltimo establecido en el ejercicio 2012. El tipo dg interés que devengan
esta referenciado al euribor mas un diferencial del 0,65%, aproximadamente, lo que ha supuesto para el

Grupo intereses de 1.495 miles de euros (1.620 miles de euros en 2007), que ha
epigrafe “Gastos financieros” de la cuenta de pérdidas y ganancias consolid
adjunta (véase Nota 22).

sido registrados en el
da del ejercicio 2008

(i) Préstamo por 1.800 miles de euros formalizado en 2007 por un importe inicial de 2 millones de| euros y
con vencimiento ultimo en el gjercicio 2012 {con seis meses de carencia). El tipo de interés que devenga

esta referenciado al eunibor mas un diferencial del 0,6%.

15. Obligaciones por arrendamientos financieros

La politica del Grupo consiste en suscribir contratos de arrendamiento financiero para una parte de su

magquinaria y equipos. La duracién media de los arrendamientos financieros es de entre

res y cinco afos. En la

Nota 14 se detalla el tipo de interés efectivo medio de la deuda durante los ejercicios 2008 y 2007. Los (tipos de
interés estan referidos a tipos de mercado. La amortizacion de los arrendamientos se regliza con caragter fijo y

no se ha celebrado ningun acuerdo para los pagos de rentas contingentes.

Al cierre del ejercicio 2008 la Sociedad tiene contratado con los arrendadores un importe de 1.937 miles de
euros en concepto de cuotas de arrendamiento minimas (incluyendo, si procede, las opciones de compra), de

acuerdo con los actuales contratos en vigor. El desglose segun el plazo de duracién de |
en la Nota 14 anterior.

s contratos se muestra

La diferencia entre al valor nominal de las cuotas de los arrendamientos financieros y el valor actual de las

mismas no es significativa.

Todas las obligaciones por arendamiento se denominan en euros. El valor razonable de las obligaciones por

arrendamiento del Grupo se aproxima a su importe en libros {(véase Nota 14).

16. Cuentas por pagar y otros pasivos corrientes

Anticipos de clientes

En el modelo de negocio del Grupo, tal y como ocurmre en la mayoria de los servicios médicos de pago|privado,

los tratamientos médicos son pagados por los clientes antes de ser prestados, reconoci

éndose como ingresos

en la medida en que son efectivamente prestados. En consecuencia, el balance de situacién consoli?ado del

Grupo incluye de manera recurrente en el capitulo “Pasivos corrientes — Anticipos de clientes]

significativos por los cobros realizados por tratamientos cuyas sesiones seran prestad
cierre del ejercicio por un importe de 13.252 miles de euros (17.925 miles de euros al 31
Esta partida, aunque no corresponde a desembolsos que puedan resultar exigibles para

se presenta formando parte de los pasivos corrientes en el balance de situacion del Grupo.

Acreedores comerciales

saldos
s con posterioridad al
de diciembre de 2007).

el Grupo a corto plazo,

El saldo del epigrafe "Acreedores comerciales” incluye las cuentas a pagar derivadas de las operaciones

comerciales ordinanas del Grupo.

Los Administradores de la Sociedad dominante consideran que el importe en libros de los acreedores

comerciales se aproxima a su valor razonable.

Otros pasivos corrientes

La composicion del saldo de este epigrafe del balance de situacion consolidado al 31 de diciembre d¢ 2008 y

2007 es la siguiente:

|
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Miles de Euros
2008 2007
Remuneraciones pendientes de pago 929 1.390
Administraciones Piblicas 695 912
Otras deudas a corto plazo 166 88
1.790 2.390

17. Pagos diferidos

El movimiento habido durante 2008 y 2007 en este capitulo, incluido en el epigrafe “Pasivos no cornientes” del
balance de situacion consolidado adjunto, ha sido el siguiente: T

Miles de
Eurps
Saldo al 1 de enero de 2007 11221
Adiciones 23
Imputacion a resultados 93)
Traspasos (Nota 11) 676)
Saldo al 31 de diciembre de 2007 475
Adiciones 428
Imputacién a resultados . (57
Traspasos (Nota 11) 227)
Saldo al 31 de diciembre de 2008 619

carencia inicial concedidos al Grupo en los contratos de arrendamiento operativo correspondientes a los locales
en los que el Grupo desarrolla su actividad, para su imputacion a resultados de forma uniforme durante el
periodo de duracién de dichos contratos de arrendamiento.

La practica totalidad del saldo corresponde al diferimiento de los beneficios obtenic:as por los periopdos de

18. Ingresos

El desglose del saldo de este epigrafe de las cuentas de pérdidas y ganancias consolidadas de los gjercicios
2008 y 2007 es el siguiente:

Miles de Euros
2008 2007 3
Prestacién de servicios 54.551 80.011 |
Ventas de bienes 114 83 |
Importe neto de la cifra de negocios 54.665 80.094 ‘
Otros ingresos de explotacién 326 895
Otros ingresos de explotacion 326 895

Los ingresos por prestacion de servicios incluyen, basicamente, los relativos a las operaciones ordinarias del
Grupo en Esparia y Portugal, fundamentalmente por la prestacion de servicios estéticos y médico-estéticos. Las
ventas de bienes incluyen, entre otros conceptos, los ingresos generados por la venta de productos cosméticos
fabricados por el Grupo en Espaiia. |
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I / .
19. informacién por segmentos ‘

19.1 Criterios de segmentacion

La informacién por segmentos se estructura, generalmente, en primer lugar, siguiendo una distribucion
geogréfica y, en segundo lugar, en funcién de las distintas lineas de negocio del Grupo.

Segmentos principales — geogréficos

En el ejercicio 2008 las actividades del Grupo se ubican, fundamentalmente, en Espafia y Portugal. Las
actividades del Grupo en el Reino Unido, que venian desarrollandose por Ultralase Limited y por Ultralase
Medical Aesthetics Limited fueron consideradas como operaciones interrumpidas en 2007 (véase Nota 11).
Asimismo, las actividades del grupo en ltalia, desarrolladas por Corporacion Dermoestética, S.r.L., y Dermo
Salud, S.r.L., asi como las sociedades dependientes de ambas, han sido consideradas como operaciones
interrumpidas en el ejercicio 2008 (véanse Notas 1y 11).

Segmentos secundarios — de negocio

organizativa del Grupo en vigor al cierre del ejercicio 2008, teniendo en cuenta, por un lado, la naturaleza de los

Las lineas de negocio que se descrben seguidamente se han establecido en fu%cién de la estructura
servicios ofrecidos y, por otro, los segmentos de clientes a los que van dirigidos.

En el ejercicio 2008 el Grupo centrd la totalidad de sus actividades en la prestacion de servicios médico-
estéticos.

19.2 Bases y metodologia de la informacién por segmentos geograficos

La informacion por segmentos que se expone seguidamente se basa en los informes elabprados por la Direccién
de las distintas sociedades del Grupo.

Los ingresos ordinarios del segmento corresponden a los ingresos ordinanos directamente atribuibles al
segmento mas la proporcion relevante de los ingresos generales del Grupo que puedan ser distribuidos al
mismo utilizando bases razonables de reparto. Los ingresos ordinarios de cada segmento no incluyen ingresos
por intereses y dividendos ni las ganancias procedentes de venta de inversiones o de operaciones de r@scate o]
extincion de deuda.

Los gastos de cada segmento se determinan por los gastos derivados de las actividades de explotacion del
mismo que le sean directamente atribuibles mas la proporciéon correspondiente de los gastos que puedan ser
distribuidos al segmento utilizando una base razonable de reparto. Estos gastos repartidos no incluyen mtereses
ni pérdidas derivadas de la venta de inversiones, del rescate o extincion de deuda. Na incluyen, tampoco, el
gasto de impuesto sobre beneficios ni los gastos generales de administracion correspondientes a la sed : central
que no estén relacionados con las actividades de explotacién de los segmentos y, por tanto, no puedan ser
distribuidos utilizando un criterio razonable. El resultado del segmento se presenta antes de cualquier ajuste que
correspondiera a intereses minontarios.

Los activos y pasivos de los segmentos son los directamente relacionados con su explotacion mas los que le
pueden ser directamente atribuibles de acuerdo a los criterios de reparto anteriormente mencionados e incluyen
la parte proporcional correspondiente de los negocios conjuntos. Los pasivos no incluyen las deudas por el
impuesto sobre beneficios.
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A continuacion se presenta la informacién por segmentos geogréficos:

Informacién de segmentos principales

Miles de Euros
Espaiia/Portugal Italia Reino Unido México Total Grupo
2008 2007 2008 2007 2008 2007 | 2008 | 2007 2008 2007
Total ingresos 54.665 | 80.094 673| 6.373 6.5521 64.056| - - 61.890 | 150.524
RESULTADOS -
Resultado de explotacién (11.488) | 7.269| (5.928) | (18.022) 40 15.319 | (184) @7 17.560) 4.479
Resultado financiero 381 (1335 (&4 (575) 476)| (5.328)| 30 - (129)| (7.238)
Resuttado Extraordinario - - (3.300) - 170.211 - - - 166.911 -
Resultado antes impuestos | (11.107) | 5.934 [ (9.292) | (18.597) 169.775| 9.991 | (154) @7 | 149.222( (2.759)
Impuestos 5.089 447 (@27)| 6.086 4811 | (3.742) - - 9.673 1.897
Resultado del segmento (6.018) | 5.487] (9.519)| (12.511) 174.586| 6.249 | (154) 87)| 158.895 (862)

Miles de Euros
Espaiia/Portugal Italia Reino Unido México Total
2008 2007 2008 2007. | 2008 | 2007 | 2008 | 2007 2008 2007

Otra informaciéon

Adiciones de activos
materiales 5.924| 2.557 - 109 - 7.475 2 - 5.926 10.141
Adiciones de activos
intangibles - - - - - - - - -
Adiciones de otros activos
no corrientes 33.309 2.949 - - - - - -
Gastos que no implican
salida de efectivo - -
Amortizaciones 3.852 3.534 - 1.637 - 3.498 - - 3.852 8.669

Provisiones 294 585 - 9.454 - - - - 1 294 10.039

w

3.309 2.949

Balance de situacién

consolidado
Activos por segmentos 230.853| 38.580 86 5.614 - 58552 496 - 231.435| 102.746
Pasivos por segmentos 51.465] 68.104 3416 2.691 1.4251 13.766 827 - 57.133 84.561
Patrimonio neto por

segmentos 179.388 | 73450 (3330)| (59160 [ (1425)| 3896 33| - [ 174302] 18185

Los resultados, activos y pasivos aportados por las actividades interrumpidas se corresponden integramjlente con
los segmentos geogréficos “ltalia” y “Reino Unido”. |
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20

. _Gastos

Informacion de segmentos secundarios

El cuadro siguiente muestra el desglose de determinados saldos consolidados del Grug
distribucion por actividades de las entidades que los originan:

o de acuerdo|con la

Miles de Euros
Adiciagnes al Inmovilizado
Material y Actives
Ingresos Activos Totales Intangibles

2008 2007 2008 2007 2008 2007
Meédico — estético 55.338 86.717 231.435 44 870 5.926 2,666
Cirugia ocular 6.552 63.807 - 57.876 - 7.475
Total 61.890 150.524 231.435 102.746 5.926 10,141

El segmento secundario “Cirugia ocular” recoge integramente importes correspond
interrumpidas correspondiente a las operaciones realizadas por las filiales en Reino Unido
sido vendida en el presente ejercicio (véase Nota 11).

20.1 Aprovisionamientos

La composicion del saldo del epigrafe "Aprovisionémientos" de las cuentas de pérdidas y ganancias

ejercicios 2008 y 2007 es la siguiente:

ientes a actividades
cuya participacion ha

de los

Miles de Huros
2008 2007

Compras de materias primas y otros aprovisionamientos 6.026 6.477
Servicios asistenciales 5.884 8.108
Trabajos realizados por otras empresas 4.804 5.941
Variacién de existencias comerciales, materias primas y

otras existencias 683 (245
Aprovisionamientos 17.397 20.281

El saldo del epigrafe “Servicios asistenciales” corresponde, fundamentalmente, a los traba
Grupo por licenciados sanitarios. El nimero de profesionales que prestan servicios asis
sido, durante el ejercicio 2008, de 217 personas, incluido médicos y cirujanos (464 per
2007). Asimismo, el capitulo “Trabajos realizados por otras empresas” incluye princ
relacionados con los servicios de empresas sanitarias.

jos realizadosrﬁara el
tenciales extemos ha
sonas en el eﬁercicio
palmente los |gastos
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20.2 Gastos de personal

La composicién del saldo del epigrafe “Gastos de personal” de las cuentas de pérdid

ejercicios 2008 y 2007 es la siguiente:

Miles de Euros

2008 2007
Sueldos y salarios 14.670 14.466
Seguridad Social 3.575 3.486
Indemnizaciones 663 138

18.908 18.090

as y ganancias de los

El nimero medio de empleados del Grupo (excluyendo aquellos pertenecientes a operaciones interrumpidas),

distribuido por categorias profesionales y sexos, es el siguiente:

Numero de Empleados

2008 2007
Hombres | Mujeres | Hombres || Mujeres
Direccién y mandos intermedios 21 98 7 78
Licenciados sanitarios 31 83 36 91
Técnicos sanitarios 2 185 1 214
Otro personal sanitario 1 - 1 -
Personal no sanitario 8 239 21 286
63 605 66 669

20.3 Arrendamientos operativos

El Grupo desarrolla su actividad en inmuebles arrendados, una parte de los cuales
companiia vinculada (véase Nota 27). El Grupo ha formalizado contratos de arrendamiento operativo de todos
estos inmuebles con una duraciéon media de 13 afios, sin que exista ninguna caracteristica adicional significativa,
repartiendo uniformemente el gasto a lo largo del periodo de duracién del contrato, i
calendario de pagos realizado, tal y como exige la "Norma Intemacional de

Arrendamientos”.

Al cierre del ejercicio 2008 el Grupo tiene contratadas con los arrendadores las
arrendamiento minimas, de acuerdo con los actuales contratos en vigor, sin tener en

gastos comunes, incrementos futuros por IPC, ni actualizaciones futuras de rentas pac

(excluyendo aquellos correspondientes a las actividades interrumpidas):

Miles de Euros
2008 2007
Menos de un afio 4984 4.974
Entre dos y cinco afios 16.089 17.273
Mas de cinco afios 23.605 27.238
44.678 49.485

Tal y como se detalla en la Nota 20.4, el importe de las cuotas de arrendamiento recono

|
son propiedad de una

dependientemente del

ejercicio 2008 ha ascendido a 5.210 miles de euros (4.809 miles de euros en el ejercicio 2007).

Contabilidad j° 17 -

siguientes cuotas de
cuenta repercusion de
tadas contractyalmente

cidas como gasto en el
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De acuerdo con determinados contratos de arrendamiento de locales en vigor, el Grupo tiene la obligacion de
mantener contratadas pélizas de seguros por dichos locales. Los Administradores de |a Sociedad dominante
consideran que las pdlizas contratadas cumplen de forma adecuada con la totalidad de las obligaciones
adquiridas en este sentido. No obstante, en determinados casos no se han contratado |las pdlizas de|seguros

requeridas, si bien los Administradores de la Sociedad dominante consideran que esta situacion no representa
riesgo significativo alguno para el Grupo.
20.4 Otros gastos de explotacion
La composicion del saldo del epigrafe “Otros gastos de explotacién” de las cuentas de pérdidas y ganancias de
los ejercicios 2008 y 2007 es la siguiente:
Miles de Euros
2008 2007
Publicidad y propaganda 15.467 20.955
Arrendamientos y canones 5.210 4.809
Servicios profesionales independientes 824 818
Suministros 617 621
Reparaciones y conservacion 559 548
Dotacion a las provisiones 351 527
Transportes 391 294
Primas de seguros 229 210
Servicios bancarios y similares 154 165
Otros servicios 2.229 2.454
Tributos ' 475 516
26.506 31917

Los honorarios devengados relativos a servicios de auditoria de cuentas prestados por el auditor p "ncipal y
entidades vinculadas al mismo durante el ejercicio 2008 han ascendido a 83 miles de euros (109 miles de euros
en 2007), de los que la totalidad (77 miles de euros en 2007) corresponden a la Sociedad dominante. Asimismo,
los honorarios relativos a otros servicios profesionales prestados durante el ejercicio 2008 a la Sociedad
dominante por el auditor principal ascendieron a 20 miles de euros (25 miles de euros en 2007).

21. Ingresos financieros

La composicién del saldo del epigrafe de las cuentas de pérdidas y ganancias consolidadas de los efjercicios
2008 y 2007 es la siguiente:

Miles de Euros ;

2008 2007 §

Intereses de depésitos bancarios y cuentas

corrientes (Nota 10) 8.706 60

Intereses activos financieros al vencimiento (Nota 8) 1.291 - |

Otros ingresos financieros 131 - 5
10.128 60




22. Gastos financieros

La composicion del saldo del epigrafe de las cuentas de pérdidas y ganancias consolidadas de los ejercicios
2008 y 2007 es la siguiente: ‘

Miles de Epros

2008 2007
Intereses de préstamos a largo plazo (Nota 14) 1.601 1.158
Intereses de deudas por arrendamientos financieros 92 93
Otros gastos financieros 215 1
- 1.908 1.252

23. ortacion al resultado

La aportacion de cada una de las sociedades incluidas en el perimetro de la consolidaciéon a los resultados
consolidados, después del Impuesto sobre Sociedades y de los ajustes de consolidacion, es la siguiente:

Miles de Euros
Ingresos/(Gastos)
2008 2007
Corporacion Dermoestética, S.A. (5.810) 5.487
Corporacién Dermoestética, S.A. de C.V. (79 (44)
Obesidad y Genética, S.L. (207) -
eraciones interrumpidas (Nota 11) 165.067 6.262)
Total 158.971 (819)

24. Situacidn fiscal

24.1 Ejercicios sujetos a inspeccion fiscal

Segun establece la legislacién vigente, los impuestos no pueden considerarse definitivamente liquidados hasta
que las declaraciones presentadas hayan sido inspeccionadas por las autoridades fiscales o haya trans¢urrido el
plazo de prescripcion. Por tanto, las sociedades consolidadas tienen abiertos a inspeccion los ejercicios no
prescritos para los impuestos que les son de aplicacion.

Debido a las posibles diferentes interpretaciones que pueden darse a las normas fiscales, los resultados de las
inspecciones que en el futuro pudieran llevar a cabo las autoridades fiscales para los afios sujetos a verificacién
podrian dar lugar a pasivos fiscales cuyo importe no es posible cuantificar en la actyalidad de unal manera
objetiva. No obstante, los Administradores de la Sociedad dominante consideran que se han practicado
adecuadamente las liquidaciones de los mencionados impuestos, por lo que, adn en caso de que surgieran
discrepancias en la interpretacién normativa vigente por el tratamiento fiscal otorgado|a las operaciones, los
eventuales pasivos resultantes, en caso de matenalizarse, no afectarian de manera significativa a las p?esentes
cuentas anuales consolidadas.

En marzo de 2006 las autoridades fiscales portuguesas notificaron a la Sociedad dominante el inicio de
actuaciones inspectoras de comprobacién e investigacion de caracter general en la sucursal que se mantiene
constituida en aquel pais en relacién al Impuesto sobre el Valor Afiadido de los ejercicios 2002 a 2006, ambos
inclusive, asi como al Impuesto sobre Sociedades del periodo 2002 a 2005. Como consecuencia de la citada
Inspeccién se derivaron determinadas actas fiscales por |mporte de 2.082 miles de euras, que fueron pagadas
en su totalidad por la Sociedad dominante durante el ejercicio 2007, habiendo presentado recurso contra las
mismas y que a fecha actual se encuentran pendientes de resolucion. |
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24.2 Conciliacién de los resultados contable y fiscal

La Sociedad dominante y la totalidad de las entidades dependientes del Grupo presentan individualm nte sus
declaraciones de impuestos sobre beneficios de acuerdo con las normas fiscales aplicables en cada pais.

1
A continuacién se presenta la conciliacién entre el gasto por el impuesto sobre beneficios, resultante de aplicar

el tipo impositivo general vigente en Espana y el gasto registrado por el citado impuesto:
Miles de Eurgs
2008 2007

Resultado consolidado antes de impuestos de operaciones continuadas (pérdidas) (11.261) | . (12.750)
Beneficio antes de impuestos de operaciones interrumpidas (Nota 11) 160.483 -
Diferencias permanentes:

Del proceso de consolidacién 12.315 -

Exencion renta venta Ultralase Limited (193.487) -

Otras 4.857 587
Resultado ajustado (pérdidas) (27.093) (13.337
Tipo impositivo 30% 30%
Impuesto sobre beneficios al tipo impositivo 8.128 4.001
(Gasto)/Ingreso del Impuesto sobre las ganancias 3.128 4.001
Diferencias temporales:

De las operaciones interrumpidas (fondo de comercio Ultralase Limited) (1.341) -

De las operaciones continuadas (503) (1.074
Cuota liguida (crédito fiscal) 6.284 2.927

El ajuste negativo por importe de 193.487 miles de euros mostrado en el cuadro antt
aplicacion de la exencion por rentas derivadas de la transmision de entidades no residentes, como consecuencia
de la transmision de la totalidad de la participacidon que se ostentaba en la sociedad inglesa Ultralase§ Limited
(veéase Nota 11), todo elio de conformidad con el articulo 21.2 del Texto Refundido de la Ley del Impuesto sobre
Sociedades (en adelante TRLIS). Asimismo, de conformidad con el Art. 12.5 de la Ley del impuesto sobre
Sociedades, la Sociedad dominante considerd en ejercicios anteriores deducible la amortizacién fiscal del fondo
de comercio financiero surgido por diferencia entre el precio de adquisiciéon de Ultralase Limited y su valor en
libros a la fecha de la adquisicién, con el limite m&ximo anual de la veinteava parte de su jmporte. En el gjercicio
2008 y derivado de la venta de la participacién en Ultralase Limited, la Sociedad dominante incluye en la
conciliacion del Impuesto sobre Sociedades una diferencia temporaria positiva por| el importe de dicha
amortizacion fiscal aplicada en ejercicios anteriores (4.471 miles de euros), procediendo a

prior se genera por la

impuesto diferido correspondiente por importe de 1.341 miles de euros.

Asimismo, en la conciliacion del Impuesto sobre Sociedades del ejercicio 2008 se
diferencias permanentes positivas por importe de 4.857 miles de euros correspondiente
en el ejercicio por determinadas sociedades filiales que se han considerado no ded
correspondientes provisiones registradas por la Sociedad dominante en sus cuentas i
dichas pérdidas también han tenido la consideracion de no deducibles, ajustandose como
en su liquidacién del Impuesto sobre Sociedades individual del ejercicio 2008.

El detalle de las partidas registradas con cargo o abono al capitulo “Impuesto sobre las g

cancelar el paFivo por
|

cluyen deterriyninadas
a pérdidas ingurridas

{
cibles. Asimismo, las

ndividuales relativas a
diferencia permanente

anancias” de la cuenta

de pérdidas y ganancias consolidada del ejercicio 2008 adjunta asi como la parte de dichas partidas que se ha
imputada al “Resultado del ejercicio procedente de operaciones interrumpidas” se muestra a continuaci6¢:
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1
4]
oS-
Miles de Euros
Ingresos/((Gastos)
Operaciones Operaciones ;
Continuadas Interrumpidas Total
Ingreso del impuesto sobre las ganancias del 2008 5.319 2/809 8.128
Cancelacion impuestos diferidos (Nota 11) - 11775 1.775
Otros conceptos (230) - (230)
Gasto del Impuesto sobre las ganancias 5.089 4,584 9.673
24.3 Impuestos diferidos

consolidadas, en los ejercicios 2008 y 2007 han surgido determinadas diferencias temporarias que deben ser
tenidas en cuenta al tiempo de cuantificar el correspondiente gasto del impuesto sobre beneficios. Como
resultado de las operaciones del Grupo en el ejercicio 2008 y del registro del gasto del Impuesto sobre las
ganancias, segun se describe en el apartado anterior, el Grupo ha cancelado la mayor parte de sus impuestos
diferidos activos y pasivos de las operaciones continuadas, excepto por lo relativo a Igs créditos fiscales por
bases imponibles negativas de la Sociedad dominante. Asimismo, se han cancelado la totalidad de los
impuestos diferidos correspondientes a las operaciones interrumpidas.

Al amparo de la normativa fiscal vigente en los distintos paises en los que se encuentran radicadas las e%wtidades

Los origenes de los impuestos diferidos registrados los ejercicios 2008 y 2007 son:

Miles de Furos
Activos por Impuestos Diferidos con Origen en: 2008 2007
Crédito fiscal por bases imponibles negativas (Espafia) 14.540 8.255
Pérdidas por deterioro (Italia) - 1.841
Provisiones por créditos a sociedades filiales italianas 1.194 -
Otros conceptos 540 260
16.274 10.356
Miles de Euros
Pasivos por Impuestos Diferidos con Origen en: 2008 2007
Diferencias de amortizacién fiscal y contable de activos fijos 842 1.732
Otros conceptos 115 -
957 1.732
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|
E! movimiento habido en los ejercicios 2008 y 2007 en los capitulos de “Activos por|impuestos diferidos” y
“Pasivos por impuestos diferidos” del balance de situacién del Grupo ha sido el siguiente: ‘
Miles de
Activos por Impuestos Diferidos Euros
Saldo al 1 de enero de 2007 5.263
Adiciones 5.308
Retiros (73)
Traspasos (Nota 11) (142)
Saldo al 31 de diciembre de 2007 10.356
Adiciones del ejercicio:
Crédito fiscal (Espaiia) 6.284
Otros conceptos 541
Retiros del gjercicio (420)
Traspasos (Nota 11) (487)
Saldo al 31 de diciembre de 2008 16.274
Miles de
Pasivos por Impuestos Diferidos Euros
Saldo al 1 de enero de 2007 5.193
Adiciones:
De las operaciones continuadas 1.555
De las operaciones interrumpidas 254
Retiros (2.098)
Traspasos (Nota 11) (3.172)
Saldo al 31 de diciembre de 2007 1.732
Adiciones del ejercicio 7
Retiros del ejercicio (389)
Traspasos (Nota 11) (393)
Saldo al 31 de diciembre de 2008 957
|
|

Los activos por impuesto diferido indicados anteriormente han sido registrados en el balance de situacion por
considerar los Administradores de la Sociedad dominante que, conforme a la mejor estimacién sobre los
resultados futuros, es probable que la misma disponga de ganancias fiscales futyras que permitan su
aprovechamiento. ‘

De acuerdo con la legislacion vigente, las pérdidas fiscales de un ejercicio pueden compensarse a efectos
impositivos con los beneficios de los quince ejercicios siguientes. Sin embargo, el importe final a compensar por
dichas pérdidas fiscales puede ser modificado como consecuencia de la comprobacion de los ejercicios en que

se produjeron. La Sociedad dominante tiene pendientes de compensar las bases imponjbles negativas que se
muestran a continuacion: ‘
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Miles de
Euros
Ejercicio 2005 8.593
Ejercicio 2006 9.169
Ejercicio 2007 9.756
Ejercicio 2008 20.948
48.466

La legislacién en vigor relativa al Impuesto sobre Sociedades establece diversos incentivos fiscales con objeto
de fomentar las nuevas inversiones, la formacioén del personal, la investigacion y desarrollo, y las actividades
exportadoras, entre otros. Al 31 de diciembre de 2008, la Sociedad dominante tiene pendiente de aplicar en el
Impuesto sobre Sociedades deducciones por actividades de exportacion por un total de 4.807 miles de euros,
generadas en el ejercicio 2004, no habiéndose contabilizado el crédito fiscal relativo a las mismas, por
prudencia, al considerar la situacion existente respecto de la normativa que establece dichas deducciones,
descrita en el parrafo siguiente. De acuerdo con la normativa en vigor, dichas deducciones pudieran
eventualmente ser aplicadas en un plazo de diez afios desde el ejercicio en que se generaron. Asimismo, la
Sociedad dominante tiene pendiente de compensacion otras deducciones por inversiones, por importe conjunto
de 32 miles de euros, generadas en los ejercicios 2005 a 2008, con el mismo plazo de caducidad expuesto
anteriormente.

En relacion a la deduccion por actividades exportadoras, la Comisién Europea, mediante decisién de 22 de
marzo de 20086, consider6 que la misma tenia la consideracién de ayuda de Estado, no compatible con el
mercado comun europeo, obligando al Estado espafiol a eliminar gradualmente la citada deduccién y poniendo
fin con caracter inmediato a las ayudas relacionadas con el establecimiento de redes |de distribuciérn. Como
consecuencia de esta situacién, el Grupo no ha registrado el activo relativo a las deducciones pendientes de
aplicacion descritas en el parrafo anterior.

Asimismo, las sociedades dependientes italianas han generado bases imponibles negativas en ejercicios
anteriores y en el actual por importe de 56 millones de euros que, dada la situacion actual de dichas filiales, no
serdn compensadas y recuperadas en ejercicios futuros. E! importe de las bases|imponibles negativas
pendientes de compensacién y de las deducciones pendientes de aplicacion correspondiente a las restantes
sociedades del Grupo no es significativo. |

|
Al 31 de diciembre de 2008 no existen impuestos diferidos asociados con beneficios no distribuidos apoﬁtados al
consolidado por las sociedades dependientes, dado que todas ellas aportan pérdidas netas al mismo. !

25. Distribucién del resultado de la Sociedad dominante

La propuesta de aplicacion de resultados de la Sociedad dominante para el ejercicio 2008 formulada ipor sus
Administradores, pendiente de aprobacién por la Junta General de Accionistas, supone la aplica&ién del
beneficio del ejercicio, por importe de 169.665 miles de euros, a: 3

Miles de
Euros
A Reservas legal 660
A Otras reservas 149.396 |
A compensacién de pérdidas de ejercicios anteriores 19.609 |
169.665 |
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26. Beneficio por accién

26.1 Beneficio basico por accion

El beneficio basico por accion se determina dividiendo el resultado neto atribuido a

De acuerdo con ello:

mismo.

a Sociedad dominante
(después de impuestos y minoritarios) entre el nimero medio ponderado de las acciones en circulacion
ese ejercicio, excluido el nimero medio de las acciones propias mantenidas a lo largo del

durante

2008

2007

Variacion

Resultado neto del ejercicio (miles de euros):
De las operaciones continuadas
De las operaciones interrumpidas
Nitmero medio ponderado de acciones en circulacién

(6.172)
165.067
39.002.137

5.40

(6.262)

39.567.89

o| @1.572
171.329
0| (565.753

Beneficio bésico por accién (euros)
De las operaciones continuadas

De las operaciones interrumpidas

(0,16)
4,23

0,14
0,16)

(0,30
4,39

26.2 Beneficio diluido por accién

El beneficio diluido por accién se determina de forma similar al beneficio basico por Lccién, pero e
medio ponderado de acciones en circulacién se ajusta para tener en cuenta el efecto
opciones sobre acciones, warrants y deuda convertible en vigor al cierre del ejercicio.

dilutivo potenci

E!l “nGmero diluido” de acciones vinculadas a los warrants en vigor al cierre del ejercicio se determin
fases: en primer lugar, se divide el importe liquido hipotético que se recibiria por el ejergicio de dichos

entre el precio medio anual de la accién vy, luego, se calcula la diferencia entre el imp

primera fase y el nimero actual de acciones potenciales, lo que representa el nimero tedrico de
emitidas sin tener en cuenta el efecto dilutivo. Los beneficios del ejercicio no son objeto d

El beneficio diluido por accién en el ejercicio 2008 coincide con el beneficio basico p

opciones sobre acciones, warrants ni deuda convertible en vigor al cierre del ejercicio.

27. Operaciones con partes vinculadas

Las operaciones entre la Sociedad dominante y sus sociedades dependientes, que son

sido eliminadas en el proceso de consolidacion y no se desglosan en esta Nota. Estas operaciones se d
en sus respectivas cuentas anuales individuales. Sélo se incluyen las transacciones ¢on Cosmética
Avanzada, S.L., siendo la principal la constitucién de un crédito participativo por un importe de 1.850

euros con vencimiento inicial el 31 de diciembre de 2009 y prorrogable anualme
adicionales, remunerado a tipo de mercado (véase Nota 8). Adicionalmente, se han

transacciones con esta sociedad:

Miles de

Euros
Ingresos por ventas 45
Ingresos por prestacién de servicios 59
Ingresos financieros 85
189

e ningun ajuste.

namero
al de las

a en dos
warrants

yorte cuantificado en la

acciones

or accion, al #o existir
1

partes vinculahas, han

esglosan
i Estética
miles de

n're durante cinco afos
ealizado las s

iguientes
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El Grupo tiene registradas cuentas a cobrar a Cosmética Estética Avanzada, S.L. por irqporte de 122 rhiles dé

euros, denvadas de las transacciones detalladas en el cuadro antenor.

Operaciones con accionistas significativos

i 7
! [
v

|
Las operaciones realizadas entre la Sociedad dominante y/o su Grupo con sus accionistas significativos son

propias del trafico ordinario y han sido realizadas en condiciones de mercado, siendo la
que se detallan en el parrafo siguiente.

mas signiﬂcaﬁ‘ivas ias

\
Soul Corporacion, S.L., asi como todas sus sociedades filiales, tienen la condicién de| partes vinculddas del

Grupo al estar Soul Corporacion, S.L. integramente participada por D. José Maria

Suescun, Presidente,

Consejero Delegado y accionista mayoritario de la Sociedad dominante. Soul Corporacidn, S.L. es propietaria

aproximadamente del 33% de los inmuebles en los que el Grupo tiene ubicadas sus cl

nicas. Las sociedades

consolidadas tienen suscritos contratos de arrendamiento relativos a los mencionadas inmuebles con una
duracién media de 10 afios. El gasto devengado por el arrendamiento de estos inmuebles durante el ejercicio
2008 ha ascendido a 2.224 miles de euros (2.364 miles en el ejercicio 2007). En estos contratos se establece la
constitucion de depdsitos que al 31 de diciembre de 2008 ascienden a 295 miles de euros (335 miles de puros al

31 de diciembre de 2007). Al 31 de diciembre de 2008 no existen importes pendi
Corporacion, S.L. ni a sus sociedades filiales.

ntes de pago|a Soul

Adicionalmente se han recibido servicios de otras sociedades vinculadas al Grupo por un total de 33 miles de
euros (77 miles de euros en el ejercicio 2007) y se han pagado retribuciones salariales a otras personas

vinculadas por 77 miles de euros.

28. Retribuciones al Consejo de Administracién y Alta Direccién
28.1 Retribuciones a los Administradores

Retribuciones salariales y otras retribuciones

Las retribuciones salariales percibidas en el ejercicio 2008 por los Administradores de la Sociedad doLinante
(cinco hombres y una mujer) con responsabilidades ejecutivas ascendieron a 632 miles de euros (410 miles de
euros en concepto de retribucion fija y 222 miles de euros en concepto de retribucién variable. En el éjercicio

2007 ascendieron a 554 miles de euros (473 miles de euros en concepto de retribucion
en concepto de retribucion variable).

Oftras retribuciones

ja y 81 miles de euros

Durante el ejercicio 2008 se han devengado 63 miles de euros por los servicios prestados por determinados
miembros no ejecutivos del Consejo de Administracién de la Sociedad dominante (58 miles de euros en 2007).

Retribuciones a los miembros del Consejo derivadas de la participacién de la Sociedad dominant;é enel

capital de otras entidades

Los consejeros no han percibido ninguna retribucion durante el ejercicio 2008, ni durante el ejercicio 2007, por

representar a la Sociedad dominante en los Consejos de Administracion de entidades e
ésta.

Otros conceptos

Los miembros del Consejo de Administracion no tienen concedidos anticipos, ni créditos
sobre acciones de ninguna de las sociedades consolidadas.

n cuyo capital participa

, ni planes de opciones

No existen obligaciones contraidas por las sociedades del Grupo en materia de pensiones ni de seguroé de vida

respecto a miembros de anteriores Organos de Administracion o con los actuales
Sociedad dominante.

Administradores de la
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28.2 Retribuciones de Alta Direccion .

La remuneracién de los miembros de la Alta Direccién durante los ejercicios 2008 y 2007 (cuatro personas como
promedio en el ejercicio 2008 y cinco en 2007 que han realizado funciones directivas clave, siendo al 31 de
diciembre de 2008 un hombre y dos mujeres), excluidos quienes, simultineamente, tienen la condicién de
miembro del Consejo de Administracién (cuyas retribuciones han sido detalladas anteriormente), puede
resumirse en la forma siguiente:

Miles de Euros
2008 2007
Retribuciones salariales:
Fijas 257 375
Variables 65 112
322 487

28.3 Otra informacion referente al Consejo de Administracion

Situaciones de conflictos de interés

Durante el ejercicio 2008 no se han dado situaciones de conflicto de interés con las sociedades del Grupo en las
qgue se encontrasen los Administradores, sin perjuicio de las abstenciones que en su caso y aun sin existir el
conflicto y con objeto de extremar las cautelas, pudieran constar en las actas de los 6rganos de Adminjstracion
de las sociedades del Grupo.

En todo caso, las situaciones de conflicto de intereses en que se encontrasen, en su caso, los Administradores
de la Sociedad dominante serian objeto de informacién en el informe anual de gobierno corporativo. |

En el ejercicio 2008 no se han producido operaciones ajenas al trafico ordinario ni fuera de las condiciones de
mercado entre los Administradores y las sociedades del Grupo.

Cargos y participaciones de los Administradores

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 26/2003, de 17 de julio, por la que se madifican la Ley 24/1988, de
28 de julio, del Mercado de Valores y el Texto Refundido de la Ley de Sociedades An6nimas, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1564/1989, de 22 de diciembre, con el fin de reforzar la transparencia de las
sociedades andnimas, los Administradores han declarado a la Sociedad dominante las siguientes
participaciones directas e indirectas efectivas mantenidas en el ejercicio 2008, asi como cargos o funcignes, en
sociedades con el mismo, analogo o complementario género de actividad al de la Sociedad dominante:




Porcentaje de

Administrador Nombre de la Sociedad Participacion Cargo o Funcignes
José Maria Suescun Dermo Salud, S.r.L. 0,10% -
Verdugo Societa Italiana di Medicina e Chirurgia, S.r.L. 0,10% -
Cliniche Futura, S.r.L. 0,10% -
Istituto Cosmetica Avanzata, S.r.L. 0,10% -
Corporacion Dermoestética, S.r.L. 0,10% -
Alta Estética, S.r.L. 0,10% -
Belle Epoque, S.r.L. 0,10% -
Istituto Medico Laser, S.r.L. 0,10% -
Belmed, S.r.L. 0,10% -
Obiettivo Uno, S.r.L. 0,10% -
Studio Estetica e Benessere, S.r.L. 0,10% -
Aestetic International Center, S.r.L. 0,10% -
Medicalia, S.r.L. 0,10% -
Medical International Center, S.r.L. 0,10% -
Soul Corporacién, S.L. 100% Administrador Unico
Fernando Garcia Llinares |Dermo Salud, S.r.L. - Vicepresidente y consejero
Societa Italiana di Medichina e Chirurgia, S.r.L. - Vicepresidente y consejero
Cliniche Futura, S.r.L. - Vigepresidente y consejero
Istituto Medico Laser, S.r.L. - Vicepresidente y consejero
Medicalia, S.r.L. - Vicepresidente y consejero
Medical International Center, S.r.L. - Vicepresidente y consejero

Antonio Sanchez Rodado

Corporacién Dermoestética, S.A. de C.V.

Soul Corporacién, S.L.

Consejero

Apoderadd

Al 31 de diciembre de 2008 y 2007 el Grupo tenia recibidas de entidades financieras y aseguradoras g

29. Garantias comprometidas con terceros

presentadas ante terceros por importe de 713 miles de euros, en ambos ejercicios, de

buen fin de acuerdos comerciales suscritos con los mismos en el curso normal de sus operaciones.

rantias

inadas a garantizar el

Los Administradores de la Sociedad dominante estiman que de las garantias anteriormente descritas no se
derivara ninguna obligacion de pago para las sociedades consolidadas, por lo que el s:
compromisos no puede ser considerado como una necesidad futura real de financiacion ¢ liquidez a conceder a

terceros por el Grupo.

30. Pasivos contingentes y activos contingentes

Los pasivos contingentes del Grupo corresponden fundamentalmente a determinados
significativo, para los cuales no se ha registrado provisién alguna en las presentes cuentas anuales, alitratarse
de pasivos contingentes no probables. f

Ido conjunto de estos

pasivos de importe no

Actualmente se encuentran en curso determinados procedimientos judiciales penales como consecuéencia de
ciertas denuncias presentadas contra la Sociedad dominante y algunos de sus directivo
de la Sociedad dominante y sus abogados estiman que la resolucion definitiva de
judiciales no tendra efecto significativo alguno para el Grupo.

Asimismo, el Grupo viene desarrollando su actividad en una de sus clinicas sin haber ob

preceptiva licencia de actividad. El Grupo ha presentado diferentes reclamaciones hasta

. Los Administradores
ichos procedimientos

enido hasta la i'fecha la
la fecha actual contra




| ’
las resoluciones administrativas que le han denegado dicha licencia, habiendo sido los fresultados negétivos a
sus intereses. Los Administradores consideran que de dicha situacién no se derivara en el futuro |impacto
negativo significativo alguno para el Grupo, y que éste podra continuar desarrollando su activid!ad con
normalidad en dicha clinica. ?

31. Oftros riesgos y gestion del capital |
31.1 Exposicion al riesgo de crédito
Los principales activos financieros del Grupo son saldos de tesoreria y otros activos equivalentes.

El nesgo de crédito de fondos liquidos e instrumentos financieros derivados es limitado, porque las cont}apartes
son entidades bancarias a las que las agencias de calificacion crediticia internacionales han asignaho altas
calificaciones.

Los Administradores consideran que, en relacién con el riesgo de crédito de los deudores comerciales, el Grupo
no tiene una exposicién significativa de dicho riesgo, debido a los siguientes motivos:

» En relacién con las cuentas a cobrar a entidades financieras, el riesgo es limitado porque las contrapartes
son entidades bancarias a las que las agencias de calificacion crediticia intemacionales han asignado altas
calificaciones.

e En el caso de los clientes directos del Grupo, el riesgo de crédito se transfiere por el mismo a las entidades
financieras antes mencionadas, de forma que, en la mayoria de los casos, el riesgo de impago de los
clientes es integramente asumido por aquéllas.

31.2 Exposicion al riesgo de interés

Riesgo en préstamos

Histéricamente, el Grupo contaba con una posicién de tesoreria positiva. No obstante, el endeudamiento del
Grupo se vio incrementado desde el ejercicio 2005 en un importe de 37 millones de euros, aproximadamente,
debido a los préstamos obtenidos para financiar la adquisicién de Ultralase Limited (referenciados al euribor). En
el ejercicio 2008, con la venta de Ultralase Limited, la tesoreria del Grupo ha vuelto a recuperar su |posicién
positiva. Actualmente, esta posicion positiva de tesoreria estd sometida a las variaciones de tipo de interés y el
traslado de estas variaciones del tipo de interés podria tener un efecto significativo en los resultados operativos
del Grupo. 1

Los Administradores de la Sociedad dominante estiman que el incremento o disminucidn razonable (estiinado en
100 puntos basicos) en el tipo de interés de referencia tendria un efecto aproximado de 1.150 miles de euros
sobre la cuenta de pérdidas y ganancias, negativo o positivo, respectivamente. ’ ‘

La revisién del tipo de interés asociado a estos préstamos se realiza con periodicidad anual, por |§) que la
primera revision de todos ellos se llevara a cabo en el ejercicio 2009. La revision del tipo de interés asociado al
efectivo y otros activos equivalentes se realiza en el plazo de uno a tres meses. ‘
31.3 Exposicién al riesgo de tipo de cambio

Los riesgos de tipo de cambio mas significativos son los derivados de:

- Los estados financieros de las sociedades que componen el Grupo estan expresados en euros, excepto los
referentes a Corporacion Dermoestética, S.A. de C.V., que se encuentran expresados en pesg¢s y son
convertidos a euros al tipo de cambio aplicable para su incorporacion a los estados fihancieros consolidados
del Grupo. Esto expone al Grupo a las fluctuaciones del tipo de cambio. No obstante, dado que la actividad
de dicha sociedad participada es poco relevante, los Administradores de la Sociedad dominante| estiman
que el traslado de las fluctuaciones del tipo de cambio del peso no tendria un|efecto material en los
resultados operativos y la posicion financiera del Grupo. ;




Crédito derivado del aplazamiento del pago por parte de Ultralase Acquisitions Lim
libras y convertido a euros al tipo de cambio aplicable para su incorporaciéon a |
consolidados del Grupo. Esto expone al Grupo a las fluctuaciones del tipo de camb
dicho crédito, las fluctuaciones del tipo de cambio de la libra han tenido y podrian ten
un efecto material en los resultados operativos y la posicién financiera de la Soc

nited instrumentado en
os estados financieros
io. Dado el importe de
er en ejercicios futuros
edad dominante y del

Grupo.

- Durante el ejercicio 2008, y derivado de la enajenacion de la sociedad dependiente Ultralase Li
Sociedad dominante se ha visto expuesta a las fluctuaciones del tipo de cambio sobre la tesoreria en libras
obtenida de dicha operacién. No obstante, se trata de un acontecimiento puntual, por lo
Administradores de la Sociedad dominante entienden que dicho riesgo no se producifa en ejercicios futuros,
dado que la totalidad de dicha tesoreria se ha convertido a euros durante el propio ejercicio 2008.

31.4 Exposicion a otros riesgos de mercado
Los riesgos de mercado mas significativos a los que esta expuesto el Grupo son los siguientes:

e Variaciones en la demanda de los servicios prestados por el Grupo como conseguencia de la
econdmica o social de los mercados en que opera o por causas especificas del sector o del propi
(imagen social de la actividad de medicina estética o de las propias compafiias que operan en
etc.).

» Riesgos derivados de la restriccion de la financiacion otorgada por las entidades financieras a los clientes, lo
que podria suponer una reduccién de la demanda.

e Riesgos derivados de la aplicacion del modelo de negocio desarrollado por el Grupo en Espafia a otros
paises, lo que puede requerir inversiones relevantes y gastos significativos en publicidad. i

e Cambios en la regulacién que afecta a la actividad sanitaria en general o a g medicina estética en

particular, asf como limitaciones reguladoras a la expansion de la actividad del Grupo.

o Dificultad de identificar y contratar determinados recursos necesarios para el desarrollo de la actividad del
Grupo (locales arrendados para ubicacion de las clinicas, profesionales sanitarios, publicidad, etc.), asi
como la dificultad de mantener a largo plazo su empleo por el Grupo en condiciones similares a las
actuales.

31.5 Gestion del capital

El Grupo Corporacion Dermoestética tiene como objetivo primordial el mantenimiento de una estructuré 6ptima
de capital que avale su capacidad para continuar como empresa en funcionamiento y salvaguarde el rendimiento
para sus accionistas, asi como los beneficios de los tenedores de instrumentos de patrimonio neto.

La estructura de capital del Grupo incluye el capital social, las reservas, los beneficios no distribuidos y la
autocartera. En concreto, la politica de gestién del capital esta dirigida a asegurar el mantenimiento de un nivel
de endeudamiento razonable asi como a maximizar la creacion de valor para los accionistas. ‘

El coste de capital y los resgos asociados a cada clase de capital, a la hora de tomar decisiones obre las
inversiones propuestas por las distintas areas de actividad del Grupo, son evaluados por la Direccién del Grupo
y supervisados por el propio Consejo de Administracién de la Sociedad dominante en sus reuniones periédicas.

El Consejo de Administracion de la Sociedad dominante ha venido adoptando una| politica de retribucion
consistente en la creacion de valor para el accionista a través de la realizacién de las inversiones evaluadas, por
lo que no se han distribuido dividendos hasta la fecha. Esta politica no ha sufrido variaciones en 2008 si bien,
como resultado de los cambios sustanciales experimentados por el Grupo como resultado de la redefinicion de
su estrategia respecto de sus sociedades filiales llevada a cabo durante este ejercicio, el Consejo de
Administracién evaluard, dentro de la estrategia global del Grupo, las alternativas 6ptimas de gestion del capital
a futuro. |
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Corporacion Dermoestética, S.A. /
y Sociedades que integran ‘
el Grupo Corporaciéon Dermoestética

Informe de gestién consolidado
correspondiente al ejercicio anual terminado
el 31 de diciembre de 2008

Acontecimientos importantes del ejercicio

Durante el ejercicio 2008 el Grupo ha seguido su proyecto empresarial y su liderazgo en ?u actividad en|Espaiia
y Portugal.

sido posible por las operaciones acontecidas en el ambito internacional del Grupo, que han culminado, |durante
el primer trimestre del ejercicio, con la venta de las sociedades filiales inglesas Ultralase Limited y Ultralase
Medical Aesthetics, Limited.

Durante el citado ejercicio, el Grupo ha generado unos beneficios de 158.895 miles de eiuros. Este resultado ha

Asimismo, la Sociedad dominante ha procedido a la liquidacién ordenada de sus filiales italianas en base al
acuerdo adoptado en el Consejo de Administracion celebrado el 9 de marzo de 2008 |(véase Nota 11 de la
memoria). A la fecha de formulacién de estas cuentas anuales consolidadas se han materializado la mayor parte
de los desembolsos de efectivo significativos en relacion con la citada liquidacion. No obstante, el Grupo
mantiene registrada en sus cuentas anuales consolidadas al 31 de diciembre de 2008 determinadas provisiones
por importe de 2 millones de euros relativas, basicamente, a costes estimados pendientes de incurtir en la
finalizacién de la citada liquidacion, calculados segin la mejor estimacién con la informacion di§ponible
actualmente. El proceso iniciado en las compaiiias filiales italianas ha seguido su desarrolio en el marco del
calendario establecido habiéndose avanzado de forma relevante en la conclusion de los diferentes aspectos
derivados del citado proceso de liquidacion, motivo por el cual los Administradores de la Sociedad dominante
consideran que el importe final de los costes a incurmir no debe diferir de forma relevante respeciio de la
mencionada provision registrada al 31 de diciembre de 2008.

En consecuencia, en el gjercicio 2008, la actividad ordinaria del Grupo se ha desarrollado, casi exclusivaments,
en Espafia y Portugal, donde dicha actividad se ha realizado en 54 centros. La actividad del Grupo en Espaiia y
Portugal consiste, fundamentalmente, en la prestacién de servicios de medicina estética, cirugia estética,
odontologia y nutricién, asi como en la venta de productos cosméticos. La actividad en Portugal se desarrolla a
través de una sucursal de la propia Sociedad dominante.

La cifra de negocio del Grupo en el ejercicio 2008 ha sido de 54.665 miles de euros, lo que ha supuesto un
decremento respecto al afio anterior del 31,7%. En cuanto a resultados econémicos del ejercicio, el Grupo
Corporacion Dermoestética ha generado un beneficio del ejercicio de 158.895 miles de euroé como
consecuencia, fundamentalmente, de los beneficios no recumrentes derivados de la venta de su sociedad
participada Ultralase Ltd. En este sentido, la cuenta de pérdidas y ganancias| consolidada §adjunta
correspondiente al ejercicio 2008 muestra pérdidas de explotacién que han sido generadas, en su jpractica
totalidad, por las operaciones de la Sociedad dominante. En opinion de los Administradores, estas pérdidas son
consecuencia de la caida en ventas experimentada en el ejercicio 2008, provocada por el descenso en'general
del consumo asi como por la restriccion del crédito.

La plantilla media del Grupo se ha reducido en un 9% respecto al 2007 alcanzando la cifra de 668 trabajadores,
de los cuales 605 son mujeres y 63 hombres. No existen otros aspectos significativos en relacién con el personal
del Grupo que deban ser destacados. |

Dada la actividad a la que se dedican las sociedades del Grupo, los Administradores de |la Sociedad ddminante
entienden que las mismas no tienen responsabilidades, gastos, activos, ni provisiones y contingencias de
naturaleza medioambiental que pudieran ser significativos en relacién con su patrimonio, su situacién financiera




y sus resultados. Todos los aspectos medioambientales significativos se incluyen, en
explicativas correspondientes al ejercicio 2008.

Acontecimientos importantes con posterioridad a la fecha de cierre del ejercicio

Con fecha 26 de febrero de 2009, el Consejo de Administracion de la Sociedad dominante ha decidido p!

la expansion en México. Por tanto, se paraliza temporalmente la actividad de la filial en aq

El Grupo continta desarrollando con normalidad sus actividades, continuando con el de
clinicas previsto.

Evolucién previsibie del Grupo

Con los acontecimientos ocurridos durante el ejercicio 2008 antes descritos, el Grupo ab
la que su principal objetivo sera seguir fortaleciendo sus mercados en Espafia y Portugal
en su especialidad. A la fecha de formulacion de estas cuentas anuales consolidadas cut
centros abiertos en Espafia y 5 en Portugal, o que da una muestra de una gran solidez ¢
Grupo como lider del sector de la medicina y cirugia estética en Espaia y, posiblemente,

En este sentido, las previsiones para el ejercicio 2009 sitian la cifra de negocios por debajo de la al
durante el ejercicio 2008, lo que supone la generacién nuevamente de pérdidas de explotacion. El G
puesto en marcha determinadas actuaciones orientadas al desarrollo de campafias comeyciales que le
mejorar la cifra de ventas con respecto a los niveles actuales, asi como a ajustar su estructura de
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adaptandola a la actual realidad del mercado. En cualquier caso, adicionalmente a las medidas indicadas, los
Administradores de la Sociedad dominante consideran que dada la saneada situacion financiera del Grupo,
como consecuencia de la tesoreria generada por la venta de Ultralase Limited, y considerando los ingresos

financieros que se obtendran de la inversién de los excedentes de tesoreria de que
puede afrontar de forma adecuada la actual situacién de los mercados que genera la cita
y generacién de pérdidas de explotacion.

Principales riesgos e incertidumbres para el primer semestre del ejercicio 2009
Los riesgos de mercado mas significativos a los que esta expuesto el Grupo son los siguie

Variaciones en la demanda de los servicios prestados por el Grupo como consec

econdémica o social de los mercados en que opera o por causas especificas del sector o de las

compaiiias del Grupo.

Riesgos derivados de la restriccion de la financiacién otorgada por las entidades finar]
que podria suponer una reduccion de la demanda.

Riesgos derivados de la aplicacién del modelo de negocio desarrollado por la S
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Espafia a otros paises, 1o que puede requerir inversiones relevantes y gastos significativos en publicidad.

Cambios en la regulacién que afecta a la actividad sanitaria en general o a la medicin
asi como limitaciones reguladoras a la expansion de la actividad del Grupo.

Dificultad de identificar y contratar determinados recursos necesarios para el desa

como la dificultad de mantener a largo plazo su empleo por el Grupo en condi
actuales.

Los riesgos de caracter financiero mas significativos y gestionados por el Grupo son
variaciones en ios tipos de cambio y en los tipos de interés.

No se consideran que hayan riesgos significativos relativos a dafios materiales o a aspeg
civil, dado que el Grupo tiene contratados los respectivos seguros para cubrir los mismos.

o}
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Actividades de I+D

El Grupo inici6 durante el segundo semestre del 2006 determinadas actividades de I+D en su érea de

produccién de cosméticos que seran desarrolladas y abordadas en su totalidad en los eje
no son significativas para el mismo.

Operaciones con acciones propias de la Sociedad dominante

Durante el ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2008, las operaciones que ha
dominante con acciones propias son las que se detallan en el siguiente cuadro:

Numero de Importe % sobre
Acciones (Euros) Capital
Saldo al 1 de enero de 2008 404.957 3.536.068 1,02
Adiciones 1.136.849 6.059.220
Amortizaciéon (1.487.380) | (9.248.471)
Saldo al 31 de diciembre de 2008 54.426 346.817 0,14

Las adquisiciones de acciones propias realizadas durante el ejercicio 2008 se efectu

Cicios sucesivos y que

|

realizado la Spciedad

aron en virtud de los

acuerdos de la Junta General de Accionistas de la Sociedad dominante de fecha 19 de mayo de 2007, dejando

sin efecto, en la parte no utilizada, la autorizacién de adquisicion de acciones propias
General de Accionistas de la Sociedad dominante de fecha 27 de mayo de 2006.

En el segundo semestre de 2008 la Sociedad dominante ha procedido, de conformidad co

por la Junta General de Accionistas celebrada el 21 de junio de 2008, a reducir cap

capital ha quedado inscrita en el Registro Mercantil de Valencia con fecha 8 de octubre de
Uso de instrumentos financieros

008.

concedida en la Junta

tal social mediante la

n el acuerdo aioptado
amortizacién de 1.487.380 acciones propias de 0,10 euros de valor nominal cada un?
2

Dicha reduccién de

No se ha producido el uso de instrumentos financieros por parte de la Sociedad que resulte relevante|para la

valoracién de sus activos, pasivos, situacién financiera y resultados, adicionales a
descritas en la memoria de las cuentas anuales consolidadas.

Estructura de capital

El capital social de la Sociedad dominante al 31 de diciembre de 2008 esta represe|
acciones de 0,10 euros de valor nominal cada una, totalmente suscritas y desembolsad
acciones de la Sociedad dominante esta admitida a cotizacion en las Bolsas de Valore
Barcelona y Bilbao, asi como en el Mercado Continuo.

Restricciones a la transmisibilidad de los valores

aquellas operaciones

ntado por 38.404.200
s. La {otalidad de las
de Madrid, Valencia,

Las acciones de la Sociedad dominante son libremente transmisibles, sin mas hmltacnon¢s 0 requisitos | \que los

establecidos en la ley.
Participaciones significativas directas e indirectas

Al 31 de diciembre de 2008, los principales accionistas de la Sociedad dominante eran los

siguientes:



% de Participacion Tipo de
sobre el Capital Social | Participacion
José Maria Suescun Verdugo 52,040 Directa
Banco de Valencia, S.A. 5,016 Directa
QMC Development Capital Fund Plc. 5,715 Directa
Pictet Asset Management Ltd. 3,868 Indirecta

Restricciones al derecho de voto

Al 31 de diciembre de 2008 no existen restricciones al derecho de voto para los accio
dominante.

Pactos parasociales
Al 31 de diciembre de 2008 no existen pactos parasociales.

Normas aplicables al nombramiento y sustitucion de los miembros del Consejo de A
Sociedad dominante y a la modificacion de estatutos sociales

El Consejo de Administracion debe estar formado por el nimero de consejeros que deter
situandose en cualquier caso entre un minimo de tres y un maximo de doce miembros.

El Consejo debe proponer a la Junta General el nimero de Consejeros que, en cada m
mas adecuado para el desempefio de las funciones que tiene encomendadas.

El Consejo de Administracion, en el ejercicio de sus facultades de propuesta de nombra

nistas de la S

ociedad

\dministracion de la

mine la Junta (¢

General,

omento, estime sea el

iento de Consejeros a

la Junta General y de cooptacion para la cobertura de vacantes, debe procurar que los administradores externos

0 no ejecutivos tengan una importante representacion.

El Consejo debe procurar, igualmente, que dentro del grupo de consejeros externos se integren, de un lado, en
su caso, los propuestos por los titulares de participaciones estables en el capital social (cansejeros dominicales);

y, de oftro lado, profesionales de reconocido prestigio que no se encuentren vinculados &
los accionistas significativos (consejeros independientes). Con el fin de establecer un eq
el numero de Consejeros dominicales e independientes y habida cuenta de la estrug
Sociedad, el Consejo procurara que la composicién del Consejo tenga en cuenta la estruc

El nombramiento del cargo tiene una vigencia de seis afios y podran ser reelegidos
periodos de igual duracién.

Para ser nombrado miembro del Consejo de Administracién no se requiere la calidad d
serlo tanto personas fisicas como juridicas.

No podran ser miembros del Consejo de Administracion las personas declaradas incompa
vigente en cada momento.

Poderes de los miembros del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion tiene las facultades de representacion de la Sociedad, €
teniendo facultades, lo mas ampliamente entendidas, para contratar en general, realizar
negocios, obligaciones o dispositivos, de administracion ordinaria o extraordinaria y
respecto a toda clase de bienes muebles, inmuebles, dinero, valores mobiliarios y efecto
excepcién que la de aquellos asuntos que sean competencia de otros érganos.

Adicionalmente, tiene la facultad de adquirir acciones propias en virtud del acuerdo
General de Accionistas celebrada el 21 de junio de 2008.
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Asimismo, el Consejo de Administracién es el encargado de designar a su Presidente
menos, a un Vicepresidente, pudiendo, potestativamente, nombrar a mas de un vicepre

S|
un Secretario y, potestativamente, un Vicesecretario, pudiendo recaer el nombramient%

Administradores, en cuyo caso actuaran con voz pero sin voto. El Vicesecretario sustitui
casos de ausencia, incapacidad o vacante.

Los acuerdos del Consejo de Administracion se deben adoptar por mayoria absoluta
hubieran concurrido personalmente o por representacién, salvo que se exprese una

acuerdo con la legislacién vigente o estos Estatutos. En caso de empate en las votaciones, el v

Presidente tiene caracter dirimente.

Acuerdos significativos que se vean modificados o finalizados en caso de cambio de control

No existen acuerdos significativos que se vean modificados o finalizados en caso de camb

Acuerdos entre la Sociedad dominante, los Administradores, directivos o empleados que prevean

indemnizaciones al terminarse la relaciéon de la Sociedad con motivo de una OPA

No existen acuerdos entre la sociedad, los administradores, los directivos o los em
indemnizaciones al terminarse la relacion de la Sociedad con motivo de una OPA.

Saldos y operaciones con partes vinculadas

A continuacion se detallan los datos mas significativos de las remuneraciones y prestac
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Consejo de Administracién de la Sociedad dominante correspondientes a los ejercicios 2008 y 2007:
Miles de Euros
2008 2007
Miembros del Consejo de Administracion:

Retribucién salarial fija 410 473
Retribucién salarial variable 222 81
Prestacidn servicios consejeros no ejecutivos 63 58

695 612

Los miembros del Consejo de Administracion no tienen concedidos anticipos, ni créditos,
sobre acciones de ninguna de las sociedades consolidadas.

ni planes de o

pciones

No existen obligaciones contraidas por las sociedades del Grupo en materia de pensiones ni de seguros de vida
respecto a miembros de anteriores Organos de Administracion o con los actuales Administradores de la

Sociedad dominante.

La remuneracién de los miembros de la Alta Direccién durante el ejercicio 2008 y 20
simultaneamente, tienen la condicién de miembro del Consejo de Administracién (cuyas
detalladas anteriormente), puede resumirse en la forma siguiente:

Miles de Euros
2008 2007
Retribuciones salariales:
Fijas 257 375
Variables 65 112
322 487

D7, excluidos quienes,
retribuciones han sido



Las operaciones entre la Sociedad dominante y sus sociedades dependientes, que son partes vinculadas, hén
sido eliminadas en el proceso de consolidacién y no se desglosan en esta Nota. | Sélo se incluyen las
transacciones con Cosmética Estética Avanzada, S.L., siendo la principal la constitucion de un crédito
participativo por un importe de 1.850 miles de euros con vencimiento inicial el 31 de diciembre de 2009 y
prorrogable anualmente durante cinco afos adicionales, remunerado a tipo de mercado.

Las operaciones realizadas entre la Sociedad dominante y/o su Grupo con otras partes vinculadas son|propias
del trafico ordinario y han sido realizadas en condiciones de mercado, no habiéndose producido ningin/ cambio
significativo con respecto a las descritas en las cuentas anuales correspondientes| al ejercicio 2007. A
continuacién detallamos las operaciones con otras partes vinculadas existentes en el ejercicio 2008:

Soul Corporacién, S.L., asi como todas sus sociedades filiales, tienen la condicion de| partes vinculadas del
Grupo al estar Soul Corporacién, S.L. integramente participada por D. José Maria|Suescun, Presidente,
Consejero Delegado y accionista mayoritario de la Sociedad dominante. Soul Corporacién, S.L. es propietaria
aproximadamente de! 33% de los inmuebles en los que el Grupo tiene ubicadas sus clinicas. Las sociedades
consolidadas tienen suscritos contratos de arrendamiento relativos a los mencionadags inmuebles ¢on una
duracion media de 10 afos. El gasto devengado por el arrendamiento de estos inmuebles durante el 2008 ha
ascendido a 2.224 miles de euros (2.364 miles en el ejercicio 2007). En estos contratos se establece la
constitucién de depésitos que al 31 de diciembre de 2008 ascienden a 295 miles de euros (335 miles de euros al
31 de diciembre de 2007). Al 31 de diciembre de 2008 no existen importes significativos pendientes de pago a
Soul Corporacién, S.L. ni a sus sociedades filiales. Adicionaimente se han recibido servicios de otras sociedades
vinculadas al Grupo por un total de 33 miles de euros (77 miles de euros en el ejercicio 2007) y se han|pagado
retribuciones salariales a otras personas vinculadas por 77 miles de euros.

informe Anual de Gobierno Corporativo

Segln lo establecido en el articulo 202.5 de la Ley de Sociedades Anénimas, se adjunta como anexc a
continuacién el informe anual de gobiemo corporativo del Grupo correspondiente al ejercicio 2008, que forma
parte del presente informe de gestion.




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVG UL

FECHA FIN DE EJERCICIO: 31/12/2008

C.l.F.: A-46126017

Denominacion social: CORPORACION DERMOESTETICA, S.A.




MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAL§ /
SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprensién del modelo y posterior elaboracién del mismo, es necesario leer las
su cumplimentacion figuran al final del presente informe.

A - ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de |la sociedad:

nstrucciones que para

Fecha de ultima
modificacién

Capital Social (euros)

Numero de acciones

Namer|

o de derechos de
voto

08/10/2008

384.042,00

38.404.200

38.404.200

Indiquen si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

NO

A.2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su entldawd a la fecha de\merre de
ejercicio, excluidos los consejeros:

|
i
|
|
\
i
|

Nombre o denominacién social de! accionista NUumero de Numero de % sobre el tolial
derechos de voto | derechos de voto|| de derechos tile

directos indirectos(*) voto |
QMC DEVELOPMENT CAPITAL FUND PLC 2.194.761 0 5.7;15
BANCO DE VALENCIA, S.A. 1.926.368 0 5,016
PICTET ASSET MANAGEMENT LTD. 1.485.575 0 3,8@8




Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el ejercicio: :

A.3 Complete los siguientes cuadros sobre ios miembros del Consejo de Administracion de |a sociedad, que poseén
derechos de voto de las acciones de la sociedad:

Nombre o denominacién social del consejero Nimero de Numero de % sobre el tot?I
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos indirectos () voto

DON JOSE MARIA SUESCUN VERDUGO 19.985.683 0 52,040
DORA ASCENSION VIVANCOS MATELLANOS 33.000 0 0,0?6
DON ANTONIO SANCHEZ RODADO 3.000 0 0,0$8
DON FERNANDO GARCIA LLINARES 10 0 0,000
QMC DIRECTORSHIPS, S.L. 1 0 0,000
% total de derechos de voto en poder del consejo de administracion 52,134

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracidn de ta sociedad, que posean
derechos sobre acciones de la sociedad:

A4 Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan jentre los
titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sgciedad, salvo que sean
escasamente relevantes o deriven dei giro o trafico comercial ordinario:

A5 Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los titulares de

participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente releyantes o deriven del giro
o trafico comercial ordinario: ‘

Tipo de relacion :
Comercial

Breve descripcion :
PRESIDENTE Y CONSEJERO DELEGADO; PRINCIPAL ACCIONISTA DE LA SOCIEDAD QUE ES PROPIETRIA DE ALREDEDOR
DEL 30% DE LOS LOCALES DONDE SE UBICAN LAS CLINICAS DEL GRUPO CD. ;




Nombre o denominacién social relacionados

DON JOSE MARIA SUESCUN VERDUGO

A.6 Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segun lo establecido en el
art. 112 de la LMV. En su caso, describalos brevemente y relacione los accionistas vinculados por el pacto:

NO

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En [su caso,

describalas brevemente:

NO

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacién o rupiura de dichos pactos o

acuerdos 0 acciones concertadas, indiquelo expresamente:

A.7 Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la soc
acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

Sl

edad de

Nombre o denominacién social

DON JOSE MARIA SUESCUN VERDUGO

Observaciones

ACCIONISTA MAYORITARIO DE LA SOCIEDAD CON UNA PARTICIPACION DEL 52,040%.

A.8 Compilete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

Numero de acciones directas Numero de acciones indirectas (*) I

% total sobre capital social
:=7




Numero de acciones directas Ndmero de acciones indirectas (*) % total sobre capital social

54.426 0 0,142

(") A través de:

Total 0

Detalie las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decretg 1362/2007, realizadas
durante el ejercicio:

Plusvalia/(Minusvalia) de las acciones propias enajenadas durante el periodo (miles de euros) 0

A.9 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la Junta al Consejo de Administracion para lievar a cabo
adquisiciones o transmisiones de acciones propias.

La Junta de Accionistas de fecha 21 de junio 2008 decidié autorizar, por un plazo de dieciocho meses a contar desde la fecha
de la Junta General, la adquisicion derivativa de acciones de ‘'CORPORACION DERMOESTETICA, S.A.", directamente 0 a
través de sociedades filiales o participadas, mediante compraventa u otros instrumentos de adquisicion de la plena fitularidad
de las acciones, con los siguientes requisitos y condiciones: (i) el valor nominal de lds acciones adquijridas sumado at de las que
posean las sociedades filiales o participadas de "CORPORACION DERMOESTETICA, S.A.” ng excedera nunca en cada
momento del 5% del capital social; (ji) las acciones que se adquieran se hallaran integramente desembolsadas; (iii) se
observara lo previsto en los apartados 3 y 4 del articulo 79 del TRLSA,; y (iv) el precio minimo pon accion sera el de su valor
nominal y el maximo por accion del 120% del valor de cotizacion en el momento de la adquisicidn.

Expresamente se autorizé que las acciones adquiridas en uso de la anterior autorizacién pudieran, en todo o| en parte,
entregarse directamente a los trabajadores o administradores de la sociedad, o como consecuencia del ejercicio de| derechos
de opcién de que aquélios sean titulares, a los efectos previstos en el parrafo Gltimo del articulo 75, apartado 10, de/la Ley de
Sociedades Andnimas.

A.10 Indigue, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los derechos de voto, asi como las
restricciones legales a la adquisicion o transmision de participaciones en el capital sqcial. Indique sj existen
restricciones legales al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por restriccion legal 0

Indique si existen restricciones estatutarias al ejercicio de los derechos de voto:




Si

s
.
-

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por una restriccion
estatutaria

e
(=)
(=]
C\
‘\,\\

Descripcion de las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los derechos d

e voto

Restriccion estatutaria: Podrén asistir a la Junta General los accionistas que posean un nimero minimg

a la Junta. Alternativamente, también podran conferir su representacion a otro accionista con derecho d

Los accionistas que no posean acciones suficientes para asistir a la Junta General podran agruparlas con las de otros
accionistas que se encuentren en el mismo caso hasta alcnazar el minimo exigido delegando en un ode elios la asistencia

de 150 acciones;.

e asistencia.

Indique si existen restricciones legales a la adquisicion o transmision de participaciones en el capital socjal:

NO

A.11 Indique si la Junta General ha acordado adoptar medidas de neutralizacion frente
adquisicion en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

NO

En su caso, explique ias medidas aprobadas y los términos en que se producir;
restricciones:

B - ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1 Consejo de Administracién

B.1.1 Detalie el nimero méaximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos:

a una oferta publica de

a la ineficiencja de las

Numero maximo de consejeros

12

Nimero minimo de consejeros

B.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del Consejo:




Nombre o Representante Cargo en el F. Primer F. Ultimo Procedimiento

denominacién social consejo nombram | nombram de eleccion

del consejero i

DON JOSE MARIA - PRESIDENTE- 02/11/1999 | 29/06/2004 || VOTACION EN
SUESCUN VERDUGO CONSEJERO JUNTA DE

DELEGADO ACCIONISTAS

DONA ASCENSION - VICEPRESIDENTE | 17/07/2006 | 19/05/2007 || VOTACION EN
VIVANCOS JUNTA DE

MATELLANOS ACCIONISTAS

DON ANTONIO - CONSEJERO 12/12/2006 | 19/05/2007 || VOTACION EN
SANCHEZ RODADO JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON FERNANDO - CONSEJERO 17/07/2006 | 19/05/2007 || VOTACION EN
GARCIA LLINARES JUNTA DE

ACCIONISTAS

QMC DIRECTORSHIPS, | JACOBO LLANZA CONSEJERO 19/05/2007 | 19/05/2007 || VOTACION EN
SL. FIGUEROA JUNTA DE

ACCIONISTAS

Numero total de consejeros 5
Indique los ceses que se hayan producido durante el periodo en el Consejo de Administracion:
Nombre o denominacién social del consejero Condicién consejero en el Fecha de baja
momento de cese
DON CARLOS SENENT SALES INDEPENDIENTE 16/10/2008

B.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta condici

CONSEJEROS EJECUTIVOS

on:

Nombre o denomincaion del consejero Comision que ha Cargo en el organigrarﬁa
propuesto su de la sociedad
nombramiento
DON JOSE MARIA SUESCUN VERDUGO - PRESIDENTE Y !
CONSEJERO DELEGADO




Nombre o denomincaion del consejero

Comisién que ha
propuesto su d
nombramiento

Cargo %n el organigrama
e

la sociedad

DONA ASCENSION VIVANCOS MATELLANOS -

VICEPRESIDENTA'Y
DIRECTQRA GENERAL |

DON FERNANDO GARCIA LLINARES -

DIRECTOR FINANCIERO'

Numero total de consejeros ejecutivos 3

% total del consejo 60,000

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacién del Comision que ha propuesto su Nombre o denominacion del
consejero nombramiento accionista significativo a quien
representa o quelha propuesto s-f
nombramiento
DON ANTONIO SANCHEZ RODADO - JOSE MARIA SUESCUN VERDUGO
QMC DIRECTORSHIPS, S.L. - QMC DEVELOPMENT CAPITAL
FUND PLC

Ndmero total de consejeros dominicales 2

% total del Consejo 40,000

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales o independientes y

la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.

Indigue las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en 1a tipol

sus vinculos, ya sea con

ogla de cada consejero:




B.1.4 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros do

accionistas cuya participacion accionarial es inferior al 5% del capital.

indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya
participacidn accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubierar designado consejeros

dominicales. En su caso, explique las razones por las que no se hayan atendido.

NO

B.1.5 Indique si algun consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato,
explique a continuacion, al menos los motivos que el mismo ha dado:

NO

B.1.6 Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el o los consejero/s delegado

Nombre o denominacién social consejero
DON JOSE MARIA SUESCUN VERDUGO
Breve descripcién
TODAS LAS FACULTADES LEGAL Y ESTATUTARIAMENTE DELEGABLES.

B.1.7 Identifique, en su caso, a los miembros de! consejo que asuman cargos de administradores o dirgctivos en

otras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

si el mismo ha explicado
sus razones y a través de qué medio, al Consejo, y, en caso de que lo haya hecho por escrito a todo el|Consejo,

@

Nombre o denominacién social consejero Denominacion social de la entidad dei grupo Cargo
DON FERNANDO GARCIA LLINARES CLINICHE FUTURA SRL VICEPRESIDENTE
Y CONSEJERO
DON FERNANDO GARCIA LLINARES CORPORACION DERMOESTETICA. S.A. DE CONSEJERO
: - C.V.
DON FERNANDO GARCIA LLINARES DERMO SALUD SRL VICEPRESIDENTE
Y CONSEJERO
DON FERNANDO GARCIA LLINARES ISTITUTO MEDICO LASER SRL VICEPRESIDENTE
Y CONSEJERO®
DON FERNANDO GARCIA LLINARES MEDICAL INTERNATIONAL CENTER SRL VICEPRESIDENTE
Y CONSEJERO!
DON FERNANDO GARCIA LLINARES MEDICALIA SRL VICEPRESIDENTE
Y CONSEJERO

minicales a instancia: de}/}
% t

§




! g
Nombre o denominacién social consejero Denominacién social de la entidad del grupo Cargo |
! o
DON FERNANDO GARCIA LLINARES SOCIETA ITALIANA DI MEDICINA E VICEPRESIDENTE .
CHIRURGIA SRL Y CONSEJERO |

B.1.8 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del Consgjo de Administracion de

otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores en Espara distintas de su
comunicadas a la sociedad:

grupo, que ha\jyan sido

Nombre o denominacion social consejero Denomincacién social de la entidad cotizadq Cargo
QMC DIRECTORSHIPS, S.L. CIE AUTOMOTIVE. S.A. CONSE.JERO
QMC DIRECTORSHIPS, S.L. VIDRALA. S.A. CONSEJERO
QMC DIRECTORSHIPS, S.L. UNIPAPEL. S.A. CONSEJERO
QMC DIRECTORSHIPS, S.L. GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA. S.A. | CONSEJERQ
QMC DIRECTORSHIPS, S.L. AZKOYEN. S.A. CONSEJERQ

B.1.9 Indique y en su caso explique si la sociedad ha establecido reglas sobre el numero
puedan formar parte sus consejeros:

NO

B.1.10 En relacion con la recomendacion nimero 8 del Codigo Unificado, sefiale las
generales de la sociedad que el Consejo en pleno se ha reservado aprobar:

de consejos de los que

politicas y estrategias

La politica de inversiones y financiacién Si
La definicién de la estructura del grupo de sociedades SI
La politica de gobierno corporativo Sl
La politica de responsabilidad social corporativa Si
El Plan estratégico o de negocio, asi como ios objetivos de gestién y presupuesto anuales Si
La politica de retribuciones y evaluacién del desempefio de los altos directivos | Sl
La politica de control y gestion de riesgos, asi como el seguimiento periédico de los sistemas internos de Si |
informacién y control :
La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites Sl

10




o,

B.1.11 Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracion agregada de los consejeros devengadé dUre;nté f /
el gjercicio: v /

a) En la sociedad objeto del presente informe:

Concepto retributivo DFtos en miles de‘
euros
Retribucion Fija 410
Retribucion Variable 222
Dietas 0
Atenciones Estatutarias , 0
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Oftros 63
Total 695
Otros Beneficios Drtos en miles de
euros
Anticipos 0
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones Y
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantia? constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0

b) Por la pertenencia de los consejeros de la sociedad a otros consejos de administracion y/o a la alta direccion
de sociedades del grupo:

Concepto retributivo Datos en miles de
euros

Retribucion Fija 0
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Concepto retributivo

Datos en miles dei

euros
Retribucion Variable 0
Dietas 0
Atenciones Estatutarias o
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 0
Total 0
Otros Beneficios Datos en miles de
euros
Anticipos

Creditos concedidos

Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones

Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas

Primas de seguros de vida

Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros

¢) Remuneracién total por tipologia de consejero:

Tipologia consejeros

Por sociedad

Ejecutivos 632
Externos Dominicales 36
Externos Independientes 27
Otros Externos 0
Total 695

d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante
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Remuneracion total consejeros(en miles de euros) 695

Remuneracioén total consejeros/beneficio atribuido a la sociedad dominante (expresado en %) 04

B.1.12 identifique a los miembros de la alta direccién que no sean a su vez consejeros|ejecutivos, e indique la
remuneracién total devengada a su favor durante el ejercicio:

Nombre o denominacioén social Cargo
DON DAVID JIMENEZ MORENO DIRECTOR GENERAL
DONA CAROLINA PRADA GANDUL . SUBDIRECTORA DE GESTION
DE CLINICAS
DONA ESTER ANTON PASTOR SUBDIRECTORA DE GESTION
DE CLINICAS
Remuneracion total alta direccion {(en miles de euros) 322

B.1.13 Identifique de forma agregada si existen clausulas de garantia o blindaje, para casos de despido o cambios
de control a favor de los miembros de Ia alta direccién, incluyendo los consejeros ejecutivos, de la sociedad o de su
grupo. Indique si estos contratos han de ser comunicados ylo aprobados por los 6rganos de la sociedad o de su
grupo:

Nuamero de beneficiarios Y
Consejo de Administracién Junta Generai

Organo que autoriza las clausulas NO Sl

¢Se informa a la Junta General sobre las clausulas? Si

B.1.14 Indique el proceso para establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Administra{:ién y las
clausulas estatutarias relevantes al respecto. ‘

Proceso para establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Administracion y) las clausulas
estatutarias

La remuneracion de los miembros del Consejo viene regulada en los Estatutos de la Sociedad, en su articulo 28:
Articulo 28. Retribucién de los Administradores
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Proceso para establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Administracion y
estatutarias

las clausulas

28.1. Los consejeros independientes seran retribuidos mediante una cantidad variable, cuya cuantia se
la Junta General de Accionistas anualmente o con la vigencia superior de tiempo que la propia Junta de
consejeros dominicales y los ejecutivas no percibiran retribucion alguna por el desempefio de su cargo,
consejeros no ejecutivos cuando sean miembros de alguna de las Comisiones del Consejo de Administ
caso, podran ser retribuidos de igual modo que los consejeros independientes.

28.2. Expresamente se autoriza que, con caracter acumulativo a lo previsto en el parrafo anterior, la rets
de alguno de los miembros del rgano de Administracién, consista en la entrega de acciones, de derech
las mismas o de sistemas de retribucion referenciados al valor de las acciones. En los casos anteriores

podran ser tanto de la propia sociedad, como de su sociedad dominante, o de otras sociedades del grupo de sociedades

de la propia sociedad o de su sociedad dominante. La aplicacién de estos sistemas requerir4 un acuerd
General de Accionistas en fos supuestos previstos en el articulo 130 de la Ley de Sociedades Anonima
se hiciese mediante la emision de nuevas acciones seran de aplicacién en todo caso los ‘quérums’ y de
previstos en la Ley.

28.3. La retribucién prevista en este articulo sera compatible e independiente de los sueldos, retribucion
acciones u opciones sobre acciones, retribuciones referenciadas al valor de las acciones, indemnizaciof
compensaciones de cualquier clase, establecidas con caracter general o singular para aquellos miembr]
administracion que mantengan con la Sociedad una relacién laboral comun o especial de alta direccion
servicios, relaciones que seran compatibles con la condicién de miembro del 6rgano de administracion.

Por otro lado, el Reglamento del Consejo recoge en su articuio 31:

Articulo 31. Retribucién del Consejero

1. El Consejero tendra derecho a obtener la retribucién que se fije por la Junta General de Accionistas,
previsiones estatutarias.

2. El Consejo procurara que la retribucién del Consejero sea acorde con la que se satisfaga en el merc:
de similar tamafio y actividad.

3. La retribucion de los Consejeros sera plenamente transparente. Con esta finalidad se realizara un examen anual sobr;
la politica de retribucién de los Consejeros, incluyéndose la informacién relativa a retribuciones en el Informe Anual de

Gobierno Corporativo y en las Cuentas Anuales de la Sociedad, con el debido detalle.

4. Las retribuciones derivadas de la pertenencia al Consejo de Administracién seran compatibles con |
percepciones profesionales o laborales que correspondan al Consejero por cualesquiera otras funcione
consultivas que, en su caso, desempefie en la sociedad.

4 determinada pg
cida. Los
excepto los
raciéon, en cuyo

ibucion de todos o
10s de opcién sobre
las acciones

o de la Junta
5. En caso de que
3Mas requisitos

es, entregas de

nes, pensiones o
ps del érgano de
o de prestaciéon d

[

con arreglo a las

do en compafiiag

demés
ejecutivas o

Sefiale si el Consejo en pleno se ha reservado la aprobacion de las siguientes decisiones.

A propuesta del primer ejecutivo de la compafiia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos,

asi como sus clausulas de indemnizacién.

La retribucién de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucion adicional
funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos.

por sus sl

B.1.15 Indique si el Consejo de Administracion aprueba una detallada politica de retribu
cuestiones sobre las que se pronuncia:

Sl

14

ciones y espe&ifique las




3
Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacion en el Consejo y S| : ‘\
sus Comisiones y una estimacion de la retribucion fija anual a la que den origen S
Conceptos retributivos de caracter variable Sl
Principales caracteristicas de los sistemas de previsién, con una estimacién de su importe o coste anual NO
equivalente.
Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccién como NO |
consejeros ejecutivos i

B.1.16 Indique si el Consejo somete a votacion de la Junta General, como punto separado {i
caracter consuitivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros. En

el orden del dia, y con
su caso, explique los

aspectos del informe respecto a la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para los afos futuros, los
cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el ejercicio y un resumen global de cémo se

aplico la politica de retribuciones en el ejercicio. Detalle el papel desempefiado por la Comif
si han utilizado asesoramiento externo, la identidad de los consultores externos que lo hay

NO

n prestado:

ion de Retribuciones y

¢Ha utilizado asesoramiento externo?

Identidad de los consultores externos

B.1.17 Indique, en su caso, la identidad de los miembros del Consejo gue sean, a su vez, miembros del Consejo de
Administracién, directivos o empleados de sociedades que ostenten participaciones significativas en ia sociedad

cotizada y/o en entidades de su grupo:

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe anterior, de los
miembros del Consejo de Administracidon que les vinculen con los accionistas significativos y/o en entidades de

Su grupo:

Nombre o denominacién social del consejero vinculado
DON JOSE MARIA SUESCUN VERDUGO

Nombre o denominacién social del accionista significativo vinculado
DON JOSE MARIA SUESCUN VERDUGO

Descripcion relacion

PRESIDENTE, CONSEJERO DELEGADO Y TITULAR DEL 52,04% DE LAS ACCIONES DE LA SOCIEDAD

Nombre o denominacion social del consejero vinculado
DON ANTONIO SANCHEZ RODADO

Nombre o denominacién social del accionista significativo vinculado
DON JOSE MARIA SUESCUN VERDUGO

Descripcion relacién

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APODERADO DE SOUL CORPORACION, S‘L DE LA

CUAL ES PROPIETARIO Y ADMINISTRADOR UNICO D. JOSE MARIA SUESCUN
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Nombre o denominacién social del consejero vinculado ‘
QMC DIRECTORSHIPS, S.L.

Nombre o denominacion social del accionista significativo vinculado
QMC DEVELOPMENT CAPITAL FUND PLC

Descripcién relacién
CONSEJERO DOMINICAL. QMC DEVELOPMENT CAPITAL FUND PLC ES TITU
ACCIONES DE LA SOCIEDAD

LAR DEL 5,715% DE LAS

B.1.18 Indique, si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacién en el reglamento|del consejo:

NO

B.1.19 Indigue los procedimientos de nombramiento, reeleccion, evaluacion y remocion de los consejeros. Detalle
los 6rganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de loF procedimientos.

Los procedimientos vienen recogidos en los articulos 25 y siguientes de los Estatutos:
Articulo 25. Estructura del érgano de administracion. La sociedad estara administrada por un Consejo de Administracion,
integrado por 3 miembros como minimo y 12 como maximo, elegidos por la Junta General de Accionistas.

Articulo 26. Condiciones subjetivas.

26.1 Para ser nombrado miembro del 6rgano de administracion no se requiere la calidad de accig
personas fisicas como juridicas.

nista, pudiendo serlo tanto

286.2 No podran ser miembros del érgano de administracion las personas declaradas incompatibles por la legislacion vigente en
cada momento.

Articulo 27. Plazo de duracién del cargo. Los miembros del érgano de administracion ejercerén su cargo durante e‘l plazo de
seis afios y podran ser reelegidos una o més veces por periodos de igual duracion. i

Articulo 29. Cargos de!l Consejo de Administracién.

29.1 El Consejo de Administraciéon designara a su Presidente y podra nombrar, al menos, a un |Vicepresidente, pudiendo,
potestativamente, nombrar a mas de un Vicepresidente. En caso de pluralidad de Vicepresidentes, cada upa de las
Vicepresidencias ird numerada. T

29.2 El Consejo de Administracion designara un Secretario y, potestativamente, un Vicesecretario, pudiendo recaer el
nombramiento en quienes no sean administradores, en cuyo caso actuaran con voz pero sin voto. E| Vicesecretario sustituira al

Secretario en los casos de ausencia, incapacidad o vacante.

Por otro lado, el Reglamento del Consejo establece:

El articulo 18 establece que es competencia de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno él informar
sobre las propuestas de nombramiento de Consejeros y altos directivos. ‘
Articulo 19. Nombramiento de Consejeros.

1. Los Consejeros seran designados por la Junta General o, con cardcter provisional, por el Con
conformidad con las previsiones contenidas en la Ley de Sociedades Anénimas y en los Estatuto
2. Las propuestas de nombramiento de Consejeros que someta al Consejo de Administracion a Id
General, y los acuerdos de nombramiento que adopte dicho drgano en virtud de las facultade
legalmente atribuidas, deberan respetar lo dispuesto en el presente Reglamento.

sejo de Administracién, de
s Sociales.

consideracién de la Junta
s de cooptacion jque tiene

Articulo 20. Duracion del cargo.
1. Los Consejeros ejerceran su cargo durante un plazo maximo de seis afios, pudiendo ser reelegido
2. Los Consejeros designados por cooptacion ejerceran su cargo hasta la fecha de reunién de la pri

s por periodos iguales.
mera Junta General que se
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celebre tras su designacion.

3. El Consejero que termine su mandato o que, por cualquier otra causa cese en el desempefio de|su cargo no podn;é. durante |
el-plazo de dos arios, prestar servicios en otra entidad que tenga un objeto social similar o analago al de la Soci#dad. Esta /
obligacion de no competencia podré ser dispensada o acortada. \ ‘

L
Adicionalmente a lo indicado en el apartado anterior, el Reglamento del Consejo establece lo siguiente:

Articulo 21. Reeleccion de Consejeros. ‘ )
1. Las propuestas de reeleccién de Consejeros que el Consejo de Administracion decida someter & fa Junta General deberan
respetar lo dispuesto en el presente Reglamento.

2. El Consejo de Administracion procurara que los Consejeros externos que sean reelegidos no permanezcan adscritos siempre
a la misma Comisién del Consejo.

E! articulo 13 del Reglamento del Consejo establece que el Consejo elaborara con caracter anual un Plan de Actuaciones para
el siguiente ejercicio, en el que se determinaran las sesiones ordinarias a celebrar y se estableceran, de manera sistematica y
ordenada, las actuaciones del Consejo previstas de acuerdo con sus competencias y funciones. Dentro de este Plan de
actuaciones, se incluird, con caracter anual, la evaluacion por parte del Consejo de su propio funcionamiento y la calidad de sus
trabajos; y la revisién y evaluacion, también con caracter anual, de la labor del Presidente del Consejo en su condicidn de tal y
de primer ejecutivo de la Sociedad. Durante la discusion por parte del Consejo de este ultimo puntg no podra hallarse presente
el Presidente del Consejo, debiendo asumir la direccién de los debates, de acuerdo con lo previsto en este Reglamento, el
Vicepresidente del consejo o, en su defecto, el Consejero que sea designado a tal efecto por el Consejo.

Para regular el procedimiento a seguir en caso de cese de un consejero, el Reglamento del Consejo| establece lo sigulente:
Articulo 22. Cese de los Consejeros. J

1. Los Consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que fueron nombrados o cuando asi lo
acuerde la Junta General en el uso de sus facultades.
2. Las propuestas de cese de Consejeros que someta el Consejo de Administracién a la consideracipn de la Junta General y las
decisiones que a este respecto adopte dicho 6rgano en virtud de las facultades que tiene legalmente atribuidas deberan estar
precedidas del correspondiente informe, en su caso, de la Comisién de Nombramientos y Retribujones.

3. Es competencia de la Junta General el cese de los consejeros. No obstante lo anterior, los Cpnsejeros deberdn poner a
disposicion del Consejo y, en su caso, formalizar su dimisién, en los siguientes casos:
- Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su nombramiento como Consejero |0 cuando
desaparezcan las razones por las que fueron nombrados.
- Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicién legalmente previstos.

- Cuando resulten gravemente amonestados por la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gabierna.
- Cuando su permanencia en el Consejo pueda afectar al crédito o reputacién de la Sociedad.

Articulo 23. Deliberaciones y votaciones sobre designacion y cese de Consejéeros.
1. De conformidad con lo previsto en el articulo 28 de este Reglamento, los Consejeros afectados por propuestas de
nombramiento, reeleccion o cese se abstendran de intervenir en las deliberaciones y votaciones que traten de ellos.

2. Todas las votaciones del Consejo de Administracién que versen sobre el nombramiento, reelegcion o cese de Consejeros
seran secretas, sin perjuicio del derecho de cualquier consejero a dejar constancia del sentido de su voto.

B.1.20 indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

Segun se indica en el articulo 22 del Reglamento del Conssjo, los consejeros deberan poner a disposicion del Consejo y, en su
caso, formalizar su dimision en los siguientes casos: '
- Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su nombramiento gomo Consejero o cuando
desaparezcan las razones por las que fueron nombrados. ‘
- Cuando se vean incursos en alguno de Iso supuestos de incompatibilidad o prohibicién legalmente previstos. 1
- Cuando resulten gravemente amonestados por la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno. “
- Cuando su permanencia en el Consejo pueda afectar al crédito o reputacion de la Sociedad.
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B.1.21 Explique si la funcion de primer ejecutivo de la sociedad recae en el cargo de presidente del Consejo. En su\f
caso, indique las medidas que se han tomado para limitar los riesgos de acumuiacién de poderes en una urjica’

persona:

Si

- /

Medidas para limitar riesgos

Tal y como se recoge en el Reglamento del Consejo:

- Le corresponden al Presidente la efectiva direcciéon de los negocios de la Sociedad, de acuerdo siemp
decisiones y criterios fijados por la Junta General de Accionistas y el Consejo de Administracion.

- El Consejo de Administraciéon podra acordar en cualquier momento el cese del Presidente mediante ac
por la mayoria de los miembros asistentes.
- El Consejo elaborara con caracter anual un Plan de Actuaciones para el siguiente ejercicio, en el que s
sesiones ordinarias a celebrar y se estableceran, de manera sistemética y ordenada, las actuaciones d

del Consejo o, en su defecto, el Consejero que sea designado a tal efecto por el Consejo.

de acuerdo con sus competencias y funciones. Dentro de este Plan de actuaciones, se incluird, con caracter anual, la
evaluacion por parte del Consejo de su propio funcionamiento y la calidad de sus trabajos; y la revision y evaluacion,
también con caracter anual, de la labor del Presidente del Consejo en su condicién de tal y de primer ejecutivo de la
Sociedad. Durante la discusion por parte del Consejo de este Ultimo punto no podra haltarse presente el Presidente del
Consejo, debiendo asumir la direccion de los debates, de acuerdo con lo previsto en este Reglamento, ¢l Vicepresidente

e con las
uerdo adoptado

e determinaran las
| Consejo previstas

Indique y en su caso explique si se han establecido reglas que facultan a uno de los copsejeros independientes

para solicitar la convocatoria del Consejo o ia inclusion de nuevos puntos en el orden

el dia, para coordinar y

hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos y para dirigir la evaluacién por el Cansejo de

Administraciéon

NO

B.1.22 ; Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo de decision?:

NO

Indique como se adoptan los acuerdos en el Consejo de Administracion, sefialando al menos, el minimo quérum

de asistencia y el tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:

Descripcién del acuerdo :
LOS PROPIOS DEL CONSEJO

Quérum %
MITAD MAS UNO DE LOS MIEMBROS, PRESENTES O REPRESENTADOS 0
Tipo de mayoria %
ABSOLUTA DE LOS MIEMBROS, PRESENTES O REPRESENTADOS . 0
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B.1.23 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los conseje
presidente.

NO

B.1.24 Indique si el presidente tiene voto de calidad:

Sl

| v
ros, para ser nombrado

Materias en las que existe voto de calidad

Con caracter general, el voto del Presidente tendra carActer dirimente en caso de empate en las votaci

Nes.

B.1.25 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algun limite a la edad

NO

de los consejeros:

Edad limite presidente Edad limite consejero delegado Edad Iimit? consejero

B.1.26 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado para los consejeros

independientes:

NO

Numero méaximo de afios de mandato

B.1.27 En el caso de que sea escaso o nulo el nimero de consejeras, explique los Tlotivos y las iniciativas

adoptadas para corregir tal situacion

Explicacion de los motivos y de las iniciativas

En el caso de la Sociedad, el Consejo de Admistracion si que cuenta con una consejera de los 5 que co

Consejo al cierre del ejercicio, por lo que no se ha planteado ningun tipo de medidas en este sentido.

mponen el

En particular, indique si la Comision de Nombramientos y Retribuciones ha establecido pro
procesos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccién
deliberadamente candidatas que retnan el perfil exigido:
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Si

Seiiale los principales procedimientos

Para el nombramiento de los consejeros ejecutivos y dominicales, la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Buen!
Gobierno redactara un informe para e! Consejo de Administracién proponiendo a una persona, en base a su experiencia y
trayectoria profesional. ‘
Para el nombramiento de los consejeros independientes, la Comisién evaluara si cumple las caracteristicas definidas por:
la CNMV vy si considera que es un buen candidato para ser nombrado Consejero independiente de la Sociedad.

B.1.28 Indigue si existen procesos formales para la delegacion de votos en el Consejo de Administracian. En su
caso, detallelos brevemente.

Si, existen los siguientes procesos formales:
- Los miembros del Consejo solo podran delegar su representacion en otro miembro del Consejo.
- La representacion habra de conferirse por cualquier medio escrito y con caracter especial para cada sesién.

- Cuando excepcionalmente transfieran su representacion a otro miembro del Consejo de Administracion, incluiran las
instrucciones oportunas lo méas precisas posible.

B.1.29 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracién durante el gjercicio.
Asimismo, sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su Presidente:

Numero de reuniones del consejo 8

Namero de reuniones del consejo sin la asistencia del presidente 0

Indique el nimero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las distintas comisiones del Consejo:

Numero de reuniones de la comision ejecutiva o delegada 0
Namero de reuniones del comité de auditoria ‘ 7
Numero de reuniones de la comision de nombramientos y retribuciones 4
Namero de reuniones de la comision de nombramientos ) 4
Numero de reuniones de la comision de retribuciones 4

i

| N
B.1.30 Indique el numero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracion durante el ejercik:io sin la

asistencia de todos sus miembros. En el computo se consideraran no asistencias las representaciones realizadas

sin instrucciones especificas:
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Nuamero de no asistencias de consejeros durante el ejercicio 0

% de no asistencias sobre el total de votos durante el ejercicio o,odo

B.1.31 Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se presentan para st aprobacion al }Consejo
estan previamente certificadas:

NO

Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha o han certificade las cuentas anuales individuales y consplidadas
de la sociedad, para su formulacién por el consejo:

B.1.32 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el Consejo de administracion para evitar que las
cuentas individuales y consolidadas por él formuladas se presenten en la Junta General con salvedades en el
informe de auditoria.

No existen mecanismos especiales establecidos. Sin embargo, la Sociedad tiene definida su politica|contable y los sistemas de
control adecuados para que las cuentas anuales (individuales y consolidadas) estén redactadas con claridad, y muestren la
imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la Sociedad.
Los auditores externos mantienen contactos regulares tanto con la Direccién Financiera del Grupo, como con los miembros de
la Comision de Auditoria, a cuyas reuniones son habitualmente invitados, teniendo acceso libre tanto a las actas|de estas
reuniones como a las de los Consejos de Administracién. ’

B.1.33 ¢ El secretario del consejo tiene la condicion de consejero?

NO

B.1.34 Explique los procedimientos de nombramiento y cese del Secretario del Consejo, indicando si su
nombramiento y cese han sido informados por la Comision de Nombramientos y aprobados por el pleno del
Consejo.

Procedimiento de nombramiento y cese

Para el nombramiento y cese de consejeros son de aplicacion los mismos procedimiento que para el res}o de consejeros,
ya descritos en el apartado B.1.19, sobre el nombramiento y cese de consejeros. \‘
Adicionalmente a lo anterior, el Articulo 11 del Reglamento del Consejo establece que para ser nombrado Secretario del i
Consejo de Administracién no se requerira la condicién de Consejero. 3

Segun se indica en el articulo 18 del Reglamento del Consejo, es competencia de la Comision de Nombramientos,
Retribuciones y Buen Gobiemno el informar sobre las propuestas de nombramiento de Consejeros y altos| directivos.

En el caso de Corporacién Dermoestética, S.A. el secretario tiene la condicion de no consejero. Su nombramiento fue
aprobado por el Consejo de Administracion en su sesidn del 17 de junio de 2002. 1
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¢La Comision de Nombramientos informa del nombramiento? Si

¢La Comision de Nombramientos informa del cese? SI
¢El Consejo en pleno aprueba el nombramiento? Sl
¢El Consejo en pleno aprueba el cese? Sl

¢ Tiene el secretario del Consejo enconmendada la funcion de velar, de forma especial, por las recomen‘gaciones
de buen gobierno? |

Observaciones

Segun se indica en el articulo 11 del Reglamento del Consejo, €l Secretario cuidara en todo caso de la legalidad formal y
material de las actuaciones del Consejo y procurara que sus procedimientos y reglas de gobierno sean respetados y
regularmente revisados.

B.1.35 indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar la independencia del
auditor, de los analistas financieros, de los bancos de inversion y de las agencias de calificacion.

De acuerdo con lo recogido en el articulo 16 del Reglamento del Consejo, compete a la Comisidn de Auditoria proponer al
Consejo de Administracion para su sometimiento a la Junta General de Accionistas el nombramierJ‘;o de auditores dL cuentas
externos. Asimismo, deben mantener las relaciones con el auditor de cuentas externo para recibir jnformacioén sobre aquellas
cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éste, y cualesquiera otras relacipnadas con el proceso de
desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como recibir informacion y mantener con el auditor de ctientas las comunicaciones
previstas en ia legislacion.
La comision de auditoria estara formada por un minimo de tres miembros designados por el Consejo de Administracion. La
mayoria de los integrantes de dicha comisién deberan ser Consejeros extemos. A la fecha de la firma del presente informe esta
formada por un Consejero independiente, uno dominical y uno ejecutivo.

B.1.36 Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique al auditor
entrante y saliente:

NO

Auditor saliente Auditor entrante

En el caso de gue hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contjnido de fos mismos:

NO
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B.1.37 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos cé% s A
auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcertaje

supone sobre los honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo:

Si |
Sociedad Grupo Total
importe de otros trabajos distintos de los de 20 0 20
auditoria (miles de euros)
Importe trabajos distintos de los de 19,420 0,000 19,420
auditoria/lmporte total facturado por la firma
de auditoria (en%)

B.1.38 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterid
salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el Presidente del Comité de Au
contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

Sl

r presenta reservas o
ditoria para explicar el

Explicacién de ias razones

La Sociedad tiene definida su politica contable y los sistemas de control adecuados para que las cuentasi
[

redactadas con claridad y. muestren la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resu
Sociedad y del Grupo.

A pesar de ello, el informe de auditoria tanto de las cuentas individuales como consolidadas de la Socied

correspondientes al ejercicio 2007 contenia una salvedad por incertidumbre sobre los posibles impactos

ados de la

ad

que pudieran
tener determinados acontecimientos en las inversiones que el Grupo mantiene en ltalia. Dicha salvedad correspondia a
una incertidumbre y no a un error o incumplimiento de principios y normas contables generalmente aceptados. Es decir,
las cuentas anuales del Grupo Corporacién Dermoestética no presentaban la necesidad de incorporar rectificaciones a

provisiones dotadas ni la necesidad de registrar provisiones adicionales por hechos conocidos y no considerados.

La Sociedad, y asi concluyeron también los auditores, no tenia la posibilidad de realizar una estimacion

fuera a nivel especifico o global de recoger en las cuentas anuales el efecto monetario de dichas estimaciones, por

depender de hechos futuros en los que existia un grado de aleatoriedad imprevisible.

anuales estén

azonable, ya

B.1.39 Indique el numero de afios que la firma actual de auditoria lleva de forma inintﬂ
auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique el porce
nimero de afios auditados por la actual firma de auditoria sobre el nimero total de afios
anuales han sido auditadas:

rrumpida realizando la
ntaje que representa el
en los que las:cuentas

Sociedad Grupo

Nuamero de afios ininterrumpidos 10

Sociedad unpo
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N° de afios auditados por la firma actual de
auditoria/N° de afios que la sociedad ha sido

auditada (en %)

100,0

100,0

B.1.40 Indique las participaciones de los miembros del Consejo de Administracion de la g
entidades que tengan el mismo, analogo o complementario género de actividad del que cq
tanto de la sociedad como de su grupo, y que hayan sido comunicadas a la sociedad. Asim

o funciones que en estas sociedades ejerzan:
Nombre o denominacién social del Denominacion de la sociedad objeto % Cargo o
consejero participacion funciones

DON JOSE MARIA SUESCUN OBIETTIVO UNO. SRL 0,100 | -

VERDUGO

DON JOSE MARIA SUESCUN SOCIETA ITALIANA DI MEDICINA E 0,100 | -

VERDUGO CHIRURGIA SRL

DON JOSE MARIA SUESCUN CORPORACION DERMOESTETICA 0,100 | -

VERDUGO SRL

DON JOSE MARIA SUESCUN ISTITUTO MEDICO LASER SRL 0,100 | -

VERDUGO

DON JOSE MARIA SUESCUN BELLE EPOQUE SRL 0,100 -

VERDUGO '

DON JOSE MARIA SUESCUN ALTA ESTETICA SRL 0,100 | -

VERDUGO

DON JOSE MARIA SUESCUN BELMED. SRL 0,100 | -

VERDUGO

DON JOSE MARIA SUESCUN DERMO SALUD SRL 0,100 | -

VERDUGO

DON JOSE MARIA SUESCUN SOUL CORPORACION. SL 100,000 | ADMINISTRAD

VERDUGO OR UNICO

DON JOSE MARIA SUESCUN ISTITUTO COSMETICA AVANZATA 0,100 | -

VERDUGO SRL ‘

DON JOSE MARIA SUESCUN CLINICHE FUTURA SRL 0,100 | - !

VERDUGO

DON JOSE MARIA SUESCUN ASTHETIC INTERNATIONAL CENTER 0,100 | -

VERDUGO SRL

DON JOSE MARIA SUESCUN STUDIO ESTETICA E BENESSERE 0,100 | -

VERDUGO SRL

DON JOSE MARIA SUESCUN MEDICAL INTERNATIONAL CENTER 0,100 | -
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Nombre o denominacién social del Denominacién de la sociedad objeto % Cargoo
consejero participacion funciones \
VERDUGO SRL
DON JOSE MARIA SUESCUN MEDICALIA SRL 0.10? -
VERDUGOQ

B.1.41 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los conseje
asesoramiento externo:

SI

ros puedan cg

Detalle del procedimiento

El articulo 24 del Reglamento del Consejo recoge que con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus {
Consejeros externos pueden solicitar la contratacion con cargo a la Sociedad de asesores y expertos. L.

deberan versar sobre problemas concretos de cierto relieve o complejidad. La decision de contratar dichos servicios ha de

ser comunicada al Presidente y se instrumentalizara a través del Secretario del Consejo, salvo que el C¢
considere que la contratacion no es precisa o conveniente.

unciones, los
oS encargos

DNSEjO

B.1.42 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejero
informacion necesaria para preparar las reuniones de los 6érganos de administracion ci

Si

on tiempo sufi

Detalle del procedimiento

El Reglamento del Consejo en su articulo 24 recoge que los Consejeros deberan informarse diligentemente sobre la

marcha de la Sociedad, recabando la informacidn que sea necesaria pare el diligente desempefio de su

los Consejeros, se hallan investidos de las mas amplias facultades para la obtencion de informacién sobre cualquier
aspecto de la Sociedad, para examinar sus libros, registros, documentos y demas antecedentes. El derecho de

cargo. A tal efecto,

informacion se extiende a las sociedades filiales de la Sociedad. Con el fin de no perturbar la gestion or&!inaria dela

Sociedad, el ejercicio del derecho de informacién se canalizara a través del Presidente o del Secretario

del Consejo de

Administracion, quienes atenderan las solicitudes de los Consejeros facilitandoles directamente la informacion u

ofreciéndoles los interlocutores apropiados en el nivel de la organizacién que proceda.

B.1.43 Indique y en su caso detalle si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los
en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de

SI

a sociedad: |

Explique las reglas

El articulo 22 del Reglamento del Consejo establece que los consejeros deberan poner a disposicion de

Conssjo y, en su

caso, formalizar su dimisién cuando su permanencia en el Consejo pueda afectar al crédito o reputacion de la Sociedad.
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B.1.44 indique si algun miembro del Consejo de Administracion ha informado a la sociedad que ha resultado
procesado o se ha dictado contra él auto de apertura de juicio oral, por alguno de los delitos sefialados en el articulo

124 de la Ley de Sociedades Anonimas: |
\
1

NO

indique si el Consejo de Administracion ha analizado el caso. Si la respuesta es afirmativa explique de forma
razonada la decision tomada sobre si procede 0 no que el consejero contintie en su cargo.

NO

Decision Explicacion razonada
tomada

B.2 Comisiones del Consejo de Administracion

B.2.1 Detalle todas las comisiones del Consejo de Administracion y sus miembros:

COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo Tipologia
DON ANTONIO SANCHEZ RODADO VOCAL DOMINICAL ‘
DON FERNANDO GARCIA LLINARES SECRETARIO- EJECUTIVO |
VOCAL

COMISION DE NOMBRAMIENTOS, RETRIBUCIONES Y BUEN GOBIERNO

Nombre Cargo Tipologia
DON FERNANDO GARCIA LLINARES VOCAL EJECUTIVO
DON ANTONIO SANCHEZ RODADO SECRETARIO- DOMINICAL
VOCAL

B.2.2 Sefiale si corresponden al Comité de Auditoria las siguientes funciones.
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Supervisar el proceso de elaboracién y la integridad de la informacién financiera relativa a la sociedad y, en

su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitac
perimetro de consolidacién y la correcta aplicacién de los criterios contables

éndel | SI

Revisar periédicamente los sistemas de control interno y gestién de riesgos, para que los principales

sl |

riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente
Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la seleccion,
nombramiento, reeleccién y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el S|

presupuesto de ese servicio; recibir informacién periédica sobre sus actividades; y verificar que
direccién tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes

a alta

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial y, si
se considera apropiado anénima, las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras | NO

y contables, que adviertan en el seno de la empresa

Elevar al Consejo las propuestas de seleccién, nombramiento, reeleccién y sustitucién del auditar externo,

asi como las condiciones de su contratacién St
Recibir regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditoria y los resuitados de su s
ejecucion, y verificar que la alta direccién tiene en cuenta sus recomendaciones

Asegurar la independencia del auditor externo Sl
En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las auditorias de las S|

empresas que lo integren

B.2.3 Realice una descripcion de las reglas de organizacion y funcionamiento, asi como las responsabilidades que

tienen atribuidas cada una de las comisiones del Consejo.

Denominacién comisién
COMISION DE NOMBRAMIENTOS, RETRIBUCIONES Y BUEN GOBIERNO
Breve descripcion
La Comision de Nombramiento, Retribuciones y Buen Gobierno estaré, en su caso,
tres miembros designados por el Consejo de Administracion.
El Presidente de la Comisién sera nombrado de entre sus miembros.

La Comision de Nombramiento, Retribuciones y Buen Gobierno se reunira cad
Administracion solicite la emisidn de un informe o la aprobacién de propuestas en el a
y siempre que, a juicio del Presidente de la Comision, resulte conveniente para el bue!

formada por un minimo de

a vez que el ansejo de
bito de sus con*1‘petencias
n desarrollo de sus fines.

Sin perjuicio de cualquier otro cometido que le pudiera asignar el Consejo de Adn]nistracién, la Comision de

Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno tendra las siguientes competenci
a) Informar sobre las propuestas de nombramiento de Consejeros y altos directivos.
b) Apraobar las bandas de retribuciones para los altos directivos de la Sociedad.

¢) Aprobar los contratos tipos para los altos directivos.

d) Determinar el régimen de retribuciones del Presidente.

e) Informar y proponer al Consejo de Administracidn el régimen de refribuciones de log
manera periddica.

f) Informar los planes de incentivos.

S

Consejeros y revisarlos de

g) Realizar un examen anual sobre la politica retributiva de los Consejeros y altos direltivos.

h) informar sobre las propuestas de nombramiento de los miembros de la Comision
Comisiones del Consejo de Administracion.
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i) Elaborar y llevar un registro de situaciones de Consejeros y altos directivos de la Sodiedad.
i) Elaborar el Informe anual de Gobierno Corporativo.

Denominacién comisién
COMITE DE AUDITORIA
Breve descripcién
La Comisién de Auditoria estara formada por un minimo de tres miembros designados por el Consejo de
Administracion. La mayoria de los integrantes de dicha comisién deberan ser Consejeros externos.
El Presidente de ia Comision sera nombrado de entre los consejeros externos, y debera ser sustituido cada
cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido el plazo de un afio desde su cese. :

La Comisién de Auditoria se reunira, al menos una vez al trimestre y todas las veces que resulte oportu‘no, previa
convocatoria de su Presidente, por decision propia o respondiendo a la solicitud de dos de sus miembros o de la
Comisién Ejecutiva o del Consejero Delegado. La Comisién podra requerir la asislencia a sus reuniones del
auditor de cuentas de la Sociedad y del director de auditoria interna (control interno).

La Comisién de Auditoria desemperiard, como minimo, las siguientes funciones:
a) Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella pjanteen los accignistas en
materias de su competencia.
b) Proponer al Consejo de Administracién para su sometimiento a la Junta General de Accignistas el
nombramiento de los auditores de cuentas externos de la Sociedad.
c) Supetrvisar los servicios de auditoria intema en caso de que exista dicho érgano dentro de la organizacion de la
Sociedad.
d) Conocer del proceso de informacion financiera y de los sistemas de control interno de la Sociedad.
e) Mantener relacién con los auditores externos, para recibir informacién sobre aquellas cuestiones que puedan
poner en riesgo la independencia de éstos y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrolio de la
auditoria de cuentas, asi como aquéllas otras comunicaciones previstas en la legislacién de auditoria de cuentas
y en las normas técnicas de auditoria.
f) Informar sobre las cuentas anuales, asi como sobre los folletos de emision y sob#e la informacién financiera
periédica que con caracter trimestral o semestral se deba remitir a los organismos|reguladores, con especial
atencién al cumplimiento de los requisitos legales y la correcta aplicacion de los |principios de cof tabilidad
generalmente aceptados, y a la existencia de sistemas internos de control y a su segyiimiento y cumplihiento de
la auditoria interna. 3

@) Examinar el cumplimiento del Reglamento Intemo de Conducta y hacer las proplestas necesarias para su
mejora.

h) Realizar con caracter anual una memoria conteniendo las actividades realizadas por la Comision.

B.2.4 Indique las facultades de asesoramiento, consulta y en su caso, delegaciones que|tienen cada una de las
comisiones:

Denominacion comisién
COMISION DE NOMBRAMIENTOS, RETRIBUCIONES Y BUEN GOBIERNO
Breve descripcion ‘
Tendra como funcién principal la de servir de apoyo al consejo de administracién para para supdrvisar las
funciones del mismo en relacién con aspectos de nombramientos y retribuciones tanto de consejerog como de
altos directivos, asi como la de realizar el informe anual de gobierno corporativo. 3

Denominacién comisién
COMITE DE AUDITORIA
Breve descripcién

Tendra como funcion primordial la de servir de apoyo al consejo de administragion en sus fungiones de
supervision, auditoria y control.
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B.2.5 Indique, en su caso, la existencia de regulacion de las comisiones del Conseja, el tugar en que esfég; ‘\ f
disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el gjercicio. A su vez. se indicgiéj [ij
si de forma voluntaria se ha elaborado algin informe anual sobre las actividades de cada comision. ‘ if
Denominacién comision

COMISION DE NOMBRAMIENTOS, RETRIBUCIONES Y BUEN GOBIERNO
Breve descripecion

Esta regulada segin lo dispuesto en los articulos 15 y 18 del Reglamento del Consejo|de Administracion.

Este Reglamento esté disponible para consulta en la pagina web de la CNMV, dentro del apartado de Informacién

sobre gobierno corporativo, y en el area de inversores de la |web de la Sociedad

(www .corporaciondermoestetica.com), dentro del apartado de Gobierno corporativo / Consejo de administracion).

Denominacion comision
COMITE DE AUDITORIA
Breve descripcion
Estéa regulada segun lo dispuesto en los articulos 15 y 16 del Reglamento del Consejo de Administracion.
Este Reglamento estéa disponible para consulta en fa p4gina web de la CNMV, dentro del apartado de informacion
sobre gobierno corporativo, y en el area de inversores de la \web de la Sociedad
{www.corporaciondermoestetica.com), dentro del apartado de Gobierno corporativo / Consejo de administracién).

B.2.6 Indique si la composicién de la comision ejecutiva refleja la participacion en el Consejo de los diferentes
consejeros en funcién de su condicién:

NO

En caso negativo, explique la composicién de su comision ejecutiva

No existe comisién ejecutiva.

C - OPERACIONES VINCULADAS

C.1 Seniale si el Consejo en pleno se ha reservado aprobar, previo informe favorable del Comité de Auditoria o
cualquier otro al que se hubiera encomendado la funcién, las operaciones que la sociedad realice con consejeros,
con accionistas significativos o representados en el Consejo, o con personas a ellos vincujadas:

Sl

C.2 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos y obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad: ‘

C.3 Detalie las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos U obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los administradores o directivos de la sociedad:
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Nombre o Nombre o Naturaleza de la Tipo de la operacion Importe (miles d‘ ’ ; /
denominacion social | denominacién social operacion euros) } ;"‘J
‘de los de la sociedad o ; Y
administradores o entidad de su grupo i
directivos ‘

DON JOSE MARIA CORPORACION Contratos de Arrendamientos 1.958
SUESCUN DERMOESTETICA, arrendamiento de
VERDUGO S.A. locales firmados con

Soul Corporacién, S.L.
DON JOSE MARIA CORPORACION Retribuciones Otros gastos 7
SUESCUN DERMOESTETICA, salariales
VERDUGO SA.
DON JOSE MARIA CORPORACION Recepcion de Recepcion de 83
SUESCUN DERMOESTETICA, servicios servicios
VERDUGO SA.
DON JOSE MARIA OBESIDAD Y Contratos de Arrendamientos 157
SUESCUN GENETICA, S.L.U. arrendamiento de
VERDUGO locales firmados con

Soul Corporacién, S.L.
DON JOSE MARIA SOCIETA ITALIANA Contratos de Arrendamientos 109
SUESCUN Di MEDICINA E arrendamiento de
VERDUGO CHIRURGIA SRL locales firmados con

Soul Corporacion, S.L.

C.4 Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con otras sociedades pertenecientes ial mismo
grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracién de estados finangieros consolidados y no
formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones: |

Denominacion social de la entidad de su grupo
CORPORACION DERMOESTETICA SRL
Importe (miles de euros)
854
Breve descripcion de a operacion
AVAL SOBRE PRESTAMO BANCARIO

Denominacion social de la entidad de su grupo
COSMETICA ESTETICA AVANZADA, S.L.
Importe (miles de euros)
45
Breve descripcion de la operacion
Ingresos por ventas

Denominacion social de la entidad de su grupo
COSMETICA ESTETICA AVANZADA, S.L.
Importe (miles de euros)
59
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Breve descripcion de la operacion
Ingresos por prestacién de servicios

Denominacioén social de la entidad de su grupo Y
COSMETICA ESTETICA AVANZADA, S.L.

Importe (miles de euros)
122

Breve descripcion de la operacion
Cuenta a cobrar derivada de las transacciones anteriores

Denominacién sociat de la entidad de su grupo
COSMETICA ESTETICA AVANZADA, S.L.
Importe (miles de euros)
85
Breve descripcion de la operacion
Ingresos financieros

Denominacion social de la entidad de su grupo
COSMETICA ESTETICA AVANZADA, S.L.
Importe (miles de euros)
1850
Breve descripcion de la operaciéon
Crédito participativo

C.5 Indique si los miembros del Consejo de Administracion se han encontrado a lo largo del ejercicio en alguna
situacion de conflictos de interés, seg(n lo previsto en el articulo 127 ter de ia LSA.

NO

C.6 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de ntereses
entre ia sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significativos.

El Reglamento Interno de Conducta de la Sociedad, establece que las personas a dicho Reglamento deberan evitar, en la
medida de lo posible, la aparicion de cualquier situacién que suponga, o potencialmente pueda suponte, un conflicto de interés.

En todo caso cuando se produzca una situaciéon que suponga, o potencialmente pueda suponet, un conflicto delinterés la
persona sometida al Reglamento, debera comunicarlo de forma inmediata al Departamento de Control Interno, poniendo a
disposicion de éste cuanta informa le sea solicitada para, en su caso, evaluar las circunstanciag del caso.

El Controller informara sobre el conflicto de interés existente a la persona o personas involucradas en la gestion de |a; situacién
o en la adopcion de las decisiones a las que se refiere dicho confiicto. i

La persona sometida al Reglamento afectada por una situacion de conflicto de interés se abstendra de mtervemr o influir,
directa o indirectamente, en la operacién, decision o situacién a la que el conflicto se refiera. :

En caso de conflicto de interés, y como regla de caracter general derivada del deber de lealtad hacia la compaiiia, ellinterés de
CORPORACION DERMOESTETICA debera prevalecer sobre el de la persona sometida al Reglaminto afectada. |

C.7 ;Cotiza mas de una sociedad del Grupo en Espafia?

NO
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Identifique a las sociedades filiales que cotizan:

D - SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

|
D.1 Descripcion general de la politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo, detallando y evaluando Io$ riesgos
cubiertos por el sistema, junto con la justificacién de la adecuacion de dichos sistemas al perfil de cada tipo de

riesgo.
El Grupo Corporacion Dermoestética, en su actividad nacional e internacional, se encuentra expuesto a distintos tipos de
riesgos:
-- Exposicién al riesgo de crédito —
Los principales activos financieros del Grupo son saldos de tesoreria y otros activos equivalentes.
El riesgo de crédito de fondos liquidos e instrumentos financieros derivados es limitado, porque las contrapartes son entidades

consideran que, en relacion con el riesgo de crédito de los deudores comerciales, el Grupo no tiene Lina exposicién si
de dicho riesgo, debido a los siguientes motivos:
. En relacién con las cuentas a cobrar a entidades financieras, el riesgo es limitado porque las contrapartes son
bancarias a las que las agencias de calificacion crediticia internacionales han asignado altas caljficaciones.

. En el caso de los clientes directos del Grupo, el riesgo de crédito se transfiere por el mismo a las éntidades financie
mencionadas, de forma que, en la mayoria de los casos, el riesgo de impago de los clientes es
aquéllas.

bancarias a las que las agencias de calificacién crediticia intemacionales han asignado altas calificaciones. Los Admiantradores
nificativa

entidades

ras antes
ntegramente astumido por

- Exposicion al riesgo de interés: Riesgo en préstamos --
Histéricamente, el Grupo contaba con una posicién de tesoreria positiva. No obstante, el endeudamiento del Grupo se vio
incrementado desde el ejercicio 2005 en un importe de 37 millones de euros, aproximadamente, debido a los préstamos
obtenidos para financiar la adquisicién de Ultralase Limited (referenciados al euribor). En el ejercicio 2008, con la venta de
Ultralase Limited, la tesoreria del Grupo ha vuelto a recuperar su posicion positiva. Actuaimente| esta posicion positiva de
tesoreria esta sometida a las variaciones de tipo de interés y el traslado de estas variaciones del tipo de interés podria tener un
efecto significativo en los resultados operativos del Grupo.

- Exposicién al riesgo de tipo de cambio--

Los riesgos de tipo de cambio mas significativos son los derivados de:
. Los estados financieros de las sociedades que componen el Grupo estan expresados en euros, excepto los referentes a
Corporacion Dermoestética, S.A. de C.V., que se encuentran expresados en pesos y son convertidos a euros al tipo de cambio
aplicable para su incorporacion a los estados financieros consolidados del Grupo. Esto expone al Gjupo alas ﬂudua¢iones del
tipo de cambio. No obstante, dado que la actividad de dicha sociedad participada es poco relevante, los Administradbres dela
Sociedad dominante estiman que el traslado de las fluctuaciones del tipo de cambio del peso no tendria un efecto material en
los resultados operativos y la posicién financiera det Grupo. i

. Crédito derivado del aplazamiento del pago por parte de Ultralase Acquisitions Limited instrumenticjo en libras y cohvedido a

euros al tipo de cambio aplicable para su incorporacion a los estados financieros consolidados del G
a las fluctuaciones del tipo de cambio. Dado el importe de dicho crédito, las fluctuaciones del tipo
tenido y podrian tener en ejercicios futuros un efecto material en los resultados operativos y Ia

Sociedad dominante y del Grupo.

se ha visto expuesta a las fluctuaciones del tipo de cambio sobre la tesoreria en libras obteni

po. Esto expone al Grupo
de cambio de la libra han
posicién financiera de la

a de dicha operacion. No

. Durante el ejercicio 2008, y derivado de la enajenacién de la sociedad dependiente Ultralase Limi%ed. la Sociedad dominante

obstante, se trata de un acontecimiento puntual, por io que los Administradores de la Sociedad dom
riesgo no se producira en ejercicios futuros, dado que la totalidad de dicha tesoreria se ha convertid
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ejercicio 2008.

--Exposicion a otros riesgos de mercado--

Los riesgos de mercado mas significativos a los que esta expuesto el Grupo son los siguientes:
. Variaciones en la demanda de los servicios prestados por el Grupo como consecuencia de la situa
los mercados en que opera o por causas especificas del sector o del propio Grupo (imagen social

estética o de las propias compaiiias que operan en el sector, etc.).

. Riesgos derivados de la restriccion de la financiacion otorgada por las entidades financieras a
suponer una reduccion de la demanda.

. Riesgos derivados de la aplicacion del modelo de negocio desarrollado por el Grupo en Espaiia a
requerir inversiones relevantes y gastos significativos en publicidad.

. Cambios en la regulacion que afecta a la actividad sanitaria en general o a la medicina estéti
limitaciones reguladoras a la expansién de la actividad del Grupo.

. Dificultad de identificar y contratar determinados recursos necesarios para el desarrollo de ia a
arrendados para ubicacién de las clinicas, profesionales sanitarios, publicidad, etc.), asi como la dif
plazo su empleo por el Grupo en condiciones similares a las actuales.

SISTEMA DE CONTROL DE RIESGOS- GENERAL:
- Con caracter general, el Grupo tiene habilitados distintos niveles de contro! y de autorizacién de
limitar el grado total de exposicion al riesgo del Grupo, mediante ia limitacién de los niveles de ries:

I/
S
cién econémica g social de
de Ia actividad deg medicina

los clientes, lo que podria

otros paises, lo que puede
ca en particular, |asi como

ctividad del Grup|
cuitad de manten

o (locales
er a largo

operaciones que
go asumibles por|

permiten
cada una

de las areas, subareas y departamentos en los que esta organizada la Sociedad.
- Existe un Comité de Direccion formado por los altos ejecutivos de la compariia donde se tratan |

S
Grupo y del negocio en general. Se realizan reuniones periddicas para analizar y evaluar cualquier ritsgo detectado, y

estrategias para su prevencion, control o mitigacion, en la medida de lo posible.

- Adicionalmente, la Comisién de Auditoria tiene encomendadas por el Consejo las funciones de sup:
de control interno, de los servicios de auditoria interna y de los procesos de informacion financiera.

- Para apoyar a la Comision en dichas tareas, existe la figura del Auditor Interno del Grupo, en deper
de Administracion a través de su Comision de Auditoria. Sus responsabilidades se concretan en
prevencion (en su caso) de la exposicién del Grupo a los distintos tipos de riesgos enumerados,

vectos del
planificar

principales asg

arvision de dichos sistemas
rdencia directa del Consejo
el seguimiento,| control v,
con especial dedicacion a

asegurar durante todo el proceso de internacionalizacion, un adecuado nivel de cumplimiento de la regulacién external propia de

cada pais, y de la propia normativa intema de la Compaifiia.

SISTEMA DE CONTROL DE LOS PRINCIPALES RIESGOS:
El Sistema de Control de Riesgos del Grupo se basa en responsabilizar a cada una de las cuatrg
(Finanzas, Comercial, Marketing y Servicios Centrales) del cumplimiento de los niveles de ‘com
riesgos definidos y autorizados por el Consejo de Administracion de la Compaiiia.

El Consejo de Administracion cuenta con el asesoramiento de la Comision de Auditoria que identifics
cada érea y que desarrolla, bien mediante recursos internos a través del Departamento de C
contrataciéon del asesoramiento externo necesario previsto en el Reglamento del Consejo, los ins
medir y cuantificar el grado de exposicién a cada riesgo.

Una vez definido el nivel de riesgo aceptable, bien para la operativa habitual del Grupo, bien para
area afectada se responsabiliza de cumpiir con los limites establecidos y establecer el sistema de
cada ocasion. Los departamentos de otras areas implicadas que colaboran en la realizacion de la

todo momento los limites de riesgo establecidos y se involucran no sélo en la consecucién de los objetivos establec

Consejo de Administracion, sino también el cumplimiento conjunto por parte de todos los implicadg
autorizados.

En todo este proceso, el Departamento de Control interno del Grupo sigue el desarrolio de fas operaciones de forma

través de todos los implicados, valorando el grado de ‘compliance’ con que se realizan las misn
correctoras, en caso de desviacion. La independencia de este departamento permite una eficiente
control de riesgos del Grupo.

Con el fin de mitigar o reducir el impacto en los resultados del Grupo de la materializacion de alg
enumerados, el Grupo también contratados diversas pdlizas de seguros destinadas a cubsrir,
siniestros que puedan afectar a la integridad de los activos fisicos, a la pérdida de beneficios motiv
posibles responsabilidades frente a terceros, tanto de profesionales como de directivos y administrs
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D.2 Indique si se han materializado durante el ejercicio, alguno de los distintos tipos de riesgo (operativos,
tecnolégicos, financieros, legales, reputacionales, fiscales...) que afectan a la sociedad y/o su grupo,

NO

En caso afirmativo, indigue las circunstancias gue los han motivado y si han funcionadg los sistemas de control
establecidos.

D.3 Indigue si existe alguna comisiéon u otro érgano de gobierno encargado de establecer y supervigsar estos
dispositivos de control.

Si

En caso afirmativo detalle cuales son sus funciones.

Nombre de la comisién u érgano
COMISION DE AUDITORIA
Descripcion de funciones
Como ya se ha mencionado en el anterior apartado D.1., la Comision de Auditoria de la Sociedad tiene
encargada las labores, entre otras, de supervision de los servicios de auditoria interng det Grupo, y de valoracion
de los procesos de informacion financiera y los sistemas internos de control.

D .4 Identificacion y descripcion de los procesos de cumplimiento de las distintas regulagiones que afegtan a su
sociedad y/o a su grupo.

La Sociedad, para el desarrollo de su actividad en los distintos paises en los que opera, debe cumplir con la normativa general
de los mismos en materia mercantil, fiscal, laboral, bursétil, de proteccion de datos, etc, y conja normativa especiﬁca en
materia sanitaria y publicitaria. |
Cada 4rea del Grupo es responsable del conocimiento y cumplimiento de la normativa que especificamente le afectb en cada
pais. Coordinando y supervisando el cumplimiento tanto de la regulacién externa, como de la normativa interna diel Grupo,
aparecen tres unidades:
- La Secretaria del Consejo de Administracién, responsable de asegurar la adecuacion formal en todos las actuatt:iones del
Consejo de Administracion a las leyes, los Estatutos y al propio Reglamento del Consejo. :
- La Asesoria Juridica intema del Grupo, responsable de asegurar el cumplimiento de |a legislacion que afecta a la actuvndad del
mismo en materia sanitaria, laboral, civil y mercantil, coordinando tanto las actuaciones de los aboggdos intemos del Grupo con
las de los asesores externos, como las de los departamentos juridicos de las distintas filiales entre sj.
- El Departamento de Control interno del Grupo, en dependencia directa de la Comisién de |Auditoria del Cdgnsejo de
Administracion, mantiene contactos directos con todos las areas del Grupo, valorando el grado|de 'compliance'§ interno y
externo, con el que éstas desarrollan sus actividades.
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E - JUNTA GENERAL

a() /
E.1 Indigue y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen de minimos previsto &én la Ley de Socxéd“ es /
Ano6nimas (LSA) respecto al quérum de constitucion de la Junta General ;.
NO
% de quérum distinto al establecido | % de quérum distinto al establecido
en art. 102 LSA para supuestos en art. 103 LSA para supuestos
generales especiales del art. 103

Quérum exigido en 1° convocatoria 0 0
Quérum exigido en 22 convocatoria 0 0

E.2 Indigue y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades Andnimas
(LSA) para el régimen de adopcion de acuerdos sociales.

NO

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSA.

E.3 Relacione los derechos de los accionistas en relacién con las juntas generales, que sean distintos a los
establecidos en la LSA,

Ni los Estatutos sociales, ni el Reglamento de la Junta General de Accionistas recogen derechos para los accionistas distintos
de los establecidos en la LSA.

E.4 Indique, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacion de los accionistas en las juntas
generales. ‘

Se pretende fijar las proximas juntas los sdbados para facilitar la asistencia de los accionistas| tal y como se hizo ya en
ejercicios anteriores.

Adicionalmente la Sociedad incorpora a la pagina web de la Compaiiia, desde la fecha de publicacion del ahuncio de
convocatoria, todo aquello que la Compariia considere conveniente a los fines referidos y en patticular, a titulo meramente
indicativo, lo siguiente: |
a) El texto de todas las propuestas de acuerdos que vayan a someterse a la Junta General y se hallen en ese\ momento
aprobadas por el Consejo de Administracion, sin perjuicio de que puedan ser modificadas por dicho érgano hasta Ié fecha de
celebracion de la Junta, cuando legaimente sea posible. ‘
b) informacién sobre el lugar donde vaya a celebrarse la Junta General.
c) Procedimiento para la obtencion de tarjetas de asistencia o certificado expedido por las entidades autorizadas Iégalmente
para ello. ‘
d) Medios y procedimientos para conferir la representacion en la Junta General.

e) Caso de estar establecidos, medios y procedimientos para el ejercicio del voto a distancia.
f) Cualesquiera ofros aspectos de interés para el seguimiento de la reunion.




Los accionistas, a través de la pagina web de la Sociedad (www.corporaciondermoestetica.com), pueden obtener difectan'g\e e !;

N

toda la documentacién e informacion anteriormente referida.

Y

E.5 Indique si el cargo de presidente de la Junta General coincide con el cargo de presidente del Consejo de

Administracion. Detalle, en su caso, qué medidas se adoptan para garantizar la
funcionamiento de la Junta General:

Si

independenci

a y buen

Detalles las medidas

La independencia y buen funcionamiento de la Junta General vienen garantizados por el propio Reglamento de la Junta

General de Accionistas, cuyo objeto, tal y como se describe en el articulo 1 del mismo es establecer los
organizacion y funcionamiento de la Junta General de Accionistas de Corporacion Dermoestética, S.A.

principios de
a fin de facilitar a|

los accionistas el ejercicio de sus correspondientes derechos, todo ello de conformidad con lo establecido en la Ley y en

los Estatutos Sociales.

E.6 Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el ejercicio en el reglamento de la Junta General.

No se han introducido modificaciones en el reglamento de la Junta General a lo largo del ejercicio 2008.

E.7 Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere | presente
informe:
Datos de asistencia
% vot . .
Fecha Junta % de presencia % en % voto a distancia Total
G | fisi tacio!
enera 1sica representacion Voto electrénico Otros
21/06/2008 61,500 1,900 0,000 0,700 64,100

E.8 Indique brevemente los acuerdos adoptados en las junias generales celebrados en el
el presente informe y porcentaje de votos con los que se ha adoptado cada acuerdo.

En la Junta General Ordinaria de accionistas celebrada en primera convocatoria el sabado 21 de
todos los acuerdos del orden del dia por mayoria de los accionistas presentes y representados, qu
el 64,1% del capital social.

En este sentido:

1. Se aprobaron las Cuentas Anuales e Informe de Gestién, tanto de la Sociedad como
correspondientes al ejercicio 2007, y la propuesta de aplicacién de resultados.

Acuerdo adoptado por mayoria del 99,995% de los asistentes.

2. Se aprobd la gestion del Consejo de Administracion durante el ejercicio 2007.
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e en su conjunto

ejercicio al que se refiere

junio de 2008 se adoptaron

isupusieron

de su Grupo consolidado,
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H




asistir a la Junta General.

Acuerdo adoptado por mayoria del 99,995% de los asistentes.

3. Se acordé la reeleccion de los auditores de la Sociedad y de su Grupo para el ejercicio 2008.
Acuerdo adoptado por mayoria del 99,995% de los asistentes.

4. Se aprobo la reduccion del capital social mediante la amortizacién de acciones propias, dando nu
los Estatutos Sociales relativo al capital social.
Acuerdo adoptado por mayoria del 99,995% de los asistentes.

eva redaccion al larticulo de

5. Se autonzd al Consejo de Administracion para la adquisicion derivativa, directa o indirecta, de acciones propias dantro de los
limites y requisitos legales, dejando sin efecto, en la parte no utilizada, la autorizaciéon concedida para la adquisicion derivativa

de acciones propias en la Junta General de Accionistas de 19 de mayo de 2007.
Acuerdo adoptado por mayoria del 100% de los asistentes.

6. Se presento el Informe explicativo sobre los aspectos adicionales incluidos en el Informe de Gestiéon correspgndiente al

ejercicio 2007 de conformidad con lo establecido en el articulo 116 bis de la Ley del Mercado de Valores.

No se someti6 a acuerdo, la junta quedé enterada y conforme.

7. Se aprobo la delegacion de facultades para la formalizacion e inscripcién de los acuerdos adopJados porla JunLJ General y

para llevar a cabo el preceptivo dep6sito de cuentas.
Acuerdo adoptado por mayoria del 93,995% de los asistentes.

E.9 Indique si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un nimero minimo de a

Si

cciones necesarias para

Numero de acciones necesarias para asistir a la Junta General

150

general.

E.10 Indique y justifique las politicas seguidas por la sociedad referente a las delegaci

De acuerdo con el articulo 14 de los Estatutos de la Sociedad:

parrafo anterior, podran agruparlas con las de ofros accionistas que se encuentren en el mismo ¢

ones de voto en la junta

so hasta alcanzar el minimo

14.2 Los accionistas que no posean acciones suficientes para asistir a la Junta General, de acu%;do con lo establecido en el

exigido, delegando en uno de ellos la asistencia a la Junta. Altemativamente, también podran con
accionista con derecho de asistencia.

Por otro lado, el articulo 16 recoge:
Articulo 16. Representacién en la Junta General.

rir su representacion a otro

El derecho de asistencia a las Juntas Generales es delegable en cualquier persona, sea o no accionista. La representacion

debera conferirse por escrito o por medios de comunicacién a distancia que cumplan con los
legislacion vigente, y con caracter especial para cada Junta. La representacion es siempre revocrjo
la Junta del representado o, en su caso, el ejercicio por su parte del derecho de voto a distancia t

solicitud publica de representacion, la representacién familiar y la conferida a un apoderado Geng
patrimonio, se regiran por las normas legales vigentes.

Por ultimo, el Reglamento de la Junta establece:
Articulo 14 .- Representacion para asistir a la Junta.
Todo accionista que tenga derecho de asistencia podré hacerse representar en la Junta General
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accionista, utilizando la formula de delegacion. Un mismo accionista no podra estar representado p)
en la misma Junta. La representacion debera conferirse con caracter especial para cada Junta por

de la tarjeta de asistencia y delegacion debidamente cumplimentada y firmada por el accionista que
por medios de comunicacién a distancia que cumplan con los requisitos previstos en el articulo 1G

br mas de un ré%ke entanfe
escrito mediante ih misji')n
otorga la reprgége acigh, o
5 de la Ley de Sociediades

Andnimas y demés legislacion aplicable para el ejercicio del derecho de voto a distancia y que se establezcan por el Conseéjo de

Administracion con caracter general o para cada Junta. La representacion sera siempre revocable, €
la asistencia personal a la Junta del representado.

Articulo 15.- Solicitud publica de representacion

»ntendiéndose revocada por

1. La solicitud publica de representacion debera realizarse en todo caso con arreglo a la Ley y, en particular, respetando lo
dispuesto en el articulo 107 de la Ley de Sociedad Andnimas y en ei articulo 114 de la Ley del Mercado de Valores.

2. Conforme a lo previsto en el articulo 107 de la Ley de Sociedades Anénimas, lo dispuesto en ¢
aplicacion en el caso de que los Administradores de la Sociedad, las entidades depositarias de los
registro de anotaciones en cuenta soliciten la representacién para si o para otro y, en general,
formule de forma publica.

3. El documento en que conste la representacién debera contener o llevar anejo el orden del d
instrucciones para el ejercicio del derecho de voto y la indicacion del sentido en que votara el repre
se impartan instrucciones precisas.

Bl presente articqlo sera de
titulos o las encargadas del
siempre que la solicitud se

a, asi como la splicitud de
sentante en caso|de que no

E.11 Indigue si la compariia tiene conocimiento de la politica de los inversores institucionadles de participar o no en

las decisiones de la sociedad:

NO

E.12 Indique la direccion y modo de acceso al contenido de gobierno corporativo en su pagina Web.

En la pagina inicial de la web, www.corporaciondermoeststica.com, existe un enlace a AREA DE |

NVERSORES/INVESTORS

AREA, que lleva a la pagina especifica de inversores. Dentro de ella exsite un apartado GOBIERNO CORPORATIVO, con un

sub-apartado denominado Informes de Gobierno Corporativo donde se recoge toda la informacion

F - GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERN

1
O CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Cédigo Unificado de buen igobierno.

En el supuesto de no cumplir alguna de ellas, explique las recomendaciones, normas, practicas

sociedad.

o criterios, que aplica la

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el nimero maximo de votos que pueda emitir 4n mismo

accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten la toma de control de la sociedad media

acciones en el mercado.

Ver epigrafes: A.9, B.1.22, B.1.23 y E.1, E.2

Cumple
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2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan publicamente con precision

a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi
dependiente cotizada con las demas empresas del grupo;

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan
Ver epigrafes: C.4 y C.7

No Aplicable

3. Que, aunque no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la aprobacio

v
como las de la %ociedad
|

presentarse.

1 de la Junta General de

Accionistas las operaciones que entrafien una madificacién estructural de la sociedad y, en particular, las siguientes:
a) La transformacién de sociedades cotizadas en compadias holding, mediante "filializacién" o incorporacion a

entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por la
aunque ésta mantenga ei pleno dominio de aquélias;

propia sociedad, incluso

b) La adquisicién o enajenacion de activos operativos esenciales, cuando entrafie una nodificacion efectiva del

objeto social;
¢) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacién de la sociedad.

Cumple Parcialmente

En la actualidad estos aspectos se someten a la aprobacon del Consejo. No obstante, al 31 de diciembre de 2008 en el mismo

se encontraba representado el 57,849% del accionariado.

4. Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en la Junta General, incluida la info

rmacion a que se refiere

la recomendacion 28, se hagan publicas en el momento de la publicacion del anuncio de la convocatoria de ia Junta.

Cumple

5. Que en la Junta General se voten separadamente aquellos asuntos que sean sustanciaimente independientes, a fin de

que los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de voto. Y que dic
particular:
a) Al nombramiento o ratificacion de consejeros, que deberan votarse de forma individual;
b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos qu

independientes.
Ver epigrafe: E.8

Cumple

6. Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieros qu
como accionistas, pero actien por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos conforn

éstos.
Ver epigrafe: E.4

Cumple

7. Que el Consejo desemperie sus funciones con unidad de propdsito e independencia de cri
trato a todos los accionistas y se guie por el interés de la compaiiia, entendido como hacer max|
el valor econémico de la empresa.

ha regla se aplique, en

e sean sustancialmente

e aparezcan legitimados
'e a las instrucciones de

erio, dispense el mismo
imo, de forma sostenida,
|

Y que vele asimismo para que en sus relaciones con los grupos de interés (stakeholders) la empresa respete las leyes y
reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete los usos y buenas practicas de los sectores y

territorios donde ejerza su actividad; y observe aquellos principios adicionales de responsabi
aceptado voluntariamente.
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Cumple

8. Que el Consejo asuma, como nicleo de su mision, aprobar la estrategia de la compafiia y|la organizacion precisa
para su puesta en practica, asi como supervisar y controlar que la Direccién cumple los objetivos marcados y réspeta el
objeto e interés social de la companiia. Y que, a tal fin, el Consejo en pleno se reserve la competencia de aprohfar:
a) Las politicas y estrategias generales de la sociedad, y en particular:
i) El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestion y presupuesto anugies;
ii) La politica de inversiones y financiacion;
iif) La definicion de la estructura del grupo de sociedades;
iv) La politica de gobierno corporativo;
v) La politica de responsabilidad social corporativa;
vi) La politica de retribuciones y evaluacion del desempefio de los altos directivos; i
vii) La politica de control y gestion de riesgos, asi como el seguimiento periédico de los sistemas internos de
informacién y control. |

viii) La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites.
Ver epigrafes: B.1.10, B.1.13, B.1.14 y D.3

b) Las siguientes decisiones :

i) A propuesta del primer ejecutivo de la compaiiia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos, asi

como sus clausulas de indemnizacion.
Ver epigrafe: B.1.14

ii) La retribucion de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucion adicional por sus

funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos.
Ver epigrafe: B.1.14

ii) Lainformacion financiera que, por su condicion de cotizada, la sociedad deba hacer publica periddicamente.
iv) Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especiales caracteristicaL, tengan
caracter estratégico, salvo que su aprobacion corresponda a la Junta General;
v) La creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial o domiciliadas en| paises o
territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
c) Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o representados en el
Consejo, o con personas a ellos vinculados ("operaciones vinculadas").
Esa autorizacion del Consejo no se entendera, sin embargo, precisa en aquellas operaciones vinculgdas que
cumplan simultaneamente las tres condiciones siguientes:
12. Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y |se apliquen en masa a
muchos clientes;

22, Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien acttiecomo suministf'ador del

bien o servicio del que se trate;

3. Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad. 3

Se recomienda que el Consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe favorable del Comité de

Auditoria o, en su caso, de aquel otro al que se hubiera encomendado esa funcion; y que los conseje}os alos
que afecten, ademas de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausenten de la sala de reuniones imientras
el Consejo delibera y vota sobre ella. ‘

Se recomienda que las competencias que aqui se atribuyen al Consejo lo sean con caracter indelegable, salvo las

mencionadas en las letras b) y c), que podran ser adoptadas por razones de urgencia por la Comision Delegada,

con posterior ratificacion por el Consejo en pleno.
Ver epigrafes: C.1 y C.6

Cumple Parcialmente !
Hasta la fecha, el Consejo de Administracion no ha aprobado la decision descrita en el apartado B-i) relativa al nombramiento y
cese de los altos directivos. |
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9. Que el Consejo tenga la dimensién precisa para lograr un funcionamiento eficaz y

aconsejable que su tamano no sea inferior a cinco ni superior a guince miembros.
Ver epigrafe: B.1.1

Cumple

10. Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan una amplia may
nimero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la complejid

el porcentaje de participacion de los consejeros ejecutivos en el capital de la sociedad.
Ver epigrafes: A.2, A.3, B.1.3 y B.1.14

Cumple Parcialmente
En la actualidad el Consejo de Administracion esta compuesto por seis consejeros. De ell¢
independientes y otros tres son ejecutivos. Adicionalmente cuenta con un secretario y un vicesecre
consejeros. Ambos son profesionales de reconocido prestigio de la firma Garrigues.
La Saciedad considera que la estructura actual es adecuada para la estructura y tamario de la ¢
garantizar:
- Que el consejo esté debidamente informado de la gestion de la Sociedad y coordinado con los ¢
este sentido, los consejeros ejecutivos son las personas de mayor nivel del equipo de gestién
presidente y primer ejecutivo de la compaiiia, D. Ascension Vivancos Matellanos - vicepreside
Fernando Garcia Liinares hasta el 16 de octubre de 2008 - director financiero y, desde esa fecha,
director general).

- Que exista capacidad para examinar con cierta distancia e imparcialidad la labor desarrollada p
medida en que existen dos consejeros dominicales y uno independiente.

Adicionalmente, siempre que se considera oportuno, asisten a las reuniones del Consejo como in
del orden del dia los responsables de las 4dreas de negociorelacionadas con los temas que se
exponerlos de forma transparente y detallada al consejo.

No obstante, hay que sefialar que, tras la dimision presentada por motivos profesionales el pasadc
D.Carlos Senent Sales, el consejo ha permanecido sin consejero independiente hasta el pasado
dicha fecha, D. José Greus Rodrigo fue nombrado consejero independiente por cooptacion.

11. Que si existiera alglin consejero externo que no pueda ser considerado dominical ni in

explique tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya con §
Ver epigrafe: B.1.3

No Aplicable

12. Que dentro de los consejeros externos, la relacion entre el numero de consejer
independientes refleje la proporcidn existente entre el capital de la sociedad represen
dominicales y el resto del capital.
Este criterio de proporcionalidad estricta podra atenuarse, de forma que el peso de lo
que el que corresponderia al porcentaje total de capital que representen:
1° En sociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas o nulas las parti
que tengan legalmente la consideracion de significativas, pero existan accionistas, con p
elevado valor absoluto.
2° Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas repres;

no tengan vinculos entre si.
Ver epigrafes: B.1.3, A.2 y A.3
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Cumple

13. Que el numero de consejeros independientes represente al menos un tercio del total de
Ver epigrafe: B.1.3

Explique
De acuerdo con lo establecido en el articulo 8 del Reglamento del Consejo de la Sociedad, el
procurara que ios consejeros externos o no ejecutivos tengan una importante representacion.
Actualmente, el Consejo de corporacion Dermoestética, S.A. estd compuesto por seis consejel
externos y, de ellos, uno es independiente. De los consejeros dominicales, uno de ellos repre:
5,715% del capital social y se encuentra totalmente desvinculado del equipo ejecutivo.

consejeros.

Consejo de Administraciéon

ros, de los cualgs tres son

senta una particibacién del

A finales del 2008, tras ia dimision presentada por motivos profesionales el pasado 16 de octubre de 2008 por D.Ca los Senent

Sales, el consejo ha permanecido sin consejero independiente hasta el pasado 26 de febrero de 2(Q
Greus Rodrigo fue nombrado consejero independiente por cooptacion.

14. Que el caracter de cada consejero se explique por el Consejo ante la Junta General
efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirme o, en su caso, revise anualmente
Gobierno Corporativo, previa verificacion por la Comisién de Nombramientos. Y que en ¢
expliquen las razones por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales a insta
participacién accionarial sea inferior al 5% del capital; y se expongan las razones por|
atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accig

accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado conse
Ver epigrafes: B.1.3 y B.1 4

Cumple
15. Que cuando sea escaso o nulo el nimero de consejeras, el Consejo explique los

adoptadas para corregir tal situacion; y que, en particular, la Comision de Nombram
proveerse nuevas vacantes:

a) Los procedimientos de seleccién no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la sele

consejeras;
b) La compafiia busque deliberadamente, e incluya entre los potenciales candidatos, mu

profesional buscado.
Ver epigrafes: B.1.2, B.1.27 y B.2.3

No Aplicable

16. Que el Presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del Consejo, se aseg
reciban con caracter previo informacion suficiente; estimule el debate y la participacion
durante las sesiones del Consejo, salvaguardando su libre toma de posicion y expresion

09. En dicha fecha, D. José
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caso, la del Consejero Delegado o primer ejecutivo.

Ver epigrafe: B.1.42

Cumple

17. Que, cuando el Presidente del Consejo sea también el primer ejecutivo de la socieda
consejeros independientes para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusién de nuevi

dia; para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos; y par,

el Consejo de su Presidente.
Ver epigrafe: B.1.21
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Cumple Parcialmente
Auln cuando no existe una facultacién expresa a favor de un consejero independiente a los efect
considera que esta recomendacion puede entenderse cumplida en la medida en que el Presidente
el Consejo cuando asl lo soilciten al menos dos consejeros, segun lo establecido en el articulo 13 d
Independientemente de lo establecido en el Reglamento, en la practica se atienden todas las
cualquiera de los consejeros.

18. Que el Secretario del Consejo, vele de forma especial para que las actuaciones del Con
a) Se ajusten a la letra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos los aprob
reguladores;

b} Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los Regiamentos de la Jun
que tenga la compaiiia;

c) Tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en este

compafia hubiera aceptado.

Y que, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del Secret
cese sean informados por la Comisiéon de Nombramientos y aprobados por el pleno d

procedimiento de nombramiento y cese conste en el Reglamento del Consejo.
Ver epigrafe: B.1.34

Cumple
19. Que el Consejo se reuna con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia su

programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del ejercicio, pudiendo cada Conseje

del orden del dia inicialmente no previstos.
Ver epigrafe: B.1.29

Cumple

20. Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se ¢

Anual de Gobierno Corporativo. Y que si la representacion fuera imprescindible, se con
Ver epigrafes: B.1.28 y B.1.30

Cumple
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el Reglamento det Consejo.
solicitudes realikadas por

sejo:
ados por los organismos
ta, del Consejoly demas
Cédigo Unificado que la

ario, su nombramiento y
el Consejo; y que dicho

s funciones, siguiendo el
ro proponer otros puntos

yantifiquen en el Informe
fiera con instrucciones.

ropuesta o, en el caso de

los consejeros, sobre la marcha de la compaiiia y tales preocupaciones no queden resueltas en el Consejo, a

peticion de quien las hubiera manifestado se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple

22. Que el Consejo en pleno evalle una vez al afio:
a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo;
b) Partiendo del informe que le eleve la Comisién de Nombramientos, el desempefio
Presidente del Consejo y por el primer ejecutivo de la compaiiia;

¢) El funcionamiento de sus Comisiones, partiendo del informe que éstas le eleven.
Ver epigrafe: B.1.19

Cumple Parcialmente
En la actualidad, es {a Junta General la que evaliia una vez al afio la gestion llevada a cabo por el C
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23. Que todos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la informacion adiciona! que Jl,i,Zé.LLé
precisa sobre asuntos de la competencia del Consejo. Y que, salvo que los Estatutos o el Reglamento del Consejo ¢

establezcan otra cosa, dirijan su requerimiento al Presidente o al Secretario del Consejo.
ver epigrafe: B.1.42

Cumple |

24. Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el asesoramiento preciso para el
cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbitre los cauces adecuados para el gjercicio de este derecho,

que en circunstancias especiaies podra incluir el asesoramiento externo con cargo a la empresa.
Ver epigrafe: B.1.41

Cumple

25. Que las sociedades establezcan un programa de orientacion que proporcione a i0s nuevos consgejeros un
conocimiento rapido y suficiente de la empresa, asi como de sus reglas de gobierno corporativo. Y que|ofrezcan
también a los consejeros programas de actualizacién de conocimientos cuando las circyinstancias lo agonsejen.

Cumple

26. Que las sociedades exijan que los consejeros dediquen a su funcion el tiempo y esfuerzo necesarios para
desempenfarla con eficacia y, en consecuencia:
a) Que los consejeros informen a la Comision de Nombramientos de sus restantes obligaciones profesionales,
por si pudieran interferir con la dedicacién exigida;
b) Que las sociedades establezcan reglas sobre el numero de consejos dg los que puedan formar

parte sus consejeros.
Ver epigrafes: B.1.8, B.1.9 y B.1.17

Cumple Parcialmente
El Reglamento del Consejo en su articulo 25, deber de diligencia, establece que los Consejeros deberan actuar con la diligencia
de un ordenado empresario y de un representante leal, quedando obligados en particular a:
- Informarse diligentemente sobre ta marcha de la Sociedad y preparar adecuadamente las reuniones del Consejo y de las
Comisiones a las que pertenezca.
- Asistir a las reuniones de los 6rganos de que forme parte y participar activamente en las deliberaciones, a fin qle que sus
criterios contribuyan a la efectiva toma dedecisiones y responsabilizarse de ellas. ‘
- Realizar cualquier cometido especifico que le encomiende el Consejo de Administracion y se halle razonablemente
comprendido en sus compromisos de dedicacion.
- Impulsar la investigacién de cualquier irregularidad en la gestién de la Sociedadde la que hayan podido tener noticiaj y procurar
la adopcién de medidas adecuadas de control sobre cualquier situacién de riesgo. 1
- Instar la convocatoria del Consejo cuando lo estimen necesario. ‘
- Oponerse a los acuerdos contrarios a la Ley, a los Estatutos o al interés social y solicitar la constancia en acth de dicha
oposicén. |

Si el consejero, que esta obligado a conducirse en sus relaciones con ia Sociedad de acuerdo con las exigenLias de un
representante leal, entendiese que el resto de sus obligaciones no le permiten dedicar el tiempo y el esfuerzo nedesario ala
Sociedad, deberia pone su cargo a disposicién del consejo. Por este motivo, no se ha considerado|necesario establecer reglas
sore el nimero de consejos de los que pueden formar parte los consejeros.

27. Que la propuesta de nombramiento o reeleccion de consejeros que se eleven por el Consejo a la Junta General

de Accionistas, asi como su nombramiento provisional por cooptacion, se aprueben por el|Consejo:
a) A propuesta de la Comisién de Nombramientos, en el caso de consejeros independientes.
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b) Previo informe de la Comision de Nombramientos, en el caso de los restantes consejeros.
Ver epigrafe: B.1.2

Cumple

28. Que las sociedades hagan publica a través de su pagina Web, y mantengan actualizada, la siguiente informacion
sobre sus consejeros:
a) Perfil profesional y biografico;
b) Otros Consejos de administracién a los que pertenezca, se trate o no de sociedades cotizadas;
c¢) indicacion de la categoria de consejero a la que pertenezca segun corresponda, sefialandose, en el caso de
consejeros dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan vinculos.
d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de los posteriores, y;
e) Acciones de la compaiiia, y opciones sobre ellas, de las que sea titular.

Cumple Parciaimente
La Sociedad mantiene actualizado en su pagina web (www.corporaciondermoestetica.com) en el apartado de Area de
Inversores/Gobierno Corporativo/Consejo de Administracion el detalle de los miembros que componen el consejo, indicando su
cargo dentro del consejo, la fecha de su dltimo nombramiento y su categoria (independiente, dominical o ejecutivo).
En caso de que se trate de un consejero dominical, se especifica debidamente a qué accionista significativo representa o con
quién tiene vinculos.

Adicionalmente en el apgartado de Area de Inversores/Relaciones Inversores/Participaciones significativas y autoczrtera estan
actualizadas tanto las participaciones significativas de terceros como el 100% de las participaciones de los consejeros en el
capital social de la Sociedad.

Asimismo, en el Informe Anual de Gobierno Corporativo se detallan aquellos consejos a los qLLe también pertenezcan los
administradores de la Sociedad siempre que sean sociedades cotizadas residentes en Espafia o siempre que tengan un objeto
social similar, analogoo complementario al de ia Sociedad (art. 127ter LSA), asi como el Curriculum Vitae de los consejeros
independientes.

29. Que los consejeros independientes no permanezcan como tales durante un periodo |continuado superior a 12

anos.
Ver epigrafe: B.1.2

Cumple

30. Que los consejeros dominicales presenten su dimisién cuando el accionista a quien representen venda
integramente su participacion accionarial. Y que también o hagan, en el nimero que cofrresponda, cuahdo dicho
accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccion del mfmero de sus cpnsejeros

dominicales.
Ver epigrafes: A.2, A.3 y B.1.2

Cumple

31. Que el Consejo de Administracién no proponga el cese de ningln consejero independiente:antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa,
apreciada por el Consejo previo informe de la Comision de Nombramientos. En particular, se entendera gue existe
justa causa cuando el consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargo o incurrido en alguhas de las
circunstancias descritas en el epigrafe 5 del apartado |ll de definiciones de este Cédigo.
También podré proponerse el cese de consejeros independientes de resuitas de Ofertas Publicas de A{iquisicién,
fusiones u otras operaciones societarias similares que supongan un cambio en la estructura de cabital de la
sociedad cuando tales cambios en la estructura del Consejo vengan propiciados por el cnl‘iterio de
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proporcionalidad sefialado en la Recomendacion 12.
Ver epigrafes: B.1.2, B.1.5 y B.1.26

Cumple

32. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir en
aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad y, en particular, les obliguen a
informar al Consejo de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asi ¢como de sus posteriores
vicisitudes procesales.
Que si un consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral por algujno de los
delitos sefialados en el articulo 124 de la Ley de Sociedades Anonimas, el Consejo examine el caso t#an pronto
como sea posible y, a la vista de sus circunstancias concretas, decida si procede o no que el consejerd continte
en su cargo. Y que de todo ello el Consejo de cuenta, de forma razonada, en el infarme Anual de bobierno

Corporativo.
Ver epigrafes: B.1.43 y B.1.44

Cumple
33. Que todos los consejeros expresen claramente su oposicion cuando consideren que alguna probuesta de
decision sometida al Consejo puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto hagan, de forma especial ios
independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de interés, cuando s¢ trate de
decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el Consejo.
Y que cuando el Consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el consejero hubiera
formulado serias reservas, éste saque las conclusiones que procedan vy, si optara por dimitir, explique las razones
en la carta a que se refiere la recomendacion siguiente. )
Esta Recomendacion alcanza también al Secretario del Consejo, aunque no tenga la condicion de consejero.

Cumple

34. Que cuando, ya sea por dimisiéon o por otro motivo, un consejero cese en su cargg antes del término de su
mandato, explique las razones en una carta que remitira a todos los miembros del Consejo. Y que, sin perjuicio de
que dicho cese se comunique como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuentg en el informe |Anual de

Gobierno Corporativo.
Ver epigrafe: B.1.5

No Aplicable

35. Que la politica de retribuciones aprobada por el Consejo se pronuncie como minjmo sobre las siguientes
cuestiones:
a) Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacion en el Consejo y
sus Comisiones y una estimacion de {a retribucién fija anual a la que den origen;
b) Conceptos retributivos de caracter variable, incluyendo, en particular: |
i) Clases de consejeros a los que se apliquen, asi como explicacion de la importancia relaﬂiva de los

conceptos retributivos variables respecto a los fijos.
ii) Criterios de evaluacion de resultados en los que se base cualquier derecho a una remjuneracic’m
en acciones, opciones sobre acciones o cualquier componente variable;
iii) Parametros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de primas anuales {bonus) ol de otros
beneficios no satisfechos en efectivo; y i
iv) Una estimacion del importe absoluto de las retribuciones variables a las que dara origen el plan
retributivo propuesto, en funcion del grado de cumplimiento de las hipétesis u objetivos que tome
como referencia. ‘
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¢) Principales caracteristicas de los sistemas de prevision (por ejemplo, pensiones com
vida y figuras analogas), con una estimacion de su importe o coste anual equivalente.
d) Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones
consejeros ejecutivos, entre las gue se incluiran:

i) Duracion;

i) Plazos de preaviso; y

plementarias, seguros dé
[

/
§

ity Cualesquiera otras clausulas relativas a primas de contratacion, asi gomo indemnizaciones o

blindajes por resolucion anticipada o terminacién de la relacion contractu

consejero ejecutivo.
Ver epigrafe: B.1.15

Cumple Parcialmente

al entre la socibdad y el
i

La remuneracién de los miembros del consejo por su servicio prestado como tales viene regulada en el articuld 28 de los
Estatutos de la Sociedad, sobre retribucién a los administradores. Segin el mismo, los consejeros independiehtes seran

retribuidos mediante una cantidad variable, cuya cuantia sera determinada por la Junta General de
la vigencia superior de tiempo que la propia Junta decida. Los consejeros dominicales y los ejecuti
alguna por el desempeiio de su cargo, excepto los consejeros no ejecutvios cuando sean m
Comisiones del Consejo de Administracién, en cuyo caso, podran ser retribuidos de igual
independientes.

Adcionistas anualmente con
08 no percibiran [retribucion
embros de aigupas de las
modo que los gonsejeros

La Junta General de Accionistas de fecha 10 de junio de 2005 aprobd la retibucion de Cj:a uno de los consejeros

independientes en la cantidad de 36.000 euros al afio, hasta que una ulterior junta acordara otra ¢
acordado nada diferente por la Junta.

36. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante eJ\trega de accig

sociedad o de sociedades del grupo, opciones sobre acciones o instrumentos referencia
retribuciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas de prevision.

a. Hasta la fecha, no se ha

nes de la

dos al valor de |a accion,

Esta recomendacion no alcanzara a la entrega de acciones, cuando se condicione a que los consejeros las

mantengan hasta su cese como consejero.
Ver epigrafes: A.3 y B.1.3

Cumple

37. Que la remuneracion de los consejeros externos sea la necesaria para retribuir la d

responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada como para comprometer su independencia.

Cumple

38. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen e

salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

No Aplicable

39. Que en caso de retribuciones variables, las politicas retributivas incorporen las cautel
asegurar que tales retribuciones guardan relacion con el desempefio profesional de sus b
simplemente de la evolucidon general de los mercados o del sector de actividad de

circunstancias similares.

Cumple

edicacion, cualificacion y

h cuenta las eventuales

as técnicas pregisas para
eneficiarios y r{o derivan
a compafiia o de otras

40. Que e! Consejo someta a votacion de la Junta General de Accionistas, como punto separado del orden del dia, y

con caracter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros
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ponga a disposicion de los accionistas, ya sea de forma separada o de cualquier otra forma que la soc\j';
considere conveniente. ‘
en curso, asi como, en su caso, la prevista para los afios futuros. Abordara todas las ¢uestiones a qub se Fefiere
la Recomendacion 35, salvo aquellos extremos que puedan suponer la revelacién|de informacié¢ comercial
sensible. Hara hincapié en los cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante} el gjercicio
pasado al que se refiera la Junta General. Incluira también un resumen global de como se aplico ig politica de
retribuciones en dicho ejercicio pasado. |

Dicho informe se centrara especiaimente en la politica de retribuciones aprobada por| el Consejo para el ar\g, a/

|
Que el Consejo informe, asimismo, del papel desempefiado por la Comision de Retribuciones en la
elaboracion de la politica de retribuciones y, si hubiera utilizado asesoramiento ext;erno, de la

identidad de los consultores externos que lo hubieran prestado.
Ver epigrafe: B.1.16

Explique ‘
El Comité de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno se cred a finales del 2007. Hasta la fecha Gnicamente ha
revisado las modificaciones en la retribucién de los consejeros con funciones ejecutivas y IES ha elevado al consejo de
administracion. No ha considerado relevante informar en junta.
No obstante, tal y como se ha descrito en el apartado F.35, la retribucidn de los consejeros prrastados por la pertenencia al
consejo si que esta debidamente regulados por los Estatutos de la Sociedad y han sido sometides a aprobacion en anteriores
juntas.

41. Que la Memoria detalle las retribuciones individuales de los consejeros durante el ejercicio e incluya:
a) El desglose individualizado de la remuneracion de cada consejero, que incluira, enjsu caso:

i) Las dietas de asistencia u otras retribuciones fijas como consejero;
ii) Laremuneracion adicional como presidente o miembro de alguna comision del Consejo;
iiy Cualquier remuneracion en concepto de participacion en beneficios ¢ primas, y la rgzén por la
que se otorgaron;
iv) Las apoftaciones a favor del consejero a planes de pensiones de¢ aportacion déﬁnida; oel
aumento de derechos consolidados del consejero, cuando se trate de |aportaciones aT planes de
prestacion definida; l
v) Cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminaciéon de sus fujnciones;
vi) Las remuneraciones percibidas como consejero de otras empresas de| grupo;
vii) Las retribuciones por el desempefio de funciones de alta direccién de los consejeros gjajecutivos;
viii) Cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualquiera que sea su nhturaleza o
la entidad de! grupo que lo satisfaga, especialmente cuando tenga la consideracién de operacion
vinculada o su omisién distorsione la imagen fiel de las remuneraciones totales perciQidas por el
consejero. ;

b) El desglose individualizado de las eventuales entregas a consejeros de acciones, jopciones sobre acciones 0
cualquier otro instrumento referenciado al valor de la accion, con detalie de:
i) Namero de acciones u opciones concedidas en el afio, y condiciones para su ejercicioﬂ
ii) Numero de opciones ejercidas durante el afio, con indicacién del m’:mjro de acciones{afectas y el
precio de ejercicio;
fii}y NOomero de opciones pendientes de ejercitar a final de afio, con indicacién de su precio, fecha y
demas requisitos de ejercicio; !
iv) Cualquier modificacidon durante el afio de las condiciones de ejercicio de opciones ya concedidas.
¢) Informacion sobre la relacion, en dicho ejercicio pasado, entre la retribucidon obtenida por los consejeros
ejecutivos y los resultados u otras medidas de rendimiento de la sociedad.

Cumple Parcialmente ;
E! desglose individualizado de los conceptos retributivosa que hace referencia esta recomendacion no es exigida ni por la
normativa europea ni por la espanola. !
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La informacién a que hace referencia este epigrafe se recoge debidamente desglosada por lo
agrupada en varios bloques (miembros del consejo con funciones ejecutivas, otros miembro
consejeros).

consejeros o directivos, en caso de que el importe sea muy significativo.

Esta informacion recogida en las cuentas anuales refleja la imagen fiel y ha sido sometida a la auditoria recogida en

su verificacion.

42. Que cuando exista Comision Delegada o Ejecutiva {en adelante, "Comision Del

i

Adicionalmente se desglosa de forma individualizada determinadas transacciones o retribuciones especificas con de

conceptos indic
del consejo y di

egada"), la esﬁ

?adOSf péro
rectivos o
i

] -

¥

la ley para

ructura de

participacion de las diferentes categorias de consejeros sea similar a Ia del propio Consejo y su secretario sea el del

Consejo.
Ver epigrafes: B.2.1 y B.2.6

No Aplicable

43. Que el Consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por la
Comision Delegada y que todos los miembros del Consejo reciban copia de las actas de las sesiones de la

Comisidén Delegada.

No Aplicable

44. Que el Consejo de Administracion constituya en su seno, ademas del Comité de Audi

Mercado de Valores, una Comisién, o dos comisiones separadas, de Nombramientos y R
Que las reglas de composicidon y funcionamiento del Comité de Auditoria y de la C

Nombramientos y Retribuciones figuren en el Reglamento del Consejo, e incluyan |
a} Que el Consejo designe los miembros de estas Comisiones, teniendo presentes los
experiencia de los consejeros y los cometidos de cada Comision; delibere sobre sus

ante él hayan de dar cuenta, en el primer pleno del Consejo posterior a sus reuniones, de su

responder del trabajo realizado;

b) Que dichas Comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros externos,

anterior se entiende sin perjuicio de la asistencia de consejeros ejecutivos o altos
acuerden de forma expresa los miembros de la Comisién.
¢} Que sus Presidentes sean consejeros independientes.

d) Que puedan recabar asesoramiento externo, cuando [o consideren necesario p

funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, de la que se remitira copia a todos los miemb

Ver epigrafes: B.2.1 y B.2.3

Cumple Parciaimente
La Sociedad cumple con todas las recomendaciones indicadas en este apartado, excepto por
comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros externos.

Actualmente, tanto el Comité de Auditoria como la Comisiéon de Nombramientos, Retribucio
compuestas por tres miembros, uno de los cuales es consejero ejecutivo. No obstante, el Pre

consejero independiente.

A finales del ejercicio 2008, tras la dimision presentada por motivos profesionales el pasado 16 de
Senent Sales, ambas comisiones han funcionado sélo con dos consejeros hasta el pasado 26
fecha, D. José Greus Rodrigo fue nombrado consejero independiente por cooptacion.

45. Que la supervision del cumplimiento de los codigos internos de conducta y de las reg

toria exigido pol
etribuciones.
omisién o com
as siguientes:
conocimientos,
propuestas e i

~

L=

con un minimo
directivos, cua

ara el desemp

a recomendacién

nes y Buen Gob|

as de gobiernoj

ros del Consejo.

r la Ley del

siones de

aptitudes y

nformes; y

ctividad y

de tres. Lo
ndo asi lo

efic de sus

de que las

ierno estan

asidente en ambos casos es

octubre de 2008 por D.Carlos
je febrero de 2009. En dicha

corporativo

se atribuya a la Comisién de Auditoria, a la Comision de Nombramientos, o, si existieran de forma sepq‘rada, alas

de Cumplimiento o Gobierno Corporativo.
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Cumple

46. Que los miembros del Comité de Auditoria, y de forma especial su presidente, se degignen teniendo en
sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestion de riesgos. ;

Cumple

47. Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcion de auditoria interna que, bajo la supervision,del Comité
de Auditoria, vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacién y control interno. ;

Cumple

48. Que el responsable de la funcion de auditoria interna presente al Comité de Auditoria su plan anual de trabajo; le
informe directamente de las incidencias que se presenten en su desarrollo; y le someta al final de-cada egjercicio un
informe de actividades.

Cumple

49. Que la politica de control y gestién de riesgos identifique al menos:
a) Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnolégicos, financieros, legales, reputacionales...) a|los que se
enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econémicos, los pasivos contingentes y otros riesgos
fuera de balance;

b) La fijacion del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;
c) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que liegaran a
materializarse;
d) Los sistemas de informacién y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados riesgos,

incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.
Ver epigrafes: D

Cumple

50. Que corresponda al Comité de Auditoria:

1° En relacion con los sistemas de informacién y control interno:
a) Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacidn financiera rejativa a la
sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los regquisitos normativos, la
adecuada delimitacion del perimetro de consolidacion y la correcta aplicacién de Io§ criterios
contables. ‘
b) Revisar periédicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos, para que los
principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente. :
c) Velar por la independencia y eficacia de la funcion de auditoria interna; proponer la seleccion,
nombramiento, reeleccién y cese del responsable del servicio de auditoria interna; prbponer el
presupuesto de ese servicio; recibir informacién periddica sobre sus actividades; y verificar que la
alta direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes. 1
d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, :de forma
confidencial y, si se considera aprapiado, anénima las irregularidades de| potencial trascendencia,
especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa. }

2° En relacion con el auditor externo: \
a) Elevar al Consejo las propuestas de seleccién, nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor
externo, asi como las condiciones de su contratacion.
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b) Recibir regularmente del auditor externo informacion sobre el plan de at
su ejecucion, y verificar que la alta direccion tiene en cuenta sus recomend
c) Asegurar la independencia del auditor externo v, a tal efecto:

ditoria y los resultados de —7

) \
aciones. 1, Y
\
|

[ 0
EEAY
3 =
[

i) Que la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor y IcUz -
acompaiie de una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor

saliente y, si hubieran existido, de su contenido.

if) Que se asegure de que la sociedad y el auditor respetan las normas vigentes sobre

prestacion de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la
del auditor y, en general, las demés normas establecidas para ase
los auditores;
iii) Que en caso de renuncia del auditor externo examine las circu
motivado.

d) En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma

auditorias de las empresas que lo integren.
Ver epigrafes: B.1.35, B.2.2, B.2.3 y D.3

Cumpie Parcialmente

concentracion del negocio
gurar la independencia de

nstancias que ia hubieran

a responsabilidad de las

Al Comité de Auditoria de la Sociedad le corresponden todas estas funciones excepto la establecida en el apartadg 1-d). Hasta

la fecha no se le ha asignado a este comité el establecimiento y supervision de un mecanismo
comunicar de forma confidencial cualquier iregularidad. No obstante, los empleados cuentan con
cabo.

51. Que el Comité de Auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sa
que comparezcan sin presencia de ningun otro directivo.

Cumple

52. Que el Comité de Auditoria informe al Consejo, con caracter previo a la a
correspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos sefialados en la Re
a) La informacién financiera que, por su condicidon de cotizada, la sociedad deba hac

fue permita a los empleados
a total libertad para Wlevarlo a

ciedad, e incluso disponer

dopcidn por éste de las
comendacion 8:
er publica periogdicamente.

El Comité debiera asegurarse de que las cuentas intermedias se formulan con los mismos criterios corjtables que
las anuales v, a tal fin, considerar la procedencia de una revision limitada del auditor externo. 3

b) La creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propoésito especial

domiciliadas en paises o

territorios que tengan la consideracidén de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transécciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia| del grupo.
c) Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcion de informe previo haya sido atribuida a otra Comision de

las de supervision y control.
Ver epigrafes: B.2.2 y B.2.3

Cumple

53. Que el Consejo de Administracion procure presentar las cuentas a la Junta General s
en el informe de auditoria y que, en los supuestos excepcionales en que existan, tanto el
Auditoria como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el contenido y alca

salvedades.
Ver epigrafe: B.1.38

Cumple

54. Que la mayoria de los miembros de la Comisién de Nombramientos -o de Nombran
fueran una sola- sean consejeros independientes.
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Ver epigrafe: B.2.1

- Explique

La Comision de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno esta formada por tres cons

dominical y un ejecutivo.

En la medida en que el Consejo sélo cuenta con un consejero independiente, esta comision no
mayoria de independientes, si bien la Sociedad ha procurado que la mayoria si que sean extern
mas dominicales).

Tras la dimision presentada por motivos profesionales el pasado 16 de octubre de 2008 por

comision ha funcionado sin consejero independiente hasta el pasado 26 de febrero de 2009. E

Rodrigo fue nombrado consejero independiente por cooptacion y presidente de esta comision.

55. Que correspondan a la Comision de Nombramientos. ademas de las fun

Recomendaciones precedentes, las siguientes:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo
las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacd

dedicacién precisos para que puedan desempefiar bien su cometido.

b) Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesion del Presic

y. en su caso, hacer propuestas al Consejo, para que dicha sucesion se produzca
planificada.

c¢) Informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer ejecutivo prop
d) Informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género sefialadas en la §
Caédigo.

Ver epigrafe: B.2.3

Cumple

56. Que la Comision de Nombramientos consulte al Presidente y al primer ejecutivo de
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.
Y que cualquier consejero pueda solicitar de la Comisién de Nombramientos que tom
los considerara idéneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

Cumple

57. Que corresponda a la Comisién de Retribuciones, ademas de las funciones indicada
precedentes, las siguientes:
a) Proponer al Consejo de Administracion:
i) La politica de retribucion de los consejeros y altos directivos;
i} La retribucion individual de los consejeros ejecutivos y las demas cond
iii} Las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.

b) Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.
Ver epigrafes: B.1.14 y B.2.3

Cumple Parcialmente
La Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno es de reciente creacién. Ha
variaciones en la politica de los consejeros y altos directivos. No obstante, seguira trabajando en
otros temas también importantes, como los descritos en este apartado.

58. Que la Comision de Retribuciones consulte al Presidente y al primer ejecutivo de !
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.
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Cumple

G - OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algun principio o aspecto relevante relativo a las practicas de gobierno corporativo aplicado

por su sociedad, que no ha sido abordado por el presente Informe, a continuacion,
contenido.

mencione y expligue su

Dentro de este apartado podra incluirse cualquier otra informacion, aclaraciéon o matiz, relacionadps con los

anteriores apartados del informe, en la medida en que sean relevantes y no reitera

En concreto, indique si la sociedad esta sometida a legislacién diferente a la espafiol
corporativo y, en su caso, incluya aquella informacion que esté obligada a suministrar y se
el presente informe.

Definicion vinculante de consejero independiente:

Indigue si alguno de los consejeros independientes tiene o ha tenido alguna relacion con la
significativos o sus directivos, que de haber sido suficientemente significativa o importante, h
consejero no pudiera ser considerado como independiente de conformidad con la definicion rec

Cddigo Unificado de buen gobierno:

NO

Fecha y firma:

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el Consejo de Administrac
sesion de fecha

30/03/2009

Indique si ha habido Consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relac
presente Informe.

NO
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El Consejo de Administracion de Corporacion Dermoestética, S.A., en fecha 30 de marzo de 2009 y en
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 171 de la Ley de Sociedades Anpnimas y del articulo
37 del Codigo de Comercio, procede a formular las cuentas anuales y el informe de gestion consolidados del
ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2008, los cuales vienen constituidos por log documentos anexos
que preceden a este escrito y los cuales figuran firmados por todos los miembros del Consejo de Admmnstracnon
y por el Secretario del Consejo de Administracién en todas sus hojas en sefal de identificacion.

Asimismo, todos y cada uno de los miembros del Consejo de Administracién declaran que, |hasta donde alcanza
su conocimiento, las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2008, formuladas en la reunion de 30 de barzo
de 2009 y elaboradas con arreglo a los principios de contabilidad aplicables, ofrecen la imagen fiel del patrimonio
consolidado, de la situacién financiera consolidada, de los resultados consolidados de sus|operaciones, qie sus
flujos de efectivo consolidados y de los cambios en el patrimonio neto consolidade de Corporacion
Dermoestética, S.A., y que el informe de gestion aprobado junto con éstas, incluye un anélisis fiel de la evalucion
y los resultados empresariales y de la posicién de Corporacién Dermoestética, S.A., asi como la descripcién de
los principales riesgos e incertidumbres a que se enfrentan, firmando todos y cada uno de los sefiores
Consejeros de la entidad, en sefial de conformidad. T

D. José|M? S{iegcun Verdugo D2, Ascension Vivancos Matellanos
(Preﬂ dnte) \J (Vicepresidenta)

D. Jacobo Llanza Figueroa
(en representacion de /
QMC DIRECTORSHIPS, S.L.)

D. David Jiménez !\kreno

~J65¢ Grgis Rodri D. Antonio Sanchez Rodkd
/D—:l‘( é\h% d{nqo ntonio Sanchez Rodhdo

W
((/e etario no Gfnsejero) ~—






