Alfonso Castresana Alonso de Prado, Secretario del Consejo de Administracion de
la Compaiifa Mercantil "Befesa Medio Ambiente, S.A.", con domicilio social y fiscal
en Bilbao, Buen Pastor, s/n., Barakaldo (Bizkaia), inscrita en el Registro Mercantil de
Bizkaia, tomo 3.414, folio 74, hoja BI-30.462, y con C.I.F. niUmero A-80689052,

Certifico:

Que en relacién con las Cuentas Anuales Individuales y Consolidadas de la Sociedad
(Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de cambios en el patrimonio neto y
Estado de flujos de efectivo y Memoria) y sus respectivos Informes de Gestion,
formuladas por el Consejo de Administracién por unanimidad, en su reunion de
veintidés de febrero de dos mil diez correspondientes al Ejercicio 2009 a la que
asistieron presentes sus diez integrantes y que el Consejo de Administracién de la
Sociedad va a someter al examen y a aprobacion de la Junta General Ordinaria de
Accionistas, firmadas por los miembros del Consejo de Administracién de la Sociedad
Befesa Medio Ambiente, S.A. sus diez integrantes, manifiestan, como declaracién de
responsabilidad sobre su contenido, que, en su leal saber y entender, las citadas
Cuentas Anuales, individuales y consolidadas, han sido elaboradas con arreglo a los
principios de contabilidad aplicables, ofrecen la imagen fiel del patrimonio, de la
situacion financiera y de los resultados de la compadia y de las empresas
comprendidas en la consolidacién tomadas en su conjunto. Asimismo, el Informe de
Gestidn, individual y consolidado, incluye un andlisis fiel de la evolucion, de los
resultados empresariales y de la posicion de la compahia y de las empresas
comprendidas en la consolidacién tomadas en su conjunto. Las Cuentas Anuales
incluyen la descripcién de los principales riesgos e incertidumbres relativos a la
compadia y no existen otros que los alli descritos. Y en dichos términos han
autorizado al Secretario Consejero del Consejo de Administracion para que emita la
presente declaracién de responsabilidad en nombre de todos y cada uno de ellos,
con el Visto Bueno del Presidente del Consejo de Administracion.

Madrid, a veintidds de febrero de dos mil diez.

\° B® El Secretario Consejero
El Presidente

Javier Molina Montes Alfonso Castresana Alonso de Prado
T



Befesa Medio Ambiente, S.A.

Informe de auditoria,
Cuentas anuales al 31 de diciembre de 2009
e Informe de gestion del ejercicio 2009

C N M V

Registre

MY {’b

-_., Y



PRICEAVATERHOUSE(QOPERS

PricewaterhouseCoopers
Auditores, S.L.
Edificio Sota
Gran Via, 45 - 6°
48011 Bilbao
£ Espana
INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES T
Fax +34 946 022 750
WWW.pwc.com/es

A los Accionistas de Befesa Medio Ambiente, S.A.

1. Hemos auditado las cuentas anuales de Befesa Medio Ambiente, S.A. (Sociedad participada
mayoritariamente por Grupo Abengoa-nota 10) que comprenden el balance al 31 de diciembre de
2009, la cuenta de pérdidas y ganancias, e! estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de
flujos de efectivo y la memoria correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, cuya
formulacién es responsabilidad de los Administradores de la Sociedad. Nuestra responsabilidad es
expresar una opinién sobre las citadas cuentas anuales en su conjunto, basada en el trabajo realizado
de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas, que requieren el examen, mediante
la realizacion de pruebas selectivas, de la evidencia justificativa de las cuentas anuales y la evaluacién
de su presentacion, de los principios contables aplicados y de las estimaciones realizadas.

2. De acuerdo con la legislacién mercantil, los Administradores presentan, a efectos comparativos, con
cada una de las partidas del balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de cambios en
el patrimonio neto, del estado de flujos de efectivo y de la memoria, ademas de las cifras del ejercicio
2009, las correspondientes al ejercicic anterior. La presentacién de las cifras correspondientes al
ejercicio anterior difiere de la contenida en las cuentas anuales aprobadas en dicho ejercicio,
detalldndose en la nota 2.2 de la memoria adjunta las diferencias existentes y el motive de las mismas.
Nuestra opinién se refiere exclusivamente a las cuentas anuales del ejercicio 2009. Con fecha 23 de
febrero de 2009 otros auditores emitieron su informe de auditoria acerca de las cuentas anuales del
ejercicio 2008 en el que expresaron una opinion favorable.

3. De acuerdo con la legislacion mercantil, la Sociedad, como sociedad dominante, esta obligada a
formular separadamente cuentas anuales consolidadas, que han sido preparadas bajo Normas
Internacionales de Informacién Financiera adoptadas por la Unién Europea (NIIF-UE). El efecto de la
consolidacién se muestra en los Anexos | y |l de la memoria adjunta.

Befesa Medio Ambiente, S.A., sociedad holding del Grupo Befesa Medio Ambiente, realiza una parte
significativa de sus operaciones con sus sociedades dependientes y accionistas (notas 10y 13).

4. En nuestra opinién, las cuentas anuales del ejercicio 2009 adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de Befesa Medio Ambiente,
S.A. al 31 de diciembre de 2009 y de los resultados de sus operaciones, de los cambios en el
patrimonio neto y de los flujos de efectivo correspondientes al gjercicio anual terminado en dicha
fecha y contienen la informacién necesaria y suficiente para su interpretacion y comprensién
adecuada, de conformidad con los principios y normas contables generalmente aceptados en la
normativa espafiola que resultan de aplicacién, y que guardan uniformidad con los aplicados en la
preparacion de las cifras e informacion correspondientes al ejercicio anterior que se han incorporado
a efectos comparativos en estas cuentas anuales.

5. El informe de gestion adjunto del ejercicio 2009 contiene las explicaciones que los Administradores
consideran oportunas sobre la situacion de la Sociedad, la evolucion de sus negocios y sobre otros
asuntos y no forma parte integrante de las cuentas anuales. Hemos verificado que la informacién
contable que contiene el citado informe de gestion concuerda con la de las cuentas anuales del
ejercicio 2009. Nuestro trabajo como auditores se limita a lIa verificaciéon del informe de gestion con el
alcance mencionado en este mismo parrafo y no incluye Ia revisién de informacion distinta de la
obtenida a partis de los regisfros contables de la Sociedad.

opers Auditores, S.L.

/

e ol
Ricardo pé@

Socio-Auditor de Cuentas

23 de febrero de 2010

PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. — R. M. Madrid, hoja B7.250-1, folio 75, lomo 9.267, libro 8.054, seccién 3*
Inscrita en el R.O.A.C. con el nimero 50242 - CIF: B-79031290
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Balances de situacién al 31 de diciembre de 2009 y 2008
(En Miles de euros)

Activo Nota 2009 2008
Activo no corriente
Inmovilizado intangible 5 772 -
Inmovilizado material 6 1.235 1.300
Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo 132,933 125.935
Instrumentos de patrimonio 125.163 124.985
Créditos a empresas 7 7.770 950
Inversiones financieras a largo plazo 66 66
Activos por impuesto diferido 12.2 13.819 14.090
Total activo no corriente 148.825 141.391
Activo corrlente

Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 4.520 4.929
Cuentas a cobrar empresas del grupo y asociadas 7-14 4,520 4.360
Otros créditos con las administraciones publicas 121 - 569
Inversiones en empresas del grupo y asociadas a corto plazo 7-14 213.492 183.116
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 1.341 2.302
Total activo corrlente 219.353 190.347
Total activo 368.178 331.738

Las notas 1 a 19 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante de estas cuentas

anuales.




BEFESA

Balances de situacién al 31 de diciembre de 2009 y 2008

(En Miles de euros)

Patrimonio neto y pasivo Nota 2009 2008
Patrimonio neto
Fondos propios 10 150.242 149.527
Capital 81.612 81.612
Reservas 67.915 66.237
Resultado del ejercicio 715 1.678
Total patrimonio neto 150.242 149.527
Pasivo no corriente
Provisiones a largo plazo 11 11.000 11.000
Deudas a largo plazo con entidades de crédito - 645
Deudas ton empresas del grupo y asociadas a largo plazo 7-14 68.428 54,172
Total pasivo no corriente 79.428 65.817
Pasivo corriente
Deudas a corto plazo con entidades de crédito 7 7.031 7.755
Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo 714 129.068 107.241
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 2.409 1.398
Proveedores, Empresas Grupo 7-14 140
Acreedores varios 7 859 538
Otras deudas con las adminstraciones pablicas 7-12.1 1.410 860
Total pasivo corriente 138.508 116.394
Total pasivo y patrimonio neto 368.178 331.738

Las notas 1 a 19 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante de estas

anuales.

cuentas
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Cuentas de pérdidas y ganancias correspondientes a los ejercicios anuales terminados el 31 de
diciembre de 2009 y 2008
(En Miles de euros)

Nota 2009 2008
Operaciones continuadas

Importe neto de la cifra de negocios 13.1 30.590 26.308
Otros ingresos de explotacion 13.2 304 313
Gastos de personal 133 (620) (690)
Sueldos, salarios y asimilados (540) (616)
Cargas sociales (80) (74)
Otros gastos de explotacién (14.488) (13.427)
Servicios exteriores (14.146) (13.153)
Tributos (3) 2)
Otros gastos de gestion corriente (339) (272)
Amortizacion del inmovilizado (65) (2)
Resultado de explotacién 15.721 12.502

Gastos financieros 134 (14.735) (10.011)
Por deudas con empresas del grupo y asociadas (13.954) {9.278)
Por deudas con terceros (781) (733)
Resultado financiero (14.735) (10.011)

Resultado antes de Impuestos 986 2.491

Impuestos sobre beneficios 123 (271) (813)
Resultado del ejerdicio procedente de operaciones continuadas 715 1.678
Resultado del ejercicio 715 1.678

Las notas 1 a 19 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante de estas cuentas
anuales.
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Befesa Medio Ambiente, S.A. B E FE SA

B) Estados de ingresos y gastos reconocidos
(En Miles de euros)

Ejercicio Ejercicio
finalizado a 31 finalizado a 31
de diciembre de diciembre

2009 2008
Resultado de la cuenta de pérdidas y ganancias 715 1.678
Ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto
Transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias
Total de ingresos y gastos reconocldos 715 1.678

Las notas 1 a 19 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante de estas cuentas
anuales.
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Estados de flujos de efectivo correspondientes a los ejercicios anuales terminados el 31 de diciembre

de 2009 y 2008
(En Miles de euros)

Notas 2009 2008
Flujos de efectivo de las actividades de explotacién
Resultado del ejercicio antes de impuestos 986 2.491
Ajustes al resultado 14.622 10.014
Amortizacién del inmovilizado 6 65 3
Correcciones valorativas por deterioro 8.1 (178) -
Gastos financieros 124 14.735 10.011
Cambios en el capital corriente (7.129) (9.021)
Deudores y otras cuentas a cobrar 409 2.841
Deudas con empresas del Grupo (efecto neto) (8.549) (11.841)
Acreedores y otras cuentas a pagar 1.011 (21)
Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacion (14.735) (10.011)
Pagos de intereses (14.735) (10.011)
Flujos de efectivo de las actividades de explotacién (6.256) (6.527)
Flujos de efectivo de las actividades de inversién
Pagos por Inversiones 5 (772) (13.200)
Empresas del grupo y asociadas - (11.900)
Inmavilizado matenal 5 (772) (1.300)
Flujos de efectivo de las actividades de inversién (772) (13.200)
Flujos de efectivos de las actividades de financiacion
Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero 6.067 21.839
Emisién neta de deudas con empresas del grupo y asociadas 7.436 22.255
Devolucién y amortizacion de deudas con entidades de crédito (1.369) (416)
Flujos de efectivo de las actividades de financiacién 6.067 21.839
Aumento neto del efectivo o equivalentes (961) 2.112
Efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio 2.302 190
Efectivo o equivalentes al final del ejercicio — 1.341 2.302

Las notas 1 a 19 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante de
anuales.

estas cuentas
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Memoria de las cuentas anuales del ejercicio 2009
(En Miles de euros)

Actividad de la Sociedad

Befesa Medio Ambiente, S.A. (en adelante, "la Sociedad® o Befesa), se constituyé en Madrid el 9 de
septiembre de 1993. Su domicilio social y fiscal esta en Asua-Erandio (Vizcaya). Su objeto social consiste

La adquisicidn, enajenacion y tenencia por cuenta propia de acciones, participaciones, bonos y
obligaciones, asi como cualesquiera otros valores negociables y deuda publica o privada, cotizados
0 no en mercados organizados.

La promocién, participacién y gestién de negocios y actividades de los sectores primario, industrial,
de construccion y de servicios, relacionados con la proteccién y recuperacion del medio ambiente y
con el aprovechamiento y utilizacién racional de los recursos naturales, incluidos los energéticos no
nuclcares.

La adquisicion, almacenamiento, tratamiento, aprovechamiento, recuperacién, procesamiento,
fabricacion y comercializacién de toda clase de materias primas, productos y subproductos, asi
como de residuos, chatarras y desechos de origen industrial, urbano, agricola, animal y sanitario
(incluidos los toxicos y peligrosos no nucleares); incluyendo su reciclaje, recuperacion y eliminacion.

La prevencion, tratamiento, control y eliminacion de emisiones, vertidos y residuos sélidos, liquidos
y gaseosos de origen industrial, urbano, sanitario, agricola y animal, incluidos los toxicos y
peligrosos no nucleares.

La descontaminacidn, restauracion, regeneracion, recuperacién y reacondicionamiento de terrenos,
edifiaos e instalaciones, deteriorados o contaminados, asi como la ordenacion y reordenaciéon de
terntorios.

La realizacion de estudios, proyectos, informes, andlisis, asesorfas y trabajos de ingenieria y la
investigacién, experimentacion, control, mantenimiento, desarrollo y puesta a punto de toda clase
de procedimientos, métodos, sistemas, equipos, instalaciones, dispositivos y mecanismos
relacionados con las actividades mencionadas anteriormente, asi como su explotacion.

Befesa es la Sociedad dominante de un grupo industrial internacional, cuyas actividades se centran en la
gestién y tratamiento de residuos industriales y la gestion y generacién del agua. En este sentido, las
actividades de Befesa se organizan en dos grandes unidades de negocio:

Residuos industriales

. Reciclaje de Residuos de Acero

. Reciclaje de Residuos de Aluminio
) Gestién de Residuos Industnales
Agua

° Ingenierfa y Construccién (EPC)

. Concesiones
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2. Bases de presentacion dc las cuentas anuales

2.1 Imagen fiel

Las cuentas anuales adjuntas han sido obtenidas de los registros contables de la Sociedad y se presentan
de acuerdo con el R.D. 1514/2007 por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad, de forma que
muestran la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera, de los resultados de la Sociedad y de los
flujos de efectivo habidos durante el correspondiente ejercicio. Estas cuentas anuales, que han sido
formuladas por los Administradores de la Sociedad, se someteran a la aprobacién por la Junta General
Ordinaria de Accionistas, estimandose que seran aprobadas sin modificacién alguna. Por su parte, las
cuentas anuales del ejercicio 2008 fueron aprobadas por la Junta General de Accionistas celebrada el 15
de abril de 2009.

2.2 Comparabilidad de la informacién

Con objeto de adoptar la presentacion de la cuenta de resultados de Sociedades “holdings” a la
interpretacion dada por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas ICAC) publicado en su boletin
oficial (BOICAC) n® 79, se han reclasificado ciertas partidas del ejercicio 2008 para hacerlas comparativas
con el ejercicio 2009.

En este sentido la reclasificacion incluids sobre los datos de 2008 ha sido la siguiente:

Debe Haber
Ingresos financieros:
- Ingresos de créditos a empresas del grupo 10.958
Prestacion de servicios 10.958
10.958 10.958

2.3 Principios contables no obligatorios aplicados

No se han aplicado principios contables no obligatorios. Adicionamente, los Administradores han
formulado estas cuentas anuales teniendo en consideracidon la totalidad de los principios y normas
contables de aplicacidn obligatoria que tienen un efecto significativo en dichas cuentas anuales. No existe
ningun principio contable que siendo obligatorio, haya dejado de aplicarse.

2.4 Aspectos criticos de la valoracion y estimacién de la incertidumbre
En la elaboracion de las cuentas anuales adjuntas se han utilizado estimaciones realizadas por los

Administradores de la Sociedad para valorar algunos de los activos, pasivos, ingresos, gastos Y
compromisos que figuran registrados en ellas. Basicamente estas estimaciones se refieren a:

o La evaluacién de posibles pérdidas por deterioro de instrumentos de patrimonio (véase Nota 8)

. El andlisis de recuperabilidad de impuestos diferidos de activo e impuesto sobre las ganancia
{(véase Nota 12)

J Célculo de provisiones (véase Nota 11).

2.5 Agrupacién de partidas

Determinadas partidas del balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de cambig
patrimonio neto y del estado de flujos de efectivo se presentan de forma agrupada para fagilitar 3
comprensién, si bien, en la medida en que sea significativa, se ha incluido la informacién desagregad
las correspondientes notas de la memoria.




BEFESA

2.6 Cambios en criterios contables

Durante el gjercicio 2009 no se han producido cambios de criterios contables respecto a los criterios
aplicados en el ejercicio 2008, con excepcién de lo descrito en la Nota 2.2.

3. Aplicacion del resultado

La propuesta de aplicacion del resultado del ejercicio 2009 formulada por los Administradores de la
Saciedad y que se someteré a 1a aprobacion de la Junta General de Accionistas, asi como la distribucién
de 2008 aprobada es la siguiente:

Miles de euros

2009 2008
Bases de reparto
Pérdidas y ganancias 715 1.678
Total 715 1.678
Distribucién
Reserva legal 72 168
Reservas voluntarias 643 1.510
Total 715 1.678
4, Normas de registro y valoracién

Las principales normas de valoracion utilizadas por la Sociedad en la elaboracién de sus cuentas anuales
han sido las siguientes:

4.1 Inmovilizado intangible

a) Aplicaciones informéticas

Las licencias para programas informaticos adquiridas a terceros se capitalizan sobre la base de los costes
en que se ha incurrido para adquirirlas y prepararlas para usar el programa especifico. Estos costes se
amortizan durante sus vidas Utiles estimadas.

Los gastos relacionados con el mantenimiento de programas informaticos se reconocen como gasto
cuando se incurre en ellos.

4.2 Inmovilizado material

Los elementos del inmovilizado material se reconocen por su precio de adquisicion o coste de produccion
menos la amortizacién acumulada y el importe acumulado de las pérdidas reconocidas.

El importe de los trabajos realizados por la empresa para su propio inmovilizado material se calcula
sumando al precio de adquisicién de las materias consumibles, los costes directos o indirectos imputable
a dichos bienes.
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Los costes de ampliacién, modcernizacion o mejora de los bienes del inmovilizado material se incorporan al
activo como mayor valor del bien exclusivamente cuando suponen un aumento de su capacidad,
productividad o alargamiento de su vida util, y siempre que sea posible conocer o estimar el valor
contable de los elementos que resultan dados de baja del inventario por haber sido sustituidos.

Los costes de reparaciones importantes se activan y se amortizan durante la vida Gtil estimada de los
mismos, mientras que los gastos de mantenimiento recurrentes se cargan en la cuenta de pérdidas y
ganancias durante el ejercicio en que se incurre ¢n ellos

La amortizacion del inmovilizado material, con excepcion de los terrenos que no se amartizan, se calcula
sisterndticamente por el método lineal en funcién de su vida Gtil estimada, atendiendo a la depreciacion
efectivamente sufrida por su funcionamiento, uso y disfrute. Las vidas utiles estimadas son:

Aiios de vida
___Gtil estimada

Construcciones 20
Equipos para procesos de informacion 4

El valor residual y la vida Util de los activos sc revisa, ajustindose si fucse necesario, en la fecha de cada
balance.

Cuando el valor contahle de un activo es superior a su importe recuperable estimado, su valor se reduce
de forma inmediata hasta su importe recuperable.

Las pérdidas y ganancias por la venta de inmovilizado material se calculan comparando los ingresos
obtenidos por la venta con el valor contable y se registran en la cuenta de pérdidas y ganancias.

4.3 Arrendamientos

Los arrendamientos de inmovilizado material en los que la Sociedad tiene sustancialmente todos los
riesgos y beneficios derivados de la propiedad se clasifican como arrendamientos financieros. Los
arrendamientos financieros se capitalizan al inicio del arrendamiento al valor razonable de la propiedad
arrendada o al valor actual de los pagos minimos acordados por el arrendamiento, el menor de los dos.
Para el calculo del valor actual se utiliza el tipo de interés implicito del contrato y si éste no se puede
determinar, el tipo de interés de la Sociedad para opcraciones similares.

Cada pago por arrendamiento se distribuyc entre ¢f pasivo y las cargas financieras. La carga financiera
total sc distribuye a lo largo del plazo de arrendamiento y se imputa a la cuenta de pérdidas y ganancias
del ejercicio en que se devenga, aplicando el método del tipo de interés efectivo. Las cuotas contingentes
son gasto del ejercicio en que se incurre en ellas. Las correspondientes obligaciones por arrendamiento,
netas de cargas financieras, s¢ incluyen en ”Acreedores por arrendamiento financiero”. El inmovilizado
adquirido en régimen de arrendamiento financiero se deprecia durante su vida Otil o la duracién del
contrato, el menor de los dos.
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Instrumentos financieros

4.4.1 Activos financieros

Clasificacion

Los activos financieros que posee la Sociedad se clasifican en las siguientes categorfas:

) Préstamos y partidas a cobrar: activos financieros originados en la venta de bienes o en la
prestacion de servicios por operaciones de trafico de la empresa, o los que no teniendo un
origen comercial, no son instrumentos de patrimonio ni derivados y cuyos cobros son de
cuantfa fija o determinable y no se negocian en un mercado activo.

b) Inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, asociadas y multigrupo: se consideran
empresas del grupo aquellas vinculadas con la Sociedad por una relacién de control, y
empresas asociadas aquellas sobre las que la Sociedad ejerce una influencia significativa.
Adicionalmente, dentro de la categoria de multigrupo se incluye a aquellas sociedades sobre
las que, en virtud de un acuerdo, se ejerce un control conjunto con UNo © MA&s SOCIOS.

Valoracién inicial

Los activos financieros se registran inicialmente al valor razonable de la contraprestacién entregada
mas los costes de la transaccion que sean directamente atribuibles.

Valoracion posterior

Los préstamos, partidas a cobrar e inversiones mantenidas hasta el vencimiento se valoran por su
coste amortizado.

Las inversiones en empresas del grupo, asociadas y multigrupo se valoran por su coste, minorado,
en su caso, por el importe acumulado de las correcciones valorativas por deterioro. Dichas
correcciones se calculan como la diferencia entre su valor en libros y el importe recuperable,
entendido éste como el mayor importe entre su valor razonable menos los costes de venta y el
valor actual de los flujos de efectivo futuros derivados de la inversion. Salvo mejor evidencia del
importe recuperable, se toma en consideraciéon el patrimonio neto de la entidad participada,
corregido por las plusvalfas tacitas existentes en la fecha de la valoracion (incluyendo el fondo de
comercio, si lo hubiera).

La correccién de valor y, en su caso, su reversién se registra en la cuenta de pérdidas y ganancias
del ejercicio en que se produce.

La Sociedad participa como dominante en el capital social de determinadas sociedades (”Empresas
del Grupo”- Nota 8). El balance de situacion y la cuenta de pérdidas y ganancias adjuntos
correspondientes al ejercicio 2009 estan referidos a la Sociedad individualmente considerada, no
reflejando, en consecuencia, los efectes que resultarfan si se hubiesen aplicado criterios /d
conselidacidn por integracién glebal o proporcional y de valoracién segdn el método de pues
equivalencia. Estas variaciones si se reflejan en las cuentas anuales consolidadas del Grupo Befesa
del ejercicio 2009.
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En los Anexos | y Il adjuntos se incluyen el Balance de situacion consolidado y la cuenta de pérdidas
y ganancias consolidada del ejercicio 2009 de acuerdo a NIIF-UE.

4.4.2 Pasivos financieros

Son pasivos financieros aquellos débitos y partidas a pagar que tiene la Sociedad y que se han
originado en la compra de bienes y servicios por operaciones de trafico de la empresa, o también
aquellos que sin tener un origen comercial, no pueden ser considerados como instrumentos
financieros derivados.

Los débitos y partidas a pagar se valoran inicialmente al valor razonable de la contraprestacién
recibida, ajustada por los costes de la transaccion directamente atribuibles. Con posterioridad,
dichos pasivos se valoran de acuerdo con su coste amortizado.

La Sociedad da de baja los pasivos financieros cuando se extinguen las obligaciones que los han
generado.

4.5 Impuesto sobre beneficios

El gasto ¢ ingreso por impuesto sobre beneficios comprende la parte relativa al gasto o ingreso por el
impuesto corriente y la parte correspondiente al gasto o ingreso por impuesto diferido.

El impuesto corriente es la cantidad que la Sociedad satisface como consecuencia de las liquidaciones
fiscales del impuesto sobre el beneficio relativas a un ejercicio. Las deducciones y otras ventajas fiscales en
la cuota del impuesto, excluidas las retenciones y pagos a cuenta, asi como las pérdidas fiscales
compensables de ejercicios anteriores y aplicadas efectivamente en éste, dan lugar a un menor importe
del impuesto corriente.

El gasto o e} ingreso por impuesto diferido se corresponde con el reconocimiento y la cancelaciéon de los
activos y pasivos por impuesto diferido. Estos incluyen las diferencias temporarias que se identifican como
aquellos importes que se prevén pagaderos o recuperables derivados de las diferencias entre los importes
en libros de los activos y pasivos y su valor fiscal, asi como las bases imponibles negativas pendientes de
compensacion y los créditos por deducciones fiscales no aplicadas fiscalmente. Dichos importes se
registran aplicando a la diferencia temporaria o crédito que corresponda el tipo de gravamen al gue se
espera recuperarlos o liquidarlos.

Se reconocen pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias temporarias imponibles, excepto
aquellas derivadas del reconocimiento inicial de fondos de comercio o de otros activos y pasivos en una
operacién que no afecta ni al resultado fiscal ni al resultade contable y no es una combinacion de
negocios, asi como las asociadas a inversiones en empresas dependientes, asociadas y negocios conjuntos
en las que la Sociedad puede controlar el momento de la reversién y es probable que no reviertan en un
futuro previsible.

Por su parte, los activos por impuestos diferidos solo se reconocen en la medida en que se considere
probable que la Sociedad vaya a disponer de ganancias fiscales futuras contra las que poder hacerlo
efectivos.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos, originados por operaciones con cargos o abonos directog en
cuentas de patrimonio, se contabilizan también con contrapartida en patrimonio neto.

& M 12
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En cada cierre contable se reconsideran los activos por impuestos diferidos registrados, efectuandose las
oportunas correcciones a los mismos en la medida en que existan dudas sobre su recuperacion futura.
Asimismo, en cada cierre se evalGan los activos por impuestos diferidos no registrados en balance y éstos
son objeto de reconocimiento en la medida en que pase a ser probable su recuperacién con beneficios
fiscales futuros.

4.6 Ingresosy gastos

Los ingresos y gastos se imputan en funcién del criterio de devengo, es decir, cuando se produce la
corriente real de bienes y servicios que los mismos representan, con independencia del momento en que
se produzca la corriente monetaria o financiera derivada de ellos. Dichos ingresos se valoran por el valor
razonable de la contraprestacién recibida, deducidos descuentos e impuestos.

El reconocimiento de los ingresos por ventas se produce en el momento en gue se han transferido al
comprador los riesgos y beneficios significativos inherentes a la propiedad del bien vendido, no
manteniendo la gestion corriente sobre dicho bien, ni reteniendo el control efectivo sobre el mismo.

En cuanto a los ingresos por prestacion de servicios, éstos se reconocen considerando el grado de
realizacién de la prestacion a la fecha de balance, siempre y cuando el resultado de la transaccién pueda
ser estimado con fiabilidad.

Los intereses recibidos de activos financieros se reconocen utilizando el métado del tipo de interés
efectivo y los dividendos, cuando se declara el derecho del accionista a recibirlos. En cualquier caso, los
intereses y dividendos de activos financieros devengados con posterioridad al momento de la adquisicidon
se reconocen como ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias. Si los dividendos distribuidos proceden
de resultados generados con anterioridad a la fecha de adquisicion, no se reconocen como ingresos,
minorando el valor contable de la inversion.

4.7 Provisiones y contingencias

Las provisiones para restauracién medioambiental, costes de reestructuracion y litigios se reconocen
cuando la Sociedad tiene una obligacién presente, ya sea legal o implicita, como resultado de sucesos
pasados, es probable que vaya a ser necesaria una salida de recursos para liquidar la obligacién y el
importe se puede estimar de forma fighle. No se reconocen provisiones para pérdidas de explotacion
futuras.

Las provisiones se valoran por el valor actual de los desembolsos que se espera que serdn necesarios para
liquidar la obligacidn usando un tipo antes de impuestos que refleje las evaluaciones del mercado actual
del valor temporal del dinero y los riesgos especiticos de la obligacion. Los ajustes en la provisién con
motivo de su actualizacion se reconacen como un gasto financiero conforme se van devengando.

Las provisiones con vencimiento inferior o igual a un ano, con un efecto financiero no significativo no se
descuentan.

Cuando se espera que parte del desembolso necesario para liquidar la provisién sea reembolsado pox un
tercero, el reembolso se reconoce como un activo independiente, siempre que sea practicamente /segijra
SU recepcion.
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Por su parte, se consideran pasivos contingentes aquellas posibles obligaciones surgidas como
consecuencia de sucesos pasados, cuya materializacion esta condicionada a que ocurra 6 ho UNo 0 MaAs
eventos futuros independientes de la voluntad de la Sociedad. Dichos pasivos contingentes no son objeto
de registro contable presentandose detalle de los mismos en la memoria.

El saldo de este epigrafe del balance de situacién adjunto corresponde al importe estimado para hacer
frente a los posibles pasivos que, en su caso, pudieran surgir de litigios en curso y obligaciones tributarias.

Esta cuenta no ha tenido movimiento alguno durante 2009 y 2008.
4.8 Indemnizaciones por despido

De acuerdo con la legislacion vigente, la Sociedad esta obligada al pago de indemnizaciones a aquellos
empleados con los que, bajo determinadas condiciones, rescinda sus relaciones laborales. Por tanto, las
indemnizaciones por despido susceptibles de cuantificacién razonable se registran como gasto en el
ejercicio en el que se adopta |3 decisidn del despido. En las cuentas anuales adjuntas no se ha registrado
provisidn alguna por este concepto, ya que no estdn previstas situaciones de esta naturaleza.

4.9 Transacciones con vinculadas

Con caracter general, las operaciones entre empresas del grupo se contabilizan en el momento inicial por
su valor razonable. En su caso, si el precio acordado difiere de su valor razonable, la diferencia se registra
atendiendo a la realidad econémica de la operacién. La valoracién posterior se realiza conforme con lo
previsto en las correspondientes normas.

4.10 Patrimonio neto
El capital social esta representado por acciones ordinarias.

Los costes de emisién de nuevas acciones u opciones se presentan directamente contra el patrimonio
neto, como menores reservas.

En el caso de adquisicién de acciones propias de la Sociedad, la contraprestacion pagada, incluido
cualguier coste incremental directamente atribuible, se deduce del patrimonio neto hasta su cancelacién,
emision de nuevo o enajenacién. Cuando estas acciones se venden o se vuelven a emitir posteriormente,
cualguier importe recibido, neto de cualquier coste incremental de la transaccién directamente atribuible,
se incluye en el patrimonio neto.
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Et detalle y movimiento de las partidas incluidas en el Inmovilizado Intangible es el siguiente:

Ejercicio 2009

COSTE
Saldo Inicial
Adiciones
Saldo Final

AMORTIZACION
Saldo Inicial
Saldo Final

VALOR NETO CONTABLE
Inicial
Final

Efercicio 2008

COSTE
Saldo Inicial
Saldo Final

AMORT{ZACION
Saldo Inicial
Saldo Final

VALOR NETO CONTABLE
Inicial
Final

Miles de euros

Propiedad Aplicaciones
Industrial Informaticas

10 4

- 772

10 776

10 4

10 4

- 772

Miles de euros

Propiedad Aplicaciones

Industrial Informéticas
10 4
10 4
10 4
10 4

Las altas del ejercicio corresponden a la implantacion en curso de un nuevo sistema informético.
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El detalle y movimiento de las partidas incluidas en el Inmovilizado Material es el siguiente:

Ejercicio 2009

COSTE
Saldo Inicial
Saldo Final

AMORTIZACION
Saldo Inicial
Adiciones

Saldo Final

VALOR NETO CONTABLE
inicial
Final

Ejercicio 2008

COSTE
Saldo Inicial
Saldo Final

AMORTIZACION
Saldo Inicial
Saldo Final

VALOR NETO CONTABLE
Inlcial
Final

La sociedad tiene reconocido como Inmovilizado material el contrato de arrendamiento financiero
correspondiente a la planta de oficinas situada cn Asua-Erandio (Vizcaya), al cumplirse las condiciones

estipuladas en la Nota 4.3.

Miles de euros

Construcciones

1.300

1.300

65

65

1.300

1.235

Miles de euros

Construcciones

1.300

1.300

1.300

1.300
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La Sociedad tiene contratadas varias polizas de seguro para cubrir los riesgos a que estdn sujetos los
hienes del inmovilizado material. La cobertura de estas pélizas se considera suficiente.

7. Andlisis de instrumentos financieros

El valor en libros de cada una de las categorias de instrumentos financieros establecidas en las normas de
registro y valoracion de “Instrumentos financieros” (excepto las inversiones en el patrimonio de empresas
del grupo y asociadas (Nota 8)), es el siguiente:

Activos financieros

No corriente

- Créditos a empresas del Grupo (Nota 13)
- Depésitos y fianzas

Corriente
- Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar
- Créditos a empresas del Grupo (Nota 13)

Pasivos flnancleros

Alargo plazo

- Deudas con empresas del Grupo (Nota 13)
- Deudas con entidades de crédito

A corto plazo

- Deudas con entidades de crédito

- Deudas con empresas del Grupo (Nota 13)

- Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar

Miles de euros

Créditos

31de 31 de
diciembre de diciembre de

2009 2008
7.770 950
66 66
4520 4.929
213.492 183.116

Miles de euros

Deudas y préstamos

31de 31 de
diciembre de diciembre de
2009 2008
68.428 54.172
- 645
7.031 7.755
129.068 107.241
2.409 1.398

Los créditos y cuentas a cobrar con empresas del Grupo no han vencido ni han surgido pérdidas por
deterioro, no existiendo problemas de recuperabilidad.

El valor contable de las deudas a corto plazo se aproxima a su valor razonable, dado que el efecto del

descuento no es significativo.

La Sociedad disponia al 31 de diciembre de 2009 y 2008 de lineas de crédito con un limite total de 9.0

miles y 10.000 miles de euros, respectivamente, que se encuentran dispuestas a la citada fecha gor
importe de 7,0 y 7,7 millones de euros, respectivamente. El tipo de interés devengado por las cuentag de

crédito y los préstamos suscritos por la Sociedad ha sido el Euribor mas un diferencial de mercado.




B A 0 O A &GN N A I A D S BN I i EE A B B B e
S

BEFESA

8. Empresas de grupo y asociadas
B.1 Participaciones en empresas del grupo y asaciadas
El saldo al 31 de diciembre de 2009 y 2008 corresponde a:

Miles de euros

2009 2008
Valores Brutos 126.656 126.656
Provisiones por pérdida de deterioro (1.493) (1.671)
Saldo al 31 de diciembre 125.163 124.985

La informacién mas significativa relacionada con las empresas del Grupo, multigrupo y asociadas al cierre
del ejercicio 2009 y 2008 es la siguiente:

Ejercicio 2009
Miles de euros
% Resultados
Parti- Coste en Capital Reservas del ejercicio
cipacién libros Deterioro suscrito (**) 2009
MRH Residuos Metdlicos, S.L. (*) 100% 15.600 - 15.600 65.544 33.644
Alianza Medicambiental, S.L. (*) 100% 65.633 - 39.359 49,491 (1.570)
Befesa Agua, S.A. (*) 100% 35910 - 22.189 7.005 12.041
Befesa Servicios Corporativos, §.A. 100% 2.626 (1.493) 999 (38) 180
Agua y Gestién de Servicios Ambientales, S.A. 37.38% 6.887 - 13.500 9.780 2.740
126.656 (1.493)
") Datos de subgrupos consolidados. Incluye ajustes de homogeneizacién y los ajustes necesarios, en su caso, para la respectiva
conversién a NIiF-UE
(**)  Incluyen las diferencias de conversién.
Ejercicio 2008
Euros Miles de euros
% Resultados
Partici- Coste en Capital Reservas del ejercicio
pacién libros Deterioro suscrito (** 2008
MRH Residuos Metélicos, S.L. (*) 100% 15.600 - 15.600 144.806 33.280
Alianza Medioambiental, S.L. (*) 100% 65.633 - 39.359 56.504 32592
Befesa Agua, S.A. (%) 100% 35910 - 22.189 3.400 (10.381)
Befesa Seivicios Corporativos, S.A. 100% 2,626 (1.671) 991 (36) (3)
Agua y Gestion de Servicios Ambientales, S A 37,38% 6.887 - 13.500 6914 2.740
126.656 (1.671)
*) Datos de subgrupos conselidados. Incluye ajustes de homogeneizacidon y 10s ajustrs necesarios, en su caso, para la res

conversién a NIIF-UE
** incluyen las diferencias de conversion.
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Sociedad Domicilio Social Actlvidad
MRH Residuos Metélicos, S.L. Erandio (Vizcaya) Recuperacion de residuos con contenido de metales y
minerales
Alianza Mediosmbiental, S.L. Erandio (Vizcaya) Recuperacion de aceites, tratamiento de residuos

industriales no metalicos y disposicion final, fabricacion
de dcido sulfdrico con azufre residual, tratamiento de
aguas y reciclado de plastico y transformacién

Befesa Agua, S.A. Sevilla Construccion de obras hidréulicas e ingenieria
medioambiental

Befesa Servicios Corporativos, S A, Madrig Servicios corporativos

Agua y Gestién de Servicios Sevilla Gestion de recursos hidricos y servicios relacionados

Ambientasles, S.A.

Con fecha 29 de diciembre de 2008, la sociedad Befesa Agua, S.A. realizé una ampliacién de capital por
importe de 11.900 miles de euros correspondiente a 198.000 acciones a 60,1 euros valor nominal cada

una.

En el Anexo Il adjunto se incluye una relacién del Grupo Befesa incluyendo, por tanto, las participaciones
directas e indirectas que posee la Sociedad.

9.

Politica de gestion de riesgos financieros

Las actividades gque Befesa desarrolla a través de los c¢inco segmentos de negocio estan expuestas a
diversos riesgos financieros: riesgo de mercado (incluyendo riesgo de tipo de cambio, riesgo de interés del
valor razonable y riesgo de precios), riesgo de crédito, riesgo de liquidez y riesgo de tipo de interés de los
flujos de efectivo. El Modelo de Gestion del Riesgo en el Grupo Befesa se centra en la incertidumbre de
los mercados financicros y trata de minimizar los efectos potenciales adversos sobre la rentabilidad
financiera del Grupo.

La Gestion del Riesgo en Befesa esta controlada por el Departamento Financiero Corporativo del Grupo
con arreglo a las normas internas de gestion de obligado cumplimiento. Este Departamento identifica,
evalia y cubre los riesgos financieros en estrecha colaboracion con las unidades operativas del Grupo. Las
normas internas de gestién proporcionan politicas escritas para la gestién de) riesgo global, asi como para
dreas concretas como riesgo de tipo de cambio, riesgo de tipo de interés, riesgo de liquidez, empleo de
derivados y no derivados e inversién del excedente de liquidez.

9.1
a)
(i)

Factores de riesgo financiero
Riesgo de mercado

Riesgo de tipo de cambio

Las diversas sociedades de Befesa operan en el dmbito internacional y, por tanto, estan expues
riesgos de tipo de cambio por operaciones con divisas, (especialmente entre délar y el euro).
riesgo de tipo de cambio surge de transacciones comerciales futuras, activos y pasivos reconpcidos
e inversiones netas en aperaciones en e} extranjero.
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Para controlar el riesgo de tipo de cambio que surge en transacciones comerciales futuras y activos
y pasivos reconocidos, las sociedades de Befesa usan contratos a plazo. El riesgo de tipo de cambio
surge cuando las transacciones comerciales futuras y los activos y los pasivos reconocidos estan
denominados en una moneda que no es la monecda funcional de la Sociedad.

A efectos de presentacion de informacion financiera, cada sociedad dependiente designa contratos
con el Departamento Financiero Corporativo como coberturas del valor razonable o de flujos de
efectivo, seguin proceda. A su vez, a nivel corporativo se designan contratos externos de tipo de
cambio como coberturas de riesgo de tipo dc cambio sobre determinados activos, pasivos o
transacciones futuras.

La politica de Gestién del Riesgo de Befesa es cubrir las transacciones de cobros y pagos en
monedas distintas a la divisa funcional, previstas durante los 12 meses siguientes.

A nivel de Grupo, si al 31 de diciembre de 2009 o como media del gjercicio, el euro se hubiera
devaluado/revaluado un 10% respecto a todas las monedas funcionales distintas al euro
manteniéndose el resto de variables constantes, tanto el patrimonio neto como el resultado de!
ejercicio no habrian tenido una variacién significativa.

Riesgo de tipo de interés

El riesgo de tipo de interés del Grupo surge de los recursos ajenos a largo plazo. Los recursos
ajenos emitidos a tipos variables exponen al Grupo a riesgo de tipo de interés de los flujos de
efectivo.

El Grupo gestiona el ricsga de tipo de interés de los flujos de efectivo mediante compras de
opciones a cambio de una prima por medio de las cuales el Grupo se asegura al pago de un tipo de
interés fijo maximo. Adicionalmente, y en situaciones determinadas, (a sociedad utiliza permutas de
tipo de interés variable a fijo.

Si durante el afo 2009, la media de los tipos de interés de los recursos ajenos denominados en
euros hubieran sido 10 puntos basicos superiores/inferiores, manteniéndose constante el resto de
variables, el resultado después de impuestos del periodo no habria variado significativamente.

Riesgo de precio

Los resultados de los segmentos de zinc y aluminio estan expuestos a la volatilidad del precio de
dichos metales. Befesa aplica una politica sistemdtica de contratacion de derivados para reducir la
exposicion a la variacién de las cotizaciones del zinc y del aluminio sobre las operaciones de venta
de productos con contenido en dichos metales.
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b) Riesgo de crédito

La mayoria de las cuentas a cobrar y de los trabajos en curso que se posee en el Grupo Befesa
corresponden a clientes situados en varias industrias y paises. En [a mayorfa de los casos, los contratos
requieren pagos a medida que se avanza en el desarrollo del proyecto, en la prestacion del servicio o a la
entrega del producto.

Es practica habitual que Befesa se reserve el derecho de cancelar los trabajos en caso de que se produzca
un incumplimiento material y en especial una falta de pagos.

Adicionalmente a todo lo anterior, en la mayoria de los contratos Befesa cuenta con el compromiso en
firme de algunas entidades financieras para la compra, sin recurso, de las cuentas a cobrar. En estos
acuerdos, Befesa paga una remuneracién al banco por la asunciéon del riesgo de crédito asi como un
interés y un margen por la financiacién. Befesa asume en todos los casos la validez de las cuentas a
cobrar.

Adicionalmente a todo lo anterior, Befesa cuenta con el compromiso en firme de una entidad financiera
de primer nivel para la compra, sin recurso, de las cuentas a cobrar (Factoring). En estos acuerdos, la
sociedad paga una remuneraciéon al banco por la asuncion del riesgo de crédito asi como un interés por la
tinanciacién. Befesa asume en todos los casos la validez de las cuentas a cobrar.

En este sentido, en Befesa el reconocimiento fuera de balance de los saldos deudores factorizados se
realiza siempre y cuando se den todas las condiciones indicadas por la NIC 39 para su baja en cuentas del
activo de balance. Es decir, se analiza si se ha producido la transferencia de riesgos y beneficios inherentes
a la propiedad de los activos financieros relacionados comparando la exposicién de la sociedad, antes y
después de la transferencia, a la variacion en los importes y en ¢l calendario de los flujos de efectivo netos
del activo transferido. Una vez que la exposicidn de la sociedad cedente a dicha variacién es eliminada o
se ve reducida sustancialmente entonces si se ha transferido el activo financiero en cuestion.

De acuerdo con lo comentado, sobre el saldo de deudores comerciales y otras cuentas a cobrar habrfa
que excluir el efecto potencial de los saldos de clientes por obra ejecutada pendiente de certificar para los
que existen contratos de factoring, el efecto sobre aquellos otros saldos de clientes que pueden ser
factorizados pero no han sido aun enviados a la entidad de factoring al cierre del ejercicio y aquellos
activos que estdn cubiertos con seguros de crédito y que se reflejan dentro de dicho saldo. En
consecuencia, con esta politica, Befesa minimiza su exposicion al riesgo de crédito sobre dichos activos.

Los saldos de las partidas de deudores comerciales y otras cuentas a cobrar, otros deudores, activos
financieros corrientes y efectivo son los principales activos financieros de Befesa, reflejando la maxima
exposicién al riesgo de crédito, en el caso de que la contraparte tercera no cumpliese con las obligaciones
a las que se han comprometido.

) Riesgo de liquidez

Una gestion prudente del riesgo de ligquidez implica el mantenimiento de suficiente efectivo y valores
negociables, la disponibilidad de financiacion mediante un importe suficiente de facilidades de crédito
comprometidas y tener capacidad para liquidar posiciones de mercado. Dado el caracter dindmico de
negocios subyacentes, el Departamento de Tesoreria del Grupo tiene como objetivo mantener |
flexibilidad en [a financiacion mediante la disponibilidad de lincas de crédito comprometidas.
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El departamento de Tesorerfa del Grupo no estima en el corto plazo tensiones de liquidez que no puedan
ser cubiertas con los medios financieros actuales o futuros de los que puede disponer el Grupo. La
generacion de tesorerfa prevista para el ejercicio 2010 permitird atender a los pagos del ejercicio sin
requerir el incremento en la financiacion ajena.

Una de las lineas estratégicas del Grupo es la optimizacion y maxima saturacién de los recursos dedicados
al negocio. Por ello el Grupo presta una especial atencién al circulante neto operativo invertido en el
mismo. En esta linea y como en anos anteriores, durante 2009 se han realizado importantes esfuerzos
dirigidos a controlar y reducir los plazos de cobro de clientes y otros deudores asl como a optimizar los
plazos de pago a proveedores unificando politicas y condiciones en todo el Grupo.

d) Riesgo de capital

El Grupo gestiona sus inversiones en capital para asegurar que las entidades dependientes tengan
asegurada su continuidad desde un punto de vista de situacién patrimonial y financiera maximizando la
rentabilidad de los accionistas a través de la optimizacién de la estructura de patrimonio y recursos ajenos
en el pasivo de los respectivos balances.

La gestién del capital es realizada por el comité de estrategia del Grupo, cuyo enfoque se centra en el
incremento del valor del negocio a largo plazo tanto para los accionistas e inversores, como para
empleados y dientes, El objetivo ¢s la consccucion constante y sostenida de sus resultados a través de
crecimiento organico y, en su caso, inorganico. Para este proposito es necesario por un lado el equilibrio
en los negocios con un control sobre los riesgos financieros, combinado con el grado de flexibilidad
financiera requerida para alcanzar dichos objetivos.

La gestion del capital del Grupo estd enfocada a conseguir una estructura financiera que optimice el coste
de capital manteniendo una sélida posicién financiera. Esta politica permite compatibilizar la creacion de
valor para ¢! accionista con el acceso a los mercados financieros a un coste competitivo para cubrir las
necesidades tanto de refinanciacién de deuda comio de financiacion del plan de inversiones no cubiertas
por la generacion de fondos del negocio.

10. Patrimonio Neto y Fondos Propios
Al cierre del ejercicio 2009 y 2008 el capital social de la Sociedad asciende a 81.612 miles de euros,
representado por 27.113.479 acciones de 3,01 euros de valor nominal cada una, todas ellas de la misma

clase, totalmente suscritas y desembolsadas.

Al 31 de diciembre de 2009 y 2008, la composicion del accionariado de la Sociedad, es la siguiente:

Participacién

Proyectos de Inversiones Medioambientales, S.L. (*) 83,34%
Abengoa, S.A. 14,04%
Otros

Total

(* Sociedad participada mayoritariamente por Abengoa, S.A.

El Consejo de Administracién de fa Sociedad, en su reunién de 14 de mayo de 1998, acordd
admisién a cotizacion oficial en las Bolsas de Valores de Madrid y Bilbao de la totalidad de las agcionesde
la Sociedad, asl como su inclusién en el Sistema de Interconexién Bursatit (Mercado Continuo), lo qu\e*-\ge
produjo en junio de 1998, A
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10.1  Reserva legal

De acuerdo con el texto refundido de la Ley de Sociedades Andnimas, debe destinarse una cifra igual al
10% del beneficio del ejercicio a la reserva legal hasta que ésta alcance, al menos, el 20% del capital
sacial,

La reserva legal podra utilizarse para aumentar el capital en la parte de su saldo que exceda del 10% del
capital ya aumentado. Salvo para la finalidad mencionada anteriormente, y mientras no supere el 20% del
capital social, esta reserva s6lo podrd destinarse a la compensacién de pérdidas y siempre que no existan
otras reservas disponibles suficientes para este fin.

10.2 Prima de emisién

El saldo del epigrafe “Prima de Emision” se origind como consecuencia del aumento del capital social
llevado a cabo en el ejercicio 2001. £l Texto Refundido de fa Ley de Sociedades Andnimas permite
expresamente la utilizacién del saldo de la prima de emision para ampliar el capital y no establece
restriccion especifica alguna en cuanto a la disponibilidad de dicho saldo.

10.3 Otras reservas

Se corresponde integramente con reservas voluntarias.

11.  Administraciones Publicas y situacién fiscal

A partir del ejercicio 2005, Proyectos de Inversiones Medioambientales, S.L. (en adelante PIM, S.L.),
sociedad dominante del grupo fiscal al gue pertenece la Sociedad, y sus sociedades dependientes tributan
en Régimen de Consolidacién Fiscal sujeto a la Norma Foral 3/1996 de 26 de junio, reguladora del
Impuesto sobre Sociedades en el Territorio Histérico de Vizcaya (NFIS) (Notas 7 y 11). En los ejercicios
2009 y 2008 forman parte del referido Grupo Fiscal como sociedades dependientes las siguientes
sociedades: Befesa Medio Ambiente, S.A., Sociedad matriz del Grupo Befesa, MRH Residuos Metélicos,
S.L., Befesa Zinc, S.L. (anteriormente, Aser Recuperacién del Zinc, S.L.), Befesa Zinc Comercial, S.A.,
Befesa Zinc Aser, S.A., Alianza Medicambiental, S.L., Befesa Desulfuracion, S.A., Acoleq Quimicos, S.L.,
Befesa Zinc Amorebieta, S.L., Befesa Zinc Sondika, S.L. y Befesa Steel R&D, S.L.

En este sentido, con fecha 28 de diciembre de 2004 Proyectos de Inversiones Medioarnbientales, S.L.,
comunicé a la Hacienda Foral de Vizcaya la opcion por el régimen de consolidacién fiscal para los periodos
iniciados a partir def 1 de enero de 2005, opcion que tendra caracter indefinido en tanto en cuanto siga
cumpliendo los requisitos 0 no renuncie expresamente a su aplicacion & través de la correspondiente
declaracién censal. Dicha Administracién le ha otorgado como nimera de Grupo fiscal el 13/05/8.

Con fecha 30 de diciembre de 2008 se comunicd a la Hacienda Foral de Vizcaya las modificaciones en el
Grupo Fiscal. Las variaciones del Grupo Fiscal correspondientes al gjercicio 2008 son la salida de Befesa
Aluminio Bilbao, S.L., dado que la participacion que Befesa mantenfa cn esta sociedad ha pasado del
100% al 60%, Yy la incorporacién al Grupo de Befesa Zinc Amorebieta, S.1.., Befesa Zinc Sondika, S.L.
Befesa Steel R&D, S.L., como consecuencia de que MRH Residuos Metélicos, S.L. adquirié hasta el 100
de las dos primeras en el ejercicio 2008, y constituy6 la tercera con fecha 3 de diciembre de 2008. Enf e
ejercicio 2009 no se ha producido ninguna variacién en el Grupo Fiscal.
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La legislacién aplicable para la liquidacién del Impuesto sobre Sociedades del ejercicio 2009 en el
Territorio Histérico de Bizkaia es la correspondiente a la Norma Foral 24/1996, de 5 de julio, con las
modificaciones incorporadas por la Norma Foral 1372007, de 26 de marzo de 2007, la cual se encuentra
vigente, aun cuando existen diversos recursos planteados al respecto.

Los Administradores de las sociedades que componen Befesa han realizado los célculos de los importes
asociados con cste impuesto para el ejercicio 2009 y aquellos abiertos a inspeccion de acuerdo con la
normativa foral en vigor al cierre de cada ejercicio y consideran que de la regulacion final de las diversas
actuaciones juridicas y los recursos planteados al respecto no se derivara un impacto significativo sobre las
cuentas anuales tomadas en su conjunto.

11.1 Saldos con administraciones publicas

La composicidn de los saldos corrientes con las Administraciones Publicas es la siguiente;

Miles de euros

Corto plazo

2009 2008
Saldos Deudores:
Hacienda Publica deudora por IVA - 569
Total - 569
Saldos Acreedores:
Hacienda Publica acreedora por IVA 25 -
Hacienda Puablica acreedora por IRPF 25 22
Hacienda Publica acreedora por retenciones
practicadas 1.352 832
Organismos de la Seguridad Social 8 6
Total 1.410 860

11.2 Impuestos diferidos
El detalle de los impuestos diferidos a 31 de diciembre de 2009 y 2008 es el siguiente:

Miles de euros

2009 2008
Activos por impuestos diferidos
- Créditos fiscales pendientes de compensacién 13.819 14.090
13.819 14.090

Del importe anterior destacan créditos fiscales activados durante ejercicios anteriores por importe de
13.000 miles de euros que corresponden a la deduccién derivada de la ampliacién de capital por importe
de 65.000 miles de euros realizada en la sociedad participada Alianza Medioambiental, S.L. en el ejercicio
2004, De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 60.4 de la NFIS, en su redaccion vigente

mencionado ejercicio 2004, los sujetos pasivos podran deducir de la cuota liquida el 20% del impo/e

las aportaciones dinerarias a los fondos propios de las sociedades de promocién de empresas.

Adicionalmente, la Sociedad mantiene registrados en el ejercicio 2009 y 2008 créditos fisgales por
deducciones por doble imposicién y otras deducciones en cuota generadas en ejercicios anferiores
amparo de lo dispuesto en la norma de valoracién del Impuesto sobre Beneficios (Nota 4.5).
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En este sentido, la Norma Foral 7/2008, de 10 de diciembre, del Territorio Histérico de Bizkaia ha
suprimido con caracter general el limite temporal de 15 afios para la compensacién de las bases
imponibles negativas y la aplicacion de las deducciones pendientes al inicio del primer periodo impositivo
qQue comience a partir del 1 de enero de 2009.

El movimiento de los créditos fiscales ha sido como sigue:

Miles de euros

Saldo inicial 14.090
Altas (Generados en ¢l ano) 47
Bajas (Aplicacion en el impuesto)

Saldo final 1

11.3 Conciliacién entre el resuitado contable, gasto por impuesto de sociedades y cuenta por
cobrar por Impuesto de Sociedades:

La conciliacién entre el resultado contable y el gasto por Impuesto sobre Sociedades es la siguiente:

Miles de euros

2009
Resultado contable antes de impuestos 986
Diferencias permanentes
Diferencias temporarias 2
Base Imponible 986

En la liquidacién del impuesto sobre sociedades consolidado se han utilizado deducciones pertenecientes
a la Sociedad por un importe de 318 miles de euros. Como consecuencia de la diferencia entre la
provision del impuesto sobre sociedades del 2008 y la presentacién definitiva, la Sociedad ha registrado
un ingreso de 5 miles de euros con abono al epigrafe “Impuesto sobre beneficios” de la cuenta de
pérdidas y ganancias adjunta. Por efecto de la tributaciéon consolidada, la Sociedad tiene registrados en el
cjercicio 2009 un imporic de 1.306 miles de euros en concepto de cuenta a cobrar por impuesto de
Sociedades con la Sociedad Proyectos de Inversiones Medioambientales S.L. en el activo corriente del
balance de situacién adjunto (Nota 13).

11,4 Ejercicios pendientes de comprobacion y actuaciones inspectoras

Segun establece la legislacion vigente, los impuestos no pueden considerarse definitivamente liquidados
hasta que las declaraciones presentadas hayan sido inspeccionadas por las autoridades fiscales o haya
transcurrido el plazo de prescripcion de cuatro afnos. Al cierre del ejercicio 2009, se encuentran sujetos a
inspeccién, por no haber prescrito, los ejercicios 2005 y siguientes, en relacién con el Impuesto sobre
Sociedades y los cuatro ultimos ejercicios para el resto de los principales impuestos y obligaciones fiscales
que le son aplicables, de acuerdo con la normativa vigente. Los Administradores de la jedad
consideran que se han practicado adecuadamente las liquidaciones de los mencionados impuest}és, por lo
que, adn en caso de que surgieran discrepancias en la interpretacion normativa vigente por el tratarhiento
fiscal otorgado a las operaciones, los eventuales pasivos resultantes, en caso de materiglizarse, no
afectarfan de manera significativa a las cuentas anuales adjuntas.

(’1—/\/:25
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12.1 Importe Neto de la Cifra de Negocios

tlimporte neto de la cifra de negocios se distribuye como sigue:

Prestacidon de servicios

Ingresos de Valores Negociables y otros instrumentos financieros

- De einpresas del grupo y asociadas
Total

12.2 Otros ingresos de explotacién

Miles de euros

2009 2008
15.673 15.350
14.917 10.958
30.590 26.308

En el ano 2009 se recoge dentro de estos ingresos un importe de 178 miles de euros gue corresponde a
la reversién de parte del deterioro de valor en una participacion en empresas del Grupo (Nota 8).

12.3 Gastos de personal

El detalle del epigrafe “Gastos de personal” del ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2009 y

2008, es el siguiente:

Sueldos v salarios

Seguridad Social a cargo de la empresa
Oftros gastos sociales

Total

12.4 Resultado financiero

Gastos financieros:
- Por deudas con empresas del grupo y asociadas
- Por deudas con terceros

Resultado financiero

Miles de euros

2009 2008
540 616
70 65
10 9
620 690

Miles de euros

2009 2008
13.954 9.278
781 733
14.735 10.011
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12.5 Personal

El nimero medio de empleados en el curso del ejercicio distribuido por categorias es el siguiente:

Numero de

empleados
Directivos 2
Licenciados 5
7

Al 31 de diciembre del ejercicio 2009, la distribucion por sexos, es la siguicnte:
Numero de personas
Mujeres Hombres Total

Directivos - 2 2
Licenciados 3 2 5
3 4 7

12.6 Honorarios de auditoria

Los honorarios devengados durante el ejercicio por PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. por los

servicios de auditorfa de cuentas (incluyendo las cuentas consolidadas de la Sociedad) han ascendido a 80
miles de euros.

A nivel de Grupo Befesa, los honorarios relativos a servicios de auditoria de cuentas y otros servicios
profesionales prestados a las distintas sociedades que componen Befesa y sociedades dependientes por el
auditor principal en Espafia y en el extranjero, asi como por otras entidades vinculadas al mismo durante
los ejercicios 2009 y 2008 han sido los siguientes:

Miles de euros

2009 2008
Servicios de auditoria 634 900
Otros auditoria - 151
Asesaoria fiscal 43 85
Total 677 1.136

Asimismo, a nivel consolidado, los honorarios relativos a los servicios de auditoria u otros prestados por
otros auditores diferentes del auditor principal, son los siguientes:

Miles de euros

2009 2008
Servicios de auditoria 14
Asesoria fiscal 250
Total 264
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Las sociedades del Grupo mantienen cuentas de crédito a cobrar y a pagar entre ellas en funcién de las
necesidades de liquidez de cada momento. Estas son clasificadas a largo o corto plazo considerando la
vocacidon de permanencia, 0 no, de las mismas.

En el caso concreto de la cuenta a pagar a largo plazo a Abengoa, S.A. se mantienen en el largo plazo al
suponer un apoyo financiero continuo y con vocacion de permanencia.

Asimismo, entre los créditos a corto plazo también se incluyen cesiones temporales de tesoreria. Todas
estas formas de financiacion entre empresas del Grupo devengan un tipo de interés de mercado.

Por otro lado, la cuenta a cobrar que la Sociedad mantiene con su accionista mayoritario, Proyectos de
Inversiones Medioambientales, S.L., es consecuencia de la tributacién en Régimen de Declaracién
Consolidada bajo la normativa fiscal vizcaina del Impuesto sobre Sociedades (Nota 12.3).

La Sociedad es la principal receptora de los costes asociados al funcionamiento interno de prestacion de
servicios corporativos (gastos de personal, canon corporativo y otros), procediendo, posteriormente, a su
refacturacion al resto de sociedades del Grupo Befesa.

14, Retribuciones al Consejo de Administracién y Alta Direccién

a) Retribuciones y otras prestaciones al Consejo de Administracién

Durante los ejercicios 2009 y 2008, los miembros del Consejo de Administracién de la Sociedad han
devengado 1.236 miles y 1.254 miles de euros, aproximadamente, en concepto de sueldos y dietas por el

ejercicio de sus funciones en las distintas sociedades del Grupo.

La Sociedad no mantiene créditos, anticipos u otro tipo de prestaciones a los Administradores antiguos o
actuales de la Sociedad, a la fecha de formulacién de estas cuentas anuales.

Ls Sociedad no tenia contrafdas obligaciones en materia de pensiones ni garantias con los miembros
antiguos o actuales de dicho Organo de Administracion.

b) Retribuciones a la Alta Direccién

La retribucién anual (principalmente sueldos y seguridad social) del personal de Alta Direccién de la
Sociedad - excluidos quienes, simultdneamente, tienen la condicion de miembro del Consejo de
Administracién (cuyas retribuciones han sido detalladas anteriormente), durante el 2009 y 2008 han
ascendido a 147 miles y 428 miles de euros, respectivamente.

La sociedad no tiene contraidas obligaciones relativas a pensiones u otro tipo de retribuciones
complementarias a la jubilacion con el personal de Alta Direccién.




BEFESA

15. Detalle de las participaciones en sociedades con actividades similares y realizacién por
cuenta propia o aJena de actividades similares por parte de los Administradores

Desde el 19 de julio de 2003 fecha de entrada en vigor de la Ley 26/2003 por la que se modifica la Ley
24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores, y el Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas,
con el fin de reforzar la transparencia de las sociedades andnimas, los miembros del Consejo de
Administracién no han mantenido participaciones en el capital de sociedades con el mismo, analogo o
complementario género de actividad al que constituye el objeto social de la Sociedad. Asimismo, no han
realizado ni realizan actividades por cuenta propia o ajena del mismo, andlogo o complementario género
de actividad el que constituye el objeto social de Befesa Medio Ambiente, S.A., salvo las desempefiadas en
las sociedades del Grupo Befesa.

En este sentido, a continuacion se desglosan los puestos desempenados por los miembros del Consejo de
Administracién en las diferentes sociedades de Befesa.

Nombre o denominacién social Denominacién social de la entidad
del Consejero del grupo Cargo

Javier Malina ASA Environment & Energy Holding AG Presidente
Acoleq Quimicos, S L.U. Presidente
Alianza Medio Ambiental, S.I.. Presidente
Befesa Agua, S.AU. Presidente
8efesa Aluminio, S.L.U. Presidente
MRH Residuos Metslicos, S.L.. Presidente
Proyectos de Inversiones Medioambientales, S.1. Presidente
Befesa Gestion de Residuos Industriales, S.L. Presidente
Befesa Medio Ambiente, S.A. Presidente
Befesa Reciclaje de Residuos de Aluminio, S.L. Presidente
Befesa Servicios Corporativos, S.A.U. Presidente
Befesa Desulfuracién, S.A. Vocal
B.U.S Group AB (Suecia) Vocal
Befesa Stee! R&D, S.L.U. Vocal
Befesa Zinc Amorebieta, S.A.U. Vocal
Befesa Zinc Aser, S.A.U. Vocal
Befesa Zinc Comercial, S.A.U. Vocal
Befesa Zinc Gravelines, S.A.S. (Francia) Vocal
Befesa Zinc Sondita, S.A.U. Vocal
Befesa Zinc Sur, S.L.U. Vocal
Befesa Zing, S LU. Vocal

Manuel Barrenechea Guimén Befesa Medio Ambiente, S.A. Vicepresidente
Befesa Desulfuracién, S.A. Presidente
Alianza Medio Ambiental, S.L. Vocal
Befesa Servicios Corporativos, S.A.U. Vocal
Proyectos de Inversiones Medioambientales, S.L. Vocal

Antonio Marin | lita Befesa Agua, S.AU. Vocal
Acoleq Quimicos, S.L.U. Vocal
Alianza Medio Ambiental, $.L. Vocal
B.U.S Group AB (Suecia) Vocal
Befesa Aluminio, S.L.U Vocal
Befesa Gestién de Residuos Industriales, S.L. Vocal /
Befesa Medio Ambiente, S.A. Vocal
Befesa Reciclaje de Residuos de Aluminio, S.L. Vocal
Befesa Servicios Corporativos, S.A.U. Vocal
Befesa Steel R&D, S.L.U. Vocal
Befesa Zinc Amorebieta, S.A.U. Vocal
Befesa Zinc Aser, S.A.U. Vocal
Befesa Zinc Comercial, S.A.L). Vocal/
Befesa Zinc Sondika, S.A.U Voca
Befesa Zinc Sur, S.L.U. Vocal
8efesa Zinc, S L.U. Vocal
MRR Residuos Metdlices, S.L. Vocal

M"m
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Siguiendo con la politica fijada por el Grupo, el Presidente del Consejo de Administracion o el
Vicepresidente ocupan la Presidencia de los Consejos de Administracién de las sociedades cabeceras de las
Unidades de Negocio de la Sociedad, 0 son miembros de dichos Consejos, o de otras sociedades, siempre,
del Grupo Befesa.

Los porcentajes de participacién de los Administradores en el capital de la Sociedad dominante al 31 de
diciembre de 2009 y 2008, son los siguientes:

Miles de euros

2009 Directa Indirecta Total
Javier Molina Montes 0,1020 - 0,1020
Manual Barrenechea Guimén 0,0037 - 0,0037
Manuel Blanco Losada 0,0030 - 0,0030
Mercedes Sundheim Losada 0,0004 - 0,0004
Rafael Escuredo Rodriguez 0,0004 - 0,0004

2008 Directa Indirecta Total
Javier Molina Montes 0,102 - 0,102
Manuel Blanco Losada 0,003 - 0,003
Rafael Escuredo Rodriguez 0,0004 - 0,0004

16. Incentivos a directivos y otros aspectos

Durante el ejercicio 2007 se puso en marcha un plan de incentivos para 47 directivos (Plan 2) que consiste
en un plan de retribucién extraordinaria variable que se devenga en 5 afios (entre 2007 y 201 1) mediante
consolidaciones porcentuales anuales y tiene como condicion la consecucién, a nivel personal, de los
objetivos marcados en el Plan Estratégico y la permanencia laboral durante todo el periodo considerado,
entre otras. El volumen total previsto, a nivel consolidado, en caso de cumplimiento pleno y para la
totalidad del citado colectivo, que afecta también a otras sociedades del Grupo, asciende a 11.605 miles
de euros.

17. Estructura financlera

l'al y como se menciona en la Nota 10, la Sociedad pertenece al Grupo Abengoa. La estructura financiera
de dicho Grupo de sociedades viene desglosada en sus propias cuentas anuales consolidadas.
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18. Otra informacién
18.1 Garantias comprometidas con terceros

La Sociedad mantiene abiertas lineas corporativas de avales con distintas entidades financieras, con limites
de un total de 84 y 103 millones de euros aproximadamente al 31 de diciembre de 2009 y 2008
respectivamente. Estas lineas se encuentran dispuestas al 31 de diciembre de 2009 y 2008 en 66 y 53
millones de euros, respectiva y aproximadamente. Dichas lineas sirven fundamentalmente para avalar ante

diversas entidades, clientes y organismos publicos a sociedades dependientes que forman parte del Grupo
Befesa.

Con fecha 20 de julio de 2005, 29 de junio de 2006 y 24 de julio de 2007 Abengoa, S.A. firmé tres
operaciones crediticias (préstamos sindicados) a largo plazo por importe de 600 millones de euros cada
una. En dichas operaciones Befesa Medio Ambiente, S.A. y algunas de las sociedades del Grupo Befesa,
han actuado como garante personal de las obligaciones asumidas por Abengoa, S.A. La garantia prestada
por Befesa aplica exclusivamente al importe de cada préstamo que sea dispuesto en exceso de los
primeros 280 millones de euros y hasta el limite de los 600 millones, estando limitado, en consecuencia, a
un maximo de 320 millones de euros para cada operacion. Dichos préstamos estdn destinados a financiar
inversiones en proyectos y sociedades que permitan ampliar los negocios y lineas de actividad de Abengoa
como Grupo.

Adicionalmente, Befesa ha otorgado garantfa personal sobre las obligaciones de Abengoa, S.A. derivadas
de la emisién de bonos de 1 de diciembre de 2009, con vencimiento 25 de febrero de 2015, por importe
de 300 millones de euros.

Asimismo, Befesa Medio Ambiente actia como garante personal de Abengoa en un contrato de
financiacién suscrito por esta ultima con el Instituto Oficial de Crédito (ICO) por importe de 150 millones
de euros y en un contrato de financiacién con el Banco Exterior de Inversiones (BEl), por importe de 49
millones de euros.
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Befesa Medio Ambiente, S.A.

Anexo |
Pagina 1

Balances de situacidon consolidados al 31 de diciembre de 2009 y 2008 de acuerdo a normas

internacionales de informacién financiera (NIIF-UE)
(En Miles de Euros)

Activo 2009 2008

Activo no corriente
Inmovilizado intangible 488.308 392.981
Fondos de comercio 388.039 387.439
Otros activos intangibles, neto 100.269 5.542
Inmovilizado materlal, neto 469.077 353.219
Inmovilizado material en explotacién 292.393 250.145
Inmovilizado material en curso 176.684 103.074
Inversiones contabilizadas por el método de la participacién 11.733 11.004
Activos financieros no corrientes 63.027 130.789
Cartera de valores 25.031 28.823
Otras inversiones financieras 37.996 101.966
Impuestos diferidos activos 92.396 68.135
Total activo no corriente 1.124.541 956.128

Activo corriente

Existencias 42.648 52.081
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 192.366 213.981
Deudores comerciales, empresas vinculadas 17.321 14.850
Administraciones Pablicas 35.138 38.856
Otros deudores 19.991 19.606
Otros actlvos financieros corrientes 37.944 101.696
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 102.043 100.853
Total activo corriente 447.451 541.923
Total activo 1.571.992 1.498.051
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Anexo !
Pagina 2

Balances de situacién consolidados al 31 de diciembre de 2009 y 2008 de acuerdo a normas
Internacionales de informacién financiera (NIIF-UE)
(En Miles de Euros)

2009 2008

Patrimonio neto
De la Socledad Dominante 311.616 386.532
Capital Social 81.612 81.612
Reserva por revaluacién de activos y pasivos realizados y (14.646) 98.143

ajustes en patrimonio por valoracién
Otras reservas 209.675 152.574
Diferencias de conversién (5.890) (4.505)
Resultado neto del periodo 40.865 58.708
De Intereses minoritarios 64.209 48.057
Total patrimonio neto 375.825 434.589
Pasivo no corriente

Provisiones a largo plazo 46.536 44.714
Financiacién sin recurso a largo plazo 459.913 344.149
Deuda financiera 11.436 9.197
Acreedores por arrendamiento financiero a largo plazo 1.919 1.907
Otros paslvos no corrientes 138.717 98.395
Total pasivo no corriente 658.521 498.362

Pasivo corriente
Financiacién sin recurso a corto plazo 49,009 44.498
Deuda financiera a corto plazo 19.330 12.332
Acreedores por arrendamiento financiero a corto plazo 583 613
Acreedores comerciales, empresas vinculadas 17.643 15.838
Acreedores comerciales y otras cuentas por pagar 377.499 423.554
Provisiones a corto plazo 1.904 734
Otras deudas 71.678 67.531
Administraciones Publicas acreedoras 36.490 48.714
Otros pasivos corrientes 35.188 18.817
Total pasivo corriente 537.646 565.100
Total Pasivo y Patrimonio Neto 1.571.992 1.498.051

& /WL'\R/\A(_ 2/
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Befesa Medio Ambiente, S.A.

Anexo i
Pagina 1

Cuentas de pérdidas y ganancias consolidadas correspondientes a los ejercicios anuales
terminados el 31 de diciembre de 2009 y 2008 de acuerdo a normas internacionales de
informacién financiera (NIIF-UE)

(En Miles de euros)

2009 2008
Operaciones continuadas
Importe neto de la cifra de negocios 721819 873.448
Variacion de existencias de productos terminados y en curso
de fabricacion (20.382) 1.848
Aprovisionamientos (387.065) (524.078)
Otros ingresos de explotacién 59.921 60.531
Gastos de personal (109.549) (104.847)
Otros gastos de explotacidn (146.028) (149.141)
Amortizaciones y provisiones (34./36) (42.809)
Resultado de explotacién 83.980 114.952
Ingresos financieros 4.538 4973
Oftros ingresos financieros 4.080 1.634
Gastos financieros (38.267) (39.399)
Diferencias de cambio netas (1.427) 131
Resultado financiero (31.076) (32.661)
Resultado en sociedades integradas por el método de la participacion 729 1.234
Resultado antes de impuestos 53.633 83.525
Impuesto sobre las ganancias (13.389) (20.781)
Resultado del ejercicio procedente de operaciones continuadas 40.244 62.744
Resultado del ejercicio 40.244 62.744
Atribuible a.
Acdionistas de la Sociedad Dominante 40.865 58.708
Intereses minoritarios (621) 4.036
Beneficio por accién (en euros)
Basico 2,17
Diluido 2,17
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BEFESA

Alfonso Castresana Alonso de Prado, Secretario del Consejo de Administracién de la Compariia Mercantil
"Befesa Medio Ambiente, S.A.", con domicilio social y fiscal en Carretera Bilbao-Plencia 21, Asua-Erandio
(Bizkaia), inscrita en el Registro Mercantil de Bizkaia, tomo 3.414, folio 74, hoja BI-30.462, y con C.L.F. nimero
A-80689052,

Certifica:

Que las Cuentas Anuales de la Sociedad (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de Flujos de Efectivo,
Estado de Cambios en el Patrimonio Neto y Memoria) formuladas por el Consejo de Administracién, en su
reunion de 22 de febrero de dos mil diez, correspondientes al Ejercicio del 1 de enero de 2009 al 31 de
diciembre de 2009, que el Consejo de Administracién de la Sociedad somete a la aprobacion de la Junta
General Ordinaria de Accionistas, se contienen en este ejemplar compuesto de cuarenta (40) paginas, visadas
por el Presidente y el Secretario del Consejo de Administracion.

Madrid, a 22 de febrero de dos mil diez.

Ve Be El Secretario
El Presidente

Javier Molina Montes Alfonso Castresana Alonso de Prado

Las presentes Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de Flujos de Efectivo, Estado
de Cambios en el Patrimonio Neto y Memoria) correspondientes al Ejercicio del 1 de enero de 2009 al 31 de
diciembre de 2009, objeto de la diligencia de esta misma fecha, quedan seguidamente firmadas por los
miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad Befesa Medio Ambiente, S.A.

Madrid, a 22 de febrero de dos mil diez.

¥
JavierlMolina Montes / \ Manuel Barkenechea Guimén
A -—.__l—
mor T ‘ l
JOFgE-TArner MUNoz Manuel Blanco Losadd
= .
Rafael Escuredo Rodriguez Marfa José Rivero Menéndez
7
/Salvador Martos Hinojosa ~ / Mercedes Sundheim Losada
/ |
-
Alfonso Castresana Alonso de Prado Antonio l\*arln Hita

'1




BEFESA

Informe de Gestion
del ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2009

Con caracter previo, se informa al lector del presente Informe de Gestion que,
siendo Befesa Medio Ambiente, S.A. la cabecera de un grupo de sociedades, este
informe est4 referido a las actividades del Grupo consolidado.

1. Introduccion

La sociedad Befesa Medio Ambiente, S.A. (Befesa) fue constituida en septiembre
de 1993, dedicada a la prestacion de servicios medioambientales a la industria y a
la generacion y gestién del agua y estd plenamente centrada en la sostenibilidad
de las actividades que desarrolla,

La actual estructura organizativa de Befesa se divide en dos grandes segmentos de
negocio, organizado en cinco unidades principales, que engloban la totalidad de
las actividades desarrolladas por el Grupo. La estructura de Befesa es la siguiente:

~ Reciclaje de Residuos

Residuos del Acero Ingenierlgiy
Construccion

(EPC)

Residuas del Aluminio

Concesiones
Residuos Industriales

La relacién de las sociedades que componen Befesa, su actividad, domicilio y
porcentaje de participacion figuran en los cuadros y el anexo incluidos en las
cuentas anuales.

Befesa actualmente realiza su actividad en practicamente todas las comunidades
que configuran el estado espanol, asi como en Alemania, Francia, Suecia, Ucrania,
EE.UU., Rusia, Gran Bretana y Portugal e incrementando gradualmente su
presencia tanto en Latinoamérica (donde opera ya en Argentina, Brasil, Méjico,
Perti, Chile, Uruguay, Ecuador y Nicaragua) como en Africa (Argelia, Angola y
Marruecos) y Asia (India y China).
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Desde el afio 2000 Befesa pertenece a Abengoa constituyendo el Grupo de
negocio de servicios medioambientales.

2. Evolucién de los negocios
Las cifras mas significativas alcanzadas por el Grupo durante el ejercicio anual

terminado el 31 de diciembre de 2009 y sus variaciones respecto al ejercicio 2008
son las siguientes:

2009 2008 Variacién %
Balance (miles de euros)
Activos totales 1.571.992 1.498.051 4,9 %
Patrimonio neto 375.825 434.589 -13,5%
Endeudamiento financiero neto 485,566 314.805 54,2 %
Ratio
Autofinanciacién (%) 19,8 25,8
Resultados (miles de euros)
Ventas 721.819 873.448 17,3 %
Ebitda 118.716 157.761 -24.8 %
Ebitda / Ventas 16,45% 18,06%
8Dl 40.244 62.744 -35,9%
BDI Dominante 40.865 58.708 -30,4%

Por otro lado, la cifra de negocios desglosada en el mercado nacional y de exportacién ha
sido la siguiente:

2009 2008 Variacion %
Cifra de negocios (miles de euros)
Mercado Interior 350.774 427.295 -17,9%
Exportacion 371.045 446.153 -16,8%
721.819 873.448

Por areas, la cifra de negocio y su evolucion ha sido la siguiente:

Cifra de negocios (miles de euros) 2009 2008 Variacion %
Reciclaje de Residuos de Aluminio 131.992 252.360 -47,,7%
Reciclaje de Residuos de Acero y Galvanizacién 195.819 253.570 -22,8%
Gestién de Residuos Industriales 95.533 136.874 -30,2%
Agua - Ingenieria y Construccién (EPC) 288.568 226.759 27.2%
Agua - Concesiones 9.906 3.885 155,0%
721.819 873.448 -
//
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A pesar de que los mercados en los que opera Befesa, siguen sufriendo de manera
generalizada el efecto de la crisis econdmica, se observa en los Ultimos meses de
2009, una leve mejoria en de los principales indicadores econdmicos, lo cual se ve
reflejado en los resultados de la compania de 2009, moderando la calda de ventas
respecto a meses anteriores.

Reflejo de lo anterior es la disminucién en ventas totales, pasando de 873,4
millones de euros en 2008, a 721,8 millones de euros en 2009, lo que supone un
descenso del 17,4%. En términos de Ebitda, el descenso ha sido del 24,7%,
pasando de 157,8 millones de euros en 2008 a 118,7 millones de euros en 2009.
Si se excluye el efecto del resultado extraordinario de 2008 resultante de la venta
de los terrenos en los que se encontraba la planta de desulfuraciéon de Befesa, en
el municipio de Baracaldo (Vizcaya), se produce un incremento en 2009 del 0,8%,
comparado con los 117,8 millones de euros de 2008,

No obstante, el margen de Ebitda sobre ventas, excluyendo el resultado
extraordinario previamente mencionado ha mejorado, pasando de un 13,5% en
2008, a un 16,4% en 2009. Esta mejora de la rentabilidad, demuestra de forma
clara, la robustez del modelo de negocio de Befesa, el cudl mantiene niveles
elevados de rentabilidad a pesar de la situacidn de deterioro generalizada de la
industria.

Analizando los dos grandes segmentos en los que se divide la actividad de Befesa,
el segmento de negocio de reciclaje de residuos industriales ha reducido su nivel
de ventas en un 34% frente al mismo periodo de 2008.

Como contrapartida, el segmento de negocio de agua ha experimentando un muy
importante crecimiento en 2009, con un aumento de las ventas del 29% frente al
mismo petiodo de 2008.

Durante el gjercicio 2009 se han efectuado inversiones en inmovilizado tangible de
crecimiento organico por un total de 217 millones de euros, aproximadamente.

El nimero medio de empleados durante el ejercicio asciende a 2.681 personas, Si
bien al cierre la plantilla la forman 2.833 personas.

3. Evolucion previsible

Befesa lleva a cabo diferentes actividades relacionadas con el medio ambiente,
contando con dos unidades de negocio diferentes: reciclaje de residuos
industriales y agua. En este sentido Befesa esta altamente diversificada, tanto por
actividad como por geograffa, estando presente en 22 paises y cuatro de los cinco
continentes.
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Los principios fundamentales que rigen la actividad que desarrolla Befesa, basado
en el desarrollo sostenible, aln siguen siendo validos, y lo serén,
independientemente de la situacion econémica global.

Befesa cuenta con una solida estructura financiera, asi como unos sistemas de
gestion eficaces, que unidos a las caracteristicas de los negocios en los que opera,
permiten afrontar y estar preparados para situaciones dificiles e inciertas.

En desalacion, Befesa cuenta con una importante presencia internacional en
mercados importantes y estratégicos. En reciclaje de residuos de aluminio y acero,
Befesa lleva a cabo coberturas sobre el precio de las materias primas, lo cual
permite el tener una visién a largo plazo del negocio. En gestién de residuos
industriales, el aumento en la presién regulatoria y medioambiental en los paises
en los que operamos, permitira el crecimiento de esta area.

4. Acontecimientos acaecidos después del cierre del ejercicio.

No han ocurrido acontecimientos susceptibles de influir significativamente en la
informacién que reflejan las cuentas anuales consolidadas formuladas por los
Administradores con esta misma fecha, o que deban destacarse por tener
trascendencia significativa para las diversas sociedades o el Grupo en su conjunto.

5. Adquisicion de acciones propias de las sociedad

Durante el presente ejercicio, la sociedad no ha tenido ni por si misma ni a través
de sus sociedades filiales, acciones propias en cartera, manteniéndose esta
situacion al cierre del ejercicio. Tampoco existen acciones de Befesa Medio
Ambiente, S.A. detentadas por terceros que pudieran actuar en su nombre pero
por cuenta de las sociedades del Grupo.

L.a Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el 15 de abril de 2009 acord6
autorizar al Consejo de Administracion para la adquisicion derivativa, por
compraventa, de acciones de la propia Sociedad bien sea directamente o bien a
través de Sociedades Filiales o participadas hasta el limite maximo previsto en las
disposiciones vigentes a un precio comprendido entre 1 euro como minimo y 100
euros por accion como maximo, pudiendo hacer uso de esta facultad durante un
periodo de dieciocho (18) meses desde esa misma fecha, y con sujecion a lo
dispuesto en la Seccién Cuarta del Capitulo IV del Texto Refundido de la Ley de
Sociedades Andnimas.
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6. Actividades en materia de investigacion y Desarrollo

La estrategia de I1+D+i de Befesa esta orientada a la obtencién de resultados y a la
creacion de valor, mediante el desarrollo de nuevas tecnologias que contribuyan al
desarrollo sostenible.

El plan estratégico de [+D+i de Befesa cuenta con los siguientes objetivos:

v' Ser lider y tecnolégicamente competitivo en la industria del reciclaje de
residuos de aluminio y acero.

v" Desarrollo de nuevas tecnologias para la gestion de residuos industriales.

v" Ser lider en tecnologia de desalacién y tecnolégicamente competitivo en el
tratamiento de aguas residuales y en reutilizacion.

En el drea de reciclaje de residuos de aluminio, las actividades de 1+D+i buscan
mejorar el rendimiento en la recuperacion de materias primas y residuos con
contenido en aluminio, optimizar los procesos de reciclaje y la calidad de los
productos, asf como desarrollar nuevas y mejores tecnologias que contribuyan al
desarrollo sostenible.

Los proyectos de 1+D+i desarrollados por el area de reciclaje de residuos de acero y
galvanizacién se centran en el disefio y la construccién de instalaciones que
permitan optimizar el rendimiento de los procesos, asi como investigaciones para
obtener nuevos usos de los materiales reciclados por Befesa.

El drea de gestion integral de residuos industriales, se centra en el desarrollo de
nuevas tecnologlas para adaptarse a la continua evolucién de la legislacion
medioambiental, priorizar los métodos de gestiéon basados en la jerarquia marcada
por la reutilizacién, el reciclaje y la valorizacion frente a los tratamientos de
eliminacién, y la diversificacion hacia nuevos mercados medioambientales, asl
como el aumento en el numero de residuos tratables.

En el drea de agua, Befesa centra su I+D+i en la optimizacién de la eficiencia
energética de los procesos de desalacion, la reutilizacién de aguas residuales,
minimizando sus costes y su impacto ambiental, asl como la optimizacién de las
infraestructuras hidraulicas

El plan estratégico de I+D+i de Befesa se ejecuta a través una serie de proyectos e
iniciativas en cada una de las unidades de negocio de Befesa. En la actualidad
Befesa cuenta con una cartera de mas de 30 proyectos de [+D+i abiertos, todos
ellos en diferentes estados de desarrollo.

consecucion de los objetivos que forman parte del plan estratégico. De esta
manera, durante el ejercicio 2009 la inversion de Befesa en |+D+i ha ascendido a
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6,8 millones de euros. Suponiendo un incremento del 65% respecto a la inversion
llevada a cabo en 2008 de 4,1 millones de euros.

Dentro de los hitos de 1+D+i en Befesa, debe destacarse la inauguracion y puesta
en marcha del Centro de |+D+i de Befesa, que tiene como misidn la investigacion
en tecnologfas medioambientales relacionadas con el tratamiento de aguas y la
gestién de residuos industriales, contando con todos los medios necesarios para el
desarrollo del 1+D+l de Befesa. Se trata de un centro sostenible, no solo por la
actividad que se desarrollara en el centro, sino porgque seréa diseflado y construido
con criterios de sostenibilidad, sin emisiones de CO,.

Otro hecho importante ha sido la adjudicacién por parte del Ministerio de Ciencia
¢ Innovacion del proyecto TEcoAgua, "Tecnologias Sostenibles para el Ciclo
Integral del Agua®, liderado por Befesa Agua, como parte de la quinta
convocatoria del Programa de Consorcios Estratégicos Nacionales en Investigacion
Técnica (CENIT-E).

El proyecto TEcoAgua serd desarrollado por un consorcio constituido por 13
empresas y 22 centros de investigacion, seleccionados siguiendo un criterio de
excelencia cientifica, multisectorialidad y multiregionalidad. Contard con un
presupuesto total de 28 millones de euros y una duracién de cuatro anos.

El objetivo principal de este proyecto es el desarrollo de tecnologias sostenibles
para la generacion de recursos hidricos alternativos. Para ello, se han integrado
tecnologias avanzadas en recuperacién de recursos naturales contaminados,
regeneracion vy reutilizaciéon de aguas residuales, asi como nuevos procesos de
desalacion, entre otros. Otro aspecto fundamental que desarrollara este proyecto
es la conservacion de los recursos existentes y la optimizacion de la gestion hidrica
desde el punto de vista de la eficiencia energética, asi como la mitigaciéon del
cambio climatico.

7. Politica de gestion de riesgos financieros. Utilizacién de instrumentos
financieros.

Las actividades que Befesa desarrolla a través de las cuatro unidades de negocio
estan expuestas a diversos riesgos financieros: riesgo de mercado (incluyendo
riesgo de tipo de cambio, riesgo de interés del valor razonable y riesgo de precios),
riesgo de crédito, riesgo de liquidez y riesgo de tipo de interés de los flujos de
efectivo. El Modelo de Gestidn del Riesgo en Befesa se centra en la incertidumbre
de los mercados financieros y trata de minimizar los efectos potenciales adversos
sobre la rentabilidad financiera del Grupo.

La Gestion del Riesgo en Befesa estd controlada por el Departamento Financiero
Corporativo del Grupo con arreglo a las normas internas de gestién de obligado
cumplimiento. Este Departamento identifica, evalGa y cubre los riesgos financieros
en estrecha colaboracién con las unidades operativas del Grupo. Las norma
internas de gestion proporcionan politicas escritas para la gestion del riesgo global,
asf como para dreas concretas como riesgo de tipo de cambio, riesgo de tipo de
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interés, riesgo de liquidez, empleo de derivados y no derivados e inversion del
excedente de liquidez.

a) Riesgo de mercado

Las diversas sociedades de Befesa operan en el ambito internacional y, por tanto,
estan expuestas a riesgos de tipo de cambio por operaciones con divisas,
(especialmente el délar y el euro). El riesgo de tipo de cambio surge de
transacciones comerciales futuras, activos y pasivos reconocidaos e inversiones netas
en operaciones en el extranjero.

Para controlar el riesgo de tipo de cambio que surge en transacciones comerciales
futuras, activos y pasivos reconocidos, las sociedades del Grupo usan contratos a
plazo. El riesgo de tipo de cambio surge cuando las transacciones comerciales
futuras, los activos y los pasivos reconocidos estan denominados en una moneda
que no es la moneda funcional de la Sociedad.

A efectos de presentacion de informacién financiera, cada sociedad dependiente
designa contratos con el Departamento Financiero Corporativo como coberturas
del valor razonable o de flujos de efectivo, segun proceda. A su vez, a nivel
corporativo se designan contratos externos de tipo de cambio como coberturas de

riesgo de tipo de cambio sobre determinados activos, pasivos o transacciones
futuras.

La politica de Gestiéon del Riesgo de Befesa es cubrir las transacciones de cobros y
pagos en monedas distintas a la divisa funcional previstas durante los 12 meses
siguientes.

b) Riesgo de crédito

La mayoria de las cuentas a cobrar y de los trabajos en curso que se poseen,
corresponden a varios clientes situados en varias industrias y paises. En la mayoria
de los casos, los contratos requieren pagos a medida que se avanza en el
desarrollo del proyecto, en la prestacién del inicio o a la entrega del producto.

Es préactica habitual el que el Grupo se reserve el derecho de cancelar los trabajos
en caso gue se produzca un incumplimiento material y en especial una falta de
pagos.

Adicionalmente a todo lo anterior, en la mayoria de los contratos, el Grupo cuenta
con el compromiso en firme de algunas entidades financieras para la compra, sin
recurso, de las cuentas a cobrar. En estos acuerdos, la sociedad paga una
remuneracién al banco por la asuncién del riesgo de crédito asf como un interés y
un margen por la financiacién. El Grupo asume en todos los casos la validez de las
cuentas a cobrar.

¢ Riesgo de liquidez

Una gestion prudente del riesgo de liquidez implica el mantenimiento de suficiente
efectivo y valores negociables, la disponibilidad de financiacion mediante un
importe suficiente de facilidades de crédito comprometidas y tener capacidad para
liquidar posiciones de mercado. Dado el caracter dindmico de los negocios
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subyacentes, el Departamento de Tesoreria del Grupo tiene como objetivo
mantener la flexibilidad en la financiacién mediante la disponibilidad de lineas de
crédito comprometidas.

d) Riesgo de tipo de interés de los flujos de efectivo y del valor razonable

El riesgo de tipo de interés del Grupo surge de los recursos ajenos a largo plazo.
Los recursos ajenos emitidos a tipos variables exponen al Grupo a riesgo de tipo de
interés de los flujos de efectivo.

El Grupo gestiona el riesgo de tipo de interés de los flujos de efectivo mediante
compras de opciones a cambio de una prima por medio de las cuales el Grupo se
asegura al pago de un tipo de interés fijo maximo. Adicionalmente, y en
situaciones determinadas, la sociedad utiliza permutas a tipo de interés variable a
fijos.

Tal y como se describe en la memoria las actividades del Grupo se exponen
fundamentalmente a los riesgos financieros derivados de las variaciones de tipos
de cambio, los tipos de interés y cambios en los valores razonables de
determinados activos (zinc vy aluminio, principalmente). Para cubrir estas
exposiciones al tipo de cambio y para cubrir total o parcialmente las operaciones
de venta de toneladas fisicas con contenido en aluminio y zinc, Grupo Befesa
utiliza seguros de cambio, contratos de futuros de divisa y contratos de futuro
sobre zinc y aluminio. El Grupo Befesa no utiliza instrumentos financieros
derivados con fines especulativos

8. Gobierno Corporativo

a) Estructura del capital.

A 31 de diciembre de 2009, el capital social de Befesa Medio Ambiente estd
representado mediante anotaciones en cuenta, cuya llevanza corresponde a
lberclear (Sociedad de Gestibn de los Sistemas de Registro, Comparacion y
Liquidacion de Valores, S.A.), y estd integrado por 27.113.479 acciones, de 3,01
euros de valor nominal unitario, de la misma clase y serie, esto es, 81.611.571,79
euros de capital social. La totalidad de las acciones estan admitidas a negociacidon
oficial en las Bolsas de Valores de Madrid y de Bilbao y en el Sistema de
Interconexiéon Bursatil Espanol (Mercado Continuo) desde el 1 de julio de 1998.

En diciembre de 2007, a solicitud de la Compafifa, la Sociedad de Bolsas emitio
informe favorable para el cambio de cotizacién del Segmento de Nuevo Mercado a
la modalidad de Contratacion General, siendo efectivo el mismo desde el 2 de
enero de 2008, y, por tanto, desde esta fecha, las acciones de Befesa cotizan en el
segmento de Contratacién General.

Durante el ejercicio 2009, no se han producido movimientos significativos en
capital social de la Compania.
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Todas las acciones son ordinarias, de una Unica serie, y otorgan los mismos

derechos y obligaciones.

b) Cualquier restriccion a la transmisibilidad de valores.

No existe precepto estatutario que suponga una restriccién o limitacion a la libre
transmisibilidad de las acciones de la Compaiila.

De conformidad con el articulo 8 de los Estatutos Sociales, las acciones son
libremente transmisibles, con arreglo a lo establecido en la legislacién aplicable.

¢) Las Participaciones significativas en el capital, directas o indirectas.

Al estar representado el capital mediante anotaciones en cuenta, no existe un

registro de accionistas distinto de

las comunicaciones de participaciones

significativas y del listado (X-25) facilitado por Iberclear con ocasidn de la
celebracion de cada Junta General de Accionistas.

De acuerdo con la informacién recibida (el listado de accionistas a 14 de abril de
2008, remitido por Iberclear y la notificacion de participaciones significativas), la

situacion es la siguiente:

Accionista

Ndmero acciones

| Namero acciones

%

directas indirectas s / Capital Social
Proyectos Inversiones
Medioambientales,S.L.U 22.597.338 - 83,344%
Abengoa, S.A. 3.805.639 - 14,036 %
| Total 26.402.977 - 97,380 %

d) Cualquier restriccion del derecho de voto.

De conformidad con el articulo 7° de los Estatutos Sociales de la Compafiia todas
las acciones confieren a su titular legitimo la condicion de socio, y de conformidad
con el articulo 15, cada accién del mismo valor nominal dard derecho a un voto.
No existen, por tanto, restricciones al derecho de voto.

e) Los pactos parasociales.

La Sociedad no tiene constancia de la existencia entre sus accionistas de ningun
pacto parasocial o de acuerdos de sindicacidon vigentes.

9
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f) Las normas aplicables al nombramiento y sustitucién de los
miembros del Organo de Administracion y a la modificacion de los
Estatutos de la Sociedad.

Nombramiento, reeleccion v ratificacion.

La Junta General, o en su caso el Consejo de Administracién, dentro de las
facultades y limites legalmente establecidos, es el érgano competente para la
designacién, reeleccion y ratificacion de los miembros del Consejo de
Administracion. El nombramiento recae en aquellas personas que ademés de
cumplir los requisitos legalmente establecidos, gozan de reconocida solvencia y
poseen los conocimientos, el prestigio y la referencia profesional adecuados al
gjercicio de sus funciones.

Los Consejeros ejercen su cargo durante un plazo méximo de cuatro anos, sin
perjuicio de su posible renovacién o reeleccion.

Cese 0 remocion

De conformidad con el articulo 12 del Reglamento Interno del Consejo de
Administracion, los Consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el
periodo para el que fueron nombrados y en todos los demas supuestos en que asi
proceda de acuerdo con la Ley, los Estatutos y el citado Reglamento.

Los Consejeros deberdn poner su cargo a disposicion del Consejo de
Administracion y formalizar, si éste lo considera conveniente, la correspondiente
dimisién en los casos siguientes:

a) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o
prohibicién legalmente previstos.

b) Cuando resulten gravemente sancionados, por alguna autoridad publica, por
haber infringido sus obligaciones como Consejeros.

¢) Cuando el propio Consejo asi se lo solicite por haber infringido sus
obligaciones como Consejero.

Una vez finalice este periodo o cese, por cualquier otra causa, en el desempeno de
sU cargo, no podra prestar servicios en otra entidad competidora durante el plazo
de dos anos, salvo que el Consejo de Administracién le dispense de esta obligaciéon
0 acorte su duracion.

g) Los poderes de los miembros del Consejo de Administracién y, en
particular, los relativos a la posibilidad de emitir o recomprar
acciones.

Poderes de los miembros del Consejo de Administracion.
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El Presidente, ademas de las funciones previstas legal y estatutariamente, tiene la
condicién de primer ejecutivo de la Compania, por lo que le corresponde su
direccion efectiva, de acuerdo siempre con las decisiones y criterios fijados por la
Junta General de Accionistas y el Consejo de Administracién. Asimismo, es él
quien debe ejecutar los acuerdos del drgano de administracién, al que representa
permanentemente con los mas amplios poderes.

La funcion de primer ejecutivo recae en el Presidente y tiene otorgadas amplias
facultades. Las medidas adoptadas para evitar la acumulacion de poderes son las
siguientes:

* A tenor de lo dispuesto en el articulo 22 vy siguientes de los Estatutos Sociales,
el Consejo de Administracién procedi6 el 18 de diciembre de 2002 y el 24 de
abril de 2003 respectivamente a la constitucion del Comité de Auditoria y del
Comité de Nombramientos y Retribuciones (actuaimente, Comisidon de
Nombramiento y Retribuciones).

» Dichos Comités tienen atribuidos con el caracter de indelegables las facultades
inherentes a los cometidos que tienen asignados por Ley y por los propios
Estatutos Sociales y sus respectivos Reglamentos de régimen interno,
constituyéndose como organos de control y supervision de las materias de su
competencia.

= Ambos Comités estdn integrados en la actualidad por tres Consejeros
independientes, no ejecutivos, teniendo, por tanto, el Presidente de cada
Comité el mismo caracter de Consejero independiente.

»  Ademads, el Consejo de Administracion acordé en su sesion del 18 de diciembre
de 2007, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, la
creacion de la figura del Consejero coordinador, confiriéndole las facultades de
solicitar la convocatoria del Consejo y de incluir nuevos puntos en el orden del
dfa. El citado Consejo designé Consejero Coordinador a D. Manuel Alejandro
Blanco Losada.

Poderes relativos a la posibilidad de emitir acciones

La Junta General de Accionistas, en su sesiéon del 15 de abril de 2009, ratifico la
delegacién en el Consejo de Administracién acordada en la Junta General Ordinaria
celebrada el 21 de junio de 2005, por la que se delega en el mismo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 153.1.b) del Texto Refundido de La Ley
de Sociedades Anbnimas, la facultad de ampliar el capital social, en una o varias
veces, hasta la cifra equivalente al cincuenta por ciento (50%) del capital social en el
momento de la autorizacién, mediante aportaciones dinerarias, con o sin prima de
emisién, dentro del plazo maximo de cinco afos a contar desde el acuerdo de
aquella Junta General, en la oportunidad y cuantia que el propio Consejo determine.

Asimismo, conforme a lo establecido en el articulo 159, apartado 2 del Texto

Refundido de la Ley de sociedades Andnimas, la citada Junta General delegé en el
Consejo de Administracion la facultad de, en su caso, decidir la exclusién o no, del

1 /
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BEFESA

derecho de suscripcion preferente en relacion con las ampliaciones que pudieran
acordarse a tenor del citado acuerdo, con sujecién a las previsiones legales.

Igualmente, la Junta General autorizé al Consejo de Administracién para que, con
relacion a las acciones que se emitan conforme a los acuerdos adoptados, en el
momento en que el Consejo de Administracién lo estime oportuno, solicite y
gestione ante la Comisién Nacional del Mercado de Valores, Sociedad Rectora de la
Bolsa y con la mediacién de cualquier Sociedad y Agencia de Valores, la admisién a
negociacion en cualquiera de las Bolsas de Valores de los citados titulos, con
cuantos requisitos exijan las disposiciones vigentes.

A la fecha, el Consejo de Administracién no ha hecho uso de las autorizaciones
anteriores.

Poderes relativos a la posibilidad de recomprar acciones

La Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el 15 de abril de 2009 acordé
autorizar al Consejo de Administracion para la adquisicion derivativa, por
compraventa, de acciones de la propia Sociedad, bien sea directamente o bien a
través de Sociedades Filiales o participadas, hasta el limite maximo previsto en las
disposiciones vigentes a un precio comprendido entre 1 euro como minimo y 100
euros por accion como maximo, pudiendo hacer uso de esta facultad durante un
periodo de dieciocho (18) meses desde esa misma fecha, y con sujecion a lo
dispuesto en la Seccion Cuarta del Capitulo IV del Texto Refundido de la Ley de
Sociedades Andnimas.

El Consejo de Administracién no ha hecho uso hasta la fecha de la autorizacién
anterior.

Modificacidén de los Estatutos de la Sociedad

El procedimiento para la modificacién de los Estatutos Sociales se establece en el
articulo 144 de la Ley de Sociedades Anénimas, requiriendo la aprobacion de la
Junta General de Accionistas.

De conformidad con el articulo 13 de los Estatutos Sociales, para que la Junta
General Ordinaria o Extraordinaria pueda acordar, vélidamente, cualquier
modificacién de los Estatutos Sociales, habrdn de concurrir a ella, en primera
convocatoria, accionistas presentes o representados que posean, al menos, el 50%
del capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria, sera suficiente la
concurrencia del 25% de dicho capital.

h) Los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que
entren en vigor, sean modificados o concluyan en caso de cambio de
control de la sociedad a raiz de una oferta publica de adquisicion.
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No existen acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad que entren en
vigor, sean modificados o concluyan en caso de cambio de control de la Compafia
a raiz de una oferta publica de adquisicion.

i) Los acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administracion y
direccion o empleados que dispongan indemnizaciones cuando éstos
dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la relacién
laboral llega a su fin con motivo de una oferta publica de
adquisicion.

En lo que respecta a los Consejeros ejecutivos y miembros del equipo directivo de
Befesa Medio Ambiente, éstos no tienen reconocido indemnizaciones en caso de
dimisién o despido improcedente o si la relacion laboral llega a su fin con motivo de
una oferta publica de adquisicion,

En relacion con los contratos laborales de los empleados, éstos no tienen clausula
de indemnizacién por extincion de la relacién laboral, por lo que el trabajador
tendra derecho a la indemnizaciéon que le corresponda de conformidad con la
normativa laboral.

)] Organos Rectores de la Sociedad

El Consejo de Administracion de la Sociedad a la fecha de formulacidn de estas cuentas
anuales esta compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: D. Javier Molina Montes
Vicepresidente: D. Manuel Barrenechea Guimén
Consejeros: D. Manuel Blanco Losada

D. Rafael Escuredo Rodriguez
Dfa. Maria José Rivero Menéndez
D. Salvador Martos Hinojosa
D. Jorge Guarner Mufioz
Dria. Mercedes Sundheim Losada
D. Antonio Marin Hita
Secretario Consejero: D. Alfonso Castresana Alonso de Prado

Para mayor informacién sobre el informe de Gobierno Corporativo, en el anexo de este
Informe de Gestién, y formando parte del mismo se adjunta la versién completa.
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MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS

SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

A - ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Para una mejor comprension del modelo y posterior elaboracién del mismo, es necesario feer las instrucciones que para
su cumplimentacion figuran al final del presente informe.

Fecha de Oftima
modificacién

Capital Social (euros)

Namero de acclones

Numero de derechos de

voto

21/08/2001

81.611.572,00

27.113.479

27.113.479

Indiquen si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

NO

ejercicio, excluidos los consejeros:

A.2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su entidad a la fecha de cierre de

Nombre o denominacién social del accionista Niamero de Numero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos Indirectos(*) voto
PROYECTOS DE INVERSIONES MEDIOAMBIENTALES, 22597.338 0 83,344
SL.
ABENGOA, SA. 3.805.639 0 14,036

Indique los movimientos en la estructura accionarial més significativos acaecidos durante el ejercicio: /
/

!
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A.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad, gue posean
derechos de voto de las acciones de la sociedad:

Nombre o denominacién soclal del consejero Nimero de Numero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos indirectos (*) voto

DON JAVIER MOLINA MONTES 27.689 0 0,102
DON MANUEL BARRENECHEA GUIMON 1.000 0 0,004
DON MANUEL ALEJANDRO BLANCO LOSADA 720 0 0,003
DORA MERCEDES SUNDHEIM LOSADA 10 0 0,000
DON RAFAEL ESCUREDO RODRIGUEZ 10 0 0,000
% total de derechos de voto en poder del consejo de administracién 0,108

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracién de la sociedad, que posean
derechos sobre acciones de la sociedad:

A.4 Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad, salvc que sean
escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

A.5 Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los titulares de
participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro
o trafico comercial ordinario:

A.6 Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segun lo estapfeoi oen el
art. 112 de {a LMV. En su caso, describalos brevemente y relacione los accionistas vinculados por /ei pa




NO

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,

describalas brevemente:

NO

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacién o ruptura de dichos pactos o
acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

No consta.

A.7 Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad de
acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

Sl

Nombre o denominaclién social

PROYECTOS DE INVERSIONES MEDIOAMBIENTALES, S.L.

Observacliones

De acuerdo con el articulo 4 LMV, Proyectos de Inversiones Medioambientales, S.L. posee més del 50% del capital social
con derecho a voto de la Compaiiia.

A.8 Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

Namero de acciones directas

Numero de acciones indirectas (*)

% total sobre capital social

0,000

(*) A través de:

Total




Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007, realizadas
durante el gjercicio.

Plusvalia/(Minusvalia) de las acciones propias enajenadas durante el periodo {(mlles de euros) 0

A.9 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la Junta a! Consejo de Administracién para llevar a cabo
adquisiciones o transmisiones de acciones propias.

A 31.12.2009 la Sociedad no mantiene acciones proplas en autocartera, ni ha realizado adquisicién alguna de acciones propias
durante el efercicio 2009.

La Junta Genera! Ordinaria de Accionistas celebrada el 15 de abril de 2009 acordé autorizar al Consejo de Administracion para
la adquisicién derivativa, por compraventa de acciones de la propia Sociedad, bien sea directamente o bien a través de
Socledades Filiales o participadas, hasta el limite méaximo previsto en las disposiclones vigentes, a un precio comprendido entre
1 euro como minimo y 100 euros por accién como maximo, pudiendo hacer uso de esta facultad durante un periodo de
dieciocho (18) meses desde dicha fecha, y con sujecidn a lo dispuesto en la Seccién Cuarta del Capltulo IV del Texto Refundido
de la Ley de Sociedades Anénimas.

El Consejo de Administracién no ha hecho uso hasta la fecha de la autorizacién anterior.

A.10 Indigue, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los derechos de voto, asi como las
restricciones legales a la adquisicion o transmisién de participaciones en el capital social. Indique si existen
restricciones legales al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por restriccion legal 0

Indique si existen restricciones estatutarias al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un acclonista por una restriccién 0
estatutarla

Indique si existen restricciones legales a la adquisicién o transmision de participaciones en el capital social.

i

NO

A.11 Indique si la Junta General ha acordado adoptar medidas de neutralizacién frente a una ofe:,ria publica de
adquisicion en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007




NO

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producird la ineficiencia de las
restricciones:

B - ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1 Consejo de Administracion

B.1.1 Detalle el nimero maximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos:

Nimero méaximo de consejeros 12
Namero minimo de consejeros 3
B.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del Consejo:
Nombre o Representante Cargo en el F.Primer | F.Ultimo | Procedimiento
denominacion social consejo nombram | nombram de eleccién
del consejero
DON JAVIER MOLINA PRESIDENTE 11/07/2000 | 17/04/2008 | VOTACION EN
MONTES JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON MANUEL VICEPRESIDENTE | 11/07/2000 | 17/04/2008 | VOTACION EN
BARRENECHEA JUNTA DE
GUIMON ACCIONISTAS
DON ALFONSO CONSEJERO 15/04/2009 | 15/04/2009 | VOTACION EN
CASTRESANA ALONSO JUNTA DE
DE PRADO ACCIONISTAS
DON ANTONIO MARIN CONSEJERO 15/04/2009 | 15/04/2009 | VOTACION EN
HITA JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON JORGE GUARNER CONSEJERO 22/06/2004 | 15/04/2009 VOTACION-‘EN
MUROZ JUNTA qE
ACCIOI‘?ISTAS
\
.-""
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Nombre o Representante Cargoen el F.Primer | F.Ultimo | Procedimlento
denominacién social conselo nombram | nombram de elecclén
del consejero
DON MANUEL - CONSEJERO 18/06/2002 | 25/04/2006 | VOTACION EN
ALEJANDRO BLANCO JUNTA DE
LOSADA ACCIONISTAS
DORA MARIA JOSE - CONSEJERO 25/04/2006 | 25/04/2006 | VOTACION EN
RIVERO MENENDEZ JUNTA DE
ACCIONISTAS
DORA MERCEDES - CONSEJERO 21/10/2009 | 21/10/2009 | COOPTACION
SUNDHEIM LOSADA
DON RAFAEL - CONSEJERO 17/04/2008 | 17/04/2008 | VOTACION EN
ESCUREDO JUNTA DE
RODRIGUEZ ACCIONISTAS
DON SALVADOR - CONSEJERO 11/07/2000 | 17/04/2008 | VOTACION EN
MARTOS HINOJOSA JUNTA DE
ACCIONISTAS

Numero total de consejeros 10
Indique los ceses que se hayan producido durante el periodo en el Consejo de Administracién:
Nombre o denominaclén social del conssjero Condicién consejero en el Fecha de baja

momento de cese

DONA GUADALUPE SUNDHEIM LOSADA

DOMINICAL

21/10/2009

B.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta condicion:

CONSEJEROS EJECUTIVOS
Nombre o denomincalén del consejero Comisién que ha Cargo en el organigrama
propuesto su de la socledad
nombramiento
DON JAVIER MOLINA MONTES COMISION DE PRESIDENTE /
NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES
DON ANTONIO MARIN MITA COMISION DE DIRECTOR DE ASE'}S(I)R[A
/




Nombre o denomincaién del consejero Comisién que ha Cargo en el organigrama
propuesto su de la socledad
nombramiento
NOMBRAMIENTOS Y JURIDICA
RETRIBUCIONES
Numero total de consejeros ejecutivos 2
% total del consejo 20,000

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacién def

Comlsién que ha propuesto su

Nombre o denominacién del

consejero nombramlento accionista significativo a quien
representa o que ha propuesto su
nombramiento
DON MANUEL BARRENECHEA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y | PROYECTOS DE INVERSIONES
GUIMON RETRIBUCIONES MEDIOAMBIENTALES, S.L.
DON ALFONSO CASTRESANA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y | PROYECTOS DE INVERSIONES

ALONSO DE PRADO

RETRIBUCIONES

MEDIOAMBIENTALES, S.L.

DONA MERCEDES SUNDHEIM
LOSADA

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

ABENGOA, S.A.

DON SALVADOR MARTOS HINOJOSA

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

PROYECTOS DE INVERSIONES
MEDIOAMBIENTALES, S.L.

Numero total de consejeros dominicales

% total del Consejo

40,000

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacién del consejero
DON JORGE GUARNER MUROZ
Perfil
CONSEJERO EXTERNO INDEPENDIENTE

Es Doctor Ingeniero Industrial. Realizé un MBA en el IESE. Ha sido miembro del Comité de Direccién de
Acerinox, S.A. y Presidente de la Asoclacién Europea de Acero Inoxidable. En la actualidad es Presidente de
AESTE (Patronal estatal del Sector de la Tercera Edad), miembro de la Junta Directiva de 13 CEOE
(Confederacién Espafiola de Empresarios) y Consejero Director General del Grupo SAR (lider en la ggstién de
servicios residenciales en Espaia).




Nombre o denominacién del consejero

DON MANUEL ALEJANDRO BLANCO LOSADA
Perfil

CONSEJERO EXTERNO INDEPENDIENTE

Es Doctor en Ciencias Econdmicas por la Universidad Auténoma de Madrid. Ha sido Director General de
Planificacién de Tabacalera, Director General de Planificacién Corporativa de Telefénica , Consejero de
Telefénica Moviles,y Consejero de Telefénica de Argentina. Ha desempefiado también el cargo de Vicepresidente
de Cajamadrid. Es articulista de materias econémicas y Presidente de Predlcclones Macroecanémicas.

Nombre o denominacién del consejero

DONA MARIA JOSE RIVERO MENENDEZ
Perfil

CONSEJERA EXTERNA INDEPENDIENTE

Es Doctora en Ciencias Econémicas y Empresariaies por la Universidad Complutense de Madrid en el Area de
Economfa Financlera y Contabilidad 11 1988, con. Premio Extraordinario, titulo de la tesis ‘Métodos americanos de
valoracion de empresas’. Censor Jurado de Cuentas por oposicién y miembro del Registro Oficial de Auditores de
Espafia, profesora titular de Economia Financiera y Contabilidad Il, en la Unlversidad Complutense de Madrid.
1989. Area de Contabilidad y Profesora titular de Contabilidad de gestién y Andlisis de Estados Financieros en el
Centro Universitario de Estudios Financieros (CUNEF). Es también articulista de materias financieras y contables
y Socia ejecutiva de la empresa Dimasoft S.L., dedicada a consultaria informéatica sobre seguridad e Internet.

Nombre o denominacién del consejero
DON RAFAEL ESCUREDO RODRIGUEZ

Perfil

CONSEJERO EXTERNO INDEPENDIENTE
Es Abogado y escritor. Ex Presidente de la Junta de Andalucla. En la actualidad es Miembro del Consejo
Consultivo de la Junta de Andalucla, Presidente de la Tribuna Econémica de Andalucia, Miembro del Consejo
Asesor Espafiol para la Modernizacién del Estado de las Autonomlas,
Miembro del Consejo Consultivo de Accenture y Miembro del Consejo Asesor de! Banco Privado Portugués.

Numero total de consejeros independientes 4

% total del consejo 40,000

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales o independientes y sus vincuios, ya sea con
la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la tipologia de cada qoﬁ’élejero




B.1.4 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a instancia de
accionistas cuya participacién accionarial es inferior al 5% del capital.

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya
participacion accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales. En su caso, explique las razones por las que no se hayan atendido.

NO

B.1.5 Indique si algln consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, si el mismo ha explicado
sus razones y a través de qué medio, al Consejo, y. en caso de que lo haya hecho por escrito a todo el Consejo,
explique a continuacién, al menos los motivos que el mismo ha dado:

Sl
Nombre del consejero
DORA GUADALUPE SUNDHEIM LOSADA
Motivo del cese
Present6 su renuncia como Consejera por motivos personales.

B.1.6 Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el o los consejero/s delegado/s:

B.1.7 ldentifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o directivos en
otras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

Nombre o denominacién social consejero Denominacién social de la entidad del grupo Cargo
DON JAVIER MOLINA MONTES ALIANZA MEDIO AMBIENTAL. S.L. PRESIDENTE
DON JAVIER MOLINA MONTES ASA ENVIRONMENT & ENERGY HOLDING AG. | PRESIDENTE

ZUG
DON JAVIER MOLINA MONTES BEFESA AGUA. S.A. PRESIDENTE
DON JAVIER MOLINA MONTES BEFESA GESTION DE RESIDUOS PRESIDENTE

INDUSTRIALES. S.L.

DON JAVIER MOLINA MONTES BEFESA RECICLAJE DE RESIDUOS DE PRESIDENTE
ALUMINIO. S.L. \
DON JAVIER MOLINA MONTES BEFESA SERVICIOS CORPORATIVOS. S.AU. | PRESIDENTE \
DON JAVIER MOLINA MONTES MRH RESIDUOS METALICOS. S.L.U. PRESIDENTE \
DON MANUEL BARRENECHEA GUIMON ALIANZA MEDIO AMBIENTAL. S.L. VOCAL /
(._



Nombre o denominaclén social consejero Denominacién soclal de la entidad del grupo Cargo
DON MANUEL BARRENECHEA GUIMON BEFESA DESULFURACION. S A. PRESIDENTE
DON MANUEL BARRENECHEA GUIMON BEFESA SERVICIOS CORPORATIVOS. S.AU. | VOCAL
DON ANTONIO MARIN HITA BEFESA AGUA. S.A. VOCAL
DON ANTONIO MARIN HITA BEFESA DESULFURACION. S.A. VOCAL
DON ANTONIO MARIN HITA BEFESA GESTION DE RESIDUOS VOCAL

INDUSTRIALES. S.L.
DON ANTONIO MARIN HITA BEFESA RECICLAJE DE RESIDUOS DE VOCAL
ALUMINIO. S.L.
DON ANTONIO MARIN HITA BEFESA SERVICIOS CORPORATIVOS. S.AU. | VOCAL
DON ANTONIO MARIN HITA MRH RESIDUOS METALICOS. S.L.U. VOCAL

B.1.8 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del Consejo de Administracién de
otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores en Espafa distintas de su grupo, que hayan sido
comunicadas a la sociedad:

B.1.9 Indique y en su caso expligue si la sociedad ha establecido reglas sobre el nimero de consejos de los que
puedan formar parte sus consejeros:

NO

B.1.10 En relacion con la recomendacién namero 8 del Cédigo Unificado, sefale las politicas y estrategias
generales de la sociedad que el Consejo en pleno se ha reservado aprobar:

La politica de Inversiones y financiaclén sl
La definicién de la estructura del grupo de socledades S|

La politica de gobierno corporativo SI
La politica de responsabilidad social corporativa S

El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestién y presupuesto anuales Sl

La politica de retribuciones y evaluacién del desempefio de los altos directivos s
La politica de control y gestién de rlesgos, asi como el seguimiento periédico de los sistemas Internos de Sl/\
informacién y control /

La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especlal, sus limites / Sl \

L




B.1.11 Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracion agregada de los consejeros devengada durante
el ejercicio:

a) En la sociedad objeto del presente informe:

Concepto retributivo Datos en miles de
euros
Retribucion Fija 451
Retribucion Variable 518
Dietas 267
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sabre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 0
Total 1.236
Otros Beneficlos Datos en miles de
euros
Anticipos 0
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aponaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0

b) Por la pertenencia de los consejeros de la sociedad a otros consejos de administracién y/o a la alta direccién
de sociedades del grupo:

Concepto retributivo Datos en miles de \
euros /|
.-’f..
Retribucion Fija /‘ Pl




Concepto retributlvo Datos en miles de

euros
Retribucion Variable 0
Dietas 3
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sabre acciones y/o otros instrumentos financieros e
Otros 0
Total 3

Otros Beneficios Datos en miles de

euros
Anticipos 0
Creditos concedidos i
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0

c) Remuneracion total por tipologia de consejero:
Tipologia consejeros Por sociedad Por grupo
Ejecutivos 979 3
Externos Dominicales 22 0
Extemnos Independientes 235 0
Otros Externos 0 0
Total 1.236 I
d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante !
/



Remuneracion total consejeros{en miles de euros)

1.236

Remuneracién total consejerosfbeneficio atribuido a la sociedad dominante (expresado en %) 3.0

B.1.12 Identifique a los miembros de la alta direccion que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e indique la

remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio:

Nombre o denominacién social

Cargo

DON FEDERICO BARREDO ARDANZA

DIRECTOR GENERAL DE LA
UNIDAD DE NEGOCIO DE
RECICLAJE DE RESIDUOS DE
ALUMINIO

DON GUILLERMO BRAVO MANCHENO DIRECTOR GENERAL DE LA
UNIDAD DE NEGOCIO DE AGUA

DON IGNACIO GARCIA HERNANDEZ DIRECTOR FINANCIERO

DON ALFREDO VELASCO ERQUICIA DIRECTOR GENERAL DE
PLANIFICACION Y
DESARROLLO CORPORATIVO

DE RESIDUOS INDUSTRIALES

DONA CARMEN MEDINA ARIZA

DIRECTORA DE RECURSOS
HUMANOS

DON JUAN ABAURRE LLORENTE

DIRECTOR GENERAL DE LA
UNIDAD DE NEGOCIO DE
IBEROAMERICA

DON SANTIAGO ORTIZ DOMINGUEZ

DIRECTOR GENERAL DE LA
UNIDAD DE NEGOCIO DE
GESTION DE RESIDUOS
INDUSTRIALES

DON ASIER ZARRAONANDIA AYO

DIRECTOR GENERAL DE LA
UNIDAD DE NEGOCIO DE
RESIDUOS DE ACERO Y
GALVANIZACION

DON JUAN ALBIZU ETXEBARRIA

DIRECTOR DE CONSOLIDACION
Y CONTROL DE GESTION

DON RAFAEL PEREZ GOMEZ

DIRECTOR DE DESARROLLO
ESTRATEGICO

DON JULEN DEL CORRAL BERAZA

DIRECTOR DE AUDITORIA |
INTERNA /




Remuneracién total alta direccién (en miles de euros) 1.890

B.1.13 Identifique de forma agregada si existen clausulas de garantia o blindaje, para casos de despido o cambios
de control a favor de los miembros de la alta direccion, incluyendo los consejeros ejecutivos, de la sociedad o de su
grupo. Indique si estos contratos han de ser comunicados y/o aprabados por los 6rganos de la sociedad o de su
grupo:

Nimero de beneficlarios 0
Consejo de Administracién Junta General

Organo que autoriza las clausulas NO NO

¢Se informa a la Junta General sobre las clausulas? NO

B.1.14 Indique el proceso para establecer la remuneracién de los miembros del Consejo de Administracion y las
clausulas estatutarias relevantes al respecto.

Proceso para establecer la remuneraclién de los miembros del Conselo de Administracién y las clausulas
estatutarias

Fijacién por la Comisién de Nombramientos y Retribuciones (articulo 27 del Reglamento del Consejo de Administracién y
articulo 3 del Reglamento de dicha Comisién), articulo 17 de los Estatutos Sociales e Informe de Polltica de Retribucién a
Administradores sometido a la Junta General.

Seiiale si el Consejo en plenc se ha reservado la aprobacién de las siguientes decisiones

A propuesta del primer ejecutivo de la compafifa, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos,

|
asi como sus clédusulas de indemnizacién.

La retribucién de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucién adiclonal por sus

SI
funciones ejecutivas y demé4s condiclones que deban respetar sus contratos.

B.1.15 Indique si el Consejo de Administracion aprueba una detallada politica de retribuciones y especifique las

cuestiones sobre las que se pronuncia: v

Sl
Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dletas por participacién en el Consejo y/' si l
sus Comislones y una estimacién de la retribucién fija anual a la que den origen / i

o



Conceptos retributivos de caricter variable Si

Principales caracteristicas de los sistemas de previslén, con una estimacién de su importe o coste anual
equivalente.

S!

Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funclones de alta direccién como
consejeros ejecutivas

Sl

B.1.16 Indique si el Consejo somete a votacién de la Junta General, como punto separado del orden del dia, y con
caracter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros. En su caso, explique los
aspectos del informe respecto a la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para los afios futuros, los
cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el ejercicio y un resumen global de cémo se
aplico la politica de retribuciones en el ejercicio. Detalle el papel desempefiado por la Comisién de Retribuciones y
si han utilizado asesoramiento externo, la identidad de los consultores externos que lo hayan prestado:

Sl

Cuestlones sobre las que se pronuncia la politica de retribuciones

La politica de retribuciones se pronuncia sobre el importe de los componentes fijos y concepto retributivos variables.
La Comisién de Nombramientos y Retribuciones durente et ejercicio 2009 ha informado sobre:

(1) Seguimiento y evolucién de retribuciones de los miembros del Consejo de Administracién y de la alta Direccién de la
Compaiiia.

(ii) Analisis y aprobacién de los planes de retencién de directivos de Befesa.

(iii) Propuesta de retribucién a los miembros del Consejo de Administracién y de la alta Direccién de la Comparila.

(iv) Preparaci6n de la inforracién correspondiente a incluir en las Cuentas Anuales.

(v) Informes sobre estudios de mercado realizados por expertos independientes y comparativos de retribucién.

(vi) Propuestas de nombramientos y ceses de conseleros:

i. propuesta al Consejo de reeleccién como Consejero de D. Jorge Guarner Mufioz.

ii. propuesta al Consejo de nombramiento corno nuevos Consejeros de D. Alfonsco Castresana Alonso de Prado,
Secretario del Consejo de Administracién de la Compattia, y de D. Antonio Marin Hita, Director de la Asesorfa Juridica.

iii. propuesta al Consejo para la designacién como Consejera, tras la renuncia de Dffa. Guadalupe Sundheim Losada, de
Dfia. Mercedes Sundheim Losada, por cooptacién, a ratificar en la préxima Junta General de Accionistas.

(vii) La propuesta al Consejo de Administracién para la aprobacién de Informe anual sobre Politica de Retribucion de
Administradores.

(viii) El Informe sobre la verificacién del mantenimiento de las condiciones que concurrieron en la designacion de
consejeros y de su caracter o tipologia.

(ix) La propuesta al Consejo de Administracién sobre retribucién de los miembros del Consejo de Administracién y del
Primer Ejecutivo.

Papel desempefiado por la Comislén de Retribuciones 4

Elaboracién de la propueta motivada al Consejo de Administracién. o/




¢Ha utllizado asesoramiento externo? Sl

identidad de los consultores externos

Tres firmas de consultoria externa independientes.

B.1.17 Indique, en su caso, la identidad de los miembros del Consejo que sean, a su vez, miembros del Consejo de
Administracion, directivos o empleados de sociedades que ostenten participaciones significativas en la sociedad
cotizada y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominacion social del Denominacién social del acclonista Cargo
consejero significativo
DON JAVIER MOLINA MONTES PROYECTOS DE INVERSIONES PRESIDENTE DEL
MEDIOAMBIENTALES, S.L. CONSEJO DE
ADMINISTRACION
DON JAVIER MOLINA MONTES ABENGOA, S A DIRECTOR DEL
GRUPO NEGOCIO
DE SERVICIOS
MEDIOCAMBIENTALE
S
DON JAVIER MOLINA MONTES GESTION INTEGRAL DE RECURSOS VOCAL
HUMANOS, S.A
DON JAVIER MOLINA MONTES SIMOSA IT, S.A. VOCAL
DON MANUEL BARRENECHEA GUIMON PROYECTOS DE INVERSIONES VOCAL
MEDIOAMBIENTALES, S.L.

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe anterior, de los
miembros del Consejo de Administracién que les vinculen con los accionistas significativos y/o en entidades de
su grupo:

Nombre o denominacién social del consejero vinculado
DON MANUEL BARRENECHEA GUIMON

Nombre o denominacién social del accionista significativo vinculado
BEFESA MEDIO AMBIENTE, S.A.

Descripcidn relacién
EXTINCION DE LA RELACION LABORAL POR JUBILACION

Nombre o denominaclén social del consejero vinculado
DON SALVADOR MARTOS HINOJOSA

Nombre o denominacién social del acclonista significative vinculado
ABENGOA, SA.

Descripcién relacién




EXTINCION DE LA RELACION LABORAL POR JUBILACION

B.1.18 Indique, si se ha producido durante el ejercicio alguna medificacion en el reglamento del consejo:

NO

B.1.19 Indique los procedimientos de nombramiento, reeleccién, evaluacion y remocién de los consejeros. Detalle
los 6rganos competentes, los tramites a sequir y los criterios a emplear en cada uno de los procedimientos.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones es e! érgano competente en todos los casos y elabora la propuesta motivada al
Consejo de Administracién, aplicando los criterios de independencia y profesionalidad establecidos en e! Reglamento del
Consejo y en el de la propia Comisién.

La evaluacién del desempefio de los consejeros y de los consejeros ejecutivos se realiza a propuesta de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones mediante informe motivado al Consejo en su reunién del primer timestre siguiente, una vez
cerrado el ejercicio anterior y obtenido o al menos conoclda la estimacion de clerre contable del ejercio y el informe de auditoria,
que son indispensables como criterio de evaluacién.

B.1.20 Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros

De conformidad con el articulo 12 del Reglamento del Consejo de Administracién, los Consejeros cesaran en el cargo cuando
haya transcurrido el perfodo para el que fueron nombrados y en todos los demas supuestos en que asf proceda de acuerdo con
la Ley los Estatutos y el ciado Reglamento.

Los Consejeros deberan poner su cargo a disposicién del Consejo de Administracion y formalizar, si éste 1o considera
conveniente, la correspondiente dimisién en los casos siguientes:
a) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicién legalmente previstos.

b) Cuando resulten gravemente sancionados, por alguna autoridad pablica, por haber infringido sus obligaciones como
Consejeros.

¢) Cuando el propio Consejo asi se lo solicite por haber infringido sus obligaciones como Conssjeros.
Una vez finalizado estre perfodo o cese, por cualquier otra causa, en el desempefio de su cargo, no podréa prestar servicios en

otra entidad competidora durante el plazo de dos aflos, salvo que el Consejo de Administracién le dispense de esta obligacién o
acorte su duracién.

B.1.21 Explique si la funcién de primer ejecutivo de la sociedad recae en el cargo de presidente del Consejo. En su
caso, indique las medidas que se han tomado para limitar los riesgos de acumulacién de poderes en una Unica
persona:

Si

Medidas para limitar riesgos /




Medidas para {imitar riasgos

Segun lo establecido en el articulo 22 y siguientes de los Estatutos Sociales, el Consejo de Administracion procedio el 18
de diciembre de 2002 y el 24 de abril de 2003, respeciivamente, a la constitucion del Comité de Auditoria y de la Comisién
de Nombramientos y Retribuciones.

Dichos érganos tienen atribuidos con el cardcter de indelegables las facultades inherentes a los cometidos que tienen
asignados por Ley y por los propios Estatutos Sociales y sus respectivos Reglamentos de régimen interno,
constituyéndose como drganos de control y supervisidn de las materias de su competencia.

Ambos estén integrados por 3 consejeros independientes, no ejecutivos, estando, por tanto, presididos cada una de ellos
por un Consejero independiente, no ejecutivo.

Indique y en su caso explique si se han establecido reglas que facultan a uno de los consejeros independientes
para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusion de nuevos puntos en el orden del dia, para coordinar y
hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos y para dirigir la evaluacion por el Consejo de
Administracion

Sl

Explicacién de las reglas

El Consejo de Administracién esté integrado en la actualidad por diez miembros. El Reglamento del Consejo de
Administracién regula la composicién, funciones y organizacién intema del 6rgano de administracién; adicionalmente,
existe un Reglamento Interno de Conducta en Materia del Mercado de Valores cuyo 4mbito de aplicacién son los
miembros del Consejo de Administracién, la afta direccién y todos aquellos empleados que por razén de su cargo o
competencias pudleran verse afectados con su contenido. El Reglamento de Funcionamiento de Las Juntas Generales de
Accionlstas regula los aspectos formales y de régimen interior de la celebracién de las juntas de accionistas. Finaimente, el
Consejo de Administracién se encuentra asistido por el Comité de Auditoria y la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones, que cuentan con sus respectivos Reglamentos de Régimen Interno. Toda esta normativa, integrada en un
texto refundido de la Normativa Interna de Goblerno Corporativo, se encuentra disponible en la pagina web de la
Compafiia, www.befesa.es. Desde su constitucién, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha venido realizando el
analisis de la estructura de los érganos de administracién de la Compafifa y ha trabajado en su adaptacion a fas
recomendaciones de goblerno corporativo, atendiendo sobre todo a la histérica y especial configuracién de dichos drganos
en Befesa. De acuerdo con este andlisis, la Comisidn recomendé en diciembre de 2007 la creacién de la figura del
Consejero Coordinador, propuesta que fue aprobada por el Consejo de Administracién de 18 de diciembre de 2007, siendo
designado D. Manue) Blanco Losada como Consejero Coordinador, en su condicién de Cansejero independiente.

B.1.22 ; Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algtn tipo de decision?:

NO

Indique como se adoptan los acuerdos en el Consejo de Administracion, sefialando al menos, el minimo quérum
de asistencia y el tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:

Descripcién del acuerdo : ¥
Todos, salvo las legalmente reforzadas ’

Quérum ,a %




Mitad mds uno $1,00
Tipo de mayoria %
Simple 61,00
Descripcién del acuerdo :
Delegaci6n de facultades
Quérum %
Mitad més uno 51,00
Tipo de mayoria %
Dos tercios 66,67

B.1.23 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser nombrada

presidente.

NO

B.1.24 Indique si el presidente tiene voto de calidad:

NO

B.1.25 indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algin limite a la edad de los consejeros:

NO

Edad limite presidente Edad limite consejero delegado

Edad limite consejero

B.1.26 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado para los consejeros

independientes:

NO

Ndmero méximo de afios de mandato




B.1.27 En el caso de que sea escaso o nulo el nimero de consejeras, explique los motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacion

Explicacién de los motivos y de las Iniclativas

El Consejo de Administracién de la Compafila esta integrado por 8 Consejeros y por dos Consejeras, Dfia. Maria José
Rivero Menéndez, designada por la Junta General de Acclonistas en su sesién del 25 de Abril de 2008, y Dfia. Mercades
Sundhelm Losada, designada por cooptacién por el Consejo de Administracién de la Compaiiia, en su sesién del 21 de
octubre de 2009, previa renuncia, por motivos personales, de la Consejera DAa. Guadalupe Sundheim Losada,

La politica interna de Ia Compafiia, reflejada principalmente en el Cdigo de Conducta y en los procedimientos de
seleccion y contratacion laboral excluyen cualquier medida, actuacién u omisién de caracter discriminatorio.

En particular, indique si la Comision de Nombramientos y Retribuciones ha establecido procedimientos para que los
procesos de seleccién no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccién de consejeras, y busque
deliberadamente candidatas que retinan el perfil exigido:

|

Sefale los princlipales procedimientos

No existen medidas discriminatorias. En la actualidad, de un Consejo formado por 10 miembros, 2 son Consejeras (20 %).

B.1.28 Indique si existen procesos formales para la delegacién de votos en el Consejo de Administracién. En su
caso, detdllelos brevemente.

No existen

El apartado tercero del articulo 20 de los Estatutos Sociales, establece que cualquier Consejero puede conferir, por escrito, su
representacion a otro Consejero con caracter expreso para la reunién de que se trate.

B 1.29 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracién durante el ejercicio.
Asimismo, sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su Presidente:

Ndmero de reuniones del consejo 8

Nuamero de reuniones del consejo sin la asistencia del presidente 0

/

!

indique el nimero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las distintas comisiones del Consejo: /

Numero de reuniones de la comisién ejecutiva o delegada 0 /



NGmero de reuniones del comité de auditoria 5
Ndmero de reuniones de {a comislén de nombramlentos y ratribuclones 4
Numero de reuniones de la comisién de nombramlentos 0
Numero de reuniones de la comisién de retribuclones o

B.1.30 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracién durante el ejercicio sin la
asistencia de todos sus miembros. En el computo se consideraran no asistencias las representaciones realizadas
sin instrucciones especificas:

Numero de no asistencias de consejeros durante el ejerciclo 0

% de no asistencias sobre el total de votos durante el ejercicio 0,000

B.1.31 Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se presentan para su aprobacién al Consejo
estan previamente certificadas:

Sl

Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha o han certificado las cuentas anuales individuales y consolidadas
de la sociedad, para su formulacion por el consejo:

Nombre Cargo

DON JUAN ALBIZU ETXEBARRIA DIRECTOR DE CONSOLIDACION Y
CONTROL DE GESTION

B.1 32 Explique. si los hubiera, los mecanismos establecidos por ef Consejo de administracion para evitar que las
cuentas individuales y consolidadas por él formuladas se presenten en la Junta General con salvedades en el
informe de auditoria.

El sistema de control de riesgos, los servicios de auditor(a interna y, en suma, el Comité de Auditoria al que los antreriores
reportan, se integran como mecanismos de control y supervisién periddica, y recurrente, que previenen y, en su caso, resuelven
potenciales situaciones que de no resolverse pudieran dar lugar a un tratamiento contable no correcto.

B.1.33 ;El secretario del consejo tiene la condicién de consejero? /

8| /



B.1.34 Explique los procedimientos de nombramiento y cese del Secretaric de! Consejo, indicando si su
nombramiento y cese han sido informados por la Comisién de Nombramientos y aprobados por el pleno del
Consejo

Procedimlento de nombramiento y cese

Propuesta motivada de la Comnisién de Nombramientos y Retribuciones, de conformidad con el articulo 27.1 del
Reglamento del Consejo y del articulo 3 del Reglamento de esta Comision.

LLa Comisién de Nombramientos informa del nombramiento? Si
LLa Comisién de Nombramientos informa del cese? S
LE! Consejo en pleno aprueba el nombramiento? SI
LEl Consejo en plenc aprueba el ceses? S

¢ Tiene el secretario del Consejo enconmendada la funcién de velar, de forma especial, por las recomendaciones
de buen gobiemo?

SI

Observaciones

El Secretario del Consejo de Administracion tiene atribuida la funcién de velar por las recomendacionas de buen gobiemo,
si bien, al ser un profesional externo a la Compafila, se auxilia de las personas responsables de la organizacién.

B.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar la independencia del
auditor, de los analistas financieros, de los bancos de inversion y de las agencias de calificacion.

El Comité de Auditoria esté integrado en su totalidad por Consejeros independientes, no ejecutivos, con lo que se cumplen los
requisitos establecidos en la Normativa de Buen Gobiemo y, especiaimente, en la Ley de Reforma del Sistema Financiero.
Asimismo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 2 del Reglamento Interno, el cargo del Presidente de este Comité recae en
un Consejero independiente.

Son funciones y competencias del Comité de Auditoria:

(i) Informar de las Cuentas Anuales, asf como de los estados financieros semestrales y trimestrales que deban remitirse a los
érganos reguladores o de supervisién de mercados, haciendo mencién a los sisternas internos de control, al control de su
seguimiento y cumplimiento a través de la auditoria intema, y cuando proceda, a los criterios contables aplicados.

(i) Informar al Consejo de cualquier cambio de criterio contable y de los riesgos dei balance y de fuera de este.

(iii) Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los accionistas en materia de su
2
competencia. /

(iv) Proponer al Consejo de Administracién para su sometimiento a la Junta General de Accionistas el now&amiento e lo
auditores de cuentas externos. /

/

\

& 00



{v) Supervisar los servicios de auditoria interna. EI Comité tendra acceso pleno a la auditoria intema e informara durante el
proceso de seleccion, designacidn, renovacién y remocién de su director; asimismo, controfard la fijacion de la remuneracién de
este, dehiendo informar acerca del presupuesto del departamento.

(vi) Conocer el proceso de informacién financiera y los sistemas de control intemo de 1a Sociedad.

(vii) Relacionarse con los auditores externos para recibir informacién sobre aquellas cuestiones que puedan pener en rlesgo su
independencia y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditorfa de cuentas.

(viii) Convocar a sus reuniones a los consejeros que estime pertinentes para que informen en la medida que el propio Comité
de Auditoria acuerde.

(ix) Elaborar un informe anual sobre las actividades de! Comité de Auditoria, que debera ser incluido en el informe de gestién.

B.1.36 Indique si durante el gjercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique al auditor
entrante y saliente:

Sl

Auditor sallente Auditor entrante

DELOITTE PRICEWATERHOUSECOOPERS

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido de los mismos:

NO

B.1.37 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de los de
auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje que
supone sobre los honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo:

Sl
Sociedad Grupo Total
Importe de otros trabajos distintos de los de 0 42 42
auditoria (miles de euros)
Importe trabajos distintos de los de 0,000 6,600 6,600
auditoria/importe total facturado por la firma
de auditoria (en%)

/
- o {

B.1.38 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas o

salvedades En su caso, indique las razones dadas por el Presidente del Comité de Auditoria gara explicar el

contenido y alcance de dichas reservas o salvedades /



NO

B.1.39 Indique el nimero de afios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida realizando la
auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que representa el
numero de afios auditados por la actual firma de auditoria sobre el ndmero total de afios en los que las cuentas
anuales han sido auditadas:

Sociedad Grupo
Nimero de afios ininterrumpidos 1 1
Sociedad Grupo
N° de afios auditados por la firma actual de 5,9 59
auditorfa/N° de aflos que la socledad ha sido
auditada (en %)

B.1.40 Indique las participaciones de los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad en el capital de
entidades que tengan el mismo, analogo o complementario género de actividad del que constituya el objeto social,
tanto de la sociedad como de su grupo, y que hayan sido comunicadas a la sociedad. Asimismo, indique los cargos
o funciones que en estas sociedades ejerzan:

B.1.41 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con
asesoramiento externo:

Sl

Detalle del procedimiento

Corresponde al Secretario del Consejo de Administracion el ejercicio de las funciones que tiene atribuidas legalmente.

Actualmente en la Compafiia concurre en la misma persona fa Secretaria y la condicién de Letrado Asesor -externo-,
responsable de la vélida convocatoria y adopcién de acuerdos por el 6rgano de administracién. En particular, asesora a
los miembros del Consejo sobre la legalidad de las deliberaciones y acuerdos que se proponen y sobre la observancia de
la Normativa Interna de Gobierno Corporativo, lo que le convierte en garante del principio de legalidad, formal y material,
que rige las actuaciones de} Consejo de Administracién. La Secretaria de Consejo goza del pleno apoyo de este para
desarrollar sus funciones con total independencia de criterio y estabilidad, asignéndole asimismo la salvaguarda de la
normativa Interna de gobierno corporativo. Canaliza, de oficio, o por cuenta de los consejeros, el asesoramiento extemno
necesario para la debida formacién del Consejo.

Consejo de Administracién dispone:

A través asimismo del Presidente del Consejo de Administracién los Consejeros tendrén la facultad de pro?




Detalle del procedimiento

Consejo de Administracién, por mayorla, la contratacién con cargo a la Sociedad de Asesores legales, contables, técnicos,
financieros, comerciales o de cualquier otra indole que consideren necesarios para los intereses de la Sociedad con el fin
de ser auxiliados en el ejercicio de sus funciones cuando se trate de problemas concretos de cierto relieve y complejidad
ligados al ejercicio de su cargo.

En la préctica, la mera solicitud de asesoramiento por un consejero tanto en el seno del Consejo y con mayor motivo en el
del Comité de Auditorfa o de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, supone la puesta a disposicién de dicha
solicitud, a pesar de la literalidad de! artfculo 18 citado.

B.1.42 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con la
informacién necesaria para preparar las reuniones de los 6rganos de administracién con tiempo suficiente:

Si

Detalle del procedimionto

Envio de la documentacién con anterioridad a la celebracién del Consejo y/o puesta a disposicién de la misma con
anterioridad en la sede del Consejo.

B.1.43 Indique y en su caso detalle si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a fos consejeros a informar y,
en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad:

Sl

Explique las reglas

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 del Reglamento del Consejo de Administracién, los Consejeros deben
poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracién y formalizar, 8i este lo considera conveniente, la
correspondiente dimision en los cases siguientes:

1)Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicién legalmente previstos.
2)Cuando resulten gravemente sancionados, por elguna autoridad publica, por haber infringido sus obligaciones como
Consejeros.

3)Cuando el propio Consejo asi se lo solicite por haber infringido sus obligaciones como Consejero.

Una vez finalice este periodo o cese, por cualquier otra causa, en el desempeiio de su cargo, no podré prestar servicios en
otra entidad competidora durante el plazo de dos afios, salvo que el Consejo de Administracién le dispense de esta
obligacién o acorte su duracién.

Asimismo, en el apartado (p) del articulo 13 de! citado Regiamento se establece la obligacién de los Consejeros de
informar a la sociedad de todas las reclamaciones judiciales, administrativas o de cualquier otra indole que por su
importancia pudieran incidir gravemente en la reputacién de la Sociedad.

/

/

/
B.1.44 Indique si algin miembro del Consejo de Administracién ha informado a la sociedad que;.ha resultado
procesado o se ha dictado contra é! auto de apertura de juicio oral, por alguno de los delitos seﬁaladqé en el afticulo
124 de la Ley de Sociedades Anénimas:



NO

Indique si el Consejo de Administracion ha analizado el caso. Si la respuesta es afirmativa explique de forma
razonada la decisién tomada sobre si procede o no que el consejero continlie en su cargo.

NO

Declsién Explicaclén razonada
tomada

B.2 Comisiones del Consejo de Administracién

B.2.1 Detalle todas las comisiones del Consejo de Administracién y sus miembros:

COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo Tipologia
DONA MARIA JOSE RIVERO MENENDEZ PRESIDENTE INDEPENDIENTE
DON MANUEL ALEJANDRO BLANCO LOSADA = VOCAL INDEPENDIENTE
DON RAFAEL ESCUREDO RODRIGUEZ VOCAL INDEPENDIENTE

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre Cargo Tipologia
DON JORGE GUARNER MUNOZ PRESIDENTE INDEPENDIENTE
DON MANUEL ALEJANDRO BLANCO LOSADA VOCAL INDEPENDIENTE
DON RAFAEL ESCUREDO RODRIGUEZ VOCAL INDEPENDIENTE

&
B.2.2 Senale si corresponden al Comité de Auditoria las siguientes funciones. ;"r
/
,.f
Supervisar el proceso de elaboracién y la integridad de la informacién financiera relativa a la sociedad y, ¢n
su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacién del Sl




perimetro de consolidacién y la correcta aplicacién de los criterios contables

Revisar periédicamente los sistemas de control intemo y gestién de riesgos, para que los principales

: Sl
riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadaments
Velar por la independencla y eficacia de la funclén de auditoria interna; proponer la seleccién,
nombramiento, reeleccién y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el S|

presupuesto de ese servicio; recibir Inforrnacién periédica sobre sus actividades; y verificar que la alta
direccién tiene en cuenta las conclusiones y recomendaclones de sus Informes

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidenclal y, sl
se considera apropiado andnima, las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras | Sl
y contables, que adviertan en el seno de la empresa

Elevar al Consejo las propuestas de seleccién, nombramiento, reelecclén y sustitucién del auditor externo,

asf como las condiciones de su contratacién &
Recibir regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditoria y los resultados de su S|
ejecucion, y verificar que la alta direccién tiene en cuenta sus recomendaciones

Asegurar la independencia del auditor extemo sl
En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las auditorias de las sl

empresas que lo integren

B.2.3 Realice una descripcién de las reglas de organizacién y funcionamiento, asi como las responsabilidades que
tienen atribuidas cada una de las comisiones del Consejo

Denominaclén comisién
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Breve descripcién
La Comisién de Nombramientos y Retrlbuciones esté integrada en su totalidad por Consejeros independientes,
con lo que se cumplen los requisitos establecidos en la Ley de Reforma del Sistema Financiero. Asimismo, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 2 de su Reglamento Interno, el cargo de Presidente de la Comisién recae
obligatoriamente en un Consejero no eecutivo,

A) Son funciones y competencias de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, entre otras, segin su
Reglamento Interno:

1. Informar al Consejo de Administracién sobre los nombramientos, reelecciones, ceses y retribuciones del
Consejo y de sus cargos, asl como sobre la politica general de retribuciones e incentivos para elios y para la alta
direccién.

2. Informar, con carédcter previo, de todas las propuestas que el Consejo de Administracién formuls a la Junta
para la designacién o cese de los consejeros, incluso en los supuestos de cooptacién por el propio Consejo de
Administracién; verificar anualmente el mantenimiento de las condiciones que concurrieron para la designacién
de un consejero y del caracter o tipologia a &! asignada, informacién gque se Incluird en el Informe Anual. La
Comisién de Nombramientos velara por que, al cubrirse nuevas vacantes, los procedimientos de ccién no
adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccién de consejeras y por que se incluyan &ntre los
potenciales candidatos mujeres que retnan el perfit buscado. ;

3. Elaborar un informe anual sabre las actividades de la Comisién de Nombramientos y Rxe’tribucion , que
/

deberd ser incluido en el informe de gestién. /

B) Organizacién y funcionamiento:



Para cumplir sus funciones, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones se reunird en las ocasiones
necesarias y, al menos, una vez al semestre.

- Se considerar4 vélidamente constituldo cuando se hallen presentes la mayorfa de sus miembros. Solo podré
delegarse la asistencia en un consejero no ejacutivo. Los acuerdos adoptados tendrén validez cuando voten a
tavor ta mayoria de los miembros, presentes o representados, del Comité. En caso de empate, el voto del
Presidente tendra caréacter decisorio.

- La Comisién se reunird en las ocasiones necesarias para cumplir sus funclones y, al menos, una vez al
trimestre. En 2009, se reunié en cuatro ocasiones.

- Los acuerdos adoptados tendran validez cuando votan a favor la mayor(a de los miembros, presentes o
representados, del Comité. En caso de empate, el voto del Presidente tendra carécter decisorio.

Denominacién comisién
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcion
El Comité de Auditoria esta integrado en su totalidad por Consejeros independientes, con lo que se cumplen los
requisitos establecidos en la normativa de buen goblerno y, especialmente, en la Ley de Reforma del Sistema
Financiero. Asimismo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 2 del Raglamento intemo, el cargo de presidente
del Comité recae obligatoriaments en un Consejero no ejecutivo.

A) Funciones.-
Son funciones y competencias del Comité de Auditoria:

1. Informar de las Cuentas Anuales, asl como de los estados financleros semestrales y trimestrales que deban
remitirse a Jos érganos reguladores o de supervisidn de mercados, haclendo mencién a los sistemas intemos de
control, al control de su seguimiento y cumplimiento a través de la auditorla interna, y cuando proceda, a los
criterios contables aplicados.

2, Informar al Consejo de cualquier cambio de criteric contable y de los riesgos del balance y de fuera de este.

3. Informar en la Junta General de Accionlstas sobre las cuestiones que en ella planteen los accionistas en
materia de su competencia.

4. Proponer al Consejo de Administracién para su sometimiento a la Junta General de Accionistas el
nombramiento de los auditores de cuentas externos.

5, Supervisar los servicios de auditorfa interna. El Comité tendra acceso pleno a la auditorfa interna e informaré
durante el proceso de seleccién, designaclén, renovacién y remocién de su director; asimismo, controlaré la
fijacién de la remuneracién de este, debiendo informar acerca del presupuesto del departamento.

6. Conocer el procesa de informacién financiera y los sistemas de control intemo de la Socledad.

7. Relacionarse con los auditores externos para recibir informaclén sobre aquellas cuestiones que puedan poner
en riesgo su independencia y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditorfa de
cuentas.

8. Convocar a sus reuniones a los consejeros que estime pertinentes para que informen en la ida que el
propio Comité de Auditoria acuerde.

!
!

9. Elaborar un informe anual sobre las actividades del Comité de Auditorfa, que deberé ser indy{do en el jnforme

de gestion. /’r
B) Organizacién y funcionamiento |
|
\J

/

{
/

N



El Comité de Auditorfa se reunira en las ocasiones necesarias para cumplir sus funciones y, al mencs, una vez al
trimestre. En 2009 se reunié en cinco ocasiones.

Se considerara validamente constituido el Comlité de Auditoria cuando se hallen presentes |la mayoria de sus
miembros. Solo podra delegarse la asistencia en un consejero no ejecutivo.

B.2 4 Indigue las facuitades de asesoramiento, consulta y en su caso, delegaciones que tienen cada una de las
comisiones:

Denominacién comisién
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Breve descripcién
Informar al Consejo de Administracién sobre los nombramientos, reelecciones, ceses y retribuciones del Consejo
y de sus cargos, asi como sobre la politica general de retribuciones e incentivos para ellos y para la alta
direccién. Informar, con caricter previo, de todas las propuestas que el Consejo de Administracion formule a la
Junta General para la designacién o cese de los consejeros, incluso en los supuestos de cooptacién por el propio
Consejo de Administracién; verificar anualmente el mantenimiento de las condiciones que concurrieron para la
designacién de un consejero y del caracter o tipologia a él asignada, informacién que se incluira en el Informe
Anual. La Comisién de Nombramientos velara por que, al cubrirse nuevas vacantes, los procedimientos de
seleccidn no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccién de consejeras y por que se incluyan
entre los potenciales candidatos mujeres que retnan el perfil buscado. Elaborar un informe anual sobre las
actividades de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, que debera ser incluido en el informe de gestién.

Denominaclén comisién
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcion
Informar de las Cuentas Anuales, asl como de los estados financieros semestrales y trimestrales. Informar al
Consejo de cualquier cambio de criterio contable y de los riesgos del balance y de fuera de este. Informar en la
Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los accionistas en materia de su
competencia. Proponer al Consejo de Administracién para su sometimiento a la Junta General de Accionistas el
nombramiento de los auditores de cuentas externos.

B.2.5 Indique, en su caso, la existencia de regulacion de las comisiones del Consejo, el lugar en que estan
disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez, se indicara
si de forma voluntaria se ha elaborado algtin informe anual sobre las actividades de cada comisién.

Denominacién comislén
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Breve descripcién
El Reglamento de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones se encuentra disponible en la pagina web de la
sociedad y en la CNMV. Su dltima modificacion fue el 18 de diciembre de 2007. La Comisién elabora anuaimente
un informe de actividades que se publica dentro del Informe Anual.

Denominaclén comislién
COMITE DE AUDITORIA /
Breve descripcién

Su ultima modificacién fue €l 18 de diciembre de 2007. El Comité elabora anualmente un in}drme de actividades
que se publica dentro del informe Anual. /



B.2.6 Indique si la composicion de la comision ejecutiva refieja la participacion en el Consejo de los diferentes
consejeros en funcién de su condicidn:

NO

En caso negativo, explique la composicién de su comisién ejecutiva

La Compafiia no tiene designada una Comisién Ejecutiva,

C - OPERACIONES VINCULADAS

C.1 Sefiale si el Consejo en pleno se ha reservado aprobar, previo informe favorable del Comité de Auditoria o
cualquier otro al que se hubiera encomendado la funcién, las operaciones que la sociedad realice con consejeros,
con accionistas significativos o representados en el Consejo, o con personas a ellos vinculadas:

Sl

C.2 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de Ia sociedad.

Nombre ¢ denominacién Nombre o denominacién Naturaleza de la Tipo de la Importe {miles de
social del accionista social de la sociedad o relacién operacién euros)
significativo entidad de su grupo
ABENGOA, S.A. BEFESA MEDIO Contrato de Prestacién de 8.796
AMBIENTE, S.A. Prestacion de servicios
Servicios

C.3 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los administradores o directivos de la sociedad:

C.4 Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con ofras sociedades pertenecientes al mismo
grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracion de estados financieros consolidados y no
formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones: /

C.5 Indique si los miembros del Consejo de Administracién se han encontrado a lo largo del €j sreicio en glguna
situacién de conflictos de interés, segun lo previsto en el articulo 127 ter de la LSA.



NO

C.6 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de intereses
entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significativos.

El Comité de Auditoria es el 6rgano encargado de supervisar y resolver los conflictos de interés. El consejero tiene obligacion
segUn lo establecido en el Reglamento del Consejo de Administracién de poner en conocimiento del Consejo su situacion de
potencial conflicto de manera previa y abstenerse hasta la resolucion del Comité.

C.7 ¢Cotiza mas de una sociedad del Grupo en Espafia?

NO

Identifique a las sociedades filiales que cotizan:

D - SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1 Descripcién general de la politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo, detallando y evaluando los riesgos
cubiertos por el sistema, junto con la justificacién de la adecuacién de dichos sistemas al perfil de cada tipo de
riesgo.

Befesa gestiona sus riesgos a través de un modelo que pretende identificar los riesgos potenciales de un negocio. Este modelo
considera 4 areas fundamentales que se subdividen en 20 categorias de riesgos, que contemplan mas de 130 riesgos
potenciales de un negocio.

Nuestro modelo contempla las siguientes 4reas y categorfas de riesgo:

(i) Riesgos Estratégicos: gobiemo corporativo, proyectos estratégicos y de IDi, fusiones, adquisiciones y desinversiones,
planificacién y asignaciéon de recursos, dindmicas de mercado, comunicacién y relaciéon con inversores

(i) Riesgos Operacionales: recursos humanos, tecnoiogfas de la informacién, activos fisicos, ventas, cadena de suministros,
amenazas o catastrofes.

(i) Riesgos Financieros: liquidez y crédito, mercados, fiscalidad, estructura de capital, fiscalidad, contabilidad y reporting.

(iv) Riesgos Normativos: regulacion, legislacion y codigos de ética y de conducta.

La estructura de gestion de riesgos de Befesa se fundamenta en dos pilares fundamentales:

a) los Sistemas Comunes de Gestién, que sirven para mitigar los riesgos del negocio /
b) los procedimientos de control interno disefiados coforme a SOX (Sarbanes-Oxley Act), para mitigar los riesgo: / asociados a la
flabilidad de la informacién financiera. /5

/
Ambos elementos constituyen un sistema integrado que permite una gestién adecuada de los riesgos y controles en todos los
niveles de la organizacién.




Se trata de un slstema vivo que sufre continuas modificaciones para mantenerse alineado con la realidad del negocio.

Adiclonaimente existen unos serviclos de auditoria interna, que se encargan de valar por el cumplimiento y buen
funcionamiento de ambos sistemas.

. Riesgos de Negocio:

Los procedimientos encaminados a eliminar los rissgos de negocio se instrumentan a través de los flamados “Sistemas
Comunes de Gestién™ (SCG).

Los Sistemas Comunes de Gestioén de Befesa desarrollan las normas intemas de la Sociedad y su método para la evaluacién y
el control de los riesgos. Representan una cultura comdn en la gestién de los negocios de Befesa, puss permiten compartir el
conocimiento acumulado y fijan criterios y pautas de actuacién.

Los SCG sirven para identificar tanto los riesgos enmarcados en el modelo actual como las actividades de control que los
mitigan y mitigan los riesgos proplos de la actlvidad de la Socledad (riesgos de negoclo), en todos los niveles posibles.

Existen 11 normas Internas, que a su vez conatan de 28 subapartados, que definen como han de gestionarse cada uno de los
riesgos potenciales inclufdos en el modelo de riesgos de Befesa.

Los SCG contemplan unos procedimientos especificos que cubren cualquier accién que pueda resultar en un riesgo para la
organizacldn, tanto de caracter econémico, como no econdmico. Ademas, est4n disponibles para todos los empleados en
soporte informatico con independencia de su ublcacién geografica y empleo.

Para ello, contienen, entre otros aspectos, una serie de formularios de autorizacién que deben ser cursados con el fin de
obtener la aprobacién en cualquier aceién que tenga una repercusién econémica en la Compafifa, asl como en acclones
asociadas a cualquier otro tipo de riesgo indirecto (imagen, relacién con inversores, notas de prensa, sistemas de informacién,
acceso a aplicaciones, etc). Todos los formularios cursados siguen un sistema de aprobaclones en cascada pasando por
érganos de aprobacién de la sociedad, grupos de negocio, departamentos corporativos, y son aprobados en (ltima instancia
por Presidencla.

Asimismo, los SCG recogen anexos especificos con el fin de ayudar a aclarar el modo de actuacién en casos concretos.
Incluyen aspectos tan variados como modelos de anélisis y evaluacién de inversiones, hasta reglas de identidad corparativa.

A través de los Sistamas Comunes de Gestién se consigue ademés:

- Optimizar la gesti6én diaria, aplicando procedimientos tendentes a la eficlencla financlera, la reduccién de gastos, la
homogeneizacién y compatibilidad de sistemas de informacién y gestién.

- Fomentar la sinergla y creacién de valor de las distintas Unidades de Negocio de Befesa.
- Reforzar la identidad corporativa, respetando los valores compartidos por todas las socledades de Befesa.

- Alcanzar el creclmlento a través del desarrallo estratégico buscando la innovacién y nuevas oportunidades a medio y largo
plazo.

Los Sisternas cubren toda la organizacién a tres niveles:

- Todas las Unidades de Negocio y éreas de actividad
- Todos los niveles de responsabliidad

- Todos los tipos de operaciones y
/

El cumplimiento de lo establecido en los Sistemas Comunes de Gestién es obligatorio para toda la organizécién‘ rlo que
deben ser conocidos por todos sus miembros. Las excepciones al cumplimiento de dichos sistemas _deben pon{srsa en
conocimiento de qulen corresponda y deben ser convenlentemente autorizadas a través de los correspondjentes formularios de

autorizacion. (}

Ny

/
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Adsmés estan sometidos a un proceso de actualizacién permanente que permite incorporar las mejores précticas en cada uno
de sus campos de actuacion. Para facilitar su difuslén, las sucesivas actualizaciones se comunican de forma inmediata a la
organizacién a través de soporte informético.

Para cada uno de las normas que componen los SCG existen responsables que velan en todo momento por la implementacién
de los procedimientos que contemplen todas las acciones relavantes en su érea, para mitigar todo aquello que pueda derivar en
un riesgo econémica o no-econdmicos pata Befesa. Son ellos, los responsables de actualizar los SCG de forma permanente y
ponerlos a dispasicién de toda la organizacion.

Ademas, los responsables de cada una de las normas que Integran los Sistemas Comunes de Gestién deben verificar y
certificar el cumplimiento de dichos procedimientos. La certificacién de cada afio se emite y se presenta al Comité de Auditorfa
en el mes de enero del afio sigulente.

. Rieegos relativos a la fiabilidad de la Informacién financlera:

En el afio 2005 Befesa inicié un proceso de adecuaclén de su estructura de control intemo sobre la informacién financiera a los
requerimientos exigidos por la Seccién 404 de la ley SOX. Dicho proceso de adecuacién finalizé en 2007, si bien continda
implementandose en las nuevas adguisiciones de sociedades que se van produciendo cada afio.

La ley SOX se promulga en Estados Unidos en 2002 en aras de garantizar la transparencia en la gastién y la veracidad y
flabilldad de la Informacidn financiera publicada por las empresas que cotizan en el mercado estadounidense ('SEC
registrants ). Esta ley obliga a dichas empresas a someter su sistema de control intemo a una auditorfa formal por parte de su
auditor de cuentas anuales quien, adicionalmente, habra de emitir una opinién independiente sobre el mismo.

Segun instrucciones de Ia “Securities and Exchangs Commision” (SEC), dicha ley es normativa de obligado cumplimiento para
socledades y grupos cotizados en el mercado norteamericano. Befesa considera necesario cumplir con estos requerimientos
pues con ellos se completa el modelo de control de riesgos que utiliza la compafifa.

En Befesa se considera este requerimlento legal como una oportunidad de mejora y lejos de conformarnos con los preceptos
recogidos en la ley, y se ha tratado de desarroliar al maximo las estructuras de control interno, los procedimientos de control y
los procedimientos de evaluacién aplicados.

La iniciativa surge en respuesta a la rdpida expansién experimentada por el grupo en los tltimos afios, y a las expectativas de
cracimiento futuro.

Con el objetivo de cumplir con los requerimientos de la seccién 404 de la SOX sae ha redefinido |a estructura de control intemo
de Befesa siguiendo un enfoque Top-Down’ basado en andlisis de riesgos.

Dicho andlisis de riesgos, comprende la identificaclén Iniclal de las dreas de riesgo significativo y la evaluacién de los controles
que la socledad tiene sobre las mismas, comenzando por los ejacutados al mds alto nivel - controles corporativos y de

supervisién -, para bajar posteriormente a los controles operacionales presentes en cada proceso.

En este sentido, se han definido numerosos Procesos de Gestidn (POC), que se encuentran agrupados en Ciclos Corporativos
y Ciclos comunes a las Unidades de Negocio.

Estos procesos tienen identificadas y desarrollan una sere de actividades de control (manuales, autométicas, configurables e
inherentes) que garantizan la integridad de la informacién financiera elaborada por la compatila.

Asimismo, estos controles se encuentran también presentes en las dreas de Cambios, Operaclones y Segu\ridad de los
Sistemas, asi como en Segregacién de Funciones, que complementan el Sistema de Gestién de Seguridad de la |nformacién,
proporcionando un alto nivel de seguridad en las aplicaciones. {

Estos procesos estan sometidos a verificacién por parte de auditoria intema y extema. f

. Otras herramientas que existen Z 7



La compaiiia dispone de un plan director de Responsabilidad Social Corporativa que implica a todas las dreas y que se
implanta en sus Unidades de Negocio, adaptando la estrategia de RSC a la realidad social de las distintas comunidades donde
esta presente Befesa. La responsabilidad social corporativa, entendida como la integracion en la estrategia de la compaiiia de
las expectativas de los grupos de interés, el respeto de la ley, y la consistencia con las normas intemacionales de actuacién, es
uno de los pilares de fa cultura de Befesa. La compafiia informa a sus grupos de interés del desempeiio en los diferentes
asuntos de RSC a través de un informe que sigue el estdndar del GRI para elaboracién de memorias de sostenibilidad. Este
informe sera verificado externamente como parte del compromiso de la compaiiia con la transparencia y el rigor.

Desde 2002 Befesa sigue los principios contenidos en el Pacto Mundial de las Naciones Unidas, una iniciativa internacional
cuyo objetivo es conseguir un compromiso voluntario de las entidades en responsabilidad social, por medio de la implantacién
de diez principios basados en derechos humanos, laborales, medioambientales y de lucha contra la corrupcion. Y desde 2008
la compadia sigue la iniciativa Caring for Climate, tamblén de las Naciones Unidas. Como consecuencla, Befesa ha puesto en
marcha un sistema de ‘reporting” de emisiones de gases de efecto invernadero (GEI), que permitira contabilizar sus emisiones
de gases de efecto invernadero, conocer la trazabilidad de todos sus suministros y certificar los productos y servicios que
ofrece.

En 2009, se ha desarrollado un sistema de indicadores de sostenibilidad medioambiental, que contribuird a mejorar la gestién

del negocio de la compaiiia, permitiendo medir y comparar la sostenibilidad de sus actividades, y establecer objetivos de mejora
futuros. La combinacién de ambas iniclativas sitia a Befesa en una posicién de liderazgo en gestién de la sostenibilidad.

D.2 Indique si se han materializado durante el ejercicio, alguno de los distintos tipos de riesgo (operativos,
tecnolégicos, financieros, legales, reputacionales, fiscales...) que afectan a la sociedad y/o su grupo,

NO

En caso afirmativo, indique las circunstancias que los han motivado y si han funcionado los sistemas de control
establecidos.

D.3 Indique si existe alguna comision u otro érgano de gobierno encargado de establecer y supervisar estos
dispositivos de control.

Sl

En caso afirmativo detalle cuales son sus funciones.

Nombre de la comisién u érgano
COMITE DE AUDITORIA
Descripcién de funciones
Vid supra apartado B.2.2, B.2.3, B.2.4 y otras referencias contenidas en el presente Informe.

El Comité de Auditoria informa al Consejo de cualguier cambio de criterio contable y de los riesgos de/balanoe y
de fuera de este. /

i

D.4 Identificacion y descripcién de los procesos de cumplimiento de las distintas regulacionef/que afecta
sociedad y/o a su grupo.




A) Disefio del sistema de control interno:

En Befesa, se entiende que un sistema de control interno adecuado, ha de asegurar que toda la iInformacién financiera
relevante sea fiable y conocida por la Direcclén. De esta forma se considera que el modelo desarrollado y adecuado a SOX
(Sarbanes Oxley Act) complementa y completa los Sistemas Comunes de Gestién, cuyo objetivo principal es el control y la
mitigacién de los riesgos de negocio.

Se ha tomado como marco conceptual de referencia el modelo COSO, por ser el que més se aproxima al enfoque requerido por
SOX, que también ha sldo presentado al Comité de Auditoria. En este modelo, el control interno se define como el proceso
realizado al objeto de proporcionar un grado de seguridad razonable para la consecucién de unos objetivos tales como el
cumplimiento de las leyes y normas, fiabilidad de ta informacién financiera y la eficacia y eficiencia de las operaciones.
B) Supervisién y control del modelo de Gastién del Riesgo:

La supervisién y control del modelo de gestién del riesgo de Befesa se estructura en tomo a los Servicios Mancomunados de
Auditorfa. Estos agrupan los equipos de auditoria de las socledades, Unidades de Negocio y servicios corporativos, que actdan
ds forma coordinada y dependen del Comité de Auditoria del Consejo de Administracién.

Objetivos gensrales

. Prevenir los riesgos de auditoria de las socledades, proyectos y actividades del conjunto, tales como fraudes, quebrantos
patrimoniales, ineficlencias operativas y en general, lesgos que puedan afectar a la buena marcha de los negocios.

. Controlar la aplicacién y promocionar el desarrollo de normas y procedimientos adecuados y eficientes de gestién, de acuerdo
con los Sistemas Comunes de Gestién corporativos.

. Crear valor para Befesa promoviendo la construccién de sinerglas y el seguimiento de practicas éptimas de gestion.

. Coordinar los criterios y enfoques de los trabajos con los auditores externos para conseguir la mayor eficiencla y rentabilidad
de ambos servicios

Objetivos especificos

. Evaluar el riesgo de auditorfa de las sociedades y proyectos de Befesa, de acuerdo con un procedimiento objetivo.

. Definir unos tipos de trabajo estdndar de auditorfa y control Interno con el fin de desarrollar los correspondientes planes de
trabajo, con los alcances convenlentes a cada shtuaclén. Esta tipologla enlaza con la evaluacién de riesgos de auditorla,
determina fos planes de trabajo e implica un lpo de recomendaciones e informes apropiados y, por tanto, debera utilizarse de
manera explicita en dichos documentos.

- Orientar y coordinar el proceso de planificacién de los trabajos de auditorfa y control intemo de las sociedades y grupos de
negocio, definir un procedimiento de notificacién de dichos trabajos y de comunicacidn con las partes afectadas, y establecer un

sistema de codificacién de los trabajos para su adecuado control y seguimiento.

. Definir el proceso de comunicacién de los resultados de cada trabajo de auditoria, las personas a las que afecta y el formato
de los documentos en que dichos resultados se exponen.

. Revisar la aplicacién de los planes, la adecuada realizacién y supervisién de los trabajos, la puntual distribucién de los
resultados y el seguimlento de las recomendaciones y su correspondiente implantacién.

1. Reporting Financiero. 4

La informacién financiera del grupo consiste basicamente en los estados financleros consolidados que se publican con carécter
trimestral, asl como las Cuentas Anuales individuales y consolidadas completas que se formulan anua!mery;é.



Dicha informacién se realiza a partir del reporting contable que todas las socledades del grupo tienen obligacién de remitir.

La informacién enviada por cada una de las socledades Individuales es verificada tanto por los auditores internos del grupo
como por los auditores externos, para asegurar que se trata de informacién veraz y representativa de la imagen fiel de la
empresa.

En los ditimos afios, Befesa ha hecho un esfuerzo impartante en reducir los plazos de presentacién de la Informacién financiera;
debido a las constantes actualizaciones y cambios en las obligaciones de reporting que recaen sobre las empresas cotizadas,
se sigue trabajando en el desarrollo de nuevas herramlentas y sistemas de Informacién.

En este ejerciclo se ha culminado la elaboracién de un Manual Contable que recoge las principales politicas e interprataciones
de la normativa contable intemacional (IFRS) adoptadas por la compafiia y aplicables a las distintas filiales del grupo.

Iguaimente se ha conseguido optimizar el praceso de reporting de las filiales, reduciendo el pericdo medio de elaboracién y
envio de su informacién financlera, de manera que se ha conseguido Incrementar el tiempo dedicado a verificacién y validacién
de la informacién financiera que forma parte de las cuentas anuales consolldadas.

Una de las actividades recurrantes y de mayor relevancia del Comité de Auditorfa, es la verificacién de la informacién
econémico-financiera elaborada por el grupo antes de su presentacién al Consejo de Administracién de Befesa y a los
organismos reguladores del Mercado de Valores (CNMV),

Asimismo, en conexién con estas tareas de revisién de los estados financleros y de los procesos seguldos en su elaboracién, el
Comité ha sido informado de todos los cambios relevantes referentes a las normas internacionales de contabilidad e
informacién financiera.

2. Riesgo, Control Intemo y Auditorfa Interna.

El Comité de Auditorfa tiene entre sus funciones la "supervisién de los serviclos de auditoria intema’ y el ‘conocimiento del
proceso de Informacién financiera y de los sistemas de control interno y de los riesgos correspondientes de la sociedad’.

Con el objetivo de supervisar la suficiencia, adecuacién y eficaz funcionamiento de los sistemas de control intemo y gestién de
riesgos, el Comité ha sido informado de manera sistemdtica durante el ejercicio 2009 por el responsable de Auditoria Interna
Corporativa, en relacién con sus actividades proplas, de:

- el Plan Anual de Auditoria Interna y su grado de cumplimiento;

- 8l nivel de implantacién de las recomendaciones emitidas;

- una descripcién de las principales 4reas revisadas y de las conclusiones més significativas; que incluyen los riesgos auditados
y suficientemente mitigados.

- otras explicaciones més detalladas que le ha solicitado el Comité de Auditoria.

Durante el ejercicio 2009 el Comité de Auditorfa ha tenldo constancla y ha supervisado la realizacién por parte del
Departamento de Auditorfa Interna de 71 trabajos, - el Plan Anual de Auditoria establecido para el afio era de 73 trabajos -.

A lo largo det ejercicio, el Comité de Auditorfa ha sido informado puntualmente sobre el avance y conclusiones de los trabajos
de auditorla interna realizados que, basicaments, comprenden trabajos de auditorla de estados financieros, auditorfas de
control interno SOX, auditorlas de Sistemas Comunes de Gestién, revisiones de proyectos criticos y obras, revislones de dreas
especificas y otros.

Como consecuencia de dichos trabajos se han emitido 305 recomendaciones, estando en su mayor parte implantadas al cierre
del eerciclo.

f
Un factor que ha influido de manera decisiva en el nimero de recomendaciones emitidas ha sido fa realizacién de auditorfas de
cumplimiento de control intemo bajo estdndares PCAOB (Public Company Accounting Oversight Board), og'nform alos
requerimientos de la seccién 404 de la ley Sarbanes-Oxtey (SOX). '




3. Auditoria Externa.

El Comité de Auditorla tiene entre sus funciones la de velar por la independsncia del auditor externo, proponer su
nombramiento o renovacién al Consejo de Administraclén, asl como aprobar sus honorarios.

El auditor de 1as cuentas anuales individuales y consolidadas de Befesa es PricewaterhouseCoopers, tras un concurso de
selaccién, al que concurrieron las cuatro firmas de auditorla conocidas como "Big Four’.

Como resultado de dicho proceso, el Comité de Auditoria propuso al Consejo de Administracién para su elevacién a la Junta
General de Acclonistas el nombramiento de PricewaterhouseCoopers por presentar una oferta econémica muy competitiva, su
amplio conacimiento del grupo y su trayectoria, que fue valorada muy pasitivamente por el propio Comité.

La adjudicacién definitiva fue aprobada en 2009 por el Consejo de la Administracién y la Junta General de Accionistas de
Befesa y, en cada caso, por los Organos de Administraclén y por las Juntas Generales de Accionistas de las correspondientes
socledades del grupo.

Adicionaimente, otras firmas colaboran en la realizacién de la auditorfa, especialmente en sociedades pequefias, tanto en
Espafia como en el extranjero, sin que su alcance sea significative en el total del grupo.

La asignacién de trabajos de auditoria de control inteo SOX (Sarbanes-Oxley Act) ha sido realizada a estas mismas firnas
siguiendo el mismo criterio, ya que segan normativa del PCAOB (Public Company Accounting Oversight Board), la firma que
emite la opinlén sobre los Estados Financleros debe ser ta misma que evalie sl Contro! Interno sobre la elaboracién de los
mismos, por ser un factor clave en “auditorfas integradas’.

Es politica de Befesa que todas las sociedades del grupo sean objeto de auditorfa anual externa, aunque no estén obligadas a
ello por no cumplir los requisitos legales necesarios.

El importe global de los honerarios acordados con los auditores externos para la auditoria del ejercicio 2009, incluyendo la
revisién de informaci6n periédica, asf como la auditoria SOX y su reparto se muestra en el siguiente cuadro:

Firma Honorarios Socledades
Espafia PwC  383.067 20

Extranjero PWC  250.893 16
Extranjero Otras firmas 13.886 2
Total 647.846 38

Como resultado del proceso convocado para la designaclén de auditor de cuentas, comentado anteriormente, e ha conseguido
una reducién de honorarios superior al 33% en comparacién con los del ejercicio 2008.

A la hora de encargar trabajos diferentes de la auditorfa financiera a cualquiera de las empresas de auditoria que forman las
‘Blg Four’, la compafifa cuenta con un procedimiento de verificacién previo, con objeto de detectar la existencia de posibles
incompatibilidades para su realizacién conforme a la normativa de la SEC (Securities Exchange Comission) o ICAC (Instituto de
Contabllidad y Auditorfa de Cuentas).

El Comité de Auditoria es ademas el encargado de supervisar los resultados de las labores de los auditores externos. Por ello
es puntualmente informado de sus conclusiones, y de las incidencias detectadas en sus revisiones.

Cuando ha sido requerido para ello, el auditor extemo ha acudido a las sesiones del Comité de Audlitoria, para Inforjl_;rqr de su
éambito de competenclas, que bésicaments son las sigulentes: A

. Revislén de los estados financieros del grupo consalfldado y de sus sociedades, y emisién de una opinién de auditorfa al
respecto.

Si bien los auditores deban emitir su opinién sobre los estados financieros cerrados el 31 de diciembre d?‘cada eje el




trabajo que llevan a cabo en cada una de las sociedades Incluye la revisién de un cierre anterior, que suele ser el
correspondiente al tercar trimestre del sjercicio (septiembre), con el fin de anticipar aquellas operaciones o asuntos
significativos surgidos hasta esa fecha.

Desde e! ejercicio 2008, y de forma voluntaria, los Estados Financieros semestrales de Befesa y sus filiales, cuentan con un
informe de revisién limitada emitido por su correspondiente auditor.

. Evaluacién del sistema de control interno y emisién de una opinién de auditoria bejo est4ndares PCAOB (Public Company
Accounting Oversight Board), (auditorfa de cumplimiento SOX - Sarbanes-Oxley Act).

Un enfoque avanzado de la practica auditora es el que utiliza el an4lisis previo del control interno de la socledad para reducir la
realizacién de pruebas sustantivas en dreas en las que é&ste es adecuado.

Si bien los auditores externos venian utilizando ya este enfoque, éste se ha visto reforzado desde el ejercicio 2007 con la
implantacién de SOX y la realizacién de la auditoria de control interno en base a normas de auditorfa del PCAOB (Public
Company Accounting Oversight Board), aplicable a empresas cotlzadas en Estados Unidos (SEC registrants).

La normativa especlifica del PCAOB implica la realizaclén de una serie de procedimientos de auditoria adicionales. La SEC
(Security Exchange Commission), delega en el PCAOB la elaboracién y emisién de fos esténdares a cumplir por los auditores
externos durante su evaluaclén del control interno en una auditorfa integrada.

En 2009, los auditores extsrnos han llevado a cabo una auditoria integrada bajo estdndares PCAOB y han adaptado su
metodologia al AS5 (Audit Standard No. 5). Como resultado del trabajo anterior, los auditores externos han procedido también a
la emisién de un informe que recoge las conclusiones de su evaluacién sobre el control interno. Esta opinién es adiclonal a la
emitida en el informe de auditor(a sobre cuentas anuales, aunque el PCAOB permite incluir ambas opiniones en un mismo
documento.,

. Asuntos de especlal interés.
Para determinados asuntos u operaciones concretas o significativas, se reguiere la exposicién de su opinién sobre los criterios
adoptados por la compadila con el fin de alcanzar un consenso.

Informes de Auditoria Externa

En el ejercicio 2009 se han emitido 3 informes por parte de los Auditores Externos, que forman parte integrante del Informe
Anual:

(i) Informe de auditoria de las cuentas consolidadas del Grupo, conforme exige la normativa vigente.

() Informe de auditorfa voluntario, sobre cumplimienta de control interna bajo estandares PCAOB (Public Company Accounting
Oversight Board), conforme a los requerimientos de la seccién 404 de la ley Sarbanes-Oxley (SOX).

(iii) Informe voluntario de verificaclén de aseguramiento razonable del Informe de Responsabilidad Social Corporativa.

4, Gobterno y Cumplimiento.

Para el desarrollo de sus responsabilidades el Comité de Auditorla cuenta con las sigulentes herramientas de Supervisién en
los distintos niveles de la organizacién:

- En cuanto a Entomo de Control:

Cddigo de Conducta

Canales de denuncias whistleblower’

Programas de formaclén de auditores intemos
Jormadas de formacién para el Comité de Auditoria




- En cuanto a ldentificacién y valoracién de riesgos:
Sistemas de Identificacién y gestién de riesgos (Mapa de Rlesgos)

- En cuanto a sistemas de infonrmacién y comunlcacion:
Manual de politicas contables, actualizacién y formacién
Departamento de politicas contables
Manual de procesos y normas intemas
Sistemas de Informacién Iintegrados
Sistemas de Reporting

- En cuanto a actividades de control:

Procesos y controles para todas las dreas

Procadimlentos de cierre

Procedimientos relativos a Sistemas de Informacién (IT)
Colaboracién de expertos independientes

Mecanismos de validacién de Juicios, estimaciones y proyecclones

= En cuanto supervislén:

Unidad de auditoria interna independiente

Alcance global: Tetalidad de dreas / procedimientos / geograflas
Tratamiento de debilidades / recomendaciones

La Direccién de la compafila mantiene implantado un Cédigo de Conducta Profesional cuya filosofla es la honradez, integridad
y buen juicio de los empleados, directivos y consejeros, tat y como se refleja en el Informe Anual de Gobiemo Corporativo de
Befesa en el que se detalla la Estructura de Administracién de la Socledad, los Sistemas de Control de Riesgos, el Grado de
seguimiento de las recomendaciones en materla de Goblerno, y los Instrumentos de Informaclién; y donde se observa el
compromiso de la Direcclén con el mantenimiento de un adecuado sistema de control interno y gestién de riesgos, el buen
gobiemno corporativo, y una conducta ética de la organizacién y sus empleados.

El Cédigo de Conducta (Ver Adiclonal Cuarto al final del presente documento) ests a disposicién de todos los empleados a
través de la intranet de Befesa y es actualizado periddicamente.

En el Manual de Acogida de Befesa se hace mencldn expresa del Cédigo de Conducta Profesional.

Teodas las direcclones (principalments Recursos Humanos y Auditoria Interna) velan por el cumplimiento del Cédigo, y
comunican a la Direccién cualquier conducta improcedente que se observe; ante las que se toman las medidas oportunas.

Befesa gestiona un mecanismo, formaimente establecido desde el ejercicio 2007 de acuerdo con los requerimientos de la Ley
Sarbanes-Oxley, de denuncia, al Comité de Auditor(a, de posibles précticas iregulares en relacién con contabiiidad, auditoria y
controles internos de reporte financlero guardando un registro, con las debidas garantias de confidencialidad, integridad y
disponibilidad de la informacién, en el que conservan la totalidad de las comunicaciones recibidas en relacién con el
whistleblower. Para cada denundia reciblda se realiza un trabajo de investigacién por parte del equipo de Auditoria intema.

En casos en los que existe complefidad técnica, se cuenta con la colaboracién de expertos independientes para asegurar en
todo momento que se cuenta con la capacidad suficiente para realizar una investigacién adecuada y garantizar un nivel de
objetividad suficlente en la realizacién det trabajo.

E - JUNTA GENERAL




E.1 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de Sociedades
Andnimas (LSA) respecto al quérum de constitucién de la Junta General

NO
% de quérum distinto al establecido | % de quérum distinto al establecido
on art. 102 LSA para supuestos en art. 103 LSA para supuestos
generales especlales del art. 103
Qudérum exigldo en 1* convocatoria 0 0
Quérum exigido en 2* convocatorla | 0 0

E.2 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades Anénimas
(LSA) para el régimen de adopcion de acuerdos sociales

NO

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSA.

E.3 Relacione los derechos de los accionistas en relacion con las juntas generales, que sean distintos a los
establecidos en la LSA.

Derecho de informacién, de acuerdo con las disposiciones normativas aplicables; derecho al envio gratuito de la documentacion
objeto de la Junta; derecho de voto en proporcién a su participacién, sin limite maximo; derecho de asistencia; derechos
econdmicos (al dividendo, en su caso, y al reparto del haber social); derecho de representacién y delegacion, de agrupacién y
de ejercicio de acciones legales que competen al accionista.

E.4 Indique, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacién de los accionistas en las juntas
generales.

La puesta a disposicién de la documentaci6n objeto de la Junta para su envio gratuito a los accionistas, asl como su inclusién
en la web con ocasién de la convocatoria de la Junta. Posibilidad de delegacién y de voto a distancia mediante la
cumplimentacién de las tarjetas de asistencia de forma acreditada.

Los Estatutos no limitan el nimero méaximo de votos de un mismo accionista ni contienen restricciones que dificulten la toma de
control mediante adquisicién de acciones.

Las propuestas de acverdos para plantear a la Junta se publican con ocasién de la convocatoria de la misma y se incluyen en
la pagina web de la sociedad y de la CNMV.

4

4

En la Junta se votan separadamente los asuntos del orden del dia que son sustancialmente independientes, de modo que los
acclonistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de voto, en particular cuando se trata del nombramiento o
ratificacién de consejeros y de la modificacion de Estatutos.



E.5 Indique si el cargo de presidente de la Junta General coincide con el cargo de presidente del Consejo de
Administracion. Detalle, en su caso, qué medidas se adoptan para garantizar la independencia y buen
funcionamiento de la Junta General:

S|

Detalles fas medidas

Los Estatutos disponen que fa presidencia de la Junta sea ocupada por el presidente o el vicepresidente del Consejo de
Administracién, o, en ausencia de ambos, por la persona que eljan en cada caso por mayoria los socios asistentes a la
reunion.

El Reglamento de Funcionamiento de las Juntas Generales de Accionistas, aprobado por la Junta General de 24 de junio
de 2003, regula los procedimientos de convocatoria, funcionamiento, ejercicio de derechos y adopcién de acuerdos en la
Junta, estableciendo un marco preciso e imperativo para el desarrollo de sus reuniones.

La Junta es asistida habituaimente por un Notario que comprueba ef cumplimiento de los requisitos necesarios para su
vélida constitucidn y la adopcién de acuerdos, y que extiende la correspondiente acta.

Compete al secretario del Consejo <que, de acuerdo con los Estatutos Sociales y el Reglamento de la Junta, actia como
secretario de esta- la obligacién de preservar el cumplimiento de las obligaciones legales y estatutarias en la convocatoria,
celebracién y adopcién de acuerdos por parte de |2 Junta.

E.6 Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el ejercicio en el reglamento de la Junta General

No se ha producido modificacién alguna.

E.7 Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el presente
informe:

Datos de aslstencia

s 4
Fecha Junta % de presencia % en o Wit i Total
General i
enera fisica representacién Voto electrénico
15/04/2009 97,504 0,544 0,000 0,000 98,048

E.8 Indique brevemente los acuerdos adoptados en las juntas generales celebrados en el ejercicio al que se refiere
el presente informe y porcentaje de votos con los que se ha adoptado cada acuerde.

Los acuerdos adoptados, por unanimidad del capital presente y representado, fueron los sigulentes:




1.- Acuerdo primero.- Aprobacién de las Cuentas Anuales de Befesa Medio Ambiente, S.A., correspondiente al gjercicio 2008,
integradas por el Balance de Situacién, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de cambios en el patrimomio neto, Estado de
flujos de efectivo, y Memoria), Informe de Gestién y de la propuesta de aplicacién del resultado del citado ejercicio. Aprobacién
de las Cuentas Anuales del Grupo Consolidado, integradas por el Balance de Situacién, Cuenta de Pérdidas y Ganancias,
Estado de cambios en el patrimonio neto, Estado de flujos de efectivo y Memoria), e Informe de Gestién Consolidado,
correspondientes al ejercicio de 2008.

2.- Acuerdo segundo.- Aprobacién de la propuesta de aplicaclén del resultado del ejercicio 2008 consistente en destinar de ia
totalidad de los beneficios abtenidos después de impuestos, cifrados en 1.678.130 euros, a Reserva Legal la cantidad de
167.813 euros, y a Reservas Voluntarlas la cantidad de 1.510.317 euros.

3.- Acuerdo tercero.- Designacién de PriceWatsrhouseCoopers, S.L. como Auditor de Cuentas por un periodo de tres afios,
esto es, para los ejercicios 2009, 2010 y 2011.

4.- Acuerdo cuarto.- Reeleccién del Conselero independiente D. Jorge Guarner Mufioz, por un nuevo periodo de 4 afios, con el
misme caracter de independiente, y designacién como nueves Consejeros, igualmente por 4 afios, de D. Alfonso Castresana
Alonso de Prado, con caracter de dominical, y de D. Antonio Marin Hita, con el caracter de ejecutivo. Ademdés, e! Sr. Castresana
ha sido confirmado como Secretario de! Consejo de Administracién y reelegido en dicho cargo por un periodo de 4 afios.

El Consejo de Administracién esta integrado a la facha por los siguientes miembros:

Presidente: D. Javier Malina Montes.

Vicepresidente: D. Manuel Barrenechea Guimén.

Vocal: D. Manuel Blanco Losada.

Vocal: D.. Rafael Escuredo Rodriguez.

Vocal: D. Jorge Guarner Mufaz

Vocal: D. Salvador Martos Hinojosa.

Vocal: Dfia. Maria José Rivero Menéndez.

Vocal: DAia. Guadalupe Sundhelm Losada.

Vocal: D. Antonio Marin Hita

Vocal y Secretario: D. Alfonso Castresana Alonso de Prado.

5.- Acuerdo quinto.- Aprobacién del Informe especial de Politica de Retribucién a Administradores.

6.- Acuerdo sexto.- Ratificacion de la delegacidn en el Consejo de Administracién para ampliar el capital social, en una o varias
veces, hasta la cifra equivalente al 50 % del capital social, dentro de los limites legales, con facultad expresa de excluir el
derecho de suscripcién preferente.

7.- Acuerdo séptimo.- Autorizacién al Consejo de Administracién para la emision de obligaciones u otros valares similares de
renta fija o variable, dentro de los limites legales.

8.- Acuerdo octavo.- Autorizacién al Consejo de Administracién para la adquisicién derivativa de acciones de la propia
Sociedad, directamente o a través de sociedades filiales o participadas, hasta el limite maximo previsto en las disposiciones
vigentes.

9.- Acuverdo noveno.- Delegacién en el Consejo de Administracién y en su Presidente, Vicepresidente y Secretario no
Consejero, para la formalizacién y ejecucion de los acuerdos adoptados.

E.8 Indique si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un nimero minimo de acciones necesafias|para
asistir a fa Junta General. /

NO ;



Numero de acciones necesarias para asistir a la Junta General

E.10 Indique y justifique las politicas seguidas por la sociedad referente a las delegaciones de voto en la junta
general.

No existen politicas determinadas referente a las delegaciones de voto en la Junta General en la medida que no existe ninguna
restriccion para el ejercicio del derecho de voto.

De conformidad con lo establecido en el articulo 14 de los Estatutos Sociales de la Compafiia y en el articulo 3 del Reglamento
de las Juntas Generales, todo accionista que tenga inscrita la titularidad de sus acciones en el Registro Contable

correspondiente con cinco dias de antelacién, por lo menos, a aquel en que se haya de celebrar la Junta, podra asistir
personalmente a las Juntas Generales o hacerse representar por medio de otra persona, aungue esta no sea accionista.

E.11 Indique si la compafiia tiene conocimiento de la politica de los inversores institucionales de participar o no en
las decisiones de la sociedad:

NO

E.12 Indique la direccién y modo de acceso al contenido de gobierno corporativo en su pagina Web.

La Comparifa mantiene permanentemente actualizada su pagina web, en castellano e inglés, en la direccién www. befesa.es

En dicha pagina constan los acuerdos adoptados por la Ultima Junta General, celebrada el 15 de abril de 2009. Asimismo, se
incorporé el texto Integro de la convocatoria, el orden del dia y los acuerdos que se proponfan a la aprobacién de ta Junta.

Con ocasién de la convocatoria de préximas juntas, la Sociedad mantendra actualizada la informacién disponible con el fin de
facilitar el ejercicio del derecho de informacién, y con él el de voto, de los accionistas en igualdad de condiciones.

Finalmente, con el desarrollo reglamentario y técnico que se determine, y con la salvaguarda de la seguridad juridica precisa,
s€ garantizara el derecho de voto o delegacién electrénica.

F - GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Cédigo Unificado de buen gobiermno
En el supuesto de no cumplir alguna de ellas, explique las recomendaciones, normas, practicas o criterios, que aplica la
sociedad.

acciones en el mercado.




Ver epigrafes: A.9, B.1.22, B.1.23 y E.1, E.2

Cumple

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan pdblicamente con precision:
a) Las respectivas dreas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de la sociedad
dependiente cotizada con las demas empresas del grupo;

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse.
Ver epigrafes: C.4 y C.7

No Aplicable

3. Que, aunque no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la aprobacion de la Junta General de
Accionistas las operaciones que entrafien una modificacién estructural de la sociedad y, en particular, las siguientes:
a) La transformacién de sociedades cotizadas en compafiias holding, mediante "filializacién” o incorporacién a
entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia sociedad, incluso
aunque ésta mantenga el pleno dominio de aquélias;
b) La adquisicién o enajenacién de activos operativos esenciales, cuando entrafie una modificacién efectiva del
objeto social;
c) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de fa liquidacién de la sociedad.

Cumple Parciaimente
No han existido operaciones del tipo de las sefialadas gue hayan sido acordadas por un érgano distinto a la Junta. No obstante
la sociedad no ha incorporado con cardcter dispositivo a su normativa interna (Estatutos Sociales) la presente disposicién, sin
que ello sea 6bice al cumplimiento en la practica con la citada Recomendacion.

4. Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en ia Junta General, incluida la informacion a que se refiere
la recomendacién 28, se hagan piiblicas en el momento de la publicacién del anuncio de la convocatoria de la Junta.

Cumple

5. Que en la Junta General se voten separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente independientes, a fin de
que los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de voto. Y que dicha regla se aplique, en
particular:

a) Al nombramiento o ratificacién de consejeros, que deberan votarse de forma individual,

b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos que sean sustancialmente

independientes.
Ver epigrafe: E.8

Cumple
6. Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieros que aparezcan legitimados

como accionistas, pero actien por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones de

éstos.
Ver epigrafe: E.4

Cumple

el valor econémico de la empresa.




Y que vele asimismo para que en sus relaciones con los grupos de interés (stakeholders) 1a empresa respete las leyes y
reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete los usos y buenas practicas de los sectores y
territorios donde ejerza su actividad; y observe aquellos principios adicionales de responsabilidad social que hubiera
aceptado voluniariamente.

Cumple

8. Que el Consejo asuma, como nucleo de su misién, aprobar la estrategia de la compaiiia y la organizacién precisa
para su puesta en préctica, asi como supervisar y controlar que Ia Direccién cumple los objetivos marcados y respeta el
objeto e interés social de la compaiiia. Y que, a tal fin, el Consejo en pleno se reserve la competencia de aprobar:
a) Las politicas y estrategias generales de la sociedad, y en particular:

i) ElPlan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestion y presupuesto anuales;

ii) La politica de inversiones y financiacion;

iii) La definicién de la estructura del grupo de sociedades;

iv) La politica de gobiemno corporativo;

v) La politica de responsabilidad social corporativa;

vi) La politica de retribuciones y evaluacién del desempefio de los aitos directivos;

vii) La politica de control y gestién de riesgos, asi como el seguimiento periddico de los sistemas internos de

informacién y control.

viii) La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites.
Ver epigrafes: B.1.10, B.1.13, B.1.14 y D.3

b) Las siguientes decisiones :
i) A propuesta del primer ejecutivo de la compaiiia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos, asi

como sus clausulas de indemnizacion.
Ver epigrafe: B.1.14

ii) La retribucién de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucion adicional por sus

funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos.
Ver epigrafe;: B.1.14

i) La informacién financiera que, por su condicién de cotizada, la sociedad deba hacer publica peribdicamente.
iv) Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan
carécter estratégico, salvo que su aprobacién corresponda a la Junta General
v) La creacién o adquisicién de participaciones en entidades de proposite especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracién de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza andloga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
¢) Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o representados en el
Consejo, o con personas a ellos vinculados ("operaciones vinculadas").
Esa autorizacion del Consejo no se entendera, sin embargo, precisa en aquellas operaciones vinculadas que
cumplan simultadneamente las tres condiciones siguientes:
1%. Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en masa a
muchos clientes;
2%. Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien actiie como suministrador del
bien o servicio del que se trate;
3% Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad.
Se recomienda que el Consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe favorable del Comité de
Auditoria o, en su caso, de aquel otro al que se hubiera encomendado esa funcidn; y que los consejeros a los
que afecten, ademas de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausenten de la sala de reuniones mientras
el Consejo delibera y vota sobre ella.
Se recomienda que las competencias que aqui se atribuyen al Consejo lo sean con caracter indelegable, salvo las
mencionadas en las letras b) y ¢), que podran ser adoptadas por razones de urgencia por la Comisién Delegada,
con posterior ratificacion por el Consejo en pleno.




Ver epigrafes: C.1 y C.6

Cumple

9. Que el Consejo tenga la dimensién precisa para lograr un funcionamiento eficaz y participativo, lo que hace

aconsejable que su tamaiio no sea inferior a cinco ni superior a quince miembros.
Ver epfigrafe: B,1.1

Cumple

10. Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del Consejo y que el
ndmero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la complejidad del grupo societario y

el porcentaje de participacion de los consejeros ejecutivos en el capital de la sociedad.
Ver epigrafes: A.2, A.3, B.1.3 y B.1.14

Cumple

11. Que si existiera algin consejero externo que no pueda ser considerado dominical ni independiente, la sociedad

explique tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.
Ver epigrafe: B.1.3

No Aplicable

12. Que dentro de los consejeros externos, la relacion entre el nimero de consejeros dominicales y el de
independientes refleje la proporcion existente entre el capital de la sociedad representado por los consejeros
dominicales y el resto del capital.
Este criterio de proporcionalidad estricta podra atenuarse, de forma que el peso de los dominicales sea mayor
que el que corresponderia al porcentaje total de capital que representen:
1° En sociedades de elevada capitalizacién en las que sean escasas o nulas las participaciones accionariales
que tengan legalmente la consideracion de significativas, pero existan accionistas, con paquetes accionariales de
elevado valor absoluto.
2° Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados en el Consejo, y

no tengan vinculos entre si.
Ver epigrafes: B.1.3, A.2 y A.3

Cumple

13. Que el nimero de consejeros independientes represente al menos un tercio del total de consejeros
Ver epigrafer B.1.3

Cumple

14. Que el caracter de cada consejero se explique por el Consejo ante la Junta General de Accionistas que deba
efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirme o, en su caso, revise anualmente en el Informe Anual de
Gobierno Corporativo, previa verificacién por la Comision de Nombramientos. Y que en dicho Informe también se
expliquen las razones por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistag cuya
participacién accionarial sea inferior al 5% del capital; y se expongan las razones por las que no se Hubiéran
atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya participacion

accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros dominicales.
Ver epigrafes: B.1.3 y B.1 4




Cumple

15. Que cuando sea escaso o nulo el numero de consejeras, el Consejo explique los motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacién; y que, en particular, la Comisién de Nombramientos vele para que al
proveerse nuevas vacantes:

a) Los procedimientos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccién de

consejeras;

b) La compafiia busque deliberadamente, e incluya entre los potenciales candidatos, mujeres que retinan el perfil

profesional buscado.
Ver epigrafes: B.1.2, B.1,27 y B.2.3

Cumple

16. Que el Presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del Consejo, se asegure de que los consejeros
reciban con caracter previo informacién suficiente; estimule el debate y la participacion activa de los consejeros
durante las sesiones del Consejo, salvaguardando su libre toma de posicidn y expresion de opinién; y organice y
coordine con los presidentes de las Comisiones relevantes la evaluacién periédica del Consejo, asi como, en su

caso, la del Consejero Delegado o primer ejecutivo.
Ver epigrafe: B.1.42

Cumple

17. Que, cuando el Presidente del Consejo sea también el primer ejecutivo de la sociedad, se faculte a uno de los
consejeros independientes para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusién de nuevos puntos en el orden del
dia; para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos; y para dirigir la evaluacion por

el Consejo de su Presidente.
Ver epigrafe: B.1.21

Cumple

18. Que el Secretario del Consejo, vele de forma especial para que las actuaciones del Consejo:
a) Se ajusten a la letra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos los aprobados por los organismos
reguladores;
b) Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los Reglamentos de la Junta, del Consejo y deméas
que tenga la compaifiia;
¢) Tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en este Cédigo Unificado que la
compaiiia hubiera aceptado.
Y que, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del Secretario, su nombramiento y
cese sean informados por la Comisién de Nombramientos y aprobados por el pleno del Consejo; y que dicho

procedimiento de nombramiento y cese conste en el Reglamento del Consejo.
Ver epligrafe: B.1.34

Cumple

19. Que el Consejo se reina con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus funciones, siguiendo el
programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del ejercicio, pudiendo cada Consejero proponer ot;oé pyntos

del orden del diz inicialmente no previstos.
Ver epigrafe: B.1.29




Curmnple

20. Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se cuantifiquen en el Informe

Anual de Gobierno Corporativa. Y que si la representacion fuera imprescindible, se confiera con instrucciones.
Ver epigrafes: B.1.28 y B.1.30

Cumple

21. Que cuando los consejeros o el Secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna propuesta o, en el caso de
los consejeros, sobre la marcha de la compaiiia y tales preocupaciones no queden resueltas en el Consejo, a
peticion de quien las hubiera manifestado se deje constancia de ellas en el acta.

No Aplicable

22. Que el Consejo en pleno evalle una vez al afio:
a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo;
b) Partiendo del informe que le eleve la Comisién de Nombramientos, el desempefio de sus funciones por el
Presidente del Consejo y por el primer ejecutivo de la compaiiia;

¢) Elfuncionamiento de sus Comisiones, partiendo del informe que éstas le eleven.
Ver epigrafe: B.1.19

Cumple

23. Que todos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la informacién adicional que juzguen
precisa sobre asuntos de la competencia del Consejo. Y que, salvo que los Estatutos o el Reglamento del Consejo

establezcan otra cosa, dirijan su requerimiento al Presidente o al Secretario del Consejo.
Ver epigrafe: B,1.42

Cumple

24. Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el asesoramiento preciso para el
cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbitre los cauces adecuados para el ejercicio de este derecho,

que en circunstancias especiales podra incluir el asesoramiento externo con cargo a la empresa.
Ver epigrafe: B.1.41

Cumple

25. Que las sociedades establezcan un programa de orientacion que proporcione a los nuevos consejeros un
conocimiento rapido y suficiente de la empresa, asi como de sus reglas de gobierno corporativo. Y que ofrezcan
también a los consejeros programas de actualizacién de conocimientos cuando las circunstancias lo aconsejen

Cumple Parcialmente
Si bien la Sociedad realiza las actividades formativas respecto a los procedimientos internos, organizacidén, composicién,
funciones, auditoria, control de riesgos etc y en especial una sesion a jornada completa del Consejo de Administracién con ia
alta direccién, no existe un Unico documento escrito que se entregue a los consejeros con motivo de su incorporacién, si bien
toda dicha normativa esta disponible para los consejeros en la pagina web ¥ la intranet de la Sociedad.

26. Que las sociedades exijan que los consejeros dediquen a su funcién el tiempo y esfuerzo necesarios para
desempefiarla con eficacia y, en consecuencia: ;
a) Que los consejeros informen a la Comision de Nombramientos de sus restantes obligaciones profesm
por si pudieran interferir con la dedicacion exigida; <



b) Que las sociedades establezcan reglas sobre el nimero de consejos de los que puedan formar

parte sus consejeros.
Ver epigrafes: B.1.8, B.1.9 y B.1.17

Cumple Parcialmente
El apartado a) de la presente recomendacién se cumple, estando informada la Comisién de Nombramientos y Retribuciones de
las ocupaciones profesionales de los Consejeras, asl como de sus potenciales necesidades respecto a la informacién que
pueda precisar para su desenvoivimiento.

En cuanto al apartado b), no existen limitaciones respecto a la pertanencia a otros Consejos, aspecte que queda al arbitrio
responsable de cada Consejero.

27. Que la propuesta de nombramiento o reeleccién de consejeros que se eleven por el Consejo a la Junta General
de Accionistas, asi como su nombramiento provisional por cooptacién, se aprueben por el Consejo:
a) A propuesta de la Comision de Nombramientos, en el caso de consejeros independientes.

b) Previo informe de la Comisién de Nombramientos, en el caso de los restantes consejeros.
Ver epigrafe: B.1.2

Cumple

28. Que las sociedades hagan publica a través de su pagina Web, y mantengan actualizada, la siguiente informacion
sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico;

b) Otros Consejos de administracion a los que pertenezca, se trate o no de sociedades cotizadas;

¢) Indicacién de la categoria de consejero a la que pertenezca segln corresponda, sefialandose, en el caso de

consejeros dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de los posteriores, y;

e) Acciones de la compariia, y opciones sobre ellas, de las que sea titular.

Cumple

29. Que los consejeros independientes no permanezcan como tales durante un periodo continuado superior a 12
afos.
Ver epigrafe: B.1.2

Cumple

30. Que los consejeros dominicales presenten su dimision cuando el accionista a quien representen venda
integramente su participacién accionarial. Y que también lo hagan, en el nimero que corresponda, cuando dicho
accionista rebaje su participacién accionarial hasta un nivel que exija la reduccion del nimero de sus consejeros

dominicales.
Ver epigrafes: A.2, A.3 y B.1.2

Cumple

31. Que el Consejo de Administracién no proponga el cese de ningin consejero independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa cgusa,
apreciada por el Consejo previo informe de la Comisién de Nombramientos. En particular, se entendera qt‘fe existe
justa causa cuando el consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargo o incurrido en algunas de las
circunstancias descritas en el epigrafe 5 del apartado 11l de definiciones de este Codigo.




También podra proponerse el cese de consejeros independientes de resultas de Ofertas Publicas de Adquisicion,
fusiones u otras operaciones societarias similares que supongan un cambio en la estructura de capital de la
sociedad cuando tales cambios en la estructura del Consejo vengan propiciados por el criterio de

proporcionalidad senalado en ia Recomendacion 12.
Ver epligrares: B.1.2, B.1.5 y B.1.26

Cumple

32 Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir en
aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacién de la sociedad y, en particular, les obliguen a
informar al Consejo de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asi como de sus posteriores
vicisitudes procesales.
Que si un consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral por alguno de los
delitos sefalados en el articulo 124 de la Ley de Sociedades Anénimas, el Consejo examine el caso tan pronto
como sea posible y, a la vista de sus circunstancias concretas, decida si procede o no que el consejero contintie
en su cargo. Y que de todo ello el Consejo de cuenta, de forma razonada, en el Informe Anual de Gobierno

Corporativo.
Ver epigrafes: B.1.43 y B.1.44

Cumple

33. Que todos los consejeros expresen claramente su oposiciéon cuando consideren que alguna propuesta de
decision sometida al Consejo puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto hagan, de forma especial los
independientes y demds consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de interés, cuando se trate de
decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el Consejo.
Y que cuando el Consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el consejero hubiera
formulado serias reservas, éste saque las conclusiones que procedan y, si optara por dimitir, explique las razones
en la carta a que se refiere la recomendacién siguiente.
Esta Recomendacion alcanza también al Secretario del Consejo, aunque no tenga la condicién de consejero.

No Aplicable

34 Que cuando, ya sea por dimisién o por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del término de su
mandato, explique las razones en una carta que remitira a todos los miembros del Consejo. Y que, sin perjuicio de
que dicho cese se comunique como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta en el Informe Anual de

Gobierno Corporativo.
Ver epigrafe: B.1.5

Cumple

35 Que la politica de retribuciones aprobada por el Consejo se pronuncie como minimo sobre (as siguientes
cuestiones:
a) Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacion en el Consejo y
sus Comisiones y una estimacion de la retribucion fija anual a la que den origen,
b) Conceptos retributivos de caracter variable, incluyendo, en particular:
i) Clases de consejeros a los que se apliquen, asi como explicacion de la importancia relatiya de los
conceptos retributivos variables respecto a los fijos.
ii) Criterios de evaluacién de resultados en los que se base cualquier derecho a una remuner.
en acciones, opciones sobre acciones o cualquier componente variable;
iii)y Parametros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de primas anuales (bonus) o de“otros
beneficios no satisfechos en efectivo; y




iv) Una estimacién del importe absoluto de las retribuciones variables a las que dara origen el plan
retributivo propuesto, en funcion del grado de cumplimiento de las hipétesis u objetivos que tome
como referencia.
¢) Principales caracteristicas de los sistemas de prevision (por ejemplo, pensiones complementarias, seguros de
vida y figuras analogas), con una estimacién de su importe o coste anual equivalente.
d) Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccién como
consejeros ejecutivos, entre las que se incluiran:
i) Duracién;
iiy Plazos de preaviso; y
iif) Cualesquiera otras clausulas relativas a primas de contratacion, asi como indemnizaciones o
blindajes por resolucion anticipada o terminacién de la relacion contractual entre la sociedad y el

consejero ejecutivo.
Ver epigrafe: B.1.15

Cumple

38 Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante entrega de acciones de la
sociedad o de sociedades del grupo, opciones sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la accién,
retribuciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas de prevision.

Esta recomendacion no alcanzara a la entrega de acciones, cuando se condicione a que los consejeros las

mantengan hasta su cese como consejero.
Ver epigrafes: A.3 y B.1.3

Cumple

37. Que la remuneracion de los consejeros externos sea la necesaria para retribuir la dedicacién, cualificacion y
responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada como para comprometer su independencia.

Cumple

38. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

Cumple
39. Que en caso de retribuciones variables, las politicas retributivas incorporen las cautelas técnicas precisas para
asegurar que tales retribuciones guardan relacién con el desempeiio profesional de sus beneficiarios y no derivan

simplemente de la evolucién general de los mercados o del sector de actividad de la compaiia o de otras
circunstancias similares

Cumple

40. Que el Consejo someta a votacion de la Junta General de Accionistas, como punto separado del orden del dia, y

dad
considere conveniente
Dicho informe se centrara especialmente en la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para el afio ya
en curso, asi como, en su caso, la prevista para los afios futuros. Abordara todas las cuestiones a/que se refiere
la Recomendacion 35, salvo aquellos extremos que puedan suponer la revelacion de information comer
sensible. Hara hincapié en los cambios més significativos de tales politicas sobre la aplicada durante €



pasado al que se refiera la Junta General. Incluird también un resumen global de cémo se aplicé la politica de
retribuciones en dicho ejercicio pasado.
Que el Consejo informe, asimismo, del papel desempefiado por la Comisidn de Retribuciones en la
elaboracion de la politica de retribuciones y, si hubiera utilizado asesoramiento externo, de la

identidad de los consultores externos que lo hubieran prestado.
Ver epigrafe: B.1.16

Cumple

41. Que la Memoria detalle las retribuciones individuales de los consejeros durante el ejercicio e incluya:
a) El desglose individualizado de la remuneracion de cada consejero, que incluira, en su caso:
i) Las dietas de asistencia u otras retribuciones fijas como consejero;
i) La remuneracion adicional como presidente o miembro de alguna comision del Consejo;
iii) Cualquier remuneracién en concepto de participacién en beneficios o primas, Yy la razén por la
que se otorgaron;
iv) Las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aportacién definida; o el
aumento de derechos consolidados del consejero, cuando se trate de aportaciones a planes de
prestacion definida;
v) Cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacién de sus funciones;
vi) Las remuneraciones percibidas como consejero de otras empresas del grupo;
vii) Las retribuciones por el desempefio de funciones de alta direccion de los consejeros ejecutivos;
viii) Cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualquiera que sea su naturaleza o
la entidad del grupo que lo satisfaga, especialmente cuando tenga la consideracién de operacién
vinculada o su omisién distorsione la imagen fiel de las remuneraciones totales percibidas por el
consejero.
b) El desglose individualizado de las eventuales entregas a consejeros de acciones, opciones sobre acciones o
cualquier otfro instrumento referenciado al valor de la accién, con detalle de:
i) Numero de acciones u opciones concedidas en el afio, y condiciones para su ejercicio;
i)y Namero de opciones ejercidas durante el aio, con indicacién del nimero de acciones afectas y el
precio de ejercicio;
iii) Numero de opciones pendientes de ejercitar a final de afio, con indicacién de su precio, fecha y
demas requisitos de ejercicio;
iv) Cualquier modificacién durante el afio de las condiciones de ejercicio de opciones ya concedidas.
¢} Informacion sobre la relacion, en dicho ejercicio pasado, entre la retribucién obtenida por los consejeros
ejecutivos y los resultados u otras medidas de rendimiento de la sociedad.

Cumpfe

42. Que cuando exista Comisién Delegada o Ejecutiva (en adelante, "Comision Delegada”), la estructura de
participacién de las diferentes categorias de consejeros sea similar a la del propio Consejo y su secretario sea el del
Consejo.

Ver epigrafes: B.2.1 y B.2.§

No Aplicable

43. Que el Consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas
Comision Delegada y que todos los miembros del Consejo reciban copia de las actas de las se jones de la
Comision Delegada. 7



No Aplicable

44. Que el Consejo de Administracion constituya en su seno, ademas del Comité de Auditoria exigido por la Ley del
Mercado de Valores, una Comisién, o dos comisiones separadas, de Nombramientos y Retribuciones.
Que las reglas de composicion y funcionamiento del Comité de Auditoria y de la Comisién o comisiones de
Nombramientos y Retribuciones figuren en el Reglamento del Consejo, e incluyan las siguientes:
a) Que el Consejo designe los miembros de estas Comisiones, teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y
experiencia de los consejeros y los cometidos de cada Comisién; delibere sobre sus propuestas e informes; y
ante é! hayan de dar cuenta, en el primer pleno del Consejo posterior a sus reuniones, de su actividad y
responder del trabajo realizado;
b) Que dichas Comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros externos, con un minimo de tres. Lo
anterior se entiende sin perjuicio de la asistencia de consejeros ejecutivos o altos directivos, cuando asf lo
acuerden de forma expresa los miembros de la Comision.
¢) Que sus Presidentes sean consejeros independientes.
d) Que puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el desempefio de sus
funcicnes.

e) Que de sus reuniones se levante acta, de la que se remitira copia a todos los miembros del Consejo.
Ver epigrafes: B.2.1 y B.2.3

Cumple
45. Que la supervision del cumplimiento de los cédigos internos de conducta y de las reglas de gobiemo corporativo

se atribuya a la Comisién de Auditoria, a la Comisién de Nombramientos, o, si existieran de forma separada, a las
de Cumplimiento o Gobierno Corporativo.

Cumple

46. Que los miembros de! Comité de Auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo en cuenta
sus conocimientas y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestion de riesgos.

Cumple

47. Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcién de auditoria interna que, bajo )a supervisién del Comité
de Auditoria, vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacién y control interno.

Cumple
48. Que el responsable de la funcién de auditoria interna presente al Comité de Auditoria su plan anual de trabajo; le

informe directamente de las incidencias que se presenten en su desarrollo; y le someta al final de cada ejercicio un
informe de actividades.

Cumple

49. Que la politica de control y gestion de riesgos identifique al menos: |
a) Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnolégicos, financieros, legales, reputacionales...) a los gue se
enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econémicos, los pasivos contingentes y ogr"os riesgos
fuera de balance; /
b) La fijacién del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;

c) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de 4
materializarse;



d) Los sistemas de informacion y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados riesgos,

incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.
Ver epigrafes: D

Cumple

50. Que corresponda al Comité de Auditorfa:
1° En relacién con los sistemas de informacién y control interno:
a) Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacién financiera relativa a la
sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la
adecuada delimitacién del perimetro de consolidacion y la correcta aplicacién de los criterios
contables.
b) Revisar periédicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos, para que los
principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.
¢) Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la seleccién,
nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; recibir informacion periddica sobre sus actividades; y verificar que la
alta direccién tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.
d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma
confidencial y, si se considera apropiado, anénima las irregularidades de potencial trascendencia,
especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa.
2° En relacion con el auditor externo:
a) Elevar al Consejo las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccion y sustitucién del auditor
externo, asi como las condiciones de su contratacion.
b) Recibir regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditoria y los resultados de
su ejecucion, y verificar que la alta direccidn tiene en cuenta sus recomendaciones.
¢) Asegurar la independencia del auditor externo y, a tal efecto:
i) Que la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor y lo
acompafie de una declaracién sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor
saliente y, si hubieran existido, de su contenido.
ii) Que se asegure de que la sociedad y el auditor respetan las normas vigentes sobre
prestacion de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracion del negocio
del auditor y, en general, las demas normas establecidas para asegurar la independencia de
los auditores;
iii) Que en caso de renuncia del auditor externo examine las circunstancias que la hubieran
motivado,
d) En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las

auditorias de las empresas que lo integren.
Ver epigrafes: B.1.35, B.2.2, B.2.3 y D.3

Cumple

51. Que el Comité de Auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e incluso disponer
que comparezcan sin presencia de ninguin otro directivo.

Cumple




las anuales y, a tal fin, considerar Ja procedencia de una revisién limitada del auditor extemno.

b) La creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propésito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparerncia del grupo.
c) Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcién de informe previo haya sido atribuida a otra Comisién de

las de supervision y control.
Ver epigrafes: B.2.2 y B.2.3

Cumple

53. Que el Consejo de Administracién procure presentar las cuentas a la Junta General sin reservas ni salvedades
en el informe de auditoria y que, en los supuestos excepcionales en que existan, tanto el Presidente del Comité de
Auditoria como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el contenido y alcance de dichas reservas o

salvedades.
Ver epigrafe: B.1,38

Cumpla

54. Que la mayoria de los miembros de la Comisién de Nombramientos -o de Nombramientos y Retribuciones, si

fueran una sola- sean consejeros independientes.
Ver epigrafe: B.2.1

Cumple

55. Que correspondan a la Comisién de Nombramientos, ademas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:
a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo, definir, en consecuencia,
las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo y
dedicacion precisos para que puedan desempefiar bien su cometido.
b) Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesion del Presidente y del primer ejecutivo
y, en su caso, hacer propuestas al Consejo, para que dicha sucesién se produzca de forma ordenada y bien
planificada.
¢) Informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer ejecutivo proponga al Consejo.
d) Informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género sefialadas en la Recomendacion 14 de este
Cdadigo.

Ver epigrafe: B.2.3

Cumple

56. Que la Comision de Nombramientos consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.
Y que cualquier consejero pueda solicitar de la Comision de Nombramientos que tome en consideracién, por si
los considerara idéneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

Cumnple

£

57. Que corresponda a la Comisién de Retribuciones, ademas de las funciones indicadas en las Regomendaciones
precedentes, las siguientes: /f‘:’
a) Proponer al Consejo de Administracion:
i) La politica de retribucion de los consejeros y altos directivos;



ii) La retribucién individual de los consejeros ejecutivos y las demés condiciones de sus contratos
iii) Las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.

b) Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.
Ver epigrafes: B.1.14 y B. 2.3

Cumple

58. Que la Comisién de Retribuciones consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

Cumple

G - OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algtn principio o aspecto relevante relativo a las practicas de gobiemo corporativo aplicado
por su sociedad, que no ha sido abordado por el presente Informe, a continuacién, mencione y explique su
contenido.

Primer Adicional

Se adjunta como informaclén complementaria al apartado B.1.11 y siguientes, el cuadro de retribucién individualizaa de
Consejeros, correspondientes al ejercicio 2009:

A) Dietas por asistencia y otras retribuciones como Consejero

Javier Molina Montes: 10,96 (miles de eurog)

Manue! Barrenechea Guimoén: 10,98 (miles de euros)
Manue! Alejandro Blanco Losada: 28,00 (miles de euros)
Rafael Escuredo Rodriguez: 28,00 (miles de euros)
Jorge Guamer Mufioz: 28,00 (miles de euros)

Maria José Rivero Menéndez: 28,00 (miles de euros)
Guadalupe Sundhsim Losada: 24,50 (miles de euros)
Salvador Martos Hinojosa: 10,96 (miles de euros)
Mercedes Sundheim Losada: 3,50 (miles de euros)
Alfonso Castresana Alonso de Prado: 0 (miles de euros)
Antonio Marin Hita : 0 (miles de euros)

B) Retribuciéon como miembro Cormnisiones del Consejo

Javier Molina Montes:0 (miles de euros)

Manue! Barrenechea Guimén: 0 (miles de euros)

Manuel Alejandro Blanco Losada: 31,50 (miles de euros)
Rafael Escuredo Rodriguez: 31,50 (miles de euros)
Jorge Guarner Mufioz: 14,00 (miles de euros)

Maria José Rivero Menéndez: 17,50 (miles de euros)
Guadalupe Sundheim Losada:0 (miles de euros)
Salvador Martos Hinojosa: 0 (miles de euros)

Mercedes Sundheim Losada. 0 (miles de euros)
Alfonsco Castresana Alonso de Prado: 0 (miles de euros)
Antonio Marfn Hita: 0 (miles de euros)




C) Retribucién como Conselero de otras Empresas del Grupo

Javier Molina Montes:0 (miles de euros)

Manuel Barrenechea Guimén: 0 (miles de euros)
Manue! Alejandro Blanco Losada: 0 (miles de euros)
Rafael Escuredo Rodriguez: 0 (miles de euros)
Jorge Guamner Mufioz:0 (miles de euros)

Marla José Rivero Menéndez: 0 (mlles de euros)
Guadalupe Sundheim Losada: 0 (miles de euros)
Salvador Martos Hinojosa: 0 (miles de euros)
Mercedes Sundheim Losada: O (miles de euros)
Alfonso Castresana Alonso de Prado: 0 (miles de euros)
Antonio Marin Hita: 3 (mlles de euros)

D) Retribucién por funciones de Alta Direcclén - Consejeros Ejecutivos
Javier Molina Montes: 868,46 (miles de euros)
Antonio Marfn Hita: 101,10 (miles de euros)

E) Totales

Javier Molina Montes: 879,42 (miles de euros)

Manuel Barrenechea Gulmdn: 10,96 (miles de euros)
Manuel Alejandro Blanco Losada: 59,50 (miles de euros)
Rafael Escuredo Rodriguez: 53,50 (miles de euros)
Jorge Guamer Mufioz: 42,00 (miles de eurcs)

Maria José Rivero Menéndez:45,50 (miles de euros)
Guadalupe Sundheim Losada:24,50 (miles de suros)
Salvador Martos Hinojosa: 10,96 (miles de euros)
Mercedes Sundheim Losada: 3,50 (miles de euros)
Alfonso Castresana Alonso de Prado: 0 (miles de euros)
Antonlo Marin Hita: 104,10 (miles de eurgs)

Total: 1.239,94 (miles de euros)

De la comparativa de la retribucién a Consejeros 2008-2009 (1.3 ME 2008 y 1.2 MEuros 2009) se concluye una reduccién de un
8 % en el valor total de la misma.

Segundo Adicional:

Como érgano interno Integrado por personal de alta direccién existe un Comité denominado de Estrategia, integrado por el
Presidente del Consejo de Administracién, los Directores de las Unidades de Negocio y por los Directores de los Servicios
Corporativos. No tiene funciones ejecutivas ni decisorlas, siendo su finalidad servir de vehfculo para el seguimiento péri ico de
determinadas materias incluidas en el Plan Estratdgico de la compafila. Se retne con una periodicidad mensual. ) /

£
£

/

Tercer Adiclonal /

|
El Reglamento Interno de Conducta en Materla de Mercado de Valores fue implantado en diciembre de 2000, se aplica a todgs
los Adminlstradores, a los mlembros del Comité de Estrategla y a algunos empleados en razén de la actividad que Jesa lien y
la informacién a la que tengan acceso.

/
/
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Establece las obligaciones de salvaguarda de informacién, deber de secreto, hechos relevantes en sus fases previas, de
declsién y de publicacién, establecldo al efecto el procedimiento de mantenimiento de la confidencialidad intemna y externa,
registro de titularidad de acciones y operacién sobre valores y conflictos de Interés.

El seguimlento y la supervisién estan a cargo del Secretario General.

Cuarto Adicional

El C4digo de Conducta Profesional quedé implantado en 2003, siendo modificado en el ejercicio 2005 a fin de incorporar
diversos elementos comunes a las distintas sociedades que Integran Befesa atendiendo a su diversidad geogréfica, cultural y
legal. Dicho cédigo recoge los valores fundamentales que deben regir las actuaciones de todos los empleados de la Compafila,
con independencia de su puesto o responsabllidad. La integridad en su comportamiento, la observancia estricta de la legalidad
vigente, el rigor profesional, la confidencialidad y la calidad forman parte de la cultura de Befesa e Impregnan hoy su identidad
corporativa.

Cédigo de Conducta

A. |.- Filosofia general

La honradez, integridad y el buen juiclo de los empleados, directivos y consejeros de Befesa es fundamental para la reputacién
y el éxito de la compafifa.

El presente Cédigo de Conducta rige los actos y relaciones de trabajo de los empleados, directivos y consejeros de Befesa con
los clientes y posibles clientes, con los compafieros, la competencia, los érganos de la Administracién, los medios de
comunicacién y con todas las demas personas o Instituclones con las que la empresa tenga contacio. Estas relaciones resuitan
fundamentales para conseguir el éxito continuado de Befesa. Cuando en el presente Cédigo de Conducta se hace referencia a
Befesa, nos estamos refliiendo a Befesa Medio Ambiente, S.A. y cada una de sus fillales.

El presente Cddigo de Conducta:

. Exige los mas altos estdndares de honradez y conducta ética, incluyendo procedimientos adecuados y éticos para tratar los
conflictos de intereses reales o posibles entre las relaclones profesionales y personales;

. Exige la comunicacién plena, justa, precisa, puntual e Inteliglble en los Informes periédicos que Befesa presente ante los
érganos de la Administracién o en otras comunicacionss que se realicen;

. Exige el cumplimiento de las leyes, normas y reglamentos aplicables;

. Aborda los conflictos de intereses reales o posibles y proporclona orientacién para que los empleados, directivos y consejeros
comuniquen dichos conflictos a Befesa;

. Aborda el mal uso o la mala aplicacién de los bienes y las oportunidades empresariales de Befesa;

. Exige el méximo nivel de confidenclalidad y trato justo dentro y fuera de Befesa;

. Exige la comunicacién interna inmediata de los incumplimientos del presente Cédigo de Conducta asl como la comunicacion
adecuada de toda conducta ilegal.

Il.- Cultura corporativa y Sistemas Comunes de Gestién

- Befesa valora como un activo clave su cultura corporativa y los Sistemas Comunes de Gestién. Estos definen la forma de
hacer negoclos de Befesa, medlante el establecimiento de una serie de normas de obligado cumplimiento{NOC). Su adecuado
seguimiento es una fuente de rentabilidad y seguridad en el desarrollo de las actividades de Befesa.

. Corresponde al Consejo de Administracién, y por delegacién a su presidente, a los comités constituidas, a las comisiones
delegadas o, en su caso, a la direcclén en quien aquel delegue, la calificacién de incumplimientos de los Sistemas C
Gestion.

con un |mpacto directo en el resultado de la actividad o en la asuncién de riesgos no controlados.

Rigor profesional (

. El concepto de profesionalidad en Befesa est& ntimamente ligado a ta vocacisn de servicio en el desempefio de la acti J



ala implicacién con el proyecto empresarial que desarrolia.
. Todas fas actuaciones realizadas en el ejercicio de las funciones encomendadas deben estar presididas por la responsabilidad
profesional y regldas por los principios que se establecen en el presente Cédigo.

Calidad

.Befesa tiene un compromiso con la calldad en todas sus actuaciones, tanto internas como externas. El cumplimiento de este
compromiso no es tarea de un grupo espectfico de personas o de la alta direccién, sino que afecta a todos los miembros de la
organizacién en su actividad diaria.

. Befesa tiene normas concretas da calidad, consecuencla de nuestro proceder con conacimiento, sentido comun, rigor, orden
y respongsabilidad.

B. Conflictos de Interée

El confiicto de interés surge cuando los intereses privados chocan o pueden llegar a chocar de cualquier manera con los
intereses de Befesa. Se espera de cada persona vinculada por el presente Cddigo que evite todas las situacionas que pudieran
desembocar en un conflicto sustancial, real o posible, entre sus propios intereses y sus deberes y responsabilidades como
empleado, directivo o consejero de Befesa. Los empleados, directivos o consejeros que tuvieran una cuestién o duda sobre un
potenclal conflicto de intereses deberan contactar con el Secretario del Consejo de Administracién. El Reglamento Intemo de
Conducta en Materia del Mercado de Valores de Befesa regula especificamente estas cuestiones.

C. Confidenclalidad

La infarmacién que no sea publica relativa a Befesa o a sus negoclos, empleados, clientes y proveedores es confidencial y,
como tal, es confiada al empleado, directivo o consejero. Este debera utilizar dicha informacién confidencial exclusivamente
para cumplir con los objetivos del negocio de Befesa y no debera compartirla con ninguna persona ajena a la empresa,
incluidas familia y amigos, ni con ningin trabajador de la propia empresa que no precise tener dicha informacién para cumplir
sus deberes. La obligacién de mantener toda la informacién en el &mbito estrictamente confidencial se mantiene aunque
concluya la relacion laboral con Befesa.

A continuacién se incluye una lista no exhaustiva de Informaclén confidenclal:

. Informacién financlera sustancial y no publica relativa a Befesa o a cualquiera de sus subsidiarias o filiales;

. Secretos comerciales, entre ellos toda informaclén comercial o téenlea, como programas, métodos, técnicas, compilaciones o
Iinformacién que sean valiosos por no ser del dominio piblico;

. Todos los derechos sobre cualquier invento o proceso desarrollado por un empleado mediante @l uso de las instalaciones o
secretos comerciales de Befesa, resultantes de cualquier trabajo de la empresa o relacionados con sus negocios, que
pertenezcan a Befesa o le sean cedidos por ley;

. Informaci6n exclusiva, como por ejemplo las listas de cllentes.

Todas las comunicaciones plblicas y a los medios de comunicacién que afecten a Befesa deben contar con el visto bueno
previo bien del Conssjo de Administracién o de su Presidente, bien de ta Direccién en quien hubiesen delegado previamente.

D. Regalos y ocio

Los regalos y las actividades de ocio son practicas comunes utilizadas en muchos sectores y palses para reforzar las relaciones
comerciales. La posicién de Befesa a este respecto est4 clara en todo el mundo. No deberé acsptarse ni proporcionarse regalo,
favor ni actividad de ocio alguna, si ello obliga o parece obligar a la persona que lo reciba. No esté permitido recibir ni entregar
jamas regalos en efectivo ni en activos de alta liquidez.

Los empleados de Befesa pueden aceptar o conceder regalos, favores y actividades de ocio exclusivamente si se ajustap’ allos
siguientes criterios:

- Si no contravienen la ley o la politica de la otra parte; /
. Si guardan coherencia con las practicas comerciales habituales del pals o sector; ,e/
. Sl guardan una relacién razonable con las relaciones comerciales;

. Si guardan coherencia con las directrices comerciales existentes; /

. 8i no pueden interpretarse como cohecho, sobomo o influencia inadecuada; _ /
. Si no infringen los valores o la ética comercial de Bafesa o de alguna otra manera. f



E. Informacién financiera

Se le exige al secretario del Consejo de Administracién de Befesa comunicar puntualmente toda la informacién que obre en su
poder y que pueda ser necesaria para garantizar que los Informes y comunicaclones financieros de Befesa que se presenten
ante la Comisién Nacional del Mercado de Valores u otros organismos rectores de bolsa -incluida la Comisién de Vigilancia y
Control del Mercado de Valores (Security Exchange Commission, SEC)- o la informacién que se incluya en otras
comunicaciones publicas sea completa, verdadera y precisa.

F. Contratacién con informaclén privilegiada

Es contrario al presente Cédigo de Conducta asl como ilegal comprar, vender, comerciar o participar de otra forma en las
operaciones que afecten a los valores de Befesa cuando se esté en posesién de informaclén sustancial relativa a Befesa que
no se haya comunicado al piiblico general y que, cuando se comunique, pueda tener un impacto sobre el precio de mercado de
los valores de Befesa. Tamblén es ilegal y contrario al presente Cédigo comprar, vender, comerciar o participar de otra forma
en las operaciones que afecten a los valores de cualquier otra empresa cuando se esté en posesién de informacién sustancial
similar que no sea publica relativa a dicha empresa. Todas las dudas sobre la licitud en la realizacién de una operacién con
valores de Befesa (o de otra empresa) deberén dirigirse al secretario del Consejo de Administracién.

G. Relaciones comerciales externas

Antes de compromaterse a actuar como conseljero, directivo, consultor o asesor de cualquler otra organizacién empresarial, el
interesado deberé notificdrselo a su supervisor Inmediato. Los consejeros deben comunicar todos los cargos nuevos o pasibles
de consejero al presidente del Comité de Nombramientos y Retribuclones.

H. Practicas comerclales justas y equitativas

Cada empleado, directivo y consejero debe comprometerse a observar pricticas justas y equitativas con los clientes,
proveedores, la competencia y los empleados de Befesa.

I. Legalidad

El cumplimiento de la legalidad no es solo un requisito externo y, por tanto, una obligacién de la Compafiia y su personal. La ley
nos aporta seguridad en nuestras actuaciones y reduce los riesgos en los negocios. Cualquier actuacién que implique una
vulneracién de la legalidad estd expresa y taxativamente prohiblda. En caso de duda acerca de la correccién legal de una
accién, se deberé preventivamente evacuar la correspondiente consulta a Asesorfa Jurfdica.

J. Comunicacién de comportamientos ilegales o inmorales

Befesa exige a sus empleados, directivos y consejeros que hablen con los supervisores, los Directores y el personal que
cofresponda para comunicar y tratar cualquier actividad delictiva conocida o presunta que afecte a Befesa o a sus empleados.
Sl durante el transcurso de su retacién laboral llega a tener conocimiento de alguna actividad o comportamiento sospechoso,
incluyendo la preocupacién por asuntos de contabllidad o auditorfa que puedan ser cuestionables, debera comunicar dichas
infracciones de las leyes, normas o reglamentos del presente Cédigo de Conducta al secretario del Consejo de Administracién
de Befesa. La comunicacién de dicha actividad no someter4 al empleado a medidas disciplinarias salvo que el informe sea
deliberadamente falso. Todos los informes se trataran confidenclaimente y serdn plenamente investigados.

K. Ley de Précticas Corruptas Extranjeras de Estados Unidos / Contribuciones Pollticas

Aparte de las disposiciones del presente Cédigo de Conducta y demias politicas de Befesa, los empleados que trabajen con
cualquier entidad de la Administracién de cualquier pais tlenen la obligaclén de conocer, entender y observar I{a's eyes y
reglamentos aplicables al desarrollo de negoclos con esas entidades. En el supuesto de que un érgano de la Administracién
nacional, estatal o local haya adoptado una polltica m4s restrictiva que la de Befesa en materia de regalos y gratlﬁwclor\es los
empleados y representantes de Befesa deberdn cumplir esa polftica més estricta.

Especlficamente, la Ley de Practicas Corruptas Extranjeras de Estados Unidos (en lo sucesivo, la U. S. orelng Gorrupt
Practises Act, FCPA) tipifica como delito que las empresas y sus directivos, consejeros, empleados y representantes pague
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prometan, ofrezcan o autoricen el pago de cualguier cosa de valor a cualguier responsable extranjero, pantido politico
extranjero, responsable de partidos politicos extranjeros, candidatos a cargos politicos extranjeros o responsables de
organizaciones publicas intemacionales, al objeto de conseguir o mantener negocios. Leyes similares han sido, o estan siendo,
adoptadas por otros paises. Los pagos de esta naturaleza se oponen directamente a la politica de Befesa, incluso cuando la
negativa a realizarlos suponga la pérdida de una oportunidad de negacio.

La FCPA también exige que las empresas mantergan libros, expedientes y contabilidad precisos y que diseften un sistema de
controles de contabilidad intena suficiente para garantizar de forma razonable que, entre otras cosas, los libros y archivos de la
compafila reflejen, de forma razonablemente pormenorizada, las operaciones y enajeniaciones de sus activos.

Befesa no entregara ni animard a nadie a entregar ningun tipo de incentivo a ningiin empleado de la Administracién ni a ningin
proveedor sometido a un contrato o subcontrato gubernamental o no gubernamental, al objeto de conseguir algin contrato o
ventaja comercial.

L. Administracién, cumplimiento y excepclones al Cédigo de Conducta

El presente Cédigo de Conducta ser4 administrado y supervisado por €) Consejo de Administracién de Befesa. Toda duda y
peticién de mas informacién sobre el presente Cédige de Conducta debera dirigirse al secretario del Consejo de Administracién
de Befesa.

Se espera de los empleados, directivos y consejeros de Befesa que sigan el presente Cédigo de Conducta en todo momento.
En circunstancias excepcionales podrian surgir situaciones en las que podria convenir una renuncia o excepcion. El Consejo de
Administracién de Befesa determinard las excepciones para los consejeros y directivos en funcién de cada caso concreto. Por
consiguiente, toda excepcion o renuncia para dichos consejeros o directives serd comunicada a la Junta General de Accionistas
con arreglo a las leyes y reglamentos aplicables.

El incumplimiento del presente Cédigo de Conducta podria tener como resultado distintas medidas disciplinarias, incluida la
resoluclér de la relacion laboral, dependiendo de la naturaleza y gravedad del incumplimiento. Asimismo, todo supervisor,
director, responsable o consejero que dirija, apruebe o perdone incumplimientos o que tenga conocimiento de ellos y no los
comunique o corrija inmediatamente estard sometido a medidas disciplinarias, incluida la resolucion de la relacién laboral.

Quinto Adicional

El Canal de denuncias esta implantado en Befesa desde el ejercicio 2007 de acuerdo con los reguerimientos de la Ley
Sarbanes-Oxley, de denuncia, al Comité de Auditoria, de posibles practicas irregulares en relacién con contabilidad, auditoria y
controles internos de reporte financiero guardando un registro, con las debidas garantias de confidencialidad, integridad y
disponibilidad de la informacién, en e} que conservan la totalidad de 1as comunicaciones recibidas en relacién con el
whistleblower. Para cada denuncia recibida se realiza un trabajo de investigacion por parte del equipo de Auditoria interna.

En casos en los que existe complejidad técnica, se cuenta con la colaboracién de expertos independientes para asegurar en

todo momento que se cuenta con la capacidad suficlente para realizar una investigacidén adecuada y garantizar u nivel de
objetividad suficiente en la realizacién del trabajo.

Dentro de este apartado podra incluirse cualquier otra informacién, aclaracion o matiz, relacionados con los
anteriores apartados del informe, en la medida en que sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, indique si la sociedad estd sometida a legislacién diferente a la espainola en materia de gobierno
corporativo y, en su caso, incluya aquella informacién que esté obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en
el presente informe,

Definicién vinculante de consejero independiente: /

Indigue si alguno de los consejeros independientes tiene o ha tenido alguna relacion con la sociedad, sus




significativos o sus directivos, que de haber sido suficientemente significativa o importante, habria determinado que el
consejero no pudiera ser considerado como independiente de conformidad con la definicién recogida en el apartado 5 del
Cédigo Unificado de buen gobierno:

NO

Fecha y firma:

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el Consejo de Administracién de la sociedad, en su
sesion de fecha

22/02/2010

Indique si ha habido Consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenide en relacién con la aprobacién del
presente Informe.

NO




BEFESA

Alfonso Castresana Alonso de Prado, Secretario del Consejo de Administraciéon de la Comparifa Mercantil
“Befesa Medio Ambiente, S.A.", con domicilio social y fiscal en Carretera Bilbao-Plencia 21, Asua-Erandio
(Bizkaia), inscrita en el Registro Mercantil de Bizkaia, tomo 3.414, folio 74, hoja BI-30.462, y con C.I.F. nimero
A-80682052,

Certifica:

Que el Informe de Gestién formulado por el Consejo de Administracion, en su reunion de 22 de febrero de dos
mil diez, correspondiente al Ejercicio del 1 de enero de 2009 al 31 de diciembre de 2009, que el Consejo de
Administracién de la Sociedad somete a la aprobacion de la Junta General Ordinaria de Accionistas, se
contienen en este ejemplar compuesto de setenta y seis (76) paginas, visadas por el Presidente y el Secretario
del Consejo de Administracion.

Madrid, a 22 de febrero de dos mil diez.

Ve Be El Secretario
El Presidente

Jav,/er Molina Montes Alfonso Castresana Alonso de Prado

El presente Informe de Gestidn correspondiente al Ejercicio del 1 de enero de 2009 al 31 de diciembre de 2009,
objeto de la diligencia de esta misma fecha, queda seguidamente firmado por los miembros del Consejo de
Administracion de la Sociedad Befesa Medio Ambiente, S.A.

Madrid, a 22 de febrero de dos mil diez.

Jdvier Molina Montes \ MenuefBarrenechea Guimon ——
A—4 19
\orgeadarner Mufioz Manuel Blanco Losada

= N \

Rafael Escuredg Rodriguez MariaJos&Rivero Menéndez

<
Skivador Martos Hinojosa ) Mercedes Surldheim Losada
|
Alfonso Castresana Alonso de Prado Antonio Marin Hita
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PRICEAVATERHOUSE(COPERS

PricewaterhouseCoopers

Auditores, S.L.

Edificio Sota

’ Gran Via, 45 - 6°
INFORME DE AUDITORIA DE 48011 Bilbao

CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS Espana

Tel. +34 946 022 500

A los Accionistas de Befesa Medio Ambiente, S.A. 08 ¥a0946 Ges o
WWW.pwe.com/es

Hemos auditado las cuentas anuales consolidadas de Befesa Medio Ambiente, S.A. (la Sociedad
dominante) y sociedades dependientes (ef Grupo) que comprenden el balance consolidado al 31 de
diciembre de 2009, la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada, el estado de cambios en el
patrimonio neto consolidado, el estado de flujos de efectivo consolidado y la memoria consolidada
correspondientes al gjercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2009, cuya formulacién es
responsabilidad de los Administradores de la Sociedad dominante. Nuestra responsabilidad es expresar
una opinidn sobre las citadas cuentas anuales consolidadas en su conjunto, basada en el trabajo
realizado de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Espafia, que requieren el
examen, mediante la realizacion de pruebas selectivas, de la evidencia justificativa de las cuentas
anuales consolidadas y la evaluacion de su presentacion, de los principios contables aplicados y de las
estimaciones realizadas.

De acuerdo con la legislaciéon mercantil, los Administradores de la Sociedad dominante presentan, a
efectos comparativos, con cada una de las partidas del balance consolidado, de la cuenta de pérdidas y
ganancias consolidada, del estado de cambios en el patrimonio neto consolidado, del estado de flujos
de efectivo consolidado y de la memoria consolidada, ademas de las cifras del ejercicio 2009, las
correspondientes al ejercicio anterior, que difieren de las contenidas en las cuentas anuales
consolidadas aprobadas de dicho ejercicio por la aplicacion de la Norma Internacional de Contabilidad 1
(Revisada) — NIC 1, segun se describe en la nota 2.1 de la memoria consolidada adjunta. Nuestra
opinién se refiere exclusivamente a las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2009. Con fecha 23
de febrero de 2009 otros auditores emitieron su informe de auditoria acerca de las cuentas anuales
consolidadas del ejercicio 2008 en el que expresaron una opinién favorable.

En nuestra opinién, las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2009 adjuntas expresan, en todos los
aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio consolidado y de la situacién financiera consolidada
de Befesa Medio Ambiente, S.A. y sociedades dependientes al 31 de diciembre de 2009 y de los
resultados consolidados de sus operaciones, de los cambios en el patrimonio neto consolidado y de los
flujos de efectivo consolidados correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha y contienen
la informacién necesaria y suficiente para su interpretacién y comprensién adecuada, de conformidad
con las Normas Internacionales de Informacién Financiera adoptadas por la Unién Europea que
guardan uniformidad con las aplicadas en la preparacién de las cifras e informacion correspondientes al
ejercicio anterior que se han incorporado a las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2009 a
efectos comparativos.

El informe de gestion consolidado adjunto del ejercicio 2009 contiene las explicaciones que los
Administradores de la Sociedad dominante consideran oportunas sobre la situacion del Grupo, la
evolucion de sus negocios y sobre otros asuntos y no forma parte integrante de las cuentas anuales
consolidadas. Hemos verificado que la informacién contable que contiene el citado informe de gestion
consolidado concuerda con la de las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2009. Nuestro trabajo
como auditores se limita a la verificacién del informe de gestiéon consolidado con el alcance mencionado
en este mismo pérrafo y no incluye la revision de informacion distinta de la obtenida a partir de los
registros contables de Befesa Medio Ambiente, S.A. y sociedades dependientes.

Pricewaterho Auditores, S.L.

Socio-Auditor de Cuentas

23 de febrero de 2010

PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. = R. M. Madrld, hoja 87.250-1, folio 75. tomo 9.267, libra 8.054, seccién 3*
Inscrita en el R.O.A.C. con el nimero S0242 - CIF; B-79031280
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BEFESA

Balances de situacién consolidados al 31 de diciembre de 2009 y 2008
(En Miles de euros)

Activo Nota 2009 2008

Activo no corriente
Inmovilizado intangible 488.308 392.981
fondos de comercio 7 388.039 387.439
Otros activos intangibles, neto 8 100.269 5.542
Inmovilizado material, neto 469.077 353.219
Inmovilizado material en explotacién 9 292.393 250.145
Inmovilizado material en curso 9 176.684 103.074
Inversiones contabilizadas por el método de la participacion 10 11.733 11.004
Activos financieros no corrientes 63.027 130.789
Cartera de valores " 25.031 28.823
Otras inversiones financieras 1 37.996 101.966
Impuestos diferidos activos 20 92.396 68.135
Total activo no corriente 1.124.541 956.128

Activo corriente

Existencias 12 42.648 52.081
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 13 192366 213.981
Deudores comerciales, empresas vinculadas 13 17.321 14.850
Administraciones Pablicas 13,21 35.138 38.856
Otros deudores 13 19.991 19.606
Otros activos flnancieros corrientes 11.¢ 37.944 101.696
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes - 102.043 100.853
Total activo corriente 447.451 541.923
Total activo 1.571.992 1.498.051

Las notas 1 a 31 descritas en la Memoria y el Anexo adjunto forman parte integrante de estas
cuentas anuales consolidadas




BEFESA

Balances de situacién consolidados al 31 de diciembre de 2009 y 2008

(En Miles de euros)

Nota 2009 2008
Patrimonio neto
De la Sociedad Dominante 311.616 386.532
Capital Social 14 81.612 81.612
Reserva por revaluacion de activos y pasivos realizados y
ajustes en patrimonio por valoracién 14 (14.646) 98.143
Ofras reservas 14 209.675 152.574
Diferencias de canversion 14 (5.890) (4.505)
Resultado neto del periodo 14 40.865 58.708
De intereses minoritarios 14 64.209 48.057
Total patrimonio neto 375.825 434.589
Paslvo no corriente
Provisiones a largo plazo 19 46.536 44.714
Financiacién sin recurso a largo plazo 15 459.913 344.149
Deuda financlera 16 11.436 9.197
Acreedores por arrendamiento financiero a largo plazo 16 1.919 1.907
Impuestos diferidos pasivos 20 24.802 41.325
Otros pasivos no corrientes 17 113.915 57.070
Total pasivo no corriente 658.521 498.362
Pasivo corrlente
Financiacién sin recurso a corto plazo 15 49.009 44.498
Deuda financiera a corto plazo 16 19.330 12.332
Acreedores por arrendamiento financiero a corto plazo 16 583 613
Acreedores comerciales, empresas vinculadas 27 17.643 15.838
Acreedores comerciales y otras cuentas por pagar 377.499 423.554
Provisiones a corto plazo 1.904 734
Otras deudas 17 71.678 67.531
Administraciones Publicas acreedoras 21 36.430 48.714
Otros pasivos cornientes 35.188 18.817
Total pasivo corriente 537.646 565.100
Total Pasivo y Patrimonio Neto 1.571.992 1.498.051

Las notas 1 a 31 descritas en la Memoria y el Anexo adjunto forman parte integrante de estas

cuentas anuales consolidadas
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BEFESA

Cuentas de pérdidas y ganancias consolldadas correspondientes a los ejercicios anuales

terminados el 31 de diclembre de 2009 y 2008
(En Miles de euros)

Operaciones continuadas

Importe neto de la cifra de negocios

Variacién de existencias de productos terminados y en curso
de fabricacion

Aprovisionamientos

Otros ingresos de explotacion

Gastos de personal

Otros gastos de explotacion

Amortizaciones y provisiones

Resultado de explotacién
ingresos financieros
Otros ingresos financieros
Gastos financieros
Diferencias de cambio netas

Resultado financiero
Resultado en sociedades integradas por el método de la participacién

Resultado antes de impuestos
Impuesto sobre las ganancias

Resultado del ejerdco procedente de operaciones continuadas

Resultado del ejercicio

Atribuible a:
Accionistas de la Sociedad Dominante
Intereses minoritarios

Beneficio por accién (en euros)
Basico
Diluido

Nota 2009 2008

721.819 873.448

{20.382) 1.848
23 (387.065) (524.078)
23 59.921 60.531
23 (109.549) (104.847)
(146.028) (149.141)
9 (34.738) (42.809)
83.980 114.952

4.538 4973

10 4.080 1.634
13,15,16,17 (38.267) (39.399)
(1.427) 131
(31.076) (32.661)

729 1.234

53.633 83.525
21 (13.389) (20.781)
40.244 62.744

40.244 62.744

40.865 58.708

(621) 4.036

31

1,51 M e

1,51 2,17

Las notas 1 a 31 descritas en la Memoria y el Anexo adjunto forman parte integrante de estas

cuentas anuales consolidadas




BEFESA

Estado del resultado global consolidado correspondiente a los ejercicios anuales terminados el

31 de diciembre de 2009 y 2008
{En Miles de euros)

Nota 2009 2008
Beneficio del ejercicio 40.244 62.744
Otro resultado global
Coberturas de flujos de efectivo 14 (164.166) 113.617
Diferencias de conversion moneda extranjera 14 (1.385) (3.422)
Efecto impaositivo 14 48.228 (32.670)
Total resultado global del periodo neto de impuestos (77.079) 140.269
Atribuible a:
- Accionistas de la Sociedad Dominante (73.309) 131.857
- Intereses minoritarios (3.770) 8.412
(77.079) 140.269

Las notas 1 a 31 descritas en la Memoria y el Anexo adjunto forman parte integrante de estas

cuentas anuales consolidadas
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I Estado de flujos de efectivo consolidado correspondiente a los ejerciclos anuales terminados el
31 de diclembre de 2009 y 2008
(En Miles de euros)
Notas 2009 2008
l Flujos de efectivo de las actividades de explotacién
Resuhtado del ejercicio antes de impuestos atribuible 2 la
Sociedad dominante 54.254 79.489
Resultado del ejercicio atribuible a intereses minoritarios {621) 4.036
' Ajustes por:
Amortizaciones 8y9S 34,736 36.679
Variaciones de provisiones de activos financieros 1" 2.320 389
Resultados neto de participacion en empresas asociadas 10 (729) (1.234)
Variacién de provisiones a largo plazo 19 2.273 16.259
Traspaso a resultados de coberturas 2 (31.780)
Diferencia negativa de consolidacion 22 (27.990) -
Pérdidas /(Beneficio) en enajenacion de activos no corrientes 8y9 7.439 (28.462)
Ingresos por intereses (4.538) -
Otros ingresos financieros (4.080) -
Gasto por intereses 23.d 23.374
Otros gastos financieros 23d 14,893 -
l Pagos de provisiones para riesgos y gastos - (1.188)
Variacion de capital circulante:
Deudores comerciales y otros activos ¢orrientes 57.146 (42.056)
Existencias 9.433 (8.150)
I Acreedores comerciales (54.278) 40.427
Variacién neta impuestos diferidos/Pago impuesto sociedades : (2.584)
Efectivo generado por las operaciones 113.632 61.825
Intereses pagados (23.374) -
l Impuestos pagados (1.082) -
Efectivo nato generado por actividades de explotacién 89.176 61.825
Flujos de efectivo de las actividades de inversién
I Adaguisicion de subsidiarias, neta de las partidas liquidas existentes 22 (25.522) (31.859)
Adquisicion de activos intangibles 8 (7.465) (3.110)
Adquisicion de cartera de valores y otras inversiones financieras
no corrientes 1" (20.748) (14.529)
Adquisicién de activos fijos materiales (*) 9 {166.672) (56.412)
Cobros por enajenacion de activos tangibles e intangibles - 47.636
Subvenciones de capital recibidas 17 2.216 -
Intereses cobrados 4,538 -
Cobros por enajenacion de activos financieros no corrientes - 2.575
I Flujos de efectivo de las actividades de inversién (213.653) (55.699)
Flujos de efectivo de las actividades de financiacién
Entradas de efectivo por deudas a largo plazo por financiacion y
l otros pasivos no corrientes (*) 15y 16 177.910 82.261
Reembolso de deuda financiera y otra deuda a largo plazo 15y 16 (57.443) (40.260)
Ampliacidn de capital en filiales (minoritarios) 5.200 -
Otros - (862)
I Flujos de efectivo de las actividades de financlaclén 125.667 41.139
Aumento / disminucion neta del efectivo o equivalentes 1.190 47.265
Efectivo o equivalentes al inicio del ejercicio 100.853 53.588
l Efectivo o equivalentes al finat del ejercicio 102,043 100.85
(*) En los flujos de efectivo de 2009 no se incluyen incorporaciones al perimetro de consolidacion (Notas 9y 11) que han sup
incorporacion de 50 millones de euros, aproximadamente, con efecto tanto en Inmovilizado en curso como en financiagi
I recurso y minoritarios y que, por tanto, no han generado flujos de efectivo este afio.
Las notas 1 a 31 descritas en la Memorla y el Anexo adjunto forman parte integrante de estas cuentas anuales
I consolidadas
N
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Memoria consolidada correspondlente a los ejercicios anuales terminados el 31 de diciembre de
2009 y 2008
(En Miles de euros)

1. Constitucién del Grupo y actividad

El 9 de septiembre de 1993, Befesa Medio Ambiente, S.A. adquirid participaciones mayoritarias en
diversas sociedades con similar abjeto social, configurdndose desde esa fecha como la cabecera de un
holding industrial (en adelante, el Grupo o Befesa) con actividad en el sector del medio ambiente.

El objeto social de la sociedad consiste basicamente en la adquisicion, enajenacién y tenencia por cuenta
propia, de acciones, participaciones, bonos y obligaciones, asi como cualesquiera otros valores
negociables y deuda publica o privada, cotizados o no en mercados organizados; la promocién,
participacion y gestion de negocios y actividades relacicnados con la proteccién y recuperaciéon del medio
ambiente y con el aprovechamiento racional de los recursos naturales; la recuperacion, tratamiento de
toda clase de materias primas, asl como residuos y desechos de origen industrial, incluyendo su reciclaje,
recuperacién y eliminacién; la prevencién, tratamienta y control y eliminacién de emisiones, vertidos y
residuos de origen industrial y urbano; la realizacion de estudios y proyectos de toda clase de
procedimientos e instalaciones relacionados con las actividades mencionadas anteriormente, asi como su
explotacién,

Con fecha 30 de junio de 1998 se realiz6 una Oferta Pdblica de Venta de acciones de la Sociedad para
posteriormente comenzar a cotizar en el mercado continuo.

Befesa es la Sociedad dominante de un grupo industrial internacional (ver anexo), cuyas actividades se
centran en la gestién y tratamiento de residuos industriales y la gestion y generaciéon del agua. En este
sentido, las actividades de Grupo Befesa se organizan en dos grandes segmentos de negocio, que forman
parte del objeto social del Grupo:

- Residuos industriales

. Reciclaje de Residuos de Acero
. Reciclaje de Residuos de Aluminio
. Gestion de Residuos Industriales
- Agua
. Ingenieria y construccion (EPC)
o Concesiones

Por este motivo, la gran mayoria de los sistemas, equipos e instalaciones incorporados al inmovilizado
material de Grupo Befesa, deben ser considerados como destinados a la gestion y tratamiento de residuos
industriales, prestacién de servicios de limpieza e ingenieria medioambiental, y en general, a la proteccion
y mejora del medio ambiente, bien por la actividad desarrollada por el Grupo, bien por la naturaleza de
los mismos. Asimismo, la mayor parte de los gastos e ingresos de los ejercicios 2009 y 2008 deben sey,
entendidos como devengados en el normal desarrollo de las citadas actividades. La informacién relativa,
en su caso, a las posibles provisiones para riesgos y gastos y a las posibles contingencias,
responsabilidades y subvenciones, si las hubiere, derivadas del normal desarrollo de las actividades
conforman su objeto social, asl como otras actuaciones medioambientales, han sido descritas, en su/taso,
en las correspondientes notas de estas cuentas anuales consolidadas.
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Estas actividades son realizadas por las diferentes sociedades que integran el Grupo que se encuadran en
tres subgrupos cuyas cabeceras, en las que participa la Sociedad dominante, son MRH Residuos Metalicos,
S.L., Alianza Medioambiental, S.L., y Befesa Agua, S.A., todas ellas sociedades unipersonales (Nota 6).

Diversas sociedades dependientes, basicamente, Befesa Desulfuracion, S.A. y Procesos £coldgicos Vilches,
S.A., incluidas en el perimetro de consolidacién, realizan, entre otras, la actividad de cogeneracién de
energia eléctrica. Dicha actividad se encuentra regulada por el Real Decreto 2818/1998 sobre produccion
de energia eléctrica por instalaciones hidraulicas de cogeneracién y otras abastecidas por recursos o
fuentes de energia renovables. En virtud de este Real Decreto, la energia producida y no consumida por
las sociedades, es adquirida por la correspondiente compaiia eléctrica que opera en cada zona, con la
que se establecen los correspondientes acuerdos de suministro.

2. Resumen de las principales politicas contables

A continuacién se describen las principales pollticas contables adoptadas en la preparacion de estas
cuentas anuales consolidadas. Estas politicas se han aplicado uniformemente a todos los ejercicios que se
presentan en estas cuentas anuales consolidadas

2.1 Bases de presentacion

Las cuentas anuales consolidadas del Grupo Befesa del ejercicio 2009 se han preparado de acuerdo con
las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF) adoptadas para su utilizacién en la Union
Europea (NIIF-UE) y aprobadas por los Reglamentos de la Comisién Europea y que estan vigentes al 31 de
diciembire de 2009.

Las cuentas anuales consolidadas se han preparado bajo el enfoque del coste histérico, modificado por la
revalorizacién de determinados elementos del inmovilizado realizado al amparo de la NIIF 1 y por aquellos
casos establecidos por las propias NIIF en que determinados elementos se valoran a su valor razonable.

las cuentas anuales asf preparadas muestran la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera,
consolidados, del Grupo Befesa al 31 de diciembre de 2009 y de los resultados de sus operaciones, de los
cambios en el patrimonio neto y de los flujos de efectivo, consolidados, que se han producido en el grupo
en el ejercicio terminado en dicha fecha.

Las cuentas anuales consolidadas del Grupo Befesa correspondientes al ejercicio 2008 fueron formuladas
por el Consejo de Administracién el 23 de febrero de 2009 y fueron aprobadas por la Junta General de
Accionistas de Befesa celebrada el 15 de abril de 2009. Las cuentas anuales consolidadas del Grupo del
ejercicio 2009 han sido formuladas por el Consejo de Administracion de la sociedad dominante el 22 de
febrero de 2010 y se encuentran pendientes de aprobacion por su Junta General, no obstante el Consejo
de Administracién estima que seran aprobadas sin modificaciones.

Normas NIIF-UE

El IASB ha aprobado y publicado recientemente determinadas normas contables, modificaciones a Jas

normas que ya estan vigentes, asl como interpretaciones CINIIF respecto de las que el Grupo ha adoptado

las siguientes medidas: /

a) Normas, modificaciones ¢ interpretaciones con fecha de entrada en vigor el 1 de enero de 2009
aplicadas por el grupo:

- Madificacién @ la NIF 2, “Pagos basados en acciones-condiciones para la irrevocabilidad (o
consolidacion) de la concesidn y cancelaciones”.
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Modificacién a la NIIF 7, “Instrumentos financieros: Informacion a revelar”. Befesa ha incluido la
informacion correspondiente para el ejercicio 2009.

NIIF 8, “Segmentos de operacidén”. La NIIF 8 sustituye a la NIC 14 para homogeneizar los requisitos
de presentaciéon de informacién financiera por segmentos con Jla norma americana SFAS 131,
"Disclosures about segments of an enterprise and related information". La nueva norma exige que
la informacién por segmentos se presente sobre la misma base que la Direccién utiliza para la
gestion a efectos internos; es decir, la informacién financiera por segmentos se presenta en linea
con la informacién interna que se prepara y suministra a la maxima autoridad en la toma de
decisiones de la entidad.

El nimero de segmentos sobre los que se informa ha sido modificado a partir del segundo
semestre del ejercicio 2009, pero no ha sido necesario modificar sustancialmente la forma en que
se presenta la informacién en linea con la informacion interna que se prepara y suministra a los
organos responsables de tomar decisiones. Tampoco ha sido necesario reasignar fondos de
comercios a segmentos distintos.

Las cifras comparativas de 2008 se han reexpresado en linea con este cambio.

Modificaciones a la NIC 32 y a la NIC 1, "Instrumentas financieros con opcién de venta y
obligaciones que surgen en la liquidacién”.

Modificacién a la NIC 1, “Presentacion de estados financiercs”. La modificacion aclara que la
liquidacion potencial de un pasivo mediante la emision de patrimonio neto es relevante a la hora de
clasificarlo como corriente o no corriente.

Madificacién a la NIC 27, " Estados financieros consolidados y separados”.

NIC 1 (Revisada) “Presentacién de estados financieros”. Esta norma revisada exige que los ingresos
y gastos por operaciones con terceros no accionistas, que se registran directamente contra
patrimonio, y que se venfan presentando en el estado de cambios en el patrimonio neto, se
presenten de forma separada dentro del estado de resultados. Las entidades pueden optar por
presentar un unico estado (“Estado del resultado global”) o dos estados, uno que muestre los
componentes del resultado ("Cuenta de resultados” separada) y un segundo estado que parta del
resultado y muestre los componentes del otro resultado global (“Estado del resultado global”),
debiendo mastrar para cada uno de estos Gltimos el efecto fiscal asociado, asi como las
reclasificaciones efectuadas en el ejercicio de uno a otro estado, bien en el estado principal o en las
notas. Adicionalmente, cuando una entidad reexprese o reclasifique la informacién comparativa,
estara obligada a presentar en sus cuentas anuales consolidadas un balance reexpresado al inicio
del perfodo comparativo, ademas del balance al cierre del ejercicio corriente y del periodo
comparativo {(esto es, presentara tres balances).

El Grupo ha optado por presentar una cuenta de resultados y un estado del resultado global.
NIC 19 (Modificacion) " Retribuciones a los empleados”.

- NIC 28 (Modificacion) "Inversion en asoctadas” (y correspondientes cambios a la NIC 3
“Instrumentos financieros: Informacién a relevar”).

NIC 39 (Madificacién), “Instrumentos financieros: Reconocimiento y valoracion”. Esta modificdcion
aclara que es posible que existan movimientos de y hacia la categoria de activos financieros
razonable con cambios en resultados en los casos en que un derivado comience (o
calificacién como instrumento de cobertura en una cobertura de flujos de efectivo o e j
neta.

La definicién de activo financiero o pasivo financiero a valor razonable con cambios en resultados
se modifica también, en la medida en que se refiera a partidas mantenidas para negociar. Un activo—
o pasivo financiero que forma parte de una cartera de instrumentos financieros que se gestiona de
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forma conjunta y para la que existe evidencia de un patron reciente de beneficios a corto plazo se
incluye en dicha cartera desde el reconocimiento inicial.

lLas pautas actuales para designar y documentar relaciones de cobertura establecen que un
instrumento de cobertura tiene que involucrar a un tercero ajeno a la unidad que presenta
informacion financiera y cita como ejemplo de tal un segmento de la entidad. Ello significa que,
para aplicar la contabilidad de cobertura a nivel de segmento, es necesario que el segmento cumpla
con los requisitos de contabilidad de cobertura. La modificacion elimina los ejemplos de segmentos,
para hacerlos coherentes con las NIIF8, “Segmentos de operacion” que exige que la informacion
por segmentos se base en la informaciSn que se presenta a los miembros de la direccién
responsables de la toma de decisiones.

Cuando se valore de nuevo un instrumento de deuda, una vez haya cesado la contabilidad de
cobertura de valor razonable, la modificacion aclara que se debe utilizar el tipo de interés efectivo
revisado.

- Modificacién a la NIC 38, "Activos Intangibles”. La modificacién proporciona unas pautas para
valorar el valor razonable de un activo intangible adquirido en una combinacién de negocios y
permite la agrupacion de activos intangibles en un Unico activo si cada uno de ellos tiene una vida
util similar.

- NIC 23 (revisada). Esta norma exige que las entidades capitalicen los costes por intereses que sean
directamente atribuibles a la adquisicién, construccién o produccién de un activo apto (aquel que
requiere, necesariamente, de un periodo de tiempo sustancial antes de estar listo para su uso o su
venta) como parte del coste del activo. La opcion de reconocer inmediatamente estos costes como
gastos del periodo se suprime. Befesa ya venia capitalizando intereses en linea con lo establecido en
esta norma.

La aplicacién de estas modificaciones y revisiones, con excepcion de las gue expresamente se mencionan,
no tiene efecto significativo en los estados financieros consolidados del Grupo.

Oftras normas modificadas consecuencia del proyecto de mejora 2008 no se incluyen por no ser relevantes
a efectos de las cuentas anuales de Befesa.

b) Normas, modificaciones e interpretaciones que no han entrado en vigor y que 8efesa ha optado
por aplicar anticipadamente:

- No existen normas aplicadas anticipadamente por Befesa.

) Normas, modificaciones e interpretaciones que no han entrado todavia en vigor y que el Grupo no
ha adoptado anticipadamente:

A la fecha de preparacion de estos estados financieros consolidados, el ASB y el IFRIC habian publicado
las normas, modificaciones e interpretaciones que se detallan a continuacién y que son de obligado
cumplimiento para los ejercicios comenzados a partir del 1 de enero de 2010, encontrandose Befesa en
fase de analisis de los posibles impactos que podrian tener sobre sus cuentas anuales consolidadas de los
ejercicios 2010 y siguientes, en su caso.

- CNIIF 12 "Contratos de prestacién de servicios” (vigente desde el 1 de enero de 2010). Esta
interpretacion afecta a los acuerdos publico-privados de concesién de servicios cuando el
concedente requla los servicios a los que el concesionario debe destinar la infraestructura, a quié
debe prestar el servicio y a qué precio y controla cualquier participacion residual significativa en fa
infraestructura al 1érmino de la vigencia del acuerdo.

- CNIIF 16 “Coberturas de una inversién neta en una operacion en el extranjero”.
- Medificacién a la CNIF 16, “Coberturas de una inversion neta en un negocio en el extranjero”. La

modificacién establece que la inversion neta de una operacion en el extranjero, los instrumentos de
cobertura cualificados podrfan mantenerse por una entidad o entidades dentro del grupo, lo que

~
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incluye a la propia operacién en el exiranjero, siempre que se cumplan las condiciones de
designacion, documentacién y efectividad recogidas en la NIC 39.

- Modificacion a la NIC 36, “Deterioro de valor de los activos”. La modificacion aclara que la mayor
unidad generadora de efectivo (0 grupo de unidades) a la que se debe asignar el fondo de
comercio a efectos de llevar a cabo las pruebas por deterioro de valor es un segmento operativo tal
y como se define en el parrafo 5 de la NIIF8, “Segmentos de explotaciéon”.

- Modificacién a la CNIIF 9, “Nueva evaluacion de los derivados implicitos”. Esta modificacién
modifica el parrafo de aicance para aclarar que no aplica en una posible valoracién posterior, a la
fecha de adquisicion, de derivados implicitos en contratos adquiridos en una combinacion de
negocios entre entidades o negocios bajo control comdn o en la creacién de un negocio conjunto.

- NIC 27 (revisada), “Estados financieros consolidados y separados”. La norma revisada requiere que
los efectos de todas las transacciones con las participaciones no dominantes se registren en el
patrimonio neto si no se produce un cambio en el control, de forma gue estas transacciones ya no
originen fondo de comercio ni pérdidas o ganancias. L.s norma establece también un procedimiento
contable cuando se pierde el control. Cualquier participacion residual que se mantenga en la
entidad se vuelve a valorar a su valor razonable, y se reconoce una ganancia o una pérdida en la
cuenta de resultados.

- NIIF 3 (revisada), "Combinaciones de negocio” La norma revisada mantiene el método de
adquisicién a las combinaciones de negocio, si bien introduce cambios importantes. Por ejemplo,
todos los pagos para la adqguisicién de un negocio se reconocen a su valor razonable en la fecha de
adquisicion, y los pagos contingentes que se clasifiquen como pasivo, se valoran a cada fecha de
cierre por su valor razonable, registrando los cambios en la cuenta de resultados. Se introduce una
opcidn de politica contable, aplicable a nivel de cada combinacién de negocios, consistente en
valorar las participaciones no dominantes a su valor razonable o por el importe proporcional de los
activos y pasivos netos de la adquirida. Todos los costes de la transaccion se llevan a gastos.

5 CINIIF 17, “Distribucion de activos distintos del efectivo a los propietarios”. Esta interpretacion
proporciona unas pautas para la contabilizacién de aqguellos acuerdos en virtud de los cuales una
entidad distribuye activos distintos del efectivo a sus propietarios, como distribucién de reservas o
como dividendos.

- CINIIF 18, "Transferencia de activos procedentes de clientes” (vigente para ejercicios que
comiencen a partir del 1 de julio de 2009). Esta interpretacidon proporciona una gufa sobre cémo
contabilizar los elementos de inmovilizado material recibidos de los clientes, o el efectivo recibido
que se utiliza para adquirir o construir unos activos concretos. Esta interpretacién es de aplicacion
unicamente a aquellos activos que se utilizan para conectar al cliente a una red o para
proporcionarle un acceso continuo o una oferta de bienes o servicios, o para ambos.

- Modificacién a la NIIF 2, “Pagos basados en acciones”. Esta modificacion confirma que, ademas de
las combinaciones de negocio definidas por [a NIIF 3 (revisada), “Combinaciones de negocio”, las
aportaciones de un negocio en la creacién de un negocio conjunto y transacciones bajo control
comdn, quedan excluidas del alcance de la NIIF 2.

- CNIIF 15 "Acuerdos para la construccion de bienes inmuebles”.

- NIIF 5 (Modificacién), ” Activos no corrientes mantenidos para la venta y actividades interrumpidag”
(y correspondiente modificacién de la NIIF 1 “Adopcién por primera vez de las NIIF”) (vigente desde
el 1 de julio de 2009).

. NIC 32 (Modificacion) “Clasificacion de emisiones de derechos” (aplicable para los ejgrcicios
anuales que comiencen a partir del 1 de febrero de 2010).

Q% (\/\;\ 11




-

BEFESA

2.2 Principios de consolidacléon

Las sociedades dependientes en las que Befesa posee control se han consolidado, en general, por el
método de integracién global, salvo que representen un interés poco significativo con respecto a la
imagen fiel de Befesa. €l efecto que habria supuesto consolidar estas sociedades por integracion global es
totalmente irrelevante en relacion con los estados financieros consolidados de Befesa y la informacion
referente a dichas participaciones se detalla en fa Nota 11.

La polftica que sigue Befesa es considerar que mantiene el control en una filial cuando tiene la capacidad
suficiente para dirigir las politicas financieras y operativas de una entidad participada con el fin de obtener
beneficios de sus actividades. Se presume que existe dicho control cuando Befesa ostenta la propiedad,
directa o indirecta, de més del 50% de los derechos politicos de las entidades participadas o, siendo
inferior este porcentaje, si existen acuerdos con otros accionistas de las mismas que otorgan a Befesa su
control.

Se consideran "negocios conjuntos” los que estan controlados conjuntamente por dos 0 mas entidades
no vinculadas entre si. Asimismo, se entiende por “negocios conjuntos” los acuerdos contractuales en
virtud de los cuales dos o mas entidades ("participes”) realizan operaciones, mantienen activos o
participan en una entidad de forma tal que cualquier decisién estratégica de caracter financiero u
operativo que los afecte requiere el consentimiento unanime de todos los participes. Los estados
financieros o cuentas anuales de los negocios conjuntos, incluidas las ”Uniones Temporales de Empresas”
mas significativas participadas, basicamente a través del subgrupo Befesa Agua, se consolidan con las de
la Sociedad por aplicacion del método de integracién proporcional (excepto cuando se clasifican como
mantenidas para la venta); de tal forma que la agregacién de saldos y las posteriores eliminaciones tienen
lugar, sélo, en la proporcién que la participacidn del Grupo representa en relacién con el capital de estas
sociedades. De esta forma, la integracion de los mencionados “negocios conjuntos” en las cuentas
anuales consolidadas suponen incrementar los activos, pasivos, ingresos y gastos en unos importes de
241.330 miles, 194.261 miles, 165.791 miles y 146.812 miles de euros, respectiva y aproximadamente
(216.945 miles, 189.687 miles, 146.195 miles y 130.003 miles de euros, respectiva y aproximadamente al
31 de diciembre de 2008). De estos importes, 130.919 miles y 111.898 miles de euros se corresponden
con activos y pasivos en Uniones Temporales de Empresas que, por su actividad (construccion de
instalaciones) tienen, con caracter general, la naturaleza de activos y pasivos corrientes. Los negocios
conjuntos con forma juridica societaria y consolidados por el método de integracion proporcional, se
desglosardn en el anexo.

Befesa mantiene participaciones en 80 Uniones Temporales de Empresas, fundamentalmente en la
actividad de Agua oscilando éstas entre el 6% y el 99% de participacion. Las mas significativas por su
aportacién a los pardmetros anteriores, son las siguientes:

Denominacién Actividad Domicilio % participacion
Honnaine Construccién desaladora Argelia 50%
Chennai Construccion desaladora India 80%
Tenés Construccién desaladora Argelia 80%
Retortillo Conduccién Sevilla 70%
Bajo Almanzora Desaladora Almeria 40%/\
Saih Duero Construccién Sistera Automatico Valladolid 3/0%
Canal de Navarra Modern. Regadios Navarra 0%
Fontsanta Depuradora Barcelona 40%
Xerta Senia Conduccion Lérida 50%
Baix Llobregat Desaladora Gerona 50%
Sant Celoni Tuberfa Gerona 50%
Cartagena Desaladora Murcia ) 37,5
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No existen compromisos ni contingencias asumidos por cuenta de los negocios conjuntos y de cardcter
significativo a excepcion de lo indicado en la Nota 24

Las sociedades asociadas en las que Befesa no dispone del control, pero ejerce influencia significativa, han
sido valoradas en el balance de situacion consolidado por el método de la participacién (excepto cuando
se clasifican como disponibles para la venta). A efectos de la preparacion de estas cuentas anuales
consolidadas, se ha considerado que se dispone de influencia significativa en aquellas sociedades en que
se dispone de més de un 20% de participacion en el capital social, salvo en casos especificos en que,
disponiendo de un porcentaje de participacién inferior, la existencia de influencia significativa pueda ser
claramente demostrada.

Dado que Befesa aplica de forma prospectiva la NIIF3 (revisada) a partir del 1 de enero de 2010, las
transacciones con minoritarios se consideran como transacciones con terceros externos al grupo. La
enajenacion de intereses minoritarios conlleva ganancias y/o pérdidas para Befesa que se reconocen en la
cuenta de resultados. La adquisicion de intereses minoritarios tiene como resultado un Fondo de
Comercio, siendo éste la diferencia entre el precio pagado y la correspondiente proporcién de los activos
netos de la dependiente. La inversion de Befesa en asociadas incluye, si aplica, el fondo de comercio (neto
de pérdidas de valor) identificado en la adquisicién. €n la Nota 2.12 se recoge la politica de deterioro del
valor de activos no financieros incluyendo el fondo de comercio.

En el Anexo se muestra un detalle de las sociedades dependientes y asociadas de Befesa, asi como el
método de consolidacién o valoracion que se ha aplicado para la preparacién de las cuentas anuales
consolidadas adjuntas, y otra informacién referente a las mismas.

La consolidacion de las operaciones de Befesa y sus sociedades dependientes consolidadas se ha
efectuado siguiendo los siguientes principios basicos:

. En la fecha de adquisicién los activos, pasivos y pasivos contingentes de la sociedad filial son
registrados a valor razonable. En el caso de que exista una diferencia positiva entre el coste de
adquisicién de la sociedad filial, incluidos los costes de adquisicién, y el valor razonable de los
indicados activos y pasivos correspondientes a la participacidon de la sociedad en la filial, dicha
diferencia es registrada como fondo de comercio. En el caso de que la diferencia sea negativa, ésta
se registra con abono a la cuenta de resultados consolidada.

) l'al y como establece la NIIF 3, los fondos de comercio puestos de manifiesto en las adquisiciones
de sociedades no se amortizan desde el 1 de enero de 2004, fecha de transicién a las NIIF, si bien
se revisan, al menos anualmente, para analizar ls necesidad de un posible saneamiento,
utilizandose como contrapartida el epigrafe "Pérdidas por deterioro” de la cuenta de pérdidas y
ganancias consolidada. Las pérdidas por deterioro relacionadas con el fondo de comercio no son
objeto de reversién posterior.

. La consolidacién de los resultados generados por las sociedades adquiridas en un ejercicio se realiza
tomando en consideracion, Unicamente, los relativos al perfodo comprendido entre la fecha de
adquisicién y el cierre de ese ejercicio. Paralelamente, la consolidacion de los resultados generados
por las sociedades enajenadas en un ejercicio se realiza tomando en consideracién, Unicamente, los
relativos al periodo comprendido entre el inicio del ejercicio y la fecha de enajenacién.

. Los activos y pasivos correspondientes a los estados financieros de los negocios conjuntgs,
consolidados por el método de la integracion proporcional, asi como los activos y pasivos asignados
a las operaciones conjuntas y los activos que se controlan conjuntamente con otros participgs se
presentan en el balance de situacién consolidado clasificados de acuerdo con su natyfaleza
especffica y en la proporcién que la participacion del Grupo representa en relacién con el capital de
estas sociedades. De la misma forma, los ingresos y gastos con origen en negocios conjuntos se
presentan en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada conforme a su propia naturaleza e,
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igualmente, en la proporcion que la participacién del Grupo representa en relacion con el capital de
estas sociedades.

o Las inversiones de capital en sociedades no dependientes en las que se posee una participacién
igual o superior al 20% se valoran a su coste de adquisicion aumentado o disminuido, en su caso,
por la fraccién del neto patrimonial que representan esas participaciones y generado después de la
fecha de su adquisicién, una vez considerados, en su caso, los dividendos percibidos de las mismas
y otras eliminaciones patrimoniales (método de la participacion).

) El valor de la participacion de los accionistas minoritarios en el patrimonio y en los resultados de las
sociedades dependientes consolidadas por integracién global se presenta en los epigrafes
“Patrimonio neta - De intereses minoritarios” del balance de situacién consolidado adjunto y
"Resultado del ejercicio atribuible a intereses minoritarios” de la cuenta de pérdidas y ganancias
consolidada.

. La conversion de los estados financieros de las sociedades extranjeras se ha realizado aplicando el
método del tipo de cambio de cierre. Este método consiste en la conversion a euros de todos los
bienes, derechos y obligaciones utilizando el tipo de cambio vigente en la fecha de cierre de las
cuentas anuales consolidadas, y el tipo de cambio medio del ejercicio a las partidas de las cuentas
de pérdidas y ganancias consolidadas, manteniendo el patrimonio a tipo de cambio histérico a la
fecha de su adquisicion (o al tipo de cambio medio del ejercicio de su generacion en el caso de los
resultados acumuladas), segUn corresponda.

. Las cuentas anuales consolidadas adjuntas incluyen ciertos ajustes para homogeneizar los principios
y procedimientos de contabilidad aplicados por las sociedades dependientes y las Uniones
Temporales de Empresas en la que el Grupo participa, con los de Befesa.

. Todos los saldos y transacciones entre las sociedades consolidadas por integracién global o
proporcional se han eliminado en el proceso de consolidacion.

Variaclones del perimetro de consolidacién (Combinaciones de negocio)

Ejercicio 2009

Con fecha 2 de junio de 2009, la sociedad dependiente MRH Residuos Metalicos, S.L. previa creacién de
dos filiales en Alemania, Befesa Slazschlacke GmbH y Befesa Slazschlacke Sud, GmbH, ha adquirido, por
un importe de 25,5 millones de euros, tres plantas productivas especializadas en el tratamiento y reciclaje
de escorias salinas y situadas en las localidades alermanas de Hannover, Liinen y Toging, dotadas con la
mas alta tecnologfa existente en el mercado, y con una capacidad conjunta de tratamiento de 380.000
toneladas anuales de residuos.

Dichas adquisiciones no han supuesto la adquisicién de las sociedades previamente titulares de los activos
mencionados sino la adquisicién directa sobre los mismos pero con el mantenimiento del personal afecto
a dichos activos y con la finalidad de suministrar al mercado ya existente. Por tanto, el Grupo ha
considerado dicha adquisicién como una combinacién de negocios.

Para llevar a cabo la operacion se ha obtenido la aprobacion de la misma por parte de las autoridades
alemanas de competencia.

El conjunto de la financiacién externa ha sido facilitado por Commerzbank en el marco de una pperaci¢
sin recurso (Nota 15).
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El detalle de los activos netos adquiridos, basicamente inmovilizado material, y la diferencia negativa de
consolidacién resultante ha sido el siguiente:

Miles de euros

Precio de compra 25.522
Valor razonable del negocio (activos hetos) (53.512)
Diferencia negativa de consolidacién (27.990)

Esta diferencia negativa de consolidacion surgida en la transaccién ha sido registrada en el epigrafe
"Otros ingresos de explotacidn” de la cuenta de resultados del ejercicio reconociendo un impuesto
diterido por importe de 8,4 millones de euros para reflejar el diferente valor contable y fiscal de dichos
activos que se ha registrado en la cuenta de resultados en el epigrafe del impuesto sobre las ganancias. Si
bien existen algunas clausulas por medio de las cuales el coste de la combinacion de negocios podria verse
modificado, la Direccién no espera variaciones significativas que deban ser consideradas

De cara al calculo del valor razonable det activo neto adquirido la Socicdad ha procedido a valorar, via
descuento de flujos de caja, el valor razonable de dichos negocios resultando ser superior al coste de la
combinacidn de negocios. Adicionalmente, se ha contrastado dicha valoracidn con cl valor de reposicién
en uso de una inversién en plantas de similares caracteristicas. Dado que el valor obtenido en el calculo
por descuento de flujos de caja ha resultado ser inferior al valor de reposicién en uso, la Direccion del
Grupo ha considerado el menor como el valor razonable de los negocios adquiridos y ha asignado dicho
importe en su totalidad como mayor valor del inmovilizado material afecto al negocio (Nota 9).

En el cdlculo de dicho valor razonable se han empleado las hipdtesis més conservadoras para la estimacién
de los flujos de caja. En este sentido, la Direccion del Grupo no estima distorsiones negativas en los flujos
de caja futuros.

El importe neto de la cifra de negocios y el resultado aportado por los negocios adquiridos en el ejercicio
2009 desde la fecha de adguisicién, no son relevantes en comparacién con las magnitudes consolidadas.

Adicionalmente, el Grupo ha procedido a incorporar al perimetro de consolidacion las participaciones que
mantenfa en las sociedades dependientes Befesa Agua Tenés, S.L., Shariket Tenes Lilmiyah, Spa., Geida
Tlemcen, S.L. y Myah Bahr Honaine Spa. en el presente ejercicio, todas ellas relacionadas con la
construccion y posterior explotacién de plantas desaladoras en el exterior (véase anexo). Consecuencia de
la incorporacion de Shariket Tenes Lilmiyah, Spa y Myah Bahr Honaine Spa., en las cuales existen socios
minoritarios, se ha producido la incorporacién de los mismos por el valor patrimonial de dichas sociedades
en la fecha de incorporacion (vease anexo).

Con fecha 12 de marzo de 2009, los respectivos Socios Unicos de “Befesa Aluminio Bilbao, S.L.”, “Befesa
Aluminio Valladolid, 5.A.”, “Alugreen, S.L.” y “Aluminio Catalén, S.L.”, procedieron a redactar y suscribir
un proyecto de fusién por el que Befesa Aluminio Valladolid, S.A., Alugreen, S.L. y Aluminio Cataldn , S.L/
sean absorbidas por Befesa Aluminio Bilbao, S.L. Las operaciones de las sociedades absorbidas se
entienden realizadas a efectos contables por cuenta de la Sociedad absorbente a partir del 1 de enero de
2009. /
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Ejercicio 2008

Adquisicion del 60% de Alugreen, S.L.

Con fecha 21 de octubre de 2007, la sociedad dependiente MRH Residuos Metélicos, S.L. suscribié un
acuerdo con Qualitas Venture Capital, S.A. y tres socios minoritarios para la integracion del 100% del
capital de la sociedad dependiente Befesa Aluminio Bilbao, S.L. y del capital social de Alugreen, S.L.,
titular ésta del 100% de Aluminio Catalan, S.L., en una sociedad de nueva constitucion.

Tras consequir la correspondiente autorizacion por parte de las autoridades espafiolas de Competencia, el
17 de enero de 2008 se perfeccioné la operacién. Para ello, Befesa por medio de M.R.H. Residuos
Metélicos, SL. suscribid un contrato para aportar el 100% del capital social de la sociedad Befesa
Aluminio Bilbao, S.L. y sociedades dependientes {en adelante Befesa Aluminio) a la sociedad Befesa
Reciclaje de Residuos de Aluminio, S.L. {recién creada) a cambio del 60% de las participaciones sociales de
la misma. El resto de las participaciones fueron suscritas en un 37,84% por Qualitas Venture Capital, SCR
SA.y en un 2,16% por accionistas minoritanos, quenes aportaron las acciones de Alugreen, S.L.U. y
sociedades dependientes. La actividad dc Alugreen, S.L.U. se lleva a cabo a través de dos sociedades
operativas, dedicadas al reciclaje de residuos de aluminio secundario, incluyendo plantas productivas en
Espafia y Polonia.

La operacion se contabilizé por el método de compra como sigue:

Miles de euros

Importe en libros Ajustes al
a fecha de valor Valor

adquisicién (*) razonable razonable
Activos netos adyuiridos:
Inmovilizado intangible (**) 16.651 - (**) 16.651
Inmovilizado material 21519 - 21.519
Activos financieros no corrientes 851 - 851
Activos corrientes (***) 29.927 - 29.927
Pasivos financieros no corrientes (33 108) - (33.108)
Pasivos financieros corrientes (5.260) - (5.260)
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar (14.022) - (14.022)
Total
Fondo de Comercio
* Estos datos incluyen la consolidacion de la participacién que Befesa Aluminio Catalén, S.L. tiene en Trinacria, $.£.2.0.0.

**) Incluye 3.888 y 3.625 miles de euros correspondientes a los fondos de comercio de consolidacion por Befesa Aluminio
Catalan, S.L. y por Trinacria, 5.P.7.0.0. (sociedad no consolidada a 31 de diciembre de 2008 y 2009-Nota 10),
respectivamente y 8.849 miles de euros de fondo de comercio de fusidn de Befesa Aluminio Catalan, S.L.

(***) El efectivo y otros activos liquidos equivalentes adquiridos en ef momento de fa compra ascendfan a 2.385 miles de euros,
aproximadamente,

la unidad generadora de efectivo correspondiente al fondo de comercio se corresponde con las propias
entidades legales (Nota 7).

Adguisicion de NRS Consulting, Engineers, Inc., Waterbuild, Ltd. y Waterbuild GP, Inc.

Con fecha 1 de octubre de 2008, la sociedad dependiente Befesa Agua, S.A.U. suscribié un acuertdo para
adquirir las empresas NRS Consulting Engineers, Inc., Waterbuild, Ltd. y Waterbuild GP, Inc. Bajo los
términos y las condiciones del contrato se adquiere el 51% de las sociedades por un importe de 5.15
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miles de euros {equivalentes a 6.400 miles de dolares), generandose un fondo de comercio por importe
de 5.078 miles de euros (Nota 7).

Otras incorporaciones al perimetro de consolidacién durante el ejercicio 2008

Durante el ejercicio 2008 la sociedad dependiente Befesa Gestion de Residuos Industriales, S.L.U. adquirié
¢l 100% de la sociedad Limpiezas Industriales Robotizadas, S.A. por un importe de 2.746 miles de euros,
generadndose un fondo de comercio por importe de 2.156 miles de euros.

Adicionalmente, el Grupo procedié a incorporar al perimetro de consolidacidn las participaciones que
mantenia en las sociedades dependientes Tratamiento y Concentracién de Liquidos, $.L. y Geida Tlemcen,
S.L. adquirida durante el ejercicio 2007 y no consolidada en dicho ejercicio (Notas 7 y 11) y la sociedad
dependiente Soluciones Ambientales del Norte, S.A. constituida durante el ejercicio 2008.

2.3  Activos no corrientes mantenidos para la venta

Los activos no corrientes clasificados como mantenidos para la venta se presentan valorados al menor
importe entre su valor contable y el valor razonable menos los costes necesarios para su venta.

Los activos no corrientes se clasifican como activos mantenidos para la venta si su importe en libros se
recuperard a través de una operacion de venta y no a través de su utilizacién. Esta condicién se considera
cumplida Unicamente cuando la venta es altamente probable y el activo esta disponible para la venta
inmediata en su condicién actual. La Direccion del Grupo Befesa debe estar comprometida en un plan de
venta, la cual debe producirse previsiblemente en un plazo de un ano desde la fecha de clasificacién.

2.4 Activos intangibles
2.4.1 Fondo de comercio

Este eplgrafe del balance de situacion consolidado recoge la diferencia puesta de manifiesto entre el
precio satisfecho en la adquisicién de ciertas sociedades pertenecientes al Grupo Befesa y consolidadas y
la parte correspondiente a la participacion en el valor razonable de los elementos que componen el activo
neto (activos, pasivos y pasivos contingentes identificables) de dichas sociedades a la fecha de su
adquisicion.

El exceso de la participacion del Grupo en el valor razonable neto de los activos, pasivos y pasivos
contingentes identificables de la sociedad adquirida sobre el coste de dicha participacion es imputado a
resultados en la fecha de su adquisicién.

Los fondos de comercio se reconocen como activo y, con ocasion de cada cierre contable, se procede a
estimar si se ha producido en ellos algin deterioro que reduzca su valor a un importe inferior a su valor en
libros y, en caso afirmativo, se procede al oportuno saneamiento de las pérdidas por deterioro
relacionadas con los fondos de comercio que no son objeto de reversidn posterior.

El fondo de comercio se asigna a las unidades generadoras de efectivo (UGE) con el propdsito de probar
las pérdidas por deterioro. La asignacién se realiza en aquellas UGEs que se espera vayan a beneficiarse d
la combinacion de negocios en la que surgié dicho fondo de comercio.

En el momento de la enajenacién de una sociedad dependiente o empresa asociada el importe atri
del fondo de comercio se incluye en la determinacién de los beneficios o pérdidas procedentey de la
enajenacion.
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2.4.2 Otros activos intangibles

Los activos intangibles se reconocen inicialmente por su coste de adquisicién o produccién vy,
posteriormente, se valoran a su coste menos, sequn proceda, su correspondiente amortizacion acumulada
y las pérdidas por deterioro que hayan experimentado.

Activos intangibles generados internamente - Gastos de_Investigacidn y Desarrollo

Los costes de actividades de investigacion se reconocen como gasto en el periodo en que se incurren.

Befesa, de acuerdo con las NIF, registra como activo intangible generado internamente los gastos
incurridos en el desarrollo de diversos proyectos que cumplen las siguientes condiciones:

) Los costes se encuentran especificamente identificados y controlados por proyecto y su distribucién
en el tiempo esta claramente definida.

) Los Administradores tienen motivos fundados para considerar que no existen dudas sobre el éxito
técnico y la rentabilidad econdmico - comercial de dichos proyectos, basadndose en el grado de
avance de los mismos y en su cartera de pedidos.

) Existe disponibilidad de los adecuados recursos técnicos financieros o de otro tipo, para completar
el desarrollo.
) El coste del desarrollo del activo, que incluye, en su caso, los costes de! personal del Grupo Befesa

dedicado a dichos proyectos, puede evaluarse de forma fiable.

Los activos intangibles generados internamente se amortizan linealmente durante el periodo en que se
espera que generen beneficios, generalmente entre cinco y diez anos. A fin de cada ejercicio se revisan las
posibilidades técnicas, econdmicas y tinancieras de cada proyecto. Cuando la evolucién del proyecto es
negativa o no existen planes de financiacién para ser llevados a término efectivo, se aplica su importe
integro al resultado del ejercicio.

Cuando no puede reconocerse un activo intangible generado internamente, los costes de desarrollo se
reconocen como gasto en el periodo en que se incurren,

Aplicaciones informaticas

Los costes de adquisicion y desarrollo incluidos en relacién con los sistemas informaticos basicos en la
gestién del Grupo Befesa se registran con cargo al epigrafe "Otros activos intangibles” del balance de
situacion consolidado. Los costes de mantenimiento de los sistemas informaticos se registran con cargo a
la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada del ejercicio en gue se incurren.

La amortizacion de las aplicaciones informaticas se realiza linealmente en un periodo de cinco anos desde
la entrada en explotacién de cada aplicacion.

En general, los importes registrados por Befesa en concepto de concesiones, patentes, licencias y similare
se corresponden con el coste incurrido en su adquisicion, amortizandose linealmente a lo largo de sus
vidas Utiles estimadas en base a los anos de contrato de concesion.

Las concesiones activadas a 31 de diciembre de 2009 tienen una vida util méaxima de 25 anos.

v /
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Con caracter general Befesa reconoce como activo intangible, el valor razonable de aquellos activos
explotados bajo un régimen de concesién administrativa al ostentar Befesa un derecho de explotacién de
los mismos.

El registro y reconocimiento de ingresos y margenes durante el perfodo de construccion hasta la
“recepcién o aceptacidon” de la correspondiente infraestructura por parte del concedente sigue lo
establecido en la NIC 11 (Nota 2.5.b) en relacion con los contratos de construccion.

Durante el periodo de construccion, los costes incurridos, incluidos los correspondientes costes de
financiacién, se registran como Inmovilizado material en curso hasta su “recepcién” en que son
clasificados como Inmovilizado intangible, el cval es amortizado de manera lineal durante el periodo
concesional.

2.5 Reconocimiento de Ingresos
a) Ingresos ordinarios

Los ingresos por ventas se reconocen por el valor de mercado de los bienes o derechos recibidos en
contraprestacién por los bienes y servicios prestados en el transcurso de la operativa normal del negocio
de las sociedades del Grupo, neto de descuentos e impuestos aplicables. Las ventas de bienes se
reconocen cuando éstos se han entregado y su propiedad se ha transferido, a salvo de lo que se indica en
la Nota 2.6.b). Los ingresos ordinarios se presentan netos de impuestos sobre valor anadido, devoluciones,
rebajas y descuentos y después de eliminadas las ventas dentro de grupo.

El Grupo reconoce los ingresos cuando el importe de los mismos se puede valorar con fiabilidad, es
probable que los beneficios econémicos futuros vayan a fluir a la entidad y se cumplen las condiciones
especificas para cada una de las actividades del Grupo, tal y como se describe a continuacién. No se
considera que el importe de los ingresos se puede determinar con fiabilidad hasta que no se hayan
resuelto todas las contingencias relacionadas con la venta. El Grupo basa sus estimaciones en resultados
historicos, teniendo en cuenta el tipo de cliente, el tipo de transaccién y los términos concretos de cada
acuerdo.

Los ingresos por intereses se devengan siguiendo un criterio temporal, en funcién del principal pendiente
de pago y el tipo de interés efectivo aplicable, que es el tipo que descuenta exactamente los flujos futuros
en efectivo estimados a lo largo de la vida prevista del activo financiero al importe neto en libros de dicho
activo.

b) Contratos de construccién

Cuando se puede realizar una estimacion fiable del resultado de un contrato de construccién, los ingresos
y los gastos derivados del mismo se reconocen a través de la aplicacion del método del grado de avance,
esto es, en funcién del grado de realizacién de cada una de las obras en la fecha del balance de situacion
consolidado.

Los costes de los contratos se reconocen cuando se incurre en ellos. Cuando el resultado de un
de construccion no puede estimarse de forma fiable, los ingresos del contrato se reconocen sél
limite de los costes del contrato incurridos que sea probable que se recuperarén.

La determinacion del beneficio reconocido para cada obra en curso se obtiene mediante |
porcentaje del grado de avance a la diferencia entre:
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. Los ingresos totales a obtener correspondientes al precio de venta del contrato, mds el importe de
las reclamaciones previamente aceptadas por los clientes, asi como una estimacién de los ingresos
derivados de revisiones de precios contractuales y otros conceptos aplicables, y

. Los costes reales incurridos hasta la fecha mas una estimacién de los costes pendientes de incurrir
hasta la terminacién del proyecto.

Las pérdidas que se pudieran producir en las obras en curso se registran en su totalidad en la cuenta de
pérdidas y ganancias consolidada cuando se conocen o se pueden estimar.

Las modificaciones en los trabajos de construccion, las reclamaciones y los pagos en concepto de incentivo
se incluyen en los ingresos de} contrato en la medida en que se hayan acordado con el cliente y siempre
gue puedan medirse de forma fiable.

La diferencia, en su caso, entre el importe de la obra ejecutada contabilizada y el de la obra certificada
hasta la fecha de las cuentas anuales consolidadas se recoge en la cuenta “Obra en curso” dentro del
epigrafe "Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar” del balance de situacién consolidado adjunto
al 31 de diciembre de 2009. A su vez, los importes correspondientes a las cantidades certificadas
anticipadamente por diversos conceptos, se registran en la cuenta ”Anticipos recibidos por pedidos”
dentro del epfgrafe “Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar” del pasivo del balance de situacién
consolidado adjunto

El importe reconocido como ingreso del periodo para los contratos de construccién son las ventas
realizadas por el segmento Agua - ingenieria y construccién (EPC) (Nota 1) en 2009 y 2008, ascendiendo
a 288.568 miles y 226.759 miles de euros, respectiva y aproximadamente.

El importe acumulado de costes incurridos y de ganancias reconacidas para los contratos en curso a la
fecha de cierre, registrados en el balance de situacion consolidado a 31 de diciembre de 2009 y 2008,
ascienden 74.343 miles y 78.507 miles de euros y 10.503 miles y 11.671 miles de euros, respectiva y
aproximadamente.

9] Contratos de conceslon

Befesa trabaja en determinados proyectos en los que la sociedad titular del Proyecto (en asociacion con
otras empresas) se adjudica un contrato de concesién por periodos generalmente comprendidos entre 20
y 30 anos. Dichos contratas incluyen tanto la construccion de las infraestructuras como los servicios

futuros asociados con la operacion y el mantenimiento de los activos en el periodo concesional.

Los ingresos se obtienen mediante fa repercusién por parte de la concesionaria de determinados importes
durante el periodo concesional.

La contabilizacién de este tipo de proyectos se ha descrito en la nota 2.4.2.

La imputacién anual a la Cuenta de Resultados durante el periodo concesional se realiza de la siguiente
forma:

e Ingresos ordinarios: el canon anual.

* QGastos de explotacion: los costes de operacién y mantenimiento y los costes generales
administracién se llevaran a gastos segun los costes incurridos {(devengo) en cada periodo.
Asimismo, se registra como gasto del ejercicio la depreciacién anual del activo intangible afegto a la
concesion durante el perfodo de duracion de la misma.

e Gastos financieros: gastos de la financiacién y diferencias de cambio producidas por el efecto d€ las
fluctuaciones de la parte de la deuda contraida nominada en moneda extranjera.
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Al cierre del ejercicio, cada proyecto es analizado para evaluar si es necesario reconocer algin deterioro de
valor por la no recuperacién de los importes previamente invertidos.

2.6 Arrendamientos

Befesa clasifica como arrendamiento financiero aquellos contratos de arrendamiento en los que el
arrendador transmite al arrendatario todos los riesgos y beneficios de la propiedad del bien. El resto de
arrendamientos se clasifican como arrendamientos operativos.

Los bienes adquiridos en régimen de arrendamiento financiero se registran dentro de la categoria del
activo no corriente que corresponda con su naturaleza y funcionalidad, por el menor entre el valor
razonable del bien abjeto del contrato y la suma del valor actual de las cantidades a pagar al arrendador y
de la opcién de compra, con abono al epligrafe ” Acreedores por arrendamiento financiero” del balance de
situacién consolidado. Estos bienes se amortizan con criterios similares a los utilizados para los bienes
propiedad de Befesa, de su misma naturaleza.

Los gastos originados por los arrendamientos operativos son imputados al eplgrafe “Otros gastos de
explotacion” de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada durante la vida del contrato siguiendo el
criterio de devengo.

2.7 Costes por intereses

Los costes por intereses directamente imputables a la adquisicion, construccién o produccién de activos
conforme a la NIC 23 que necesariamente precisan un perfodo de tiempo sustancial para estar preparados
para su uso o venta previstos, se anaden al coste de dichos activos, hasta el momento en que los activos
estén sustancialmente preparados para su uso o venta previstos. Los ingresos procedentes de inversiones
obtenidos en la inversion temporal de préstamos especificos que aun no se han invertido en activos
cualificados se deducen de los costes por intereses aptos para la capitalizacién.

Los demds costes por intereses se reconocen en resultados en el periodo en que se incurren.

2.8 Transacciones en moneda extranjera
a)  Moneda funcional

Las partidas incluidas en las Cuentas Anuales de cada una de las sociedades del Grupo se valoran
utilizando la moneda del entorno econémico principal en que la sociedad opera (moneda funcional),
siendo el euro con caracter general a salvo de la sociedades extranjeras que tiene como moneda funcional
la correspondiente a su pais.

b) Transacciones y saldos

Las transacciones en moneda extranjera se convierten a la moneda funcional utilizando los tipos de
cambio vigentes en las fechas de las transacciones. Las pérdidas y ganancias en moneda extranjera que
resultan de la liquidacion de estas transacciones y de fa conversion a los tipos de cambio de cierre de lo
activos y pasivos monetarios denominados en moneda extranjera se reconocen en la Cuenta
Resultados, excepto si se difieren en patrimonio neto como en el caso de las coberturas de flujos /de
efectivo, y de las coberturas de inversiones netas en el exterior y diferencias de conversién en partid
monetarias tales como instrumentos de patrimonio clasificados como activos financieros disponibl
la venta.
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Aquellas operaciones realizadas en moneda extranjera en las que Befesa ha decidido mitigar el riesgo de
tipo de cambio mediante la contratacién de derivados financieros u otros instrumentos de cobertura, se
registran segun los principios descritos en la Nota 2.14.

¢y Conversion de Cuentas Anuales de Sociedades extranjeras

Los resultados y la situacion financiera de todas las sociedades del Grupo que tienen una moneda
funcional diferente de la moneda de presentacion (Euro), se convierten a la moneda de presentacion, el
euro, CoMo sigue:

1) Todos los bienes, derechos y obligaciones se convierten a moneda de presentacién utilizando el tipo
de cambio vigente en la fecha de cierre de las cuentas de las sociedades.

2) Las partidas de las cuentas de pérdidas y ganancias de cada sociedad extranjera se convierten a
moneda de presentacion utilizando el tipo de cambio medio anual, calculado como media aritmética
de los tipos de cambio de cierre de cada uno de los doce meses del ano gue no difieren
significativamente del tipo a la fecha de la transaccion.

3) La diferencia entre el importe del patrimonio neto, incluido el resultado calculado como en el punto
anterior, convertido al tipo de cambio histérico, y la situacion patrimonial neta que resulta de la
conversion de los bienes, derechos y obligaciones conforme al apartado 1) anterior, se registra, con
signo positivo 0 negativo segin corresponda, en el patrimonio neto del balance consolidado en el
eplgrafe "Diferencias de Conversién".

La conversion a moneda nacional de los resultados de las sociedades a tas que se aplica el método de la
participacion se realiza, en su caso, al tipo de cambio medio del ejercicio, calculado segun se indica en el
apartado 2) de este punto ¢).

Ninguna de las monedas funcionales de las entidades consolidadas y asociadas, radicadas en el extranjero
corresponde a economias consideradas altamente inflacionarias.

Los ajustes al fondo de comercio y al valor razonable que surgen en la adquisicion de una entidad
extranjera se tratan como activos y pasivos de la entidad extranjera y se convierten al tipo de cambio de
cierre.

2.9 Clasificacion de deudas entre corto y largo plazo

La clasificacién de las deudas entre corto y largo plazo se realiza teniendo en cuenta el plazo previsto para
el vencimiento, enajenacién o cancelaciéon de la deuda. Asi, las deudas a largo plazo corresponden a
aquellos importes con vencimiento posterior a 12 meses desde la fecha del balance de situacion
consolidado.

2.10 Impuesto sobre beneficios, activos y pasivos por impuestos diferidos
El gasto por impuesto del ejercicio comprende el impucsta corriente y el diferido. El impuesto se reconoce

en la cuenta de resultados, excepto en la medida en que se refiera a partidas reconocidas directamente en
el patrimonio neto. En este caso, ¢l impuesto se reconoce también en el patrimonio neto.

El cargo por impuesto corriente se calcula en base a las leyes fiscales aprobadas o a punto de aprobarse a
la fecha de balance en los pafses en los que operan sus dependientes y asociadas y generan resultados
sujetos a impuestos. La direccién evalua periodicamente las posturas tomadas en relacién con las
declaraciones de impuestos respecto de situaciones en las que la ley fiscal estd sujeta a interpretacion,
creando, en su caso, las provisiones necesarias en funcién de los importes que se esperan pagar a |
autoridades fiscales.
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Los impuestos diferidos se calculan, de acuerdo con el método de pasivo, sobre las diferencias temporarias
que surgen entre las bases fiscales de los activos y pasivos y sus importes en libros en las cuentas anuales
consolidadas. Sin embargo, si los impuestos diferidos surgen del reconocimiento inicial de un pasivo o un
activo en una transaccién distinta de una combinacion de negocios gue en el momento de la transaccién
no afecta ni al resultado contable ni a la ganancia o pérdida fiscal, no se contabiliza. El impuesto diferido
se determina usando tipos impositivos (y leyes) aprobados o a punto de aprobarse en la fecha del balance
y gue se espera aplicar cuando el correspondiente activo por impuesto diferido se realice o el pasivo por
impuesto diferido se liguide.

Se reconocen impuestos diferidos sobre las diferencias temporarias que surgen en inversiones en
dependientes y asociadas, excepto en aquellos casos en que el Grupo pueda controlar la fecha en que
revertiran las diferencias temporarias y sea probable que éstas no vayan a revertir en un futuro previsible.

Se reconocen pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias temporarias imponibles excepto,
en general, si la diferencia temporaria se deriva del reconocimiento inicial del fondo de comercio. Por su
parte, los activos por impuestos diferidos, identificados con diferencias temporarias, bases imponibles
negativas y deducciones pendientes de compensar sélo se reconocen en el caso de que se considere
probable que las entidades consolidadas van a tener en el futuro suficientes ganancias fiscales contra las
gue poder hacerlos efectivos.

Con ocasion de cada cierre contable, se revisan los impuestos diferidos registrados (tanto activos como
pasivos) con objeto de comprobar que se mantienen vigentes, efectudndose las oportunas correcciones a
los mismos de acuerdo con los resultados de los anélisis realizados (Nota 30).

Dado el cardcter internacional del Grupo, existen diferentes tipos impositivos en funcién de las normativas
aplicables que van del 25% al 30% .

Como factor integrante de la actividad exportadora, Befesa Medio Ambiente, S.A. y determinadas filiales
en Espana decidieron en el ejercicio 2008 reiniciar la aplicacion de los beneficios fiscales asociados con la
deduccién contenida en el Art. 37 Deduccién por actividades de exportacion (DAEX) de la Ley del
Impuesto sobre Sociedades (LIS) tanto para el ejercicio 2008 como para ejercicios anteriores no prescritos.

A pesar de que la DAEX se habia tenido en cuenta desde hace anos como elemento condicionador en la
toma de decisiones de inversion en determinados proyectos, Befesa, en el marco de la evaluacion de su
posicion fiscal, no consideré conveniente aplicar el derecho a dicha deduccion {(como se hizo en los
ejercicios 2004 y anteriores), dada la controversia existente respecto a la interpretacion juridico-fiscal que
correspondia dar a los requisitos exigibles para sostener el derecho a la deduccién descrita en el Art. 37 de
la LIS. Por esa razén se optd, en determinados casos, por aplicar otros incentivos fiscales respecto a las
cuales no estaba cuestionado el derecho a su aplicacion.

En el ejercicio 2008, Befesa considerd que procede la mencionada deduccién al haberse solventado las
condiciones y requisitos para la aplicacién de la misma, dado que durante dicho ejercicio se publicaron
varias resoluciones por parte del Tribunal Econdmico-Administrativo Central (TEAC) que han apoyado el
derecho a la deduccidn de otros grupos de sociedades que operan en entornos y bajo circunstancias
similares a las de Befesa, en contra de la interpretacion inicial de la Agencia Tributaria. Por ello, en dicho
gjercicio se realizé6 un anélisis exhaustivo del soporte documental que apoya el derecho a la deduccion,
tanto para el periodo 2008 como para los periodos impositivos no prescritos, respecto a los que Befesa
present6d declaraciones complementarias en el Impuesto sobre Sociedades. De esta forma, Befesa/ha
consignado en sus declaraciones de impuestos, derechos de deduccién a la cuota por este motivo £n el
ano 2009 y ejercicios anteriores por importe de 20,7 millones de euros, que figuran registrados/como
impuestos diferidos activos al 31 de diciembre de 2009 (Nota 20).
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En relacién al tratamiento contable de estas deducciones, tanto la NIC12 {que requla la contabilizacién del
impuesto de sociedades, como la NIC 20 (que requla el registro contable de las subvenciones oficiales)
excluyen de su alcance el registro contable especifico aplicable a los créditos fiscales a la inversion. En este
sentido, la NIC 20.19 senala la posibilidad de que exista el concepto de subvencién en determinados
paquetes fiscales con caracter de “crédito fiscal a la inversién” y reconoce que puede, en ocasiones, ser
complejo distinguir si en una transaccion econémica subyace un componente de subvencién y cuales son
sus caracteristicas.

La falta de precisién normativa, tanto en la NIC 12 como en la NIC 20, en relacion a los créditos fiscales a
la inversién, hace necesario para la sociedad examinar, caso por caso, las situaciones existentes para
determinar la norma contable que razonablemente resulta de aplicacion a cada supuesto. Fruto de dicho
examen, el Grupo considera que hay casos en los que la deduccién estd directamente vinculada a la
inversién en un activo, atendiendo al concepto de asistencia gubernamental a través de la politica fiscal, lo
que refuerza su cardcter de subvencién a efectos contables. De esta forma, se considera que dicho
tratamiento como subvencién, refleja mas fielmente la realidad econémica de la transaccién. En estos
casos, cuando se concluye a través de un andlisis individualizado por proyecto que la DAEX es un
condicionante en la toma de decisién de la inversion, el Grupo registra el ingreso de acuerdo con la NIC
20, reconociendo este importe como “Otros ingresos de explotacién”. Por el contrario, en aquellos casos
en los que se considere gue no se cumplen los requisitos anteriormente mencionados, el Grupo entiende
que la deduccion del Art. 37 LIS queda bajo el alcance de la NIC12, registrandose en su caso, como
Impuesto sobre beneficios.

2.11 Inmovilizado material

lLos bienes comprendidos en el inmovilizado material, que en su totalidad son de uso propio, se
encuentran registrados a su coste de adquisicion menos la amortizacién acumulada y cualquier pérdida
reconocida por deterioro de valor, excepto en el caso de los terrenos, que se presentan netos de las
pérdidas por deterioro. £l coste histérico incluye los gastos directamente atribuibles a la adquisicién de los
elementos.

No obstante, con anterioridad al 1 de enero de 2004, Befesa actualizé el valor de determinados activos
del inmovilizado material de acuerdo con diversas disposiciones legales al respecto. Befesa, de acuerdo
con las NIIF, ha considerado el importe de esas revalorizaciones como parte del coste de dichos activos. El
valor neto de dichas revalorizaciones no es significativo.

Los costes de ampliacién, modernizacién o mejoras que representan un aumento de la productividad,
capacidad o eficiencia, o un alargamiento de la vida util de los bienes, se capitalizan como mayor coste de
los correspondientes bienes. Las reparaciones gque no representan una ampliacion de la vida util y los
gastos de mantenimiento se cargan a la cuenta de resultados consolidada del ejercicio en que se incurren.

Los trabajos realizados por el Grupo para su propio inmovilizado se reflejan al coste acumulado que
resulta de anadir a {os costes externos los costes internos, determinados en funcién de los consumos
propios de materiales de almacén y de los costes de fabricacién, determinados segun tasas horarias de
absaorcién similares a las usadas para la valoracion de existencias. Durante el ejercicio 2009 los importes
registrados por este concepto ascienden a 5.999 miles de euros (10.036 miles de euros durante el
ejercicio 2008) y se registran como ingreso dentro del epigrafe “Otros ingresos de explotacion” de la
cuenta de pérdidas y ganancias consolidada. Los principales trabajos realizados durante el ejercicio 20
corresponden a las mejoras en los vasos para la gestion de lixiviados de la sociedad dependiente Befesa
Gestion de Residuos Industriales, S.L. por importe 5.162 miles de euros y a los trabajos del centrg de
manejo de residuos de la sociedad Befesa Chile Gest. Amb. Limitada. Las referentes al ejercicio 2009 se
corresponden principalmente con 1.892 miles de euros procedentes de la sociedad dependiente Befesa
Gestion de Residuos Industriales, fundamentalmente por mejoras en los vasos para la gestion de lixiviados,
y 2.353 miles de euros procedentes de la sociedad dependiente Befesa Agua, S.A. correspondientes ¢
trabajos realizados en la construccion del centro de (+D+i.
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Befesa amortiza, con cardcter general, su inmovilizado material siguiendo el método lineal, distribuyendo
el coste de los activos entre los siguientes afios de vida util estimada:

Afios promedio
de vida atil estimada

Construcciones 25-50
Instalaciones técnicas y maquinaria 10-25
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario 5-10
Equipos informaticos y otro inmovilizado 4-10

El valor residual y la vida util de los activos se revisan, y ajustan si es necesario, en la fecha de cada balance
de manera prospectiva.

Atendiendo a su funcionalidad, en determinacdos activos (depasitas de seguridad para residuos - Nota 9) el
Grupo amortiza los mismos en funcién del volumen de residuos entrantes en las instalaciones. Dado que
Befesa tiene la obligacién de hacer frente a determinados costes en relacion con el cierre de sus
instalaciones, el balance de situacion consolidado al 31 de diciembre de 2009 y 2008 adjunto incluye
provisiones por importe de 10.134 miles y 10.345 miles de euros, respectivamente, por este concepto
(Nota 19).

Las pérdidas y ganancias por la venta de inmovilizado material se calculan comparando los ingresos
obtenidos con el importe en libros.

Cuando el importe en libros de un activo es superior a su importe recuperable estimado, su valor se
reduce de forma inmediata hasta su importe recuperable (Nota 2.12).

2,12 Deterioro del valor de los activos no financieros.

A la fecha de cierre de cada ejercicio, Befesa revisa los activos no corrientes para determinar si existen
indicios de que hayan sufrido una pérdida por deterioro de valor. Si existe cualquier indicio, se calcula el
importe recuperable del activo con el objeto de determinar el alcance de la pérdida por deterioro de valor
(si la hubiera). En caso de gue el activo no genere por si mismo flujos de efectivo que sean independientes
de otros activos, Befesa calcula el importe recuperable de la unidad generadora de efectivo a la que
pertenece el activo.

Adicionalmente, al cierre de cada ejercicio se analiza el posible deterioro de los fondos de comercio y los
activos intangibles que no han entrado ain en explotacién o tienen vida atil indefinida, si los hubiera.

El importe recuperable es el mayor entre el valor de mercado minorado por los costes de venta y el valor
de uso, entendiendo por éste el valor actual de los flujos de caja futuros estimados. Para el cdlculo del
valor de uso las hipétesis utilizadas incluyen las tasas de descuento, tasas de crecimiento y cambios
esperados en los precios de venta y en los costes. Los Administradores estiman las tasas de descuento g
recogen el valor del dinero en el tiempo y los riesgos asociados a la unidad generadora de efectivo. Las
tasas de crecimiento y las variaciones en precios y costes se basan en las previsiones internas y sectori
la experiencia y expectativas futuras, respectivamente (Nota 7).
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anteriores son revertidas con abono al mencionado epigrafe cuando se produce un cambio en las
estimaciones sobre su importe recuperable aumentando el valor del activo con e} limite del valor en libros
que el activo hubiera tenido de no haberse realizado el saneamiento salvo en el caso del saneamiento del
fondo de comercio, que no es reversible.

2.13 Existencias

Este epigrafe del balance de situacién consolidado recoge los activos que Befesa:

. Mantiene para su venta en el curso ordinario de su negocio,
. Tiene en proceso de produccion, construccion o desarrollo con dicha finalidad, o
. Prevé consumirlos en el proceso de produccién o en la prestacién de servicios.

Las materias primas y mercaderias se valoran a coste de adquisicion (primera entrada - primera salida) o
valor de mercado, el menor. Asimismo, (0s productos auxiliares y materiales de consumo y reposicién se
registran a precio de Ultima factura o valor de mercado, si éste fuera inferior, valoracion que no difiere
significativamente de la que se hubiera obtenido si se hubiera aplicado el criterio FIFO.

Las obras en curso se valoran de acuerdo con el criterio del grado de avance, que establece como
resultado el correspondiente a aplicar al resultado final esperado de cada obra en curso, el porcentaje que
resulte de comparar los costes directos e indirectos reales incurridos, respecto de los costes directos e
indirectos totales previstas. Los costes incurridos incorporan los materiales, la mano de obra, los costes de
subcontratacion y otros costes directos e indirectos imputables a las mismas, de acuerdo con los siguientes

criterios:
o Materiales imputados a cada obra, a coste de adquisicion.
. Mano de obra, segin el coste estandar de las horas reales incurridas, que no difiere

significativamente del coste real.
. Costes de subcontratacion y otros costes directos, a precio de adguisicion.
. Costes indirectos, en funcién de un coeficiente de absorcién aplicado sobre la produccién realizada.
Los productos en curso y los productos terminados se valoran al importe menor del valor de mercado o
coste medio de produccion, calculado éste como coste especifico de los aprovisionamientos de
suministros y servicios mds la parte aplicable de los costes directos e indirectos de mano de obra y gastos
generales de fabricacidén. El resto de los rmateriales de almacén se valoran a coste promedio de

adquisicién, o valor de mercado, si este ultimo fuese menor.

Los materiales obsoletos, defectuosos o de lento movimiento se han reducido a su valor estimado de
realizacion.

2.14 Instrumentos financieros

Inversiones financieras

Las inversiones financieras se clasifican en las siguientes categorias, en funcién del propdsito con ¢l que se
adquirieron:

\.
a) activos financieros a valor razonable con cambios en resultados;

. /
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h) créditos y cuentas a cobrar,
c) activos financieros mantenidos hasta su vencimiento;
d) activos financieros disponibles para la venta.

La Direccién determina la clasificaciéon de las inversiones en el momento de su reconocimiento inicial y
revisa la clasificacién en cada fecha de cierre del gjercicio.

a) Activos financieros a valor razonable con cambios en resultados

En esta categorfa se recogen tanto los activos financieros adquiridos para su negociacién como aquellos
designados a valor razonable con cambios en resultados al inicio. Un activo financiero se clasifica en esta
categoria si se adquiere principalmente con el propésito de venderse en el corto plazo o si es designado
asi por la direccion. Los derivados financieros también se clasifican como adquiridos para su negociacion a
menos que sean designados como coberturas. Los activos de esta categoria se clasifican como activos
corrientes, excepto si se mantienen para su negociacion o se espera realizarlos en mas de 12 meses
siguientes a la fecha de cierre de las cuentas de cada sociedad, en cuyo caso se clasifican como activos no
corrientes.

Se reconocen inicial y posteriormente por su valor razonable, sin incluir los costes de la transaccion. Los
sucesivos cambios en dicho valor razonable se reconocen en la Cuenta de Resultados.

b) Créditos y cuentas a cobrar

En esta categoria se recogen los créditos y cuentas a cobrar considerados como activos financieros no
derivados, con pagos fijos o determinables, que no cotizan en un mercado activo. Se incluyen en activos
corrientes, excepto para vencimientos superiores a 12 meses desde la fecha del balance.

Se reconocen inicialmente por el valor razonable més los costes de la transaccién, registrdndose
posteriormente a su coste amortizado de acuerdo con el método del tipo de interés efectivo. Los intereses
calculados utilizando el método del tipo de interés efectivo se reconocen en la Cuenta de Resultados.

Q) Activos financieros mantenidos hasta su vencimiento
Fn esta categorfa se recogen las inversiones que se tiene la intencién y capacidad de mantener hasta su

vencimiento y que corresponden a activos financieros no derivados, con pagos fijos o determinables y
vencimientos fijos.

Se reconocen inicialmente por su valor razonable mas los costes de la transaccién, registrandose
posteriormente a su coste amortizado de acuerdo con el método del tipo de interés efectivo. Los intereses
calculados utilizando el método del tipo de interés efectivo se reconocen en la Cuenta de Resultados .

d) Activos financieros disponibles para la venta

En esta categorfa se recogen los activos financieros no derivados que no estdn recogidos en ninguna de
las anteriores categorias. Se reconocen como activos no corrientes, a menos que la Direccion pretenda
engjenar la inversion en los 12 meses siguientes a la fecha de cierre de las cuentas de cada sociedad.

Se reconocen inicial y posteriormente por su valor razonable mas los costes de la transaccién. Los campios
sucesivos de dicho valor razonable se reconocen en el patrimonio neto, salvo las diferencias de conversion
de titulos monetarios, que se registran en la Cuenta de Resultados. Los dividendos de instrumentos de
patrimonio neto disponibles para la venta se reconocen en la Cuenta de Resultados como/"Otros
ingresos” cuando se establece el derecho del Grupo a recibir el pago.
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Cuando los titulos clasificados como disponibles para la venta se venden o sufren pérdidas por deterioro
del valor, los ajustes acumulados en el valor razonable se traspasan a la Cuenta de Resultados. Para
determinar si los tftulos han sutrido pérdidas por deterioro, se considerara si ha tenido lugar un descenso
significativo o prolongado en el valor razonable de los titulos por debajo de su coste. La pérdida
acumulada serd la diferencia entre el coste de adquisicion y el valor razonable corriente menos cualquier
pérdida por deterioro del valor. Por lo general, las pérdidas por deterioro de valor reconocidas en la
Cuenta de Resultados no se revertirdn a través de la Cuenta de Resultados.

Las adquisiciones y enajenaciones de inversiones se reconocen en la fecha de negociacién, es decir, la
fecha en que se comproimete a adquirir o vender el activo. Las inversiones se dan de baja contable cuando
los derechos a recibir flujos de efectivo de las inversiones han vencido o se han transferido y se han
traspasado sustancialmente todos los riesgos y ventajas derivados de su titularidad.

Los valores razonables de las inversiones que cotizan se basan en precios de compra corrientes. Si el
mercado para un activo financiero no es activo {y para los titulos que no cotizan), se establece el valor
razonable empleando técnicas de valoraciéon que incluyen el uso de transacciones libres recientes entre
partes interesadas y debidamente informadas, referidas a otros instrumentos sustancialmente iguales, el
andlisis de flujos de efectivo descontados, y modelos de fijacion de precios de opciones, haciendo uso
maximo de los datos de mercado.

Se evalla en la fecha de cada cierre de balance si existe evidencia objetiva de que un activo financiero o
un grupo de activos financieros puedan haber sufrido pérdidas por deterioro.

Efectivo y otros medios liquidos equivalentes

Bajo este epigrafe del balance de situacién consolidado se registra el efectivo en caja, depodsitos a la vista y
otras inversiones a corto plazo de alta liquidez que son rapidamente realizables en caja y que no tienen
riesgo de cambios en su valor.

Obligaciones, banos y deudas con entidades de crédito

l.os préstamos, obligaciones y similares que devengan intereses se registran inicialmente por el efectivo
recibido, neto de costes directos de emisién, es decir, equivalente a la aplicacion posterior del método de
coste amortizado empleando para ello el tipo de interés efectivo. Los gastos financieros se contabilizan
segun el criterio del devengo en la cuenta de resultados consolidada utilizando el método del interés
efectivo y se afiaden al importe en libros del instrumento en la medida en que no se liguidan en el periodo
en que se producen. Por otro lado, las cuentas a pagar derivadas de los contratos de arrendamiento
financiero se registran por el valor actual de las cuotas de dichos contratos en el epigrafe ”Acreedores por
arrendamiento financiero” del balance de situacién consolidado.

Acreedores comerciales

Los acreedores comerciales no devengan intereses y se registran inicialmente a valor razonable y
posteriormente por su coste amortizado utilizando el método del tipo de interés efectivo.

Instrumentos financieros derivados y operaciones de cobertura

Las actividades de Befesa se exponen fundamentalmente a los riesgos derivados de las variaciones de tipo
de cambio, los tipos de interés y cambios en los valores razonables de determinados materiales (z}hc
aluminio, principalmente). Para cubrir estas exposiciones al tipo de cambio y para cubrir total
parcialmente las operaciones de venta de toneladas fisicas con contenido en aluminio y zinc, Befesg utiliza
seguros de cambio, contratos de futuros de divisa y contratos de futuro sobre zinc y aluminio para cubrir
transacciones altamente previstas. Befesa no utiliza instrumentos financieros derivados gon fi
especulativos (Nota 4). ‘ =
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Los derivados financieros se registran inicialmente en el balance de situacién consolidado a su coste de
adquisicion y, posteriormente, se realizan las correcciones valorativas necesarias para reflejar su valor de
mercado en cada momento. Los beneficios o pérdidas de dichas fluctuaciones se registran en la cuenta de
pérdidas y ganancias consolidada salvo en el caso de que el derivado haya sido designado como
instrumento de cobertura y éste sea altamente efectivo, en cuyo caso su contabilizacién es la siguiente:

. En el caso de las coberturas de valor razonable, si las hubiera, tanto los cambios en el valor de
mercado de los instrumentos financieros derivados designados como coberturas como las
variaciones del valor de mercado del elemento cubierto producidas por el riesgo cubierto se
registran con cargo 0 abono en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada, segin corresponda.

o Cn las coberturas de flujos de caja y de inversion neta en el extranjero, si las hubiera, los cambios en
el valor de mercado de los instrumentos financieras derivados de cobertura se registran, en la parte
en que dichas coberturas no son efectivas, en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada,
registrando la parte efectiva en el epigrafe “Reserva por revaluacion de activos y pasivos no
realizados” y “Diferencias de conversién”, respectivamente, del balance de situacién consolidado.
La pérdida o ganancia acumulada en dichos epigrafes se traspasa a la cuenta de pérdidas y
ganancias consolidada a medida que el elemento cubierto va afectando a la cuenta de resultados
consolidada o en el ejercicio en que éste se enajena.

) En el caso de que la cobertura de compromisos en firme o transacciones futuras dé lugar a un
activo o un pasivo, este saldo es tenido en cuenta en la determinacién del valor inicial del activo o
pasivo que genera la operacion cubierta. Si el compromiso en firme o transaccion futura cubierta
no diera lugar a un activo o un pasivo, los importes abonados o cargados, respectivamente, en el
epigrafe “Reserva por revaluacién de activos y pasivos no realizados” del balance de situacion
consolidado se imputardn a la cuenta de resultados consolidada en el mismo periodo en que lo
haga el elemento cubierto.

. En el momento de discontinuacién de la cobertura, la pérdida o ganancia acumulada a dicha fecha
en el epigrafe “Reserva por revaluacién de activos y pasivos no realizados” se mantiene en dicho
epligrafe hasta que se realiza la operacién cubierta, momento en el cual se ajustara el beneficio o
pérdida de dicha operacién. En el momento en que no se espere que la operacién cubierta se
produzca, la pérdida o ganancia reconocida en el mencionado epigrafe se imputaré a la cuenta de
resultados consolidada.

El valor razonable total de los derivados de cobertura se clasifica como un activo o pasivo no corriente si el
vencimiento restante de la partida cubierta es superior a 12 meses y como un activo o pasivo corriente si
el vencimiento restante de la partida cubierta es inferior & 12 meses.

Los importes acumulados en el patrimonio neto se llevan a la cuenta de resultados en los periodos en que
la partida cubierta afecta al resultado.

Los derivados implicitos en otros instrumentos financieros son contabilizados separadamente cuando sus
caracteristicas y riesgos no estan estrechamente relacionados con los instrumentos financieros en los que
se encuentran implicitos y, siempre que el conjunto no esté siendo contabilizado a valor de mercado,
registrando las variaciones de valor con cargo o abono en fa cuenta de pérdidas y ganancias consoli

El valor razonable de los diferentes instrumentos financieros se calcula mediante los
procedimientos (Nota 3,2):

° El valor razonable de los derivados cotizados en un mercado organizado es su cotizacién al i
del ejercicio.
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o En el caso de los derivados no negociables en mercados organizados (o para aquellos derivados
cotizados pero para plazos superiores a los negociados en mercados organizados), Befesa utiliza
para su valoracion hipotesis basadas en las condiciones de mercado a la fecha de cierre del
ejercicio, que se contrasta con las valoraciones remitidas por las entidades financieras o terceros
independientes.

Los activos y pasivos financieros registrados derivados de la valoracién a valor razonable de los
instrumentos de cobertura anteriores han supuesto un impacto en los eplgrafes “Otros activos no
corrientes”, "Otros activos corrientes”, "Otros pasivos no corrientes” y “Otros pasivos corrientes” de
acuerdo a lo indicado en fa Nota 18.

2.15 Provisiones y pasivos y activos contingentes
Al tiempo de formular las cuentas anuales consolidadas, los Administradores diferencian entre:

. Provisiones: saldos acreedores que cubren obligaciones presentes a la fecha del balance surgidas
como consecuencia de sucesos pasados de los que pueden derivarse perjuicios patrimoniales para
las sociedades, concretos en cuanto a su naturaleza pero indeterminados en cuanto a su importe
y/o momento de cancelacion.

Las provisiones se valoran por el valor actual de los desembolsos que se espera que sean necesarios
para liquidar la obligacién usando un tipo antes de impuestos que refleje las evaluaciones del
mercado actual del valor temporal del dinero y los riesgos especificos de la obligacién. El
incremento en la provision con motivo del paso del tiempo se reconoce como un gasto por
intereses.

. Pasivos contingentes: obligaciones posibles surgidas como consecuencia de sucesos pasados, cuya
materializacién estd condicionada a que ocurra, o no, uno 0 mds eventos futuros independientes
de la voluntad de las entidades consolidadas y no cumplen los requisitos para su registro como
provisiones.

) Activos contingentes: activos de naturaleza posible, surgidos a raiz de sucesos pasados, cuya
existencia ha de ser confirmada sélo por la ocurrencia, 0 en su caso por ld no ocurrencia, de uno o
mas eventos inciertos en el futuro, que no estan enteramente bajo el control de las sociedades.

La politica de Befesa ha sido constituir provisiones por el importe estimado necesario para hacer frente
adecuadamente a responsabilidades, ya sean legales o implicitas, probables o ciertas, procedentes de
contingencias, litigios en curso u obligaciones, que surjan como resultado de sucesos pasados, que exijan
desprenderse de recursos a Befesa con una probabilidad mayor a la que se asigna a que no fuese
necesario desprenderse de tales recursos, y siempre que sea posible realizar una estimacion razonable del
importe de la misma. Su dotacién se efectia al nacimiento de la responsabilidad o de la obligacién con
cargo al epigrafe de la cuenta de resultados consolidada que corresponda segun la naturaleza de la
obligacién por el valor presente de la provision cuando el efecto de la actualizaciéon de la obligacion
resulta material.

Provisiones para pensiones vy obllgaclones similares

a) Indemnizaciones por cese

Las indemnizaciones por cese se pagan a los empleados como consecuencia de la decisién de Bgfesa d
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consecuencia de una oferta realizada para animar a una renuncia voluntaria. Las prestaciones que no se
van a pagar en los doce meses siguientes a la fecha del balance se descuentan a su valor actual.

b) Otras provisiones

Adicionalmente a las anteriores, dentro del epigrafe “Provisiones a largo plazo” del balance de situacion
consolidado adjunto se incluyen provisiones en cobertura de los trabajos a realizar para recubrir depésitos
y, mas concretamente, los necesarios para el sellado y clausura de sus depésitos de sequridad para
residuos, cuya dotacidn se realiza en funcidn de las toneladas gestionadas.

Asimismo, incluyen, en su caso, los importes estimados para hacer frente a las responsabilidades que
pudieran surgir de los litigios en curso y obligaciones tributarias significativas con respecto a las cuales se
estima que la probabilidad de que se tenga que atender la obligacién es mayor que lo contrario, mientras
que los pasivas contingentes (obligaciones posibles surgidas como consecuencia de sucesos pasados, cuya
materializacién estd condicionada a que ocurra, 0 no, uno o mas eventos futuros independientes de la
voluntad del Grupo) no se reconocen en las cuentas anuales consolidadas, sino que, si los hubiera, se
informa sobre los mismos, conforme a los requerimientos de la NIC 37 (Nota 19).

2.16 Actividades interrumpidas

Una actividad interrumpida es una linea de negocio que se ha decidido abandonar y/o enajenar, cuyos
activos, pasivos y resultados pueden ser distinguidos fisicamente, operativamente y a efectos de
informacién financiera.

Los ingresos y gastos de las actividades interrumpidas se presentan separadamente en la cuenta de
resultados consolidada.

Durante los ejercicios 2009 y 2008 no se ha considerado como actividad interrumpida ninguna linea o
segmento de negocio.

2.17 Cuentas comerciales a cobrar

Las cuentas comerciales a cobrar se reconocen inicialmente por su valor razonable y posteriormente por su
coste amortizado de acuerdo con el método del tipo de interés efectivo, menos la provisién por pérdidas
por deterioro del valor. Se establece una provision para pérdidas por deterioro de cuentas comerciales a
cobrar cuando existe evidencia objetiva de que el Grupo no seréd capaz de cobrar todos los importes que
se le adeudan de acuerdo con los términos originales de tas cuentas a cobrar. El importe de la provision es
la diferencia entre el importe en libros del activo y el valor actual de los flujos futuros de efectivo
estimados, descontados al tipo de interés efectivo.

El Grupo da de baja los saldos de clientes por el importe de su cesion a las entidades de crédito siempre
que el factor asuma integramente el riesgo de insolvencias y mora, “factoring sin recurso” (Nota 3.1.b). Al
31 de diciembre de 2009 y 2008, los saldos deudores pendientes de vencimiento que han sido cancelados
derivados de las operaciones mencionadas de “factoring sin recurso” ascienden a 65.579 miles y 97.894
miles de euros, respectivamente.

2.18 Capital social
Las acciones ordinarias se clasifican como patrimonio neto.

Los costes incrementales directamente atribuibles a la emision de nuevas acciones u opciones sefrese
en el patrimonio neto como una deduccién, neta de impuestos, de los ingresos obtenidos.
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Cuando cualquier entidad de Befesa adquiere acciones de la Sociedad (acciones propias), la
contraprestacion pagada, incluido cualquier coste incremental directamente atribuible (neto de impuesto
sobre las ganancias) se deduce del patrimonio neto atribuible a los tenedores de instrumentos de
patrimonio de la Sociedad hasta su cancelacion, nueva emisién o enajenacion. Cuando estas acciones se
vuelven a emitir posteriormente, cualquier importe recibido, neto de cualquier coste incremental de la
transaccion directamente atribuible y los correspondientes efectos del impuesto sobre las ganancias, se
incluye en el patrimonio neto atribuible a fos tenedores de instrumentos de patrimonio de la Sociedad.

2,19 Recursos ajenos

Los recursos ajenos se reconocen, inicialmente, por su valor razonable, netos de los costes en que se haya
incurrido en la transaccion. Posteriormente, los recursos ajenos se valoran por su coste amortizado;
cualquier diferencia entre los fondos obtenidos (netos de los costes necesarios para su obtencién) y el
valor de reembolso se reconoce en la cuenta de resultados durante la vida de la deuda de acuerdo con el
método del tipo de interés efectivo.

Las comisiones abonadas por la concesion de lineas de crédito se reconocen como costes de la transaccion
del préstamo en la medida en que sea probable que se vaya a disponer de alguna o de todas las lineas. En
estos casos, las comisiones se difieren hasta que se produce la disposicién de la linea. En la medida en que
no haya evidencia de que sea probable que se vaya a disponer de la linea de crédito, la comision se
capitaliza como un pago anticipado por servicios de liquidez y se amortiza durante el periodo en que esté
disponible la linea de crédito.

Los recursos ajenos se clasifican como pasivos corrientes a menos que el Grupo tenga un derecho
incondicional a diferir su liguidacion durante al menos 12 meses después de la fecha del balance.

2.20 Subvenciones oficiales

Las subvenciones oficiales se reconocen por su valor razonable cuando hay una seguridad razonable de
gue se cobrard y el Grupo cumplird con todas las condiciones establecidas. Las subvenciones relacionadas
con costes, se difieren y se reconocen en la cuenta de resultados durante el perfodo necesario para
correlacionarlas con los costes que se pretenden compensar.

Las subvenciones oficiales relacionadas con la adquisicion de inmovilizado material se registran como otros
pasivos no corrientes,

2.21 Medioambiente

Los gastos derivados de las actuaciones empresariales encaminadas a la proteccién y mejora de
medioambiente en el ejercicio de sus actividades se contabilizan como gasto del ejercicio en que se
incurren. Cuando dichos gastos supongan incorporaciones al inmovilizado material cuyo fin sea la
minimizacién del impacto medioambiental de las actividades se contabilizan como mayor valor del
inmovilizado.

3. Polftica de gestién de rlesgos flnancleros

Las actividades que Befesa desarrolla a través de los cinco segmentos de negocio estan expuestas a
diversos riesgos financicros: ricsgo de mercado (incluyendo riesgo de tipo de cambio, riesgo de injérés del
valor razonable y riesgo de precios), riesgo de crédito, riesgo de liquidez y riesgo de tipo de intefés de los
flujos de efectivo. El Modelo de Gestion del Riesgo en Befesa se centra en la incertidumbre de-fos
mercados financieros y trata de minimizar los efectos potencisles adversos sobre la rentabilidad finaficiera
del Grupao.
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La Gestion del Riesgo en Befesa estd controlada por el Departamento Financiero Corporativo del Grupo
con arreglo a las normas internas de gestién de obligado cumplimiento. Este Departamento identifica,
evalla y cubre los riesgos financieros en estrecha colaboracién con las unidades operativas del Grupo. Las
normas internas de gestion proporcionan politicas escritas para la gestion del riesgo global, asf como para
dreas concretas como riesgo de tipo de cambio, riesgo de tipo de interés, riesgo de liquidez, empleo de
derivados y no derivados e inversién del excedente de liquidez. No ha habido cambios en la politica de
gestion de riesgos entre los afios 2008 y 2008,

3.1 Factores de riesgo financiero
a) Riesgo de mercada
(i) Riesgo de tipo de cambio

Las diversas sociedades de Befesa operan en ol ambito internacional y, por tanto, estdn expuestas a
riesgos de tipo de cambio por operaciones con divisas, (especialmente entre délar y el euro). El
riesgo de tipo de cambio surge de transacciones comerciales futuras, activos y pasivos reconocidos
e inversiones netas en operaciones en el extranjero,

Para controlar el riesgo de tipo de cambio que surge en transacciones comerciales futuras y activos
y pasivos reconocidos, las sociedades del Grupo usan contratos a plazo. El riesgo de tipo de cambio
surge cuando las transacciones comerciales futuras y los activos y los pasivos reconocidos estan
denominados en una moneda que no es la moneda funcional de la Sociedad.

A efectos de presentacién de informacién financiera, cada sociedad dependiente designa contratos
con el Departamento Financiero Corporativo como coberturas del valor razonable o de flujos de
efectivo, seglin proceda. A su vez, a nivel corporativo se designan contratos externos de tipo de
cambio como coberturas de riesgo de tipo de cambio sobre determinados activos, pasivos o
transacciones futuras.

La politica de Gestion del Riesgo del Grupo Befesa es cubrir las transacciones de cobros y pagos en
monedas distintas a la divisa funcional, previstas durante los 12 meses siguientes.

Respecto del riesgo relativo a la inversién neta en el exterior, cabe mencionar como significativo las
inversiones en Argelia en plantas de desalacién, tanto las que se encuentran en curso (Nota 9)
como aquella en explotacion en régimen de concesion (Nota 8), cuyo importe total es basicamente
coincidente con la financiacién sin recurso obtenida (Nota 15) y las aportaciones de los socios (ver
anexo).

Si al 31 de diciembre de 2009 o como media del ejercicio, el euro se hubiera devaluado/revaluado
un 10% respecto a todas las monedas funcionales distintas al euro manteniéndose el resto de
variables constantes, tanto el patrimonio neto como el resultado del ejercicio no habrian tenido una
variacién significativa.

(i) Riesgo de tipo de interés

El riesgo de tipo de interés del Grupo surge de los recursos ajenos a largo plazo. Los recursos afenos
emitidos a tipos variables exponen al Grupo a riesgo de tipo de interés de los flujos de efecti

El Grupo gestiona el riesgo de tipo de interés de los flujos de efectivo mediante compras de
opciones a cambio de una prima por medio de las cuales el Grupo se asegura al pago de un ti e
interés fijo maximo. Adicionalmente, y en situaciones determinadas, la sociedad utiliza permutas.de
tipo de interés variable a fijo.
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Si durante el ano 2009, la media de los tipos de interés de los recursos ajenos denominados en
euros hubiera sido 10 puntos basicos superior/finferior, manteniéndose constante el resto de
variables, el resultado después de impuestos del periodo no habrfa variado significativamente
considerando las coberturas de tipo de interés utilizadas.

(i)  Riesgo de precio

Los resultados de los segmentos de zinc y aluminio estan expuestos a la volatilidad del precio de
dichos metales. Befesa aplica una politica sistematica de contratacién de derivados para reducir la
exposicién a la variacién de las cotizaciones del zinc y del aluminio sobre las operaciones de venta
de productos con contenido en dichos metales.

El detalle de los instrumentos financieros derivados de precios de venta de dichos metales se
encuentra detallado en la Nota 18 de esta memoria.

b) Riesgo de crédito

La mayoria de las cuentas a cobrar y de los trabajos en curso que se poseen corresponden a clientes
situados en varias industrias y pafses. En la mayorfa de los casos, los contratos requieren pagos a medida
gue se avanza en el desarrollo del proyecto, en la prestacién del servicio o a la entrega del producto.

Es practica habitual que Befesa se reserve el derecho de cancelar los trabajos en caso de que se produzca
un incumplimiento material y en especial una falta de pagos.

Adicionalmente a todo lo anterior, en la mayoria de los contratos Befesa cuenta con el compromiso en
firme de algunas entidades financieras para la compra, sin recurso, de las cuentas a cobrar. En estos
acuerdos, Befesa paga una remuneracién al banco por la asuncién del riesgo de crédito asi como un

interés y un margen por la financiaciéon. Befesa asume en todos los casos la validez de las cuentas a
cobrar.

En este sentido, el reconocimiento fuera de balance de los saldos deudores factorizados se realiza siempre
y cuando se den todas las condiciones indicadas por la NIC 39 para su baja en cuentas del activo de
balance. Es decir, se analiza si se ha producido la transferencia de riesgos y beneficios inherentes a la
propiedad de los activos financieros relacionados comparando la exposicion de la sociedad, antes y
después de la transferencia, a la variacion en los importes y en el calendario de los flujos de efectivo netos
del activo transferido. Una vez gue la exposicion de la sociedad cedente a dicha variacion es eliminada o
se ve reducida sustancialmente entonces si se ha transferido el activo financiero en cuestién.

De acuerdo con lo comentado, sobre el saldo de deudores comerciales y otras cuentas a cobrar habria que
excluir el efecto potencial de los saldos de clientes por obra ejecutada pendiente de certificar para los que
existen contratos de factoring, el efecto sobre aquellos otros saldos de clientes que pueden ser
factorizados pero no han sido ain enviados a la entidad de factoring al cierre del ejercicio y aquellos
activos que estdn cubiertos con seguros de crédito y que se reflejan dentro de dicho saldo. En
consecuencia, con esta politica, Befesa minimiza su exposicion al riesgo de crédito sobre dichos activos.

Los saldos de las partidas de deudores comerciales y otras cuentas a cobrar, otros deudores, activgs
financieros corrientes y efectivo son los principales activos financieros de Befesa, reflejando la méaxi
exposicién al riesgo de crédito, en el caso de que la contraparte tercera no cumpliese con las obligaciones
a las que se han comprometido.

Q) Riesgo de liquidez <

\
Una gestion prudente del riesgo de liquidez implica el mantenimiento de suficiente efectivo y valores
negociables, la disponibilidad de financiacion mediante un importe suficiente de facilidades de crédit
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comprometidas y tener capacidad para liquidar posiciones de mercado. Dado el caracter dindmico de los
negocios subyacentes, el Departamento de Tesorerfa del Grupo tiene como objetivo mantener la
flexibilidad en la financiacién mediante la disponibilidad de lineas de crédito comprometidas.

La direccién realiza un seguimiento de las previsiones de la reserva de liquidez del Grupo, asi como de la
evolucién de la Deuda Financiera Neta, siendo su calculo al 31 de diciembre de 2009 y 2008 como sigue:

Miles de euros

2009 2008
Efectivo y otros medios liquidos 102.043 100.853
Otros activos financieros corrientes (Nota 11.¢) 37.944 101.696
Lineas de crédito no dispuestas (Nota 16) 3.304 4.402
Reserva de liquidez 143.291 206.951
Financiacién sin recurso (Nota 15) 508.922 388.647
Deuda financiera {Nota 16} 30.766 21.529
Deuda financiera con Grupo Abengoa (Nota 27) 80.982 54.173
Acreedores por arrendamiento financiero (Nota 16) 2.502 2.520
Efective y otros medios liquidos (102.043) (100.853)
Otros activos financieros corrientes (Nota 11.¢) (*) (35.563) (51.211)
Deuda financiera neta 485.566 314.805

(*) No se incluye el efecto de la valoracion de los derivados ni las fianzas y depésitos a corto plazo.

El departamento de Tesoreria del Grupo no estima en el corto plazo tensiones de liquidez que no puedan
ser cubiertas con los medios financieros actuales o futuros de los que puede disponer el Grupo. La
generacién de tesoreria prevista para el ejercicio 2010 permitird atender a los pagos del ejercicio sin
requerir el incremento en la financiacion sjena.

Una de las lineas estratégicas del Grupo es la optimizacion y méaxima saturacion de los recursos dedicados
al negocio. Por ello el Grupo presta una especial atencion al circulante neto operativo invertido en el
mismo. En esta linea y como en anos anteriores, durante 2009 se han realizado importantes esfuerzos
dirigidos a controlar y reducir los plazos de cobro de clientes y otros deudores asi como a optimizar los
plazos de pago a proveedores unificando politicas y condiciones en todo el Grupo.

La tabla que se muestra a continuacion presenta un analisis de los pasivos financieros de Befesa que se
liquidardn, agrupados por vencimientos, de acuerdo con los plazos pendientes a la fecha de balance hasta
la fecha de vencimiento estipulada en el contrato. Los importes que se muestran en la tabla corresponden
a los flujos de efectivo estipulados en el contrato (sin incluir los intereses a tipo de mercado que seran
satisfechos).
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Miles de euros

Menos de Entre 1y Entre 2y Més de
1 aiho 2 aiios 5 aiios 5 afos
Al 31 de diciembre de 2009
financiacién con recurso 19.913 1.880 5.280 6.095
Financiacion sin recurso 49.009 75.162 230.102 154.649
Proveedores y olras cuentas a pagar 466.820 - 2 3
Al 31 de diciembre de 2008
financiaciéon con recurso 12.495 1.414 4.403 5.287
Financiacion sin recurso 44,498 53.218 223.275 67.656
Proveedores y otras cuentas a pagar 506.923 - = :

Los instrumentos financieros derivados calificados de cobertura se liquidan por netos y sus plazos de
vencimiento se indican cn la Nota 18 para las permutas de tipo de interés, estando prevista la liquidacion
de aquellos flujos de efectivos basicamente cn ¢l corto plazo (Nota 18).

d) Riesgo de capital

FI Grupo gestiona sus inversiones en capital para asegurar que las entidades dependientes tengan
ascgurada su continuidad desde un punto de vista de situacion patrimonial y financiera maximizando la
rentabilidad de los accionistas a través de la optimizacion de la estructura de patrimonio y recursos ajenos
en el pasivo de los respectivos balances.

lL.a gestion del capital es realizada por el comité de estrategia del Grupo, cuyo enfoque se centra en el
incremento del valor del negocio a largo plazo tanto para los accionistas e inversores, como para
empleados y dientes, El objetivo es la consecucion constante y sostenida de sus resultados a través de
crecimiento organico y, en su caso, inorganico. Para este propésito es necesario por un lado el equilibrio
en los negocios con un control sobre los riesqos financieros, combinado con el grado de flexibilidad
financiera requerida para alcanzar dichos objetivos.

La gestién del capital del Grupo esta enfocada a conseguir una estructura financiera que optimice el coste
de capital manteniendo una sélida posicién financiera. Fsta politica permite compatibilizar la creacion de
valor para el accionista con el acceso a los mercados financieros a un coste competitivo para cubrir las
necesidades tanto de refinanciacion de deuda como de financiacidon del plan de inversiones no cubiertas
por la generacion de fondos del negocio.

3.2 Estimacién del valor razonable
El valor razonable de los instrumentos financieros que se comercializan en mercados activos (tales como

los titulos mantenidos para negociar y los disponibles para la venta) se basa en los precios de mercado a la
fecha de balance.

usando técnicas de valoracidn. Befesa utiliza una variedad de métodos y realiza hipotesis que se basah en
las condiciones del mercado existentes en cada una de las fechas del balance. Para la deuda a largy/plazo
se utilizan precios cotizados de mercado o cotizaciones de agentes. Para determinar el valor razonable del
resto de instrumentos financieros se utilizan otras técnicas, como flujos de efectivo desgontados
estimados. El valor razonable de las permutas de tipo de interés se calcula como el valor actyal de
flujos futuros de efectivo estimados. El valor razonable de los contratos de tipo de cambio & plé
determina usando los tipos de cambio a plazo cotizados cn ¢l mercado en la fecha del balance.

El valor razonable de los instrumentos financieros que no cotizan en un mercado active se det:?ma
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Se asume que el importe en libros menos la provisién por deterioro de valor de las cuentas a cobrar y a
pagar se aproxima a su valor razonable. El valor razonable de los pasivos financieros a efectos de la
presentacion de informacion financiera se estima descontando los flujos contractuales futuros de efectivo

al tipo de interés corriente del mercado del que puede disponer Befesa para instrumentos financieros
similares.

3.3 Contabllidad de cobertura

La NIC 39 es muy estricta en relacién a la necesidad de que exista una documentacién gue permita
establecer que un instrumento retne las condiciones precisas para ser considerago de cobertura.

Por ello, en Befesa, se han establecido criterios claros y concretos para la elaboracién del documento que
recoge todos los aspectos precisos para la identificacion y sequimiento de las relaciones de cobertura bajo
esta norma. Al principio de la cobertura se clabora una documentacion formal de la relacion de cobertura,
del ambito al que afecta, de su objetivo, identificando el instrumento de cobertura, el elemento o la
transaccion cubierta, la naturaleza del riesgo gque cubre y una explicacion de como se evaluara la eficacia
de la cobertura. Una cobertura serd efectiva si en el comienzo y en el transcurso de la vida de la cobertura
se puede esperar que los cambios en los flujos de caja del elemento cubierto atribuibles al riesgo que se
cubre, son compensados casi totalmente por los cambios en los flujos de caja del instrumento de
cobertura y los resultados estdn dentro del intervalo admitido de 80% - 125%.

En ocasiones, y aun teniendo como objetivo la cobertura perfecta de los flujos, desajustes entre las
caracteristicas de las coberturas y de las deudas cubiertas pueden registrarse. A partir del momento en
que se detecta, y siempre que ello no implique costes de reajuste desproporcionados, se busca la
modificacién precisa del derivado para adecuarlo a las nuevas caracteristicas del subyacente. Esta
circunstancia puede darse en el caso de la existencia de una cobertura contratada en previsién de un
subyacente altamente probable, y que exige en el momento de su confirmacion un reajuste del derivado
para adecuarse al subyacente al que se asigna, manteniéndose si fuese el caso y cumple con los
requerimientos, la contabilidad de cobertura. Esta situacion puede darse, tanto si el derivado no fue
designado como cobertura en el momento inicial, como el caso contrario, es decir, habiendo definido el
subyacente como una transaccién altamente probable. En caso de producirse ineficiencias parciales en la
cobertura, éstas se reconocen en la cuenta de resultados dentro del resultado financiero.

Test de efectividad y estimacién del valor razonable de los instrumentos derivados de cobertura

Test de efectividad: El método de valoracion que adopta Befesa esta en relacion a su estrategia de gestion
de riesgos. Si los términos principales del instrumento de cobertura y del subyacente cubierto coinciden,
los cambios en los flujos de caja atribuibles al riesgo que se cubre pueden compensarse por completo.

Befesa utiliza el método de compensacion para valorar la efectividad de la cobertura de flujos de caja,
tanto de forma retrospectiva como de forma prospectiva. Se comparan los cambios en los flujos de caja
del elemento cubierto y de! instrumento de cobertura para comprobar que ambos se compensan para
reducir o eliminar el riesgo que se quiere cubrir de acuerdo con la estrategia y objetivos establecidos. Los
cambios en los flujos de caja se calculan de forma acumulada.

Con este fin, se detallan los flujos de caja del elemento cubierto, asi como los flujos de caja del elemen
derivado de cobertura. Utilizando la curva de tipos de interés forward, se valoran ambos flujos pata
determinar el grado de efectividad de la cobertura de acuerdo con el objetivo establecido.

Valoracién del instrumento derivado de cobertura: Befesa utiliza diversas herramientas para la valoragién y
gestion de su riesgo en derivados. En su caso, la valoracion de los instrumentos derivados se efectta d
modo interno. Para estas valoraciones se utilizan herramientas de mercado profesional provis
plataformas licenciadas por Reuters y Bloomberg, asi como librerias especializadas en cdlculo financiero.

m/\;%
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3.4 Meétodo de valoracion (estimacién del valor razonable)

Con efecto desde 1 de enero de 2009 Befesa ha adoptado la.madificacion a la NIIF 7 sobre instrumentos
financieros valorados a valor razonable. Fsta modificacion requiere informar sobre la estimacién del valor
razonable por niveles seqln la siguiente jerarquia:

- Precios cotizados (no ajustados) en mercados activos para activos o pasivos similares (Nivel 1),
- Inputs distintos a los precios cotizados gue se incluyen en el Nivel 1, que sean observables, ya que
sea directamente (por ejemplo precios de referencia) o indirectamente (por ejemplo derivados de

los precios) (Nivel 2).

- inputs para el activo o pasivo que no se base en datos observables del mercado (inputs no-
observables) (Nivel 3).

la siguiente tabla muestra los activos y pasivos del Grupo que se valoran a valor razonable a 31 de
diciembre de 2009:

Nivel 2 Total 31.12.09
Activos
Activos a valor razonable:
Valores negociables 27.190 27.190
Derivados de cobertura 1.095 1.095
Total activos a valor razonable 28.285 28.285
Pasivos
Derivados de cobertura 33.702 33.702
Total pasivos a valor razonable 33.702 33.702

El valor razonable de los instrumentos financieros que se comercializan en mercados activos se basa en los
precios de mercado a la fecha del balance. El precio de cotizacion de mercado que se utiliza para los
activos financieros es el precio corriente comprador. Estos instrumentos se incluyen en el Nivel 1.

El valor razonable de los instrumentos financieros que no cotizan en un mercado activo se determina
usando técnicas de valoracién. La Sociedad utiliza una variedad de métodos como flujos de efectivo
descontados estimados y realiza hipétesis que se basan en las condiciones del mercado existentes en cada
una de las fechas del balance. El valor razonable de fas permutas de tipo de interés se calcula como el
valor actual de los flujos futuros de efectivo estimados. El valor razonable de los contratos de tipo de
cambio a plazo se determina usando los tipos de cambio a plazo cotizados en el mercado en la fecha del
balance. Se asume que el valor en libros de los créditos y débitos por operaciones comerciales se aproxima
a su valor razonable. El valor razonable de los pasivos financieros a efectos de la presentacion de
informacién financiera se estima descontando los flujos contractuales futuros de efectivo al tipo de interés
corriente del mercado del que puede disponer la Sociedad para instrumentos financieros similares.

Si todos los inputs necesarios para valorar un instrumento financiero a valor razonable son observables e
¢l mercado, el instrumento financiero se incluye en el Nivel 2.

St uno o mas de los inputs significativos no se basan en datos observables en el mercado el instrumento
financiero se incluye en el Nivel 3.

L A
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4. Estimaciones y juicios contables

La preparacién de estados financieros consolidados bajo NIIF requiere la realizacién de asunciones y
estimaciones gue tienen un impacto en el reconocimiento de activos y pasivos del balance de situacion, en
los ingresos y gastos de la cuenta de resultados, asi como de la informacién en relacién con la existencia
de pasivos contingentes. De esta forma, en las Cuentas Anuales Consolidadas de Befesa correspondientes
a los ejercicios 2009 y 2008 se han utilizado ocasionalmente estimaciones realizadas por la Alta Direccion
del Grupo y de las entidades consolidadas - ratificadas posteriormente por sus Administradores - para
cuantificar algunos de los activos, pasivos, ingresos, gastos y compromisos que figuran registrados en
ellas. Basicamente, estas estimaciones se refieren a:

o Pérdida estimada por deterioro del fondo de comercio (véase Nota 7)

¢ Impuesto sobre las ganancias (véase Notas 2.10y 22)

e Valor razonable de derivados u otros instrumentos financieros (véase Nota 19)

e Reconocimiento de ingresos (véase Nota 2.6)

e Vidas Utiles de los activos materiales (véanse Notas 2.11, 2.12 y 9)

e  Valor razonable de los activos y pasivos adquiridos en combinacion de negacios (véase Nota 2.3)
s Elimporte de determinadas provisiones y/o pasivos contingentes (véase Nota 20).

Todas las asunciones y cstimaciones estan basadas en las circunstancias y previsiones que prevalecen a la
fecha de cierre del ejercicio. Son considerados los aspectos mas realistas en relacion con la valoracion de la
situacién econdmica global de los sectores y regiones en que el grupo opera, relativos al posible desarrollo
futuro de los negocios. Los importes actuales pueden diferir de los estimados en caso de cambios en las
condiciones que afectan a las mencionadas valoraciones. En estos casos, las asunciones y los valores
contables de los activos y pasivos son ajustados.

A la fecha de preparacion de las presentes cuentas anuales consolidadas no se esperan cambios relevantes
en las estimaciones, por lo que no existen perspectivas de ajuste de significacién a los valores en los
activos y pasivos reconocidos al 31 de diciembre de 2009.

A pesar de que estas estimaciones se realizaron en funcién de la mejor informacién disponible al cierre de
cada ejercicio sobre los hechos analizados, es posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el
futuro obliguen a modificarlas (al alza o a la baja) en préximos ejercicios; lo que se haria, conforme a lo
establecido en la NIC 8, de forma prospectiva reconociendo los efectos del cambio de estimacién en la
correspondiente Cuenta de Pérdidas y Ganancias consolidada.

5. Distribucién del resuitado

La propuesta que el Consejo de Administracién de la Sociedad dominante someterd a la Junta General de
Accionistas para la aplicacion del resultado del ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2009 es la
siguiente:

Miles de euros

2009 2008
Bases de reparto
Pérdidas y ganancias 715 1.678
Total 715 1.67
Distribucién
Reserva legal 72 168
Reservas voluntarias 643 151
Total 715 1.67

M39/
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6. Informaclén por segmentos
La direccién ha determinado e informa en cuentas anuales de los segmentos operativos y de sus
magnitudes relevantes basandose en los informes que revisa el comité de direccién estratégico y que se
utilizan para la toma de decisiones estratégicas.
En este sentido, los segmentos operativos se desglosarian como sigue:;
- Residuos Industriales:

¢  Reciclaje de Residuos de Acero

¢ Reciclaje de Residuos de Aluminio

»  Gestién de Residuos Industriales

- Agua:

e Ingenieria y construccion (EPC)
¢  (Concesiones

Aungue el segmento de concesiones no alcanza los limites cuantitativos recogidos en la NIIF 8, la direccion
ha concluido gue se debc informar sobre este segmento, ya que desde el segundo semestre de 2009 esta
sujeto a un sequimiento detallado por parte del comité de direccion estratégico al considerarse un
segmento de crecimiento potencial que se espera que contribuya significativamente a los ingresos
ordinarios de Befesa en el futuro.

a) Informacién segmentada

6.1 Ladistribucion por segmentos del importe neto de la cifra de negocios consolidado para
los ejercicios finalizados a 31 de diciembre de 2009 y 2008, es la siguiente:

Miles de euros

Segmento 2009 2008
Reciclaje de Residuos de Acero 195.819 253.570
Reciclaje de Residuos de Aluminio 131.992 252.360
Gestion de Residuos Industriales 95.534 136.874
Ingenierfa y construccién (EPC) 288.568 226.759
Concesiones 9.906 3.885
Importe Neto de la Cifra de Negocios 721.819 873.448
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6.2 El detalle de las aportaciones al resultado de explotacion por segmentos para los
ejercicios finalizados el 31 de diciembre de 2009 y 2008, es el siguiente:

Miles de euros

Segmento 2009 2008
Reciclaje de Residuos de Acero 44114 70.569
Reciclaje de Residuos de Aluminio 23.625 10.044
Gestién de Residuos Industriales (4.182) 30.102
Corporativo y Ajustes consolidacion (2.150) 4.239
Ingenieria y construccion (EPC) 20.631 467
Concesiones 1.942 (469)
Resultado del ejercicio 83.980 114.952

6.3 El detalle de las aportaciones por segmentos al resultado atribuible a la Sociedad
dominante para los ejercicios finalizados a 31 de diciembre de 2009 y 2008, es el siguiente:

Miles de euros

Segmento 2009 2008
Reciclaje de Residuos de Acero 24.004 31.843
Reciclaje de Residuos de Aluminio 13.904 1.436
Gestion de Residuos Industriales (1.437) 24.592
Corporativo y Ajustes consolidacion (7.046) 2.194
Ingenieria y construccion (EPC) 11.163 (958)
Concesiones 277 (399)
Resultado del ejercicio atribuible a la Sociedad Dominante 40.865 58.708

6.4 El detalle de los activos y pasivos por segmentos a 31 de diciembre de 2009 y 2008, es el

siguiente:
31 de diciembre de 2009 (Miles de euros)
Ingenieria
Residuos y construc- Conce- Ajustes Total al

Acero Aluminio  industriales  cién (EPC) siones Corp. consa, 31.12.09
Activo:
mmovilizado Material 100.725 83.165 90.349 16.336 150,133 1.241 27.128 465.077
Activos Intangibles 267.691 47.489 48.673 16.458 90,007 821 17.170 488.309
Inversiones en Asociadas y
Otros activos no corrientes 30.780 24.477 17.686 46.970 15.911 228.916 (197.585) 167.155
Activo corriente 97.154 43.459 129.704 268.629 28.533 229.001 (349.029) 447.451
Total Active 4596.350 198.550 286.412 348.393 284.584 459.979 (502.316) 1.571.992
Pasivo:
Patrimonio Neto 137 108 56.261 125.832 (1 767) 25.637 153.354 (120.600) 3758
Recursos Ajenos no
corrientes 228.899 71.319 40.087 14.626 215 369 179.714 (91.492) 658.522
Recursos Ajencs cormientes 130 344 71.003 110 449 331214 14.059 126.911 {246.335) 7.645
Otros Pasivos - 7 10.044 4.320 29.519 - (43.890) / {
Total Pasivo 496.351 198.580 286.412 348.393 284,584 459.979 (502.317) 1.571.992
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31 de diciembre de 2008 (Miles de euros)

Ingenierfa
Residuos  y construc- Conce- Ajustes Total al

Acero Aluminio  industriales  cién (EPC) siones Corp. onso. 31.12.08
Activo:
Inmovilizado Material 104.941 £6.438 76 033 15.152 89.304 9 1.341 353.219
Activos Intangibles 267.146 43729 48 795 12.007 7 52 20 945 392 981
Inversiones en Asociadas y
Otros activos no corrientes 108 101 17 498 10 058 44.647 8221 239.315 (217.912) 205.928
Otros Activos 113.941 90.983 136.439 254.938 12.415 181.418 (248.211) 541.923
Total Activo 594.429 218.649 271.325 326.744 109.947 420.794 (443.837)  1.498.051
Pasivo:
Patrimonio Neto 206.978 64.054 128.456 (157 15.366 164.168 (144.276) 434,589
Recursos Ajenos no
corrientes 225896 37.174 7414 5.050 80.108 - 138.720 498.362
Recursos Ajenos corrientes 142 764 117.379 113 164 315616 4117 245.163 (373.103) 565.100
Oftros Pasivos 14.791 42 22 291 6.145 10.356 11.463 (65.088)
Total Pasivo 594.429 218.649 271.325 326.654 109.947 420.794 (443.747)  1.498.051

Los criterios empleados para la obtencién de las cifras de activos y pasivos por segmentos, se describen a
continuacion:

1, Los datos han sido agrupados por cada uno de los segmentos sobre la base de utilizacion de los
subconsolidados de cada una de las cabeceras de negocio que mantiene el grupo, desagregando el
subgrupo de agua entre los dos segmentos identificados, en funcion de los proyectos de
construccion y concesion asignados a cada segmento.

2. La actividad Corporativa incluye los activos y pasivos de uso general, que no son objeto de reparto
al resto de actividades y que principalmente se encuentran en el balance de la sociedad dominante.

Los importes relativos a coste de adquisicién de activos y gastos de amortizacién y depreciacién son los

siguientes:

Miles de euros

Corpora-
Ingenieria y tivoy
Residuos construccion eliml-
Acero Aluminio Industriales (EPC) Concesiones  naciones Total
Ejercicio 2009:
Coste activos 9.646 111 11.592 8.538 137.294 222 167.402
Gastos de amortizacion 13.710 7269 9769 1.652 2251 85 34.736
Ejercicio 2008:
Coste activos 10.066 7.726 10.298 . - - 56.412
Gastos de amortizacion 12.930 5.659 22271 1.448 516 22 42.846
€ “ &
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b) Informacién sobre areas geogrificas

La distribucién de las ventas por segmentos geograficos de los ejercicios 2009 y 2008, es la siguiente:

2009 2008
Miles de Miles de
Area Geografica euros % euros %
Mercado Interior 350.774 49 427.295 49
Mercado Exterior 371.045 51 446.153 51
Total 721.819 100 873.448 100

La distribucién de las inversiones netas en
diciembre de 2009 y 2008, es la siguiente:

Inmovilizado material por segmentos geograficos al 31 de

Miles de euros

Saldo al Saldo al

Area Geografica 31.12.09 31.12.08
Mercado Interior 195.317 185.649
Mercado Exterior (Nota 9) 273.76Q 167.570
Total 469.077 353.219

7. Fondo de comercio

El desglose del saldo del epigrafe “Fondo de comercio” de los balances de situacion consolidados al 31 de
diciembre de 2009 y 2008, en funcién de las sociedades que lo originan, asi como el movimiento a lo
largo de dichos ejercicios, son los siguientes (Nata 7):

Saldo al 31 de diciembre de 2007
Adiciones

Bajas/Traspaso

Saldo al 31 de diciembre de 2008
Adiciones

Bajas/Traspaso

Saldo al 31 de diciembre de 2009

Miles de euros
354.804
33.360
(1.325)
387.439
600

388.039




BEFESA

Miles de euros

Saldo al Adiciones Bajas/ Saldo al Adidones Bajas/ Saldo al
31.12.07 (Nota2.2)  Traspasos 31.12.08 (Nota2.2)  Traspasos 31.12.09

Sactedades consolidadas por

Integracién global

Befesa Alumninio Bilbao, S.L. 18.230 - - 18 230 - 20.324 38.554
Befesa Aluminio Valladolid, $.A. 423 - - 423 - (423) -
Befesa Aluminio Cataldn, S.LY (*) - 20139 (238) 19 901 - (19.901) =
Befesa Argentina, S.A. 514 - - 514 - - 514
Tratamiento y Concentracidn de Liguidos,
S.L - 3.317 - 3317 - . 3.317
Limpiezas lndustriales
Robotizadas, S.A, - 2.156 - 2.156 600 - 2.756
Befesa Gestién de PCB, S.A. 180 - - 180 - - 180
Befesa Gestion de Residuos (ndustrales,
SL. 47.508 - - 47.508 - - 47.508
Construcciones y Depuraciones, S.A 3.006 - - 3.006 - - 3.006
Refesa Agua, S.A. (anteriormente, Belesa
Construccién y Tecnologia Ambiental, S.A) 10.060 - . 10.060 - - 10.060
Geida Skikda, S.A 1.087 & (1.087) k -
NRS Consulting Engineers, inc - 4611 - 4611 - = 4.611
Waterbuild, Ltd. = 467 - 467 - = 467
Befesa Zinc Aser, S A 4,268 - - 4268 - - 4.268
Befesa Zine Sondika, § A 1.228 - - 1228 - - 1.228
Befesa Zinc Amorebieta, S.A, 4.460 - - A 460 - s 4.460
Befesa Zinc Freiberg
GmbH & Co. KG 144.216 s = 144 216 - = 144,216
Befesa Zinc Duisburg, GmbH 42,388 - - 42.388 - - 4).388
Befesa Scandust AB 25.757 - - 25.757 - - 25.757
Befesa Valera, S.A.S. 20.703 - - 20.703 - - 20.703
324.028 30.690 {1.325) 353.393 600 - 353.993

Socledades consolldadas por

Integracién proporcional

Recytech, S.A. 30.378 - - 30.378 - - 30.378
Geida Tlemcen, S.L. - 3.270 - 3.270 - c 3.270
30.378 3.270 - 33.648 - = 33.648

Socledades integradas por método de

la particlpacién

Deydesa 2000, S.L. - e = - e e =
Intersplav = = = . = = -

Agua y Gestién de Servicios Ambientales,

SA. 398 - - 398 - - 398

398 - - 398 - - 398
Total 354,804 33.960 {1.325) 387.439 600 o 388.039
*) incluye 8.849 miles de euros correspondientes al fondo de comercio de una fusion previa en Befesa Aluminio Catalan,

S.A.U. existente en el momento de la incorporacion al perimetro
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Los fondos de comercio detallados anteriormente, si bien vienen identificados por sociedades juridicas,
coinciden plenamente con la Unidad Generadora de Efectivo asociada, excepto en el caso de Befesa
Aluminio que se corresponde integramente con una Unica UGE por gestionarse diversas plantas de
manera global en funcién de las condiciones del mercado y del negocio. Las diferentes sociedades
juridicas tenedoras de dichas plantas, Befesa Aluminio Bilbao, S.L., Befesa Aluminio Valladolid, S.A. y
Befesa Aluminio Cataldn, S.A. se han fusionado en el ejercicio 2009 por absorcién por parte de la primera
(Nota 2.2).

Las principales variaciones correspondientes al ejercicio 2009 y 2008 se corresponden con las comentadas
anteriormente en la Nota 2.2.

Befesa tiene implantado un procedimiento por el cual al cierre de cada ejercicio se analiza el posible
deterioro de los fondos de comercio.

£l importe recuperable es el mayor entre el valor de mercado minorado por los costes de venta y el valor
de uso, entendiendo por éste el valor actual de los flujos de caja futuros estimados.

Para el calculo del valor de uso de los principales fondos de comercio las hipétesis utilizadas han sido las
siguientes:

o Se utilizan proyecciones financieras de flujos de la sociedad en cuestién a cinco anos, calculando un
valor residual basado en el flujo del Oltimo afio proyectado, siempre y cuando ese flujo sea
representativo de un flujo normalizado en base fundamentaimente a la experiencia de margen y
flujo en dichos negocios y expectativas de futuro, y aplicando una tasa de crecimiento constante
gque en ningun caso es superior a la estimada a largo plazo para el mercado en el que opera esta
sociedad, ni superior al 2%.

o Para el descuento de flujos se utiliza una tasa de descuento basada en el coste medio ponderado
del capital para ese tipo de activo, corregido si procede en funcién del riesgo anadido que puedan
aportar determinado tipo de actividades.

. En todo caso, adicionalmente se realizan analisis de sensibilidad, especialmente en relacion a la tasa
de descuento utilizada y a la tasa de crecimiento residual, con el objetivo de asegurarse de que
posibles cambios en la estimacion de las mismas no tienen repercusion en la posible recuperacién
de los fondos de comercio registrados.

Los criterios de valoracion anteriormente indicados han hecho que las tasas de descuento utilizadas para
calcular ef test de deterioro se sitGen en un rango entre el 6% y 10%.

Al cierre del ejercicio se han realizado estimaciones acerca del importe recuperable de las Unidades
Generadoras de Efectivo (UGE) a las que se han asignado los fondos de comercio conforme a lo descrito
en la Nota 2.12, no habiendo sido necesario el registro de perdidas por deterioro.
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8. Otros activos intangibles

El movimiento habido en este capitulo del balance de situacién consolidado en los ejercicios 2009 y 2008,
ha sido el siguiente:

Miles de euros

Derechos
Gastos de Propiedad Aplicaciones de Concesiones
desarrollo Otros industrial informaticas servidumbre _administrativas Total

Coste

Saldo al 31 de diciembre

de 2007 2.262 201 512 4.163 639 5.135 <
Adiciones / retiros (netos)

por modificacién del

perimetro de consolidacion - - - 701 - - 701
Adiciones 722 - ~ 2.388 - - 3110
Retiros (23) - (1) (113) {75) (464) (676)
Saldo al 31 de diciembre

de 2008 2.961 201 511 7.139 564 4.671 16.047
Variaciones en el perimetro

de consolidacién - - - 3 - 3 6
Adiciones 962 - 56 297 4 5.546 6.865
Traspasos - (201) - 34 201 92.135 92.169
Retiros (1.393) - (216) (1.163) - * (2.772)
Diferencias de conversién - - - {9) - (465) {474)
Saldo al 31.12.09 2.530 - 351 6.301 769 101.890 111.841

Amortizacién Acumulada

Saldo al 31 de diciembre

de 2007 {1.266) (201) (345) (2.830) (232) (1.988) (6.762)
Adiciones / retiros (netos)

por modificacién del

perimetro de consolidacién - - - 572 - - (572)
Dotaciones (1.353) - (124) (1.421) (8) (730) (3.336)
Retiros 23 - 1 29 42 - 165
Saldo al 31 de diciembre

de 2008 (2.596) {201) (468) (4.424) (198) (2.618) {10.505)
Variaciones en el perfmetro

de consalidacién - - : (1) - §)) (2)
Dotaciones - - (32) (90) (370) (2 804) (3.2
Traspasos - 201 27 (201)

Retiros 1393 - 216 581 - - 2
Diferencias de conversién - - - 3 - " 14
Saldo al 31 de diciembre

de 2009 {1.203) . (2384) (3.904) (769) (5.412) (11.572)

Valor Neto Contable

Valor Inldal 365 - 43 2.715 366 2.053 5.542
Valor final 1.327 - 67 2.397 - 96.478 100,&;

De acuerdo con el criterio descrito en la Nota 2.4.2, en el ejercicio 2009 han sido traspasados a la cfienta
de concesiones administrativas 92.135 miles de euros correspondientes al activo concesional de u
planta desaladora en Argelia denominada Aguas de Skikda, al inicio de la explotacién en régiroen \de

concesién por 25 anos.
c
46
4




9. Inmovitizado material
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El movimiento habido en este capitulo del balance de situacion consolidado en los ejercicios 2009 y 2008

ha sido el siguiente:

Coste:

Saldo al 31 de diciembre de 2007
Variacién en ol perimetro de
consolidacién

Adiciones

Retiros

Traspasos

Diferencias de conversién

Saldo al 31 de diciembre de 2008
Variacion en el perfmetro de
consolidacion (Nota 2.2.)

Adiciones

Retiros

Traspasos

Diferencias de conversién

Saldo al 31 de diciembre de 2009

Amortizacién Acurnulada y
provisiones:

Saldo al 31 de diciembre de 2007
Variacion en el perfmetro de
consalidacion

Adiciones

Retiros

Diferencias de conversién

Saldo al 31 de diciembre de 2008
Vaniacion en el perimetro de
consolidacion

Adiciones

Retiros

Traspasos

Diferencias de conversién

Saldo al 31 de diciembre de 2009

Valor Neto Contable
Saldo iniclal
Saldo final

Miles de euros

Ofras
Instalaciones,
utillaje,
Instalaciones mabilllario
Terrenos y técnicas y y equipos Otro Inmovillizado
construcciones magquinaria Informaticos Inmovilizado en curso Total
103.623 330.631 41.398 12.027 77.565 565.244
25.028 15.354 4819 565 976 46.742
4.16% 19.151 2.607 443 30 050 56.412
(3.801) (1.141) (1.244) (11) (210) (6.407)
1.613 2.690 46 = (4.349)
(1.464) (7.072) (46) (29) (958) (9.569)
129.160 359.613 47.580 12.995 103.074 652.422
16.635 44.217 322 - 51.797 112.971
8.577 10.536 2101 5 149,183 167.402
(4.426) (2.569) (2.035) (4.071) - (13.101)
1.850 (5.279) 5.217 85 (105.730) (103.817)
1.525 1.692 15 (21.640) (18.408)
150.361 408.210 53.200 9.014 176.684 797.469
(26.608) (187.223) (18.770) (6.740) - (239.349)
(4.678) (12.960) (3.285) 3 (20.923)
(3.797) (31.206) (7.202) (1.818) - (44.023)
- 625 624 175 - 1.424
460 3118 73 9 - 3.660
(34.623) (227.646) (28.560) (8.374) - (299.203)
(50) (2.033) (85) - (2.168)
(4.341) (17.994) (8.585) (520) - (31.440)
4362 369 29% 1.213 - 6.243
(60) 1.510 (2.006) (62) = (618)
(322) (872) (12) - (1.206)
(35.034) (246.666) (38.949) (7.743) - (328.39’8\
94.537 131.967 19.020 4.621 103.074 3.219
115.327 161.544 14.251 1.271 176.684 /469.077 l

g
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Principales variaciones

Ejercicio 2009

Las principales variaciones del ejercicio 2009 se corresponden con la incorporacion al perimetro de
consolidacion de las sociedades dependientes Myah Bahr Honaine Spa y Shariket Tenes Lilmiyah, Spa,
sociedades concesionarias de dos plantas desaladoras en Argelia, actualmente en construccion, gue
aportan un inmovilizado cuyo coste en la incorporacion asciende a un importe de 50.391 y 1.406 miles de
euros, respectivamente.

Adicionalmente, se han incorporado y registrado a valor razonable los activos procedentes de una
combinacién de negocios de las sociedades Befesa Salzschlacke, GmbH y Befesa Salzschlacke Sid GmbH
constituidas en el ejercicio (Nota 2).

A su vez, las adiciones mds significativas del ejercicio 2009 proceden de la construccion de las plantas
desaladoras antes mencionados por importes de 31.349 y 75.273, respectivamente. Estas dos plantas se
encuentran aun en construccion al 31 de diciembre de 2009 (Nota 2.4.2).

Ejercicio 2008

Las principales variaciones del ejercicio 2008 se corresponden con la incorporacién al perimetro de
consolidacidn de la sociedad Befesa Aluminio Catalan, S.A. (Nota 2.9) que aporta un inmovilizado cuyo
coste total asciende a 37,6 millones de euros, aproximadamente, y a la incorporacién de las sociedades
dependientes Soluciones Ambientales del Norte, S.A., Limpiezas [ndustriales Robotizadas, S.A. y
Tratamiento y Concentracion de Liguidos, S.L., principalmente.

Las adiciones mds significativas del ejercicio 2008 se corresponden con nuevas construcciones realizadas
en la sociedad dependiente Befesa Aluminio Bilbao, S.L.U. y el nuevo edificio corporativo de la sociedad
dominante Befesa Medio Ambiente, S.A. Adicionalmente, se han adquirido nuevas instalaciones y
maquinaria en las sociedades Befesa Escorias Salinas, S.l.., Befesa Valera, S.A.S. y Befesa Scandust, AG.
con el objetivo de mejorar la produccién de las mismas.

Por ultimo, la sociedad dependiente Befesa Agua, S.A. practicamente finalizd la construccién de la planta
desaladora de Skikda, en Argelia, habiendo incurrido en unas adiciones un importe de 18 millones de
eures, aproximadamente.

Con fecha 31 de enero de 2008 se formalizé la transmisién de la finca titularidad de la sociedad
dependiente Befesa Desulfuracion, S.A. situada en Barakaldo, por un importe de 44,9 millones de euros,
registrandose en el epigrafe “Otros ingresos de explotacién” de la cuenta de pérdidas y ganancias
consolidada de 2008 adjunta (Nota 23). Con la finalidad de mantener la plena operatividad de la actual
planta, continuando con la realizacién de todas sus actividades, se acordé con el comprador la entrega de
la finca en un plazo suficiente (50 meses desde la firma del contrato privado) para garantizar el traspaso
de la actividad a una nueva planta con nueva ubicacion realizada por otra sociedad de Befesa, para lo cual
se dispone de reserva de terrenos en el Puerto de Bilbao, estandose ya tramitando las correspondientes
autorizaciones ambientales.

a) Inmovilizado material en el exterior

(Nota 6), procedente fundamentalmente de la sociedad B.U.S Group AB y sociedades depen
las plantas desaladoras, actualmente en construccion, y mencionadas anteriormente.
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b) Compromisos de adquisicién

Befesa no mantienen al 31 de diciembre de 2009 y 2008 compromisos de adquisicion de bienes del
inmovilizado material por importe significativo.

(9] Bienes totalmente amortizados

El coste bruto de los activos totalmente amortizados y en uso, al 31 de diciembre de 2009 y 2008,
asciende a 91.133 miles y 58.551 miles de euros, respectiva y aproximadamente.

d) Pérdidas por deterioro

Durante el ejercicio 2008 realizé un analisis de la recuperacion de los activos productivos de la sociedad
dependiente Befesa Desulfuracion, S.A. considerando el plazo que transcurrirfa hasta la entrega de la
finca. Fruto de dicho andlisis se registré una provisién como menor valor del inmovilizado material por
importe aproximado de 11 millones de euros con cargo al epigrafe “Amortizaciones y provisiones” de la
cuenta de pérdidas y ganancias consolidada adjunta (Nota 9).

Los Administradores del Grupo consideran que no existen indicios adicionales al mencionado en esta Nota
sobre el deterioro de los diferentes activos del Grupo al 31 de diciembre de 2009, por lo que no se ha
procedido a realizar saneamiento adicional significativo durante el ejercicio 2009.

e) Seguros

El Grupo tiene contratadas varias pélizas de seguro para cubrir los riesgos a los que estd sujeto su
inmovilizado material. La cobertura se considera suficiente.

f) Capitalizacion de intereses

El importe de los costes por intereses capitalizado durante el ejercicio 2009 asciende a 7.002 miles de
euros (2.167 miles de euros en 2008).

g) Inmovilizado material afecto a garantfas

Existen préstamos con entidades de crédito que estan garantizados por terrenos y construcciones cuyo
valor neto contable asciende a 24.568 miles de euros.

10. Inversiones contabilizadas por el método de la particlpacién

Al 31 de diciembre de 2009 y 2008 las participaciones en entidades asociadas al Grupo Befesa eran las
siguientes:

Miles de euros

Sociedad 2009 2008
Agua y Gestién de Servicios Ambicntales, S.A. 10.168 9.725
Ecologia Canaria, S.A. 1.565 11279
Total 11.733 11.004/

Durante los ejercicios 2009 y 2008 no se han producido variaciones en las inversiones contabjlizadas par
el método de la participacion.
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Los movimientos brutos que han tenido lugar en los ejercicios 2009 y 2008 en este epigrafe del balance
de situacién consolidado han sido los siguientes:

Miles de euros

2009 2008
Saldo inicial 11.004 9.710
8eneficios de sociedades 7298 1.234
Otras Variaciones - 60
Total 11.733 11.004

El total de activos de las sociedades asociadas contabilizadas por el método de la participacién a 31 de

diciembre de 2009 y 2008 asciende a 34.375 miles y a 33.586 miles de euros, aproximada y
respectivamente.

Los ingresos ordinarios de las sociedades asociadas contabilizadas por el método de la participacion de los
ejercicios 2009 y 2008 ascienden a 55.349 miles y a 64.455 miles de euros, aproximada y
respectivamente.

No se han asumido contingencias consecuencia de las sociedades asociadas.

En el Anexo se incluye la relacion de las participaciones en empresas asociadas en el que se detalla la
informacion legal y financiera mas significativa de las mismas.

11. Actlvos financieros

El detalle de los diferentes conceptos que componen los activos financieros no corrientes, es el siguiente:

Miles de euros

Variaciones
enel Traspasos
Saldo al perimetro, Adiclones/ (Notas 2.9 Saldo al
31.12.08 neto (Dotaciones) Retiros y 20) 31.12.09
Disponibles para la venta
Cartera de valores en empresas
del Grupo 23.297 (13.494) 12.136 - = 21.839
Cartera de valores en empresas
asociadas y otras 11.000 (108) 110 - - 11.002
Provisiones (5.474) - (2.706) 270 - (7.910)
28.823 25.031
Créditos a largo plazo
Otros créditos a largo plazo 20.444 5.258 8502 (3.684) 7017 37.537
Provisiones (2.714) - - 3.800 4114) (3.028)
Instrumentos financieros
derivados (Nota 18) 81.438 - 689 - (81.438) 68
Otros activos financieros no
corrientes 2.798 2.798
101.966 37.996




a) Cartera de valores
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Miles de euros

Variaciones
en el Traspasos
Saldo al perimetro, Adiciones/ (Notas 2.9 Saldo al
31.12.07 neto (Dotaciones) Retiros y 20) 31.12.08
Disponibles para la venta
Cartera de valores en empresas
del Grupo 12.888 5.401 4,981 & 27 23.297
Cartera de valores en empresas
asociadas y otras 6.8956 - 4,071 - 27) 11.000
Provisiones (4.557) (528) (389) - - (5.474)
15.287 28.823
Créditos a largo plazo
Otros créditos a largo plazo 17.437 750 4.832 (2.575) - 20.444
Provisiones (2.714) - - - 2.714)
Instrumentos financieros
derivados (Nota 18) 2.980 - 81.438 (2 980) 81.438
Otros activos financieros no
corrientes 2131 22 645 - 2.798
19.834 101,966

A continuacién se detalla determinada informacién significativa correspondiente a las participaciones en
sociedades del Grupo y asociadas para las que no se han seguido criterios de consolidacion por puesta en
equivalencia o integracién global, segun proceda, por estar en proceso de liquidacién, no haber iniciado
su actividad, no constituir una unidad de decision y no ser su efecto significativo:

Y Miles de euros
Particlpacién
Directa & Coste en Capital
2009 Indirecta Libros Provisién Suscrito Reservas Resultado
Empresas del Grupo

Befesa CTA Qingdao 100% 8.355 (441) 8.355 (2) (40)
Micronet Porous Fibers, S L 50% 1.250 (26) 3900 800 133
Galdan, S A. 60% 1.485 (319) 1.394 (209) (20)
Acoleq Quimicos, S.L 100% 43 (35) 3 4 5
Aluminio en Discos, $.A. 60% 2.400 (2.655) 3.600 (4.092) (39)
Trinacria, Spa.Z.0.0. 57,03% 4.584 (1.347) 747 (856) (212)
Befesa Steel R&D, S.L. 100% 13 (1.148) 3 = (1.137)
Denivados de Pinturas S.A. 100% 3.770 - 60 370 191
Ecovedras, S.A, 78% 39 - 50 (23) 8

21.939 (5.971)

Empresas asociadas y otras

Donsplav, Llc. 30,60% 980 (980) 1.721 (1.168) (e4)
Sociedad Concesionaria del Canal 10% 13 000 (269)
de Navarra, S.A. 1.300 -
Betearte, S.A. (antigua ABG) 33,33% 1.121 (535) 2750 (843) (186
Chennai Water Desalination, Ltd. 25% 7.086 . 26.229 - -
Otras 515 (424)

11.002 (1.939)

, /
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Miles de euros

Participacion

Directa e Coste en Capital
2008 Indirecta Libros Provisién Suscrito Reservas Resultado
Empresas del Grupo

Befesa Agua Tenes, S.L. 100% 3.175 - 3175 - (34)
Micronet Porous Fibers, S.L. 50% 1.250 - 900 800 (53)
Myha Bahr Honaine, S.P.A. 50% 8.089 - 31.933 - -
Galdan, S.A. 60% 1.485 (282) 1.394 (191) (18)
Acoleg Quimicos, S.L. 100% 43 (35) 3 5 1
Aluminio en Discos, S A. 60% 2.400 (2.590) 3.600 (3.975) (24)
Trinacria, Spa.Z.0.0. 60% 4.583 (540) 738 (230) (488)
Befesa Servicios, S.A. 51% 434 - 1.956 -
Befesa Steel R&D, S.I. 100% 3 - 3 (15)
Sistema de Desarrollo

Sustentable, S.A. de C.V. G6,27% 1.796 4.437 348 6
kcovedras, S.A. 78% 39 - 50 )] (16)

23.297 (3.447)
Empresas asociadas y otras

Donsplav, Llc. 51% 980 (799) 1.721 (1.136) (32)
Soctedad Concesionaria del

Canal de Navarra, S.A. 10% 1.300 11.150 (106) -
ABG Servicios

Medioambientales, S.A. 33,33% 1121 (683) 2.750 (954) (863)
Chennai Water Desalination, Ltd. 25% 7.085 26 229 - -
Otras 514 (545)

11.000 (2.027)

Las principales variaciones del ejercicio 2009 se corresponden fundamentalmente con la incorporacién al
perimetro de consolidacion de Befesa Agua Tenes, S.L. y Myha Bahr Honaine, S.P.A., sociedades titulares
de contratos de concesiéon de agua o que participan en ella, pero que al 31 de diciembre de 2009 se
encuentran en fase de construccion de los activos (plantas desaladoras afectas a dichas concesiones
futuras).

Las adiciones del ejercicio 2005 s¢ corresponden, basicamente, con la constitucion de Befesa CTA
Qingdao que mantendrd participacion en una sociedad concesionaria de agua de China, cuyos activos no
tienen un grado de avance en la construccién significativa.

Las principales variaciones del ejercicio 2008 se correspondieron con la incorporacién al perimetro de
consolidacién de la sociedad Tratamiento y Concentracion de Liquidos, S.L. y Geida Tlemcen, S.L.
Adicionalmente, tras la adquisicién en enero de 2008 del 60% de {a sociedad Alugreen, S.L. se procede a
incorporar la participacion que esta sociedad junto con Befesa Aluminio Catalan, S.L. mantienen en la
sociedad Trinacria, Spa.Z.0.0.

Con fecha 23 de mayo de 2008, la sociedad dependiente Befesa Agua, S.A.U. constituy6 la soci
Befesa Agua Tenes, S.L. con un capital social de 3.010 euros. Con fecha 30 de diciembre de 2008

misma.

La informacién referente de actividad social y domicilio de las sociedades es la siguiente:
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2009 Domicilio Social Actividad
Empresas del Grupo
Befesa CTA Qingdao China Servicios medioambientales
Micronet Porous Fibers, S.L. Lejona (Vizcaya) Servicios medioambientales
Galdan, S.A. Alsasua (Navarra) Sin actividad
Acoleg Quimicos, S.L. Baracaldo (Vizcaya) Servicios medioambientales
Aluminio en Discos, S.A. Sabiftanigo (Huesca) Sin actividad

Trinacria, Spa. Z.0.0.
Befesa Steel R&D, S.I..
Derivados de Pinturas S.A.

Ecovedras, S.A.

Empresas asocladas
Donsplav, Lic. (*)

Sociedad Concesionaria del Canal de Navarra, S.A.

Chennai Water Desalination, Ltd.
Betearte, S.A. (antigua ABG)

2008

Polonia

Asua (Vizcaya)
Montomés del Vallés
(Barcelona)

Portugal

Ucrania

Pamplona (Navarra)
India

Vizcaya

Domicilio Social

Servicios medioambientales
Servicios medioambientales
Tratamiento de residuos

Sin actividad

Tratamiento de residuos

Servicios medioambientales
Servicios medioambientales
Realizacion de estudios y proyectos

Actividad

Empresas del Grupo
Befesa Agua Tenes, S.L.
Micronet Porous Fibers, S.L.
Myha Bahr Honaine, S.P.A.
Galdan, S.A.

Acoleq Quimicos, S.L.
Aluminio en Discos, S.A.
Trinacria, Spu. Z.0.0.

Befesa Servicios, S.A.
Befesa Steel R&D, S.L.

Sistema de Desarrollo Sustentable, S.A. de C.V.

Ecovedras, S.A.

Empresas asociadas
Donsplav, Llc. (*}

Sociedad Concesionaria del Canal de Navarra, S.A.

Chennai Water Desalination, Ltd.
ARG Servicios Medioambientales, S.A.

Sevilla (Sevilla)
l.ejona (Vizcaya)
Argelig
Alsasua(Navarra)
Baracaldo (Vizcaya)
Sabinanigo (Huesca)
Polonia

Argentina

Asua (Vizcaya)
México

Portugal

Ucrania

Pamplona (Navarra)
India

Vizcays

Servicios medioambientales
Servicios medioambientales
Servicios medioambientales
Sin actividad

Servicios medioambientales
Sin actividad

Servicios medioambientales
Servicios medioambientales
Servicios medioambientales
Servicios medioambientales
Sin actividad

Tratamiento de residuos

Servicios medioambientales
Servicios medioambientales
Realizacion de estudios y proyectos

(*) la participacién en el capital social de Donsplav, Llic. a través de Befesa Aluminio Bilbao, S.L., sociedad
integrada en el subgrupo MRR Residuos Metalicos, asciende al 51%, si bien en lo relativo a recibir dividendos
y a los activos que le correspondieran en c¢aso de liquidacion se establece que el porcentaje de la Sociedad sea

el 40%.

El valor de las participaciones mantenidas en este epigrafe se ha determinado, con cardcter generaf, po
su valor patrimonial dadas las circunstancias en las que se encuentran dichas sociedades.

Los activos y pasivos de las sociedades clasificadas como cartera de valores y en las que Befesa m ftiene el
control o Ja gestion compartida, no son significativos en comparacién con los activos

consolidados.

pasivos
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b)  Otros créditos a largo plazo

Dentro de este epigrafe al 31 de diciembre de 2009 y 2008 se recoge la cuenta por cobrar, registrada a su
valor recuperable, en base a proyecciones financieras, por importe de 10.242 y 8.722 miles de euros,
respectivamente que mantenia la sociedad dependiente Befesa Agua, S.A., en relacién a la construccion
de diversas minicentrales, gue se encontraban en explotacién desde 1998 y 2000. Si bien la sociedad
propietaria y explotadora de las mismas no habfa firmado ain su recepcién provisional para asi evitar el
pago adeudado, habiéndose llevado a cabo las actuaciones legales necesarias con el objeto de obtener el
reembaolso. Como superposicion de la garantia personal de la sociedad propietaria de las minicentrales,
Befesa Agua, S.A. tenia constituida a su favor hipoteca sobre la concesion administrativa para el
aprovechamiento hidroeléctrico de las mencionadas minicentrales. En el ejercicio 2009 se ha alcanzado un
acuerdo que permitird a Befesa tener una participaciéon, a materializar en 2010, del 95% en la sociedad
titular de las mencionadas concesiones administrativas para la explotaciéon de las minicentrales. En
consecuencia, en base a los flujos de efectivo esperados de dichas concesiones, Befesa no estima
problemas para recuperar el importe que al 31 de diciembre de 2009 figura registrado como Otros
créditos a largo plazo por importe neto de 10.242 miles de euros. Este importe es coincidente
basicamente con el valor del activo neto, material, de la sociedad titular siendo en principio la expectativa
de Befesa continuar con su explotacién, habiendo valorado el negocio en este importe.

Adicionalmente, el epigrafe “Otros créditos a largo plazo” del balance de situacidn consolidado incluye la
cuenta a cobrar de una de las Uniones Temporales de EFmpresas en las que participa Befesa por los
importes satisfechos en la construccién de una planta de recuperacién y compostaje de residuos sélidos
urbanos. Dicha cuenta a cobrar asciende a 4.361 miles de euros y 3.521 miles de euros, respectiva y
aproximadamente, a 31 de diciembre de 2009 y 2008 (4.016 miles y 4.098 miles de euros a corto plazo al
31 de diciembre de 2009 y 2008, respectivamente) que serdn recuperados con la explotacién de la citada
planta por parte de dicha Unién Temporal de Empresas.

Al 31 de diciembre de 2009 y 2008 Befesa Agua, S.A. mantenia unos créditos a largo plazo por importe

de 5.691 miles y 4.692 miles de euros, aproximada y respectivamente, por las cuentas a cobrar
relacionadas con las diversas Uniones Temporales de Empresas en las que participa.

) Otros activos financieros corrientes
El detalle de los diferentes conceptos que componen los activos financieros corrientes, es el siguiente:

Miles de euros

2009 2008
Crégitos a corto plazo con empresas del Grupo (Nota 27) 6.933 6.295
Fondos de Inversién, valores de renta fija e imposiciones a corto plazo 27.190 35.631
Instrumentos financieros derivados (Nota 18) 406 45.919
Otros créditos a corto plazo 1.440 9.285
Fianzas y dep6sitos a corto plazo 1.975 566
Total 37.944 101.696

Fl capitulo “Fondos de Inversién, valores de renta fija e imposiciones a corto plazo” incluye imposiciones a
plazo fijo temporales por diferentes empresas del grupo, siendo las mas significativas las mantenidas po,
Befesa Zinc, S.L. (20.630 miles de euros), Befesa Zinc Comercial, S.A. (3.120 miles de euros) e Iniciativas
Hidroelécticas, S.A. (871 miles de euros). £f importe recogido a 31 de diciembre de 2008 se correspopdia
a imposiciones realizadas por Befesa Zinc, S.L. (16.000 miles de euros y Befesa Agua, S.A. (18.340
de euros). Estas inversiones devengan un tipo de interés de mercado y vencen en su totalida

razonable no difiere significativamente del coste.
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Durante el ejercicio 2008, la sociedad dependiente Befesa Reciclaje Residuos de Aluminio, S.A. concedi6
dos créditos por importe total de 5.962 miles de euros a Qualitas Venture Capital y a otro accionista
minoritario del subgrupo Befesa Reciclaje Residuos de Aluminio, S.A.. Estos créditos se encontraban
formalizados en contrato y devengaban un tipo de interés de Euribor més 0,75 puntos bésicos. Dichos
préstamos han sido reembolsados a principios de 2009.

12. Existencias

El detalle del saldo de este epigrafe de los balances de situacién consolidados al 31 de diciembre de 2009
y 2008 adjuntos sc muestra a continuacion:

Miles de euros

2009 2008
Productos terminados 8.620 16.280
Productos en curso y semiterminados 4054 5.030
Obra en curso (Nota 9) 5.561 8.152
Materias primas 12.361 15.539
Otros 6.951 3.596
Anticipos a proveedores 5.101 3.484
Total 42.648 52.081

13. Deudores

El detalle del saldo de este capitulo de los balances de situacién consolidados al 31 de diciembre de 2009
y 2008 adjunto, sec muestra a continuacion:

Miles de euros

2009 2008
Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar 203.177 221.457
Menaos- Provisién por insolvencias (10.811) (7.476)
Deudores comerciales, empresas vinculadas (Nota 27) 17.321 14.850
Otros deudores 19.991 19.606
Administraciones Pablicas (Nota 21) 35.138 38.856
Total 264.816 287.293

Las cuentas a cobrar se encuentran reflejadas a valores nominales que no difieren de sus valores
razonables en funcién de sus flujos de efectivo descontados a tipos de mercado.

No existe concentracion de riesgo de crédito con respecto a las cuentas comerciales a cobrar, dado que el

Grupo tiene un gran numero de clientes, distribuidos en diferentes segmentos y a nivel internacional
(Nota 6).

No se consideran cuentas a cobrar vencidas los saldos gue han superado la fecha nominal de vencimient
pero que se encuentran dentro de los plazos habituales de los sistemas de cobro establecidos con Igs
distintos clientes, que oscilan entre 30 y 60 dias. Al 31 de diciembre de 2009 no existian saldos
hubiesen superado los acuerdos de cobro establecidos o los plazos de pagos habituales y qu

meses.
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Al 31 de diciembre de 2009, todas las cuentas a cobrar, vencidas o no, cuya recuperabilidad se podia
considerar dudosa en dichas fechas, han sido provisionadas. La dotacion de la correspondiente provisidn

por deterioro se ha realizado mediante la estimacién de la pérdida razonable que corresponderia a cada
cliente.

Las cuentas a cobrar que han sufrido una pérdida por deterioro corresponden principalmente a saldos con
problemas de cobro especificos identificados de forma individualizada. En funcién de las gestiones de
cobro que se estdn realizando, se espera recuperar un alto (aungue indeterminado a la fecha) porcentaje
de las citadas cuentas a cobrar. El resto de las cuentas incluidas en las cuentas a cobrar no contienen
activos que hayan sufrido un deterioro de valor.

La calidad crediticia de los saldos de clientes que no han sufrido pérdidas por deterioro se puede clasificar
como muy satisfactoria, en la medida en que en la practica totalidad de los casos, se trata de riesgos
aceptados y cubiertos por Compahias Aseguradoras de riesgo de crédito y/o por Bancos y Entidades
Financieras.

La exposicién maxima al riesgo de crédito a la fecha de prestacion de la informacién es el valor razonable
de cada una de las cuentas a cobrar desglosadas anteriormente, en todo caso, considerando la cobertura
de seguros de crédito antes citados.

Los importes en libros de las cuentas a cobrar del Grupo en moneda extranjera estan denominados en las
siguientes monedas:

Miles de euros

Rupia 7.231
Dinar argelino 5771
Corona sueca 3.712
Peso argentino 3.085
Libra esterlina 1.166
Otras 2.131

23.096

14. Patrimonio neto de la Sociedad Dominante
a) Capital social

El capital social de Befesa Medio Ambiente, S.A. al 31 de diciembre de 2009 y 2008 estd compuesto por
27.113.479 acciones de 3,01 euros de valor nominal cada una, totalmente suscritas y desembolsadas.

Desde junio de 1998, la Sociedad dominante cotiza en las Bolsas de Valores de Madrid y Bilbao, asi como
en el Sistema de nterconexién Bursatil (Mercado Continuo).




- | Oy R I B A SR S B B A B BN BN S S N S EE e
(,.‘.

BEFESA

Al 31 de diciembre de 2009 y 2008, la composicién del accionariado de la Sociedad dominante, es la
siguiente (Nota 27):

Participacion
Proyectos de Inversiones Medioambientales, S.L. (*¥) 83.34%
Abengoa, S.A. 14,04%
Otros 2,62%
Total 100,00%

(™ Sociedad participada mayoritariamente por Abengoa, S.A.

b) Reserva por revalorizacién de activos y pasivos no realizados
El movimiento producido en esta reserva durante los ejercicios 2009 y 2008, es el siguiente:

Miles de euros

Traspaso a Traspaso a
31.12.07 resultados  Variacion 31.12.08 resultados  Variacién 31.12.09

Revalorizacién activos

materiales

Terrenos 14.493 - - 14,493 - - 14.493
Cobertura de flujos de
caja (Nota 18)

Futuros sobre metales 14.567 (45.275) 161.910 131.202 (27.764) (137.140) (33.702)
futuros sobre tipos de
interés (Nota 18) 2.285 (3.018) (733) 739 6

31.345 (45.275) 158.892 144.962 (27.764) (136.401) (19.203)

Impuestos diferidos

(Nota 20)
Revalorizacion activos
materiales - terrenos (4.806) - 671 (4.135) - = (4.135)
Cobertura flujos de caja
Futuros sobre metales (4.326) 13.495 (47 683) (38.514) 8.057 40.395 9933
Futuros sobre tipos de
interés (Nota 18) (641) - 847 206 - {219) (13)
(9.773) 13.495 {(46.165) (42.443) 8.052 40.176 5.785
Efecto minoritarios en
reservas - 1.258 (5.634) (4.376) 2.677 471 (1.228)
21.572 (30.522) 107.093 98.143 (17.035) (95.754) (14.646)
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<) Otras Reservas
El detalle, por conceptos, del saldo de este capitulo del balance de situacién consolidado, es el siguiente:

Miles de euros

2009 2008
Prima de emision 11.593 11.593
Reserva legal 8.847 8.679
Reservas voluntarias 47474 45.964
Reservas en sociedades consolidadas 141.761 86.338
Total 209.675 152.574

Prima de emisién

El saldo del epigrafe “Prima de Emision “se originé como consecuencia del aumento del capital social
lievado a cabo en el ejercicio 2001 en la Sociedad dominante. tl Texto Refundido de la Ley de Sociedades
Andénimas permite expresamente la utilizacién del saldo de {a prima de emision para ampliar el capital y
no establece restriccién especifica alguna en cuanto a la disponibilidad de dicho saldo.

Reserva leqal

De acuerdo con el articulo 214 de la Ley de Sociedades Andnimas, debe destinarse una cifra igual al 10%
del beneficio del ejercicio a la reserva legal hasta que ésta alcance, al menos, el 20% del capital social. La
reserva legal podrd utilizarse para aumentar el capital en la parte de su saldo que exceda del 10% del
capital ya aumentado. Salvo para la finalidad mencionada anteriormente, y mientras no supere el 20% del
capital social, esta reserva sélo podré destinarse a la compensacién de pérdidas y siempre que no existan
otras reservas disponibles suficientes para este fin.

Reservas de consolidacién
£l desglose del saldo de la cuenta "Reservas en Sociedades Consolidadas” al 31 de diciembre de 2009 y

2008, en funcién de las sociedades que lo originan, es el siguiente:
(*) Miles de euros

Sociedad 2009 2008
Otras reservas de la Sociedad dominante (8.129) (7.040)
Befesa Servicios Corporativos, S.A. (1.675) (1.672)
Reciclaje de Residuos de Aluminio (3.498) (4.934)
Reciclaje de Residuos de Acero 90.270 58.426
Gestion de Residuos Industriales 59.658 35.066
Construccién e ingenierfa 5.048 5.537
Concesiones 87 955
Total 141.761 86.338

(*)  Las cifras indicadas incluyen los ajustes de consolidacién asignados en ejercicios anteriores a cada una de’la
sociedades, asl como a la sociedad dominante
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9] Otras Reservas
El detalle, por conceptos, del saldo de este capitulo del balance de situacion consolidado, es el siguiente:

Miles de euros

2009 2008
Prima de emision 11.593 11.593
Reserva legal 8.847 8.679
Reservas voluntarias 47.474 45,964
Reservas en sociedades consolidadas 141.761 86.338
Total 209.675 152.574

Prima de emisién

El saldo del epigrafe "Prima de Emisién “se origind como consecuencia del aumento del capital social
llevado a cabo en el ejercicio 2001 en la Sociedad dominante. Il Texto Refundido de la Ley de Sociedades
Anénimas permite expresamente la utilizacién del saldo de la prima de emisién para ampliar el capital y
no establece restriccién especifica alguna en cuanto a la disponibilidad de dicho saldo.

Reserva legal

De acuerdo con el articulo 214 de la Ley de Sociedades Andhimas, debe destinarse una cifra igual al 10%
del beneficio del ejercicio a la reserva legal hasta que ésta alcance, al menos, el 20% del capital social. La
reserva legal podré utilizarse para aumentar el capital en la parte de su saldo que exceda del 10% del
capital ya aumentado. Salvo para la finalidad mencionada anteriormente, y mientras no supere el 20% del
capital social, esta reserva sélo podra destinarse a la compensacién de pérdidas y siempre que no existan
otras reservas disponibles suficientes para este fin

Reservas de consolidacién

£l desglose del saldo de la cuenta “Reservas en Sociedades Consolidadas” al 31 de diciembre de 2009 y
2008, en funcion de las sociedades que lo originan, es el siguiente:
(*) Miles de euros

Sociedad 2009 2008
Otras reservas de la Sociedad dominante (8.129) (7.040)
Befesa Servicios Corporativos, S.A. (1.675) (1.672)
Recidaje de Residuos de Aluminio (3.498) (4.934)
Reciclaje de Residuos de Acero 90.270 58.426
Gestidn de Residuos Industriales 59.658 35.066
Construccién e ingenierfa 5.048 5.537
Concesiones 87 955
Total 141.761 86.338

(*) Las cifras indicadas incluyen los sjustes de consolidacion asignados en ejercicios anteriores a cada una de las
sociedades, asi como a la sociedad dominante.
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Reservas restringidas e indisponibles

En las cuentas anuales individuales de las sociedades consolidadas existen reservas por importe total de
48.808 miles y 43.223 miles de euros al 31 de diciembre de 2009 y 2008, respectiva y aproximadamente,
correspondientes a los conceptos de reserva legal, reserva de actualizacion de balances, reserva por capital
amortizado y otras, que tienen la consideracion de restringidas e indisponibles, respectivamente.

d) Diferencias de conversion

El desglose del saldo de la cuenta “Diferencias de conversién” al 31 de diciembre de 2009 y 2008, en
funcion de las sociedades que lo originan, es el siquiente:

Miles de euros

Sociedad o grupo de sociedades 2009 2008
Betesa Argentina, S.A. (865) (583)
Befesa Perd, S.A. 30 24
Befesa México, S.A. de C V. (243) (230)
Befesa Salt Slags, L1d. (970) (1.135)
Befesa Chile Gest. Amb. Limitada (148) (358)
B.U.S Group AG (1.405) (2.665)
Aguas de Skikda, Spa. (685) 437
Shaviket Tenes Liluniyah, 5.P.A. (301) =
Myha Bahr Honaine, S.P.A. (1.105) -
Otros (198) 5
Total (5.890) (4.505)

e) Resultados del ejercicio

El desglose de la aportacién al resultado consolidado de los ejercicios anuales terminados el 31 de
diciembre de 2009 y 2008 por sociedades, es como sigue:

Miles de euros

Sociedad (**) 2009 2008
Corporativo y ajuste de consolidacion (*) (7.046) 2.193
Reciclaje de Residuos de Aluminio 13.904 1.436
Reciclaje de Residuos de Acero y Galvanizacién 24.004 31.844
Gestién de Residuos Industriales {1.437) 24.592
Construccién y ingenieria 11.163 (488)
Concesiones 277 (869)
Total A40.865 58.708

*) Basicamente por eliminaciones de dividendos y variaciones de provisiones de cartera atribuibles a la Sociedad
dominante. Adicionalmente, los ajustes de consclidacion atribuibles al resto de sociedades se incorporan a los
respectivos resultados reflejados.

(**) De la informacién detallada en el Anexo se obtiene la aportacién al resultado consolidado del restg de
sociedades, tomando en consideracion el porcentaje de participacion, y, en su caso, ajustes de consolidagién.

™
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1)) Accionistas minoritarios

El movimiento y composicién del eplgrafe “Patrimonio neto - De intereses minoritarios” del pasiva del
balance de sitvacién consolidado adjunto durante los ejercicios 2009 y 2008, ¢s el siguiente:

Miles de euros

Saldo al 31 de diciembre de 2007 12.920
Beneficios atribuibles a socios externos 4.036

Variaciones en el perimetro de consolidacién 26.725
Traspaso a resultados de coberturas (1.258)
Variaciones en la valoracién de las coberturas 5.634
Saldo al 31 de diciembre de 2008 48.057
Beneficios atribuibles a socios externos (621)
Variaciones en el perimetro de consolidacién 19.921
Traspaso a resultados de coberturas (2.677)

Variaciones en la valoracién de las coberturas (471)
Saldo al 31 de diciembre de 2009

64.209
El detalle de los intereses minoritarios por sociedades del Grupo es el siguiente:
Miles de euros
Sociedad 2009 2008

Subgrupo MRH-
Befesa Reciclaje Residuos del Aluminio, $.A. 20.327 25.631

20.327 25.631
Subgrupo AMA-
Befesa Desulfuracién, S.A. 8.965 8.559
Befesa Plasticos, S.A. 129 245
Befesa Argentina, S.A. (69) 66)
Befesa Servicios, S.A. 649 -
Residuos (ndustriales de la Madera de Cérdoba, S.A. 371 342

10.045 9.080
Subgrupo Befesa Agua-
Iniciativas Hidroeléctricas, S.A. 1.119 1.035
Procesos Ecoldgicos, S.A. (*) (187) (772)
Subgrupo Geida Skikda 12.616 13.011
Shaviket Tenes Liluniyah, S.P.A. 12.020 -
Myha Bahr Honaine, S.P.A. 8.044 -
NRS Consulting Engineers, Inc. 197 195
Waterbuild, Ltd. 22 (123)

33.837 13.346
Total 64.209 48.057
(*)  Incluye el cfecto de socios externos directos e indirectos de Procesos Ecolégicos Vilches, S.A.
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15. Financiacién sin recurso
Ia composicion de estos epigrafes del balance de situacion consolidado adjunto, es la siguiente:

Miles de euros
2009 2008

Largo plazo Corto plazo Largo plazo Corto plazo

Préstamos con entidades financieras 459.608 48.278 343.608 43.922
Intereses devengados pendientes de

vencimiento - 484 - 263
Deudas por arrendamiento financiero 305 247 541 313
Total 459.913 49.009 344.149 44.498

En los “Project Finance” (Financiacion sin Recurso Aplicada a Proyectos) la base del acuerdo de
financiacién entre la sociedad y la entidad financiera estriba en la asignacion de los flujos de caja que el
proyecto genera a la amortizacién de la financiacién y a atender la carga financiera, con exclusién o
bonificacién cuantificada de cualquier otro recurso patrimonial, de manera que la recuperacion de la
inversién por la entidad financiera sea exclusivamente a través de los flujos de caja del proyecto objeto de
la misma, existiendo subordinacion de cualquier otro endeudamiento al que se deriva de la financiacion
sin recurso aplicada a proyectos, mientras éste no haya sido reembolsado en su totalidad.

Con fecha 8 de abril de 2008, la sociedad dependiente Befesa Reciclaje de Residuos de Aluminio, S.L., con
objeto de homogeneizar la estructura financiera de las sociedades del subgrupo Aluminio, procedié a
firmar un contrato de financiacion por 120 millones de euros, el cual incluye un préstamo de 40 millones y
avales para garantizar lineas de confirming por 80 millones de euros. Existen covenants financieros a
cumplir basados en diversos ratios, asi como un limite de inversién en inmovilizado establecido para el
periodo de vigencia del préstamo. Con fecha 10 de junio de 2009 se ha firmado el contrato de novacién
modificativa no extintiva de dicho contrato consistente en romper el tramo B de avales en dos; un B1 de
60 millones con las caracteristicas originales y un 82 de 20 millones en avales para garantizar dos cuentas
de crédito de 10 millones. Se han adaptado los precios y los covenants a las circunstancias actuales de
mercado y del negocio. Los ¢ovenants se han cumplido adecuadamente al cierre del ejercicio. A 31 de
diciembre de 2009 la deuda dispuesta del citado préstamo y pdlizas de crédito asciende a 33,8 millones
de euros (36,8 millones de euros a 31 de diciembre de 2008). El tipo de interés se establece en el Euribor

mas un diferencial de mercado. En garantia de este préstamo existen activos que se desglosan en la Nota
9.

Durante el ejercicio 2006, la sociedad dependiente Befesa Zinc, S.L. suscribié un Project Finance con una
entidad financiera por un importe total de 355,5 millones de euros, para hacer frente a la adquisicién de
la sociedad B.U.S. Group AB y sociedades dependientes, asi como para sustituir los contratos de
arrendamiento financicro yue mantenfa la sociedad dependiente Befesa Zinc Aser, S.A.

Ll importe concedido s¢ desglosa en dos tramos:

. Tramo A por un importe de 335.500 miles de euros para la financiacién del precio de adquisicién
de las acciones de B.U.S. Group, AB asi como para la refinanciacion y amortizacién de la deuda
existente en el Grupo B.U.S. o ¢n el subgrupo Zinc Aser, incluyende la financiacion de los costes
por resolucién de coberturas (Nota 18). La duracién de este tramo se fija en 7 afios, mediant
amortizaciones parciales anuales de porcentaje variable entre ¢l 1,3% y el 35% del capitgl,
habiéndose traspasado a corto plazo un importe de 44,622 miles de euros. /ﬂ
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o Tramo B por importe de 20.000 miles de euros para la financiacién de necesidades de circulante. La
duracion de este tramo se fija en el menor de b afios o la fecha en que se produzca la completa
amortizaciéon o cancelacion del tramo A, no habiendo dispuesto a 31 de diciembre de 2009
importe alguno.

El saldo dispuesto al 31 de diciembre de 2009 por los tramos descritos, asciende a 229 millones de euros
(270 miles de euros a 31 de diciembre de 2008).

El tipo de interés se establece en el Euribor mas un margen de mercado. En cobertura del riesgo de
fluctuaciones de tipo de interés, el Grupo ha contratado con una entidad financiera derivados para fijar un
importe maximo de tipo de interés (CAP) sobre el 75% del importe dispuesto de dicho préstamo y para
todo el periodo de la operacion. Este instrumento de cobertura fue contratado el 13 de noviembre de
2006 por un nominal de 251,6 millones de euros y el tipo de interés al que se habia fijado el derivado
varfa para cada ano cubierto, teniende como limite maximo el 4,16% anual a lo largo de la vida del
mismo (Nota 18).

Se establecen determinados supuestos de cancelacion anticipada obligatoria entre los que se incluye el
cumplimiento de unos ratios en relacién con su propio nivel de solvencia (Deuda neta/EBITDA),
(EBITDA/Interés neto) o (Flujo caja para el servicio de la deuda/servicio de la deuda total). Las acciones de
Befesa Zing, S.L. quedan en garantfa de dicho préstamo. Asimismo, Befesa Zinc Aser, S.A. y Befesa Zinc
Comercial, S.A. actuan como fiadores solidarios de dicha garantia.

En relacién con el cumplimiento de dichos ratios, Befesa ha recibido una notificacién bancaria en fecha 21
de diciembre de 2009 aceptando una modificacion al alza de los ratios a cumplir al 31 de diciembre de
2009. Por tanto, considerando esta nueva situacién, Befesa estd cumpliendo con las condiciones
estipuladas en el contrato de financiacion.

Con fecha 31 de julio de 2005, la sociedad dependiente Aguas de Skikda, Spa suscribié un contrato de
financiacion, denominado en délares por importe de 109 millones de délares, con la entidad financiera
Banque Nationale de Algerie, cuyo importe dispuesto asciende a 75 millones y 72 millones de euros al 31
de diciembre de 2009 y 2008, respectivamente y correspondiente a la financiacién de la construccién de
una planta desaladora en Argelia.

Existe un covenant financiero a cumplir asociado a esta financiacién y basado en un ratio de cobertura del
servicio anual de la deuda, que se ha cumplido adecuadamente al cierre del ejercicio. El tipo de interés se
establece en un tipo fijo del 3,75% anual.

Con fecha 3 de noviembre de 2008, la sociedad dependiente Myah Bahn Honaine, Spa suscribié un
contrato de financiacién, denominado en délares, con la entidad financiera Credit Populaire d’Algeire, por
importe de 233 millones de ddlares (al 100%, Befesa participa en el 50%). Al cierre del ejercicio 2009, la
sociedad Unicamente ha dispuesto 121 millones de euros (60 millones en el porcentaje integrado por
Befesa).

Existe un covenant financiero a cumplir asociado a esta financiacién y basado en un ratio de cobertura del
servicio anual de la deuda, que al 31 de diciembre de 2009 no es aplicable segun contrato, el cual/
establece que el ratio se empiece a cumplir durante el periodo de reembolso del préstamo que comienza a/
la finalizacién de la construccién. El tipo de interés se establece en un tipo fijo del 3,75% anual.

Con fecha 18 de noviembre de 2008, la sociedad dependiente Shariket Tenes Limiyah, Spa suscribié/un
contrato de financiacion, denominado en délares, con la entidad financiera Credit Populaire d’Algerie/ por
importe de 185 millones de délares. Al cierre del ejercicio 2009, la sociedad Gnicamente ha dispuesto 74
millones de euros.
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Fxiste un covenant financiero a cumplir asociado a esta financiacién y basado en un ratio de cobertura del
servicio anual de la deuda, que al 31 de diciembre de 2009 no es aplicable sequn contrato, el cual
establece que el ratio se empiece a cumplir durante el periodo de reembolso del préstamo una vez
finalizada la construccién. El tipo de interés se fija en un tipo fijo del 3,75% anual.

Se ha suscrito un Project finance con la entidad financiera Commerzbank por importe de 24 millones de
euros. £l objeto de dicho contrato es la financiacién para la adquisicion de las tres plantas productivas
situadas en Alemania y especializadas en el tratamiento y reciclaje de escorias salidas (Nota 2). Al 31 de
diciembre Befesa ha dispuesto de la totalidad del préstamo. El Project finance tiene establecidos una serie
de covenants que obligan a Befesa a ostentar una participacion superior al 50%, asl como, a contratar
una cobertura de tipo de interés por el nominal del préstamo con la entidad financiera firmante del
mismo. Todas las condiciones estipuladas en contrate estan siendo cumplidas al cierre de 2009. El tipo de
interés aplicable es el Euribor a 6 meses mas un diferencial de mercado.

Las amortizaciones previstas de los préstamos a largo plazo, se muestran a continuacion:

Miles de euros

2009 2008
2010 - 53.218
2011 75.162 60.302
2012 48.029 33.000
2013 149.644 129.973
2014 32.429 31.000
Siguientes 154.649 36.656
Total 459.913 344.149

El importe en libros de la financiacion sin recurso del Grupo estd denominado en las siguientes monedas:

Miles de euros

2009 2008
Euro 296.434 314.061
Dolar estadounidense 208.883 71.675
Peso chileno 3.605 2.911
508.922 388.647

El importe en libros de la financiacion sin recurso no difiere de su valor razonable al estar contratada a
tipos de mercado.
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16. Deuda financiera
La composicion de este epigrafe del balance de situacién consolidado adjunto, es la siguiente:
Miles de euros

2009 2008
Largo plazo Corto plazo Largo plazo Corto plazo

Préstamos y cuentas de crédito con

entidades financieras 11.436 19.282 9.197 12.201
Intereses devengados pendientes de

vencimiento - 48 - 131
Acreedores por arrendamiento financiero

{Nota 9) 1.919 583 1.907 613
Total 13.355 19.913 11.104 12.945

Todos los préstamos y créditos devengan tipos de interés de mercado, basicamente referenciados al
Euribor mds un diferencial.

Las amortizaciones previstas de los préstamos a largo plazo, se muestran a continuacion:

Miles de euros

2009 2008
2010 1.414
2011 1.980 1.417
2012 1.824 1.495
2013 1.710 1.491
2014 1.746 1.490
Siguientes 6.095 3.797
Total 13.355 11.104

El importe en libros de los recursos ajenos a corto plazo se aproxima a su valor razonable, dado que los
importes adeudados devengan tipos de interés de mercado.

Befesa dispone un importe de 3.304 miles de euros (4.402 miles de curos en 2008) en lineas de crédito
no dispuestas al cierre de 2009.

17. Otras deudas a largo y a corto plazo

La composicidn de los epigrafes “Pasivo no corriente - Otros pasivos no corrientes” y “Pasivo corriente -

Otras deudas” del balance de situacion consolidado al 31 de diciembre de 2009 y 2008 adjunto, es la
siguiente:
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Miles de euros

2009

2008

Largo plazo Corto plazo

Largo plazo Corto plazo

Proveedores de inmovilizado (Nota 9) - 2.285 - 1.555
Instrumentos financieros derivados (Nota 18) 19.000 14.702 364 -
Deudas con empresas vinculadas (Nota 2 /) 80.982 - 54.173 -
Administraciones PUblicas (Nota 21) - 36.490 - 48.714
Remuneraciones pendientes - 5678 - 4.735
Otros 13933 12,523 2533 12.527

113.915 71.678 57.070 67.531

Dentra del concepto “Otros” se incluyen subvenciones de capital pendientes de imputar a la cuenta de

resultados.

18. Instrumentos financieros derivados

Befesa utiliza instrumentos financieros derivados para cubrir los riesgos a los que se encuentran expuestas
sus actividades, operaciones y flujos dc cfectivo futuros, fundamentalmente riesgos derivados de las
variaciones de los tipos de cambio, tipos de interés y de las cotizaciones de determinados metales,

bdsicamente, Aluminio y Zinc.

Los detalles de las composiciones de los saldos que recogen la valoracién de derivados de los balances de
situacién consolidados al 31 de diciembre de 2009 y 2008, son los siguientes:

Cohertura de flujos de efectlvo - activos a corto plazo (Nota 11.¢):
Contrato de futuro de Zinc

Contrato de futuro de Aluminio

CAP de tipo de cambio

CAP de tipo de interés (Nota 15)

Cobertura de flujos de efectivo - activos a largo plazo (Nota 11):
Contrato de futuro de Zinc

Contrato de futuro de Aluminio

CAP de tipo de interés (Nota 15)

Total Activo

Cobertura de flujos de efectivo - pasivos a corto plazo (Nota 17):
Contrato de futuro de Zinc
Contrato de futuro de Aluminio

Cobertura de flujos de efectivo - pasivos a largo plazo (Nota 17):
Contrato de futuro de Zinc
CAP de tipo de interés

Total Pasivo

Miles de euros

2009 2008

42.281

- 7.638

321 =

15 =

406 49.919

- 78.029

: 3.255

683 154

689 81.438

1.095 131.357
14.690
12
14.702
19.000
19.000
33.702
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Al 31 de diciembre de 2009 y 2008 el detalle de toneladas aseqguradas a sus respectivos vencimientos es:

Toneladas
31 de diciembre de 2009 31 de diciembre de 2008
2011y 2010y
2010 siguientes 2009 __slguientes
Coberturas (en toneladas)
Contrato de futuro de Zinc 60.892 70.026 60.866 130.918
Contrato de futuro de Aluminio 3.085 - 7.445 3.480
Total 63.977 70.026 68.311 134.398

Estos derivados estan designados para cubrir transacciones altamente previstas (ventas) y basandose en el
test de efectividad no se ha detectado parte ineficaz alguna de los derivados recogiéndose todo su efecto
en patrimonio, neto de efecto impositivo. La parte traspasada a resultados en cada ejercicio se registra en
el importe neto de la cifra de negocios con cada liquidacion.

19. Provisiones a largo plazo

El movimiento y composicion del eplgrafe “Provisiones a largo plazo™ de! pasivo del balance de situacion
consolidado adjunto durante los ejercicios 2009 y 2008, es el siguiente:

Provisiones para Otras
litigios, provisiones Total
pensiones y para riesgos y provisiones a
similares gastos largo plazo
Saldo al 31 de diciembre de 2007 1.829 24.814 26.643
Dotaciones con cargo a pérdidas y
ganancias 1.121 18.138 19.259
Traspasos 1.596 (1.596) »
Provisiones utilizadas (869) {319 (1.188)
Saldo al 31 de diclembre de 2008 3.677 41.037 44.714
Dotaciones con cargo a pérdidas y
ganancias 482 1.791 2.273
Provisiones utilizadas (60) (391) (451)
Saldo al 31 de diciembre de 2009 4.099 42.437 46.536

Ejercicio 2009
Durante el ejercicio 2009 no se han producido variaciones significativas en las provisiones a largo plazo.
Ejercicio 2008

Durante el ejercicio 2008 se registré una provision por importe de 3.000 miles de euros,
aproximadamente, por la estimacién de los costes de desmantelamiento y descontaminacién del terren
sobre el que se ubica actualmente la sociedad dependiente Befesa Desulfuracién, S.A. (Nota 9).

La cuenta "Otras provisiones” incluye las provisiones que mantiene la sociedad dependiente Befesa
Gestion de Residuos Industriales, S.L. para los gastos del sellado y clausura de sus depdsitos de segu;/idad
para residuos por importe de 7.134 miles y 7.345 miles de euros, respectiva y aproximadamente, al 31 de
diciembre de 2009 y 2008 (Nota 2.11).
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Adicionalmente, Grupo Befesa mantiene provisiones en la cuenta "Otras provisiones para Riesgos y
Gastos” para hacer frente a responsabilidades, ya sean legales o implicitas, probables o ciertas,
procedentes de contingencias, litigios en curso u obligaciones tributarias, que surjan como resultado de
sucesos pasados, que exijan desprenderse de recursos al Grupo con una probabilidad mayor a la que se
asigna a que no fuese necesario desprenderse de tales recursos, y siempre que sea posible realizar una
estimacion razonable del importe de la misma (Nota 24),

20. Impuestos diferldos

Los activos y pasivos por impuestos diferidos se compensan si se tiene legalmente reconocido el derecho a
compensar los activos y pasivos por impuestos corrientes y los impuestos diferidos se refieren a la misma

autoridad fiscal. A 31 de diciembre de 2009 no existen activos y pasivos por impuestos diferidos
compensados.

Befesa sigue el criterio de registrar contablemente los impuestos diferidos activos y los créditos por
compensacién de bases imponibles negativas y por deducciones y bonificaciones en la medida en que su
realizacién o aplicacién futura se encuentre suficientemente asegurada.

La composicidn de los epigrafes “Impuestos diferidos activos” e “Impuestos diferidos pasivos” del balance
de situacion consolidado adjunto durante los ¢jercicios 2009 y 2008, es el siguiente:

Miles de euros
2009 2008

Impuestos diferidos activos a largo plazo con origen en (Nota 21)
Crédito fiscal por pérdidas y derechos por deducciones y banificaciones 71.889 60.975
Valoracién de instrumentos financieros derivados (Nota 18) 10.063 E
Saneamiento de activos registrados y provisiones 5.472 6.920
Otros impuestos diferidos 4.972 240
92.396 68.135

Impuestos diferidos pasivos a largo plazo con origen en (Nota 21)
Revalorizacion de activos 4135 4135
Valoracion de instrumentos financieros derivados 142 26.516
Impucesto diferido deducibiiidad fiscal fondos de comercio (Nota 2.2) 1.309 +
Otros impuestos diferides 19.216 10.674
24.802 41.325

El rnovimiento habido en el ejercicio 2009 en los epigrafes mas relevantes de los impuestos diferidos,

adicionales a los que sc desprenden de la valoracion de los derivados ya desglosados en la Nota 14.b, han
sido los siguientes;

* Registro contable de deducciones por actividades exportadoras en el ejercicio 2009 por importe de 1,5
millones de euros, aproximadamente.

»  Aplicaciéon de créditos fiscales por Bases Imponibles negativas por importe de 1 millon de euros,
aproximadamente.

= Generacién en el ejercicio de créditos fiscales por Bases Imponibles negativas por importe de 6
millones de euros aproximadamente.

» (lasificacion como otros impuestos diferidos activos de saldos que al 31 de diciembre de 2008 s
encontraban clasificados como corrientes por importe de 4 millones de euros aproximadamente.

= Registro del Impuesto Diferido Pasivo por importe de 8,4 millones de euros, como consecuencia d¢ la
combinacién de negocios descrita en la nota 2.2.
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21. Administraclones Pablicas

Activo corriente

Las composiciones de los epfgrafes “Activo corriente - Administraciones Publicas” y “Pasivo corriente -
Administraciones Publicas acreedoras” del activo y el pasivo, respectivamente, del balance de situacién
consolidado al 31 de diciembre de 2009 y 2008, son las siguicntes:

2009 2008
Deudor Acreedor Deudor Acreedor
(Nota 13) {Nota 17) (Nota 13) (Nota 17)

Hacienda Pablica, Impuesto sobre el Valor ARadido 23.612 2.879 27.665 19.809
Impuesto sobre beneficios diferido - 6.055 1.357 21.275
Hacienda Publica, retenciones y pagos a cuenta 2.888 10.561 2.653 2.710
Saldos por tmpuestos sobre Sociedades 2.906 13.891 2.088 1.082
Organismos de fa Seguridad Social 84 2.310 67 2.831
Otros 5.648 694 5.026 1.007
Total 35.138 36.490 38.856 48.714

El saldo del epigrafe "Hacienda Pdblica" del pasivo del balance de situacién consolidado adjunto incluye el
pasivo correspondiente a los diferentes impuestos aplicables, basicamente, por IVA y por la provision para
el Impuesto sobre Sociedades relativo a los beneficios de cada ejercicio, principalmente, neto de las
retenciones y pagos a cuenta del mismo efectuados en cada periodo.

Con fecha 22 de marzo de 2005, la Hacienda Foral de Bizkaia comunico al grupo de sociedades
encabezado por Proyectos de Inversiones Medioambientales, S.L., el ndmero 13/05/B a efectos de la
aplicacién del Régimen de Consolidacion Fiscal del Capitulo IX del Titulo VIl de la Norma Foral 3/1996, de
26 de junio, del Impuesto sobre Sociedades del Territorio Histérico de Bizkaia.

En este sentido, con fecha 19 de diciembre de 2007, la sociedad dominante comunicé a la Hacienda Foral
de Bizkaia las modificaciones habidas en el Grupo Fiscal respecto del ejercicio 2007 y la composicién
definitiva del mismo en el ejercicio 2008:

Permanecen dentro del perimetro de! Grupo Fiscal: Proyectos de Inversiones Medicambientales, S.L,
sociedad dominante del referido Grupo Fiscal niimero 13/05/B y las sociedades dependientes Befesa
Medio Ambiente, S.A., MRH Residuos Metdlicos, S.L., Befesa Zinc, S.L., Befesa Zinc Comercial, S.A.,
Befesa Zinc Aser, S.A, Alianza Mediambiental, S.L., Befesa Desulfuracion, S.A., y Acoleq Quimicos, S.L.

Salidas del perimetro del Grupo Fiscal: Befesa Aluminio Bilbao, S.L, como consecuencia de gue la
participacion que la sociedad dominante del Grupo Fiscal mantenia en esta sociedad ha pasado del
100% al 60% tras la aportacién no dineraria de esta participacién de su anterior socio, MRH Residuos

Metalicos, S.L, a favor de la sociedad de nueva constitucion Befesa Reciclaje de Residuos de Aluminio,
S.L.

Incorporaciones del perimetro de del Grupo Fiscal: Befesa Zinc Amorebieta, S.L, Befesa Zinc Sondika,
S.L. y Befesa Steel R&D, S.L., sociedad de nueva constitucidn en el referido ejercicio 2008.

Durante el ejercicio 2009, la Hacienda Foral de Bizkaia comunicé a las sociedades Befesa Reciclaje de
Residuos de Alumino, S.L y Befesa Aluminio, S.L, (Nota 2.2) el nimero 00109BSC a efectos de/la
aplicacion del Régimen de Consolidacién Fiscal del Capitulo IX del Titulo Vill de la Norma Foral 3/1996, de
26 de junio, del Impuesto sobre Sociedades del Territorio Histérico de Bizkaia. 7
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FI resto de las sociedades de Befesa tributan en régimen de declaracién individual, de acuerdo con la
normativa fiscal que les resulte aplicable.

Las sociedades del Grupo sujetas a normativa foral del Territorio Hist6rico de Vizcaya y a normativa de
Territorio Comdn, y entre ellas las que forman parte del Grupo fiscal, tienen abiertos a inspeccion, en
general por no haber prescrito, los ejercicios 2005 y siguientes en relacion con el Impuesto sobre
Sociedades y los cuatro ultimos ejercicios para el resto de los principales impuestos y obligaciones fiscales
que le son aplicables, de acuerdo con la normativa vigente.

La diferencia entre la carga fiscal imputada a cada ejercicio y la que habra de pagarse por el mismo,
registrada en los epigrafes “lmpuestos diferidos activos” e “lmpuestos diferidos pasivos” del activo o
pasivo, segun corresponda, del balance de situacion consolidado al 31 de diciembre de 2009 y 2008
presenta los siguientes aspectos a destacar:

. Diferencias temporarias generadas por la diferencia entre el valor contable de determinados activos
y pasivos y su base fiscal. Las diferencias mas significativas son las producidas por la valoracién de
activos y pasivos originados por la valoracién de derivados y cuya diferencia entre la base fiscal y el
valor contable no es deducible fiscalmente y la deducibilidad de la amortizacién de ciertos fondos
de comercio efectuada bajo normativa aplicable a cada una de las sociedades. En este sentido, la
deduccién fiscal de los fondos de comercio estd supeditada a que las sociedades doten una reserva
indisponible en los términos establecidos por la legislacion mercantil al menos por el importe
fiscalmente deducible calculado sobre el precio de adquisicion originario (Nota 14.c)

o Diferente tratamiento contable y fiscal para el reconocimiento de determinadas provisiones y/o
deterioros de valor.

El Impuesto sobre Sociedades se calcula en base al resultado econémico o contable, obtenido por la
aplicacion de principios de contabilidad generalmente aceptados, que no necesariamente ha de coincidir
con el resultado fiscal, entendido éste como la base imponible del impuesto.

Asimismo, para el calculo del gasto por Impuesto sobre beneficios correspondiente al ejercicio 2009
atendiendo a las diferentes normativas aplicables se han tenido en cuenta los distintos tipos vigentes del
citado impuesto (28% - 30% para las sociedades nacionales), aplicados sobre el resultado antes de
impuestos una vez corregido éste por las diferencias permanentes y minorado en la aplicacion de las bases
imponibles negativas de sociedades que no consolidan fiscalmente y que no han sido objeto de activacion.

Las distintas sociedades extranjeras dependientes consolidadas por el método de integracién global
calculan el gasto por Impuesto sobre Sociedades, asi como las cuotas resultantes de los diferentes
impuestos que les son de aplicacion, de conformidad con sus correspondientes legislaciones, y de acuerdo
con los tipos impositivos vigentes en cada pals.
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El cdlculo del gasto por Impuesto sobre Sociedades partiendo del resultado contable del ejercicio, es como
sigue:
Miles de euros

2009 2008

Resultado consolidado antes de impuestos 53.633 83.525
Gastos no deducibles e ingresos no computables:

- De las sociedades individuales (9.999) (31.742)

- De los ajustes por consolidacién - 28.314
Resultado contable ajustado (*) 43.634 80.097
Impuesto bruto calculado a la tasa impositiva vigente en cada pais 22.419 24.029
Registro de créditos fiscales por deducciones, bonificaciones y bases

imponibles negativas pendientes de aplicacion, neto de provisiones (9.030) (3.248)
Gasto devengado por Impuesto sobre Sociedades 13.389 20.781

(*) Este importe es neto de resultados negativos que han generado crédito fiscal por bases imponibles
negativas en el ejercicio.

Con fecha 31 de enero de 2008 8efesa Desulfuracién, S.A., procedio a la enajenacion de la finca en la
que se encuentran sus instalaciones productivas por un precio de venta de 44.940 miles de euros. De
acuerdo con las condiciones pactadas en la escritura pablica de compraventa, la sociedad debera proceder
al desmantelamiento de la planta de desulfuracién y a la descontaminacién del suelo con caracter previo a
su entrega. Como consecuencia de lo anterior, la sociedad se acogié al beneficio fiscal de la exencién por
reinversion de beneficios extraordinarios por un importe de 28.462 miles de euros que se corresponde con
la plusvalia neta de los gastos de desmantelamiento y descontaminacién en los que necesariamente
debera incurrir con caracter previo a la entrega efectiva de la finca. El citado beneficio fiscal esté sujeto a
que cualquiera de las sociedades que integran el Grupo Fiscal 13/05/B reinvierta el precio de venta en
elementos patrimoniales que cualifiquen a tales efectos dentro del plazo comprendido entre el afio
anterior a la fecha de entrega o puesta a disposiciéon y los tres anos posteriores. Los responsables del
Grupo estiman que los compromisos por reinversion seran cumplidos dentro del plazo y condiciones
establecidos por la normativa vigente.

En las previsiones de liquidacién de impuestos para el ejercicio 2008, se aplicaron créditos fiscales
derivados de deducciones por doble imposicidn y otros activados en ejercicios anteriores, por importe de
2.794 miles de euros, aproximadamente.

En la prevision de liquidacién del Impuesto del ejercicio 2009 se han aplicado créditos fiscales por
deducciones no activadas en ejercicios anteriores por importe de 2.186 miles de euros.

Entre los créditos fiscales acreditados en ejercicios anteriores, un importe de 13.000 miles de euros
corresponde 2 la deduccién derivada de la ampliacion de capital por importe de 65.000 miles de euros
realizada en la sociedad participada Alianza Medioambiental, S.L. Dicha sociedad fue constituida con
carécter indefinido el 26 de enero de 2000, siendo su objeto social la promocién o el fomento de
empresas mediante la participacién temporal en su capital en los términos y condiciones establecidos en el
articulo 60 de la Norma Fiscal Vizcaina 3/1996, de 26 de junio, reguladora del Impuesto de Sociedades del
Territorio Histérico de Vizcaya. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado cuarto de dicho artfculo 60 de
la NFIS, en su redaccion vigente en el ejercicio 2004, los sujetos pasivos podran deducir de la cuota liquid
cl 20% del importe de las aportaciones dinerarias a los fondos propios de las sociedades de promocién de
empresas.

Adicionalmente, la sociedad dependiente Befesa Zinc, S.L. acreditd en el ejercicio 2008 un importe d
11.951 miles de euros en concepto de deduccién por actividades de exportacion que se corresponde,
fundamentalmente, con parte de la inversion efectuada en ejercicios anteriores, en la adquisiciéon del—
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Grupo BUS, a través de la adquisicion directa del 100% del capital de la sociedad BUS Group AB, en la
medida en que existe una relacion directa entre la citada inversion y la actividad exportadora de las
sociedades del Grupo Befesa. Asi mismo, el subgrupo Befesa Aluminio acredité en ejercicios anteriores un
importe de 5.265 miles de euros en concepto de deduccién por actividades de exportacion. Por su parte,
la sociedad dependiente Befesa Agua, S.A., ha acreditado en los ejercicios 2009 y 2008 un importe de
1.048 y 2.120 miles de euros, respectivamente, en concepto de deduccién por actividades de exportacion
gue se corresponde, fundamentalmente, con parte de las inversiones efectuadas en los ejercicios 2009 y
anteriores, en la constitucién de sociedades no residentes (Nota 2.10).

Al 31 de diciembre de 2009 existen 11.066 miles de euros correspondientes a créditos fiscales activados
en concepto de otras deducciones, adicionales a las ya mencionadas.

Los créditos fiscales por bases imponibles negativas pendientes de compensacion registradas al 31 de
diciembre de 2009, ascienden a 17.758 miles euros, de tos cuales 6.844 miles de euros se han generado
en el ejercicio 2009. No existen créditos fiscales no registrados por bases imponibles negativas de importe
significativo al 31 de diciembre de 2009 y 2008. De conformidad con la legislacién en vigor desde el 1 de
enero de 2002, tras la modificacion introducida por la Ley 24/2002 de 27 de diciembre, las bases
imponibles negativas, podran ser compensadas con bases imponibles positivas de los perfodos impositivos
que concluyen en los quince anos inmediatos y sucesivos. En relacién con las sociedades bajo normativa
del Territorio Histérico de Vizcaya, la Norma Foral 7/2008, de 10 de diciembre, del Territorio Histérico de
Vizcaya ha suprimido con cardcter general el limite temporal de 15 afios para la compensacion de las
bases imponibles negativas y la aplicacién de las deducciones pendientes al inicio del primer periodo
impositivo gue comience a partir del 1 de enero de 2009, no siendo significativas las bases imponibles
negativas generadas bajo dicha norma foral.

Los Administradores de las diferentes sociedades del Grupo y de la Sociedad dominante estiman que los
créditos fiscales activados por todos los conceptos anteriores seran compensados en las liquidaciones del
"Impuesto sobre Sociedades” de las diferentes sociedades del Grupo consideradas de manera individual o
de las sociedades que integran el Grupo fiscal consolidado, segun corresponda, considerando los
respectivos plazos y lfmites aplicables.

La legislacién aplicable para Ja liquidacion del Impuesto sobre Sociedades del ejercicio 2009 en el Territorio
Historico de Vizcaya es la correspondiente a la Norma Foral 3/1996, de 26 de junio, con las modificaciones
incorporadas por la Norma foral 6/2007, de 27 de marzo, la cual se encuentra vigente, aun cuando
existen diversos recursos planteados al respecto.

l.os Administradores de las sociedades que componen Befesa han realizado los célculos de los importes
asociados con este impuesto para el ejercicio 2009 y aquellos abiertos a inspeccion de acuerdo con la
normativa foral en vigor al cierre de cada ejercicio y consideran que de la resolucidn final de las diversas
actuaciones jurfdicas y los recursos planteados al respecto no se derivard un impacto significativo sobre las
cuentas anuales tomadas en su conjunto.

22. Garantias comprometidas con terceros

Al 31 diciembre de 2009 y 2008 diversas sociedades del Grupo Befesa habian emitido avales por un
importe global de 245,0 y 359,9 millones de euros, respectiva y aproximadamente, de los cuales, 162 y
191 millones de euros, respectivamente, habfan sido exigidos, como es préctica habitual en el sector en e
que operan las sociedades dependientes que integran el subgrupo Agua, en la adjudicacién de obras, agi
como para garantizar sus operaciones ante clientes, entidades financieras, Organismos publicos y otgos
terceroes.

Con fecha 20 de julio de 2005, 29 de junio de 2006 y 24 de julio de 2008 Abengoa, S.A. firmé- tres
operaciones crediticias (préstamos sindicados) a largo plazo por importe de 600 millones de euros cada
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una. kn dichas operaciones Befesa Medio Ambiente, S.A. y algunas de las sociedades del Grupo Befesa,
han actuado como garante personal de las obligaciones asumidas por Abengoa, S.A. La garantfa prestada
por Befesa aplica exclusivamente al importe de cada préstamo que sea dispuesto en exceso de los
primeros 280 millones de euros y hasta el limite de los 600 millones, estando limitado, en consecuencia, a
un méaximo de 320 millones de euros para cada operacién. Dichos préstamos estéan destinados a financiar

inversiones en proyectos y sociedades que permitan ampliar los negocios y lineas de actividad de Abengoa
como Grupo.

Adicionalmente, Befesa ha otorgado garantfa personal sobre las obligaciones de Abengoa, S.A. derivadas

de la emisién de bonos de 1 de diciembre de 2009, con vencimiento 25 de febrero de 2015, por importe
de 300 millones de euros.

Asimismo, Befesa Medio Ambiente actta como garante personal de Abengoa en un contrato de
financiacion suscrito por ésta Gltima con el Instituto de Crédito Oficial ()CO), por importe de 150 millones

de euros y en un contrato de financiacion con el Banco Exterior de Inversiones (BEl), por importe de 49
millones de euros.

Todas estas garantias son adicionales a las descritas en la Nota 15.

23. Ingresos y gastos

a) Otros ingresos de explotacion

Miles de euros

2009 2008
Trabajos realizados por el grupo para ¢l inmovilizado 5.999 10.036
Ingresos por subvenciones 4.146 1.207
Prestaciones de servicios y otros ingresos de explotacion (Notas 2.2 y 9) 49.040 49.288
Exceso de provisiones para riesgos y gastos 736 =
59.921 60.531

b) Aprovisionamientos

€l desglose de este saldo de las cuentas de pérdidas y ganancias consolidadas de los ejercicios 2009 y
2008, es el siguiente:

Miles de euros

2009 2008
Cormpras de materias primas y otros aprovisionamientos 196.711 330.071
Variacion de existencias comerciales, materias primas y otras existencias 3.081 748
Oftros gastos externos 187.273 193.259
Total 387.065 524.078

-
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Q) Gastos de personal

Ll desglose de este saldo de las cuentas de pérdidas y ganancias consolidadas de los ejercicios 2009 y
2008, es el siguicnte:

Miles de euros

2009 2008
Sueldos y salarios 88.465 84.417
Segundad Social a cargo de la empresa 20.039 19.199
Otros gastos sociales 1.045 1.231
Total 109.549 104.847

El ndmero medio de personas empleadas en el curso de los ejercicios 2009 y 2008 distribuido por
categorlas, fue el siguiente:

Numero Medio de Empleados

2009 2008
Direccién 114 91
Licenciados y Técnicos 751 564
Administrativos 453 394
Operadores y profesionales de primera 1.363 1.214
Total 2,681 2.263

De la plantilla media del Grupo durante 2009 y 2008, 1.134 y 870 empleados, respectivamente,
mantenfan contratos de caracter eventual.

El nimero de personas empleadas distribuidas por sexos al cierre de cada ejercicio ha sido el siguiente:

2009 2008
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Direccion 11 13 89 6
Licenciados y Técnicos 606 214 487 135
Administrativos 196 237 191 228
Operadores y profesionales de primera 1.387 69 1.196 30
Total 2.300 533 1.963 399

El Consejo de Administracién de la Sociedad dominante se compone de 8 hombres y 2 mujeres.

d) Gastos financieros

Fl desglose de este saldo de las cuentas de pérdidas y ganancias consolidadas de los ejercicios 2009 y
2008, s el siguiente:

Miles de euros

2009 2008
Gastos por intereses 23.374 34.284
Otros yastos financieros 12.723 4.12
Pérdidas por deterioro 2.170 989
Total 38.267 39,399

(
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24. Contingencias

Befesa tiene pasivos contingentes por litigios surgidos en el curso normal del negocio de los que no se
prevé que surjan pasivos significativos distintos de aquellos que ya estan provisionados (Nota 19).

En particular, el contrato suscrito entre la Union Temporal de Empresas Riesgos del Guadalquivir (la UTE)
en la que Befesa participa en un 99% vy la Comunidad de Regantes Marismas del Guadalquivir, ha sido
resuelto por esta Ultima alegando ciertos incumplimientos y reclamando a la UTE por diferentes conceptos
26,5 millones de euros, adicionales a los 23,3 millones de euros que se encuentran pendientes de cobro
por dicho contrato.

En opinién de Befesa y de sus asesores legales la resolucién del contrato y las reclamaciones presentadas
no pueden llevarse a efecto considerando la inexistencia de realidad de las causas invocadas ni estar
ajustadas al contrato ni a las normas legales aplicables, habiendo presentado la UTE, en consecuencia, con
fecha 11 de febrero de 2010 demanda impugnatoria de la resolucién comunicada por la Comunidad de
Regantes, en el Juzgado de Primera Instancia, por importe de 30,9 millones de euros.

Por otra parte, la sociedad dependiente mexicana Sistemas de Desarrollo Sustentable, S.A. de C.V.
mantiene activos tangibles por importe de 16 millones de euros {en el porcentaje de participacion de
Befesa), en una planta de lixiviados cuya puesta en marcha y explotacion ha sido detenida por parte de las
Autoridades Locales. El Grupo ha iniciado un procedimiento arbitral ante el ICSID en Washington, al
amparo del Tratado de proteccién reciproca de inversiones entre Espafia y México, en reclamacién de los
danos y perjuicios ocasionados por el cierre de la planta, estimados en 31 millones de euros, pendientes
de determinacién definitiva. En opinién de los asesores legales de Befesa, hay motivos fundados para
esperar una resolucion favorable a los intereses de la sociedad.

25. Consejo de Administracién
a) Retribuciones y otras prestaciones al Consejo de Administracion

Durante los ejercicios 2009 y 2008, los micmbros del Consejo de Administracién de la Sociedad
dominante han devengado 1.236 miles y 1.254 miles de euros, aproximadamente, en concepto de
sueldos y dietas por el ejercicio de sus funciones en las distintas sociedades del Grupo.

La Sociedad dominante no mantiene créditos, anticipos u otro tipo de prestaciones a los Administradores

antiguos o actuales de la Sociedad dominante, a la fecha de formulacion de estas cuentas anuales
consolidadas.

La Sociedad dominante no tenia contraidas obligaciones en materia de pensiones ni garantias con los
miembros antiguos o actuales de dicho Organo de Administracién.

b) Detalle de participaciones en sociedades con actividades similares y realizacién por cuenta
propia o ajena de actividades similares por parte de los Administradores

Desde el 19 de julio de 2003, fecha de entrada en vigor de la Ley 26/2003, por la que se modifica la Ley
24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores, y el Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnima
con el fin de reforzar la transparencia de las sociedades anénimas, los miembros del Consejo de
Administracién anteriores y actuales no han mantenido participaciones en el capital de sociedades con el
mismo, analogo o complementario género de actividad que constituye el objeto social de la Socigdad
dominante. Asimismo, no han realizado ni realizan actividades por cuenta propia o ajena fuera del
de Sociedades al que pertenece Befesa Medio Ambiente, S.A., del mismo, andlogo o complem

Grupo.
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En este sentido, a continuacién se desglosan los puestos desempenados por los miembros del Consejo de
Administracién en las diferentes sociedades de Befesa.

Nombre o denominacién soclal

Denominacién social de la entidad

del Consejero del grupo Cargo

Javier Molina ASA Environment & Energy Holding AG Presidente
Acoleqg Quimicos, S.L.U. Presidente
Alianza Medio Ambiental, S.L. Presidente
Befesa Agua, S.AU. Presidente
Befasa Aluminio, S.L.U. Presidente
MRH Residuos Metélicos, S.L. Presidente
Proyectos de Inversiones Medioambientales, S.L. Presidente
Befesa Gestion de Residuos Industriales, S.L. Presidente
Befesa Medio Ambiente, S.A. Presidente
Befesa Reciclaje de Residuos de Aluminio, S.L. Presidente
Befesa Servicios Corporativos, S.A U, Presidente
Befesa Zinc Gravelines, S.A.S. {Francia) Presidente
Befesa Desulfuracién, S A. Vocal
B.U.S Group AB (Sueda) Vocal
Befesa Steel R&D, S.1.U. Vocal
Befesa Zinc Amorebieta, S.A.U. Vocal
Befesa Zinc Ascr, S.A.U. Vocal
Befesa Zinc Comercial, S.AU. Vocal
Befesa Zinc Sondika, S.A.U. Vocal
Befesa Zinc Sur, S.L.U. Vocal
Befesa Zinc, S.L.U. Vocal

Nombre o denominacién social Denominacién social de la entidad
del Consejero del grupo Cargo

Manuel Barrenechea Guimén Befesa Desulfuracion, S.A. Presidente
Befesa Medio Ambiente, S.A. Vicepresidente
Alianza Medio Ambiental, S.L. Vocal
Befesa Servicios Corporativos, S.A.U. Vocal
Proyectos de Inversiones Medioambientales, S.1. Vecal

Antonio Marin Hita Befesa Agua, S.AU. Vocal
Acoleq Quimicos, S.L.U. Vocal
Alianza Medio Ambiental, S.L. Vocal
B.U.S Group AB (Suecia) Vocal
Befesa Aluminio, S.L.U. Vocal
Befesa Gestidn de Residuos Industriales, S.1. Vocal
Befesa Medio Ambiente, S.A. Vocal
Befesa Reciclaje de Residuos de Aluminio, S.L. Vocal
Befesa Servicios Corporativos, S.A.U. Vocal
Befesa Steel R&D, S.L.U Vocal
Befesa Zinc Amorebieta, S.A.U. Vocal
Befesa Zinc Aser, S.A.U. Vocal
Befesa Zinc Comercial, S.A.U. Vocal
Befesa Zinc Sondika, S.A.U. Vocal
Befesa Zinc Sur, S.L.U. Vocal
Befesa Zinc, S.L.U. Vocal
MRH Residuos Metalicos, S.L. Vocal

€= /
O
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Por otra parte, de acuerdo con las comunicaciones de participaciones significativas a la CNMV y con el
registro de participaciones significativas que la Compaiifa mantiene conforme a lo establecido en el
Reglamento Interno de Conducta en materia de Mercado de Valores, los porcentajes de participacién de

los Administradores en el capital de la Sociedad dominante al 31 de diciembre de 2009 y 2008, son los
siguientes (Nota 14):

Miles de euros

2009 Directa Indirecta Total
Javier Molina Montes 0,1020 - 0,1020
Manoal Barrenechea Guimdn 0,0037 - 0,0037
Manuel Blanco Losada 0,0030 - 0,0030
Mercedes Sundheim Losuda 0,0004 - 0,0004
Rafael Escuredo Rodriguez 0,0004 - 0,0004

Miles de euros

2008 Directa Indirecta Total
Javier Molina Montes 0,1020 - 0,1020
Manuel Blanco Losada 0,0030 - 0,0030
Rafael Escuredo Rodriguez 0,0004 - 0,0004

26. Retribuciones a la Alta Direccién

La retribucién anual (principalmente sueldos y seguridad social) de los Directores Generales de la Sociedad
Dominante y personas que desempeian funciones asimiladas - excluidos quienes, simultdneamente,
tienen la condicién de miembro del Consejo de Administracién (cuyas retribuciones han sido detalladas
anteriormente), durante el 2009 y 2008 han ascendido a 1.889 miles y 1.816 miles de euros,
respectivamente.,

Las sociedades del Grupo no tienen contraidas obligaciones relativas a pensiones u otro tipo de
retribuciones complementarias a la jubilacién con el personal de Alta Direccion.

Incentivos a directivos y otros aspectos

En los ejercicios 2009 y 2008 no se han producido otras operaciones con directivos ajenas al curso normal
del negocio.

Durante el ejercicio 2007 se puso en marcha un plan de incentivos para 47 directivos que consiste en un
plan de retribucion exiraordinaria variable que se devenga en 5 afos (entre 2007 y 2011) con
consolidaciones porcentuales anuales y tiene como condicién la consecucion, a nivel personal, de los
objetivos marcados en el Plan Estratégico de Befesa y la permanencia laboral durante el periodo

considerado, entre otras. El volumen total previsto en caso de cumplimiento asciende a 11.605 miles de
euros.

Adicionalmente,los directivos de Befesa estan incluidos dentro de un Plan de Adquisicion de Acciones para
los Directivos de todo el Grupo Abengoa. Por medio de este plan, estos han accedido a un crédito
bancario para la compra, a valor de mercado, de acciones de Abengoa, ya emitidas y en circulacion,
ajustandose a la Ley de Mercado de Valores, con garantla de Abengoa, y con exclusion de su
responsabilidad personal, por un importe total de 87 millones de euros (incluyendo gastos, comisiones
intereses). La fecha de amortizacién del crédito es el 7 de agosto de 2011. El plan establece determinados
requisitos de cumplimiento de objetivos anuales individuales para cada directivo, asf como /de
permanencia en el Grupo.
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En base a las condiciones panticulares del Plan otorgado, se considera la operacién como una transaccion
con pagos en acciones liquidadas en efectivo en base a NIIF 2 mediante el cual la sociedad adquiere los
servicios prestados por los directivos incurriendo en un pasivo por un importe basado en el valor de las
acciones cuyo efecto en estas cuentas anuales no es relevante.

27. Saldos y transacclones con partes relacionadas

Todos los saldos significativos mantenidos al cierre del ejercicio entre las entidades consolidadas y el
efecto de las transacciones realizadas entre si a lo largo del gjercicio han sido eliminados en el proceso de
consolidacion.

Al 31 de diciembre de 2009 y al 31 de diciembre de 2008 y por los ejercicios anuales terminados en

dichas fechas, los saldos y transacciones mantenidos con accionistas, empresas del Grupo no consolidadas
y vinculadas, son los siguientes:

Miles de euros

Acreedores
Créditosa  Cuentas alargo Ventas Compras
corto plazo  a cobrar Cuentas plazo y otros y otros Ingresos Gastos
2009 (Nota 11.c) _ (Nota 13) a pagar (Nota 17) Ingresos gastos financleros financieros
Abengoa, S.A. 104 683 - 75.928 - 8.886 A8 6990
Abengoa México, S.A. - 1 192 4.941 - 112 1 122
Abengoa Chile, S.A. - - 2.098 - - 68 - d
Abengoa Peryd, S.A. 352 6 - - - - 18
Abengoa Solar New
Technologies - - - 4 472 -
Acoleq Quimicos, S.L. - 802 1.094 - 3756 - -
Befesa Quingdao - 570 - - - - - -
Abener Energfa, S.A. - 915 740 - 9014 - - -
Aluminio en Discos, S.A 1876 - - - - - - E
Derivados de Pinturas, S.A. . 267 638 - 796 - - -
Eucoms Europea Const
Metdlicas, S A - 61 - . 161 - - =
European Tank Cleariny
Company 252 126 2 2 = - 17
Galdan, S.A. 2.139 : = . . . . .
Geida Tlencem, S.L. 180 83 536 - - - 10 -
Gestion integral de Recursos
Humanos, S.A. - 3 84 . - 1078 - -
Instalaciones Inabensa, $ A - 67 149 - - 137 - -
Iniciativas
Medioambientales, S.A. 319 - . - - - 2 J
Proyectos de Inversiones
Medioambientales, S.L.
(Nota 22) pLY 8.951 7.821 - 2
Nicsa Suministros Industriales - 457 - * - - =
Recytech, S.A. - 327 1.813 - 932 3.410 -
Residuos Urbanos de
Ceuta, S.L. - 1.011 m = = hy = k
Simosa, S.A. - - - - - 736 - -
Telvent Qutsourcing, $.A. - 536 - - 4.296 - &
Zeroemissions - 120 17 - 120 - .
Otros 1.470 2.756 1.814 113 693 1.073 173
6.933 17.321 17.643 80.982 15.944 19.796 288




BEFESA

Acreedores
Créditos a Cuentas atargo Ventas Cornpras
corto plazo a cobrar Cuentas plazo y otros y otros Ingresos Gastos
2008 (Nota 11.c) (Nota 13) a pagar (Nota 17) Ingresos gastos financieros  financieros

Abengoa, S.A. 147 494 - 54.173 - 8.574 - 4,138
Abengoa México, S.A. 358 - 40 - - 2.099 = -
Abengoa Chile, S.A. - 5 1120 . - 708
Abengoa Pery, S.A. 370 8 - - - = =
Acoleq Quimicos, S.L. - 104 350 . 142 - 4 -
Befesa Agua Tenés - 205 - - - - - -
Befesa fortugal, S.A. 545 - - - - 3 3 =
Abener Energia, S.A. . 1.445 567 3 5.114 = = B
Aluminio en Discos, S.A 1.855 - - - - - - -
Agua y Gestién de Servicios

Ambientales, S. A - 920 § 1 . . . B
Ecocarburantes Esparioles - - - - 103 - - -
Eucoms Europea Const.

Metdlicas, S.A. . - - - 325
European Tank Clearing

Company 239 - - - - - . -
Galdan, S.A. 2.009 - - - - - -
Gestién Integral de Recursos

Humanos, S.A. - - 207 - - 948 -
Instalaciones Inabensa, S A, - 65 107 - 813 164 .
Iniciativas

Medicambientales, S.A. 301 - - - . - -
Proyectos de Inversiones

Mediocambientales, S.L.

(Nota __) 464 8.093 10.847 - = - -
Meyah Bah's Honnaine - 328 1.442 - - . .
Nicsa Suministros Industriales - 486 - - . . .
Recytech, S.A, - 259 290 - 434 4366 -
Residuos Urbanes de

Ceuta, S.L. - 805 = . . . . .
Simosa - - - - . 900 - -
Sistemas de Desarrallo
Sustentable, S.A. de C.V. - 1211 24 - 4075 - - -
Telvent Outsourcing, S.A. - - 418 - - 3.803 - =
Telvent Housing, S.A, - 17 - - 31 - - -
Otros 7 410 432 - 209 386 9 -
Total 6.295 14.850 15.838 54.173 11.296 21.948 9 4.138

Befesa tiene suscrito un contrato de crédito con su accionista Abengoa, S.A. (Nota 14) con vocacién de
permanencia a largo piazo que sirve como apoyo financiero de las actividades de 8efesa. Esta financiacion
devenga un tipo de interés en base al Euribor mas un diferencial de mercado y se habian dispuesto 75,9 y
54,2 millones de euros al 31 de diciembre de 2009 y 2008, respectivamente.

Los saldos y transacciones de las sociedades del Grupo hacen referencia a operaciones de compra y venta
y otras aperaciones comerciales.

Asimismo, ha satisfecho un importe de 8,9 millones y 8,6 millones de euros, en el ejercicio 2009 y 2008,
respectiva y aproximadamente, en concepto de cargos corporativos de gestion y administracién, asi como
de otros servicios recibidos de Abengoa, S.A.

28. Medlio Amblente

La Sociedad dominante y las Sociedades dependientes mantienen sus instalaciones productivas adecuadas
a las condiciones exigidas por la legislacién medioambiental de los palses donde se encuentran ubicadas.

El inmovilizado material incorpora las inversiones realizadas en activos destinados a la minimizacién del
impacto medioambiental y prateccion y mejora del medio ambiente. Durante los ejercicios 2008 y 20
no se han realizado inversiones significativas en materia medioambiental.
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Durante el presente ejercicio no se ha incurrido en gastos significativos derivados de actuaciones
medioambientales.

29. Honorarios por servicios prestados por los audltores de cuentas

Los honorarios relativos a servicios de auditorfa de cuentas y otros servicios profesionales prestados a las
distintas sociedades que componen Befesa y sociedades dependientes por el auditor principal en Espana y

en el extranjero, asi como por otras entidades vinculadas al mismo durante los ejercicios 2009 y 2008 han
sido los siguientes:

Miles de euros

2009 2008
Servicios de auditoria 634 900
Otros auditoria - 151
Asesorfa fiscal 43 85
Total 677 1.136

Los honorarios relativos a los servicios de auditoria u otros prestados por otros auditores diferentes del
auditor principal, son los siguientes:

Miles de euros

2009 2008
Servicios de auditoria 14 A4
Asesoria fiscal 250 L
Total 264 44

30. Beneficios por accién
l.os beneficios basicos por accion correspondientes a los ejercicios 2009 y 2008, son los siguientes:

Miles de euros

2009 2008
Beneficio neto (miles de euros) 40.865 58.708
Namero medio de acciones en circulacion 27.113.479 27.113.479
Beneficios basicos por accién {(euros) 1,51 2,17

Al 31 de diciembre de 2009 y 2008 Befesa Medio Ambiente, S.A., sociedad dominante del Grupo Befesa,
no ha emitido instrumentos financieros u otros contratos que den derecho a su poseedor a recibir
acciones ordinarias de la Sociedad. En consecuencia, los beneficios diluidos por accidn coinciden con los
beneficios basicos por accion. Asimismo, tampoco mantiene acciones propias en cartera, por lo que el
numero de acciones emitidas coincide con el nimero medio de acciones en circulacion.
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Alfonso Castresana Alonso de Prado, Secretario del Consejo de Administraciéon de la Compariia Mercantil
"Befesa Medio Ambiente, 5.A.", con domicilio social y fiscal en Carretera Bilbao-Plencia 21, Asua-Erandio
(Bizkaia), inscrita en el Registro Mercantil de Bizkaia, tomo 3.414, folio 74, hoja BI-30.462, y con C.I.F. nimero
A-80689052,

Certifica:

Que las Cuentas Anuales Consolidadas de la Sociedad (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de
Flujos de Efectivo, Estado Consolidado por Resultado Global, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto y
Memoria) formuladas por el Consejo de Administracion, en su reunion de 22 de febrero de dos mil diez,
correspondientes al Ejercicio del 1 de enero de 2009 al 31 de diciembre de 2009, que el Consejo de
Administracién de la Sociedad somete a la aprobacion de la Junta General Ordinaria de Accionistas, se
contienen en este ejemplar compuesto de ochenta y dos (82) paginas, visadas por el Presidente y el Secretario
del Consejo de Administracién.

Madrid, a 22 de febrero de dos mil diez.

Ve Be El Secretario
/| El Presidente

Jayier Molina Montes Alfonso Castresana Alonso de Prado

(

Las presentes Cuentas Anuales Consolidadas (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de Flujos de
Efectivo, Estado Consolidado por Resultado Global, Estado de Cambios en ¢l Patrimonio Neto y Memoria)
correspondientes al Ejercicio del 1 de enero de 2009 al 31 de diciembre de 2009, objeto de la diligencia de esta
misma fecha, quedan seguidamente firmadas por los miembros del Consgjo de Administracién de la Sociedad
Befesa Medio Ambiente, S.A.

Madrid, a 22 de febrero de dos mil diez.

Vi
Javidr Molina Montes \  Manuel Barresethea-Guimon———
P!
IV
Jorge6uarer Mufoz Manuel Blanco Losada “
' \
Rafael Esgiiredo Rodriguez Marla José Rivero Menéndez
£/ 7
Salvador Martos Hinojgéa ~ Mercedes Siindheim Losada
/ I
Alfonso Castresana Alonso de Prado Antonio“I{/Irarln Hita
\
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Informe de Gesti6n del ejercicio 2009.

1. Introduccion

La sociedad Befesa Medio Ambiente, S.A. (Befesa) fue constituida en septiembre de 1993, dedicada a la
prestacion de servicios medioambientales a la industria y a la generacion y gestiébn del agua y estd
plenamente centrada en la sostenibilidad de las actividades que desarrolla.

La actual estructura organizativa de Befesa se divide en dos grandes segmentos de negocio, organizado

en cinco unidades principales, que engloban la totalidad de las actividades desarrolladas por el Grupo. La
estructura de Befesa es la siguiente:

Residuos del Acero

Ingenieria y
Construccion (EPC)

Residuos del Aluminio

Concesiones
Residuos Industriales

La relacién de las sociedades que componen Befesa, su actividad, domicilio y porcentaje de participacion
figuran en los cuadros y el anexo incluidos en las cuentas anuales.

Befesa actualmente realiza su actividad en practicamente todas las comunidades que configuran el estado
espanol, asi como en Alemania, Francia, Suecia, Ucrania, EE.UU., Rusia, Gran Bretafa y Portugal e
incrementando gradualmente su presencia tanto en Latinoamérica {(donde opera ya en Argentina, Brasil,

Méjico, Peru, Chile, Uruguay, Ecuador y Nicaragua) como en Africa (Argelia, Angola y Marruecos) y Asia
(India y China).

Desde el ano 2000 Befesa pertenece a Abengoa constituyendo el Grupo de negocio de servicios
medioambientales.
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2. Evolucién de los negocios

Las cifras mas significativas alcanzadas por el Grupo durante el ejercicio anual terminado el 31 de
diciembre de 2009 y sus variaciones respecto al ejercicio 2008 son las siguientes:

2009 2008 Varlacion %
Balance (miles de euros)
Activos totales 1.571.992 1.498.051 4,9 %
Patrimonio neto 375.825 434.589 -13,5 %
Endeudamiento financiero neto 485.566 314.805 54,2 %
Ratio
Autofinanciacién (%) 19,8 25,8
Resultados (miles de euros)
Ventas 721.819 873.448 173 %
Ebitda 118.716 157.761 -24.8 %
Ebitda / Ventas 16,45% 18,06%
BDI 40.244 62.744 -35,9%
BDI Dominante 40.865 58.708 -30,4%

Por otro lado, la cifra de negocios desglosada en el mercado nacional y de exportacion ha sido la
siguiente;

2009 2008 Variacion %
Cifra de negocios (miles de euros)
Mercado Interior 350.774 427.295 -17,9%
Exportacion 371.045 446.153 -16,8%
721.819 873.448

Por areas, la cifra de negocio y su evolucién ha sido la siguiente:

2009 2008 Variacion %
Cifra de negocios (miles de euros)
Reciclaje de Residuos de Aluminio 131.992 252.360 -47,7%
Reciclaje de Residuos de Acero y Galvanizacion 195.819 253.570 -22,8%
Gestion de Residuos Industriales 95.534 136.874 -30,2%
Agua - Ingenieria y Construccion (EPC) 288.568 226.759 27,2%
Agua — Concesiones 9.906 3.885 155,0%

721.819 873.448

A pesar de que los mercados en los que opera Befesa, siguen sufriendo de manera generalizada el efecto
de la crisis econémica, se observa en los Ultimos meses de 2009, una leve mejoria en de los principales
indicadores econémicos, lo cuél se ve reflejado en los resultados de la comparifa de 2009, moderando la
calda de ventas respecto a meses anteriores.

Refiejo de lo anterior es la disminucidn en ventas totales, pasando de 873,4 millones de euros en 200
721,8 millones de euros en 2009, lo que supone un descenso del 17,4%. En términos de Ebitda,
descenso ha sido del 24,7%, pasando de 157,8 millones de euros en 2008 a 118,7 millones de eurgs en
2009. Si se excluye el efecto del resultado extraordinario de 2008 resultante de la venta de los terre;@s en
),

los que se encontraba la planta de desulfuracién de Befesa, en el municipio de Baracaldo (Vizcaya
produce un incremento en 2009 del 0,8%, comparado con los 117,8 millones de euros de 2008.

No obstante, el margen de Ebitda sobre ventas, excluyendo el resultado extraordinario previameﬁte-..
mencionado ha mejorado, pasando de un 13,5% en 2008, a un 16,4% en 2009. Esta mejora de la

< i
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rentabilidad, demuestra de forma clara, la robustez del modelo de negocio de Befesa, el cual mantiene
niveles elevados de rentabilidad a pesar de la situacién de deterioro generalizada de la industria.

Analizando los dos grandes segmentos en los que se divide la actividad de Befesa, el segmento de
negocio de reciclaje de residuos industriales ha reducido su nivel de ventas en un 34% frente al mismo
periodo de 2008.

Como contrapartida, el segmento de negocio de agua ha experimentando un muy importante
crecimiento en 2009, con un aumento de las ventas del 29% frente al mismo periodo de 2008.

Durante el ejercicio 2009 se han efectuado inversiones en inmovilizado tangible de crecimiento organico
por un total de 217 millones de euros, aproximadamente.

El numero medio de empleados durante el ejercicio asciende a 2.681 personas, si bien al cierre la plantilla
la forman 2.833 personas.

3. Evolucion previsible

Befesa lleva a cabo diferentes actividades relacionadas con el medio ambiente, contando con dos
unidades de negocio diferentes: reciclaje de residuos industriales y agua. En este sentido Befesa esta
altamente diversificada, tanto por actividad como por geogratia, estando presente en 22 palfses y cuatro
de los cinco continentes.

Los principios fundamentales que rigen la actividad que desarrolla Befesa, basado en el desarrollo
sostenible, aun siguen siendo validos, y lo serdn, independientemente de la situacién econémica global.

Befesa cuenta con una sélida estructura financiera, asf como unos sistemas de gestion eficaces, que
unidos a las caracteristicas de los negocios en los que opera, permiten afrontar y estar preparados para
situaciones dificiles e inctertas.

En desalacién, Befesa cuenta con una importante presencia internacional en mercados importantes vy
estratégicos. En reciclaje de residuos de aluminio y acero, Befesa lleva a cabo coberturas sobre el precio de
las materias primas, lo cual permite el tener una visién a largo plazo del negocio. En gestién de residuos
industriales, el aumento en la presién regulatoria y medioambiental en los paises en los que operamos,
permitird el crecimiento de esta area.

4. Acontecimientos acaecidos después del cierre del ejercicio.

No han ocurrido acontecimientos susceptibles de influir significativamente en la informacion que reflejan
las cuentas anuales consolidadas formuladas por los Administradores con esta misma fecha, o que deban
destacarse por tener trascendencia significativa para las diversas sociedades o el Grupo en su conjunto.
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5. Adquisicion de acciones propias de las sociedad

Durante el presente ejercicio, la sociedad no ha tenido ni por si misma ni a través de sus sociedades
filiales, acciones propias en cartera, manteniéndose esta situacion al cierre del ejercicio. Tampoco existen
acciones de Befesa Medio Ambiente, S.A. detentadas por terceros que pudieran actuar en su nombre
pero por cuenta de las sociedades del Grupo.

La Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el 15 de abril de 2009 acordd autorizar al Consejo de
Administracién para la adquisicion derivativa, por compraventa, de acciones de la propia Sociedad bien
sea directamente o bien a través de Sociedades Filiales o participadas hasta el limite maximo previsto en
las disposiciones vigentes a un precio comprendido entre 1 euro como minimo y 100 euros por accion
como maximo, pudiendo hacer uso de esta facultad durante un periodo de dieciocho (18) meses desde
esa misma fecha, y con sujecion a lo dispuesto en la Seccién Cuarta del Capitulo IV del Texto Refundido
de la Ley de Sociedades Anénimas.

6. Actividades en materia de Investigacién y Desarrollo

La estrategia de 1+D+i de Befesa esta orientada a la obtencién de resultados y a la creacién de valor,
mediante el desarrollo de nuevas tecnologfas que contribuyan al desarrollo sostenible.

El plan estratégico de |+D+i de Befesa cuenta con los siguientes objetivos:

v Ser lider y tecnoldgicamente competitivo en la industria del reciclaje de residuos de aluminio y
acero.

v Desarrollo de nuevas tecnologias para la gestion de residuos industriales.

v" Ser lider en tecnologia de desalacion y tecnolégicamente competitivo en el tratamiento de aguas
residuales y en reutilizacion.

En el drea de reciclaje de residuos de aluminio, las actividades de 1+0+i buscan mejorar el rendimiento en
la recuperacién de materias primas y residuos con contenido en aluminio, optimizar los procesos de
reciclaje y la calidad de los productos, asi como desarrollar nuevas y mejores tecnologias que contribuyan
al desarrollo sostenible.

Los proyectos de |+D+i desarrollados por el area de reciclaje de residuos de acero y galvanizacion se
centran en el disefio y la construccion de instalaciones que permitan optimizar el rendimiento de los
procesos, asl como investigaciones para obtener nuevos usos de los materiales reciclados por Befesa.

El drea de gestion integral de residuos industriales, se centra en el desarrollo de nuevas tecnologias para
adaptarse a la continua evolucién de la legislacion medioambiental, priorizar los métodos de gestién
basados en la jerarqula marcada por la reutilizacion, el reciclaje y la valorizacion frente a los tratamientos
de eliminacion, y la diversificacion hacia nuevos mercados medioambientales, asi como el aumento en el
numero de residuos tratables.

En el drea de agua, Befesa centra su I+D+i en la optimizacién de la eficiencia energética de los procesos
de desalacion, la reutilizacion de aguas residuales, minimizando sus costes y su impacto ambiental, asi
como la optimizacion de las infraestructuras hidraulicas

El plan estratégico de 1+D+i de Befesa se ejecuta a través una serie de proyectos e iniciativas en cada un
de las unidades de negocio de Befesa. En la actualidad Befesa cuenta con una cartera de mas de
proyectos de [+D+i abiertos, todos ellos en diferentes estados de desarrollo.

El conjunto de las inversiones y programas de 1+D+i han sido dirigidas a la consecucién de los objgtivos
que forman parte del plan estratégico. De esta manera, durante el ejercicio 2009 la inversién de Befesa en
I+D+i ha ascendido a 6,8 millones de euros. Suponiendo un incremento del 65% respecto a la i i
llevada a cabo en 2008 de 4,1 millones de euros.
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Dentro de los hitos de [+D+i en Befesa, debe destacarse la inauguracién y puesta en marcha del Centro de
+D+i de Befesa, que tiene como misién la investigacion en tecnologias medioambientales relacionadas
con el tratamiento de aguas y la gestion de residuos industriales, contando con todos los medios
necesarios para el desarrollo del 1+D+] de Befesa. Se trata de un centro sostenible, no solo por la actividad
que se desarrollard en el centro, sino porque sera disefiado y construido con criterios de sostenibilidad, sin
emisiones de CO,.

Otro hecho importante ha sido la adjudicacién por parte del Ministerio de Ciencia e Innovacién del
proyecto TEcoAgua, “Tecnologias Sostenibles para el Ciclo Integral del Agua”, liderado por Befesa Agua,
como parte de la quinta convocatoria del Programa de Consorcios Estratégicos Nacionales en
Investigacion Técnica (CENIT-E).

El proyecto TEcoAgua sera desarrollado por un consorcio constituido por 13 empresas y 22 centros de
investigacién, seleccionados siguiendo un criterio de excelencia cientifica, multisectorialidad y
multiregionalidad. Contara con un presupuesto total de 28 millones de euros y una duracién de cuatro
anos.

£l objetivo principal de este proyecto es el desarrollo de tecnologfas sostenibles para la generacién de
recursos hfdricos alternativos. Para ello, se han integrado tecnologias avanzadas en recuperacion de
recursos naturales contaminados, regeneracién y reutilizacion de aguas residuales, asi como nuevos
procesos de desalacion, entre otros. Otro aspecto fundamental que desarrollara este proyecto es la
conservacion de los recursos existentes y la optimizacion de la gestion hidrica desde el punto de vista de la
eficiencia energética, asf como la mitigacién del cambio climatico.

7. Politica de gestion de riesgos financieros. Utilizacién de instrumentos financieros.

Las actividades que Befesa desarrolla a través de las cuatro unidades de negocio estan expuestas a
diversos riesgos financieros: riesgo de mercado (incluyendo riesgo de tipo de cambio, riesgo de interés del
valor razonable y riesgo de precios), riesgo de crédito, riesgo de liquidez y riesgo de tipo de interés de los
flujos de efectivo. El Modelo de Gestién del Riesgo en Befesa se centra en la incertidumbre de los
mercados financieros y trata de minimizar los efectos potenciales adversos sobre la rentabilidad financiera
del Grupo.

La Gestion del Riesgo en Befesa estd controlada por el Departamento Financiero Corporativo del Grupo
con arreglo a las normas internas de gestion de obligado cumplimiento. Este Departamento identifica,
evalla y cubre los riesgos financieros en estrecha colaboracién con las unidades operativas del Grupo. Las
normas internas de gestién proporcionan politicas escritas para la gestion del riesgo global, asf como para
areas concretas como riesgo de tipo de cambio, riesgo de tipo de interés, riesgo de liquidez, empleo de
derivados y no derivados e inversion del excedente de liguidez.

a) Riesgo de mercado

Las diversas sociedades de Befesa operan en el ambito internacional y, por tanto, estdn expuestas a
riesgos de tipo de cambio por operaciones con divisas, {(especialmente el délar y el euro). El riesgo de tipo
de cambio surge de transacciones comerciales futuras, activos y pasivos reconocidos e inversiones netas
en operaciones en el extranjero.

Para controlar el riesgo de tipo de cambio que surge en transacciones comerciales futuras, activos y
pasivos reconocidos, las sociedades del Grupo usan contratos a plazo. El riesgo de tipo de cambio surg
cuando las transacciones comerciales futuras, los activos y los pasivos reconocidos estan denominados e
una moneda que no es la moneda funcional de la Sociedad.
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A efectos de presentacion dec informacién financiera, cada sociedad dependiente designa contratos con el
Departamento Financiero Corporativo como coberturas del valor razonable o de flujos de efectivo, segin
proceda. A su vez, a nivel corporativo se designan contratos externos de tipo de cambio como coberturas
de riesgo de tipo de cambio sobre determinados activos, pasivos o transacciones futuras.

La politica de Gestidn del Riesgo de Befesa es cubrir las transacciones de cobros y pagos en monedas
distintas a la divisa funcional previstas durante los 12 meses siguientes,

b) Riesgo de crédito

La mayoria de las cuentas a cobrar y de los trabajos en curso que se poseen, corresponden a varios
clientes situados en varias industrias y pafses. En la mayorfa de los casos, los contratos requieren pagos a
medida que se avanza en el desarrollo del proyecto, en la prestacion del inicio o a la entrega del producto.

Es practica habitual el que el Grupo se reserve el derecho de cancelar los trabajos en caso que se produzca
uh incumplimiento material y en especial una falta de pagos.

Adicionalmente a todo lo anterior, en la mayoria de los contratos, el Grupo cuenta con el compromiso en
firme de algunas entidades financieras para la compra, sin recurso, de las cuentas a cobrar. En estos
acuerdos, la sociedad paga una remuneracion al banco por la asuncién del riesgo de crédito asi como un
interés y un margen por la financiacién. El Grupo asume en todos los casos la validez de las cuentas a
cobrar.

¢) Riesgo de liquidez

Una gestién prudente del riesgo de liquidez implica el mantenimiento de suficiente efectivo y valores
negociables, la disponibilidad de financiacién mediante un importe suficiente de facilidades de crédito
comprometidas y tener capacidad para liquidar posiciones de mercado. Dado el caracter dindmico de los
negocios subyacentes, el Departamento de Tesoreria del Grupo tiene como objetivo mantener la
flexibilidad en la financiacién mediante la disponibilidad de lineas de crédito comprometidas.

d) Riesgo de tipo de interés de los flujos de efectivo y del valor razonable

El riesgo de tipo de interés del Grupo surge de los recursos ajenos a largo plazo. Los recursos ajenos
emitidos a tipos variables exponen al Grupo a riesgo de tipo de interés de los flujos de efectivo.

El Grupo gestiona el riesgo de tipo de interés de los flujos de efectivo mediante compras de opciones a
cambio de una prima por medio de las cuales el Grupo se asegura al pago de un tipo de interés fijo
méximo. Adicionalmente, y en situaciones determinadas, la sociedad utiliza permutas a tipo de interés
variable a fijos.

Tal y como se describe en la memoria las actividades del Grupo se exponen fundamentalmente a los
riesgos financieros derivados de las variaciones de tipos de cambio, los tipos de interés y cambios en los
valores razonables de determinados activos (zinc y aluminio, principalmente). Para cubrir estas
exposiciones al tipo de cambio y para cubrir total o parcialmente las operaciones de venta de toneladas
fisicas con contenido en aluminio y zinc, Grupo Befesa utiliza seguros de cambio, contratos de futuros de
divisa y contratos de futuro sobre zinc y aluminio. €l Grupo Befesa no utiliza instrumentos financieros
derivados con fines especulativos

8. Gobierno Corporativo

a)  Estructura del capital.

A 31 de diciembre de 2009, el capital socal de Befesa Medio Ambiente esta representado mediante
anotaciones en cuenta, cuya llevanza corresponde a Iberclear (Sociedad de Gestién de los Sistemas de.
Registro, Comparacion y Liquidacion de Valores, S.A.), y esté integrado por 27.113.479 acciones, de 3,01

s
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euros de valor nominal unitario, de la misma clase y serie, esto es, 81.611.571,79 euros de capital social.
La totalidad de las acciones estan admitidas a negociacion oficial en las Bolsas de Valores de Madrid y de
Bilbao y en el Sistema de Interconexion Bursatil Espariol (Mercado Continuo) desde el 1 de julio de 1998.

En diciembre de 2007, a solicitud de la Compaiia, la Sociedad de Bolsas emiti6 informe favorable para el
cambio de cotizaciéon del Segmento de Nuevo Mercado a la modalidad de Contratacion General, siendo
efectivo el mismo desde el 2 de enero de 2008, y, por tanto, desde esta fecha, las acciones de Befesa
cotizan en el segmento de Contratacién General.

Durante el ejercicio 2009, no se han producido movimientos significativos en el capital social de la
Compaiia.

Todas las acciones son ordinarias, de una unica serie, y otorgan los mismos derechos y obligaciones.
b) Cualquier restriccién a la transmisibilidad de valores.

No existe precepto estatutario que suponga una restriccion o limitacién a la libre transmisibilidad de las
acciones de la Compaiifa.

De conformidad con el articulo 8 de los Estatutos Sociales, las acciones son libremente transmisibles, con
arreglo a lo establecido en la legislacion aplicable.

¢) Las Participaciones significativas en el capltal, directas o indirectas.
Al estar representado el capital mediante anotaciones en cuenta, no existe un registro de accionistas
distinto de las comunicaciones de participaciones significativas y del listado (X-25) facilitado por Iberclear

con ocasion de la celebracion de cada Junta General de Accionistas.

De acuerdo con la informacion recibida (el listado de accionistas a 14 de abril de 2008, remitido por
Iberclear y la notificacion de participaciones significativas), la situacion es la siguiente:

Namero Ndmero

acciones acciones % s / Capital
Accionista directas indirectas Social
Proyectos Inversiones Medioambientales, S.L.U 22.597.338 -- 83,344%
Abengoa, S.A. 3.805.639 -- 14,036%

26.402.977 -- 97,380%

d) Cualquier restriccion del derecho de voto.
De conformidad con el articulo 7° de los Estatutos Sociales de la Compania todas las acciones confieren a

su titular legitimo la condicién de socio, y de conformidad con el articulo 15, cada accién del mismo valor
nominal dara derecho a un voto. No existen, por tanto, restricciones al derecho de voto.

e) Los pactos parasociales.

La Sociedad no tiene constancia de la existencia entre sus accionistas de ningn pacto parasocial/o de
acuerdos de sindicacion vigentes.

f) Las normas aplicables al nombramiento y sustitucién de los miembros del Organo e

Administracién y a la modificacién de los Estatutos de la Sociedad.
(—\_)\/: 7
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Nombramiento, reeleccién v ratificacion.

La Junta General, o en su caso el Consejo de Administracion, dentro de las facultades y limites legalmente
establecidos, es el 6rgano competente para la designacion, reeleccion vy ratificacién de los miembros del
Consejo de Administracion. El nombramiento recae en aquellas personas que ademas de cumplir los
requisitos legalmente establecidos, gozan de reconocida solvencia y poseen los conocimientos, el prestigio
y la referencia profesional adecuados al ejercicio de sus funciones.

Los Consejeros ejercen su cargo durante un plazo maximo de cuatro anos, sin perjuicio de su posible
renovacion o reelecciéon.

Cese 0 remocién
De conformidad con el articulo 12 del Reglamento Interno del Consejo de Administracién, los Consejeros
cesardn en el cargo cuando haya transcurrido el perfodo para el que fueron nombrados y en todos los

demas supuestos en que asi proceda de acuerdo con la Ley, los Estatutos y el citado Reglamento.

Los Consejeros deberdn poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion y formalizar, si éste lo
considera conveniente, la correspondiente dimisién en los casos siquientes:

a) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicién
legalmente previstos.

b) Cuando resulten gravemente sancionados, por alguna autoridad pQblica, por haber
infringido sus obligaciones como Consejeros.

C) Cuando el propio Consejo asi se lo solicite por haber infringido sus obligaciones como
Consejero.

Una vez finalice este periodo o cese, por cualquier otra causa, en e! desempefo de su cargo, no podrd
prestar servicios en otra entidad competidora durante el plazo de dos afios, salvo que el Consejo de
Administracion le dispense de esta obligacién o acorte su duracién.

g) Los poderes de los miembros del Consejo de Administracién y, en particular, los relativos a
la posibilidad de emitir o recomprar acciones.

Poderes de los miembros del Consejo de Administracion.

El Presidente, ademds de las funciones previstas legal y estatutariamente, tiene la condicién de primer
ejecutivo de la Compaiiia, por lo que le corresponde su direccién efectiva, de acuerdo siempre con las
decisiones y criterios fijados por la Junta General de Accionistas y el Consejo de Administraciéon. Asimismo,
es él quien debe ejecutar los acuerdos del 6rgano de administracién, al que representa permanentemente
con los més amplios poderes.

La funcién de primer ejecutivo recae en el Presidente y tiene otorgadas amplias facultades. Las medidas
adoptadas para evitar la acumulacion de poderes son las siguientes:

= A tenor de lo dispuesto en el articulo 22 y siguientes de los Estatutos Sociales, el Consejo de
Administracion procedié el 18 de diciembre de 2002 y el 24 de abril de 2003 respectivamente a la
constitucién del Comité de Auditorfa y del Comité de Nombramientos y Retribuciones (actualmente,
Comisién de Nombramiento y Retribuciones).

= Dichos Comités tienen atribuidos con el cardcter de indelegables las facultades inherentes a Igs
cometidos que tienen asignados por Ley y por los propios Estatutos Sociales y sus respectivos
Reglamentos de régimen interno, constituyéndose como 6rganos de control y supervision d
materias de su competencia.
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= Ambos Comités estdn integrados en la actualidad por tres Consejeros independientes, no ejecutivos,
teniendo, por tanto, el Presidente de cada Comité el mismo caracter de Consejero independiente.

= Ademas, el Consejo de Administracion acordo en su sesion del 18 de diciembre de 2007, a propuesta
de la Comisidbn de Nombramientos y Retribuciones, la creacion de la figura del Consejero
coordinador, confiriéndole las facultades de solicitar la convocatoria del Consejo y de incluir nuevos
puntos en el orden del dia. El citado Consejo designé Consejero Coordinador a D. Manuel Alejandro
Blanco Losada.

Poderes relativos a la posibilidad de emitir acciones

La Junta General de Accionistas, en su sesion del 15 de abril de 2009, ratificé la delegacion en el Consejo
de Administracién acordada en la Junta General Ordinaria celebrada el 21 de junio de 2005, por la que se
delega en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 153.1.b) del Texto Refundido de La
Ley de Sociedades Andnimas, la facultad de ampliar el capital social, en una o varias veces, hasta la cifra
equivalente al cincuenta por ciento (50%}) del capital social en el momento de la autorizacién, mediante
aportaciones dinerarias, con o sin prima de emision, dentro del plazo méaximo de cinco afnos a contar
desde el acuerdo de aquella Junta General, en la oportunidad y cuantia que el propio Consejo determine.

Asimismo, conforme a lo establecido en el articulo 159, apartado 2 del Texto Refundido de la Ley de
sociedades Anénimas, la citada Junta General delegé en el Consejo de Administracion la facultad de, en
su caso, decidir la exclusion o no, del derecho de suscripcion preferente en relacién con las ampliaciones
gue pudieran acordarse a tenor del citado acuerdo, con sujecién a las previsiones legales.

Igualmente, la Junta General autorizo al Consejo de Administracién para que, con relacién a las acciones
que se emitan conforme a los acuerdos adoptados, en el momento en que el Consejo de Administracion
lo estime oportuno, solicite y gestione ante la Comisién Nacional del Mercado de Valores, Sociedad
Rectora de la Bolsa y con la mediacién de cualquier Sociedad y Agencia de Valores, fa admisién a
negociacién en cualquiera de las Bolsas de Valores de los citados titulos, cen cuantos reguisitos exijan las
disposiciones vigentes.

A la techa, el Consejo de Administracion no ha hecho uso de las autorizaciones anteriores.

Poderes relativos a la posibilidad de recomprar acciones

La Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el 15 de abril de 2009 acordé autorizar al Consejo de
Administracién para la adquisicidén derivativa, por compraventa, de acciones de la propia Sociedad, bien
sea directamente o bien a través de Sociedades Filiales o participadas, hasta el limite maximo previsto en
las disposiciones vigentes a un precio comprendido entre 1 euro como mfnimo y 100 euros por accién
como maximo, pudiendo hacer uso de esta facultad durante un periodo de dieciocho (18) meses desde
esa misma fecha, y con sujecion a lo dispuesto en la Seccion Cuarta del Capitulo IV del Texto Refundido
de la Ley de Sociedades Anonimas.

El Consejo de Administracién no ha hecho uso hasta la fecha de la autorizacién anterior.

Modificacién de los Estatutos de la Sociedad

El procedimiento para la modificacién de los Estatutos Sociales se establece en el articulo 144 de la Ley de
Sociedades Andnimas, requiriendo la aprobacion de la Junta General de Accionistas.

De conformidad con el articulo 13 de los Estatutos Sociales, para que la Junta General Ordinari
Extraordinaria pueda acordar, vélidamente, cualquier modificacion de los Estatutos Sociales, habréry de
concurrir a ella, en primera convocatoria, accionistas presentes o representados que posean, al mengs, el
50% del capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria, serd suficiente la concurrendia del
25% de dicho capital.
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h) Los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren en vigor, sean
modificados o concluyan en caso de cambio de control de la sociedad a raiz de una oferta
pablica de adquisicion.

No existen acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad que entren en vigor, sean modificados o
condluyan en caso de cambio de control de la Companifa a raiz de una oferta pUblica de adquisicion.

i} Los acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administracion y direccién o empleados que
dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma
improcedente o si la relacién laboral llega a su fin con motivo de una oferta publica de
adquisicién. '

En lo que respecta a los Consejeros ejecutivos y miembros del equipo directivo de Befesa Medio
Ambiente, éstos no tienen reconocido indemnizaciones en caso de dimision o despido improcedente o si
la relacion laboral llega a su fin con motivo de una oferta publica de adquisicidn,

En relaciéon con los contratos laborales de los empleados, éstos no tienen cldusula de indemnizacién por
extincién de la relacion laboral, por lo que el trabajador tendrd derecho a la indemnizacién que le
corresponda de conformidad con la normativa laboral.

j) Organos Rectores de la Sociedad

El Consejo de Administracion de la Sociedad a la fecha de formulacién de estas cuentas anuales esta
compuesto par los siguientes miembros:

Presidente: D. Javier Molina Montes
Vicepresidente: D. Manuel Barrenechea Guimén
Consejeros: D. Manuel Blanco Losada

D. Rafael Escuredo Rodriguez
Dna. Maria José Rivero Menéndez
D. Salvador Martos Hinojosa

D. Jorge Guarner Munoz

Dia. Mercedes Sundheim Losada
D. Antonio Marin Hita

Secretario Consejero:  D. Alfonso Castresana Alonso de Prado

Para mayor informacién sobre el Informe de Gobierno Corporativo, en el anexo de este Informe de
Gestian, y formando parte del mismo se adjunta la versién completa.
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MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS
SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprension del modelo y posterior elaboracién del mismo, es necesario leer las instrucciones que para

su cumplimentacion figuran al final del presente informe.

A - ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha de Gitima Capital Soclal (euros) Ndamero de acciones Ndamero de derechos de
modificacién voto
21/06/2001 81.611.572,00 27.113.479 27.113.479

Indiquen si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

NO

A.2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su entidad a la fecha de cierre de

ejercicio, excluidos los consejeros:

Nombre o denominacién soclal del accionista Nuamero de Namero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos indirectos(*) voto
PROYECTOS DE INVERSIONES MEDIOAMBIENTALES, 22.597.338 0 83,344
S.L.
ABENGOA, S.A. 3.805.639 0 14,036

Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el ejercicio:



A.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracién de Ia sociedad, que posean
derechos de voto de las acciones de la sociedad:

Nowmbre o denominacién soclal del consejero Ndmero de Ndmero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos Indirectos (*) voto

DON JAVIER MOLINA MONTES 27.669 0 0,102
DON MANUEL BARRENECHEA GUIMON 1.000 a 0,004
DON MANUEL ALEJANDRO BLANCO LOSADA 720 0 0,003
DONA MERCEDES SUNDHEIM LOSADA 10 0 0,000
DON RAFAEL ESCUREDO RODRIGUEZ 10 0 0,000
% total de derechos de voto en poder del consejo de administracl/én 0,108

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad, que posean
derechos sobre acciones de la sociedad:

A.4 Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad, salvo que sean
escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

A.5 Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los titulares de
participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro
o tréfico comercial ordinario:

i
A.6 Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que |a afecten segun lo establet)}ido

art. 112 de la LMV. En su caso, describalos brevemente y relacione los accionistas vinculados por el p,écto:
/

/

el



NO

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

NO

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacién o ruptura de dichos pactos o
acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

No consta.

A.7 Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad de
acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

Sl

Nombre o denominacién soclal

PROYECTOS DE INVERSIONES MEDIOAMBIENTALES, S.L.

Observaciones

De acuerdo con el articulo 4 LMV, Proyectos de Inversiones Medioambientales, S.L. posee mas del 50% del capital social
con derecho a voto de la Compaiiia.

A.8 Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

Numero de acciones directas Nomero de acciones indirectas (*) % total sobre capital social

0 0 0,000

(*) A través de: /

Total / 0




Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007, realizadas
durante el gjercicio:

Plusvalfa/(Minusvalila) de las acclones proplas enajenadas durante el periodo (mlles de euros) 0

A.9 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la Junta al Consejo de Administracién para llevar a cabo
adquisiciones o transmisiones de acciones propias.

A 31.12.2009 la Sociedad no mantiene acciones propias en autocartera, ni ha realizado adquisicién alguna de acciones propias
durante el ejercicio 2009.

La Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el 15 de abril de 2009 acordé autorizar al Consejo de Administracién para
la adquisicidn derivativa, por compraventa de acciones de la propia Sociedad, bien sea directamente o bien a través de
Sociedades Filiales o participadas, hasta el limite maximo previsto en las disposiciones vigentes, a un precio comprendide entre
1 euro como minimo y 100 euros por accién como méaximo, pudiendo hacer uso de esta facultad durante un perlodo de
dieciocho (18) meses desde dicha fecha, y con sujecidn a lo dispuesto en la Seccién Cuarta del Capitulo IV del Texto Refundido
de |la Ley de Socledades Anénimas.

El Consejo de Administracién no ha hecho uso hasta la fecha de la autorizacién anterior.

A.10 Indique, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los derechos de voto, asi como las
restricciones legales a la adquisicién o transmisién de participaciones en el capital social, Indique si existen
restricciones legales al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por restriccién legal 0

Indique si existen restricciones estatutarias al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por una restriccién 0
estatutaria

Indique si existen restricciones legales a la adquisicién o transmision de participaciones en el capital social:

NO i

A.11 Indique si la Junta General ha acordado adoptar medidas de neutralizacion frente a una ofena%ﬁbli e
adquisicion en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.
/

[

\



NO

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia de las

restricciones:

B.1 Consejo de Administracion

B - ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1.1 Detalle el nimero méaximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos:

Namero méaximo de consejeros 12

Ndmero minimo de consejeros 3

B.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del Consejo:

Nombre o Representante Cargo en el F.Prmer | F.Uitimo Procedimiento
denominaclén social consejo nombram | nombram de eleccién
del consejero

DON JAVIER MOLINA - PRESIDENTE 11/07/2000 | 17/04/2008 | VOTACION EN

MONTES JUNTA DE
ACCIONISTAS

DON MANUEL -- VICEPRESIDENTE | 11/07/2000 | 17/04/2008 | VOTACION EN

BARRENECHEA JUNTA DE

GUIMON ACCIONISTAS

DON ALFONSO - CONSEJERO 15/04/2009 | 15/04/2008 | VOTACION EN

CASTRESANA ALONSO JUNTA DE

DE PRADO ACCIONISTAS

DON ANTONIO MARIN | ~ CONSEJERO 15/04/2009 | 15/04/2009 | VOTACION EN

HITA JUNTA DE
ACCIONISTAS | /

DON JORGE GUARNER | -- CONSEJERO 22/06/2004 | 15/04/2009 | VOTACION EN /|

MUROZ JUNTADE  /
ACCIONISTAS /’ -~

—~

S A



Nombre o Representante Cargo en el F.Primer | F.Ultimo | Procedimiento
denominacién soclal consejo nombram | nombram de eleccién
del consejero
DON MANUEL CONSEJERO 18/06/2002 | 25/04/2006 | VOTACION EN
ALEJANDRO BLANCO JUNTA DE
LOSADA ACCIONISTAS
DORA MARIA JOSE CONSEJERO 25/04/2006 | 25/04/2006 | VOTACION EN
RIVERO MENENDEZ JUNTA DE
ACCIONISTAS
DONA MERCEDES CONSEJERO 21/10/2009 | 21/10/2008 | COOPTACION
SUNDHEIM LOSADA
DON RAFAEL CONSEJERO 17/04/2008 | 17/04/2008 | VOTACION EN
ESCUREDO JUNTA DE
RODRIGUEZ ACCIONISTAS
DON SALVADOR CONSEJERO 11/07/2000 | 17/04/2008 | VOTACION EN
MARTOS HINOJOSA JUNTA DE
ACCIONISTAS
Numero total de consejeros 10

Indique los ceses que se hayan producido durante el periodo en el Consejo de Administracién:

Nombre o denominacién soclal del consejero Condicién consejero en el Fecha de baja
momento de cese
DONRA GUADALUPE SUNDHEIM LOSADA DOMINICAL 21/10/2009

B.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta condicion:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denomincalén del consejero

Comisién que ha
propuesto su
nombramiento

de la sociedad

Cargo en el organigrama

DON JAVIER MOLINA MONTES COMISION DE PRESIDENTE
NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES y
DON ANTONIO MARIN HITA | COMISION DE DIRECTOR DE ASESOI?X




Nombre o denomincalén del consejero Comisién que ha Cargo en el organigrama
propuesto su de la sociedad
nombramiento
NOMBRAMIENTOS Y JURIDICA
RETRIBUCIONES
Ndmero total de consejeros ejecutivos 2
% total del consejo 20,000
CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES
Nombre o denominaclén del Comisién que ha propuesto su Nombre o denominacién del

consejero nombramliento accionista significativo a quien
representa o que ha propuesto su

nombramiento

DON MANUEL BARRENECHEA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y | PROYECTOS DE INVERSIONES

GUIMON RETRIBUCIONES MEDIOAMBIENTALES, S.L.

DON ALFONSO CASTRESANA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y | PROYECTOS DE INVERSIONES

ALONSO DE PRADO RETRIBUCIONES MEDIOAMBIENTALES, S.L.

DONA MERCEDES SUNDHEIM COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y | ABENGOA, S.A,

LOSADA RETRIBUCIONES

DON SALVADOR MARTOS HINOJOSA

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

PROYECTOS DE INVERSIONES
MEDIOAMBIENTALES, S.L.

Namero total de consejeros dominicales 4

% total del Consejo 40,000

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacién del consejero
DON JORGE GUARNER MUNOZ
Perfil
CONSEJERO EXTERNO INDEPENDIENTE

Es Doctor Ingeniero Industrial. Realizé un MBA en el IESE. Ha sido miembro del Comité de Direccién de
Acerinox, S.A. y Presidente de la Asociacién Europea de Acero Inoxidable. En la actualidad es Presidente de
AESTE (Patronal estatal del Sector de la Tercera Edad), miembro de la Junta Directiva de la C
(Confederacién Esparfiola de Empresarios) y Consejero Director General del Grupo SAR (lider en la gesué‘n

servicios residenciales en Espafia). %

/v\/\



Nombre o denominacién del consejero

DON MANUEL ALEJANDRO BLANCO LOSADA
Perfll

CONSEJERO EXTERNO INDEPENDIENTE

Es Doctor en Ciencias Econémicas por la Universidad Auténoma de Madrid. Ha sido Director General de
Planificacién de Tabacalera, Director General de Planificacién Corporativa de Telefénica , Consejero de
Telefénica Méviles,y Consajero de Telefénica de Argentina. Ha desempefiado también el cargo de Vicepresidente
de Cajamadrid. Es articulista de materias econdmicas y Presidente de Predicciones Macroeconémicas.

Nombre o denominacién del consejero
DONA MARIA JOSE RIVERO MENENDEZ
Perfil

CONSEJERA EXTERNA INDEPENDIENTE

Es Doctora en Ciencias Econémicas y Empresariales por la Universidad Complutense de Madrid en el Area de
Economla Financiera y Contabilidad H 1988, con. Premioc Extraordinario, titulo de la tesis "Métodos americanos de
valoracién de empresas’. Censor Jurado de Cuentas por oposicién y mlembro del Registro Oficial de Auditores de
Espafia, profesora titular de Economia Financiera y Contabilidad Il, en la Universidad Complutense de Madrid.
1989. Area de Contabilidad y Profesora titular de Contabilidad de gestién y Andlisis de Estados Financieros en el
Centro Universitario de Estudios Financieros (CUNEF). Es también articulista de materias financieras y contables
y Socia ejecutiva de la empresa Dimasoft S.L., dedicada a consultarfa informética sobre seguridad e Intemet.

Nombre o denominacién del consejero
DON RAFAEL ESCUREDO RODRIGUEZ

Perfil

CONSEJERO EXTERNO INDEPENDIENTE
Es Abogado y escritor. Ex Presidente de la Junta de Andalucfa. En la actualidad es Miembro del Consejo
Consultivo de la Junta de Andalucia, Presidente de la Tribuna Econdmica de Andalucla, Miembro del Consejo
Asesor Espariol para la Modemizacién del Estado de las Autonomias,
Miembro del Consejo Consultivo de Accenture y Miembro del Consejo Asesor del Banco Privado Portugués.

Numero total de consejeros independientes *

% total del consejo 40,000

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con
la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la tipologia de cada consaél,o:




B.1.4 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a instancia de
accionistas cuya participacion accionarial es inferior al 5% del capital.

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya
participacién accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consgejeros
dominicales. En su caso, explique las razones por las que no se hayan atendido.

NO

B.1.5 Indique si algtin consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, si el mismo ha explicado
sus razones y a través de qué medio, al Consejo, y, en caso de que lo haya hecho por escrito a todo el Consejo,
explique a continuacién, al menos los motivos que el mismo ha dado:

Sl
Nombre del consejero

DONA GUADALUPE SUNDHEIM LOSADA
Motivo del cese

Present6 su renuncla como Consejera por motivos personales.

B.1.6 Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el o los consejerofs delegadofs:

B.1.7 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o directivos en
ofras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

Nombre o denominacién soclal conssjero Denominacién soclial de la entidad del grupo Cargo
DON JAVIER MOLINA MONTES ALIANZA MEDIO AMBIENTAL. S.L. PRESIDENTE
DON JAVIER MOLINA MONTES ASA ENVIRONMENT & ENERGY HOLDING AG. | PRESIDENTE

ZUG
DON JAVIER MOLINA MONTES BEFESA AGUA. SA. PRESIDENTE
DON JAVIER MOLINA MONTES BEFESA GESTION DE RESIDUOS PRESIDENTE

INDUSTRIALES. S.L.

DON JAVIER MOLINA MONTES BEFESA RECICLAJE DE RESIDUOS DE PRESIDENTE
ALUMINIO. S.L.

DON JAVIER MOLINA MONTES BEFESA SERVICIOS CORPORATIVOS. S.AU. | PRESIDENTE
DON JAVIER MOLINA MONTES MRH RESIDUOS METALICOS. S.L.U. PRESIDENTE g

i
DON MANUEL BARRENECHEA GUIMON ALIANZA MEDIO AMBIENTAL. S.L. VOCAL /

f/ <
i /'Jlr_ / .
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Nombre o denominacién soclal consejero Denominacién soclal de la entidad del grupo Cargo
DON MANUEL BARRENECHEA GUIMON BEFESA DESULFURACION. S.A. PRESIDENTE
DON MANUEL BARRENECHEA GUIMON BEFESA SERVICIOS CORPORATIVOS. S.AU. | VOCAL
DON ANTONIO MARIN HITA BEFESA AGUA. S.A. VOCAL
DON ANTONIO MARIN HITA BEFESA DESULFURACION. S.A. VOCAL
DON ANTONIO MARIN HITA BEFESA GESTION DE RESIDUOS VOCAL

INDUSTRIALES. S.L.
DON ANTONIO MARIN HITA BEFESA RECICLAJE DE RESIDUOS DE VOCAL
ALUMINIO. S.L.
DON ANTONIO MARIN HITA BEFESA SERVICIOS CORPORATIVOS. S.AU. | VOCAL
DON ANTONIO MARIN HITA MRH RESIDUOS METALICOS. S.L.U. VOCAL

B.1.8 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del Consejo de Administracién de
otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores en Espafia distintas de su grupo, que hayan sido
comunicadas a la sociedad:

B.1.9 Indique y en su caso explique si la sociedad ha establecido reglas sobre el nimero de consejos de los que
puedan formar parte sus consejeros:

NO

B.1.10 En relacién con la recomendacion namero 8 del Cédigo Unificado, sefale las politicas y estrategias
generales de la sociedad que el Consejo en pleno se ha reservado aprobar:

La politica de inversiones y financlacién S|
La definiclén de la estructura del grupo de sociedades Sl
La politica de goblemo corporativo sl
La politica de responsabilidad soclal corporativa Sl
El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestién y presupuesto anuales Sl
La politica de retribuciones y evaluacién del desempefio de los altos directivos Sl
La politica de control y gestién de riesgos, asi como el segulmiento periédico de los sistemas internos de S}"/
informacién y control /
La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites Sl
[
i



B.1.11 Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracion agregada de los consejeros devengada durante
el ejercicio:

a) En la sociedad objeto del presente informe:

Concepto retributivo Datos en miles de
euros
Retribucion Fija 451
Retribucion Variable 518
Dietas 267
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 0
Total 1.236
Otros Beneficlos Datos en miles de
euros
Anticipos 0
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0

b) Por la pertenencia de los consejeros de la sociedad a otros consejos de administracion y/o a la alta direccién
de sociedades del grupo:

Concapto retributivo Datos en miles de

euros /\

Retribucion Fija




Concepto retributivo Datos en miles de
euros
Retribucion Variable 0
Dietas 3
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financleros 0
Otros 0
Total 3
Otros Beneficlos Datos en miles de
euros
Anticipos 0
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obllgaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la socledad a favor de los consejeros 0
¢) Remuneracion total por tipologia de consejero:
Tipologia consejeros Por socledad Por grupo
Ejecutivos 979 3
Externos Dominicales 22 0
Extemnos Independientes 235 0
Otros Externos 0 0
Total 1.236 3

d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante



Remuneracién total consejeros(en miles de euros)

1.236

Remuneracién total consejeros/beneficlo atribuido a la sociedad dominante (expresado en %) 3,0

B.1.12 Identifique a los miembros de la alta direccién que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e indique la

remuneracién total devengada a su favor durante el ejercicio:

Nombre o0 denominacién social Cargo
DON FEDERICO BARREDO ARDANZA DIRECTOR GENERAL DE LA
UNIDAD DE NEGOCIO DE

RECICLAJE DE RESIDUOS DE
ALUMINIO

DON GUILLERMO BRAVO MANCHENO DIRECTOR GENERAL DE LA
UNIDAD DE NEGOCIO DE AGUA

DON IGNACIO GARCIA HERNANDEZ DIRECTOR FINANCIERO

DON ALFREDO VELASCO ERQUICIA DIRECTOR GENERAL DE
PLANIFICACION Y
DESARROLLO CORPORATIVO

DE RESIDUOS INDUSTRIALES

DORA CARMEN MEDINA ARIZA

DIRECTORA DE RECURSOS
HUMANOS

DON JUAN ABAURRE LLORENTE

DIRECTOR GENERAL DE LA
UNIDAD DE NEGOCIO DE
IBEROAMERICA

DON SANTIAGO ORTIZ DOMINGUEZ

DIRECTOR GENERAL DE LA
UNIDAD DE NEGOCIO DE
GESTION DE RESIDUOS
INDUSTRIALES

DON ASIER ZARRAONANDIA AYO

DIRECTOR GENERAL DE LA
UNIDAD DE NEGOCIO DE
RESIDUOS DE ACERO Y
GALVANIZACION

DON JUAN ALBIZU ETXEBARRIA

DIRECTOR DE CONSOLIDACION
Y CONTROL DE GESTION

DON RAFAEL PEREZ GOMEZ

DIRECTOR DE DESARROLLO
ESTRATEGICO

DON JULEN DEL CORRAL BERAZA

DIRECTOR DE AUDITORIA
INTERNA




Remuneracién total alta direccién (en miles de eurcs) 1.890

B.1.13 Identifique de forma agregada si existen clausulas de garantia o blindaje, para casos de despido o cambios
de control a favor de los miembros de la alta direccion, incluyendo los consejeros ejecutivos, de la sociedad o de su
grupo. Indique si estos contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los érganos de (a sociedad o de su
grupo:

Niimero de beneficlarios 0
Consejo de Administracién Junta General

Organo que autoriza las clausulas NO NO

.Se informa a la Junta Genera! sobre (as cliusulas? NO

B.1.14 Indique el proceso para establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Administracién y las
clausulas estatutarias relevantes al respecto.

Proceso para establecer la remuneracién de los miembros del Consejo de Administracién y las clausulas
estatutarlas

Fijacién por la Comisién de Nombramientos y Retribuciones (artfculo 27 del Reglamento del Consejo de Administracién y
articulo 3 del Reglamento de dicha Comisién), articulo 17 de los Estatutos Sociales e Informe de Politica de Retribucién a
Administradores sometido a la Junta General.

Seiiale si el Consejo en pleno se ha reservado la aprobacion de las siguientes decisiones.

A propuesta del primer ejecutivo de la compaififa, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos,

Si
asi como sus cldusulas de Indemnizacién.

La retribucién de los consejeros, asf como, en el caso de los ejecutivos, la retribucién adicional por sus

sl
funclones ejecutivas y demés condiciones que deban respetar sus contratos.

B.1.15 Indique si el Consejo de Administraciéon aprueba una detallada politica de retribuciones y especifique las
cuestiones sobre las que se pronuncia:

SI

Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participaclén en el Consejo y
sus Comisiones y una estimacion de la retribucién fija anual a la que den origen




Conceptos retributivos de caracter variable Sl
Principales caracteristicas de los sistemas de previsién, con una estimacién de su importe o coste anual S|
equivalente.

Condiclones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direcclén como si

consejeros ejecutivos

B.1.16 Indique si el Consejo somete a votacion de la Junta General, como punto separado del orden del dia, y con
caréacter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros. En su caso, explique los
aspectos del informe respecto a la politica de retribuciones aprobada por et Consejo para los afios futuros, los
cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el ejercicio y un resumen global de cémo se
aplicé la politica de retribuciones en el ejercicio. Detalle el papel desempefiado por la Comisién de Retribuciones y

si han utilizado asesoramiento externo, la identidad de los consultores externos que lo hayan prestado:

S|

Cuestiones sobre las que se pronuncla la politica de retribuclones

La politica de retribucicnes se pronuncia sobre el importe de los componentes fijos y concepto retributivos variables.
La Comisién de Nombramientos y Retribuciones durante el ejercicio 2009 ha informado sobre:

(i) Seguimiento y evolucién de retribuciones de los miembros del Consejo de Administracion y de la alta Direccién de la
Compaiiia.

(i) Anélisis y aprobacién de los planes de retencién de directivos de Befesa.

(iii) Propuesta de retribucidn a los miembros del Consejo de Administracién y de la alta Direccién de la Compaiifa.

(iv) Preparacién de la informacién correspondiente a incluir en las Cuentas Anuales.

(v) Informes sobre estudios de mercado realizados por expertos independientes y comparativos de retribucion.

(vi) Propuestas de nombramientos y ceses de consejeros:

i. propuesta al Consejo de reeleccién como Consejero de D. Jorge Guarner Mufioz.

ii. propuesta al Consejo de nombramiento como nuevos Consejeros de D. Alfonsco Castresana Alonso de Prado,
Secretario del Consejo de Administracién de la Compafiia, y de D. Antonio Marin Hita, Director de la Asesoria Juridica.

iii. propuesta al Consejo para la designacién coma Consejera, tras la renuncia de Dfia. Guadalupe Sundheim Losada, de

Dfa. Mercedes Sundheim Losada, por cooptacién, a ratificar en la préxima Junta General de Accionistas.

(vii) La propuesta al Consejo de Administracién para la aprobacién de Informe anual sobre Politica de Retribucién de
Administradores.

(viil) El informe sobre la verificacién del mantenimiento de tas condiciones que concurrieron en la designacién de
consejeros y de su carécter o tipologia.

(ix) La propuesta al Consejo de Administracién sobre retribucién de los miembros del Consejo de Administracién y del
Primer Ejecutivo.

Papel desempefiado por la Comisién de Retribuciones

Elaboracién de la propueta motivada al Consejo de Administracion.




2Ha utllizado asesoramiento externo? Sl

Identidad de los consultores externos

Tres fimas de consultoria externa independientes.

B.1.17 Indique, en su caso, la identidad de los miembros del Consejo que sean, a su vez, miembros del Consejo de
Administracion, directivos o empleados de sociedades que ostenten participaciones significativas en la sociedad
cotizada y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominacion social del Denominaclén social del accionista Cargo
consejero significativo
DON JAVIER MOLINA MONTES PROYECTOS DE INVERSIONES PRESIDENTE DEL
MEDIOAMBIENTALES, S.L. CONSEJO DE
ADMINISTRACION
DON JAVIER MOLINA MONTES ABENGOA, SA. DIRECTOR DEL
GRUPO NEGOCIO
DE SERVICIOS
MEDIOAMBIENTALE
S
DON JAVIER MOLINA MONTES GESTION INTEGRAL DE RECURSOS VOCAL
HUMANOS, S.A
DON JAVIER MOLINA MONTES SIMOSAIT, SA VOCAL
DON MANUEL BARRENECHEA GUIMON PROYECTOS DE INVERSIONES VOCAL
MEDIOAMBIENTALES, S.L.

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe anterior, de los
miembros del Consejo de Administracién que les vinculen con los accionistas significativos y/o en entidades de
SU grupo:

Nombre o denominacién soclal del consejero vinculado
DON MANUEL BARRENECHEA GUIMON

Nombre o denominacién social del accionista significativo vinculado
BEFESA MEDIO AMBIENTE, S.A.

Descripclén relaclén
EXTINCION DE LA RELACION LABORAL POR JUBILACION

DON SALVADOR MARTOS HINOJOSA
Nombre o denominacién social del accionista significativo vinculado v
ABENGOA, S.A. /
Descripcién relacién

Nombre o denominacién social del consejero vinculado /\
/




EXTINCION DE LA RELACION LABORAL POR JUBILACION

B.1.18 Indique, si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacién en el reglamento del consejo:

NO

B.1.19 Indique los procedimientos de nombramienta, reeleccion, evaluacién y remocién de los consejeros. Detalle
los 6rganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los procedimientos.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones es el 6rgano competente en todos los casos y elabora la propuesta motivada al
Consejo de Administracién, aplicando los criterios de independencia y profesionalidad establecidos en el Reglamento del
Consejo y en el de la propia Comisién.

La evaluacién del desempefio de los conseleros y de los consejeros ejecutivos se realiza a propuesta de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones mediante informe motivado al Consejo en su reunidn del primer trimestre siguiente, una vez
cerrado el ejercicio anterior y obtenido o al menos conocida la estimacién de cierre contable del ejercio y el informe de auditoria,
que son indispensables como criterio de evaluacion.

B.1.20 Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

De conformidad con el articulo 12 del Reglamento del Consejo de Adminlstracién, los Consejeros cesarén en el cargo cuando
haya transcurrido el periodo para el que fueron nombrados y en todos los demés supuestos en que asi proceda de acuerdo con
ia Ley los Estatutos y el ciado Reglamento.

Los Consejeros deberdn poner su cargo a disposicién del Consejo de Administracién y formalizar, si éste lo considera
conveniente, la correspondiente dimisién en los casos sigulentes:
a) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicién legalmente previstos.

b) Cuando resulten gravemente sancionados, por alguna autoridad pdblica, por haber infringido sus obligaciones como
Consejeros.

¢) Cuando el propio Consejo asi se lo solicite por haber infringido sus obligaciones como Consejeros.
Una vez finalizado estre periodo o cese, por cualquier otra causa, en el desempefio de su cargo, no podra prestar servicios en

otra entidad competidora durante el plazo de dos afios, salvo que el Consejo de Administracién le dispense de esta obligacién o
acorte su duracion.

B.1.21 Explique si la funcién de primer ejecutivo de la sociedad recae en el cargo de presidente del Consejo. En su
caso, indique las medidas que se han tomado para limitar los riesgos de acumulacién de poderes en una Unica
persona:

SI /

Medidas para limitar riesgos /




Medldas para limitar fesgos

Segin lo establecido en el articulo 22 y siguientes de los Estatutos Sociales, el Consejo de Administracién procedié el 18
de diciembre de 2002 y el 24 de abril de 2003, respectivamente, a la constitucién del Comité de Auditoria y de la Comisin
de Nombramientos y Retribuciones.

Dichos érganocs tienen atribuidos con el carcter de indelegables las facultades inherentes a los cometidos que tienen
asignados por Ley y por los propios Estatutos Sociales y sus respectivos Reglamentos de régimen interno,
constituyéndose como drganos de control y supervision de las materias de su competencia.

Ambos estan integrados por 3 consejeros independientes, no ejecutives, estando, por tanto, presididos cada una de ellos
por un Consejero independiente, no ejecutivo.

Indique y en su caso expligue si se han establecido reglas que facultan a uno de los consejeros independientes
para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusién de nuevos puntos en el orden del dia, para coordinar y
hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos y para dirigir la evaluacion por el Consejo de
Administracion

St

Explicacién de las reglas

El Consejo de Administracién esté integrado en la actualidad por diez miembros. El Reglamento de! Consejo de
Administracién regula la composicién, funciones y organizacién interna del érgano de administracién; adicionalmente,
existe un Reglamento Interno de Conducta en Materia del Mercado de Valores cuyo dmbito de aplicacién son los
miembros del Consejo de Administracién, la alta direcclén y todos aquellos empleados que por razén de su cargo o
competencias pudieran verse afectados con su contenido. El Reglamento de Funcionamiento de Las Juntas Generales de
Accionistas regula los aspectos formales y de régimen interior de la celebracién de las juntas de accionistas. Finaimente, el
Consejo de Administracién se encuentra asistido por el Comité de Auditoria y la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones, que cuentan con sus respectivos Reglamentos de Régimen Interno. Toda esta nomativa, integrada en un
texto refundido de la Normativa Interna de Gobierno Corporativo, se encuentra disponible en la pagina web de la
Compaiifa, www.befesa.es. Desde su constitucién, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha venido realizando el
andllsls de la estructura de los 6rganos de administracién de la Compafia y ha trabajado en su adaptacién a las
recomendaciones de gobierno corporativo, atendiendo sobre todo a la histérica y especial configuracion de dichos érgancs
en Befesa. De acuerdo con este andlisis, la Comisién recomendé en diciembre de 2007 la creaci6n de la figura del
Consejero Coordinador, propuesta que fue aprobada por el Consejo de Administracién de 18 de diclembre de 2007, siendo
designado D. Manuel Blanco Losada como Consejerc Coordinador, en su condicién de Consejero independiente.

B.1.22 ; Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo de decision?:

NO

Indique como se adoptan los acuerdos en el Consejo de Administracion, sefialando al menos, el minimo quérum
de asistencia y el tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:

Descripcién del acuerdo :
Todos, salvo las legalmente reforzadas /

Quérum




Mitad mas uno 51,00
Tipo de mayorfa %
Simple 51,00
Descripcién del acuerdo :
Delegacién de facuitades
Quérum %
Mitad mas uno 51,00
Tipo de mayorfa %
Dos tercios 66,67

B.1.23 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser nombrado

presidente.

NO

B.1.24 Indique si el presidente tiene voto de calidad:

NO

B.1.25 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algun limite a la edad de los consejeros:

NO

Edad limite presidente Edad limite consejero delegado

Edad limite consejero

B.1.26 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado para los consejeros

independientes:

NO

Numero maximo de afios de mandato




B.1.27 En el caso de que sea escaso o nulo el nimero de consejeras, explique los motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacién

Explicacién de los motivos y de las Iniclativas

El Consejo de Administracion de la Compafia esté integrado por 8 Consejeros y por dos Consejeras, Dfia. Marfa José
Rivero Menéndez, designada por la Junta General de Accionistas en su seslén del 25 de Abril de 2006, y Diia. Mercedes
Sundheim Losada, designada por cooptacién por el Consejo de Administracién de la Compafila, en su sesién del 21 de
octubre de 2009, previa renuncia, por motivos personales, de la Consejera Diia. Guadalupe Sundheim Losada,

La politica interna de la Compafila, refiejada principalmente en el Cédigo de Conducta y en los procedimientos de
seleccién y contratacién laboral excluyen cualquler medida, actuacién u omisién de caracter discriminatorio.

En particular, indique si la Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha establecido procedimientos para que los
procesos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen Ja seleccion de consejeras, y busque
deliberadamente candidatas que retnan el perfil exigido:

S|

Sefiale los principales procedimlentos

No existen medidas discriminatorias. En la actualidad, de un Consejo formado por 10 miembros, 2 son Consejeras (20 %).

B.1.28 Indique si existen procesos formales para la delegacion de votos en el Consejo de Administracién. En su
caso, detallelos brevemente.

No existen

El apartado tercero del articulo 20 de los Estatutos Sociales, establece que cualquier Consejero puede conferir, por escrito, su
representacion a otro Consejero con caracter expreso para la reunién de que se trate.

B.1.29 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracion durante el ejercicio.
Asimismo, sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su Presidente:

Namero de reuniones del consejo 8

Numero de reuniones del consejo sin la asistencla del presidente 0

Indique el numero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las distintas comisiones del Consejo:

Niamero de reuniones de la comision ejecutiva o delegada / 0




Ndmero de reuniones del comité de auditoria 5
Ndmero de reuniones de la comisién de nombramientos y retribuciones 4
Namero de reuniones de la comisién de nombramientos 0
Namero de reuniones de la comisién de retribuciones 0

B.1.30 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracion durante el ejercicio sin la
asistencia de todos sus miembros. En el computo se consideraran no asistencias las representaciones realizadas
sin instrucciones especificas:

Numero de no asistencias de consejeros durante el ejerciclo 0

% de no asistenclas sobre el total de votos durante el ejercicio 0,000

B.1.31 Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se presentan para su aprobacion al Consejo
estan previamente certificadas:

Sl

Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha o han certificado las cuentas anuales individuales y consolidadas
de la sociedad, para su formulacion por el consejo:

Nombre Cargo

DON JUAN ALBIZU ETXEBARRIA DIRECTOR DE CONSOLIDACION Y
CONTROL DE GESTION

B.1.32 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el Consejo de administracién para evitar gue las
cuentas individuales y consolidadas por él formuladas se presenten en la Junta General con salvedades en el
informe de auditoria.

El sistema de control de riesgos, los servicios de auditoria intema y, en suma, el Comité de Auditorfa al que los antreriores
reportan, se integran como mecanismos de control y supervisién periédica, y recurrente, que previenen y, en su caso, resuelven
potenciales situaciones que de no resolverse pudieran dar lugar a un tratamiento contable no correcto.

B.1.33 ;El secretario del consejo tiene la condicién de consejero?

S]]




B.1.34 Explique los procedimientos de nombramiento y cese del Secretario del Consejo, indicando si su
nombramiento y cese han sido informados por la Comisién de Nombramientos y aprobados por el pleno del
Consejo.

Procedimiento de nombramiento y cese

Propuesta motivada de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, de conformidad con el articulo 27.1 del
Reglamento del Consejo y del articulo 3 del Reglamento de esta Comisién.

LLa Comisién de Nombramientos Inforrma del nombramiento? S
2La Comisién de Nombramlentos informa del cese? Sl
LEl Consejo en plano aprueba el nombramlento? Sl
2El Consejo en pleno aprueba el cese? Sl

¢ Tiene el secretario del Consejo enconmendada la funcién de velar, de forma especial, por las recomendaciones
de buen gobierno?

Sl

Observaciones

El Secretario del Consejo de Administracién tiene atribuida la funcién de velar por las recomendaciones de buen gobierno,
si blen, af ser un profesional extemo a la Compailia, se auxllia de las personas responsables de la organizacién.

B.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar la independencia del
auditor, de los analistas financieros, de los bancos de inversién y de las agencias de calificacion.

El Comité de Auditoria esté integrado en su totalidad por Consasjeros independientes, no ejecutivos, con lo que se cumplen los
requisitos establecidos en la Normativa de Buen Goblerno y, especialmente, en la Ley de Reforma del Sistema Financlero.
Asimismo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 2 del Reglamento Interno, el cargo del Presidente de este Comité recae en
un Consejero independiente.

Son funciones y competencias del Comité de Auditorfa:

(i) Informar de las Cuentas Anuales, asl como de los estados financieros semestrales y trimestrales que deban remitirse a los
érganos reguladores o de supervisién de mercados, haclendo mencién a los sistemas internos de control, al control de su
seguimiento y cumplimiento a través de la auditor(a Interna, y cuando proceda, a los criterios contables aplicados.

(ii) Informar al Consejo de cualquier camblo de criterio contable y de los riesgos del balance y de fuera de este.

(iii) Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los accionlstas en matevlg\de su
competencia.

(iv) Proponer al Consejo de Administracién para su sometimiento a la Junta General de Accionistas el nombramiente de los

auditores de cuentas externos.



(v) Supervisar los servicios de auditoria intema. El Comité tendra acceso pleno a la auditoria interna e informard durante el
proceso de seleccién, designacién, renovacién y remocién de su director; asimismo, controlara la fijacién de la remuneracién de
este, debiendo informar acerca del presupuesto del departamento.

(vi) Conocer el proceso de informacidn financlera y los sisternas de control interno de la Sociedad.

(vii) Relacionarse con los auditores externos para recibir informacién sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo su
independencia y cualesquiera otras retacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas.

(viii) Convocar a sus reuniones a los consejeros que estime pertinentes para que informen en la medida que ef propio Comité
de Auditoria acuerde.

(ix) Elaborar un informe anual sobre las actividades del Comlté de Auditoria, que debera ser incluido en el informe de gestion.

B.1.36 Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique al auditor
entrante y saliente:

Sl

Audhtor sallente Auditor entrante

DELOITTE PRICEWATERHOUSECOOPERS

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido de los mismos:

NO

B.1.37 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de los de
auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje que
supone sobre los honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo:

|
Sociedad Grupo Total
Importe de otros trabajos distintos de los de 0 42 42
auditorfa (mlles de euros)
Importe trabajos distintos de los de 0,000 6,600 6,600
auditorfa/importe total facturado por la firma
de auditoria (en%)

B.1.38 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta re as o
salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el Presidente del Comité de Auditoria para explicar el
contenido y alcance de dichas reservas o salvedades



NO

B.1.39 Indique el nimero de afios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida realizando la
auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que representa el
numero de afos auditados por la actual firma de auditoria sobre el nimero total de afios en los que las cuentas
anuales han sido auditadas:

Sociedad Grupo
Ntmero de afios ininterrumpidos 1 1
Socledad Grupo
N° de afios auditados por la firma actual de 59 59
auditoria/N® de afios que la sociedad ha sldo
auditada (en %)

B.1.40 Indique las participaciones de los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad en el capital de
entidades que tengan el mismo, analogo o complementario género de actividad del que constituya el objeto social,
tanto de la sociedad como de su grupo, y que hayan sido comunicadas a la sociedad. Asimismo, indigue los cargos
o funciones que en estas sociedades ejerzan:

B.1.41 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con
asesoramiento externo:

Sl

Detalle del procedlmiento

Corresponde al Secretario del Consejo de Administracién el ejercicio de las funciones que tiene atribuidas legalmente.

Actualmente en la Compa#ia concurre en la misma persona la Secretaria y la condicién de Letrado Asesor -externo-,
responsable de la vélida convocatoria y adopcién de acuerdos por el érgano de administracién. En particular, asesora a
los miembros del Conselo sobre la legalidad de las deliberaciones y acuerdos que se proponen y sobre la observancia de
la Nomativa Interna de Gobiemo Corporativo, lo que le convierte en garante del principio de legalidad, formal y material,
que rige las actuaciones del Consejo de Administracién. La Secretarfa de Consejo goza del pleno apoyo de este para
desarrollar sus funciones con total independencia de criterio y estabilidad, asigndndole asimismo la salvaguarda de la
normativa interna de gobierno corporativo. Canaliza, de oficlo, o por cuenta de los consejeros, el asesoramiento extemo
necesario para la debida formacién del Consejo.

El Consejo de Administraclén dispone acceso a asesores externos, legales o técnicos en la medida de sus necesidades,
que puede ser arbitrada o no a través del Secretario del Consejo. El parrafo segundo del articulo 18 del Reglamento del / \

Consejo de Administracién dispone:

A través asimismo del Presidente del Consejo de Administracién los Consejeros tendrén la facultad de proponer 9,!/

(

(e



Detalle del procedimiento

Consejo de Administracién, por mayorfa, la contratacién con cargo a la Sociedad de Asesores legales, contables, técnicos,
financieros, comerciales o de cualquier otra indole que consideren necesarias para los intereses de la Socledad con el fin
de ser auxiliados en el ejercicio de sus funciones cuando se trate de problemas concretos de cierto relieve y complejidad
ligados al ejercicio de su cargo.

En la practica, la mera solicitud de asesoramiento por un consejero tanto en el seno del Consejo y con mayor motivo en el
del Comité de Auditoria o de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, supone la puesta a disposicién de dicha
solicitud, a pesar de la fiteralidad del articulo 18 citado.

B.1.42 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con la
informacién necesaria para preparar las reuniones de los érganos de administracion con tiempo suficiente:

Sl

Detalle del procedimiento

Envio de la documentacién con anterioridad a la celebracién del Consejo y/o puesta a disposicién de ia misma con
anterioridad en la sede de! Consejo.

B.1.43 Indique y en su caso detalle si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros a informar y,
en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad:

Sl

Explique las reglas

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 del Reglamento del Consejo de Administracién, los Conseleros deben
poner su cargo a disposicion del Consgjo de Administracién y formalizar, si este lo considera conveniente, la
correspondiente dimisién en los casos siguientes:

1)Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicién legalmente previstos.
2)Cuando resulten gravemente sanclonados, por alguna autoridad pablica, por haber infringido sus obligaciones como
Consejeros.

3)Cuando el propio Consejo asi se lo solicite por haber infringido sus obligaciones como Consejero.

Una vez finalice este periodo o cese, por cualquier otra causa, en el desempeiio de su cargo, no podra prestar servicios en
otra entidad competidora durante el plazo de dos afios, salvo que el Consejo de Administracién le dispense de esta
obligacién o acorte su duracién.

Asimismo, en el apartado (p) del articulo 13 del citado Reglamento se establece la obligacién de los Consejeros de
informar a la sociedad de todas las reclamaciones judiciales, administrativas o de cualquier otra (ndole que por su
importancia pudieran incidir gravemente en Ia reputacién de la Sociedad.

B.1.44 Indique si algin miembro del Consejo de Administracién ha informado a la sociedad que ha resultado
procesado o se ha dictado contra él auto de apertura de juicio oral, por alguno de los delitos sefialados en el articulo
124 de la Ley de Sociedades Anonimas:




NO

Indique si el Consejo de Administracion ha analizado el caso. Si la respuesta es afirmativa explique de farma
razonada la decisién tomada sobre si procede o no que el consejero contintie en su cargo.

NO

Declslén
tomada

Explicacién razonada

B.2 Comisiocnes del Consejo de Administracién

B.2.1 Detalle todas las comisiones del Consejo de Administracién y sus miembros:

COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo Tipologia
DORA MARIA JOSE RIVERO MENENDEZ PRESIDENTE INDEPENDIENTE
DON MANUEL ALEJANDRO BLANCO LOSADA VOCAL INDEPENDIENTE
DON RAFAEL ESCUREDO RODRIGUEZ VOCAL INDEPENDIENTE
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre Cargo Tipologia
DON JORGE GUARNER MUROZ PRESIDENTE INDEPENDIENTE
DON MANUEL ALEJANDRO BLANCO LOSADA VOCAL INDEPENDIENTE
DON RAFAEL ESCUREDO RODRIGUEZ VOCAL INDEPENDIENTE

B.2.2 Senale si corresponden al Comité de Auditoria las siguientes funciones.

Supervisar el proceso de elaboracién y la integridad de la informacién financiera relativa a la sociedad y, en .r'/
su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacién del /Sl




rim idaclény la ¢ icaclén de los criterios contables

Revisar periédicamente los sistemas de control interno y gestién de riesgos, para que los principales
riesgos se Identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente

Si

Velar por la Independencia y eficacla de la funcién de auditoria interna; proponer la seleccién,
nombramiento, reslecclén y cese del responsable del serviclo de auditorfa interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; reclbir informacién periédica sobre sus actividades; y verificar que la aita
direccién tlene en cuenta las conclusiones y recomendaclones de sus Informes

Sl

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidenclal y, sl
se considera aproplado anénima, las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras | SI
y contables, que adviertan en el seno de la empresa

Elevar al Consejo las propuestas de seleccién, nombramlento, reelaccién y sustitucién del auditor externo,

asf como las condiciones de su contratacién i
Reclbir regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditoria y los resultados de su S|
ejecucldn, y verificar que la alta direcclén tlene an cuenta sus recomendaclones

Asegurar la Independencla del auditor extarno s
En el caso de grupos, favorecar que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las auditorias de las si

empresas que lo integren

B.2.3 Realice una descripcién de las reglas de organizacién y funcionamiento, asl como las responsabilidades que
tienen atribuidas cada una de las comistones dal Consejo.

Denominacién comisién
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Breve descripcién
La Comnigién de Nombramlentos y Retribuciones esta integrada en su totalidad por Conesjeros independientes,
con lo que se cumplen los requisitos establecidos en la Ley de Reforma del Sistema Financiero. Asimismo, de
acuerdo con lo previsto en el artlculo 2 de su Reglamento Interno, el cargo de Presidente de la Comislén recae
obligatoriamente en un Consejero no eecutivo.

A) Son funclones y competencias de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, entre otras, segtn su
Reglamento Interno:

1. Informar al Consejo de Administracién sobre los nombramientos, reelecciones, ceses y retribuciones del
Consejo y de sus cargos, asl como sobre la politica general de retribuciones e incentivos para elios y para la alta
direccién.

2. Informar, con carécter previo, de todas las propuestas que el Consejo de Administracién formule a la Junta
para la designacién o cese de los consejeros, incluso en los supuestos de cooptacidn por el propio Consejo de
Administracién; verificar anualmente el mantenimiento de las condiclones que concurrieron para la designacién
de un consejero y del cardcter o tipologia a &l asignada, informacién que se incluiré en el Informe Anual. La
Comisién de Nombramientos velard por que, al cubrirse nuevas vacantes, los procedimientos de seleccién no
adolezcan de sesgas implicitos que obstaculicen la seleccién de consejeras y por que se incluyan entre los
potenciales candidatos mujeres que relinan el perfll buscado. /

3. Elaborar un Informe anual sobre las actividades de la Comisién de Nombramientos y Retribuciongs,
deberé ser incluldo en el informe de gestidn. ;’j

B) Organizaci6n y funcionamiento: /



Para cumplir sus funciones, la Comislén de Nombramientos y Retribuciones se reunird en las ocasiones
necesarias y, al menos, una vez al semestre.

- Se considerara vélidamente constituido cuando se hallen presentes la mayorla de sus miembros. Solo podra
delegarse la asistencia en un consejero no ejecutivo. Los acuerdos adoptados tendran validez cuando voten a
favor la mayoria de los miembros, presentes o representados, del Comité. En caso de empate, el voto del
Presidente tendra carécter decisorio.

- La Comisi6n se reunira en las ocaslones necesarias para cumplir sus funciones y, al menos, una vez al
trimestre. En 2009, se reunié en cuatro ocaslones.

- Los acuerdos adoptados tendrédn validez cuando voten a favor la mayoria de los miembros, presentes o
representados, del Comité. En caso de empate, el voto del Presidente tendra caricter decisorio.

Denominacién comisidn
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcién
El Comité de Auditoria esta Integrado en su totalldad por Consejeros independientes, con lo que se cumplen los
requisitos establecidos en la normativa de buen goblerno y, especialmente, en la Ley de Reforma del Sistema
Financiero. Asimismo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 2 del Reglamento Interno, el cargo de presidente
del Comité recae obligatoriamente en un Consejero no ejecutivo.

A) Funclones.-

Son funciones y competencias del Comité de Auditorfa:

1. informar de las Cuentas Anuales, asl como de los estados financieros semestrales y trimestrales que deban
remitirse a los érganos reguladores o de supervisién de mercados, haciendo mencién a los sistemas intermos de

control, al control de su seguimlento y cumplimiento a través de la auditoria Interna, y cuando proceda, a los
criterios contables aplicados.

2. Informar al Consejo de cualquler cambio de criterlo contable y de los riesgos del balance y de fuera de este.

3. Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los accionistas en
materia de su competencia.

4. Proponer al Consejo de Administracién para su sometimiento a ia Junta General de Accionistas el
nombramiento de los auditores de cuentas externos.

5. Supervisar los servicios de auditorfa interna. El Comité tendra accaso pleno a la auditorfa interna e informaré
durante el proceso de seleccién, designacién, renovacién y remocién de su director; asimisma, controlaré la
fijacién de la remuneracién de este, deblendo informar acerca del presupuesto del departamento.

6. Conocer el proceso de informacién financiera y los sistemas de control intema de la Sacledad.
7. Relacionarse con los auditores externos para recibir informacién sobre aquellas cuestiones que puedan poner
en riesgo su independencia y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditor(a de

cuentas.

8. Convocar a sus reuniones a los consejeros que estime pertinentes para que informen en la medida que el
propio Comité de Auditoria acuerde.

9. Elaborar un informe anual sobre las actividades del Comité de Auditorla, que debera ser incluido en el _i'hform
de gestion. '

B) Organizaci6n y funcionamiento /



El Comité de Auditoria se reunira en las ocasiones necesarias para cumplir sus funciones y, al menos, una vez al
trimestre. En 2009 se reunié en cinco ocasiones.

Se considerara validamente constituido el Comité de Auditorfa cuando se hallen presentes la mayoria de sus
miembros. Solo podréa delegarse la asistencia en un consejero no ejecutiva.

B.2.4 Indique las facultades de asesoramiento, consulta y en su caso, delegaciones que tienen cada una de las
comisiones:

Denominacién comisién
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Breve descripcién
Informar al Consejo de Administraclén sobre los nombramientos, reelecciones, ceses y retribuciones def Consejo
y de sus cargos, asi como saobre la politica general de retribuciones e incentivos para ellos y para la alta
direccién. Informar, con carécter previo, de todas las propuestas que el Consejo de Administracién formule a la
Junta General para la designacién o cese de los consejeros, incluso en los supuestos de cooptacién por el propio
Consejo de Administracién; verificar anuaimente el mantenimiento de las condiciones que concurrieron para la
designacién de un consejero y del caracter o tipologia a &l asignada, informacién que se incluiré en el Informe
Anual. La Comisién de Nombramlentos veiara por que, al cubrirse nuevas vacantes, los procedimientos de
seleccién no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccidn de consejeras y por que se incluyan
entre los potenciales candidatos mujeres que retinan el perfil buscado. Elaborar un informe anual sobre las
actividades de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, que deberé ser incluido en el informe de gesti6n.

Denominacién comision
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcién
Informar de las Cuentas Anuales, asl como de los estados financieros semestrales y trimestrales. Informar al
Consejo de cualquier cambio de criterio contable y de los riesgos de! batance y de fuera de este. Informar en la
Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los accionistas en materia de su
competencia. Proponer al Consejo de Administracién para su sometimiento a la Junta General de Accionistas el
nombramiento de los auditores de cuentas externos.

B.2.5 Indique, en su caso, la existencia de regulacién de las comisiones del Consejo, el lugar en que estan
disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez, se indicara
si de forma voluntaria se ha elaborado algtn informe anual sobre las actividades de cada comision.

Denominacién comisién
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Breve descripcién
El Reglamento de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones se encuentra disponible en la pagina web de la
sociedad y en la CNMV. Su dltima modificacién fue el 18 de diciembre de 2007. La Comislén elabora anualmente
un informe de actividades que se publica dentro del Informe Anual.

Denominacién comislén
COMITE DE AUDITORIA
Breve descripcién /

Su ultima modificaci6n fue el 18 de diciembre de 2007. El Comité elabora anualmente un Informe/dé actividades
que se publica dentro del Informe Anual. £



B.2.8 Indigue si la composicién de la comisién ejecutiva refleja la participacion en el Consejo de los diferentes
consejeros en funcién de su condicién:

NO

En caso negativo, explique la composicién de su comisién ejecutiva

La Compafia no tiene designada una Comisién Ejecutiva.

C - OPERACIONES VINCULADAS

C.1 Sefiale si el Consejo en pleno se ha reservado aprobar, previo informe favorable del Comité de Auditoria o
cualquier otro al que se hubiera encomendado la funcion, las operaciones que la sociedad realice con consejeros,
con accionistas significativos o representados en el Consejo, o con personas a ellos vinculadas:

Sl

C.2 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u aobligaciones entre |a
sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:

Nombre o denominacién Nombre o denominacién Naturaleza de la Tipo de la Importe (miles de
social del accionista soclal de la sociedad o relacién operacién euros)
significativo entidad de su grupo
ABENGOA, S.A. BEFESA MEDIO Contrato de Prestacién de 8.796
AMBIENTE, S.A. Prestacién de servicios
Servicios

C.3 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los administradores o directivos de la sociedad:

C.4 Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con otras sociedades pertenecientes al mismo
grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracion de estados financieros consolidados y no
formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones:




NO

C.6 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de intereses
entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significativos.

El Comité de Auditoria es el 6rgano encargado de supervisar y resolver los conflictos de interés. El consejero tiene obligacién
segun lo establecido en el Reglamento del Consejo de Administracién de poner en conocimiento del Consejo su sltuacién de
potencial conflicto de manera previa y abstenerse hasta la resolucién del Comité.

C.7 ;Cotiza mas de una sociedad del Grupo en Espaiia?

NO

Identifique a las sociedades filiales que cotizan:

D - SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1 Descripcién general de la politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo, detallando y evaluando los riesgos
cubiertos por el sistema, junto con la justificacién de la adecuacion de dichos sistemas al perfil de cada tipo de
riesgo.

Befesa gestiona sus riesgos a través de un modelo que pretende identificar los riesgos potenciales de un negocio. Este modelo
congidera 4 Areas fundamentales que se subdividen en 20 categorias de riesgos, que contemplan mas de 130 riesgos
potenciales de un negocio.

Nuestro modelo contempla las siguientes éreas y categorias de riesgo:

(i) Riesgos Estratégicos: gobiemo corporativo, proyectos estratégicos y de IDi, fusiones, adquisiciones y desinversiones,
planificacién y asignacién de recursos, dindmicas de mercado, comunicacién y relacién con inversores

(i) Riesgos Operacionales: recursos humanos, tecnologlas de la informacién, activos fisicos, ventas, cadena de suministros,
amenazas o catastrofes.

(iii) Riesgos Financieros: liquidez y crédito, mercados, fiscalidad, estructura de capital, fiscalidad, contabilidad y reporting.

(iv) Riesgos Normativos: regulaclén, legislacién y cédigos de ética y de conducta.

La estructura de gestién de riesgos de Befesa se fundamenta en dos pilares fundamentales:

a) los Sistemas Comunes de Gestién, que sirven para mitigar los riesgos del negocio
b) los procedimientos de control interno disefiados coforme a SOX (Sarbanes-Oxley Act), para mitigar los riesgos asociados a la

fiabilidad de la informacién financiera.
Ambos elementos constituyen un sistema integrado que permite una gestién adecuada de los riesgos y controyé en todos los
niveles de la organizacion.




Se trata de un sistema vivo que sufre continuas modificaciones para mantenerse alineado con la realldad del negocio.

Adicionalmente existen unos servicios de audlitorfa interna, que se encargan de velar por el cumplimiento y buen
funcionamiento de ambos sistemas.

. Riesgos de Negoclo:

Los procedimientos encaminados a eliminar los riesgos de negocio se instrumentan a través de los llamados "Sistemas
Comunes de Gestlén’ (SCG).

Los Sistemas Comunes de Gestién de Befesa desarrolian las narmas intemas de la Sociedad y su método para {a evaluacién y
el control de los riesgos. Representan una cultura comUn en la gestién de los negocios de Befesa, pues permiten compartir el
conocimiento acumulado y fijan criterios y pautas de actuacion.

Los SCG sirven para identificar tanto los riesgos enmarcados en el modelo actual como las actividades de control que los
mitigan y mitigan los riesgos propios de la actividad de la Sociedad (riesgos de negocio), en todos los niveles posibles.

Existen 11 nomas internas, que a su vez constan de 28 subapartados, que definen como han de gestionarse cada uno de los
riesgos potenciales incluidos en el modelo de riesgos de Befesa.

Los SCG contemplan unos procedimientos especificos que cubren cualquler accién que pueda resultar en un riesgo para la
organizacién, tanto de cardcter econémico, como no econémico. Ademés, estén disponibles para todos los empleados en
soporte informético con indepsendencia de su ubicacién geogréafica y empleo.

Para ello, contienen, entre otros aspectos, una serle de formularios de autorizacién que deben ser cursados con el fin de
obtener la aprobacién en cualquier acclén que tenga una repercusién econémica en la Compafiia, asi como en acciones
asociadas a cualquier otro tipo de riesgo indirecto (Imagen, relacién con inversores, notas de prensa, sistemas de informacién,
accesc a aplicaciones, etc). Todos los formularios cursados siguen un sistema de aprobaciones en cascada pasando por
érganos de aprobacién de {a sociedad, grupos de negoclo, departamentos corporativos, y son aprobados en Ultima instancia
por Presidencla.

Asimismo, 1os SCG recogen anexos especificos con el fin de ayudar a aclarar el modo de actuacién en casos concretos.
Incluyen aspectos tan variados como modelos de an4lisis y evaluacién de Inversionas, hasta reglas de identidad corporativa.

A través de los Sisternas Comunes de Gestién se consigue ademés:

- Optimizar la gesti6n diaria, aplicando procedimientos tendentes a la eficiencia financiera, la reduccién de gastos, la
homogeneizacién y compatibilidad de sistemas de Informacién y gestién.

- Fomentar la sinergia y creaclén de valor de las distintas Unidades de Negocio de Befesa.
- Reforzar la identidad corporativa, respsetando los valores compartidos por todas las sociedades de Befesa.

- Alcanzar el crecimiento a través del desarrollo estratégico buscando (a innovacién y nuevas oportunidades a medio y largo
plazo.

Los Sistemas cubren toda la organizacién a tres niveles:
- Todas las Unidades de Negocio y 4reas de actividad

- Todos los niveles de responsabilidad
- Todos los tipos de operaciones

El cumplimiento de lo establecido en los Sistemas Comunes de Gestién es obligatorio para toda la organizacién, por lo
deben ser conocidos por todos sus miembros. Las excepciones al cumplimiento de dichos sistemas deben ponerse en
conocimiento de quien corresponda y deben ser convenientemente autorizadas a través de los correspondientes formularios de
autorizaclén.



Ademés estan sometidos a un proceso da actualizaclén permanente que permite incorporar las mejores préacticas en cada uno
de sus campos de actuacién. Para facilitar su difusién, las sucesivas actualizaciones se comunican de forma inmediata a la
organizacién a través de soporte informatico.

Para cada uno de las normas que componen los SCG existen responsables que velan en todo momento por la implementacién
de los procedimientos que conternplen todas las acclones relevantes en su drea, para mitigar todo aquello que pueda derivar en
un riesgo econdémico o no-econémicos para Befesa. Son ellos, los responsables de actuallzar los SCG de forma permanente y
ponerlos a disposicién de toda la organizacién.

Ademds, los responsables de cada una de Ias normas que integran los Sistemas Comunes de Gestion deben verificar y
certificar el cumplimiento de dichos procedimientos. La certificacién de cada afio se emite y se presenta al Comité de Auditorfa
en el mes de enero del afio siguiente.

. Riesgos retativos a Ia fiabilidad de la informacién financlera;

En el afio 2005 Befesa inici6 un proceso de adecuacién de su estructura de control interao sobre la informacién financiera a los
requerimientos exigidos por la Seccién 404 de la ley SOX. Dicho proceso de adecuaclén finalizé en 2007, si bien continda
implementdndose en las nuevas adquisiciones de sociedades que se van produciendo cada afio.

La ley SOX se promulga en Estados Unidos en 2002 en aras de garantizar la transparencia en la gestién y la veracldad y
fiabilidad de la informacién financiera publicada por las empresas que cotizan en el mercado estadounidense ('SEC
reglstrants’). Esta ley obliga a dichas empresas a someter su sistema de control intemo a una auditorfa formal por parte de su
auditor de cuentas anuales quien, adicionalmente, habrd de emitir una opinién independiente sobre el mismo.

Segun instrucciones de la “Securities and Exchange Commision” (SEC), dicha ley es normativa de obligado cumplimiento para
sociedades y grupos cotizados en el mercado narteamericano. Befesa considera necesario cumplir con estos requerimientos
pues con ellos se completa el modelo de control de riesgos que utiliza la compafiia.

En Befesa se consldera este requerimlento legal como una oportunidad de mejora y lejos de conformarnos con los preceptos
recogidos en la ley, y se ha tratado de desarrollar al maximo las estructuras de control intemo, los procedimientos de control y
los procedimientos de evaluacién aplicados.

La iniciativa surge en respuesta a la rdpida expansién experimentada por el grupo en los dltimos aflos, y a las expectativas de
crecimiento futuro.

Con el objetivo de cumplir con los requerimientos de la seccién 404 de la SOX se ha redefinido la estructura de control interno
de Befesa siguiendo un enfoque Top-Down’ basado en anélisis de riesgos.

Dicho andlisis de riesgos, comprende la identificacién Iniclal de las éreas de riesgo significativo y la evaluacién de los contrales
que la sociedad tiene sobre las mismas, comenzando por (os ejecutados al mas alto nive! - controles corporativos y de

supervislon -, para bajar posteriormente a Ios controles operacionales presentes en cada proceso.

En este sentido, se han definido numerosos Procesos de Gestitn (POC), que se encuentran agrupados en Ciclos Corporativos
y Ciclos comunes a las Unidades de Negocio.

Estos procesos tienen identificadas y desarrollan una serie de actividades de control (manuales, autométicas, configurables e
inherentes) que garantizan la integridad de la informacién financiera elaborada por la compafifa.

Asimismo, estos controles se encuentran también presentes en las idreas de Cambios, Operaciones y Seguridad de los
Sistemas, asf como en Segregacién de Funciones, que complementan el Sistema de Gestién de Seguridad de la I/ aclén,
proporcionando un alto nivel de seguridad en las aplicaclones.

Estos procesos estén sometidos a verlificacion por parte de auditorfa interna y externa.

. Otras herramientas que existen /



La compafia dispone de un plan director de Responsabilidad Social Corporativa que implica a todas las areas y que se
implanta en sus Unidades de Negocio, adaptando la estrategia de RSC a la realidad social de las distintas comunidades donde
estd presente Befesa. La responsabilidad social corporativa, entendida como la integracién en la estrategia de la compafiia de
las expectativas de los grupos de interés, el respeto de Ig ley, y la consistencia con las normas internacionales de actuacion, es
uno de los pilares de la cultura de Befesa. La compafila informa a sus grupos de interés del desempefio en los diferentes
asuntos de RSC a través de un informe que sigue el estdndar del GRI para elaboracién de memorias de sostenibilidad. Este
informe serd verificado externamente como parte del compromiso de la compaiifa con la transparencla y el rigor.

Desde 2002 Befesa sigue los principios contenidos en el Pacto Mundial de las Naciones Unidas, una iniciativa internacional
cuyo objetivo es conseguir un compromiso voluntario de las entidades en responsabilidad social, por medio de la implantacién
de diez principios basados en derechos humanos, laborales, medioambientales y de lucha contra la corrupcién. Y desde 2008
la compafila sigue la iniciativa Caring for Climate, también de las Naciones Unidas. Como consecuencia, Befesa ha puesto en
marcha un sistema de ‘reporting” de emisiones de gases de efecto invernadero (GEI), que permitird contabilizar sus emisiones
de gases de efecto invernadero, conocer la trazabilidad de todos sus suministros y certificar los productos y servicios que
ofrece.

En 2009, se ha desarrollado un sistema de Indicadores de sostenibilidad medicambiental, que contribuird a mejorar la gestién

del negocio de la compafila, permitiendo medir y comparar la sostenibilidad de sus actividades, y establecer objetivos de mejora
futuros. La combinaci6n de ambas iniciativas sitia a Befesa en una posicién de liderazgo en gestién de la sostenibilidad.

D.2 Indique si se han materializado durante el ejercicio, alguno de los distintos tipos de riesgo (operativos,
tecnolégicos, financieros, legales, reputacionales, fiscales...) que afectan a la sociedad y/o su grupo,

NO

En caso afirmativo, indique las circunstancias que los han motivado y si han funcionado los sistemas de control
establecidos,

D.3 Indique si existe alguna comisién u otro érgano de gobierno encargado de establecer y supervisar estos
dispositivos de control.

SI

En caso afirmativo detalle cuales son sus funciones.

Nombre de la comisién u érgano
COMITE DE AUDITORIA
Descripcién de funciones
Vid supra apartado B.2.2, B.2.3, B.2.4 y otras referencias contenidas en el presente Informe.

E! Comité de Audltorla informa al Consejo de cualquier cambio de criterio contable y de los riesgos de balance y
de fuera de este.

sociedad y/o a su grupo.




A) Disefio del sistema de control interno:

En Befesa, se entiende que un sistema de control Interno adecuado, ha de asegurar que toda la informacién financiera
relevante sea fiable y conocida por la Direccién. De esta forma se considera que el modelo desarrotlado y adecuado a SOX
(Sarbanes Oxlay Act) complemanta y complets los Sistemas Comunes de Gestién, cuyo objetivo princlpal es el contral y la
mitigacién de los riesgos de negocio.

Se ha tomado como marco conceptual de referencla el modelo COSO, por ser el que mas se aproxima al enfoque requerido por
SOX, que también ha sido presentado al Comité de Auditorfa. En este modelo, el control interno se define como el proceso
realizado al objeto de proporclonar un grado de seguridad razonable para la consecucién de unos objetivos tales como el
cumplimiento de las leyes y normas, fiabilidad de Ia informacién financiera y la eficacia y eficiencia de las operaciones.

B) Supervisién y control del modelo de Gestién del Riesgo:

L.a supervislén y control del modelo de gestién del riesgo de Befesa se estructura en tomo a los Servicios Mancomunados de
Auditorfa. Estos agrupan los equipos de auditoria de las socledades, Unidades de Negocio y servicios corporativos, que actian
de forma coordinada y dependen del Comité de Auditorfa del Conssjo de Administraclén.

Objetivos generales

. Prevenir los riesgos de auditoria de las sociedades, proyectos y actlvidades del conjunto, tales como fraudes, quebrantos
patrimoniales, ineficiencias operativas y en general, riesgos que puedan afectar a la buena marcha de los negocios.

. Controlar la aplicacién y promocionar el desarrollo de normas y procedimientos adecuados y eficlentes da gestion, de acuerdo
con los Sistemas Comunes de Gestién corporativos.

. Crear valor para Befesa promoviendo la construccién de sinergias y el seguimiento de précticas éptimas de gestién.

. Coordinar los criterios y enfoques de los trabajos con los auditores externos para conseguir la mayor eficiencia y rentabilidad
de ambos servicios

Objetivos especificos
. Evaluar el riesgo de auditoria de las sociedades y proyectos de Befesa, de acuerdo con un procedimiento objetivo.

. Definir unos tipos de trabajo est4ndar de auditorfa y control interna con el fin de desarrollar los correspondientes planes de
trabajo, con los alcances convenientes a cada situacion. Esta tipologla enlaza con la evaluaclén de riesgos de auditorfa,
determina los planes de frabajo e implica un tipo de recomendaciones e informes apropiados y, por tanto, deberé utllizarse de
manera explicita en dichos documentos.

- Orientar y coordinar el proceso de planificacién de los trabajos de auditoria y control interno de las sociedades y grupos de
negocio, definir un procedimlento de notificacién de dichos trabajos y de comunicacién con las partes afectadas, y establecer un
sistema de codificacion de los trabajos para su adecuada control y seguimiento.

. Definir el proceso de comunicacién de los resultados de cada trabajo de auditoria, las personas a las que afecta y el formato
de los documentos en que dichos resultados se expaonen,

. Revisar la aplicacién de los planes, la adecuada realizacién y supervisién de los trabajos, la puntual distribucién de los
resultados y el seguimiento de las recomendaciones y su correspondiente implantacién.

/

1. Reporting Financiero,

La Informaclén financiera del grupo consiste basicamente en los estados financleros consolidados que se pub,lli:an con caracter
trimestral, asi como las Cuentas Anuales individuales y consalidadas completas que se formulan anualmente.



Dicha informacién se realiza a partir del reporting contable que todas las sociedades del grupo tienen obligacién de remitir.

La informaclién enviada por cada una de las sociedades individuales es verificada tanto por los auditores intemos del grupo
como por los auditores extemos, para asegurar que se trata de informacién veraz y representativa de la imagen fiel de la
empresa.

En los ditimos afios, Befesa ha hecho un esfuerzo importants en reduclr los plazos de presentacién de la informacién financiera;
debido a las constantes actualizaciones y camblos en las obligaciones de reporting que recaen sobre las empresas cotizadas,
se sigue trabajando en el desarrollo de nuevas herramlentas y sistemas de informacién.

En este ejercicio se ha cuiminado la elaboracién de un Manual Contable que recoge las principales politicas e interpretaciones
de la nomativa contable intemacional (IFRS) adoptadas por la compafila y aplicables a las distintas filiales del grupo.

Igualmente se ha conseguido optimlzar el proceso de reporting de las fillales, reduciendo el periodo medio de elaboracién y
envlo de su informacibn financlera, de manera que se ha conseguldo incrementar el tiempo dedicado a verificacién y validacion
de la informacidn financiera que forma parte de las cuentas anuales consolidadas.

Una de las actividades recurrentes y de mayor relevancia del Comité de Auditorfa, es la verificacién de la informacién
econémico-financiera elaborada por el grupo antes de su presentacién al Consejo de Administracién de Befesa y a los
organismos reguladores del Mercado de Valores (CNMV).

Asimismo, en conexién con estas tareas de revislén de los estados financleros y de los procesos seguidos en su elaboracién, el
Comité ha sido informado de todos los cambios relevantes referentes a las normas internacionales de contabilidad e
informacién financiera.

2. Riesgo, Control Interno y Auditorfa intema.

El Comité de Auditoria tiene entre sus funciones la "supervisién de los servicios de auditor(a interna’ y el ‘conocimiento del
proceso de informacién financiera y de los sistemas de control interno y de los riesgos correspondientes de la sociedad’.

Con el objetivo de supervisar Ia suficiencia, adecuacién y eficaz funcionamiento de los sistemas de control interno y gestién de
riesgos, el Comité ha sido informado de manera sistematica durante el ejercicio 2009 por el responsable de Auditorfa Interna
Corporativa, en relacién con sus actividades proplas, de:

- el Plan Anual de Auditorfa Intema y su grado de cumplimiento;

- el nivel de implantacién de las recomendaciones smitidas;

- una descripcién de las principales éreas revisadas y de las conclusiones més slgnificativas; que incluyen los riesgos auditados
y suficientemente mitigados.

- otras explicaciones mas detalladas que le ha solicitado el Comité de Auditorfa.

Durante el ejercicio 2009 el Comité de Auditoria ha tenido constancia y ha supervisado la realizacién por parte del
Departamento de Auditoria Interna de 71 trabajos, - el Plan Anual de Auditorfa establecldo para el afio era de 73 trabajos -.

A lo largo del ejercicio, el Comité de Audltorfa ha sldo informado puntualmente sobre el avance y conclusiones de los trabajos
de auditoria intema realizados que, basicamente, comprenden trabajos de auditoria de estados financieros, auditorfas de
control interno SOX, auditorfas de Sistemas Comunes de Gestibn, revisiones de proyectos criticos y obras, revisiones de areas
especificas y otros.

Como consecuencia de dichos trabajos se han emitido 305 recomendaciones, estando en su mayor parte implantadas al cierre
del ejercicio.

Un factor que ha influido de manera decisiva en el nimero de recomendaciones emitidas ha sido la realizacién de audj 'orl+ de
cumplimiento de control interno bajo estdndares PCAOB (Public Company Accounting Oversight Board), confgrme a los
requerimientos de la seccién 404 de Ia ley Sarbanes-Oxley (SOX).



3. Auditorfa Extemna.

El Comité de Auditaria tiene entre sus funciones la de velar por la independencia del auditor externo, proponer su
nombramiento o renovacién al Consejo de Administracién, asl como aprobar sus honorarios.

El auditor de (as cuentas anuales individuales y consolidadas de Befesa es PricewaterhouseCoopers, tras un concurso de
seleccién, al que concurrieron las cuatro firmas de auditorfa conocidas como "Big Four’.

Coma resultado de dicho proceso, el Comité de Auditoria propuso al Consejo de Administracién para su elevacién a la Junta
General de Accionistas el nombramiento de PricewaterhouseCoopers por presentar una oferta econémica muy competitiva, su
amplio conacimiento del grupo y su trayectoria, que fue valorada muy positivamente por el propio Comité.

La adjudicacién definitiva fue aprobada en 2009 por el Consejo de la Administracién y la Junta General de Accionistas de
Befesay, en cada caso, por los Organos de Administracién y por las Juntas Generales de Accionistas de las correspondientes
sociedades del grupo.

Adicionaimente, otras firmas colaboran en la realizaclén de la auditoria, especialmente en sociedades pequefias, tanto en
Espafia como en e! extranjero, sin que su alcance sea significativo en el total del grupo.

La asignacién de trabajos de audltorfa de control interno SOX (Sarbanes-Oxley Act) ha sido realizada a estas mismas firnas
siguiendo el mismo criterio, ya que segin normativa del PCAOB (Public Company Accounting Oversight Board), la firna que
emite [a opinidn sobre los Estados Financieros debe ser la misma que evalie el Control Interno sobre la elaboracién de los
mismos, par ser un factor clave en "auditorfas integradas’.

Es politica de Befesa que todas las sociedades del grupo sean objeto de auditoria anual externa, aunque no estén obligadas a
ello por no cumplir los requisitos legales necesarios.

El importe global de los honorarios acordados con los auditores externos para la auditorfa del ejercicio 2009, incluyendo la
revisién de informacion periédica, asi como la auditorfa SOX y su reparto se muestra en el sigulente cuadro:

Fima Honorarlos Sociedades
Espafia PWwC  383.067 20

Extranjero PWC  250.893 16
Extranjero Otras firmas  13.886 2
Total 647.846 38

Como resultado del proceso convocado para la designacién de auditor de cuentas, comentado anteriormente, se ha conseguido
una reducién de honorarios superior al 33% en comparacién con los del ejercicio 2008.

A Ia hora de encargar trabajos diferentes de la auditar(a financlera a cualquiera de las empresas de auditoria que forman fas
‘Big Four’, la compafila cuenta con un procedimiento de verificaclén previo, con objeto de detectar la existencia de posibles
incompatibilidades para su realizacién conforme a la normativa de la SEC (Securities Exchange Comission) o ICAC (Instituto de
Contabifidad y Auditorfa de Cuentas).

El Comité de Auditoria es ademés el encargado de supervisar los resultados de las labores de los auditores externos. Por ello
es puntualmente informado de sus conclusiones, y de las Incidencias detectadas en sus revisiones.

Cuando ha sido requerido para elfo, el auditor externo ha acudido a las sesiones del Comité de Auditorfa, para informar de su
aAmbito de competencias, que basicamente son las siguientes:

respecto.




trabajo que llevan a cabo en cada una de las sociedades incluye la revisién de un cierre anterior, que suele ser el
correspondiente al tercer trimestre del ejercicio (septiembre), con el fin de anticipar aquellas operaciones o asuntos
significativos surgidos hasta esa fecha.

Desde el ejercicio 2008, y de forma voluntaria, los Estados Financieros semestrales de Befesa y sus fillales, cuentan con un
informe de revisién limitada emitido por su correspondiente auditar.

. Evaluacién def sisterna de control interno y emisién de una opinién de auditorfa bajo estdndares PCAOB (Public Company
Accounting Oversight Board), (auditorfa de cumplimiento SOX - Sarbanes-Oxley Act).

Un enfoque avanzado de la practica auditora es el que utiliza el andlisis previo del control interno de la sociedad para reducir la
realizacién de pruebas sustantivas en areas en las que éste es adecuado.

Si bien los auditores externos venfan utilizando ya este enfoque, éste se ha visto reforzado desde e} ejercicio 2007 con la
implantacién de SOX y la realizacién de la auditoria de control internc en base a normas de auditoria del PCAOB (Public
Company Accounting Oversight Board), aplicable a empresas cotizadas en Estados Unidos (SEC registrants).

La nommativa especlfica del PCAOB implica la realizacién de una serie de procedimientos de auditorfa adicionales. La SEC
(Security Exchange Commission), delega en el PCAOB la elaboracién y emislén de los estdandares a cumplir por los auditores
extemos durante su evaluacién del control interno en una auditoria integrada.

En 2009, los auditores externos han llevado a cabo una auditorfa integrada bajo estdndares PCAOB y han adaptado su
metodalog(a al AS5 (Audit Standard No. 5). Como resultado del trabajo anterior, los auditores extemos han procedido tamblén a
la emisién de un informe que recoge las conclusiones de su evaluacién sobre el control interno. Esta opinién es adicional a la
emitida en el informe de auditorfa sobre cuentas anuales, aunque el PCAOB permite incluir ambas oplniones en un mismo
documento.

. Asuntos de especial interés.
Para determinados asuntos u operaciones concretas o significativas, se requlere la exposicién de su opinién sobre los criterios
adoptados por la compadia con el fin de alcanzar un consenso.

Informes de Auditorfa Externa

En el ejercicio 2009 se han emitido 3 informes por parte de los Auditores Externos, que forman parte integrante del Informe
Anual:

(1) Informe de auditorfa de las cuentas consolidadas del Grupo, conforme exige la normativa vigente.

(i) Informe de auditaria voluntario, 3obre cumplimiento de control intemo bajo estandares PCAOB (Public Company Accounting
Oversight Board), conforme a los requerimientos de la seccidn 404 de la ley Sarbanes-Oxley (SOX).

(iii) Informe voluntario de verificacién de aseguramiento razonable de! Informe de Responsabilidad Social Corporativa.

4. Gobiemo y Cumplimlernto.

Para el desarrollo de sus responsabilidades ef Comité de Auditoria cuenta con las siguientes herramientas de Supervisién en
los distintos niveles de la organizacién:

- En cuanto a Entomoe de Control:

Cédigo de Conducta

Canales de denuncias whistleblower’

Programas de formacion de auditores intemos
Jomadas de formacién para el Comité de Auditor(a




E - JUNTA GENERAL

- En cuanto a identificacion y valoracién de riesgos:
Sistemas de identificacién y gestién de rlesgos (Mapa de Riesgos)

- En cuanto a sistemas de informadén y comunicacién:
Manual de pollticas contables, actualizacién y formacién
Departamento de politicas contables
Manual de procesos y normas intermas
Sistemas de informacién integrados
Sistemas de Reporting

- En cuanto a actividades de control:

Procesos y controles para todas las 4reas

Procedimientos de cierre

Procedimientos relativos a Sistemas de Informacién (IT)
Colaboracién de expertos independientes

Mecanismos de validacién de Juicios, estimaclones y proyecdones

- En cuanto supervision:

Unidad de auditoria intema independlente

Alcance global: Totalidad de &reas / procedimientos / geografias
Tratamiento de debilidades / recomendaciones

La Direccién de la compafifa mantiene implantado un Cédigo de Conducta Profesional cuya filosofia es (a honradez, integridad
y buen juicio de los empleados, directivos y conseleros, tal y como se refieja en el Informe Anual de Goblemo Corporativo de
Befasa en el que se detalla la Estructura de Administracién de la Sociedad, los Sistemnas de Control de Riesgos, el Grado de
seguimiento de las recomendaciones en materla de Goblerno, y los Instrumentos de Informacién; y donde se observa el
compromiso de la Direccidén con el mantenimlento de un adecuado sistema de control intemno y gestién de riesgos, el buen
goblermno corporativo, y una conducta ética de la organizacién y sus empleados.

El Cédigo de Conducta (Ver Adicional Cuarto al final del presente documento) esté a disposicién de todos los empleados a
través de la intranet de Befesa y es actualizado periédicamente.

En el Manual de Acogida de Befesa sa hace mencién expresa del Cédigo de Conducta Profesional.

Todas las direcciones (principalmente Recursos Humanog y Auditoria Interna) velan por el cumplimiento del Cédigo, y
comunican a la Direccién cualquler conducta improcedente que se obsarve; ante las que se toman las medidas oportunas.

Befesa gestiona un mecanismo, formaimente establecldo desde el ejercicio 2007 de acuerdo con los requerimientos de la Ley
Sarbanes-Oxley, de denuncia, al Comité de Auditoria, de posibles practicas irregulares en relacién con contabilidad, auditoria y
cantroles internos de reporte financiero guardando un reglstro, con las debidas garantias de confldencialidad, integridad y
disponiblifidad de la informacién, en el que conservan la totalldad de las comunicaciones reclbidas en relacién con el
whistleblower. Para cada denuncla recibida se realiza un trabajo de investigacién por parte del equipo de Auditoria interna.

En casos en los que existe complejidad técnica, 6 cuenta con la colaboracién de expertos independientes para asegurar en
todo momento que se cuenta con la capacidad suficiente para realizar una investigaclén adecuada y garantizar un nivel de
objetividad suficiente en la realizacién del trabajo.




E.1 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de Sociedades
Anénimas (LSA) respecto al quérum de constitucion de la Junta General

NO
% de quérum distinto al establecido | % de quérum distinto al establecido
en art. 102 LSA para supuestos en art. 103 LSA para supuestos
generales especlales del art. 103
Quérum exigldo en 1" convocatoria 0 0
Quérum exigldo en 2* convocatora 0 0

E.2 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades An6nimas
(LSA) para el régimen de adopcidn de acuerdos sociales.

NO

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSA.

E.3 Relacione los derechos de los accionistas en relacién con las juntas generales, que sean distintos a los
establecidos en la LSA.

Derecho de informaclén, de acuerdo con las disposiciones nommativas aplicables; derecho al envio gratuito de a documentacién
objeto de la Junta; derecho de voto en proporcidn a su participacién, sin limite maximo; derecho de asistencia; derechos
econoémicos (al dividendo, en su caso, y al reparto del haber social); derecho de representaclén y delegacién, de agrupacién y
de ejerciclo de acciones legales que competen al accionista.

E.4 Indique, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacién de los accionistas en las juntas
generales.

La puesta a disposicién de la documentacién objeto de la Junta para su envio gratuito a los accionistas, asl como su inclusién
en la web con ocasién de la convocatoria de la Junta. Posibilidad de delegacién y de voto a distancia mediante la
cumplimentacién de las tarjetas de asistencia de forma acreditada.

Los Estatutos no limitan el nimero méaximo de votos de un mismo accionista ni contienen restricciones que dificulten la toma de
control mediante adquisicién de acclones.

Las propuestas de acuerdos para plantear a la Junta se publican con ocasién de la convocatoria de la misma y se incluyen en
la pggina web de la socledad y de la CNMV.

/
En la Junta se votan separadamente los asuntos del orden del dia que son sustancialmente independientes, de modo que los
accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferenclias de voto, en particular cuando se trata del nombramiento o
ratificacion de consejeros y de la modificacién de Estatutos. /



1.- Acuerdo primero.- Aprobaci6n de las Cuentas Anuales de Befesa Medio Ambiente, S.A., correspondlente al ejerciclo 2008,
integradas por el Balance de Situacién, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de cambios en el patrimomio neto, Estado de
flujos de efectivo, y Memoria), Informe de Gestién y de la propuesta de aplicacién def resultado del citado ejercicio. Aprobacién
de las Cuentas Anuales del Grupo Consolidado, integradas por el Balance de Situacion, Cuenta de Pérdidas y Gananclas,
Estado de cambios en el patrimonio neto, Estado de flujos de efectivo y Memoria), e Informe de Gestién Consolidado,
correspondientes al ejercicio de 2008.

2.- Acuerdo segundo.- Aprobaclén de la propuesta de aplicacién del resultado del ejercicio 2008 consistente en destinar de la
totalidad de los beneficios obtenidos después de impuestos, cifrados en 1.678.130 euros, a Reserva Legal la cantidad de
167.813 euros, y a Reservas Voluntarias la cantidad de 1.510.317 euros.

3.- Acuerdo tercero.- Designacién de PriceWaterhouseCoapers, S.L. como Auditor de Cuentas por un periodo de tres afios,
esto es, para los ejercicios 2009, 2010 y 2011.

4.- Acuerdo cuarto.- Reeleccion del Consejero independiente D. Jorge Guarmer Mufiaz, por un nuevo periodo de 4 afios, con el
mismo cardcter de independiente, y designacién como nuevos Consejeros, igualmente por 4 afios, de D. Alfonso Castresana
Alonso de Prado, con cardcter de dominical, y de D. Antonio Mar(n Hita, con el cardcter de ejecutivo. Ademas, el Sr. Castresana
ha sido confirnado como Secretarlo del Consejo de Administracién y reelegido en dicho cargo por un periado de 4 afios.

El Consejo de Administracién esté integrado a la fecha por los siguientes miembros:

Presidente: D. Javier Molina Montes.

Vicepresidente: D. Manuel Barrenechea Guimdn.

Vocal: D. Manuel Blanco Losada.

Vocal: D.. Rafael Escuredo Rodriguez.

Vocal: D. Jorge Guamer Mufioz

Vocal: D. Salvador Martos Hinojosa.

Vocal: Dfia. Maria José Rivero Menéndez.

Vocal: Dfia. Guadalupe Sundheim Losada.

Vocal: D. Antonio Marin Hita

Vocal y Secretario: D. Alfonso Castresana Alonso de Prado.

5.- Acuerdo quinto.- Aprabacién del Informe especial de Politica de Retribuclén a Administradores.
6.- Acuerdo sexto.- Ratificacién de la delegacién en el Consejo de Administracién para ampliar el capital social, en una o varias
veces, hasta la cifra equivalente al 50 % del capital social, dentro de los limites legales, con facultad expresa de excluir el

derecho de suscripcién preferente.

7.- Acuerdo séptimo.- Autorizacién al Consejo de Administracién para la emisién de obligaciones u otros valores similares de
renta fija o variable, dentro de los limites legales.

8.- Acuerdo octavo.- Autorizacién al Conselo de Administracién para la adquisicién derivativa de acciones de la propia
Sociedad, directamente o a través de socledades filiales o participadas, hasta el limite maximo previsto en las disposiciones

vigentas.

9.- Acuerdo noveno.- Delegacién en el Consejo de Administracién y en su Presidente, Vicepresidente y Secretario no
Consejero, para la formalizacién y ejecucién de los acuerdos adoptados.

E.9 Indique si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un nimero minimo de acciones necesarias para
asistir a la Junta General.

NO



Numero de acciones necesarlas para asistir a la Junta General

E.10 Indique y justifique las politicas seguidas por la sociedad referente a las delegaciones de voto en la junta
general.

No existen polfticas determinadas referente a las delegaclones de veoto en la Junta General en la medida que no existe ninguna
restriccion para el ejercicio del derecho de voto.

De conformidad con lo establecido en el articulo 14 de los Estatutos Sociales de la Compafiia y en el articulo 3 del Reglamento
de las Juntas Generales, todo accionista que tenga inscrita la titularidad de sus acciones en el Registro Contable

correspondiente con cinco dlas de antelacién, por lo menos, a aquel en que se haya de celebrar la Junta, podra asistir
personalmente a las Juntas Generales o hacerse representar por medio de otra persona, aunque esta no sea acclonista.

E.11 Indique si la compaiiia tiene conocimiento de la politica de los inversores institucionales de participar o no en
las decisiones de la sociedad:

NO

E.12 Indique la direccién y modo de acceso al contenido de gobiemno corporativo en su pagina Web.

La Compariia mantiene permanentemente actualizada su pagina web, en castellano e inglés, en la direccion www. befesa.es

En dicha pagina constan los acuerdos adoptados por la Gitima Junta General, celebrada el 15 de abril de 2009. Asimismo, se
incorpord el texto integro de la convocatoria, el orden del dfa y los acuerdos que se proponfan a la aprobacién de la Junta.

Con ocasidn de la convocatoria de préximas juntas, la Sociedad mantendra actualizada la informacién disponible con el fin de
facilitar el ejercicio del derecho de informacién, y con él el de voto, de los accionistas en igualdad de condiciones.

Finalmente, con el desarrollo reglamentario y técnico que se determine, y con la salvaguarda de la seguridad jurfdica precisa,
se garantizara el derecho de voto o delegacion electrénica.

F - GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Codigo Unificado de buen gobierno.
En el supuesto de no cumplir alguna de ellas, explique las recomendaciones, normas, practicas o criterios, que aplica la
sociedad.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el nimero maximo de votos que pueda emitir in mismo
accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten la toma de control de la sociedad mediante la adquisicion de(sus
acciones en el mercado.



Ver epigrafes: A.9, B.1.22, B.1.23 y E.1, E.2

Cumple

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan publicamente con precisién:
a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de la sociedad
dependiente cotizada con las demés empresas del grupo;

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse.
Ver epigrafes: C.4 y C.7

No Aplicable

3. Que, aunque no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la aprobacién de la Junta General de
Accionistas las operaciones que entrafien una modificacién estructural de la sociedad y, en particular, las siguientes:
a) La transformacion de sociedades cotizadas en compaiiias holding, mediante “filializacion” o incorporacién a
entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia sociedad, incluso
aunque ésta mantenga el pleno dominio de aquéllas;
b) La adquisicién o enajenacion de activos operativos esenciales, cuando entrafie una modificacion efectiva del
objeto social;
c¢) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacién de la sociedad.

Cumple Parcialmente
No han existido operaciones del tipo de las sefialadas que hayan sido acordadas por un érgano distinto a fa Junta. No obstante
la sociedad no ha incorporado con carécter dispositivo a su normativa interna (Estatutos Sociales) la presente disposicién, sin
que ello sea ébice al cumplimiento en la practica con la citada Recomendacion.

4. Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en la Junta General, incluida la informacién a que se refiere
la recomendacion 28, se hagan ptblicas en el momento de la publicacién del anuncio de la convocatoria de la Junta.

Cumple

5. Que en la Junta General se voten separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente independientes, a fin de
que los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de voto. Y que dicha regla se aplique, en
particular:

a) Al nombramiento o ratificacién de consejeros, que deberan votarse de forma individual;

b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos que sean sustanciaimente

independientes.
Ver epigrafe: E.8

Cumple

6. Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieros que aparezcan legitimados
como accionistas, pero actlen por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones de

estos.
Ver epigrafe: E.4

Cumple

7. Que el Consejo desempeiie sus funciones con unidad de propésito e independencia de criterio, dispense el mismo
trato a todos los accionistas y se guie por el interés de la compaiia, entendido como hacer méaximo, de f7ma sosfenida,
el valor econémico de la empresa. .



Y que vele asimismo para que en sus relaciones con los grupos de interés (stakeholders) la empresa respete las leyes y
reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete los usos y buenas practicas de los sectores y
territorios donde ejerza su actividad; y observe aquellos principios adicionales de responsabilidad social que hubiera
aceptado voluntariamente.

Cumple

8. Que el Consejo asuma, como ndcleo de su misién, aprobar la estrategia de la compafiia y la organizacién precisa
para su puesta en practica, asi como supervisar y controlar que la Direccién cumple fos objetivos marcados y respeta el
objeto e interés social de la compafiia. Y que, a tal fin, el Consejo en pleno se reserve la competencia de aprobar:
a) Las politicas y estrategias generales de la sociedad, y en particular:

i) El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestién y presupuesto anuales;

ii) La politica de inversiones y financiacion;

i) La definicién de la estructura del grupo de sociedades;

iv) La politica de gobierno corporativo;

v) La politica de responsabilidad social corporativa;

vi) La politica de retribuciones y evaluacién del desempefio de los altos directivos;

vii) La politica de control y gestién de riesgos, asi como el seguimiento periddico de los sistemas internos de

informacién y control.

viii) La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites.
Ver epigrafes: B.1.10, B.1.13, B.1,14 y D.3

b) Las siguientes decisiones :
i) A propuesta del primer ejecutivo de la compaiiia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos, asi

como sus clausulas de indemnizacioén.
Ver epigrafe; B.1.14

i) La retribucién de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucién adicional por sus

funciones ejecutivas y demés condiciones que deban respetar sus contratos.
Ver epigrafe: B.1.14

i) La informacién financiera que, por su condicién de cotizada, la sociedad deba hacer publica peribédicamente.
iv) Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan
caracter estratégico, salvo que su aprobacién corresponda a la Junta General;
v) La creacién o adquisicién de participaciones en entidades de propésito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracién de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
¢) Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o representados en el
Consejo, o con personas a ellos vinculados ("operaciones vinculadas").
Esa autorizacion del Consejo no se entendera, sin embargo, precisa en aguellas operaciones vinculadas que
cumplan simultdneamente las tres condiciones siguientes:
1%. Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en masa a
muchos clientes;
2% Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien actiie como suministrador del
bien o servicio del que se trate;
3% Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad.
Se recomienda que el Consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe favorable del Comité de
Auditoria o, en su caso, de aquel otro al que se hubiera encomendado esa funcion; y que los consejeros a los
que afecten, ademas de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausenten de la sala de reuniones mientras
el Consejo delibera y vota sobre ella.
Se recomlenda que las competencias que aqui se atribuyen al Consejo lo sean con caracter mdelegabl

con posterior ratificacién por el Consejo en pleno. ,,f



Ver epigrafes: C.1 y C.§

Cumple

9. Que el Consejo tenga la dimensidn precisa para lograr un funcionamiento eficaz y participativo, lo que hace

aconsejable que su tamafio no sea inferior a cinco ni superior a quince miembros.
Ver epfigrafe: B.1.1

Cumple

10. Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del Consejo y que el
numero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la complejidad del grupo societario y

el porcentaje de participacién de los consejeros ejecutivos en el capital de la sociedad.
Ver epigrafes: A.2, A.3, B.1.3 y B.1.14

Cumple

11. Que si existiera algiin consejero externo que no pueda ser considerado dominical ni independiente, la sociedad

explique tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.
Ver epigrafe: B.1.3

No Aplicable

12. Que dentro de los consejeros externos, la relacién entre el nimero de consejeros dominicales y el de
independientes refleje la proporcién existente entre el capital de la sociedad representado por los consejeros
dominicales y el resto del capital.
Este criterio de proporcionalidad estricta podra atenuarse, de forma que el peso de los dominicales sea mayor
que el que corresponderia al porcentaje total de capital que representen:
1° En sociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas o nulas las participaciones accionariales
que tengan legaimente la consideracion de significativas, pero existan accionistas, con paquetes accionariales de
elevado valor absoluto.
2° Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados en el Consejo, ¥

no tengan vinculos entre si.
Ver epfgrafes: B.1.3, A.2 y A.3

Cumple

13. Que el nimero de consejeros independientes represente al menos un tercio del total de consejeros.
Ver epigrafe: B.1.3

Cumple

14. Que el caracter de cada consejero se explique por el Consejo ante la Junta General de Accionistas que deba
efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirme o, en su caso, revise anualmente en el Informe Anual de
Gobierno Corporativo, previa verificaciéon por la Comisién de Nombramientos. Y que en dicho Informe también se
expliquen las razones por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas cuya
participacion accionarial sea inferior al 5% del capital; y se expongan las razones por las que no se hubigran
atendido, en su caso, peticicnes formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya pamcfpa ion

accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros domlnlcale,s.
Ver epigrafes: B.1.3 y B.1 4




Cumple

15. Que cuando sea escaso o nulo el nimero de consejeras, el Consejo explique los motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacion; y que, en particular, la Comisién de Nombramientos vele para que al
proveerse nuevas vacantes:

a) Los procedimientos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen [a seleccién de

consejeras;

b) La compafiia busque deliberadamente, e incluya entre los potenciales candidatos, mujeres que retnan el perfil

profesional buscado.
Ver epigrafes: B.1.2, B,1.27 y B.2.3

Cumple

16. Que el Presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del Consejo, se asegure de que los consejeros
reciban con caracter previo informacion suficiente; estimule el debate y la participacion activa de los consejeros
durante las sesiones del Consejo, salvaguardando su libre toma de posicién y expresion de opinion; y organice y
coordine con los presidentes de las Comisiones relevantes la evaluacién periddica del Consejo, asi como, en su

caso, la del Consejero Delegado o primer ejecutivo.
Ver epigrafe: B.1.42

Cumple

17. Que, cuando el Presidente del Consejo sea también el primer ejecutivo de la sociedad, se faculte a uno de los
consejeros independientes para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusién de nuevos puntos en el orden del
dia; para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros extemnos; y para dirigir la evaluacién por

el Consejo de su Presidente.
Ver epigrafe: B.1.21

Cumple

18. Que el Secretario del Consejo, vele de forma especial para que las actuaciones del Consejo:
a) Se ajusten a la letra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos los aprobados por los organismos
reguladores;
b) Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los Reglamentos de la Junta, del Consejo y demas
que tenga la compaiiia;
c) Tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en este Cédigo Unificado que la
compafiia hubiera aceptado.
Y que, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del Secretario, su nombramiento y
cese sean informados por la Comision de Nombramientos y aprobados por el pleno del Consejo; y que dicho

procedimiento de nombramiento y cese conste en el Reglamento del Consejo.
Ver epigrafe: B.1.34

Cumple

19. Que el Consejo se retina con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus funciones, siguiendo el
programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del ejercicio, pudiendo cada Consejero proponer otros puntos

del orden del dia inicialmente no previstos.
Ver epigrafe: B.1.23




Cumple

20. Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se cuantifiquen en el Informe

Anual de Gobierno Corporative. Y que si la representacion fuera imprescindible, se confiera con instrucciones.
Ver epigrafes: B.1.28 y B.1.30

Cumple

21. Que cuando los consejeros o el Secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna propuesta o, en el caso de
los consejeros, sobre la marcha de la compaiiia y tales preocupaciones no queden resueltas en el Consejo, a
peticién de quien las hubiera manifestado se deje constancia de ellas en el acta.

No Aplicable

22. Que el Consejo en pleno evallie una vez al afio:
a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo;
b) Partiendo del informe que le eleve la Comision de Nombramientos, el desempefio de sus funciones por el
Presidente del Consejo y por el primer ejecutivo de la compaiiia;

¢) Elfuncionamiento de sus Comisiones, partiendo del informe que éstas le eleven.
Ver epigrafe: B.1.19

Cumple

23. Que todos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la informacién adicional que juzguen
precisa sobre asuntos de la competencia del Consejo. Y que, salvo que los Estatutos o el Reglamento del Consejo

establezcan otra cosa, dirijan su requerimiento al Presidente o al Secretario del Consejo.
Ver epigrafe: BR.1.42

Cumple

24. Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el asesoramiento preciso para el
cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbitre los cauces adecuados para el ejercicio de este derecho,

que en circunstancias especiales podra incluir el asesoramiento externo con cargo a la empresa.
Ver epigrafe: B.1.41

Cumple

25. Que las sociedades establezcan un programa de orientacién que proporcione a los nuevos consejeros un
conocimiento rapido y suficiente de la empresa, asi como de sus reglas de gobierno corporativo. Y que ofrezcan
también a los consejeros programas de actualizacion de conocimientos cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple Parcialmente
Si bien la Saciedad realiza las actividades formativas respecto a los procedimientos internos, organizacién, composicién,
funciones, auditoria, control de riesgos etc y en especial una sesién a jomada completa del Consejo de Administracién con la
alta direccién, no existe un tinico documento escrito que se entregue a los consejeros con motivo de su incorporacién, si bien
toda dicha normativa esta disponible para los consejeros en la pagina web y la intranet de la Sociedad.

por si pudieran interferir con la dedicacion exigida;




b) Que las sociedades establezcan reglas sobre el nimero de consejos de los que puedan formar

parte sus consejeros.
Ver epigrafes: B.1.8, B.1.9 y B.1.17

Cumple Parcialmente
El apartado a) de la presente recomendacién se cumple, estando informada la Comisién de Nombramientos y Retribuciones de
las ocupaciones profesionales de los Consejeros, asl como de sus potenciales necesidades respecto a la informacién que
pueda precisar para su desenvolvimiento.

En cuanto al apartado b), no existen limitaciones respecto a la pertenencia a otros Consejos, aspecto que queda al arbitrio
responsable de cada Consejero.

27. Que la propuesta de nombramiento o reelecciéon de consejeros que se eleven por el Consejo a la Junta General
de Accionistas, asi como su nombramiento provisional por cooptacién, se aprueben por el Consgjo:
a) A propuesta de la Comisién de Nombramientos, en el caso de consejeros independientes.

b) Previo informe de la Comisién de Nombramientos, en el caso de los restantes consejeros.
Ver epigrafe: B.1.2

Cumple

28. Que las sociedades hagan publica a través de su pagina Web, y mantengan actualizada, la siguiente informacién
sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico;

b) Otros Consejos de administracion a los que pertenezca, se trate o no de sociedades cotizadas;

c) Indicacién de la categoria de consejero a la que pertenezca segln corresponda, sefialandose, en el caso de

consejeros dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de los posteriores, y;

e) Acciones de la compafiia, y opciones sobre ellas, de las que sea fitular.

Cumple

29. Que los consejeros independientes no permanezcan como tales durante un periodo continuado superior a 12

afios.
Ver epigrafe: B.1.2

Cumple

30. Que los consejeros dominicales presenten su dimisién cuando el accionista 2 quien representen venda
integramente su participacion accionarial. Y que también lo hagan, en el nimero que corresponda, cuando dicho
accionista rebaje su participacién accionarial hasta un nivel que exija la reduccién del nimero de sus consejeros

dominicales.
Ver epigrafes: A.2, A.3y B.1,2

Cumple

circunstancias descritas en el epigrafe 5 del apartado |l de definiciones de este Cédigo.




También podra proponerse el cese de consejeros independientes de resultas de Ofertas Publicas de Adquisicion,
fusiones u otras operaciones societarias similares que supongan un cambio en la estructura de capital de la
sociedad cuando tales cambios en la estructura del Consejo vengan propiciados por el criterio de

proporcionalidad sefialado en la Recomendacion 12.
Ver epigrafes: B.1.2, B.1.5 y B.1.26

Cumple

32. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir en
aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad y, en particular, les obliguen a
informar al Consejo de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asi como de sus posteriores
vicisitudes procesales.
Que si un consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral por alguno de los
delitos sefialados en el articulo 124 de la Ley de Sociedades Andnimas, el Consejo examine el caso tan pronto
como sea posible y, a la vista de sus circunstancias concretas, decida si procede o no que el consejero contintie
en su cargo. Y que de todo ello el Consejo de cuenta, de forma razonada, en el Informe Anual de Gobierno

Corporativo.
Ver epfgrafes: B.1.43 y B.1.44

Cumple

33. Que todos los consejeros expresen claramente su oposicién cuando consideren que alguna propuesta de
decisién sometida al Consejo puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto hagan, de forma especial los
independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de interés, cuando se trate de
decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el Consejo.
Y que cuando el Consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el consejero hubiera
formulado serias reservas, éste saque las conclusiones que procedan y, si optara por dimitir, explique las razones
en la carta a que se refiere la recomendacién siguiente.
Esta Recomendacién alcanza también al Secretario del Consejo, aunque no tenga la condicién de consejero.

No Aplicable

34. Que cuando, ya sea por dimision o por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del término de su
mandato, explique las razones en una carta que remitira a todos los miembros del Consejo. Y que, sin perjuicio de
que dicho cese se comunique como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta en el Informe Anual de

Gobierno Corporativo.
Ver epfgrafe: B.1.5

Cumple

35 Que la politica de retribuciones aprobada por el Consejo se pronuncie como minimo sobre las siguientes
cuestiones:
a) Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacién en el Consejo y
sus Comisiones y una estimacion de la retribucion fija anual a la que den origen,
b) Conceptos retributivos de caracter variable, incluyendo, en particular:
i) Clases de consejeros a los que se apliquen, asi como explicacién de la importancia relativa,d& los
conceptos retributivos variables respecto a los fijos. /dé\
ii) Criterios de evaluacién de resultados en los que se base cualquier derecho a una remuneracion
en acciones, opciones sobre acciones o cualquier componente variable;
iii) Parametros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de primas anuales (bonusy o de s
beneficios no satisfechos en efectivo; y



iv) Una estimacion del importe absoluto de las retribuciones variables a las que dara origen el plan
retributivo propuesto, en funcién del grado de cumplimiento de las hip6tesis u objetivos que tome
como referencia.
¢) Principales caracteristicas de los sistemas de prevision (por ejemplo, pensiones complementarias, seguros de
vida y figuras analogas), con una estimacion de su importe o coste anual equivalente.
d) Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccién como
consejeros ejecutivos, entre las que se incluiran:
i) Duracién;
ii) Plazos de preaviso; y
iii) Cualesquiera otras clausulas relativas a primas de contratacién, asi como indemnizaciones o
blindajes por resolucién anticipada o terminacién de la relaciéon contractual entre la sociedad y el

consejero ejecutivo.
Ver epigrafe: B.1.15

Cumple

36. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante entrega de acciones de la
sociedad o de sociedades del grupo, opciones sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la accién,
retribuciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas de prevision.

Esta recomendacion no alcanzara a la entrega de acciones, cuando se condicione a que los consejeros las

mantengan hasta su cese como COﬂSejEI'O.
Ver epigrafes: A.3 y B.1.3

Cumple

37. Que la remuneracién de los consejeros externos sea la necesaria para retribuir la dedicacién, cualificacion y
responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada como para comprometer su independencia.

Cumple

38. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

Cumple

39. Que en caso de retribuciones variables, las politicas retributivas incorporen las cautelas técnicas precisas para
asegurar que tales retribuciones guardan relacién con el desempefio profesional de sus beneficiarios y no derivan
simplemente de la evolucién general de los mercados o del sector de actividad de la compafiia o de otras
circunstancias similares.

Cumple

40. Que el Consejo someta a votacién de la Junta General de Accionistas, como punto separado del orden del dia, y
con caracter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros. Y que dicho informe se
ponga a disposicion de los accionistas, ya sea de forma separada o de cualquier otra forma que la sociedad
considere conveniente.
Dicho informe se centrard especialmente en la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para el Afio Ya
en curso, asi como, en su caso, la prevista para los afios futuros. Abordara todas las cuestiones a que se refiere
la Recomendacién 35, salvo aquellos extremos que puedan suponer la revelacién de informacién comergial
sensible. Hara hincapié en los cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el ejercjcio




pasado al que se refiera la Junta General. Incluira también un resumen global de cémo se aplicé la politica de
retribuciones en dicho ejercicio pasado.
Que el Consejo informe, asimismo, del papel desempefiado por la Comision de Retribuciones en la
elaboracion de la politica de retribuciones y, si hubiera utilizado asesoramiento externo, de la

identidad de los consultores externos que lo hubieran prestado.
Ver epigrafe: B.1.16

Cumple

41. Que la Memoria detalle las retribuciones individuales de los consejeros durante el ejercicio e incluya:
a) El desglose individualizado de la remuneracién de cada consejero, que incluira, en su caso:
i) Las dietas de asistencia u otras retribuciones fijas como consejero;
i) La remuneracién adicional como presidente o miembro de alguna comisién del Consejo;
iii) Cualquier remuneracion en concepto de participacién en beneficios o primas, y la razén por la
que se otorgaron,
iv) Las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aportacion definida; o el
aumento de derechos consolidados del consejero, cuando se trate de aportaciones a planes de
prestacion definida;
v) Cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacion de sus funciones;
vi) Las remuneraciones percibidas como consejero de otras empresas del grupo,
vii) Las retribucicnes por el desempefio de funciones de alta direccién de los consejeros ejecutivos;
viii) Cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualquiera que sea su naturaleza o
la entidad del grupo que lo satisfaga, especialmente cuando tenga la consideracion de operacién
vinculada o su omisidn distorsione la imagen fiel de las remuneraciones totales percibidas por el
consejero.
b) El desglose individualizado de las eventuales entregas a consejeros de acciones, opciones sobre acciones o
cualquier otro instrumento referenciado al valor de la acci6tn, con detalle de:
i) Numero de acciones u opciones concedidas en el afio, y condiciones para su ejercicio;
i) Numero de opciones ejercidas durante el afio, con indicacion del nimero de acciones afectas y el
precio de ejercicio;
iy Numero de opciones pendientes de ejercitar a final de afio, con indicacién de su precio, fecha y
demas requisitos de ejercicio;
iv) Cualquier modificacién durante el afio de las condiciones de ejercicio de opciones ya concedidas.
c) Informacién sobre la relacién, en dicho ejercicio pasado, entre la retribucién obtenida por los consejeros
ejecutivos y los resultados u otras medidas de rendimiento de la sociedad.

Cumple

42. Que cuando exista Comision Delegada o Ejecutiva (en adelante, "Comision Delegada®), la estructura de
participacion de las diferentes categorias de consejeros sea similar a la del propio Consejo y su secretario sea el del

Consejo.
Ver epigrafes: B.2.1 y B.2.6

No Aplicable

43. Que el Consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por
Comision Delegada y que todos los miembros del Consejo reciban copia de las actas de las sesiones de/|
Comisién Delegada.




No Aplicable

44. Que el Consejo de Administracién constituya en su seno, ademas del Comité de Auditoria exigido por la Ley del
Mercado de Valores, una Comisién, o dos comisiones separadas, de Nombramientos y Retribuciones.
Que las reglas de composicion y funcionamiento del Comité de Auditoria y de la Comisién o comisiones de
Nombramientos y Retribuciones figuren en el Reglamento del Consejo, € incluyan las siguientes:
a) Que el Consejo designe los miembros de estas Comisiones, teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y
experiencia de los consejeros y los cometidos de cada Comision; delibere sobre sus propuestas e informes; y
ante él hayan de dar cuenta, en el primer pleno del Consejo posterior a sus reuniones, de su actividad y
responder del trabajo realizado,
b) Que dichas Comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros externos, con un minimo de tres. Lo
anterior se entiende sin perjuicio de la asistencia de consejeros ejecutivos o altos directivos, cuando asi lo
acuerden de forma expresa los miembros de la Comisién.
¢) Que sus Presidentes sean consejeros independientes.
d) Que puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el desempefio de sus
funciones,

e) Que de sus reuniones se levante acta, de la que se remitira copia a todos los miembros del Consejo.
Ver epigrafes: B.2.1 y B.2.3

Cumple

45. Que la supervision del cumplimiento de los cédigos internos de conducta y de las reglas de gobiemo corporativo
se atribuya a la Comision de Auditoria, a la Comisién de Nombramientos, o, si existieran de forma separada, a las
de Cumplimiento o Gobierno Corporativo.

Cumple

46. Que los miembros del Comité de Auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo en cuenta
sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestion de riesgos.

Cumple

47. Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcién de auditoria interna que, bajo la supervision del Comité
de Auditoria, vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacion y control interno.

Cumple

48. Que el responsable de la funcién de auditoria interna presente al Comité de Auditoria su plan anual de trabajo; le
informe directamente de las incidencias que se presenten en su desarrollo; y le someta al final de cada ejercicio un
informe de actividades.

Cumple

49. Que la politica de control y gestién de riesgos identifique al menos:
a) Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnoldgicos, financieros, legales, reputacionales...) a los que se
enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econdémicos, los pasivos contingentes y otros/rigsgos
fuera de balance;

b) La fijacién del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;
c) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran
materializarse;




d) Los sistemas de informacién y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados riesgos,

incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.
Ver epigrafes: D

Cumple

50. Que corresponda al Comité de Auditoria:
1° En relacién con los sistemas de informacién y control interno:
a) Supervisar el proceso de elaboracién y la integridad de la informacion financiera relativa a la
sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la
adecuada delimitacion del perimetro de consolidacién y la correcta aplicacion de los criterios
contables.
b) Revisar periédicamente los sistemas de control interno y gestién de riesgos, para que los
principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.
c) Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la seleccion,
nombramiento, reeleccién y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; recibir informacion periédica sobre sus actividades; y verificar que la
alta direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.
d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma
confidencial y, si se considera apropiado, anénima las irregularidades de potencial trascendencia,
especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa.
2° En relacion con el auditor externo:
a) Elevar al Consejo las propuestas de seleccién, nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor
externo, asi como las condiciones de su contratacién.
b) Recibir regularmente del auditor externo informacion sobre el plan de auditoria y los resuitados de
su ejecucion, y verificar que la alta direccion tiene en cuenta sus recomendaciones.
c) Asegqurar la independencia del auditor externo y, a tal efecto:
i) Que la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor y lo
acompafie de una declaracién sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor
saliente y, si hubieran existido, de su contenido.
ii) Que se asegure de que la sociedad y el auditor respetan las normas vigentes sobre

prestacién de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracion del negocio
del auditor y, en general, las demas normas establecidas para asegurar la independencia de

los auditores;
iii) Que en caso de renuncia del auditor externo examine las circunstancias que la hubieran
motivado.

d} En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las

auditorias de las empresas que lo integren.
Ver eplgrafes: B.1.35, B.2.2, B.2.3 y D.3

Cumple

51. Que el Comité de Auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e incluso disponer
que comparezcan sin presencia de ningun otro directivo.

Cumple

52. Que el Comité de Auditoria informe al Consejo, con caracter previc a la adopcién por éste de las
correspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos sefialades en la Recomendacion 8
a) La informacion financiera que, por su condicion de catizada, la sociedad deba hacer publi
El Comité debiera asegurarse de que las cuentas intermedias se formulan con los mismos critgrios contablgs que



las anuales y, a tal fin, considerar la procedencia de una revisién limitada del auditor externo.

b) La creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propésito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza anéloga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
c) Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcién de informe previo haya sido atribuida a otra Comision de

las de supervision y control.
Ver epigrafes: B.2.2 y B.2.3

Cumpte

53. Que el Consejo de Administracion procure presentar las cuentas a la Junta General sin reservas ni salvedades
en el informe de auditoria y que, en los supuestos excepcionales en que existan, tanto el Presidente del Comité de
Auditoria como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el contenido y alcance de dichas reservas o

salvedades.
Ver epigrafe: B.1.38

Cumple

54. Que la mayoria de los miembros de la Comisién de Nombramientos -o de Nombramientos y Retribuciones, si

fueran una sola- sean consejeros independientes.
Ver epigrafe: B.2.1

Cumple

55. Que correspondan a la Comisién de Nombramientos, ademas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:
a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo, definir, en consecuencia,
las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo y
dedicacién precisos para que puedan desempefar bien su cometido.
b) Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesién del Presidente y del primer ejecutivo
y, en su caso, hacer propuestas al Consejo, para que dicha sucesién se produzca de forma ordenada y bien
planificada.
¢) Informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer ejecutivo proponga al Consejo.
d) Informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género sefialadas en la Recomendacion 14 de este
Cadigo.

Ver epigrafe: B.2.3

Cumple

56. Que la Comision de Nombramientos consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.
Y que cualquier consejero pueda solicitar de la Comisién de Nombramientos que tome en consideracion, por si
los considerara idéneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

Cumple

57. Que corresponda a la Comisién de Retribuciones, ademas de las funciones indicadas en las Recomeridaciones
precedentes, las siguientes:
a) Proponer al Consejo de Administracién: /
i) La politica de retribucién de los consejeros y altos directivas;

i

i



ii) La retribucién individual de los consejeros ejecutivos y las demas condiciones de sus contratos.
iii) Las condiciones béasicas de los contratos de los altos directivos.

b) Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.
Ver epigrafes: B.1.14 y B.2.3

Cumple

58. Que la Comision de Retribuciones consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

Cumple

G - OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algun principio o aspecto relevante relativo a las practicas de gobierno corporativo aplicado
por su sociedad, que no ha sido abordado por el presente Informe, a continuacion, mencione y explique su
contenido.

Primer Adicional

Se adjunta como informacién complementaria al apartado B.1.11 y siguientes, el cuadro de retribucién individualizaa de
Consejeros, correspondientes al ejercicio 2009:

A) Dietas por asistencia y otras retribuciones como Consejero

Javier Malina Montes: 10,96 (miles de euros)

Manue! Barrenechea Guimon: 10,96 (miles de euros)
Manuel Alsjandro Blanco Losada: 28,00 (miles de euros)
Rafael Escuredo Rodriguez: 28,00 (miles de euros)
Jorge Guarner Mufioz: 28,00 (miles de euros)

Maria José Rivero Menéndez: 28,00 (miles de euros)
Guadalupe Sundheim Losada: 24,50 (miles de euros)
Salvador Mantos Hinojosa: 10,96 (miles de euros)
Mercedes Sundheim Losada: 3,50 (miles de euros)
Alfonso Castresana Alonso de Prado: 0 (miles de euros)
Antonio Marin Hita : O (miles de euros)

B) Retribucién como miembro Comisiones del Consejo

Javier Molina Montes:0 (miles de euros)

Manuel Barrenechea Guimén: 0 (miles de euros)

Manuel Alejandro Blanco Losada: 31,50 (miles de euros)
Rafael Escuredo Rodriguez: 31,50 (miles de euros)
Jorge Guamer Mufioz: 14,00 (miles de euros)

Maria José Rivero Menéndez: 17,50 (miles de euros)
Guadalupe Sundheim Losada:0 (miles de euros)
Salvador Martos Hinojosa: 0 (miles de euros) y
Mercedes Sundheim Losada. 0 (miles de euros) /
Alfonsco Castresana Alonso de Prado: 0 (miles de euros) /
Antonio Marin Hita: 0 (miles de euros) /
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C) Retribucién como Consejero de otras Empresas del Grupo

Javier Molina Montes:0 (miles de euros)

Manuel Barrenechea Guimén: 0 (miles de euros)
Manuel Alejandro Blanco Losada: 0 (miles de euros)
Rafael Escuredo Rodriguez: 0 (miles de euros)
Jorge Guamner Muficz:0 (miles de euros)

Marfa José Rivero Menéndez: 0 (miles de euros)
Guadalupe Sundheim Losada: 0 (miles de suros)
Salvador Martos Hinojosa: 0 (miles de euros)
Mercedes Sundheim Losada: 0 (miles de euros)
Alfonso Castresana Alonso de Prado: 0 (miles de suros)
Antonio Marin Hita: 3 (miles de euros)

D) Retribucién por funciones de Alta Direccldn - Consejeros Ejecutivos
Javier Molina Montes: 868,46 (miles de eurog)
Antonio Marin Hita: 101,10 (mlles de euros)

E) Totales

Javier Molina Montes: 879,42 (miles de euros)

Manuel Barrenechea Guimén: 10,96 (miles de euros)
Manuel Alejandro Blanco Losada: 59,50 (miles de euros)
Rafael Escuredo Rodriguez: 59,50 (miles de euros)
Jorge Guarner Mufiaz: 42,00 (miles de euros)

Maria José Rivero Menéndez:45,50 (miles de euros)
Guadalupe Sundheim Losada: 24,50 (miles de euros)
Salvador Martos Hinojosa: 10,96 (miles de euros)
Mercedes Sundheim Losada: 3,50 (miles de euros)
Alfonso Castresana Alonso de Prado: 0 (miles de euros)
Antonio Marin Hita: 104,10 (miles de euros)

Total: 1.239,94 (miles de euros)

De la comparativa de la retribucién a Consejeros 2008-2009 (1.3 ME 2008 y 1.2 MEuros 2009) se concluye una reduccién de un
8 % en el valor total de la misma.

Segundo Adicional:

Comao érgano intemo integrado por personal de afta direccién existe un Comité denominado de Estrategia, integrado por el
Presidente del Consejo de Administracién, los Directorss de las Unidades de Negocio y por los Directores de los Servicios
Corporativos. No tiene funciones ejecutivas ni decisorlas, slendo su finalidad servir de vehfculo para el seguimiento periédico de
determinadas materias incluldas en el Plan Estratégico de la compafifa. Se retine con una periodicidad mensual.

Tercer Adicional

(i
El Reglamento Interno de Gonducta en Materia de Mercado de Valores fue implantado en diciembre de 2000, se apliFh a todos
los Administradores, a los miembros del Comité de Estrategia y a algunos empleados en razén de la actividad que desarrollen y

la informacién a la que tengan acceso. /



Establece las obligaciones de salvaguarda de informacién, deber de secreto, hechos relevantes en sus fases previas, de
decisién y de publicacién, establecido al efecto el procedimiento de mantenimiento de {a confidencialidad interna y externa,
registro de titutaridad de acciones y operacién sobre valores y conflictos de interés,

El seguimlento y la supervislén estdn a cargo del Secretarlo General,

Cuarto Adicional

El Cédigo de Conducta Profeslonal quedé implantado en 2003, siendo modificado en el ejercicio 2005 a fin de incorporar
diversos elementos comunes a las distintas socledades que Integran Befesa atendiendo a su diversidad geogréfica, cultural y
lagal. Dicho cédigo recoge los valores fundamentales que deben regir las actuaciones de todos los empleados de la Compafila,
con independencia de su puesto o responsabllidad. La integridad en su comportamiento, la observancia estricta de la legalidad
vigente, el rigor profeslonal, la confidencialidad y la calidad forman parte de la cultura de Befesa e impregnan hoy su identidad
corporativa.

Cédigo de Conducta

A. |.- Filosofia general

La honradez, integridad y el buen Juiclo de los empleados, directivos y consejeros de Befesa es fundamental para la reputacién
y el éxito de la compafila.

El presente Cédigo de Conducta rige los actos y relaciones de trabajo de los empleados, directivos y consejeros de Befasa con
los clientes y posibles clientes, con los compaferos, la competencia, los 6rganos de la Administracién, los medios de
comunicacién y con todas las demas personas o instituciones con [as que la empresa tenga contacto. Estas relaciones resultan
fundamentales para conseguir el éxito continuado de Befesa. Cuando en el presente Cédigo de Conducta se hace referencia a
Befesa, nos estamos refiriendo a Befesa Medio Ambiente, S.A. y cada una de sus filiales.

El presente Cédigo de Conducta:

. Exige los més altos esténdares de honradez y conducta ética, incluyendo procedimientos adecuados y éticos para tratar los
conflictos de intereses reales o posibles entre las relaciones profesionales y personales;,

. Exige la comunicaclén plena, justa, precisa, puntual e inteligible en los informes periédicos que Befesa presente ante los
érganos de la Administraclén o en otras comunicaciones que 8e realicen;

. Exige el cumplimlento de las leyes, normas y reglamentos aplicables;

. Aborda los conflictos de Intereses reales o posibies y proporciona orientacién para que los empleados, directivos y consejeros
comuniquen dichos conflictos a Befesa;

. Aborda el mal uso o la mala aplicacién de los bienes y las opartunidades empresariales de Befesa;

. Exige el méximo nivel de confidencialidad y trato Justo dentra y fuera de Befesa;

. Exige la comunicacién interna inmediata de los incumplimientos del presente Cédigo de Conducta asf como la comunicacién
adecuada de toda conducta llegal.

ll.- Cultura corporativa y Sistemas Comunes de Gestién

. Befesa valora como un activo clave su cultura corporativa y los Sistemas Comunes de Gestién. Estos definen la forma de
hacer negocios de Befesa, mediante el establecimiento de una serie de normas de obligado cumplimiento(NOC). Su adecuado
seguimiento es una fuente de rentabilidad y seguridad en el desarrollo de las actividades de Befesa.

. Corresponde al Consejo de Administracién, y por delegacién a su presidente, a los comités constituidas, a las comisiones
delegadas o, en su caso, a la direccién en quien aquel delegue, la calificacién de incumplimlentos de los Sistemas Comunes de
Gestién.

. En todo caso, se consideraran falta muy grave en el desempefio profesional los incumplimientos referidos a aquella
con un impacto directo en el resultado de la actividad o en la asuncién de riesgos no controlados.

Rigor profesional /



a la implicacién con el proyecto empresarial que desarrolla.
. Todas las actuaciones realizadas en el ejercicio de las funciones encomendadas deben estar presididas por |a responsabilidad
profesional y regldas por los principios que se establecan en el presente Cédigo.

Calidad

.Befesa tlene un compromiso con la calidad en todas sus actuaclones, tanto internas como externas. El cumplimiento de este
compromiso no es tarea de un grupo especifico de personas o de la alta direcclén, sinc que afecta a todos los miembros de la
organizacién en su actividad diaria.

. Befesa tiene normas concretas de calidad, consecuencia de nuestro proceder con conocimiento, sentido comdn, rigor, orden
y responsabilidad.

B. Conflictos de interés

El conflicto de interés surge cuando los intereses privados chocan o pueden llegar a chocar de cualquier manera con los
intereses de Befesa. Se espera de cada persona vinculada por el presente C6digo que evite todas las situaciones que pudieran
desembocar en un conflicto sustancial, real o posible, entre sus propios intereses y sus deberes y responsabilidades como
empleado, directivo o consejero de Befesa. Los empleados, directivos o consejeros que tuvieran una cuestién o duda sobre un
potencial conflicto de intereses deberan contactar con e} Secretario del Consejo de Administracién. El Reglamento Intemo de
Conducta en Materia del Mercado de Valores de Befesa regula especificamente estas cuestiones.

C. Confidenclalidad

La informacién que no sea publica relativa a Befesa o a sus negocios, empleados, clientes y proveedores es confidencial y,
como tal, es confiada al empleado, directivo 0 consejero. Este deber4 utilizar dicha informacién confidencial exclusivamente
para cumplir con los objetivos del negocio de Befesa y no debera compartirla con ninguna persona ajena a la empresa,
incluldos famllia y amigos, ni con ningln trabajador de Ja propia empresa que no precise tener dicha informacién para cumplir
sus deberes. La obligacién de mantener toda la informacién en el &mbito estrictamente confidencial se mantiene aunque
concluya la relacién laboral con Befesa.

A continuacién se incluye una lista no exhaustiva de informacién confidencial:

. Informacién financiera sustancial y no ptiblica relativa a Befesa 6 a cualquiera de sus subsidiarias o filiales;

. Secretos comerciales, entre ellos toda informacién comercial o técnica, como programas, métodos, técnicas, compilaciones o
informacién que sean valiosos por no ser del dominio pablico;

. Todos los derechos sobre cualquier invento o proceso desarrallado por un empleado mediante el uso de las instalaciones o
secretos comerciales de Befesa, resultantes de cualquier trabajo de la empresa o relacionados con sus negocios, que
pertenezcan a Befesa o le sean cedidos por ley;

. Informacién exclusiva, como por ejemplo las listas de clientes.

Todas las comunicaciones publicas y a los medios de comunicacién que afecten a Befesa deben contar con el visto bueno
previo bien del Consejo de Administracién o de su Presidente, bien de la Direccién en quien hubiesen delegado previamente.

D. Regalos y oclo

Los regalos y las actividades de ocio son practicas comunes utilizadas en muchos sectores y paises para reforzar las relaciones
comerclales. La posicién de Befesa a este respecto esté clara en todo el mundo. No deberd aceptarse ni proporcionarse regalo,
favor ni actividad de ocio alguna, si ello obliga o parece obligar a la persona que lo reciba. No est4 pemmitido recibir ni entregar
jamés regalos en efectivo ni en activos de alta liquidez.

Los empleados de Befesa pueden aceptar o conceder regalos, favores y actividades de ocio exclusivamente si se ajustan a los
siguientes criterios:

. Si no contravienen la ley o la politica de la otra parte;
. Si guardan coherencia con las practicas comarciales hablituales del pais o sector; /
. Si guardan una relacién razonable con las relaclones comerclales; /

. Si guardan coherencia con las directrices comerciales existentes; /

. Si no pueden interpretarse como cohecho, soborno o influencia inadecuada; /

. Sl no infringen los valores o la ética comercial de Befesa o de alguna otra manera. é



E. Informacién financiera

Se le exige al secretario del Consejo de Administracién de Befesa comunicar puntuaimente toda la informacién que obre en su
poder y que pueda ser necesaria para garantizar que los informes y comunicaciones financieros de Befesa que se presenten
ante [a Comislén Naclonal del Mercado de Valores u ofros organismos rectores de bolsa -inclulda la Comisién de Vigilancia y
Control del Mercado de Valores (Security Exchange Commission, SEC)- o la informacién que se incluya en otras
comunicaciones pablicas sea completa, verdadera y preclsa.

F. Contratacién con informacién privilegiada

Es contrario al presente Cédigo de Conducta asl como ilegal comprar, vender, comerciar o participar de otra forma en las
operaciones que afecten a los valores de Befesa cuando se esté en posesién de informacién sustancial relativa a Befesa que
no se haya comunicado al publico general y que, cuando se comunique, pueda tener un impacto sobre el precio de mercado de
los valores de Befesa. También es ilegal y contrario al presente Cédigo comprar, vender, comerclar o participar de otra forma
en las operaciones que afecten a los valores de cualquler otra empresa cuando se esté en posesién de informacién sustancial
similar que no sea publica relativa a dicha empresa. Todas las dudas sobre la licitud en la realizacién de una operacién con
valores de Befesa (o de otra empresa) deberén dirigirse al secretario del Consejo de Administracién.

G. Relaciones comerciales externas

Antes de comprometerse a actuar como consejero, directivo, consultor o asesor de cualquier otra organizacién empresarial, el
interesado deber4 notificarselo a su supervisor inmediato. Los consejeros deben comunicar todos los cargos nuevos o posibles
de conselero al presidente del Comité de Nombramientos y Retribuciones.

H. Practicas comerciales justas y equitativas

Cada empleado, directivo y consejero debe comprometerse a observar précticas justas y equitativas con los clientes,
proveedores, la competencia y los empleados de Befesa.

l. Legalidad

El cumplimlento de la legalidad no es solo un requisito externo y, por tanto, una obligacién de la Compafila y su personal. La ley
nos aporta seguridad en nuestras actuaciones y reduce los riesgos en los negocios. Cualquier actuacién que implique una
vulneracién de la legalidad est4 expresa y taxativamente prohibida. En caso de duda acerca de la correccién legal de una
accion, se debera preventivamente evacuar la correspondiente consulta a Asesorfa Juridica.

J. Comunicacién de comportamlentos llegaies a inmorales

Befesa exige a sus empleados, directivos y consejeros que hablen con los supervisores, los Directores y el personal que
corresponda para comunicar y tratar cualquier actividad delictiva conocida o presunta que afecte a Befesa o a sus empleados.
Si durante el transcurso de su relacién laboral llega a tener conocimiento de alguna actividad o comportamiento sospechoso,
incluyendo la preocupacion por asuntos de contabllidad o auditorfa que puedan ser cuestionables, debera comunicar dichas
Infracciones de las leyas, normas o reglamentos del presente Cédigo de Conducta al secretario del Consejo de Administracion
de Befesa. La comunicacién de dicha actividad no sometera al empleado a medidas disciplinarias salvo que el informe sea
deliberadamente falso. Todos los informes se tratardn confidencialmente y serdn plenamente investigados.

K. Ley de Practicas Corruptas Extranjeras de Estados Unidos / Contribuciones Pollticas

Aparte de las disposiclones del presente Cédigo de Conducta y demés pollticas de Befesa, los empleados que trahajen con
cualquier entidad de la Administraclén de cualquier pals tienen la obligacién de conocer, entender y observar'las leyes y
reglamentos aplicables al desarrollo de negocios con esas entidades. En el supuesto de que un érgano de la (dminjstracién
nacional, estatal o local haya adoptado una politica més restrictiva que la de Befesa en materia de regalos y gratificaciones, los
empleados y representantes de Befesa deberdn cumplir esa politica mas estricta.

Especificamente, la Ley de Practicas Corruptas Extranjeras de Estadas Unidos (en lo sucesivo, la U. S. Foreing| Corrupt
Practises Act, FCPA) tipifica como delito que las empresas y sus directlvos, consejeros, empleados y r?frese%u(es paguen,



prometan, ofrezcan o autoricen el pago de cualquier cosa de valor a cualquier responsable extranjero, partido politico
extranjero, responsable de partidos politicos extranjeros, candidatos a cargos politicos extranjeros o responsables de
organlzaciones ptiblicas internacionales, al objeto de conseguir o mantener negocios. Leyes similares han sido, o estén siendo,
adoptadas por otros paises. Los pagos de esta naturaleza se oponen directamente a la politica de Befesa, incluso cuando la
negativa a realizarlos suponga la pérdida de una oportunidad de negocio.

La FCPA también exige que las empresas mantengan (ibros, expedientes y contabilidad precisos y que disefien un sistsma de
controles de contabilidad interna suficiente para garantizar de forma razonable que, entre otras cosas, los libros y archivos de la
compafila reflejen, de forma razonablemente pormenorizada, las operaciones y enajenaciones de sus activos.

Befesa no entregara ni animaré a nadie a entregar ningun tipo de incentivo a ningin empleado de la Administracién ni a ningan
proveedor sometido a un contrato o subcontrato gubernamental o no gubernamental, al objeto de conseguir algtin contrato o
ventaja comercial.

L. Administracién, cumplimiento y excepciones al Cédigo de Conducta

El presente Cédigo de Conducta ser4d administrado y supervisado por el Consejo de Administracién de Befesa. Toda duda y
peticién de mas informacién sobre el presente Cédigo de Conducta deberé dirigirse al secretario del Consejo de Administracién
de Befesa.

Se espera de los empleados, directivos y consejeros de Befesa que sigan e! presente Cddigo de Conducta en todo momento.
En circunstancias excepcionales podrfan surgir situaciones en las que podria convenir una renuncia o excepcién. El Consejo de
Administracidn de Befesa determinara las excepciones para los consejeros y directivos en funcién de cada caso cancreto. Por
consiguiente, toda excepcién o renuncia para dichos consejeros o directivos serd comunicada a la Junta General de Accionistas
con arreglo a las leyes y reglamentos aplicables.

El incumplimiento del presente Cédigo de Conducta podria tener como resultado distintas medidas disciplinarias, incluida la
resoluclén de la relacién laboral, dependiendo de la naturaleza y gravedad del incumplimiento. Asimismo, todo supervisor,
director, responsable o consejero que dirija, apruebe o perdone incumplimientos o que tenga conocimiento de ellos y no los
comunique o corrija inmediatamente estara sometido a medidas disciplinarias, incluida la resolucién de la relacién laboral.

Quinto Adicional

El Canal de denuncias esta implantado en Befesa desde el ejercicio 2007 de acuerdo con los requerimientos de la Ley
Sarbanes-Oxley, de denuncia, al Comité de Audltoria, de posibles précticas irregulares en relacién con contabilidad, auditorfa y
controles internos de reporte financiero guardando un registro, con las debidas garantias de confidencialidad, integridad y
disponibilidad de la informacidn, en el que conservan la totalidad de las comunicaciones recibidas en relacién con el
whistleblower. Para cada denuncia reciblda se realiza un trabajo de investigacién por parte del equipo de Auditorfa interna.

En casos en los que existe complejidad técnica, se cuenta con la colaboracién de expertos independientes para asegurar en
todo momento que se cuenta con la capacidad suficiente para realizar una investigacién adecuada y garantizar u nivel de
objetividad suficiente en la reallzacién del trabajo.

Dentro de este apartado podra incluirse cualquier otra informacién, aclaracién o matiz, relacionados con los

anteriores apartados del informe, en la medida en que sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, indique si la sociedad esta sometida a legislacion diferente a la esparfiola en materia de gobierno
corporativo y, en su caso, incluya aquella informacién que esté obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en

el presente informe.

Definicion vinculante de consejero independiente:

Indique si alguno de los consejeros independientes tiene o ha tenido alguna relacién con la sociedad,(sus acgi




significativos o sus directivos, que de haber sido suficientemente significativa o importante, habria determinado que el
consejero no pudiera ser considerado como independiente de conformidad con la definicién recogida en el apartado 5 del
Cédigo Unificado de buen gobiemo:

NO

Fecha y firma:

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el Consejo de Administracion de la sociedad, en su
sesion de fecha

22/02/2010

Indique si ha habido Consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacién con la aprobacion del
presente Informe.

NO



BEFESA

Alfonso Castresana Alonso de Prado, Secretario del Consejo de Administracién de la Compania Mercantil
"Befesa Medio Ambiente, S.A.", con domicilio social y fiscal en Carretera Bilbao-Plencia 21, Asua-Erandio
(Bizkaia), inscrita en el Registro Mercantil de Bizkaia, tomo 3.414, folio 74, hoja BI-30.462, y con C.IL.F. nimero
A-80689052,

Certifica:

Que el Informe de Gestion Consolidado formulado por el Consejo de Administracién, en su reunién de 22 de
febrero de dos mil diez, correspondiente al Ejercicio del 1 de enero de 2009 al 31 de diciembre de 2009, que el
Consejo de Administracién de la Sociedad somete a la aprobacion de la Junta General Ordinaria de Accionistas,

se contienen en este ejemplar compuesto de setenta y seis (76) paginas, visadas por el Presidente y el Secretario
del Consejo de Administracion.

Madrid, a 22 de febrero de dos mil diez.

Ve Be El Secretario
El Presidente
Javier Mblina Montes Alfonso Castresana Alonso de Prado
l

El presente Informe de Gestién correspondiente al Ejercicio del 1 de enero de 2009 al 31 de diciembre de 2009,
objeto de la diligencia de esta misma fecha, queda seguidamente firmado por los miembros del Consejo de
Administracion de la Sociedad Befesa Medio Ambiente, S.A.

Madrid, a 22 de febrero de dos mil diez.

Javiér M%ina Montes g \ Manuel Barrenechea GLIOD

7 B | ;
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N N\ .

Rafael Escufgdo Rodriguez ™ Marfa José Rivero Menéndez
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Salvador Martos Hinojjzfsa Mercedes Sundlheim Losada
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Alfonso Castresana Alonso de Prado AntonieAddrin Hita
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Tel. +34 946 022 500

Fax +34 946 022 750
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INFORME DE AUDITORES INDEPENDIENTES

A los Accionistas de Befesa Medio Ambiente, S.A.
Bilbao

Hemos auditado el balance consolidado de Befesa Medio Ambiente, S.A. y sociedades dependientes
(“Befesa”) al 31 de diciembre de 2009, la correspondiente cuenta de perdidas y ganancias
consolidada, el estado del resultado global consolidado, el estado de cambios en el patrimonio neto
consolidado, el estado de flujos de efectivo consolidado y la memoria consolidada adjuntos,
correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha. La formulacion de estas cuentas
anuales consolidadas es responsabilidad de los Administradores de Befesa. Nuestra responsabilidad
8s expresar una opinion sobre las citadas cuentas anuales consolidadas en su conjunto basada en
nuestra auditoria.

Hemos realizado nuestra auditoria de acuerdo con los estandares del Public Company Accounting
Oversight Board (Estados Unidos de América). Dichos estandares requieren que planifiquemos y
realicemos nuestra auditoria para obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales
consolidadas no contengan errores materiales. Una auditoria incluye el examen, mediante la
realizacién de pruebas selectivas, de la evidencia justificativa de los importes y de la informacién en
las cuentas anuales consolidadas. Una auditoria también incluye evaluar los principios contables
aplicados y las estimaciones significativas realizadas por la Direccidn asi como la presentacion global
de las cuentas anuales consolidadas. Consideramos que nuestra auditoria proporciona una base
razonable para nuestra opinién.

En nuestra opinién, basada en nuestra auditoria, dichas cuentas anuales consolidadas del ejercicio
2009 expresan, en todos los aspectos significativos, la imagen fiel de la situacién financiera de Befesa
Medio Ambiente, S.A. y sociedades dependientes al 31 de diciembre de 2009 y de los resultados de
sus operaciones y de los flujos de efectivo correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha
fecha, de conformidad con las Normas Internacionales de Informacion Financiera adoptadas por la
Unién Europea.

Asimismo, hemos auditado, de acuerdo con los estandares del Public Company Accounting Oversight
Board (Estados Unidos de América), el control interno sobre la informacién financiera al 31 de
diciembre de 2009 de Befesa, en base a los criterios establecidos en el Marco Integrado de Control
Interno emitido por el Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO)
sobre el que expresamos con fecha 23 de febrero de 2010 una opinién sin salvedades.

Ricardo Celada
Socio — Auditor de Cuentas

23 de febrero de 2010

PricewaterhouseCoopers Audilores. S.L. — R. M. Madrld, hoja 87.250-1, #lic 75, tomo 8.267, libro 8.054, seccién 3¢
Inserita en ol ROA €. con el nimero $0242 — CIF; 8-79031200
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A los Accionistas de Befesa Madio Ambiente, S A. Fax +34 946 022 750
Bilbao WWW.pWC.com/es

Hemos auditado el control interno sobre la infarmacion financiera de Befesa Medio Ambiente, S.A. y sociedades
dependientes (“Befesa”) al 31 de diciembre de 2009, en base a los criterios establecidos en el Marco Integrado
de Control Interno emitido por el Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO).
La Direccién de Befesa es responsable del mantenimiento de un control intemo sobre la informacién financiera
eficaz y de la evaluacion de la eficacia del control intemo sobre la informacion financiera, incluida en el Informe
de la Direccién sobre la Responsabilidad de las Cuentas Anuales y el Control Interno sobre la Informacion
Financiera adjunto. Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre la eficacia del control interno sobre la
informacién financiera de Befesa basada en nuestra auditoria.

Hemos realizado nuestra auditoria de acuerdo con los estandares del Public Company Accounting Oversight
Board (Estados Unidos de América). Dichos estandares requieren que planifiquemos y realicemos nuestra
auditoria para obtener la seguridad razonable de que se haya mantenido, en todos los aspectos materiales, un
control interno sobre la informacién financiera eficaz. Nuestra auditorfa incluyé la obtencién del entendimiento del
control intemo sobre la informacién financiera, la evaluacién del riesgo de que exista una debilidad material, la
realizacién de pruebas selectivas y la evaluacién del diseno y eficacia operativa del control intemo basado en el
riesgo evaluado y la realizacién de otros procedimientos que consideramos necesarios en las circunstancias.
Consideramos que nuestra auditoria proporciona una base razonable para nuestra opinion.

El control interno sobre Ja informacion financiera de una sociedad es un proceso diseiiado para proporcionar una
seguridad razonable respecto a (a fiabilidad de la informacién financiera y la elaboracién de las cuentas anuales
consolidadas a efectos externos, de acuerdo con principios contables generalmente aceptados. El control intemo
sobre la informacidn financiera de una sociedad incluye todas aquellas politicas y procedimientos que (i)
correspondan al mantenimiento de registros que presenten, con un detalle razonable, la imagen fiel de las
transacciones y bajas de los activos de la Sociedad; (i) proporcionen una seguridad razonable de que las
transacciones estén registradas del modo necesario para permitir la elaboracion de cuentas anuales
consolidadas de acuerdo con principios contables generalmente aceptados, y que se realicen los cobros y
desembolsos de la Sociedad exclusivamente de acuerdo con las autorizaciones otorgadas por la Direccién de la
Sociedad; y (iii) proporcionen una seguridad razonable respecto a la prevencién o deteccién oportuna de
adquisiciones, uso o baja no autorizados de los activos de la Sociedad que pudieran tener un efecto material
sobre las cuentas anuales consolidadas.,

Debido a sus limitaciones inherentes, es posivble que el control interno sobre la informacién financiera no
prevenga ni detecte los errores. Asimismo, las extrapolacionas de una evaluacién de su eficacia a ejercicios
fuluros estan sujetas al riesgo de que los controles puedan llegar a ser inadecuados debido a los cambios de
condiciones o porque se produzca un deterioro del nivel de cumplimiento de las politicas o procedimientos.

En nuestra opinién, Befesa ha mantenido, en todos los aspectos significativos, un control interno sobre la
informacion financiera eficaz al 31 de diciembre de 2009, basado en los criterios establecidos en el Marco
Integrado de Control interno emitido por el Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission
(COSO).

Asimismo, hemos auditado, de acuerdo con los estandares del Public Company Accounting Oversight Board
(Estados Unidos de América), las cuentas anuales consolidadas de Befesa al 31 de diciembre de 2009 y para el
ejercicio finalizado en dicha fecha, sobre las cuales expresamos con fecha 23 de febrero de 2010 una opinién sin

salvedades. /
Pricewaterhouse itores, S.L.

Ricardd Celada
Socio - Auditor de Cuentas

23 de febrero de 2010
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informe de la Direccién sobre la responsabilidad de las cuentas anuales y
control interno sobre la informacion financiera

Informe de la Direccién sobre la responsabilidad de las cuentas anuales

Como micmbro de la Direccion somos responsables de la preparacion de las Cuentas Anuales
consolidadas al 31 de diciembre de 2009, que han sido preparadas de acuerdo con las Normas
Internacionales de Informacién Financiera, y presentan ta imagen fiel de la situacion financiera de
la Compaiifa, los resultados de sus operaciones y de sus flujos de efectivo. Las Cuentas Anuales
consolidadas incluyen algunas partidas determinadas que estan basadas en las mejores
estimaciones y juicios realizados por la Compania.

Las Cuentas Anuales consolidadas al 31 de diciembre de 2009 han sido auditadas por los auditores
independientes PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. El propdsitc de su auditoria es expresar
una opinidén, que se incluye dentro de este Informe Anual, sobre si las citadas Cuentas Anuales
consolidadas a 31 de diciembre de 2009 presentan en todos sus aspectos significativos la imagen
fiel de la situacion financiera de la Comparifa, del resultado de sus operaciones y de sus flujos de
efectivo.

Informe de la Direccion del control interno sobre la informacién financiera

La Direccion es responsable del establecimiento y mantenimiento de un adecuado sistema de
control interno sobre la informacion financiera.

El control interno sabre la informacién financiera de la Compaiifa es un proceso disedado para
proporcionar una seguridad razonable respecto a la fiabilidad de la informacién financiera y la
elaboracion de las Cuentas Anuales consolidadas a efectos externos, de acuerdo con principios
contables generalmente aceptados en la Unién Europea (EU-IFRS). El control interno sobre la
informacioén financiera de la Compaiia incluye todas aquellas politicas y procedimientos que:

() correspondan al mantenimiento de registros que presenten, con un detalle razonable, la
imagen fiel de las transacciones y bajas de los activos de la Compaiiia;

(ii) proporcionen una seguridad razonable de que las transacciones estén registradas del
mado necesario para permitir la elaboracién de Cuentas Anuales consolidadas de acuerdo
con principios contables generalmente aceptados, y que se realicen los cobros y
desembolsos de la Compaiiia exclusivamente de acuerdo con las autorizaciones otorgadas
por la Direccién de la Compania;

{iii) proporcionen una seguridad razonable respecto a la prevencion o deteccidn oportuna de
adquisiciones, uso o baja no autorizados de los activos de la Compania que pudieran
tener un efecto material sobre las Cuentas Anuales consolidadas.

Debido a sus limitaciones inherentes, es posible que el control intemo sobre la informacion
financiera no prevenga ni detecte todos Jos errores. Asimismo, las extrapolaciones de una
evaluacién de su eficacia a ejercicios futuros estan sujetas al riesgo de que los controles puedan
llegar a ser inadecuados debido a los cambios de condiciones o porque se produzca un deterioro
del nivel de cumplimiento de las politicas o procedimientos.
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La Direccién ha efectuado una evaluacién sobre la eficacia del control interno sobre la informacion
financiera a 31 de diciembre del 2009, basada en los criterios establecidos en el Marco Integrado
de Control Interno emitido por el Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway
Commission (COS0). Como resultado de esta evaluacién, y basandose en los mencionados
criterios, la Direccion, concluye que la Compania mantenfa un control interno eficaz sobre la
informacién financicra a 31 de diciembre del 2009.

El control interno sobre la informacién financiera de la Comparifa al 31 de diciembre de 2009 ha
sido auditado por los auditores independientes PriceWaterhouseCoopers Auditores, S.L., como se
indica en su informe adjunto a las cuentas anuales consolidadas de 31 de diciembre de 2009.

T
Javjer Molina Montes, lgpacio Garcia Kéndez Juan Albizu Etxebarria
Prj!sidente rector Finanei Director de Consolidacién y

Reporting
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