BEFESA

Antonio Marin Hita, Secretario del Consejo de Administracion de la Compania Mercantil
"Befesa Medio Ambiente, S.A.", con domicilio social y fiscal en carretera Bilbao-Plencia,
21, Erandio {(Vizcaya},), inscrita en el Registro Mercantil de Bizkaia, tomo 3.414, folio 74,
hoja BI-30.462, y con C.I.F. nimero A-80689052,

Certifico:

Que en relacién con las Cuentas Anuales Individuales y Consolidadas de la Sociedad
{(Balance, Cuenta de Perdidas y Ganancias, Estado de Flujos de Efectivo, Estado de
Cambios en el Patrimonio Neto y Memoria), e Informes de Gestién correspondientes,
formuladas por el Consejo de Administracion en su reunion de veintitrés de febrero de
dos mil once y firmadas por todos ios Consejeros, correspondientes al Ejercicio 2010, a la
que asistieron presentes sus nueve integrantes, y que el Consejo de Administracion de la
Sociedad sometera a la aprobacién de la Junta General Ordinaria de Accionistas, consta
en el Acta de la citada reunién del Consejo de Administracién, como declaracién de
responsabilidad sobre su contenido de los nueve integrantes del Consejo, su
manifestacién relativa a que en su leal saber y entender, las Cuentas Anuales,
individuales y consolidadas, han sido elaboradas con arreglo a los principios de
contabilidad aplicables, ofrecen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y
de los resultados de la compania y de las empresas comprendidas en la consolidacién
tomadas en su conjunto, asi como que el Informe de Gestién, individual y consolidado,
incluye un analisis fiel de la evolucién, de los resultados empresariales y de la posicion de
la companfa y de las empresas comprendidas en la consolidacién tomadas en su
conjunto, y que las Cuentas Anuales incluyen la descripcion de los principales riesgos e
incertidumbres relativos a la compaiiia y no existen otros que los alli descritos.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente certificado con el

V® B® del Sr. Presidente, en Erandio a veintitrés de febrero de dos mif once.

Ve B° El Secretgrio Consejero
El Presidente

Javier l\j’lolina Montes Antonio Marin Hita
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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES

A los Accionistas de Befesa Medio Ambiente, 5.A.

Hemos auditado las cuentas anuales de Befesa Medio Ambiente, S.A. (Sociedad participada
mayoritariamente por Grupo Abengoa-Nota 10}, que comprenden el balance al 21 de diciembre de 2010,
la cuenta de pérdidas y gananeias, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de
efectivo y la memoria correspondientes al €jercicio anual terminado en dicha fecha, Los Administradores
son responsables de la formulacién de las cuentas anuales de la Sociedad, de acuerdo con el marco
normativo de informacién financiera aplicable a la entidad (que se identifica en la Nota 2.1 de la memeoria
adjunta) y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el mismo. Nuestra
responsabilidad es expresar una opinién sobre las citadas cuentas anuales en su conjunto, basada en el
trabajo realizado de acuerdo con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente
en Espafia, que requiere el examen, mediante la realizacién de pruebas selectivas, de la evidencia
justificativa de las cuentas anuales v la evaluacién de sisu presentacién, los principios y criterios
contables utilizados y las estimaciones realizadas, cstin de acuerdo con el marco normativo de
informacion financiera que resulta de aplicacion.

En nuestra opinién, las cuentas anuales del ejercicio 2010 adjuutas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de Befesa Medio Ambiente, S.A. al
31 de diciembre de 2010, asi como de los resultados de sus operaciones y de los flujos de efectivo
correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de
informacién financiera que resulta de aplicacién y, en particular, con los principios y criterios contables
contenidos en el mismo.

Sin que afecte a nuestra opinién de auditoria, llamamos la atencidn respecto de lo sefialado en la Nota
4.4.1 de la memoria adjunta en la que se indica que, de acuerdo con la legislacion vigente, 1a Sociedad,
comao sociedad dominante, estd obligada a formular separadamente cuentas anuales consolidadas, que
han sido preparadas bajo Normas Internacionales de Informacién Financiera adoptadas por la Unidn
Europea (NIIF-UE) y sobre las que, con esta misma fecha, hemos emitido nuestro informe de auditoria
del ejercicio 2010 con una opinidn favorable. El efecto de la consolidacion se muestra en los Anexos Iy IT
de la memoria adjunta.

El informe de gestién adjunto del ejercicio 2010 contiene las explicaciones que los Administradores
consideran oportunas sobre la situacidn de la Sociedad, 1a evolucién de sus negocios y sobre otros
asuntos y no forma parte integrante de las cuentas anuales. Hemos verificado que la informacidn
contable que contiene el citado informe de gestién concuerda con la de las cuentas anuales del ejercicio
2010. Nuestro trabajo como auditores se limita a la verificacién del informe de gestion con el alcance
mencionado en este mismo pérrafo y no incluye la revisién de informacién distinta de 1a obtenida a partir
de los registros contables de la Sociedad.

PricewaterhouseCoopers Auditores, S.1.

24 de febrero de 2011

PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L., Edificio Sota, Gran Via 45, 48011 Bilbao, Espaita

T: +34 946 022 500 F: +34 946 022 750, Wi . proc.comses

R M. Madnd, hoja B7.250-1, folio 75, tomo 9 267, libro 8 054, seccién 32 Inscrita en &l R.O A C con el nimero 50242 - CIF B-79031290
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BEFESA

Balances al 31 de diciembre de 2010 y 2009
{En Miles de euros}

Activo

Nota 2010 2009

Activo no corriente
Inmovilizado intangible 5 6.668 772
Inmovilizado material 6 1.170 1.235
Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo 151.791 132.933
Instrumentos de patrimonio 8 138.554 125.163
Créditos a empresas 7-14 13.237 1.770
inversiones financieras a largo plazo 7 63 66
Activos por impuesto diferido 12 14.770 13.819
Total activo no corriente 174.462 148.825

Activo corriente

Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 5.575 4.520
Cuentas a cobrar empresas del grupo y asociadas 714 5.57% 4520
Inversiones en empresas del grupo y asociadas a corto plazo 7-14 301.539 213.492
Efectivo y otros activos liguidos equivalentes 827 1341
Total activo corriente 307.941 219.353
Total activo 482.403 368.178

Las notas 1 a 18 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante de estas cuentas

anuales.
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BEFESA

Balances al 31 de diciembre de 2010 y 2009
(En Miles de euros)

Patrimonio neto y pasivo Nota 2010 2009
Patrimonio neto
Fondos propios 10 153.644 150.242
Capital 81612 81.612
Reservas 68.630 67.915
Resultado del ejercicio 3.402 715
Total patrimonio neto 153.644 150.242
Pasivo no corriente
Provisiones a largo plazo 11.000 11.000
Deudas con empresas del grupo y asociadas a largo plazo 7-14 148.109 68.428
Total pasivo no corriente 159.109 79.428
Pasivo corriente
Deudas a corto plazo con entidades de crédito 7 14.946 7.031
Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo 7-14 149.359 129.068
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 5.345 2.409
Proveedores, Empresas Grupo 7-14 24 140
Acreedores varios 7 2.736 859
Otras deudas con las administraciones pablicas 712 2.585 1.410
Total pasivo corriente 169.650 138.508
Total pasivo y patrimonio neto 482.403 368.178

Las notas 1 a 18 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante de estas cuentas
anuales.




BEFESA

Cuentas de pérdidas y ganancias correspondientes a los ejercicios anuales terminados el 31 de

diciembre de 2010 y 2009
(En Miles de euros)
Nota
Operaciones continuadas
Importe neto de la cifra de negocios 1314
Otros ingresos de explotacion 13.2
Gastos de personal 13.3
Sueldos, salarios y asimilados
Cargas sociales
Otros gastos de explotacién 134
Servicios exteriores
Tributos
Otros gastos de gestidn corriente
Amortizacidon def inmovilizado 6
Resultado de explotacién
Ingresos financieros 13.5
Gastos financieros 135
Por deudas con empresas del grupo y asociadas
Por deudas con terceros
Diferencias de cambio netas
Resultado financiero
Resuitado antes de impuestos
Impuestos sobre beneficios 12.3

Resultado del ejerddo procedente de operadones continuadas

Resultado del ejercicio

Las notas 1 a 18 descritas en la Memoria adjunta forman parte
anuales.

2010 2009
36.790 30.590
570 304
(627) {620)
{522) (540)
{105) (80)
{14.812) (14.488)
{14.408) {14.146)
(3) {3)
{401 (339)
{(65) {65)
21.856 15.721
24 0
{17.950) {14.735)
{17.100) {13.954)
(850) {781)
(5) -
{17.931) {(14.735)
3.925 986
(523) (271
3.402 715
3.402 715

integrante de estas cuentas

/
/

-/
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BEFESA

Estados de cambios en el patrimonio neto correspondientes a los ejercicios anuales terminados el 31

de diciembre de 2010 y 2009

A)  Estados de ingresos y gastos reconocidos
{En Miles de euros)

Ejercicio Ejercicio

finalizado a31 finalizado a 31

de diciembre de diciembre

2010 2009

Resultado de la cuenta de pérdidas y ganancias 3.402 715
Ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto - -
Transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias - -
Total de ingresos ¥y gastos reconocidos 3.402 715

Las notas 1 a 18 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante de estas cuentas

anuales.




BEFESA

tF9°ESL Zor'E 8L L 8t 6168 £65'LL Zio'Lg

- (sid) £po L - -

[A0 S Zor'e - - - -

(4741178 SLL LTA-A 4 Lr8's £65°LL (4% 4R

- (8L91) oig'l 891 - -

Sl SlL - - - -

LTS6YL 8L9°L S96°qy 6L9°8 E65°LL [45: 0 8:1

(0L moN) oppiale |9p SEAJBSAI SEI0 jeba| easasay uoIsIWe ap jexded
ojuowyjed opens&y ety
1elo0L

‘sd[enue SejuUSNd se}sa ap ajuerbajul dped uewliog eaunipe BLOWAA B] UD SEIIISIP G| © | SPIOU S8

0107 oP1ua{a [3p [euly “Opjes
OpEYNS2U [3p UOINALLSI]
soplaouo2al solseb A sosaibu) (o]

6007 op13(2 (3p (euy ‘oples
opENsas j3p UOIdNGUISI(]
sopi>ouodal soyseb A sosabul jeyor

6007 on1dIefe j3p oMUl ‘oples

{soind ap s3Iy u3)

ojau ojuowiied |2 ue soiqued ap sopeis3 (g

6007 A 0LOZ 2P S1QWANIP 3P LE |° SOPRUIULIZ) SI[ehuR SOPRIAD 50] B sajusipuodsalio? o)au ojuowyded |2 us SOIqUIL) ap SOpe)s]



BEFESA

Estados de flujos de efectivo correspondientes a los ejercicios anuales terminados el 31 de diciembre

de 2010 y 2009
{En Miles de euros)

Flujos de efectivo de las actividades de explotacién
Resultado del ejercicio antes de impuestos
Ajustes al resultado
Amortizacién del inmovilizado
Correcciones valorativas por deterioro
Gastos financieros

Cambios en el capital corriente
Deudores y otras cuentas a cobrar
Deudas con empresas del Grupo {efecto neto)
Acreedores y otras cuentas a pagar

Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacién
Pagos de intereses

Flujos de efectivo de las actividades de explotacién

Flujos de efectivo de las actividades de inversién
Pagos por inversiones
Inmovilizado intangible
Flujos de efectivo de las actividades de inversién

Flujos de efectivos de las actividades de financiacion

Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero
Contratacidn de nueva financiacion con entidades de crédito
Ingresos {neto de reembolsos) por recursos ajenos de alta rotacion
Emisién neta de deudas con empresas del grupo y asociadas

Flujos de efectivo de las actividades de financiacién

Aumento {disminucién) del efectivo o equivalentes
Efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio
Efectivo o equivalentes al final del ejercicio

Las notas 1 a 1B descritas en la Memoria adjunta forman
anuales.

Notas 2010 2009

3.925 986

17.671 14.622

5-6 65 65
13.2 (320) (178)
13.5 17.926 14.735
(81.089) (7.129)

{1.055) 409
(81.778) {8.549)

1.744 1.0M
{17.926) (14.735)
(17.926) (14.735)
{77.419) (6.256)
5 (4.704) (772)
5 {4.704) {772)
{4.704) (772)

B1.609 6.067

2.000 -

5.915 (1.369)

73.694 7.436

81.609 6.067

{514) {961)

1.341 2.302

827 1.341

parte integrante de estas cuentas




BEFESA

Memoria correspondiente a los ejerciclos anuales terminados el 31 de diciembre de 2010 y 2009
(En Miles de euros)

Actividad de la Sociedad

Befesa Medio Ambiente, S.A. {en adelante, ‘la Sociedad” o Befesa), se constituydé en Madrid el 9 de
septiembre de 1993. Su domicilio social y fiscal estd en Asua-Erandio {Vizcaya). Su objeto social consiste

La adquisicién, enajenacion y tenencia por cuenta propia de acciones, participaciones, bonos y
obligaciones, asi como cualesquiera otros valores negociables y deuda publica o privada, cotizados
0 no en mercados organizados.

La promocion, participacion y gestién de negocios y actividades de los sectores primario, industrial,
de construccion y de servicios, relacionados con la proteccion y recuperacién del medio ambiente y

con el aprovechamiento y utilizacion racional de los recursos naturales, incluidos los energéticos no
nucleares.

la adquisicion, almacenamiento, tratamiento, aprovechamiento, recuperacién, procesamiento,
fabricacion y comercializacion de toda clase de materias primas, productos y subproductos, asi
como de residuos, chatarras y desechos de origen industrial, urbano, agricola, animal y sanitario
{(incluidos los téxicos y peligrosos no nucleares); incluyendo su reciclaje, recuperacion y eliminacién.

La prevencién, tratamiento, control y eliminacion de emisiones, vertidos y residuos solidos, liquidos

y gaseosos de origen industrial, urbano, sanitario, agricola y animal, incluidos los tdxicos y
peligrosos no nucleares.

La descontaminacién, restauracion, regeneracién, recuperacion y reacondicionamiento de terrenos,

edificios e instalaciones, detetiorados o contaminados, asi como la ordenacién y reordenacion de
territorios.

La realizacion de estudics, proyectos, informes, andlisis, asesorfas y trabajos de ingenieria y la
investigacion, expetrimentacion, controf, mantenimiento, desarrollo y puesta a punto de toda clase
de procedimientos, métodos, sistemas, equipos, instalaciones, dispositivos y mecanismos
relacionados con las actividades mencionadas anteriormente, asi como su explotacion.

Befesa es la Sociedad dominante de un grupo industrial internacional, cuyas actividades se centran en la
gestién y tratamiento de residuos industriales y la gestion y generacion del agua. En este sentido, las
actividades de Befesa se organizan en dos grandes unidades de negocio:

3

Fas
r‘g‘u;

Residuos industriales

. Reciclaje de Residuos

Agua

. Ingenieria y Construccién (EPC)
. Concesiones




BEFESA

Memoria correspondiente a los ejercicios anuales terminados el 31 de diciembre de 2010 y 2009
(En Miles de euros)

2. Bases de presentacion de las cuentas anuales
2.1 Imagen fiel

Las cuentas anuales adjuntas han sido obtenidas de los registros contables de la Sociedad y se presentan
de acuerdo con el R.D. 1514/2007 por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad y las
modificaciones introducidas por el R.D. 1159/2010, de 17 de septiembre, de forma que muestran la
imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera, de los resultados de la Sociedad y de los flujos de
efectivo habidos durante el correspondiente ejercicio. Estas cuentas anuales, que han sido formuladas por
los Administradores de la Sociedad, se someterédn a la aprobacién por la Junta General Ordinaria de
Acdionistas, estimandose que serdn aprobadas sin modificacién alguna. Por su parte, las cuentas anuales
del ejercicio 2009 fueron aprobadas por la Junta General de Accionistas celebrada el 15 de abril de 2010.

2.2 Principios contables no obligatorios aplicados

No se han aplicado principios contables no obligatorios. Adicionalmente, los Administradores han
formulado estas cuentas anuales teniendo en consideracién la totalidad de los principios y normas
contables de aplicacidn obligatoria que tienen un efecto significativo en dichas cuentas anuales. No existe
ningln principio contable que siendo obligatorio, haya dejado de aplicarse.

2.3 Aspectos criticos de la valoracién y estimacion de la incertidumbre

En la elaboracién de las cuentas anuales adjuntas se han utilizado estimaciones realizadas por los
Administradores de la Sociedad para valorar algunos de los activos, pasivos, ingresos, gastos y
compromisos que figuran registrados en ellas. Basicamente estas estimaciones se refieren a:

La evaluacion de posibles pérdidas por deterioro de instrumentos de patrimonio (Nota 8)
El analisis de recuperabilidad de impuestos diferidos de activo e impuesto sobre las ganancias (Nota
12)

. Calculo de provisiones.

2.4 Agrupacion de partidas

Determinadas partidas del balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de cambios en el
patrimonio neto y del estado de flujos de efectivo se presentan de forma agrupada para facilitar su
comprensidn, si bien, en la medida en que sea significativa, se ha incluido la informacion desagregada en
las correspondientes notas de la memoaria.

2.5 Cambios en criterios contables

£] 24 de septiembre de 2010 se publicd en el Boletin Oficial del Estado el Real Decreto 1159/2010, de 17
de septiembre, por el que se aprueban las Normas para la Formulacion de Cuentas Anuales Consalidadas
y se madifica el Plan General de Contabilidad aprobado por Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre
y el Plan General de Contabilidad de Pequenas y Medianas Fmpresas aprobado por Real Decreto
1515/2007, de 16 de noviembre.

El contenido de este Real Decreto debe aplicarse prospectivamente en las cuentas anu
correspondientes a los ejercicios iniciados a partir del 1 de enero de 2010 (Disposicidon Transitoria Tercera).
Las presentes cuentas anuales del ejercicio 2010 son las primeras que los administradores de las Socigdad
formulan aplicando las modificaciones introducidas al Plan General de Contabilidad (RD 1514/2010)
mediante el Real Decreto 1159/2010 y el régimen transitorio que incluye el citado Real Decreto.
sentido, de acuerdo con lo establecido en el apartado a) de la Disposicién Transitoria Quinta
Decreto 1159/2010, se han considerado las presentes cuentas anuales como cuentas anuales inicialeseho
habiendo sido objeto de adaptacion a los nuevo criterios de las cifras comparativas relativas al ejexgicio
anterior.




BEFESA

Memoria correspondiente a los ejercicios anuales terminados el 31 de diciembre de 2010 y 2009
{En Miles de euros)

Las modificaciones a los criterios contables aprobados afectan a las siguientes normas:

1. NRV 92 Instrumentos financieros. Apartado 2.5.1 Inversiones en el patrimonio de empresas del
grupo, multigrupo y asociadas.

2. NRV 132 Impuesto sobre beneficios. Apartados 2.2 Pasivos por impuesto diferidos, 2.3 Activos por
impuesto diferido y 4 Gasto (Ingreso) por impuesto sobre beneficios.

3. NRV 192 Combinaciones de negocios

4. NRV 21? Operaciones entre empresas del grupo.

Las principales diferencias entre los criterios contables 2009 y los criterios aplicados en el 2010 son los
siguientes:

NRV 92 Instrumentos financieros

Esta norma se modifica en lo relativo a la valoracién inicial de las inversiones en el patrimonio de empresas
del grupo, modificando los criterios para determinar el coste de la combinacién de negocios.

NRV 13" Impuestos sobre beneficios

La modificacién de esta norma se ha dirigido a eliminar las exenciones a la creacion de impuestos diferidos
de activo o de pasivo en el caso de diferencias temporarias por inversiones en empresas dependientes,
asociadas o negocios conjuntos y precisa la determinacién del gasto por impuesto corriente con motivo de
una combinacion de negocios realizada por etapas.

NRV 192 Combinaciones de neqocios

La norma revisada mantiene el método de adquisicion a las combinaciones de negocio, si bien introduce
cambios importantes relativos a:

. Los pagos contingentes se reconocen a valor razonable y se clasifican como pasivo en el momento
de la transaccién. Estos importes contingentes se valoran a cada fecha de cierre por su valor
razonable, registrando los cambios en la cuenta de resultados.

. E! coste de las combinaciones de negocios no incluye los honorarios abonados a asesores legales, u
otros profesionales que se registran como un gasto en la cuenta de pérdidas y ganancias.

. En las combinaciones de negocios que determinan el reconocimiento de un activo contingente, y
cuyo valor razonable no viniera determinado por referencia a un mercado activo y que motivaba el

registro de una diferencia negativa, dicha diferencia negativa se reduce del importe del activo
contingente.

. El coste de la combinacién no se ajusta mas alla del plazo de un afio desde la fecha de adquisicion
(“periodo de valoracion”), y el reconocimiento de activos por impuestos diferidos fuera del
“periodo de valoracidon” no determina ajuste en el importe del fondo de comercio.

. Las transacciones separadas que no formen parte de la combinacion de negocios deben
identificarse y contabilizarse separadarnente.

. En una adquisicién por etapas, la toma de control sobre la participada constituye un ca
cualitativo en los activos netos del grupo, que exige reconocer el correspondiente resultado ¢n la
cuenta de pérdidas y ganancias.

1

. Del mismo modo, si se retiene una participacion tras la pérdida de control sobre una deperdie
se exige contabilizar esta dltima por su valor razonable y reconocer el correspondiente resultad




BEFESA

Memoria correspondiente a los ejercicios anuales terminados el 31 de diciembre de 2010 y 2009
(En Miles de euros)

NRY 21?2 Operaciones entre ernpresas del grupo

La revision de esta norma ha consistido en la modificacién del apartade 2 “Normas particulares” y la
incorporacion de un nuevo apartado 3 “Operacicnes de reduccién de capital, reparto de dividendos y
disolucion de sociedades”. Esta reforma tiene como objetivo sistematizar la doctrina del ICAC sobre el
mantenimiento del valor contable precedente e incorporar, en su caso, la valoracién en términos
consolidados en todas aquellas operaciones entre sociedades del grupo en que no se produce una
variacion en los activos controlados o en los pasivos asumidos por las sociedades que intervienen en la
operacion.

Algunas de las novedades més significativas de esta norma que le son de aplicacion a la sociedad son las
siguientes:

. A los efectos de la aplicacion de las “Normas particulares” de esta norma, se clarifica que las
participaciones en el patrimonio neto gque otorguen el control sobre una empresa gue constituya un
negocio, también tendran esta calificacion.

. La fecha de efectos contables en una fusién o escisién entre sociedades del grupo deja se fija en la
de inicio del ejercicio en que se aprueba la operacién siempre que sea posterior a aquelfa en la que
se incorporaron las sociedades intervinientes del grupo.

. A los efectos de fas valoraciones de las operaciones de fusiones, escisiones, aportaciones no
dinerarias y otros que suponen devoluciones de participaciones o retribucién a los socios, se
determina la aplicacion de los valores contables en el Grupo, en las sociedades individuales o su
valor razonable en funcidn de las circunstancias. Asi como el tratamiento en el patrimonio o
resultados de los diferencias de estos valores con los previamente registrados.

Tal y como se ha indicado anteriormente, la Sociedad ha optado por considerar las presentes cuentas
anuales 2010 como iniciales a los efectos de su comparabilidad y aplicacién del principio de uniformidad,
consecuentemente las cifras comparativas relativas al ejercicio anterior no han sido objeto de adaptacion a
los nuevos criterios. No obstante lo anterior, dado que los cambios introducidos por el mencionado Real
Decreto no aplican a la sociedad, su incorporacién no afecta ni a la comparabilidad ni a la uniformidad de
las presentes cuentas.

3. Aplicacién del resultado

La propuesta de aplicacion del resultado del ejercicio 2010 formulada por los Administradores de [a
Sociedad y que se sometera a la aprobacion de la Junta General de Accionistas, asi como la distribucién
de 2009 aprobada es la siguiente:

2010 2009
Bases de reparto
Pérdidas y ganancias 3402 715
Total 3.402 715
Distribucién
Reserva legal 340 72
Reservas voluntarias 3.062 643
Total 3.402 715)
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4., Normas de registro y valoracion

Las principales normas de valoracion utilizadas por la Sociedad en la elaboracién de sus cuentas anuales
han side las siguientes:

41 Inmovilizado intangible

a) Aplicaciones informaticas

Las licencias para programas informaticos adquiridas a terceros se capitalizan sobre la base de Ios costes
en que se ha incurrido para adquirirlas y prepararlas para usar el programa especifico. Estos costes se
amotrtizan durante sus vidas Gtiles estimadas.

Los gastos relacionados con el mantenimiento de programas informaticos se reconocen como gasto
cuando se incurre en ellos,

4.2 Inmovilizado material

Los elementos del inmovilizado material se reconocen por su precio de adquisicion o coste de produccion
menos la amortizacion acumulada y el importe acumulado de las pérdidas reconocidas.

El importe de los trabajos realizados por la empresa para su propio inmovilizado material se calcula
sumando al precio de adquisicion de las materias consumibles, los costes directos o indirectos imputables
a dichos hienes.

Los costes de ampliacidén, modernizacién o mejora de los bienes del inmavilizado material se incorporan al
activo como mayor valor del bien exclusivamente cuando suponen un aumento de su capacidad,
productividad ¢ alargamiento de su vida (til, y siempre que sea posible conocer o estimar el valor contable
de los elementos gue resultan dados de baja del inventario por haber sido sustituidos.

Los costes de reparaciones importantes se activan y se amortizan durante la vida util estimada de fos
mismos, mientras que los gastos de mantenimiento recurrentes se cargan en la cuenta de pérdidas y
ganancias durante &| ejercicio en que se incurre en ellos

La amortizacion del inmovilizado material, con excepcién de los terrenos que no se amortizan, se calcula
sistematicamente por el método lineal en funcién de su vida til estimada, atendiendo a la depreciacion
efectivamente sufrida por su funcionamiento, usa y disfrute. Las vidas Gtiles estimadas son:

Afios de vida

__Util estimada
Construcciones 20
Equipos para procesos de informacion 4
Aplicaciones informaticas 5

El valor residual y la vida (til de los activos se revisa, ajustandose si fuese necesario, en la fecha de cada
balance.

Cuando el valor contable de un activo es superior a su importe recuperable estimado, su valor se rediyce
de forma inmediata hasta su importe recuperable,

Las pérdidas y ganancias por la venta de inmovilizado material se calculan comparando los infgresos
obtenidos por la venta con el valor contahle y se registran en la cuenta de pérdidas y ganancias.

1"
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4.3 Arrendamientos

Los arrendamientos de inmovitizado material en los que la Sociedad tiene sustanciaimente todos los
riesgos y beneficios derivados de la propiedad se clasifican como arrendamientos financieros. Los
arrendamientos financieros se capitalizan al inicio del arrendamiento al valor razonable de la propiedad
arrendada o al valor actual de los pagos minimos acordados por el arrendariento, el menor de los dos.
Para el calculo del vator actual se utiliza el tipo de interés implicito de! contrato y si éste no se puede
determinar, e} tipo de interés de la Sociedad para operaciones similares.

Cada pago por arrendamiento se distribuye entre el pasivo y las cargas financieras. La carga financiera
total se distribuye a lo largo del plazo de arrendamiento y se imputa a la cuenta de pérdidas y ganancias
del ejercicio en que se devenga, aplicando el método del tipo de interés efectivo. Las cuotas contingentes
son gasto de! ejercicio en que se incurre en ellas. Las correspondientes obligaciones por arrendamiento,
netas de cargas financieras, se incluyen en “Acreedores por arrendamiento financiero”. El inmovilizado
adquirido en régimen de arrendamiento financierc se deprecia durante su vida Util o la duracion del
contrato, et menor de los dos.

44 Instrumentos financieros
4.4.1 Activos financieros
Clasificacién

Los activos financieros que posee la Sociedad se dasifican en las siguientes categorias:

a) Préstamos y partidas a cobrar: activos financieros originados en la venta de bienes o en la
prestacidn de servicios por operaciones de trafico de la empresa, o los que no teniendo un
origen comercial, no son instrumentos de patrimonio ni derivados y cuyos cobros son de
cuantia fija o determinable y no se negocian en un mercado activo.

b) Inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, asociadas ¥ multigrupo: se consideran
empresas del grupo aquellas vinculadas con la Sociedad por una relacion de control, y
empresas asociadas aquellas sobre las que la Sociedad ejerce una influencia significativa.
Adicionalmente, dentro de la categorfa de multigrupo se incluye a aquellas sociedades sobre
las que, en virtud de un acuerdo, se ejerce un control conjunto con uno 0 Mas soCios.

Valoracién inicial

Los activos financieros se registran inicialmente al valor razonable de la contraprestacion entregada
mas los costes de la transaccién que sean directamente atribuibles.

Valoracién posterior

Los préstamos, partidas a cobrar e inversiones mantenidas hasta el vencimiento se valoran por su
coste amortizado.

Las inversiones en empresas del grupo, asociadas y mulfigrupo se valoran por su coste, minoradd

recuperable, se toma en consideracion el patrimonio neto de la entidad participada, corregido 43
las plusvalias tacitas existentes en la fecha de la valoracién {inciuyendo el fondo de comercio, &
hubiera).
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La correcciéon de valor y, en su caso, su reversién se registra en la cuenta de pérdidas y ganancias
del ejercicio en que se produce.

La Sociedad participa como dominante en el capital social de determinadas sociedades ("Empresas
del Grupo”- Nota 8). El balance de situacion y la cuenta de pérdidas y ganancias adjuntos
correspondientes al ejercicio 2010 estan referidos a la Sociedad individualmente considerada, no
reflejando, en consecuencia, los efectos que resultarian si se hubiesen aplicado criterios de
consolidacion por integracion global o proporcional y de valoracion segun el método de puesta en
equivalencia. Estas variaciones si se reflejan en las cuentas anuales consolidadas del Grupo Befesa
del ejercicio 2010.

En los Anexos | y i adjuntos se incluyen el Balance de situacion consolidado y la cuenta de pérdidas
y ganancias consolidada de los ejercicios 2010 y 2009 de acuerdo a NIIF-UE.

4.4.2 Pasivos financieros

Son pasivos financieros aquellos débitos y partidas a pagar que tiene la Sociedad y que se han
originado en la compra de bienes y servicios por operaciones de trafico de la empresa, o también

aquellos que sin tener un origen comercial, no pueden ser considerados como instrumentos
financieros derivados.

Los débitos y partidas a pagar se valoran inicialmente al valor razonable de la contraprestacion
recibida, ajustada por los costes de la transaccion directamente atribuibles. Con posterioridad,
dichos pasivos se valoran de acuerdo con su coste amortizado.

La Sociedad da de baja los pasivos financieros cuando se extinguen las obligaciones que los han
generado.

4.5 Impuesto sobre beneficios

El gasto o ingreso por impuesto sobre beneficios comprende la parte relativa al gasto o ingreso por el
impuesto corriente y la parte correspondiente al gasto o ingreso por impuesto diferido.

Ei impuesto corriente es la cantidad que la Sociedad satisface como consecuencia de las liquidaciones
fiscales del impuesto sobre el beneficio relativas a un ejercicio. Las deducciones y otras ventajas fiscales en
la cuota del impuesto, excluidas las retenciones y pagos a cuenta, asi como las pérdidas fiscales
compensables de ejercicios anteriores y aplicadas efectivamente en éste, dan lugar a un menor importe
del impuesto corriente.

El gasto o el ingreso por impuesto diferido se corresponde con el reconocimiento y la cancelacion de los
activos y pasivos por impuesto diferido. Estos incluyen las diferencias temporarias que se identifican como
aquellos importes que se prevén pagaderos o recuperables derivados de las diferencias entre los importes
en libros de los activos y pasivos y su valor fiscal, asi como las bases imponibles negativas pendientes de
compensacion y los créditos por deducciones fiscales no aplicadas fiscalmente. Dichos importes se
registran aplicando a la diferencia temporaria o crédito que corresponda el tipo de gravamen al que
espera recuperarlos o liquidarlos.

Se reconocen pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias ternporarias imponibles, exgepto
aquellas derivadas del reconocimiento inicial de fondos de comercio o de otros activos y pasivos
operacién que no afecta ni al resuftado fiscal ni al resultado contable y no es una combinagién de
negocios, asi como las asociadas a inversiones en empresas dependientes, asociadas y negocios conjunt
en las que la Sociedad puede controlar el momento de la reversitn y es probable que no reviertan en
futuro previsible.
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Por su parte, los activos por impuestos diferidos sélo se reconocen en la medida en que se considere
probable que la Sociedad vaya a disponer de ganancias fiscales futuras contra las que poder hacerlos
efectivos.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos, originados por operaciones con cargos o abonos directos en
cuentas de patrimonio, se contabilizan también con contrapartida en patrimonio neto.

En cada cietre contable se reconsideran los activos por impuestos diferidos registrados, efectuandose las
oportunas correcciones a los mismos en la medida en que existan dudas sobre su recuperacién futura.
Asimismo, en cada cierre se evaldan los activos por impuestos diferidos no registrados en balance y éstos
son ohjeto de reconocimiento en la medida en gue pase a ser probable su recuperacion con beneficios
fiscales futuros.

4.6 Ingresos y gastos

Los ingresos y gastos se imputan en funcion del criterio de devengo, es decir, cuando se produce la
corriente real de bienes y servicios que los mismos representan, con independencia del momento en que
se produzca la corriente monetaria o financiera derivada de ellos. Dichos ingresos se valoran por el valor
razonable de la contraprestacion recibida, deducidos descuentos e impuestos.

El reconocimiento de los ingresos por ventas se produce en el momento en que se han transferido al
comprador los riesgos y beneficios significativos inherentes a la propiedad del bien vendido, no
manteniendo la gestion corriente sobre dicho bien, ni reteniendo el control efectivo sobre el mismo.

En cuanto a los ingresos por prestacion de servicios, éstos se reconocen considerando el grado de
realizacion de la prestacién a la fecha de balance, siempre y cuando el resultado de la transaccion pueda
ser estimado con fiabilidad.

Los intereses recibidos de activos financieros se reconocen utilizando el método del tipo de interés efectivo
y los dividendos, cuando se declara el derecho del accionista a recibirlos. En cualquier caso, los intereses y
dividendos de activos financieros devengados con posterioridad al momento de la adquisicién se
reconocen comao ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias. Si los dividendos distribuidos proceden de
resultados generados con anterioridad a la fecha de adquisician, no se reconacen como ingresos,
minorando el valor contable de la inversitn.

4.7 Provisiones y contingencias

Las provisiones para restauracion medioambiental, costes de reestructuracion y litigios se reconocen
cuando la Sociedad tiene una obligacidn presente, ya sea legal o implicita, como resultado de sucesos
pasados, es probable que vaya a ser necesaria una salida de recursos para liguidar la obligacion y el
importe se puede estimar de forma fiable. No se reconocen provisiones para pérdidas de explotacion
futuras.

Las provisiones se valoran por el valor actual de los desembolsos que se espera gue seran necesarios para
liquidar la obligacién usando un tipo antes de impuestos que refleje las evaluaciones del mercado actual
del valor temporal del dinero y los riesgos especificos de la obligacion. Los ajustes en la provision ¢
motivo de su actualizacién se reconocen como un gasto financiero conforme se van devengando,

Las provisiones con vencimiento inferior o igual a un afio, con un efecto financiero no significativo fio se

descuentan.
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Cuando se espera que parte del desembolso necesario para liquidar la provision sea reembolsado por un
tercero, el reembolso se reconoce como un activo independiente, siempre que sea practicamente segura
Su recepcion.

Por su parte, se consideran pasivos contingentes aquellas posibles obligaciones surgidas como
consecuencia de sucesos pasados, cuya materializacion esta condicionada a gue ocurra o No UNo © MAs
eventos futuros independientes de la voluntad de la Sociedad. Dichos pasivos contingentes no son objeto
de registro contable presentandose detalle de los mismos en la memoria.

El saldo de este epigrafe del balance de situacion adjunto corresponde al importe estimado para hacer
frente a los posibles pasivos que, en su caso, pudieran surgir de litigios en curso y obligaciones tributarias.

Esta cuenta no ha tenido movimiento alguno durante 2010 y 2009.
4.8 Indemnizaciones por despido

De acuerdo con la legislacién vigente, la Sociedad esta obligada al pago de indemnizaciones a aquellos
empleados con los que, bajo determinadas condiciones, rescinda sus relaciones laborales. Por tanto, las
indemnizaciones por despido susceptibles de cuantificacion razonable se registran como gasto en el
ejercicio en el que se adopta la decision del despido. En las cuentas anuales adjuntas no se ha registrado
provisién alguna por este concepto, ya que no estan previstas situaciones de esta naturaleza.

4.9 Transacciones con vinculadas

Con caracter general, las operaciones entre empresas del grupo se contabilizan en el momento inicial por
su valor razonable. En su caso, si el precio acordado difiere de su valor razonable, la diferencia se registra
atendiendo a la realidad econémica de la operacion. La valoracién posterior se realiza conforme con lo
previsto en las correspondientes normas.

4.1Q0 Patrimonio neto
El capital social estd representado por acciones ordinarias.

Los costes de emision de nuevas acciones u opciones se presentan directamente contra el patrimonio
neto, COMo menores reservas.

En el caso de adquisicién de acciones propias de la Sociedad, la contraprestacion pagada, incluido
cualquier coste incremental directamente atribuible, se deduce del patrimonio neto hasta su cancelacién,
emision de nuevo o enajenacion. Cuando estas acciones se venden o se vuelven a emitir posteriormente,
cualquier importe recibido, neto de cualquier coste incremental de la transaccion directamente atribuible,
se incluye en el patrimonio neto.
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5. Inmovilizado Intangible

El detalle y movimiento de las partidas incluidas en el Inmovilizado Intangible es el siguiente:

Ejercicio 2010

Coste
Saldo Inicial
Adiciones
Traspasos
Saldo Final

Amortizacién
Saldo Inicial
Saldo Final

Valor neto contable
Inicial
Final

Ejercicio 2009

Coste
Saldo Inigial
Adictones
Saldo Final

Amortizacion
Saldo Inicial
Saldo Final

Valor neto contable
Inicial
Final

Aplicaciones
Propiedad Aplicaciones informaticas
Industrial Informaticas en curso
10 776 -
- - 5.896
. (772 772
10 4 6.668
(10 4 -
(1o {4 -
- 772 -
- - 6.668
Propiedad Aplicaciones
Industrial Informaticas
10 4
- 172
10 776
(10) (4)
ALY 4
- 772

Las altas del ejercicio corresponden a la implantacion en curso de un nueve sistema informatico.
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6. Inmovilizado Material

El detalle y movimiento de las partidas incluidas en el Inmovilizado Material es el siguiente:

Ejercicio 2010

Construcciones
Coste
Saldo Inicial 1.300
Saldo Final 1.300
Amortizacion
Saldo Inicial (65)
Adiciones {65)
Saldo Final (130)
Valor neto contable
Inicial 1.235
fFinal 1.170
Ejercicio 2009

Construcciones
Coste
Saldo Inicial 1.300
Saldo Final 1.300
Amortizacion
Saldo Inicial -
Adiciones {65)
Saldo Final {65)
Valor neto contable
Inicial 1.300
Final 1.235

La sociedad tiene reconocido como Inmovilizado material el contrato de arrendamiento financiero ya
satisfecho correspondiente a la planta de oficinas situada en Asua-Frandio (Vizcaya), al cumplirse las
condiciones estipuladas en la Nota 4.3,

a) Seguros

La Sociedad tiene contratadas varias pélizas de seguro para cubrir los riesgos a que estdn sujetos los
bienes del inmovilizado material. La cobertura de estas pdlizas se considera suficiente.

5
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7. Analisis de instrumentos financieros

El valor en libros de cada una de las categorias de instrumentos financieros establecidas en las normas de
registro y valoracion de “Instrumentos financieros” {excepto las inversiones en el patrimonio de empresas
del grupo y asociadas {(Nota 8)), es el siguiente:

Créditos
2010 2009
Activos financieros
No corriente
- Créditos a empresas del Grupo (Nota 14) 13.237 7.770
- Depésitos y fianzas 63 66
13.300 7.836
Corriente
- Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar con grupo (Nota 14) 5575 4520
- Créditos a empresas del Grupo (Nota 14) 301.539 213,492
307.114 218.012
Deudas y préstamos
2010 2009
Pasivos financieros
A largo plazo
- Deudas con empresas del Grupo (Nota 14) 148.108 68.428
148.109 68.428
A corto plazo
- Deudas con entidades de crédito 14.946 7.031
- Deudas con empresas del Grupo (Nota 14} 149.359 129.068
- Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 5.345 2.409
169.650 138.508

Los créditos y cuentas a cobrar con empresas del Grupo no han vencido ni han surgido pérdidas por
deterioro, no existiendo problemas de recuperabilidad.

El valor contable de las deudas a corto plazo se aproxima a su valor razonable, dado que el efecto del
descuento no es significativo.

La Sociedad disponia al 31 de diciembre de 2010 y 2009 de lineas de crédito con un limite total de
13.000 miles y 9.000 miles de euros, respectivamente, que se encuentran dispuestas a la citada fecha por

importe de 12,4 y 7,0 millones de euros, respectivamente. El tipo de interés devengado por las cuentas de
crédito y los préstamos suscritos por la Sociedad ha sido el Euribor més un diferencial de mercado.

La Scciedad ha suscrito en el 2010 un préstamo con una entidad de crédito por 2 millones de euros y u
vencimiento final de julio de 2011. El tipo de interés asociado a dicho préstamo es de mercado. ﬁ
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8. Empresas de grupo y asociadas
8.1 Participaciones en empresas del grupo y asociadas

El saldo al 31 de diciembre de 2010 y 2009 corresponde a instrumentos de patrimonio de las sociedades
dependientes o asociadas:

2010 2009
Valores Brutos 139.727 126.656
Provisiones por pérdida de deterioro {1.173) (1.493)
Saldo al 31 de diciembre 138.554 125.163

La informacion mas significativa relacionada con las empresas del Grupo y asociadas al cierre del ejercicio
2010 y 2009 es la siguiente:

Ejercicio 2010

% Resultados
Parti- Coste en Capital Reservas del ejercicio
_ cipacién libros Detericro suscrito (** 2010
MRH Residuos Metalicos, S.L. (*) 100% 28.668 - 15.600 116.350 36.454
Alianza Medioambiental, S.L. {*) 100% 65.633 - 39.359 85.860 {5.105)
Befesa Agua, S.A. {*) 100% 35.910 - 22.189 2.153 8411
Befesa Servicios Corporativos, S.A. 100% 2.626 (1.173) 991 142 320
Agua y Gestitn de Servicios Ambientales, S.A 37.38% 6.887 - 13.500 12.520 780
Befesa Water Project, S.A. 100% 3 - 3 0.7 {0, 7)
139.727 {1.173}
(*} Datos de subgrupos consolidados. Incluye ajustes de homogeneizacion y los ajustes necesarios, en su caso, para la respectiva
conversidn a NIIF-UE
{**) Incluyen las diferencias de conversion.
Ejercicio 2009
% Resultados
Parti- Coste en Capital Reservas del ejercicio
cipacién libros Deterioro suscrito (**} 2009
MRH Residuos Metélicos, S.L. () 100% 15.600 - 15.600 6h.544 33644
Alianza Medioambiental, S.L. {*) 100% 65.633 - 39.3h9 49.491 {1.570)
Befesa Agua, S.A. (*} 100% 35.910 - 22.189 7.005 12.041
Befesa Servicios Corporativos, S.A. 100% 2626 (1.493) 991 (38) 180
Agua y Gestion de Servicios Ambientales, 5.A. 37,38% 6.887 - 13.500 9.780 2.740
126.656 {1.493)
(*) Datos de subgrupos consalidados. Incluye ajustes de homogeneizacion y los ajustes necesarios, en su caso, para la respectiy,
conversion a NIIF-UE
(**)  Incluyen las diferencias de conversion.
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Sociedad Domicilio Social Actividad
MRH Residuos Metélicos, S.L. Erandio (Vizcaya) Recuperacién de residuos con contenido de metales y
minerales
Alianza Medicambiental, S.L. Erandio (Vizcaya) Recuperacién de aceites, tratamiento de residuos

industriales no metalicos y disposicién final, fabricacion
de acido sulfdrico con azufre residual, tratamfento de
aguas y reciclado de plastico y transformacion

Befesa Agua, S.A. Sevilla Construccién de obras hidraulicas e ingenieria
medioambiental

Befesa Servicios Corparativos, S.A.  Madrid Servicios corporativos

Agua y Gestion de Servicios Sevilla Gestién de recursos hidricos y servicios relacionados

Ambientales, S.A.

Befesa Water Project, S.A. Sevilla Promocién, desarrollo, inversion y ejecucion de plantas

cen tecnolegia de membrana.

Para restablecer el equilibrio patrimonial de MRH-Residuos Metdlicos, Befesa Medio Ambiente, S.A. ha
realizado en 2010 una aportacién de socios para la compensacion de pérdidas compensando parte de la
deuda procedente de la tesoreria centralizada (Nota 14} que la Sociedad mantiene con su filial.

En el Anexo Il adjunto se incluye una relacion del Grupo Befesa incluyendo, por tanto, las participaciones
directas e indirectas que posee la Sociedad.

9. Politica de gestién de riesgos financieros

Las actividades que Befesa desarrolla a través de sus segmentos de negocio estan expuestas a diversos
riesgos financieros: riesgo de mercado (incluyendo riesgo de tipo de cambio, riesgo de interés del valor
razonable y riesgo de precios), riesgo de crédito, riesgo de liquidez y riesgo de tipo de interés de los flujos
de efectivo. Ef Modelo de Gestidn del Riesgo en Befesa se centra en la incertidumbre de los mercados
financieros y trata de minimizar los efectos potenciales adversos sobre la rentabilidad financiera del
Grupo.

La Gestion del Riesgo en Befesa esta controlada por el Departamento Financiero Corporative del Grupo
con arreglo a las normas internas de gestién de obligado cumplimiento. Este Departamento identifica,
evalda y cubre los riesgos financieros en estrecha colaboracién con las unidades operativas del Grupo. Las
normas internas de gestion proporcionan politicas escritas para la gestién del riesgo global, asi como para
dreas concretas como riesgo de tipo de cambio, riesgo de tipo de interés, riesgo de liquidez, empleo de
derivados y no derivados e inversion del excedente de liquidez. No ha habido cambios en la politica de
gestién de riesgos entre los anos 2009 y 2010.

9.1 Factores de riesgo fihanciero
a)  Riesgo de mercado

(i) Riesgo de tipo de cambio

Las diversas sociedades de Befesa operan en el ambito internacional y, por tanto, estan expuegtas a
riesgos de tipo de cambio por operaciones con divisas, (especialmente entre délar, dinar y el/euro).
El riesgo de tipo de cambio surge de transacciones comerciales futuras, activos y fpasiv
reconocidos e inversiones netas en operaciones en el extranjerc.
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Para controlar el riesgo de tipo de cambio gue surge en transacciones comerciales futuras y activos
y pasivos reconocidos, las sociedades del Grupo usan contratos de compra/venta de divisas a plazo.
El riesgo de tipo de cambio surge cuando las transacciones comerciales futuras y los activos y los
pasivos reconocidos estan denominados en una moneda que no es la moneda funcional de |a
Sociedad.

l.as transacciones en moneda extranjera mas relevantes se producen en los segmentos de Ingenieria
y construccion (EPC) y Concesiones provenientes de la construccién y explotacion de plantas
desaladoras. En estos casos, todas las transacciones y los activos y pasivos se reflejan en moneda
extranjera (actualmente prevaleciendo el dinar por operaciones en Argelia) en la sociedad filial
ubicada en el pais, reflejandose, por tanto, las diferencias de tipo de cambio en el patrimonio
{diferencias de conversién} en el proceso de consolidacién.

Para el resto de transacciones gue pueden tener efectos de tipo de cambio en la cuenta de
resultados y, de cara a controlar el riesgo de tipo de cambio, se utilizan contratos de compra/venta

de divisas a plazo. Dichos contratos son designados como coberturas del valor razonable o flujos de
efectivo, segun proceda.

Estas transacciones en moneda extranjera han sido cubiertas, siguiendo la politica de Befesa con
instrumentos financieros de cobertura.

La politica de Gestién del Riesgo de Befesa es cubrir las transacciones de cobros y pagos en
monedas distintas a la divisa funcional previstas durante los 12 meses siguientes

Riesgo de tipo de interés

la existencia de endeudamiento bancario referenciado a tipo de interés variable, da lugar a que
Befesa se vea sometida al riesgo de variacién de los tipos de interés, afectando tal variacion de
forma directa a la cuenta de resultados. El objetivo de la estrategia es reducir el impacto negativo
de subidas en los tipos de interés, y aprovechar en la medida de lo posible el impacto positivo de
posibles descensos de los tipos de interés.

Para cumplir este objetivo, la estrategia de gestiéon se articula mediante instrumentos financieros
que permitan esta flexibilidad. Se contempla expresamente la posibilidad de contratar cobertura
por partes identificables y mesurables de los flujos, que permita en su caso el cumplimiento del test
de efectividad que demuestre que el instrumento de cobertura reduce el riesgo del elemento
cubierto en la parte asignada y no es incompatible con la estrategia y los objetivos establecidos.

Para la gestion de este riesgo, Befesa utiliza instrumentos financieros derivados que puedan ser
considerados como instrumentos de cobertura y por lo tanto puedan ser susceptibles de ser
aplicadas las reglas de contabilidad restringidas a tales instrumentos. La norma contable
correspondiente (NIC 39), no especifica el tipo de derivados que pueden ser considerados o no
instrumentos de cobertura a excepcidon de las opciones emitidas o vendidas. SI especifica, sin
embargo, cuales son las condiciones necesarias para tal consideracion. A semejanza de lo referido
en la gestién de riesgos de tipo de cambio, cualguier instrumento derivado financiero del que se
sospeche que no cumple las condiciones necesarias para ser considerado como instrumento de
cobertura habra de contar para su contratacién con la aprobacidn expresa del érgano de direccion
correspondiente. A modo de referencia, los instrumentos de cobertura de utilizacion basica seran
los siguientes:

- Swap de tipo de interés: A través de este derivado, Befesa convierte la referencia variable gde
tipo de interés de un préstamo en una referencia fija, bien sea por el total o por un impgrte

parcial de! préstamo, afectando a toda o a una parte de la vida del mismo. Q
1

2
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- CAP de tipo de interés; Con este derivado, Befesa convierte un tipo de interés variable en un
tipo de interés referenciado a un rango, que no sobrepasara un tipo maximo. De esta forma,
limitamos el impacto negativo de una evolucién desfavorable.

La politica de Befesa es contratar CAPs de tipo de interés que cubran las posiciones abiertas entre
un 70% y un 100% para limitar, por tanto, el riesgo existente.

(i)  Riesgo de precio

Los resultados de los negocios de reciclaje de residuos estdn expuestos a la volatilidad del precio de
los metales reciclados (zinc y aluminio). Befesa aplica una politica sistematica de contratacion de
derivados para reducir la exposicion a la variacion de las cotizaciones del zinc y del aluminio sobre
las operaciones de venta y compra de productos con contenido en dichos metales.

En este sentido, se contratan instrumentos financieros para asegurarse un precio de venta que
permita limitar el riesgo de variacién de los metales reciclados. La politica de Befesa es cubrir entre
un 75% y un 100% de las operaciones de venta sujetas a riesgo de variacion de los precios de
venta.

Estos instrumentos financieros son analizados inicialmente para ser considerados como
instrumentos de cobertura y por lo tanto pueden ser susceptibles de ser aplicadas las reglas de
contabilidad restringidas a tales instrumentos

b} Riesgo de crédito

La mayoria de las cuentas a cobrar y de los trabajos en curso que se poseen corresponden a clientes
situados en varias industrias y paises. En la mayoria de los casos, los contratos requieren pagos a medida
que se avanza en el desarrollo del proyecto, en la prestacion del servicio o a la entrega del producto.

Es practica habitual que Befesa se reserve el derecho de cancelar los trabajos en caso de que se produzca
un incumplimiento material y en especial una falta de pagos.

Adicionalmente a todo lo anterior, en la mayoria de los contratos Befesa cuenta con el compromiso en
firme de algunas entidades financieras para la compra, sin recurso, de las cuentas a cobrar. En estos
acuerdos, Befesa paga una remuneracién al banco por la asuncion del riesgo de crédito asi como un
interés y un margen por la financiacién. Befesa asume en todos los casos la validez de las cuentas a
cobrar.

En este sentido, el reconocimiento fuera de balance de los saldos deudores factorizados se realiza siempre
y cuando se den todas las condiciones indicadas por la NIC 39 para su baja en cuentas del activo de
balance. Es decir, se analiza si se ha producido la transferencia de riesgos y beneficios inherentes a la
propiedad de los activos financieros relacionados, comparando la exposicion de la sociedad antes y
después de la transferencia, a la variacion en los importes y en el calendario de los flujos de efectivo netos
del activo transferido. Una vez que la exposicion de la sociedad cedente a dicha variacion es eliminada o
se ve reducida sustancialmente entonces si se ha transferido el activo financiero en cuestion.

De acuerdo con lo comentado, sobre el saldo de deudcres comerciales y otras cuentas a cobrar habria qu
excluir el efecto potencial de los saldos de clientes por obra ejecutada pendiente de certificar para los
existen contratos de factoring, el efecto sobre aquellos otros saldos de clientes que pueden fser
factorizados pero no han sido aln enviados a la entidad de factoring al cierre del ejercicio y aq
activos gue estan cubiertos con seguros de crédito y que se reflejan dentro de dicho sal
consecuencia, con esta politica, Befesa minimiza su exposicidn al riesgo de crédito sobre dichos actifos.
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Los saldos de las partidas de deudores comerciales y otras cuentas a cobrar, otros deudores, activos
financieros corrientes y efectivo son los principales activos financieros de Befesa, reflejando la maxima
exposicion al riesgo de crédito, en el caso de que la contraparte tercera no cumpliese con las obligaciones
a las que se han comprometido.

4] Riesgo de liquidez

Una gestién prudente del riesgo de liquidez implica el mantenimiento de suficiente efectivo y valores
negociables, la disponibilidad de financiacién mediante un importe suficiente de facilidades de crédito
comprometidas ¥ tener capacidad para liquidar posiciones de mercado. Dado el caracter dindmico de los
negocios subyacentes, el Departamento de Tesoreria del Grupo tiene como objetivo mantener la
flexibilidad en la financiacién mediante la disponibilidad de lineas de crédito comprometidas.

El departamento de Tesoreria del Grupo no estima en el corto plazo tensiones de liquidez que no puedan
ser cubiertas con los medios financieros actuales o futuros de los que puede disponer el Grupo. La
generacion de tesorerfa prevista para el ejercicio 2011 permitira atender a los pagos del ejercicio sin
requerir el incremento en la financiacién ajena.

Una de las lineas estratégicas del Grupo es la optimizacién y maxima saturacion de los recursos dedicados
al negocio. Por ello el Grupo presta una especial atencién al circulante neto operativo invertido en el
mismo. En esta linea y como en afos anteriores, durante 2010 se han realizado importantes esfuerzos
dirigidos a controlar y reducir los plazos de cobro de clientes y otros deudores asi como a optimizar los
plazos de pago a proveedores unificando politicas y condiciones en todo el Grupo.

d) Riesgo de capital

El Grupo gestiona sus inversiones en capital para asegurar que las entidades dependientes tengan
asegurada su continuidad desde un punto de vista de situacion patrimonial y financiera maximizando la
rentabilidad de los accionistas a través de la optimizacion de la estructura de patrimonio y recursos ajenos
en el pasivo de los respectivos balances.

La gestion del capital es realizada por el comité de estrategia del Grupo, cuyo enfoque se centra en el
incremento del valor del negocio a largo plazo tanto para los accionistas e inversores, como para
empleados y dientes, El objetivo es la cansecucion constante y sostenida de sus resultados a través de
crecimiento organico y, en su caso, inorganico. Para este propdsito es necesario por un lado el equilibrio
en los negocios con un control sobre los riesgos financieros, combinado con el grado de flexibilidad
financiera requerida para alcanzar dichos objetivos.

La gestion del capital del Grupo estd enfocada a conseguir una estructura financiera que optimice el coste
de capital manteniendo una sélida posicién financiera. Esta politica permite compatibilizar la creacion de
valor para el accionista con el acceso a los mercados financieros a un coste competitivo para cubrir las
necesidades tanto de refinanciacion de deuda como de financiacion del plan de inversiones no cubiertas
por la generacion de fondos del negocio.

10. Patrimonio Neto y Fondos Propios

Al cierre del ejercicio 2010 y 2008 el capital social de la Sociedad asciende a 81.612 miles de eurgs,
representade por 27.113.479 acciones de 3,01 euros de valor nominal cada una, todas ellas de la misina
clase, totalmente suscritas y desembolsadas.
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Al 31 de diciembre de 2010 y 2009, la composicién del accionariado de la Sociedad, es la siguiente:

Participacion

Proyectos de Inversiones Medioambientales, 5.L. (*) 83,34%
Abengoa, S.A. 14,04%
Otros 2,62%
Total : 100,00%

™ Sociedad participada mayoritariamente por Abengoa, S.A.

El Consejo de Administracion de la Sociedad, en su reunion de 14 de mayo de 1998, acordé solicitar la
admision a cotizacion oficial en las Bolsas de Valores de Madrid y Bilbao de la totalidad de las acciones de
la Socdiedad, asi como su inclusidn en el Sistema de Interconexion Bursatil {Mercado Continuo), lo que se
produjo en junio de 1998.

10.1 Reserva legal

De acuerdo con la Ley de Sociedades de Capital, debe destinarse una cifra igual al 10% del beneficio del
gjercicio a la reserva legal hasta que ésta alcance, al menos, el 20% del capital social.

La reserva legal podra utilizarse para aumentar el capital en la parte de su saldo que exceda del 10% del
capital ya aumentado. Salvo para la finalidad mencionada anteriormente, y mientras no supere el 20% del
capital social, esta reserva s6lo podra destinarse a la compensacion de pérdidas y siempre gque no existan
otras reservas disponibles suficientes para este fin.

10.2 Prima de emision

El saldo del epigrafe “Prima de Emisién” se originé como consecuencia del aumento del capital social
llevado a cabo en el ejercicio 2001. La ley de Sociedades de Capital permite expresamente la utilizacién
del saldo de 1a prima de emisién para arnpliar el capital y no establece restriccion especifica alguna en
cuanto a la disponibilidad de dicho saldo.

10.3 Otras reservas

Se corresponde integramente con reservas voluntarias.

11. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar.
El valor razonable de los importes a pagar no difiere del valor contable registrado.
Al 31 de diciembre de 2010 y 2009, no existen saldos a pagar en moneda extranjera.

De acuerdo con la Resolucion de 29 de diciembre de 2010, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas, sobre la informacién a incorporar en la memoria de las cuentas anuales en relacién con
aplazamientos de pago a proveedores en operaciones comerciales, las sociedades deberan publicgr d
forma expresa las informaciones sobre plazos de pago a sus proveedores en la Memoria de sus cyenta
anuales para las empresas radicadas en Espafia que formulen cuentas individuales y consolidadas.
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£l deber de informacién afecta a las operaciones comerciales de pago. Es decir, a los acreedores
comerciales incuidos en el correspondiente epigrafe del pasivo corriente del modelo de balance, por
tanto, la norma deja fuera de su ambito objetivo de aplicacion a los acreedores o proveedores que no
cumplen tal condicion para el sujeto deudor que informa, como son los proveedares de inmovilizado o los
acreedores por arrendamiento financiero.

En el primer ejercicio de aplicacién de esta Resolucién, las entidades deben suministrar exclusivamente la
informacion relativa al importe del saldo pendiente de pago a los proveedores, que al cierre del mismo
acumula un aplazamiento superior al plazo legal de pago. Adiciohalmente, en las cuentas anuales de este
primer ejercicio no se presenta informacién comparativa correspondiente a esta nueva obligacion.

En este sentido, al cierre de! ejercicio 2010 la sociedad no mantiene saldo pendiente de proveedores de
sociedades radicadas en Espafia.

12. Administraciones Publicas y situacién fiscal

Con fecha 22 de marzo de 2005, la Hacienda Foral de Bizkaia comunicéd al grupo de sociedades
encabezado por Proyectos de Inversiones Medicambientales, S.L. (Nota 10), el nimero 13/05/B a efectos
de la aplicacion del Régimen de Consolidacion Fiscal del Capitulo 1X del Titulo VIl de la Norma Foral
3/1996, de 26 de junio, del Impuesto sobre Sociedades del Territorio Histérico de Bizkaia.

No se ha producido ninguna modificacién en la composicion del grupo fiscal a lo largo del 2010.

La composicién del Grupo Fiscal se compone de: Proyectos de Inversiones Medioambientales, S.L.,
sociedad dominante del referido Grupo Fiscal nimero 13/05/B y las sociedades dependientes Befesa
Medio Ambiente, S.A., MRH Residuos Metalicos, S.L., Befesa Zinc, S.L., Befesa Zinc Comercial, S.A.,
Befesa Zinc Aser, S.A., Alianza Mediambiental, S.L., Befesa Desulfuracién, S.A., Befesa Valorizacion de
Azufre, S.L., Befesa Zinc Amorebieta, S.L, Befesa Zinc Sondika, S.L. y Befesa Steel R&D, S.L.

La legislacion aplicable para la fiquidacién del Impuesto sobre Sociedades del ejercicio 2010 en el Territorio
Histérico de Bizkaia es la correspondiente a la Norma Foral 24/1996, de 5 de julio, con las modificaciones
incorporadas por la Norma Foral 13/2007, de 26 de marzo de 2007, la cual se encuentra vigente, aun
cuando existen diversos recursos planteados al respecto.

Los Administradores de las sociedades que componen Befesa han realizado los célculos de los importes
asociados con este impuesto para el ejercicio 2010 y aquellos abiertos a inspeccion de acuerdo con la
normativa foral en vigor al cierre de cada ejercicio y consideran que de la regulacién final de las diversas

actuaciones jurfdicas y los recursos planteados al respecto no se derivara un impacto significativo sobre las
cuentas anuales tomadas en su conjunto.
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12.1 Saldos con administraciones publicas

L.a composicion de los saldos corrientes con las Administraciones Plblicas es la siguiente:

Corto plazo
2010 2009

Saldos Acreedores:

Hacienda Publica acreedora por IVA - 25
Hacienda Piiblica acreedora por IRPF 54 25
Hacienda Publica acreedora por retenciones practicadas 2.528 1.352
Organismos de la Seguridad Social 3 8
Total 2.585 1.410

12.2 Impuestos diferidos

El detalle de los impuestos diferidos a 31 de diciembre de 2010 y 2009 es el siguiente:

2010 2009
Activos por impuestos diferidos
- Créditos fiscales pendientes de compensacion 14.770 13.819
14.770 13.819%

Del importe anterior destacan créditos fiscales activados durante ejercicios anteriores por importe de
13.000 miles de euros que corresponden a la deduccién derivada de la ampliacién de capital por importe
de 65.000 miles de euros realizada en la sociedad participada Alianza Medioambiental, S.L. en el gjercicio
2004. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 60.4 de la NFIS, en su redaccién vigente en el
mencionado ejercicio 2004, los sujetos pasivos podran deducir de la cuota liquida el 20% del importe de
las aportaciones dinerarias a los fondos propios de las sociedades de promocién de empresas.

En el ejercicio 2010 la Sociedad ha procedido a reconocerse contablemente un crédito fiscal por importe
de 642 miles de euros procedente, fundamentalmente de las inversiocnes efectuadas en activos fijos
nuevos.

Adicionalmente, la Sociedad mantiene registrados en el ejercicio 2010 y 2009 créditos fiscales por
deducciones por doble imposicién y otras deducciones en cuota generadas en ejercicios anteriores al
amparo de lo dispuesto en la norma de valoracion del Impuesto sobre Beneficios (Nota 4.5).

En este sentido, la Norma Foral 7/2008, de 10 de diciembre, del Territorio Historico de Bizkaia ha
suprimido con caracter general el limite temporal de 15 anos para la compensacion de las bases
imponibles negativas y la aplicacion de las deducciones pendientes al inicio del primer periodo impositiva
que comience a partir del 1 de enero de 2009.

El movimiento de los créditos fiscales ha sido como sigue:

Saldo inicial 18.819
Regularizacién IS 2009 309
Altas {Generados en el afio) 642

Bajas (Aplicacion en ef impuesto) -
Saldo final 14.770




B,

BEFESA

Memoria correspondiente a los ejercicios anuales terminados el 31 de diciembre de 2010 y 2009
{En Miles de euros)

12.3 Conciliacién entre el resultado contable, gasto por impuesto de sociedades y cuenta por
cohrar por Impuesto de Sociedades:

La conciliacién entre el resultado contable y el gasto por Impuesto sobre Sociedades es la siguiente:

2010

Resultado contable antes de impuestos 3.925
Diferencias permanentes -
Diferencias temporarias -
Base Imponible 393
El gasto por el impuesto sobre sociedades a 31 de diciembre de 2010 se compone de:
Impuesto Cofriente 1.099
Generacion de créditos fiscales (642)
Impuestos sobre beneficios en el extranjero 39
Clros 27

523

En la liquidacién del impuesto sobre sociedades consolidado del 2010 no se han utilizado deducciones
pertenecientes a la Sociedad (318 miles de euros a 31 de diciembre de 2009). Como consecuencia de Ia
diferencia entre la provision del impuesto sobre sociedades del 2009 y la presentacion definitiva, la
Sociedad se ha registrado un ingreso de 309 miles de euros (5 miles de euros a 31 de diciembre de 2009)
con abono al epigrafe “Impuesto sobre beneficios” de la cuenta de pérdidas y ganancias por el
reconocimientio de las deducciones que finalmente no fueron utilizados en la liquidacion definitiva. Al
mismo tiempo, la Sociedad se ha registrado un gasto en el mismo epigrafe, por el mismo importe, por el
mayor importe a pagar resultante de la liquidacion definitiva. Por efecto de la tributacian consolidada, la
Sociedad tiene registrados en el ejercicio 2010 un importe de 1.887 miles de euros en concepto de cuenta
a cobrar correspondientes Impuesto de Sociedades 2009 y 2010 (997 miles de euros correspondientes al
ejercicio 2009 y 890 miles de euros al ejercicio 2010).

12.4 Ejercicios pendientes de comprobacién y actuaciones inspectoras

Segun establece la legislacidn vigente, los impuestos no pueden considerarse definitivamente liquidados
hasta que las declaraciones presentadas hayan sido inspeccionadas por las autoridades fiscales o haya
transcurrido el plazo de prescripcién de cuatro anos. Al cierre del ejercicio 2010, se encuentran sujetos a
inspeccion, por no haber prescrito, los ejercicios 2006 y siguientes, en relacion con el Impuesto sobre
Sociedades y los cuatro Utimos ejercicios para el resto de los principales impuestos y obligaciones fiscales
que le son aplicables, de acuerdo con la normativa vigente. Los Administradores de la Sociedad
consideran que se han practicado adecuadamente las liquidaciones de los mencionados impuestos, por lo
que, aun en caso de que surgieran discrepancias en la interpretacion normativa vigente por el tratamien
fiscal otorgado a las operaciones, los eventuales pasivos resultantes, en caso de materializarse, ho
afectarian de manera significativa a las cuentas anuales adjuntas,
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13. Ingresos y gastos
13.1 Importe Neto de la Cifra de Negocios

El importe neto de la cifra de negocios se distribuye como sigue;

2010 2009
Prestacidn de servicios 14.383 15.673
Ingresos de Valores Negociables y otros instrumentos financieros
- De empresas del grupo y asociadas 22.407 14.917
Total 36.790 30.590

13.2 Otros ingresos de explotacion

En el afio 2010 se recoge dentro de este epigrafe un importe de 320 miles de euros (178 miles de euros a
31 de diciembre de 2009) que corresponde a la reversion de parte del deterioro de valor en una
participacién en empresas del Grupo {Nota 8).

13.3 Gastos de personal

El detalle del epigrafe "Gastos de personal” del ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2010 v
2009, es el siguiente:

2010 2009
Sueldos vy salarios 522 540
Seguridad Social a cargo de la empresa 100 70
Otros gastos sociales 5 10
Total 627 6520

El nimero medio de empleados en el curso del ejercicio distribuido por categorias es el siguiente:

Numero de empleados

2010 2009
Directivos 2 2
Licenciados 5 5
7 7
Al 31 de diciembre de los ejercicios 2010 y 2009, la distribucién por sexos, es la siguiente:
Ejercicio 2010
Ndmero de personas ﬂ

Mujeres Hombres Total /
Directivos - 2 P
Licenciados 4 1 5
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Ejercicio 2009
Numero de personas

Mujeres Hombres Total
Directivos - 2 2
Licenciados 3 2 5
3 4 7

El Consejo de Administracién esta formado por 7 hombres y 2 mujeres.

13.4 Otros gastos de explotacion

2010 2009
Arrendarmientos y canones 12.710 13.213
Servicios de profesionales independientes 1.498 745
Ctros 604 530
Total 14.812 14.488
13.5 Resultado financiero
2010 2009
Ingresos Financieros:
- Otros ingresos financieros (24) -
24) -
Gastos financieros:
- Por deudas con empresas del grupo ¥ asociadas 17.100 13.954
- Por deudas con terceros 850 781
17.950 14.735
Diferencias de Cambio netas 5 -
Resultado financiero 17.931 14.735

13.6 Honorarios de auditoria

Los honorarios devengados durante el ejercicio por PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. por los
servicios de auditoria de cuentas {incluyendo las cuentas consolidadas de la Sociedad) han ascendido a 80
miles de euros (80 miles de euros a 31 de diciembre de 2009).

A nivel de Grupo Befesa, fos honorarios relativos a servicios de auditoria de cuentas y otros servicios
profesionales prestados a las distintas sociedades que componen Befesa y sociedades dependientes por
auditor principal en Espafia y en el extranjero, asi como por otras entidades vinculadas al mismo durante
los ejercicios 2010 y 2009 han sido los siguientes:

2010 2009
Servicios de auditoria 637 /
Otros (auditorfa) 294
Asesorfa fiscal 15
Total 946
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Asimismo, a nivel consolidado, los honorarios relativos a los servicios de auditoria u otros prestados por
otros auditores diferentes del auditor principal, son los siguientes;

2010 2009
Servicios de auditoria 26 14
Otros 465 250
Total 491 264

14.  Partes vinculadas
14.1 Operaciones y saldos con partes vinculadas

Fl detalle de las operaciones y saldos con partes vinculadas durante los ejercicios 2010 y 2009 es el
siguiente:

Ejercicio 2010
31.12.2010
Proyectos de
Inversiones
Gastos e ingresos Grupo Abengoa  Grupo Befesa  Medioambientales Total
Gastos
Recepcidn de servicios (Gastos de
explotacion) B.126 4.661 - 12.787
Gastos financieros 11.752 5.072 - 16.824
Otros gastos 4 - - 4
Ingresos
Ingresos de explotacidn - 14.383 - 14,383
Servicios diversos - 250 - 250
Cuentas a cobrar
Créditos a largo plazo 12.387 850 - 13.237
Deudores (Nota 7) - 3.688 1.887 5575
Créditos a corto plazo {Nota 7} - 301.539 - 301.539
Cuentas a pagar
Acreedores a largo plazo (Nota 7) 148.109 - - 148.109
Proveedores 24 - - 24
Deudas a corto plazo - - 24 24
Créditos a corto plazo (Nota 7) - 149.335 - 149 335
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Ejercicio 2009

31.12.2009
Proyectos de
Inversiones
Gastos e Ingresos Grupo Abengoa Grupo Befesa Medioambientales Total
Gastos
Recepcion de servicios (Gastes de
explotacion) 8912 4.500 - 13.412
Gastos financiercs 6.619 7.335 - 13.954
Remuneraciones
Ingresos
Ingresos de explotacion 8 30.582 - 30.590
Servicios divarsos - 126 - 126
Cuentas a cobrar
Créditos a largo plazo 6.870 900 - 1770
Deudores {(Nota 7) - 3.214 1.306 4520
Créditos a corto plazo (Nota 7) 213.464 28 213.492
Cuentas a pagar
Acreedores a large plaze (Nota 7) 68.428 - - 68.428
Proveedores 22 117 - 139
Créditos a corto plazo (Nota 7) - 129.068 - 129.068

Las sociedades del Grupo mantienen cuentas de crédito a cobrar y a pagar entre ellas en funcion de las
necesidades de liquidez de cada momento. Estas son clasificadas a largo o corto plazo considerando |a
vocacion de permanencia, o no, de las misrnas.

En el caso concreto de la cuenta a pagar a largo plazo a Abengoa, S.A. se mantienen en el largo plazo al
suponer un apoyo financiero continuo y con vocacién de permanencia.

Asimismno, entre los créditos a corto plazo también se incluyen cesiones temporales de tesoreria. Todas
estas formas de financiaciéon entre empresas del Grupo devengan un tipo de interés de mercado.

Por otro lado, la cuenta a cobrar que la Sociedad mantiene con su accionista mayoritario, Proyectos de
Inversiones Medicambientales, S.L, es consecuencia de la tributacion en Régimen de Declaracion
Consolidada bajo la normativa fiscal vizcaina del Impuesto sobre Sociedades (Nota 12.3).

La Sociedad es la principal receptora de los costes asociados al funcionamiento interno de prestacion de
servicios corporativos (gastos de personal, canon corporativo y otros), procediendo, posteriormente, a su
refacturacién al resto de sociedades del Grupo Befesa.

15. Retribuciones al Consejo de Administracion y Alta Direccidn

a) Retribuciones y otras prestaciones al Consejo de Administracion

Durante los ejercicios 2010 y 2009, los miembros del Consejo de Administracién de la Socied
devengado 1.117 miles y 1.236 miles de euros, aproximadamente, en concepto de sueldos y dietas por el
ejercicio de sus funciones en las distintas sociedades del Grupo.

La Sociedad no mantiene créditos, anticipos u otro tipo de prestaciones a los Administradores antiguos 0\
actuales de la Sociedad, a la fecha de formulacién de estas cuentas anuales.
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Memoria correspondiente a los ejercicios anuales terminados el 31 de diclembre de 2010 y 2009
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La Sociedad no tenia contraidas obligaciones en materia de pensicnes ni garantias con los miembros
antiguos o actuales de dicho Grgano de Administracion.

b) Retribuciones a la Alta Direccién

La retribucién anual del personal de Alta Direccién de la Sociedad, durante el 2010 y 2009 han ascendido
a 160 miles y 147 miles de euros, respectivamente.

La sociedad no tiene contraidas obligaciones relativas a pensiones u otro tipo de retribuciones
complementarias a la jubilacién con el personal de Alta Direccion.

16. Detalle de las participaciones en sociedades con actividades similares y realizacién por
cuenta propia o ajena de actividades similares por parte de los Administradores

El articulo 229 de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 1/2010 de
2 de junio, impone a los administradores el deber de comunicar al Consejo de Administracion y, en su
defecto, a los otros administradores o, en caso de administrador Gnico, a la lunta General cualquier
situacion de conflicto, directo o indirecto, que pudieran tener con el interés de la sociedad. El
administrador afectado se debera abstener de intervenir en los acuerdos o decisiones relativos a la
operacion a que el conflicto se refiera. lgualmente, los administradores deben comunicar la participacion
directa o indirecta que, tanto ellos como las personas vinculadas a los mismos, tuvieran en el capital de
una sociedad con el mismo, analogo o complementario género de actividad al que constituya el ohjeto
social de Befesa Medio Ambiente, S.A, salvo las desempefiadas en las sociedades del Grupo Befesa, y
comunicaran igualmente los cargos o las funciones que en elfa ejerzan.

En este sentido, a continuacién se desglosan los puestos desempefiados por los miembros del Consejo de
Administracion en las diferentes sociedades de Befesa.

Nombre o denominacién social Denominacién social de la entidad

del Consejero del grupo Cargo
Javier Molina Befesa Valorizacién de Azufre, S.L. Presidente
Alianza Medio Ambiental, S.L. Presidente
Befesa Agua, S.AU. Presidente
MRH Residuos Metalicos, S.L. Presidente
Proyectos de Inversiones Medioambientales, S.L. Presidente
Befesa Gestion de Residuos Industriales, S.L. Presidente
Befesa Medio Ambiente, S.A. Presidente
Befesa Servicios Corporativos, S.A.U, Presidente
Befesa Zinc Gravelines, S.A.S. {Francia} Presidente
Befesa Desulfuracion, 5.A. Vocal
Befesa Steel R&D, S.L.U. Vocal

Befesa Zinc Amorebieta, 5.A.U.
Befesa Zinc Aser, S.A.U.

Befesa Zinc Comercial, S.A.U.
Befesa Zinc Sondika, S.A.U.
Befesa Zinc Sur, S.L.U.

Befesa Zinc, S.L.U.

Vocal
Vocal
Vocal
Vocal
Voca
Vo
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Nombre o denominacién social Denominacién social de la entidad
del Consejero del grupo Cargo
Manuel Barrenechea Guimén Befesa Desulfuracion, S.A. Presidente
Befesa Medio Ambiente, S.A. Vicepresidente
Alianza Medio Ambiental, S.L. Vocal
Befesa Servicios Corporativos, S.A.U. Vocal
Proyectos de Inversiones Medioambientales, S.1. Vocal
Antonio Marin Hita Befesa Agua, S.AU. Vocal
ASA Environment & Energy Holding AG Presidente
Befesa Valorizacion de Azufre, S.L. Vocal
Alianza Medio Ambiental, S.L. Vocal
Befesa Aluminio, S.L.U. Vocal
Befesa Gestion de Residuos Industriales, S.L. Vocal
Befesa Medio Ambiente, S.A. Vocal
Befesa Reciclaje de Residuos de Aluminio, S.L. Vocal
Befesa Servicios Corporativos, S.A.U. Vocal
Befesa Steel R&D, S.L.U. Vocal
Befesa Zinc Amorebieta, S.AU. Vocal
Befesa Zinc Aser, S.A.U. Vocal
Befesa Zinc Comerdial, S.A.U. Vocal
Befesa Zinc¢ Sondika, S.A.U. Vocal
Befesa Zinc Sur, S.L.U. Vocal
Befesa Zinc, S.L.U. Vocal
MRH Residuos Metalicos, S.L. Vocal

Siguiendo con la politica fijada por el Grupo, el Presidente del Consejo de Administracion o el
Vicepresidente ocupan la Presidencia de los Consejos de Administracion de las sociedades cabeceras de las
Unidades de Negocio de la Sociedad, o son miembros de dichos Consejos, o de otras sociedades, siempre,
del Grupo Befesa.

Los porcentajes de participacion de los Administradores en el capital de la Sociedad dominante al 31 de
diciembre de 2010 y 2009, son los siguientes:

Ejercicio 2010

Directa Indirecta Total
Javier Molina Montes 0,1020 - 0,1020
Manual Barrenechea Guimén 0,0037 - 0,0037
Manuel Blanco Losada 0,0030 - 0,0030
Mercedes Sundheim Losada 0,0004 - 0,0004
Rafael Escuredo Rodriguez 0,0004 - 0,0004
Ejercicio 2009

Directa Indirecta Total
lavier Molina Montes 0,1020 - 0,1920
Manual Barrenechea Guimon 0,0037 - 0,037
Manuel Blanco Losada 0,0030 - 0003
Mercedes Sundheim Losada 0,0004 - 0,00
Rafael Escuredo Rodriguez 0,0004 - 0,000
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Adicionalmente, y de conformidad con el articulo 229 de la Ley de Sociedades de Capital, se informa que
los miembros del Consejo de Administracién no se han visto invelucrados en situaciones de conflicto de
interés en 2010.

17. Incentivos a directivos y otros aspectos

Durante el ejercicio 2007 se puso en marcha un plan de incentivos para 47 directivos (Plan 2) que consiste
en un plan de retribucién extraordinaria variable que se devenga en 5 anos {entre 2007 y 2011} mediante
consolidaciones porcentuales anuales y tiene como condicién la consecucion, a nivel personal, de los
objetives marcados en el Plan Estratégico y la permanencia laboral durante todo el periodo considerado,
entre otras. El volumen total previsto, a nivel consolidado, en caso de cumplimiento plenc y para la
totalidad del citado colectivo, que afecta también a otras sociedades del Grupo, asciende a 10.675 miles
de euros (11.605 miles de euros a 31 de diciembre de 2009)

18. Otra informacion
18.1 Garantias comprometidas con terceros

La Sociedad mantiene abiertas lineas corporativas de avales con distintas entidades financieras, con limites
de un total de 104 y 84 millones de euros aproximadamente al 31 de diciembre de 2010 y 2009
respectivamente. Estas lineas se encuentran dispuestas al 31 de diciembre de 2010 y 2009 en 84 y 66
millones de euros, respectiva y aproximadamente. Dichas lineas sirven fundamentalmente para avalar ante
diversas entidades, clientes y organismos plblicos a sociedades dependientes que forman parte del Grupo
Befesa.

Con fecha 20 de julio de 2005, 29 de junio de 2006 y 24 de julio de 2008 Abengoa, S.A. firmé tres
operaciones crediticias (préstamos sindicados) a largo plazo por importe de 600 millones de euros cada
una. En dichas operaciones Befesa Medio Ambiente, S.A. y algunas de las sociedades del Grupo Befesa,
han actuado como garante personal de las obligaciones asumidas por Abengoa, S.A. La garantia prestada
por Befesa no es de aplicacion a las disposiciones de dichos préstamos sindicados que fueron destinadas a
fa refinanciacién de un préstamo anterior que, por importe de 280 millones de euros, habia destinado a
su vez por Abengoa, S.A. a la adquisicién de Befesa. Los restantes importes de dichos préstamos estan
destinados a financiar inversiones en proyectos y sociedades gue permitan ampliar los negocios y lineas de
actividad de Abengoa como Grupo.

Befesa y algunas de sus filiales son igualmente fiadoras solidarias de las obligacicnes asumidas por
Abengoa en el contrato de refinanciacién a largo plazo de los tres contratos descritos en el apartado
anterior, por importe total de aproximadamente 1.571.181 miles de euros, firmado el 22 de abril de
2010, mediante el que se extienden a los vencimientos de los tres préstamos sindicados y, adicicnalmente,
las entidades acreditantes otorgan un nuevo tramo por importe de 354.597.222 euros.

Asimismo, Befesa y algunas de sus filiales ha otorgado garantia personal sobre las obligaciones d
Abengoa, S.A. derivadas de las emisiones de bonos de 1 de diciembre de 2009, con vencimiento 25 de
febrero de 2015, por importe de 300 millones de euros, de 31 de marzo de 2010, por importe de
millones de eurcs, con vencimiento 31 de marzo de 2016, y de 1 de noviembre de 2010, por import¢ de
650 millones de ddlares norteamericanos, con vencimiento el T de noviembre de 2017, todas /ellas
destinadas a inversores cualificados.
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Adicionalmente, Befesa Medio Ambiente y algunas de sus sociedades filiales actia como garante personal
de Abengoa en un contrato de financiacion suscrito por ésta ultima con fecha 18 de julio de 2007 con el
Instituto de Crédito Oficial (ICO), por importe de 150 millones de euros y en un contrato de financiacion
con el Banco Exterior de Inversiones (BEl), de fecha 20 de julio de 2007, por importe de 49 millones de
euros.

Por dltimo, Befesa Medio Ambiente y algunas de sus filiales actiian como fiadoras solidarias de Abengoa
en un contrato de contragarantfa, de fecha 1 de octubre de 2007, frente a determinadas entidades
financieras, en relaciéon con un contrato de garantia suscrito por Abengoa con el Banco Europeo de
Inversiones y las mismas entidades financieras para garantizar el contrato de financacién firmado por
Abengoa y el Banco Europeo de Inversiones por importe total de 60 millones de euros.
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Anexo |
Pagina 1

Balances de situacion consolidados al 31 de diciembre de 2010 y 2009 de acuerdo a normas
internacionales de informacion financiera (NIHF-UE)
{En Miles de Euros)

31 de diciembre

Activo 2010 2009

Activo no corriente
inmovilizado intangible 759.696 638.208
Fondos de comercio 399.822 388.039
Otros activos intangibles, neto 359.874 250.169
Inmovilizado material, neto 357.405 319.177
Inmovilizado material en explotacién 282.448 292.393
Inmovilizado material en curso 74.957 26.784
Inversiones contabilizadas por el método de la participacién 12.653 11.733
Activos financieros no corrientes 50.877 63.027
Cartera de valores 11.026 25.031
Otras inversiones financieras 39.851 37.996
Activos por impuestos diferidos 122.974 92.396
Total activo no corriente 1.303.605 1.124.541

Activo corriente

Existencias 46.001 42.648
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 252.543 192.366
Deudores comerciales, empresas vinculadas 19.889 17.321
Administraciones Publicas 44887 35.138
Otros deudores 22.025 19.991
Otros activos financieros corrientes 50.994 37.944
Efectivo y equivalentes al efective 91.188 102.043
Total activo corriente 527.527 447.451
Total activo 1.831.132 1.571.992
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Balances de situacidon consolidados al 31 de diciembre de 2010 y 2009 de acuerdo a normas

internacionales de informacion financiera (NIIF-UE)
{En Miles de Euros)

Patrimonio neto y pasivos

31 de diciembre

Patrimonio neto
De la Sociedad Dominante
Capital Social

Reserva por revaluacién de activos y pasivos realizados y ajustes

en patrimonio por valoracion
Otras reservas
Diferencias de conversion
Resultado neto del perfodo
Participaciones no dominantes
Total patrimonio neto

Pasivos
Pasivo no corriente
Provisiones a largo plazo
Financiacién sin recurso a largo plazo
Deuda financiera
Acreedores por arrendamiento financiero a largo plazo
Pasivos por impuestos diferidos
Otros pasivos no corrientes
Total pasivo no corriente

Pasivo corriente
Financiacion sin recurse a corto plazo
Deuda financiera a corto plazo
Acreedores por arrendamiento financiero a corto plazo
Acreedores comerciales, empresas vinculadas
Acreedores cometrciales y otras cuentas por pagar
Otras deudas

Administraciones Plblicas acreedoras

Otros pasivos corrientes

Total pasivo corriente
Total Pasivo y Patrimonio Neto

2010 2009
356.063 311.616
81.612 81.612
{14.903) (14.646)
251,525 209.675
{2.623) {5.890)
40.453 40.865
74.133 64.209
430.197 375.825
48.360 46.536
464.872 459.913
4.312 11.436
2.243 1.919
46.994 24.802
197.462 113.915
764.243 658.521
69.495 49,009
16.590 19.330
640 583
19.062 17.643
446.416 379.403
84.489 71.678
37.242 36.490
47.247 35.188
636.692 537.646
1.831.132 1.571.992
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Anexo ll

Cuentas de pérdidas y ganancias consolidadas correspondientes a los ejercicios anuales
terminados el 31 de diciembre de 2010 y 2009 de acuerdo a normas internacionales de

informacién financiera (NIIF-UE)
(En Miles de euros)

Actividades continuadas

Importe neto de fa cifra de negocios

Variacion de existencias de productos terminados y en curso
de fabricacion

Aprovisionamientos

Otros ingresos de explotacion

Gastos de personal

Otros gastos de explotacién

Amortizacicnes y provisiones

Resuitado de explotacién
Ingresos financieros
Gastos financieros
Diferencias de cambio netas
Resultado financiero
Resultado en sociedades integradas por el método de la participacion
Resultado antes de impuestos
Impuesto sobre las ganancias

Resultado del ejerddo procedente de actividades continuadas

Resultado del ejercicio

Atribuible a;
Accionistas de la Sociedad Dominante
Participaciones no dominantes

Beneficio por accién {en euros)
Basico
Diluide

2010 2009
832.736 721.819
6.008 (20.382)
{485.759) (387.065)
49.806 59.921
(113.788) {109.549)
{160.526) (146.028)
{36.332) (34.736)
92.145 83.980
2.547 8.618
{40.438) {38.267)
(641) {1.427)
{38.532) (31.076)
523 729
54.136 53.633
(8.005) (13.389)
46.131 40.244
46.131 40.244
40.453 40.865
5.678 (621)
1,49 1,51
1,49 1,51
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Antonio Marin Hita, Secretario del Consejo de Administracion de la Compania Mercantil "Befesa Medio
Ambiente, 5.A.", con domicilio social y fiscal en Carretera Bilbao-Plencia 21, Asua-Erandio {Bizkaia), inscrita en
el Registro Mercantil de Bizkaia, tomo 3.414, folio 74, hoja BI-30.462, y con C L.F. nimero A-80689052,

Certifica:

Que las Cuentas Anuales de la Sociedad (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de Flujos de Efectivo,
Estado de Cambios en el Patrimonio Neto y Memoria) formuladas por el Consejo de Administracién, en su
reunion de 23 de febrero de dos mil once, correspondientes al Ejercicio del 1 de enero de 2010 al 31 de
diciembre de 2010, que el Consejo de Administracién de la Sociedad somete a la aprobacion de la Junta
General Ordinaria de Accionistas, se contienen en este ejemplar compuesto de cuarenta y un {41) paginas,
visadas por el Presidente y el Secretario del Consejo de Administracién,

Madrid, a 23 de febrero de dos mil once.

) Vo B® El Sgcretario
| Presidente |
. - ‘ - 0
Javier Molina Montes Antonio Merfn Hita

Las presentes Cudhtas Anuales {Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado dé Flujos de Efectivo, Estado
de Cambios en el Patrimonic Neto y Memoria) correspondientes al Ejercicio del 1 dé enero de 2010 al 31 de
diciembre de 2010, objeto de la diligencia de esta misma fecha, quedan seguidamente firmadas por los
miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad Befesa Medio Ambiente, S.A.

Madrid, a 23 de febrerc de dos mil once.

| _
Jafier Molina Montes 1 Manuel Rarrenechea Guimédn
A S

Jorge ‘Guarner Muioz Manuel Blanco Losada
Rafael Escuredo Rodriguez Maria Jo¥ Rfivéro Menéndez
Salvador,Martos Hinojosa Guadalupe Sundheim Losada
| |

Antonio Marin Hita
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Informe de Gestién
del ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2010

Con carédcter previo, se informa al lector del presente Informe de Gestidn que,
siendo Befesa Medio Ambiente, S.A. la cabecera de un grupo de sociedades, este
informe esta referido a las actividades del Grupo consolidado.

1. Introduccién

La sociedad Befesa Medio Ambiente, S.A. (Befesa) fue constituida en septiembre
de 1993, y es la Sociedad dominante de un grupo industrial internacional, cuyas
actividades se centran en la gestion y tratamiento de residuos industriales, asi
como en la generacion y gestion del agua. En este sentido, las actividades de
Grupo Befesa se realizan en dos lineas de negocio claramente diferenciados
organizados en tres segmentos operativos, que forman parte del objeto social del
Grupo:

Ingenieria y '
Construccion Concesiones
(EPC)

La relacion de las sociedades que componen Befesa, su actividad, domicilio y
porcentaje de participacion figuran en los cuadros y el anexo incluidos en las
cuentas anuales.

Befesa actualmente realiza su actividad en practicamente todas las comunidades
que configuran el estado espafiol, asf como en Alemania, Francia, Suecia, Ucrania,
EE.UU., Rusia, Gran Bretafa y Portugal e incrementando gradualmente su
presencia tanto en Latinoamérica (donde opera ya en Argentina, Brasil, Méjico,
Pert, Chile, Uruguay, Ecuador y Nicaragua) como en Africa (Argelia, Angola y
Marruecos) y Asia {India y China).

Desde el ano 2000 Befesa pertenece a Abengoa constituyendo el Grupo
negocio de servicios medioambientales.
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2. Evolucion de los negocios

Las cifras mas significativas alcanzadas por el Grupo durante el ejercicio anual
terminado el 31 de diciembre de 2010 y sus variaciones respecto al ejercicio 2009
son [as siguientes:

2010 2009 Variacién %
Balance (miles de euros)
Activos totales 1.831.132 1.571.992 16,5 %
Patrimonio neto 430.197 375.825 14,5 %
Endeudamiento financiero neto 573.485 485 .566 18,1 %
Ratio
Autofinanciacion (%) 19,4 19,8
Resultados {miles de euros)
Ventas 832.736 721.819 15,4 %
Ebitda 128.477 118.716 8,2 %
Ebitda / Ventas 15,43% 16,45%
BDI 46.131 40.244 14,6%
BDI Dominante 40.453 40.865 -1,0%

Por otro lado, la cifra de negocios desglosada en el mercado nacional y de exportacion ha
sido la siguiente:

2010 2009 Variacion %
Cifra de negocios (miles de euros)
Mercado Interior 324.493 350.774 -7,5%
Exportacion 508.243 371.045 37.0%

832.736 721.819

Por dreas, la cifra de negocio y su evolucion ha sido la siguiente:

Cifra de negocios (miles de euros) 2010 2009 Variacion %
Reciclaje de Residuos industriales 574.700 423.344 35,7%
Agua — Ingenieria y Construccion (EPC) 254,168 288.568 -12,0%
Agua - Concesiones 31.577 9.906 218,8%
Corporativo y eliminaciones -27.709

832.736 721.819
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Los mercados en los que opera Befesa, han experimentado en 2010 una
importante recuperacién, lo cual se ha visto reflejado tanto en los datos de los
principales indicadores econémicos que miden la actividad de los mercados en los
que Befesa desarrolla su actividad, como en los resultados de la compariia en
2010, con un importante incremento tanto en la cifra de negocio como en Ebitda.

En 2010 las ventas de Befesa han experimentado un incremento con respecto al
ejercicio anterior de 110,9 millones de euros, lo que supone un aumento del
15,4% respecto a 2009. Esta mejora es consecuencia del aumento sustancial en el
volumen de residuos tratados en todas las areas del Grupo.

Con respecto al Ebitda, se ha producido un incremento respecto a 2009 de 9,8
millones de euros, 1o que representa un 8,2%. Si excluimos el efecto de que tuvo
la adquisicion de las plantas de tratamiento y reciclaje de escorias salinas en
Alemania en la cuenta de resultados de 2009, se produce un incremento en 2010
respecto al ebitda en 2009 del 41,7%, comparado con los 90,7 millones de euros
de 2009.

Hay que indicar que el ratio Ebitda/Ventas, descontado el efecto anterior, se ha
incrementado en 2,8 puntos, alcanzando el 15,4%. Esta mejora de la rentabilidad,
es consecuencia de la robustez y estabilidad del modelo de negocio de Befesa,
unido al aumento de las ventas internaciones de la compafia, que en 2010 han
representado mas de un 61% del total.

Analizando los dos grandes segmentos en los que se divide la actividad de Befesa,
el segmento de negocio de reciclaje de residuos industriales ha incrementado su
nivel de ventas en un 35,7% frente al mismo periodo de 2009.

Como conftrapartida, el segmento de negocio de Agua- EPC ha experimentando
un decremento en 2010, con una reduccion de las ventas del 12% frente al mismo
periodo de 2009.

Durante el ejercicio 2010 se han efectuado inversiones en inmovilizado tangible de
crecimiento orgénico por un total de 65 miliones de euros, aproximadamente.

El nimero medio de empleados durante el ejercicio asciende a 2.831 personas, si
bien al cierre la plantilla la forman 2.935 personas.

3. Evolucion previsible

Befesa lleva a cabo diferentes actividades relacionadas con el medio ambiente,
contando con dos unidades de negocio diferentes: reciclaje de residuos
industriales y agua. En este sentido Befesa esta altamente diversificada, tanto por
actividad como por geografia, estando presente en 22 paises y cuatro de los cinco
continentes.
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Los principios fundamentales que rigen la actividad que desarrolla Befesa, basado
en el desarrollo sostenible seguiran siendo validos, y lo serdn, independientemente
de la situacién econémica global.

Befesa cuenta con una solida estructura financiera, ast como unos sistemas de
gestion eficaces, que unidos a las caracterfsticas de los negocios en los que opera,
permiten pensar que la evolucion previsible de sus negocios sea muy positiva.

En desalacién, Befesa cuenta con una importante presencia internacional en
mercados importantes y estratégicos, que crecen y seguiran creciendo a
importantes tasa en los proximos afos. En reciclaje de residuos de aluminio y
acero, Befesa lleva a cabo coberturas sobre el precio de las materias primas, lo cual
permite tener una vision a largo plazo del negocio. En gestién de residuos
industriales, el aumento en la presién regulatoria y medioambiental en los paises
en los que operamos, permitird el crecimiento de esta area.

4. Acontecimientos acaecidos después del cierre del ejercicio.
Venta de Befesa Agua, S.A.U.

Con fecha 30 de diciembre de 2010, la Sociedad dominante del Grupo ha
firmado, con Abeinsa Ingenierfa y Construcciéon Industrial, S.A. (Abeinsa,
perteneciente a Abengoa), un contrato de promesa de compraventa por el que la
primera vende a Abeinsa el 100% de las acciones de Befesa Agua, S.A.U.
(sociedad dependiente de Befesa, véase Anexo).

Esta promesa de compraventa estd sujeta al cumplimiento de las siguientes
condiciones suspensivas:

. Inscripcion en el Registro Mercantil de la escisibn que se describe a
continuacion.

. Obtencién de las correspondientes autorizaciones administrativas vy
consentimientos y autorizaciones de terceros que resulten preceptivas.

e Adquisicion por parte de Befesa Water Projects, S.L.(sociedad beneficiaria del
proceso de escision descrito a continuacion) de las participaciones sociales
(25%) del fondo social de Sociedad Geida Skikda, S.L., que son propiedad de
Construcciones y Depuraciones, S.A.U. (sociedad dependiente de Befesa
Agua, S.A.U.)

Para la fijacion del precio de la compraventa ambas partes han convenido la
participacion de dos expertos independientes que han determinado los rangos de
valor del negocio de ingenieria y construccion (EPC) (actividad de Befesa Agua
S.AU., tras la escision descrita a continuacién) objeto de la transacciéon. Como
resultado de estas valoraciones, el precio de la compraventa (enterprise value) ha
quedado fijado en 159 millones de euros.

La escision que segregaba el negocio concesional (véase parrafos siguientes) esta
previsto que se perfeccione durante el mes de marzo de 2011. Desde esta fecha se
consideran como activos disponibles para la venta los activos y pasivos
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correspondientes a Befesa Agua, S.A.U., que son objetc de la compraventa. De
acuerdo con los plazos anteriores, la compraventa esta prevista que se realice
también en marzo de 2011.

La transaccién se estima que generara una plusvalia significativa para Befesa
(Grupo) cuyo importe quedara determinado en el momento del cierre de la
transaccién.

Los activos netos vendidos, asi como las operaciones y resultados de la actividad
vendida, coinciden con los correspondientes al segmento de ingenieria y
construccion (EPC) (Nota 6),.

Escision previa de Befesa Agua, S.A.U.

La sociedad dominante de Befesa, con caracter previo a la compraventa, tiene la
intencién de escindir el negocio concesional desarrollado por Befesa Agua, S.A.U.
a favor de la sociedad del grupo, Befesa Water Projects, S.L. (sociedad vy
participada al 100% por Befesa Medio Ambiente, S.A. y sin actividad previa), de
forma que, tras la escision, la Unica actividad de Befesa Agua, S.A.U. sea el
negocio de ingenieria y construccion (EPC) también desarrollado por esta sociedad.

Para desarrollar este proceso de escisién, los Consejos de Administracién de Befesa
Agua, S.A.U. y de la sociedad beneficiaria Befesa Water Projects, S.L. han suscrito
el 31 de diciembre de 2010 el Proyecto Comun de Escision Parcial por el que la
primera traspasara en bloque, y por sucesién universal, el patrimonio
correspondiente a la unidad de econémica del negocio de concesiones, que
consiste en las actividades integrales de gestion y explotacién de infraestructuras e
instalaciones hidraulicas en régimen de concesién, integradas por las plantas de
desalacién y tratamiento de aguas, las infraestructuras de transporte y distribucién
de aguas, cuyos activos, pasivos, derechos y obligaciones serdn recibidos por
Befesa Water Projects, S.L.

Como consecuencia de la escision Befesa Agua, S.A.U. reducira su capital social y
reservas en el importe correspondiente al valor neto contable, registrado en el
activo y el pasivo de esta sociedad, que representa el patrimonio integral de la
unidad de actividad escindida. Por este importe Befesa Water Projects, S.L.
ampliard su capital y reservas a la recepcion de los activos y pasivos de la citada
actividad.

El proyecto de escisién, que se ha preparado teniendo como balance de escisién el
correspondiente al 31 de octubre de 2010, tendra efectos contables desde el 1 de
enero de 2011,

La escisién parcial se ha acogido al régimen fiscal especial previsto en el Capitulo
VN, del Titulo Vil del Texto Refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades
aprobado por el Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo de 2004,
habiéndose realizando las oportunas comunicaciones por los organismos
correspondientes.

« 3
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El proyecto comun de escisién ha sido aprobado por el socio Unico de ambas
sociedades (la escindida parcialmente y la beneficiaria de la escisién) con fecha 26
de enero de 2011.

5. Adquisicién de acciones propias de las sociedad

Durante el presente ejercicio, la sociedad no ha tenido ni por si misma ni a través
de sus sociedades filiales, acciones propias en cartera, manteniéndose esta
situacion al cierre del ejercicio. Tampoco existen acciones de Befesa Medio
Ambiente, S.A. detentadas por terceros gue pudieran actuar en su nombre pero
por cuenta de las sociedades del Grupo.

La Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el 15 de abril de 2010 acordé
autorizar al Consejo de Administracion para la adquisicion derivativa, por
compraventa, de acciones de la propia Sociedad bien sea directamente o bien a
través de Sociedades Filiales o participadas hasta el limite maximo previsto en las
disposiciones vigentes a un precio comprendido entre cinco euros como minimo y
100 euros por accidon como maximo, pudiendo hacer uso de esta facultad durante
un periodo de dieciocho (18) meses desde esa misma fecha, y con sujecion a lo
dispuesto en la Seccién Cuarta del Capitulo IV del Texto Refundido de la Ley de
Sociedades Anénimas.

6. Actividades en materia de Investigacion y Desarrollo

La estrategia de |+D+i de Befesa esta orientada a la obtencién de resuitados
aplicables y tangibles, creando valor mediante el desarrollo de nuevas tecnologias
asi como la mejora y optimizacién de las tecnologias actuales.

El plan estratégico de 1+D+i de Befesa cuenta con los siguientes objetivos:

v" Ser lider y tecnolégicamente competitivo en la industria del reciclaje de
residuos de aluminio y acero.

v" Desarrollo de nuevas tecnologias para la gestion de residuos industriales.

v" Ser lider en tecnologia de desalacién y tecnolégicamente competitivo en el
tratamiento de aguas residuales y en reutilizacion.

En el area de reciclaje de residuos de aluminio, las actividades de 1+D+i buscan
mejorar el rendimiento en la recuperacién de materias primas y residuos con
contenido en aluminio, optimizar los procesos de reciclaje y la calidad de los
productos, asi como desarrollar nuevas y mejores tecnologias que contribuyan al
desarrollo sostenible.

Los proyectos de I+D+i desarrollados por el area de reciclaje de residuos de aceroy
galvanizacién se centran en el disefio y la construccion de instalaciones que

—
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permitan optimizar el rendimiento de [os procesos, asi como investigaciones para
obtener nuevos usos de los materiales reciclados por Befesa.

Fi drea de gestién integral de residuos industriales, se centra en el desarrollo de
nuevas tecnologfas para adaptarse a la continua evolucion de la legislacion
medioambiental, priorizar los métodos de gestion basados en la jerarquia marcada
por la reutilizacion, el reciclaje y la valorizacién frente a los tratamientos de
eliminacion, y la diversificaciébn hacia nuevos mercados medioambientales, asi
como el aumento en el numero de residuos tratables.

En el area de agua, Befesa centra su I+D+i en la optimizacién de la eficiencia
energética de los procesos de desalacion, la reutilizacién de aguas residuales,
minimizando sus costes y su impacto ambiental, asi como la optimizaciéon de las
infraestructuras hidraulicas

El plan estratégico de |+D+i de Befesa se ejecuta a través una serie de proyectos e
iniciativas en cada una de las unidades de negocio de Befesa. En la actualidad
Befesa cuenta con una cartera de mas de 30 proyectos de |+D+i abiertos, todos
ellos en diferentes estados de desarrollo.

El conjunto de las inversiones y programas de [+D+i han sido dirigidas a la
consecucién de los objetivos que forman parte del plan estratégico. De esta
manera, durante el ejercicio 2010 la inversién de Befesa en |I+D+i ha ascendido a
14,7 millones de euros. Suponiendo un incremento del 117% respecto a la
inversién llevada a cabo en 2009 de 6,8 millones de euros.

7. Politica de gestion de riesgos financieros. Utilizacion de instrumentos
financieros.

Las actividades que Befesa desarrolla a través de las cuatro unidades de negocio
estan expuestas a diversos riesgos financieros: riesgo de mercado (incluyendo
riesgo de tipo de cambio, riesgo de interés del valor razonable y riesgo de precios),
riesgo de crédito, riesgo de liquidez y riesgo de tipo de interés de los flujos de
efectivo. El Modelo de Gestion del Riesgo en Befesa se centra en la incertidumbre
de los mercados financieros y trata de minimizar los efectos potenciales adversos
sobre la rentabilidad financiera del Grupo.

La Gestion del Riesgo en Befesa estd controlada por el Departamento Financiero
Corporativo del Grupo con arreglo a las normas internas de gestién de obligado
cumplimiento. Este Departamento identifica, evalGa y cubre los riesgos financieros
en estrecha colaboracién con las unidades operativas del Grupo. Las normas
internas de gestion proporcionan politicas escritas para la gestién del riesgo global,
asi como para dreas concretas como riesgo de tipo de cambio, riesgo de tipo de
interés, riesgo de liquidez, emplec de derivados y no derivados e inversién del
excedente de liquidez.

a) Riesgo de mercado
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Las diversas sociedades de Befesa operan en el ambito internacional y, por tanto,
estan expuestas a riesgos de tipo de cambio por operaciones con divisas,
(especialmente el délar y el euro). El riesgo de tipo de cambio surge de
transacciones comerciales futuras, activos y pasivos reconocidos e inversiones netas
en operaciones en el extranjero.

Para controlar el riesgo de tipo de cambio que surge en transacciones comerciales
futuras, activos y pasivos reconocidos, las sociedades del Grupo usan contratos a
plazo. El riesgo de tipo de cambio surge cuando las transacciones comerciales
futuras, los activos y los pasivos reconocidos estan denominados en una moneda
que no es la moneda funcional de la Sociedad.

A efectos de presentacion de informacién financiera, cada sociedad dependiente
designa contratos con el Departamento Financiero Corporative como coberturas
del valor razonable o de flujos de efectivo, segun proceda. A su vez, a nivel
corporativo se designan contratos externos de tipo de cambio como coberturas de
riesgo de tipo de cambio sobre determinados activos, pasivos o transacciones
futuras.

La politica de Gestion del Riesgo de Befesa es cubrir las transacciones de cobros y
pagos en monedas distintas a la divisa funcional previstas durante los 12 meses
siguientes.

b) Riesgo de crédito

La mayoria de las cuentas a cobrar y de los trabajos en curso gue se poseen,
corresponden a varios clientes situados en varias industrias y paises. En la mayoria
de los casos, los contratos requieren pagos a medida que se avanza en el
desarrollo del proyecto, en la prestacién del inicio o a la entrega del producto.

Es practica habitual el que el Grupo se reserve el derecho de cancelar los trabajos
en caso que se produzca un incumplimiento material y en especial una falta de
pagos.

Adicionalmente a todo lo anterior, en la mayoria de los contratos, el Grupo cuenta
con el compromiso en firme de algunas entidades financieras para la compra, sin
recurso, de las cuentas a cobrar. En estos acuerdos, la sociedad paga una
remuneracion al banco por la asuncion del riesgo de crédito asi como un interés y
un margen por la financiacién. El Grupo asume en todos los casos la validez de las
cuentas a cobrar.

¢ Riesgo de liquidez

Una gestion prudente del riesgo de liquidez implica el mantenimiento de suficiente
efectivo y valores negociables, la disponibilidad de financiacién mediante un
importe suficiente de facilidades de crédito comprometidas y tener capacidad para
liguidar posiciones de mercado. Dado el caracter dinamico de los negocios
subyacentes, el Departamento de Tesoreria del Grupo tiene como objetivo
mantener la flexibilidad en la financiacion mediante la disponibilidad de lineas de
crédito comprometidas.
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d) Riesgo de tipo de interés de los flujos de efectivo y del valor razonable

El riesgo de tipo de interés del Grupo surge de los recursos ajenos a largo plazo.
Los recursos ajenos emitidos a tipos variables exponen al Grupo a riesgo de tipo de
interés de los flujos de efectivo.

El Grupo gestiona el riesgo de tipo de interés de los flujos de efectivo mediante
compras de opciones a cambio de una prima por medio de las cuales el Grupo se
asegura al pago de un tipo de interés fijo maximo. Adicionalmente, y en
situaciones determinadas, la sociedad utiliza permutas a tipo de interés variable a
fijos.

Tal y como se describe en la memoria las actividades del Grupo se exponen
fundamentalmente a los riesgos financieros derivados de las variaciones de tipos
de cambio, los tipos de interés y cambios en los valores razonables de
determinados activos (zinc y aluminio, principalmente). Para cubrir estas
exposiciones al tipo de cambio y para cubrir total o parcialmente las operaciones
de venta de toneladas fisicas con contenido en aluminio y zinc, Grupo Befesa
utiliza seguros de cambio, contratos de futuros de divisa y contratos de futuro
sobre zinc y aluminio. El Grupo Befesa no utiliza instrumentos financieros
derivados con fines especulativos

8. Gobierno Corporativo
a) Estructura del capital.

A 31 de diciembre de 2010, el capital social de Befesa Medio Ambiente esta
representado mediante anotaciones en cuenta, cuya llevanza corresponde a
Iberclear (Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Comparacién y
Liquidacion de Valores, S.A.), y esta integrado por 27.113.479 acciones, de 3,01
euros de valor nominal unitario, de la misma clase y serie, esto es, 81.611.571,79
euros de capital social. La totalidad de las acciones estan admitidas a negociacién
oficial en las Bolsas de Valores de Madrid y de Bilbao y en el Sistema de
Interconexién Bursatil Espafnol (Mercado Continuo) desde el 1 de julio de 1998.

En diciembre de 2007, a solicitud de la Comparifa, la Sociedad de Bolsas emitid
informe favorable para el cambio de cotizacion del Segmento de Nuevo Mercado a
la modalidad de Contratacién General, siendo efectivo el mismo desde el 2 de
enero de 2008, y, por tanto, desde esta fecha, las acciones de Befesa cotizan en el
segmento de Contrataciéon General.

Durante el ejercicio 2010, no se han producido movimientos significativos en el
capital social de la Compafiia.

Todas las acciones son ordinarias, de una Unica serie, y otorgan los mismos
derechos y obligaciones.

b) Cualquier restriccion a la transmisibilidad de valores.
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No existe precepto estatutario que suponga una restriccion o limitacién a la libre
transmisibilidad de las acciones de la Compafia.

De conformidad con el articulo 8 de los Estatutos Sociales, las acciones son
libremente transmisibles, con arreglo a lo establecido en la legislacién aplicable.

c) Las Participaciones significativas en el capital, directas o indirectas.

Al estar representado el capital mediante anotaciones en cuenta, no existe un
registro de accionistas distinto de las comunicaciones de participaciones
significativas y del listado (X-25) facilitado por Iberclear con ocasidon de la
celebracion de cada Junta General de Accionistas.

De acuerdo con la informacion recibida de lberclear con ocasién de la Junta
General Ordinaria de Accionistas celebrada el15 de abril de 2010, y la notificacion
de participaciones significativas), la situacién es la siguiente:

Accionista | Namero acciones Nimero acciones %
directas indirectas s / Capital Social
Proyectos Inversiones
Medioambientales,S.L.U 22.597.338 - 83,344%
Abengoa, 5.A. 3.805.639 - 14,036 %
|
B Total 26.402.977 -- | 97380% |

d) Cualquier restriccién del derecho de voto.

De conformidad con el articulo 7° de los Estatutos Sociales de la Compariia todas
las acciones confieren a su titular legftimo la condicién de socio, y de conformidad
con el articulo 15, cada accién del mismo valor nominal dara derecho a un voto.
No existen, por tanto, restricciones al derecho de voto.

e) Los pactos parasociales.
La Sociedad no tiene constancia de la existencia entre sus accionistas de ningun

pacto parasocial o de acuerdos de sindicacion vigentes.

f) Las normas aplicables al nombramiento y sustitucién de los
miembros del Organo de Administraciéon y a la modificacion de los
Estatutos de la Sociedad.

Nombramiento, reeleccién v ratificacién.

La Junta General, o en su caso el Consejo de Administracién, dentro de las
facultades y limites legalmente establecidos, es el drgano competente para la
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designacion, reeleccién y ratificacion de los miembros del Consejo de
Administracion. El nombramiento recae en aquellas personas que ademaés de
cumplir los requisitos legalmente establecidos, gozan de reconocida solvencia y
poseen los conocimientos, el prestigio y la referencia profesional adecuados al
ejercicio de sus funciones.

Los Consejeros ejercen su cargo durante un plazo maximo de cuatro afos, sin
perjuicio de su posible renovacion o reeleccion.

Cese g remocion

De conformidad con el articulo 12 del Reglamento Interno del Consejo de
Administracion, los Consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el
periodo para el que fueron nombrados y en todos los demas supuestos en que asi
proceda de acuerdo con la Ley, los Estatutos y el citado Reglamento.

Los Consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de
Administracion y formalizar, si éste lo considera conveniente, la correspondiente
dimision en los casos siguientes:

a) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o
prohibicion legalmente previstos.

b} Cuando resulten gravemente sancionados, por alguna autoridad publica, por
haber infringido sus obligaciones como Consejeros.

¢} Cuando el propio Consejo asi se lo solicite por haber infringido sus
obligaciones como Consejero.

Una vez finalice este periodo o cese, por cualquier otra causa, en el desemperio de
su cargo, no podra prestar servicios en otra entidad competidora durante el plazo
de dos anos, salvo que el Consejo de Administracién le dispense de esta obligacién
O acorte su duracion.

g) Los poderes de los miembros del Consejo de Administracion y, en
particular, los relativos a la posibilidad de emitir o recomprar
acciones.

Poderes de los miembros del Consejo de Administracion.

El Presidente, ademas de las funciones previstas legal y estatutariamente, tiene la
condicién de primer ejecutivo de la Compafniia, por lo que le corresponde su
direccién efectiva, de acuerdo siempre con las decisiones y criterios fijados por la
Junta General de Accionistas y el Consejo de Administracién. Asimismo, es él
quien debe ejecutar los acuerdos del érgano de administracién, al que representa
permanentemente con los mas amplios poderes.

1
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La funcién de primer ejecutivo recae en el Presidente y tiene otorgadas amplias
facultades. Las medidas adoptadas para evitar la acumulacién de poderes son las
siguientes:

» A tenor de lo dispuesto en el articulo 22 y siguientes de los Estatutos Sociales,
el Consejo de Administracién procedi6 el 18 de diciembre de 2002 y el 24 de
abril de 2003 respectivamente a la constitucion del Comité de Auditoria y del
Comité de Nombramientos y Retribuciones (actualmente, Comisién de
Nombramiento y Retribuciones).

»  Dichos Comités tienen atribuidos con el caracter de indelegables las facultades
inherentes a los cometidos que tienen asignados por Ley y por los propios
Estatutos Sociales y sus respectivos Reglamentos de régimen interno,
constituyéndose como érganos de control y supervision de las materias de su
competencia.

= Ambos Comités estan integrados en la actualidad por tres Consejeros
independientes, no ejecutivos, teniendo, por tanto, el Presidente de cada
Comité el mismo caracter de Consejero independiente.

» Ademas, el Consejo de Administracion acordd en su sesion del 18 de diciembre
de 2007, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, la
creacién de la figura del Consejero coordinador, confiriéndole las facultades de
solicitar la convocatoria del Consejo y de incluir nuevos puntos en el orden del
dia. El citado Consejo designd Consejero Coordinador a D. Manuel Alejandro
Blanco Losada.

Poderes relativos a la posibilidad de emitir acciones

La Junta General de Accionistas, en su sesién del 15 de abril de 2010 acordd delegar
en el Consejo de Administracion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
153.1.b) del Texto Refundido de La Ley de Sociedades Andnimas, la facultad de
ampliar el capital social, en una o varias veces, hasta la cifra equivalente al cincuenta
por ciento (50%) del capital social en el momento de la autorizacién, mediante
aportaciones dinerarias, con o sin prima de emision, dentro del plazo maximo de
cinco afos a contar desde el acuerdo de aquella Junta General, en la oportunidad y
cuantia que el propio Consejo determine.

Asimismo, conforme a lo establecido en el articulo 159, apartado 2 del Texto
Refundido de la Ley de sociedades Anonimas, la citada Junta General delegé en el
Consejo de Administracion la facultad de, en su caso, decidir la exclusidén o no, del
derecho de suscripcion preferente en relacién con las ampliaciones que pudieran
acordarse a tenor del citado acuerdo, con sujecion a las previsiones legales.

Igualmente, la Junta General autorizé al Consejo de Administraciéon para que, con /
relacién a las acciones que se emitan conforme a los acuerdos adoptados, en el/ —
momento en que el Consejo de Administracién lo estime oportuno, solicite vy
gestione ante la Comision Nacional del Mercado de Valores, Sociedad Rectora de la
Bolsa y con la mediacién de cualquier Sociedad y Agencia de Valores, la admisién a

f
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negociacién en cualquiera de las Bolsas de Valores de los citados titulos, con
cuantos requisitos exijan las disposiciones vigentes.

A la fecha, el Consejo de Administracién no ha hecho uso de las autorizaciones
anteriores.

Poderes relativos a la posibilidad de recomprar acciones

La Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el 15 de abril de 2010 acordé
autorizar al Consejo de Administracion para la adquisicion derivativa, por
compraventa, de acciones de la propia Sociedad, bien sea directamente o bien a
través de Sociedades Filiales o participadas, hasta el limite maximo previsto en las
disposiciones vigentes a un precio comprendido entre cinco euros como minimo y
100 euros por accion como maximo, pudiendo hacer uso de esta facultad durante
un periodo de dieciocho (18) meses desde esa misma fecha, y con sujeciéon a lo
dispuesto en la Seccién Cuarta del Capitulo IV del Texto Refundido de la Ley de
Sociedades Anénimas.

El Consejo de Administracion no ha hecho uso hasta la fecha de la autorizacién
anterior.

Emisién de Obligaciones

La Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el 15 de abril de 2010, acordd
delegar en el Consejo de Administracion de la Sociedad, de conformidad con el articulo
319 del Reglamento del Registro Mercantil y el régimen general sobre emisién de
obligaciones, por el plazo de cinco (5) afos, la facultad de emitir, en una o varias veces,
cualesquiera valores de renta fija o instrumentos de deuda de analoga naturaleza,
onvertibles en acciones de la Sociedad y/o canjeables en acciones de la Sociedad o de
otras sociedades del grupo de la Sociedad o de fuera del mismo, por un importe
maximo de Mil Millones de Euros (1.000 M, asi como la facultad de excluir el derecho
de suscripcion preferente de los accionistas, de conformidad con lo establecido en el
articulo 293.3 de la Ley de Sociedades Anonimas {LSA) y del resto de la normativa
aplicable.

Madificacién de [os Estatutos de la Sociedad

El procedimiento para la modificacion de los Estatutos Sociales se establece en el
articulo 144 de la Ley de Sociedades Andnimas, requiriendo la aprobacion de la
Junta General de Accionistas.

De conformidad con el articulo 13 de los Estatutos Sociales, para que la Junta
General Ordinaria o Extraordinaria pueda acordar, validamente, cualquier
modificacién de los Estatutos Sociales, habran de concurrir a ella, en primera
convocatoria, accionistas presentes o representados que posean, al menos, el 50%
del capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria, sera suficiente la
concurrencia del 25% de dicho capital.

13
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h) Los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que
entren en vigor, sean modificados o concluyan en caso de cambio de
control de la sociedad a raiz de una oferta publica de adquisicion.

No existen acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad que entren en
vigor, sean modificados o concluyan en caso de cambio de control de la Compariia
a raiz de una oferta publica de adquisicion.

i) Los acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administracion y
direccion o empleados que dispongan indemnizaciones cuando éstos
dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la relacién
laboral llega a su fin con motivo de una oferta publica de
adquisicion.

En lo que respecta a los Consejeros ejecutivos y miembros del equipo directivo de
Befesa Medio Ambiente, éstos no tienen reconocido indemnizaciones en caso de
dimision o despido improcedente o si la relacién laboral llega a su fin con motivo de
una oferta publica de adquisicién,

En relacién con los contratos laborales de los empleados, éstos no tienen clausula
de indemnizacién por extincién de la relacién laboral, por lo que el trabajador

tendrd derecho a la indemnizaciéon que le corresponda de conformidad con la
normativa laboral.

D Organos Rectores de la Sociedad

El Consejo de Administracion de la Sociedad a la fecha de formulacién de estas cuentas
anuales esta compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: D. Javier Molina Montes
Vicepresidente: D. Manuel Barrenechea Guimon
Consejeros: D. Manuel Blanco Losada

D. Rafael Escuredo Rodriguez

Dna. Maria José Rivero Menéndez

D. Salvador Martos Hinojosa

D. Jorge Guarner Mufoz

Dra. Guadalupe Sundheim Losada
Secretario Consejero: D. Antonio Marin Hita

Para mayor informacion sobre el informe de Gobierno Corporativo, en el anexo de est
Informe de Gestion, y formando parte del mismo se adjunta la version completa.

i
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

- DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR

FECHA FIN OE EJERCICIQ: 31/12/2010

C.l.LF.: A-80689052

Denominacién social: BEFESA MEDIO AMBIENTE, S.A.



MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS
SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprensién del modelo y posterior elaboracion del mismo, es necesario leer las instrucciones que para

su cumplimentacidn figuran al final del presente informe.

A - ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha de Gitima Capital Social {euros)}

maodificacion

Numero de acciones

Numero de derechos de

voto

21/06/2001 81.611.572,00

27.113.479

27.113.479

Indiguen si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

NO

A.2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su entidad a la fecha de cierre de

ejercicio, excluidos los consejeros:

Nombre o denomihacion social del accionlista Numero de NUmero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos indirectos(*) voto
PROYECTOS DE INVERSIONES MEDICAMBIENTALES, 22.597.338 0 83,344
3L
ABENGOA, S.A. 3.805.639 0 14,036

indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el ejercicio:




A.3 Complete los siguientes cuadros scbre los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad, que posean

derechos de vato de las acciones de la sociedad:

Nombre o denominacion social del consejero Numero de Numero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos indirectos (*) voto

DON JAVIER MOLINA MONTES 27.669 Q 0,102
DON MANUEL BARRENECHEA GUIMON 1.000 Q 0,004
DON MANUEL ALEJANDRO BLANCO LOSADA 720 Q 0,003
DONA MERCEDES SUNDHEIM LOSADA 10 Q 0,000
DON RAFAEL ESCUREDQ RODRIGUEZ 100 0 0,000
% total de derechos de voto en poder del consejo de administracion 0,109

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad, que posean
derechos sobre acciones de la sociedad:

A4 Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de participacicnes significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad, salvo que sean
escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

A.5 Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los titulares de
participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro
¢ trafico comercial ordinario:

A6 Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segun lo establecido en &l
art. 112 de la LMV. En su caso, describalos brevemente y relacione los accionistas vinculados por el pagto:



NO

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

NO

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna medificacién o ruptura de dichos pactos o
acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

No consta.

A7 Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad de
acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

Si

Nombre o denominacidn social

PROYECTOS DE INVERSIONES MEDIOAMBIENTALES, S.L.

Observaciones

De acuerdo con el articulo 4 LMV, Proyectos de Inversiones Medioambientales, S.L. ejerce el control sobre la Sociedad, al
poseer mas del 5¢ % del capital social con derecho a voto de la misma.

A8 Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

Numero de acciones directas Numero de acciones indirectas (*) % total sobre capital social

0 Q 0,000

(") A través de:

Total




Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007, realizadas
durante el ejercicio:

Plusvalia/{Minusvalia) de las acciones propias enajenadas durante el periodo (miles de euros) 0

A.9 Detalle las condiciones y plazo del mandalo vigente de la Junta al Consejo de Administracion para llevar a cabo
adquisiciones o transmisiones de acciones propias.

A 31.12.2010 la Sociedad no mantiene acciones propias en autocartera, ni ha realizado adquisicién alguna de acciones propias
durante el gjercicio 2010.

La Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el 15 de abril de 2010 acordo autorizar al Consejo de Administracin para
la adquisicion derivativa, por compraventa de acciones de la propia Sociedad, bien sea directamente o bien a través de
sociedades filiales o participadas, hasta el limite maximo previsto en las disposiciones vigentes, a un precic comprendido entre
5 euros como minimo y 100 euros por accién como maximo, pudiendo hacer uso de esta facultad durante un periodo de
dieciocho (18) meses desde dicha fecha, y con sujecién a lo dispuesto en la seccién cuarta del capitulo IV del Texto Refundido
de la Ley de Sociedades Anénimas, dejando sin efecto la autorizacién de la ultima Junta General Ordinaria y no utilizada.

El Consejo de Administracion ne ha hecho uso hasta la fecha de la autorizacion anterior.

A.10 Indique, en su caso, las restricciones iegales y estatutarias al ejercicio de los derechos de voto, asi como las
restricciones legales a |la adquisicion o transmisidn de participaciones en el capital social. Indique si existen
restricciones legales al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por restricclén legal 0

Indique si existen restricciones estatutarias al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por una restriceién 0
estatutaria

Indique si existen restricciones legales a la adquisicion o transmisidn de participaciones en el capital soci

NO




A 11 Indique si la Junta General ha acordado adoptar medidas de neutralizacién frente a una oferta piblica de
adquisicién en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

NO

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producird la ineficiencia de las
restricciones:

B - ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1 Consejo de Administracion

B.1.1 Detalle el nimero maximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos:

NUmero maximo de consejeros

12

NUmero minimo de consejeros

B.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del Consejo:

Nombre o Representante Cargo en el F. Primer F. Ultimo Procedimiento
denominacion social consejo nombram | nombram de eleccién
del consejero
DON JAVIER MOLINA -- PRESIDENTE 11/07/2000 | 17/04/2008 | VOTACION EN
MONTES JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON MANUEL - VICEPRESIDENTE | 11/07/2000 | 17/04/2008 | VOTACION EN
BARRENECHEA JUNTA DE
GUIMON ACCIONISTAS
DON ANTONIO MARIN | -- CONSEJERO 15/04/2009 | 15/04/2009 | VOTACION EN
HITA JUNTA DE
ACCIONISTAS
f/
DON JORGE GUARNER | -- CONSEJERO 22/06/2004 | 15/04/2009 | VOTACION EN
MURNOZ JUNTA DE
ACCIQNIST,
DON MANUEL -- CONSEJERO 18/06/2002 | 15/04/2010 VOTACION/EN /]
6




Nombre o Representante Cargoen el F. Primer F. Ultimo Procedimiento
denominacién social consejo nombram | nombram de eleccién
del consejero
ALEJANDRO BLANCO JUNTA BE
LOSADA ACCIONISTAS
DORA MARIA JOSE - CONSEJERO 25/04/2006 | 15/04/2010 | VOTACION EN
RIVERO MENENDEZ JUNTA DE
ACCIONISTAS
DONA MERCEDES - CONSEJERO 21/10/2009 | 15/04/2010 | VOTACION EN
SUNDHEIM LOSADA JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON RAFAEL -- CONSEJERO 17/04/2008 | 17/04/2008 | VOTACION EN
ESCUREDO JUNTA BDE
RODRIGUEZ ACCIONISTAS
DON SALVADOR -- CONSEJERO 11/07/2000 | 17/04/2008 | VOTACION EN
MARTOS HINCJOSA JUNTA DE
ACCIONISTAS

Nudmero total de consejeros 9
Indique los ceses que se hayan producido durante el periodo en el Consejo de Administracion:
Nombre o denominacion soclal del consejero Condicién consejero en el Fecha de baja

momento de cese

DONA MERCEDES SUNDHEIM LOSADA

DOMINICAL

122010

B.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre |os miembros del consejo y su distinta condicién:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denomincalén de! consejero

Comisién que ha
propuestio su
nombramiento

Cargo en el organigrama
de la sociedad

/
DON JAVIER MOLINA MONTES COMISION DE PRESIDENTE /
NOMBRAMIENTOS ¥ /
RETRIBUCIONES /
DON ANTONIO MARIN HITA COMISION DE SECRETARIO GENE,AAL Y

NOMBRAMIENTOS Y

DIRECTOR DE ASESCRIA /l

|
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Nombre o denomincaidn del consejero Comision que ha Cargo en el organigrama
propuesto su de la sociedad
nomhbramiento

RETRIBUCICONES JURIDICA
Numero total de consejeros ejecutivos 2
% total del consejo 22,222
CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES
Nombre o denominacién del Comisidn que ha propuesto su Nombre o denominacién del
consejero nombramlento accionista significativo a quien

representa o que ha propuesto su
nomhbkramiento

DON MANUEL BARRENECHEA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y | PROYECTOS DE INVERSIONES
GUIMON RETRIBUCIONES MEDIOAMBIENTALES, S.L.
DORNA MERCEDES SUNDHEIM COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y | ABENGOA, S.A,

LOSADA RETRIBUCIONES

DON SALVADOR MARTOS HINOJOSA | COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y | PROYECTOS DE INVERSIONES
RETRIBUCIONES MEDIOAMBIENTALES, S.L.

Numero total de consejeros dominicales 3

% total del Consejo 33,333

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacién del consejero
DON JORGE GUARNER MUROQZ
Perfil
CONSEJERO EXTERNQ INDEPENDIENTE

Es Doclor Ingenierc Industrial. Realizé un MBA en el IESE. Ha sido Miembro del Comité de Direccion de
Acerinox, S.A. y Presidente de la Asociacion Europea de Acero Inoxidable. En la actualidad es Presidente de
AESTE (Patronal Estatal del Sector de la Tercera Edad}, Miembro de la Junta Directiva de 13, CEQE
(Confederacion Espafiola de Empresarios) y Consejerc Director General del Grupo SAR (lider en la gés ion de
servicios residenciales en Espana). ’

Nombre o denominacion del consejero
DON MANUEL ALEJANDRO BLANCO LOSADA !
Perfil /
CONSEJERC EXTERNQ INDEPENDIENTE

Es Doctor en Ciencias Economicas por la Universidad Autonoma de Madrid. Ha sido Director




Planificaciéon de Tabacalera, Director General de Planificacién Corporativa de Telefénica y Consejero de
Telefonica Moviles, Telefonica de Argentina y Telefonica Intemacional. También ha side Vicepresidente Primerg
de Cajamadrid y Consejero de la Corporacion Financiera de dicha entidad. Actualmente es Consejero de
Prediccicnes Macroecondmicas y articulista en materias econémicas.

Nombre o denominacion del consejero

DORNA MARIA JOSE RIVERO MENENDEZ
Perfil

CONSEJERA EXTERNA INDEPENDIENTE

Es Doctora en Ciencias Econdmicas y Empresariales por la Universidad Complutense de Madrid en el Area de
Economia Financiera y Contabilidad [l 1988, con Premio Extraordinario, titulo de la tesis "Métodos americanos de
valoracion de empresas. Censor Jurado de Cuentas por oposicion y Miembro del Registro Oficial de Auditores de
Espafia, Profesora Titular de Economia Financiera y Contabilidad II, en la Universidad Complutense de Madrid.
1989. Area de Contabilidad y Profesora Titular de Contabilidad de Gestién y Andlisis de Estados Financieros en el
Centro Universitario de Estudios Financieros (CUNEF). Es también articulista de materias financieras y contables
y Socia Eejecutiva de la empresa Dimasoft S.L., dedicada a consultaria informatica sobre seguridad e Internet.

Nombre o denominacidn del consejero
DON RAFAEL ESCUREDO RODRIGUEZ

Perfil

CONSEJERQ EXTERNO INDEPENDIENTE
Es Abogado y Escritor. Ex-Presidente de la Junta de Andalucia. En la actualidad es Miembro del Consejo
Consultive de la Junta de Andalucia, Presidente de la Tribuna Econtmica de Andalucia, Miembro del Consejo
Asesor Espaiiol para la Modernizacion del Estado de las Autonomias y
Miembro del Consejo Consultivo de Accenture.

Numero total de consejeros independientes 4

% total del consejo 44,444

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Detalle los motivos por los gue no se puedan considerar dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con
la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la tipologia de cada consejero:

B.1.4 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a instadcia de
accionistas cuya participacidn accionanal es inferior al 5% del capital.




Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya
participacion accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales. En su caso, explique las razones por las que no se hayan atendido.

NO

B.1.5 Indique si algin consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, si el mismo ha explicado
sus razones y a través de qué medio, al Consejo, y, en caso de que lo haya hecho por escrito a todo el Consejo,
explique a continuacién, al menos los motivos que el mismo ha dado:

]|
Nombre del consejere
DORNA MERCEDES SUNDHEIM LOSADA
Motivo del cese
Presentd su renuncia directamente al Consejo de Administracién, por motivos personales.

B.1.6 Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el o los consejero/s delegadofs:

B.1.7 |dentifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o directivos en
otras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

Nombre o denominacidn social consejero Denominacion social de la entidad del grupo Cargo
DON JAVIER MOLINA MONTES ALIANZA MEDIO AMBIENTAL. S.L. PRESIDENTE
DON JAVIER MOLINA MONTES BEFESA AGUA. SA. PRESIDENTE
DON JAVIER MOLINA MONTES BEFESA GESTION DE RESIDUOS PRESIDENTE

INDUSTRIALES. S.L.
DON JAVIER MOLINA MONTES BEFESA RECICLAJE DE RESIDUOS DE PRESIDENTE
ALUMINIO. S.L.
DON JAVIER MOLINA MONTES BEFESA SERVICIOS CORPORATIVOS, S.A.U. | PRESIDENTE
DON JAVIER MOLINA MONTES MRH RESIDUOS METALICOS. S.L.U. PRESIDENTE
DON MANUEL BARRENECHEA GUIMON ALIANZA MEDIO AMBIENTAL. S.L. VOCAL
DON MANUEL BARRENECHEA GUIMON BEFESA DESULFURACION. 5.A, PRESIDENTE
DON MANUEL BARRENECHEA GUIMON BEFESA SERVICIOS CORPORATIVOS. S.AU. | VOCAL
DON ANTONIO MARIN HITA ASA ENVIRONMENT & ENERGY HOLDING AG. | PRESIDENTE
ZUG
DON ANTONIO MARIN HITA BEFESA AGLA. S.A. VOCAL /
/

/
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Nombre o denominacion social consejero Denominacion social de la entidad del grupo Cargo
DON ANTONIO MARIN HITA BEFESA DESULFURACION. S.A. VOCAL
DON ANTONIO MARIN HITA BEFESA GESTION DE RESIDUOS VOCAL

INDUSTRIALES. S.L.
DON ANTONIO MARIN HITA BEFESA RECICLAJE DE RESIDUOS DE VOCAL
ALUMINIC. S.L.
DON ANTONIO MARIN HITA BEFESA SERVICIOS CORPORATIVOS. S.AU. | VOCAL
DON ANTONIO MARIN HITA MRH RESIDUOS METALICOS. S.L.U. VOCAL

B.1.8 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del Consejo de Administracion de
otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores en Espania distintas de su grupo, que hayan sido

comunicadas a la sociedad:

B.1.9 Indique y en su caso explique si la sociedad ha establecido reglas sobre el nimero de consejos de los que

puedan formar parte sus consejeros:

B.1.10 En relacién con la recomendacion nomero 8 del Cédigo Unificado, sefiale las politicas y estrateglas

NO

generales de la sociedad que el Consejo en pleno se ha reservado aprobar:

La politica de inversiones y financiacion Sl
La definicién de |a estructura del grupo de sociedades Sl
La politica de gobierno corporativo Si
La politica de responsabilidad social corporativa Sl
El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestion y presupuesto anuales Sl
La politica de retribuciones y evaluacién del desempeno de los altos directivos S|
La politica de control y gestién de riesgos, asi como el seguimiento periddico de los sistemas intemos de i
informacion y control

La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites S1

B.1.11 Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracion agregada de tos consejeros devengada durante

el ejercicio:
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a} En la sociedad objeto del prasente informe:

Concepto retributivo

Datos en miles de

euros
Retribucion Fija 458
Retribucion Variable 301
Dietas 358
Atenciones Estatutarias 0
Opriones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 0
Total 1.117

Otros Beneficlos Datos en miles de

euros
Anticipos 0
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias conslituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0

b) Por la pertenencia de los consejeros de la sociedad a otros consejos de administracién y/o a la alta direccién

de socledades del grupo:

Concepto retributivo

Datos en miles de

EUros
Retribucion Fija ?/
Retrbucion Variable / 0
Dietas / 0
Fi
i
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Concepto retributivo

Datos en miles de

euros
Alenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones yfo otros instrumentos financieros 0
Otros 0
Total 0

Otros Beneficios Datos en miles de

euros
Anticipos 0
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportacicnes 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0

¢) Remuneracion total por tipologia de consejero:
Tipologia consejeros Por socledad Por grupo

Ejecutivos 778 0
Externcs Dominicales 22 0
Externos Independientes 317 0
Otros Externos 0 0
Total 1.117 0

d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante

Remuneracion total consejeros{en miles de euros)

Remuneracion total consejeros/beneficio atribuido a Iz sociedad dominante {expresado en %)
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B.1.12 Identifique a los miembros de |a alta direccion que no sean a su vez consejeros ejecutives, e indigue la
remuneracion total devengada a su favor durante el gjercicio:

Nombre o denominacién social

Cargo

DON FEDERICO BARREDC ARDANZA

DIRECTOR GENERAL DE LA
UNIDAD DE NEGOCIC DE
RECICLAJE DE RESIDUQS DE
ALUMINIO

DON GUILLERMO BRAVO MANCHERO

DIRECTOR GENERAL DE LA
UNIDAD DE NEGOCIO DE AGUA

DON IGNACIO GARCIA HERNANDEZ

DIRECTOR FINANCIEROQ

DON ALFREDO VELASCO ERQUICIA

DIRECTOR GENERAL DE
PLANIFICACION Y

DESARROLLC CORPORATIVO
DE RESIDUOS INDUSTRIALES

DONA CARMEN MEDINA ARIZA

DIRECTORA DE RECURSOS
HUMANOS

DON JUAN ABAURRE LLORENTE

DIRECTOR GENERAL DE LA
UNIDAD DE NEGOCIO DE
IBEROAMERICA

DON SANTIAGO ORTIZ DOMINGUEZ

DIRECTOR GENERAL DE LA
UNIDAD DE NEGOCIO DE
GESTION DE RESIDUOS
INDUSTRIALES

DON ASIER ZARRACONANDIA AYO

DIRECTOR GENERAL DE LA
UNIDAD DE NEGOCIO DE
RESIDUOS DE ACERQ Y
GALVANIZACION

DON JUAN ALBIZU ETXEBARRIA

DIRECTOR DE CONSOLIDACION
Y CONTROL DE GESTION

DON RAFAEL PEREZ GOMEZ

DIRECTOR DE DESARROLLO
ESTRATEGICO

DON GORKA EZQUERRA TOJO

DIRECTOR DE AUDITORIA
INTERNA

PN

Remuneracion total alta direccion (en miles de euros)

/ 1.90
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B.1.13 Identifique de forma agregada si existen clausulas de garantia o blindaje, para casos de despido o cambios
de contrel a favor de los miembres de la alta direccidn, incluyendo los consejercs ejecutivos, de la sociedad o de su
grupo. Indique si estos contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los rganos de la sociedad o de su

grupo:

Ndmero de beneficiarios 0
Consejo de Administracion Junta General

Organo que autoriza las clausulas NO NO

. Se informa a la Junta General sobre las clausulas? NO

B.1.14 Indigue el proceso para establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Administracién y las
clausulas estatutarias relevantes al respecto.

Proceso para establecer ta remuneracion de los miembros del Consejo de Administraclon y las clausulas
estatutarias

Fijacién por la Comision de Nombramientos y Retribuciones (articulo 27 del Reglamento del Consejo de Administracian y
articulo 3 del Reglamento de dicha Comisién), articulo 17 de los Estatutos Sociales e Informe de Politica de Retribucién a
Administradores sometido a la Junta General.

Sefiale si ¢l Consejo en pleno se ha reservado la aprobacién de las siguientes decisiones.

A propuesta del primer ejecutivo de la compafiia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos,
asi como sus clausulas de indemnizacion.

S1

La retribucion de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucion adicional por sus

- . S
funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos.

B.1.15 Indique si el Consejo de Administracién aprueba una detallada polltica de retribuciones y especifique las
cuestiones sobre las que se pronuncia:
i A\

\

Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacion en el Consejo y

. R . Sl
sus Comisiones y una estimacion de la retribucion fija anual a la que den origen

Conceptos retributives de caracter variable / Sl

Principales caracteristicas de los sistemas de prevision, con una estimacién de su importe o coste anua! ( /

LY
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equivalente. sl

Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccion como
consejeros ejecutivos

Sl

B.1.16 Indique si el Consejo somete a votacién de la Junta General, como punto separado del orden del dia, y con
cardacter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros. En su caso, explique los
aspectos del informe respecto a la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para los afios futuros, los
cambios mas significativos de tales politicas sobre |a aplicada durante el ejercicio y un resumen global de como se
aplicod 1a politica de retribuciones en el ejercicio. Detalle el papel desempefiado por la Comision de Retribuciones y
si han utilizado asesoramiento externo, |a identidad de los consultores extemos que lo hayan prestado:

1]

Cuestiones sobre las que se pronuncia la politica de retribuciones

La politica de refribuciones se pronuncia sobre el importe de los componentes fijos y concepto retributivos variables.
La Comisién de Nombramientos y Retribuciones durante el gjercicio 2010 ha informado sobre:

(i} Seguimiento y evolucién de retribuciones de los miembros del Consejo de Administracién y de la alta Direccion de la
Compafila.

(i) Analisis y aprobacién de los planes de retencion de directivos de Befesa.

(iii) Propuesta de refribucion a los miembros del Consejo de Administracidn y de la alta Direccién de la Compania.

(iv} Preparacién de la informacion comespondiente a incluir en las Cuentas Anuales.

(v) Informes sobre estudios de mercado realizados por expertos independientes y comparativos de retribucion.

(vi) Propuestas de nombramientos y ceses de Consejeros y del Secretario del Consejo:

i. propuesta al Consejo de reeleccion como Consejeros de Dfia. Maria José Rivero Menéndez y de D. Manuel Alejandro
Blanco Losada.

ii. propuesta al Consejo de nombramignto como nueva Consejera de Diia. Mercedes Sundheim Losada

iii.- propuesta de nombramiento de nueva Consejera, por cooptacion, de Dfia. Guadalupe Sundheim Losada, con efectos
desde ¢l 1 de enero de 2011, hasia | praxima Junta General que se celebre, en sustitucion de la Consejera Dfia. Mercedes
Sundheim Losada con efectos al 31 de diciembre de 2010.

iv.- renuncia de D. Alfonso Castresana Alonso de Prado a su cargo de Consejero y Secretario del Consejo de
Administracion y del Comité de Auditoria.

V.- nombramiento de nuevo Secretario del Consejo de Administracion y del Comité de Auditoria de D. Antonio Marin Hita.

{vii) La propuesta al Consgjo de Administracion para la aprobacion de Informe anual sobre Politica de Retribucion de
Administradores.

{viii) El Informe sobre la verificacién del mantenimiento de las condiciones que concurrieron en la designacion de
consejeros y de su caracter o tipologla.

(ix) La propuesta al Consejo de Administracion sobre retribucion de los miembros del Consejo de Administracion y del
Primer Ejecutivo.

{x} Informe para la evatuacion del funcinamiento del Consejo de Administracioon y de sus Comisiones y del grado d
cumplimiento de las normas establecidas en los Reglamentos del Consejo y de la Junta General de Accionistas y demas

normativa interna. /
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Papel desempeiiado por la Comision de Retribuciones

Elaboracion de la propueta motivada al Consejo de Administracién.

L Ha utilizado asesoramiento extemo? Sl

Identidad de los consultores externos

Tres firmas de consultaria externa independientes.

B.1.17 Indique, en su caso, la identidad de los miembros del Consejo que sean, a su vez, miembros del Consejo de
Administracién, directivos o empleados de sociedades que ostenten participaciones significativas en la sociedad
cotizada y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominacion social del Denominacién soclal del accionista Cargo
consejero significativo
DON JAVIER MOLINA MONTES PROYECTOQOS DE INVERSIONES PRESIDENTE DEL
MEDIOAMBIENTALES, S.L. CONSEJO DE

ADMINISTRACION

DON JAVIER MOLINA MONTES ABENGOA, S.A. DIRECTOR DEL
GRUPQ NEGOCIO
DE SERVICIOS
MEDIOAMBIENTALE
5

DON JAVIER MOLINA MONTES GESTION INTEGRAL DE RECURSQS VOCAL

HUMANOS, S.A
DON JAVIER MOLINA MONTES SIMOSAIT, S.A. VOCAL
DON MANUEL BARRENECHEA GUIMON PROYECTOS DE INVERSIONES VOCAL

MEDIOAMBIENTALES, S.L.

DON ANTONIO MARIN HITA PROYECTQS DE INVERSIONES SECRETARIO DEL
MEDIOAMBIENTALES, S.L. CONSEJO DE
ADMINISTRACION

DON ANTONIO MARIN HITA ASA ENVIRONMENT & ENERGY HOLDING PRESIDENTE DEL
AG, ZUG CONSEJO DE
ADMINISTRACIO

miembros del Consejo de Administracion gue les vinculen con los accionistas significativos y/o en entid
Su grupo:

.
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Nombre o denominacién social del consejere vinculado
DON MANUEL BARRENECHEA GUIMON

Nombre o denominacién social del acclonista significative vinculado
BEFESA MEDIO AMBIENTE, S.A.

Descripcion relacion
EXTINCION DE LA RELACION LABORAL POR JUBILACION

Nombre o denominacién social del consejero vinculado
DON SALVADOR MARTOS HINOJOSA

Nombre o denominacion social del accionista significativo vinculado
ABENGOA, S.A.

Descripcion relacion
EXTINCION DE LA RELACION LABORAL POR JUBILACION

B.1.18 Indique, si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacidn en el reglamento del consejo:

Sl

Descripcion de modificaciones

El Consejo de Administracion acordd en su sesion del 29 de julio de 2010 celebrar un Protocoloe de Regulacién de
Actividades y Operaciones Vinculadas entre Abengoa, S.A. y la Sociedad, regulador de las relaciones entre ambas
Compafiias, sus respectivos ambitos de actuacion y flujos de informacion, y las operaciones vinculadas que puedan
concertar entre ellas, de conformidad con lo dispuesto en la Recomendacion Segunda del Codigo Unificado de Buen
Gobierno.

Asimismo, e! Consejo de Administracion acordé modificar el Reglamento del Consejo de Administracion para adaptar sus
contenidos al citado Protocolo, en sus articulos 4, 5y 26,

El Protocolo fue firmado el 22 de diciembre de 2010, fecha en que entraron en vigor las modificaciones del Reglamento del
Conssjo.

B.1.19 Indique los procedimientos de nombramiento, reeleccidn, evaluacién y remocidn de los consejeros. Detalle
los drganos competentes, los trdamites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los procedimientos.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones es el organc competente en todos los casos y elabora la propuesta motivada al
Consejo de Administracion, aplicando los criterios de independencia y profesionalidad establecidos en el Reglamento del
Consejo y en el de la propia Comisian.

La evaluacion del desempefio de los consejeros y de los consejeros ejecutivos se realiza a propuesta de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones mediante informe motivade al Consejo en su reunion del primer trimestre siguiente, una vez
cerrado el ejercicio anterior y obtenido o al menos conocida la estimacion de cierre contable del ejercio y el informe de Auljitoria,
que son indispensables como criterio de evaluacién,

B.1.20 Indique los supuestos &n los que estan obligados a dimitir los consejeros.
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De conformidad con el articulo 12 del Reglamento del Consejo de Administracion, los Consejeros cesaran en el carge cuando
haya transcurride el perfodo para el que fueron nombrados y en todos los demas supuestos en que asi proceda de acuerdo con
la Ley los Estatutos y el ciado Reglamento.

Los Consejercs deberan poner su carge a disposicion del Consejo de Administracion y formalizar, si éste lo considera
conveniente, la correspondiente dimisidn en los casos siguientes:
a) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion legalmente previstos.

b} Cuando resulten gravemente sancionados, por alguna autoridad publica, per haber infringido sus obligaciones come
Consejeros.

c) Cuando el propio Consejo asi se lo solicite por haber infringide sus obligaciones como Consejeros.
Una vez finalizado este pericde o cese, por cualquier otra causa, en el desempefio de su cargo, no podra prestar servicios en

otra entidad competidora durante el plaze de dos afios, salvo que el Consejo de Administracion le dispense de esta obligacidn ¢
acorte su duracién.

B.1.21 Explique si la funcién de primer ejecutivo de la sociedad recae en el cargo de presidente del Consejo. En su
caso, indique las medidas que se han tormado para limitar los riesgos de acumulacidn de poderes en una Unica
persona:

=]

Medidas para limitar riesgos

De conformidad con el articulo 20 del Reglamente del Consejo la funcidn de primer ejecutivo de la sociedad recae en el
Presidente del Consejo de Adminstracién, y en dicha condicién, le corresponde la efectiva direccidn de los negocios de la
sociedad, de acuerdo siempre con las decisiones vy criterios fijados por la Junta General de Accicnistas y el Consejo de
Administracidn. Le corresponde también la ejecucion de los acuerdos del Consejo de Administracion.

Segun lo establecido en el articulo 22 y siguientes de los Estatutos Sociales, el Consejo de Administracién procedi6 el 18
de diciembre de 2002 y el 24 de abril de 2003, respectivamente, a la constitucién del Comité de Auditoria y de la Comisidn
de Nombramientos y Retribuciones.

Dichos drganes tienen atribuidos con el caracter de indelegables las facultades inherentes a los cometidos que tienen
asignados por Ley y por los propios Estatutos Sociales y sus respectivos Reglamentos de régimen interno,
constituyéndose como érganos de contrel y supervision de las materias de su competencia.

Ambos estan integrados por 3 consejeros independientes, no gjecutivos, estando, por tanto, presididos cada una de ellos
por un Consejero independiente, no ejecutivo.

Indique y en su caso explique si se han establecido reglas que facultan a uno de los consejeros indepghdierites
para solicitar {a convocatoria del Consejo o la inclusién de nuevos puntos en el orden del dia, para
hacerse eco de las preocupacicnes de los consejercs externos y para dirigir la evaluacién por el
Administracién

Sl

(
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Explicacion de las reglas

El Consejo de Administracion esti integrado en la actualidad por nueve miembros. El Reglamento del Consejo de
Administracién regula la composicién, funciones y organizacien interna del drgano de administracion; adicionalmente,
existe un Reglamento Interno de Conducta en Materia del Mercado de Valores cuyo ambito de aplicacion son los
miembros del Consejo de Administracion, la alta direccién y todos aquellos empleades que por razén de su cargo o
competencias pudieran verse afectados con su contenido. Ef Reglamento de Funcionamiento de Las Juntas Generales de
Accionistas regula los aspectos formales y de régimen interior de la celebracion de las juntas de accionistas. Finalmente, el
Consejo de Administracion se encuentra asistide por e Comité de Auditoria y por la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, que cuentan con sus respeclivos Reglamentos de Régimen Interno. Toda esta normativa, integrada en un
texto refundido de la Normativa Interna de Gobiemno Corporativo, se encuentra disponible en la pagina web de la
Comparia, www.befesa.es. Desde su constitucion, la Comision de Nombramientos y Retribuciones ha venido realizando el
analisis de la estructura de los drganos de administracidn de la Compania y ha trabajado en su adaptacion a las
recomendaciones de gobierno corporativo, atendiendo sobre todo a la histarica y especial configuracion de dichos érganos
en Befesa. De acuerdo con este andlisis, la Comisién recomendd en diciembre de 2007 la creacion de la figura del
Consejero Coordinador, propuesta que fue aprobada por el Consejo de Administracion de 18 de diciembre de 2007, siendo
designado D. Manuel Blanco Losada como Consejero Coordinador, en su condicion de Consejero independiente.

B.1.22 ; Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algin tipo de decision?:

NO

Indique cémo se adoptan los acuerdos en el Consejo de Administracion, sefalando al menos, el minimo qudrum
de asistencia y el tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:

Descripcion del acuerdo :
Todos, salvo las legalmente reforzadas

Quérum %
Mitad mas uno 51,00
Tipo de mayoria %
Simple 51,00
Descripclon del acuerdo :
Delegacion de facultades
Quérum %

Mitad mas uno

Tipo de mayaria

Dos tercios
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B.1.23 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser nombrado
presidente.

NO

B.1.24 Indique si el presidente tiene voto de calidad:

NO

B.1.25 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algin limite a la edad de los consejeros:

NO

Edad limite presidente Edad limite consejero delegado Edad limite consejero

B.1.26 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado para los consejeros
independientes:

NO

Nimero maximo de aiios de mandato 0

B.1.27 En el caso de que sea escaso o nulo el nimero de consejeras, explique los motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacién

Explicaclon de los motivos y de las iniclativas

El Consejo de Administracion de la Compafiia esta integrado por 7 Consejeros y por dos Consejeras, Dfia. Maria José
Rivero Menéndez, designada por la Junta General de Accionisias en su sesion del 25 de Abril de 2006 y reelegida en la
Junta General de 15 de abril de 2010, y Dfia. Mercedes Sundheim Losada, designada iniclalmente por cooplacion, previa
renuncia, por motivos personales, de la Consejera Diia. Guadalupe Sundheim Losada, y designada por la Junta General
en su sesién del 15 de abril de 2010.

La politica interna de la Compaiiia, reflejada principalmente en el Cédigo de Conducta y en los procedimientos de
seleccidn y contratacion laboral excluyen cualquier medida, actuacién u omision de caracter discriminatorio.

En particular, indique si la Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha establecido procedimientgs para que los
procesos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de consejeras, y hudque
dellberadamente candidatas que rednan el perfil exigido:



Sl

Sefale los principales procedimientos

No existen medidas discriminatorias. En la actualidad, de un Consejo formado por 9 miembros, 2 son Consejeras (22 %).

B.1.28 Indigue si existen procesos formales para la delegacion de votos en el Consejo de Administracién. En su
caso, detdllelos brevemente.

No existen

El apartado tercero del articulo 20 de los Estatutos Sociales, establece que cualquier Consejero puede conferir, por escrito, su
representacion a otro Consejerc con caracter expreso para la reunion de que se frate.

B.1.29 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracion durante e! ejercicio.
Asimismo, sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su Presidente:

Namero de reuniones del consejo 1

Namero de reuniones del consejo sin la asistencia del presidente 0

Indique el numero de reuniones que han mantenido en el gjercicio las distintas comisiones del Consejo:

Namero de reuniones de la comision ejecutiva o delegada 0
Namero de reuniones del comité de auditoria 7
Namero de reuniones de la comisién de nombramientos y retribuciones 3
Namero de reuniones de la comislén de nombramientos 0
Namero de reuniones de la comision de retribuciones 0

B.1.30 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracidn durante el ejercicio sin la
asistencia de todos sus miembros. En el computo se consideraran no asistencias las representaciones realizadas
sin instrucciones especificas:

Numero de no asistencias de consejeros durante el ejercicio / 0
% de no asistencias sobre el total de votos durante el ejercicio / 0,000
4
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B.1.31 indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se presentan para su aprobacion al Consejo
estan previamente certificadas:

Sl

Identifique, en su caso, a lafs persona/s que ha o han certificado las cuentas anuales individuales y consolidadas
de la sociedad, para su formulacién por el consejo:

Nombre Cargo

DON JUAN ALBIZU ETXEBARRIA DIRECTOR DE CONSOLIDACION Y
CONTROL DE GESTION

B.1.32 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el Consejo de administracion para evitar que las
cuentas individuales y consclidadas por él formuladas se presenten en la Junta General con salvedades en el
informe de auditoria.

El sistema de control de riesgos, los servicios de audiloria interna y, en suma, el Comité de Auditoria al que los anteriores

reportan, se integran come mecanismos de control y supervision periédica, y recurrente, que previenen y, en su caso, resuelven
potenciales situaciones que de no resclverse pudieran dar lugar a un tratamiento contable no correclo.

B.1.33 ;i El secretario del consejo tiene la condicién de consejero?

sl

B.1.34 Explique los procedimientos de nombramiento y cese del Secretario del Consejo, indicando si su
nombramiento y cese han sido informados por la Comisién de Nombramientos y aprobados por el pleno del
Consejo.

Procedimiento de nombramiento y cese

Propuesta motivada de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, de conformidad con el articulo 27.1 del
Reglamento del Consejo y del articulo 3 del Reglamento de esta Comision.

¢La Comisién de Nombramientos informa del nombramiento? Sl
¢La Comislén de Nombramientos informa del cese? Sl
AEl Consejo en pleno aprueba el nombramiento? S!, 'J
¢El Consejo en pleno aprueba el cese? Sl
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. Tiene el secretario del Consejo enconmendada la funcién de velar, de forma especial, por las recomendaciones
de buen gobiermo?

=]

B.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos &stablecidos por la sociedad para preservar la independencia del
auditor, de los analistas financieros, de los bancos de inversion y de las agencias de calificacién.

El Comité de Auditoria esta integrado en su totalidad por Consejeros independientes, no ejecutivos, con lo que se cumplen los
requisitos establecidos en la Normativa de Buen Goblerno y, especialmente, en la Ley de Reforma del Sistema Financiero.
Asimismao, de acuerdo con lo previsto en el articulo 2 del Reglamento Interno, el carge del Presidenie de este Comité recae en
un Consejerc independiente.

Son funciones y competencias del Comité de Auditoria, de conformidad con el articulo 3 del citade Reglamento, entre ofras:

(i) Informar de las Cuentas Anuales, asi como de los estados financieros semestrales y trimestrales que deban remitirse a los
organos reguladores o de supervisién de mercados, haciendo mencion a los sistemas internos de contrel, al control de su
seguimiento y cumplimiento a través de la audiloria interna, y cuando proceda, a los criterios contables aplicados.

{ii} Informar al Consejo de cualquier cambio de criterio contable y de los riesgos del balance y de fuera de este.

{iii} Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los accionistas en materia de su
competencia,

(iv} Proponer al Consejo de Administracion para su sometimiento a la Junta General de Accionistas el nombramiento de los
auditores de cuentas externos.

{v) Supervisar los servicios de auditoria interna. EI Comité tendra acceso pleno a la auditoria interna e informara durante el
proceso de seleccién, designacion, renovacién y remocion de su director; asimismo, controlara la fijacion de la remuneracion de
este, debiendo informar acerca del presupuesto del departamento.

{vi) Conocer el proceso de informacién financiera y los sistemas de control interno de la Sociedad.

{vii) Relacionarse con los auditores externos para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo su
independencia y cualesquiera otras relacionadas con €1 proceso de desamollo de |la auditoria de cuentas.

(viii) Convocar a sus reuniones a los consejeros que estime pertinentes para que informen en la medida que el propio Comité
de Auditorta acuerde.

{ix) Elaborar un informe anual sobre las actividades del Comité de Auditoria, que debera ser incluido en el informe de gestion.

B.1.36 Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique al auditor
entrante y saliente:

NO

Auditor saliente Auditor entrante /

]
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En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido de los mismos:

NO

B.1.37 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de los de
auditoria y en ese caso declare el importe de [os honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje que
supone sobre los honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo:

Sl
Sociedad Grupo Total
Importe de otros trabajos distintos de los de a 15 15
auditoria {miles de euros)
Importe trabajos distintos de los de 0,000 1,590 1,580
auditoriafimporte total facturado por la firma
de auditoria (en%)

B.1.38 Indigue si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas o
salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el Presidente del Comité de Auditoria para explicar el
contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

NO

B.1.39 Indique el numero de afios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida realizando la
auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indigue el porcentaje que representa el
numero de afios auditados por |la actual firma de auditoria sobre el nimero total de afios en los que las cuentas
anuales han sido auditadas:

Sociedad Grupo
Numero de afios ininterrumpidos 2 2
Sociedad Grupo
N°® de anos auditados por la firma actual de 1.1 1,1
auditoria/N® de afios que la sociedad ha sido
auditada {en %)

B.1.40 Indique las participaciones de los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad en e}/capit I de
entidades que tengan el mismo, analogo o complementario género de actividad del que constituya el gbjeto s
tanto de la sociedad como de su grupo, y que hayan sido comunicadas a la sociedad. Asimismo, indigpe los ca
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o funciones que en estas sociedades ejerzan:

B.1.41 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con

asesoramiento externo:

Sl

Detalle del procedimiento

Corresponde al Secretario del Consejo de Administracion el ejercicio de las funciones que tiene atribuidas legalmente, y,
entre otras, la valida convocatoria y adopcién de acuerdos por el organo de administracidn. En particular, asesora a los
miembros del Consejo sobre la legalidad de las deliberacicnes y acuerdos que se proponen y sobre la observancia de la
Normativa Interna de Gobiemo Corporativo, lo que le convierte en garante del principio de legalidad, formal y material, que
rige las actuacicnes del Consejo de Administracion. La Secretaria de Consejo goza del pleno apoyo de ésle para
desarrollar sus funciones con total independencia de criterio y estabilidad, asignandole asimismo la salvaguarda de la
nomativa interna de gobierno corporativo. Canaliza, de oficio, ¢ por cuenta de los cansejeros, el asesoramiento externo
necesario para la debida formacion del Consejo.

El parrafo segundo del articule 18 del Reglamento del Consejo de Administracion dispone que, a través del Presidente del
Consejo de Administracion, los Consejeros tendran la facultad de proponer al Consejo de Administracion, por mayoria, la
contratacién con cargo a la Sociedad de Asesores legales, contables, técnicos, financieros, comerciales o de cualquier otra
indole que consideren necesarios para los intereses de la Sociedad con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus
funciones cuando se trate de problemas concretos de cierto relieve y complejidad ligados al ejercicio de su cargo.

En la praclica, la mera solicitud de asesoramiento por un consejero tanto en el seno del Consejo y con mayor motivo en el
del Comité de Auditoria o de la Comisién de Nombramientos y Refribuciones, supone la puesta a disposicion de dicha
solicitud, a pesar de la literalidad del articulo 18 citado.

B.1.42 Indique ¥ en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con la
informacién necesaria para preparar las reuniones de los drganos de administracion con tiempo suficiente:

Si

Detalle del procedimiento

Envio de la documentacién con anterioridad a la celebracion del Consejo y/o puesta a disposicién de la misma con
anterioridad en la sede del Consejo.

B.1.43 Indique y en su caso detalle si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros a informar y,

en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacién de la sociedad:

Sl

Explique las reglas /

De conformidad con lo establecide en el articulo 12 del Reglamento del Consejo de Administracion, los Consejeros d;én
poner su carge a disposicion del Consejo de Administracion y formalizar, si este lo considera conveniente, la

o
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Explique las reglas

correspondiente dimisidn en los casos siguientes:

1)Cuanda se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicién legalmente previstos.
2)Cuando resulten gravemente sancionados, por alguna autoridad publica, por haber infringido sus obligaciones como
Consejeros.

3)Cuando el propio Consejo asi se lo solicite por haber infringido sus obligaciones como Consejero.

Una vez finalice este periodo o cese, por cualquier ofra causa, en el desempena de su cargo, no podré prestar servicios en
otra entidad competidora durante el plazo de dos afios, salvo que el Consejo de Administracién le dispense de esta
abligacion o acorte su duracién.

Asimismo, en el apartado (p) del articulo 13 del citadoe Reglamento se establece la obligacién de los Consejeros de
informar a la sociedad de todas las reclamaciones judiciales, administrativas o de cualquier otra indole gue por su
importancia pudieran incidir gravemente en la reputacion de la Sociedad.

B.1.44 Indique si algin miembro del Consejo de Administracion ha informado a la sociedad que ha resultado
procesado o se ha dictado contra é) auto de apertura de juicio oral, por alguno de los delitos sefialados en el articulo
124 de la Ley de Sociedades Andnimas:

NO

Indique si el Consejo de Administracién ha analizado el caso. Si la respuesta es afirmativa explique de forma
razonada la decision tomada sobre si procede o no que el consejero continde en su cargo.

NO

Declsién Explicacion razonada
fomada

B.2 Comisiones del Consejo de Administracion

B.2.1 Detalle todas las comisiones del Consejo de Administracidn y sus miembros:

COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo Tipelogia
/
DONA MARIA JOSE RIVERD MENENDEZ PRESIDENTE INDEPENDIENTE
DON MANUEL ALEJANDRO BLANCO LOSADA VOCAL INDEPENDIENTE
DON RAFAEL ESCUREDO RODRIGUEZ VOCAL INDEPENDIENTE /
{
|
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COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre Cargo Tipologia
DON RAFAEL ESCUREDO RODRIGUEZ PRESIDENTE INDEPENDIENTE
DON JORGE GUARNER MURNOZ VOCAL INDEPENDIENTE
DON MANUEL ALEJANDRO BLANCO LOSADA VOCAL INDEPENDIENTE

B.2.2 Sefiale si corresponden al Comité de Auditoria las siguientes funciones.

Supervisar el proceso de elaboracién y la integridad de la informacion financiera relativa a la socledad y, en

su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacion del Sl
perimetro de consolidacion y la correcta apllcacion de los criterios contables

Revisar periédicamente los sistemas de control interno y gestién de riesgos, para que los principales sl
riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente

Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la seleccion,

nombramlento, reeleccién y cese del responsable del servicio de audltoria interna; proponer el .
presupuesto de eseé servicio; recibir informacion periédica sobre sus actividades; y verificar que la alta
direccién tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes

Establecer ¥y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial y, si

se consldera apropiado angnima, las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras | Sl
y contables, que adviertan en el seno de la empresa

Elevar al Consejo las propuestas de seleccidon, nombramiento, reeleccién y sustitucion del auditor externo, S|
asi como las condiciones de su contratacion

Recibir regularmente de! auditor externo informacion sobre el plan de auditoria y los resultados de su sl
ejecucion, y verificar que |a alta direccion tiene en cuenta sus recomendaciones

Asegurar la independencia del auditor externo ]|
En el caso de grupos, favorecer gue el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las auditorias de las 8|

empresas que lo integren

B.2.3 Realice una descripcion de las reglas de organizacidn y funcionamiento, asi como las responsabilidades que

tienen atribuidas cada una de las comisiones del Consejo.

Denominacion comision
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
Breve descripcion

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones esta integrada en su totalidad por Consejeros independiehtes
con [0 que se cumplen los requisitos establecidos en la Ley de Reforma del Sisterma Financiero. Asimismo)de
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acuerdo con lo previsto en el articulo 2 de su Reglamento Interno, el cargo de Presidente de la Comision recae
obligatoriamente en un Consejero no ejecutivo.

A} Son funciones y competencias de {a Comision de Nombramientos y Retribuciones, entre otras, segun su
Reglamento Interno:

1. Informar al Consejo de Administracidon sobre los nombramientos, reelecciones, ceses y retribuciones del
Consejo y de sus cargos, asi como sobre la politica general de retribuciones e incentivos para ellos y para la alta
direccion.

2. Informar, con caracter previo, de todas las propuestas que el Consejo de Administracion formule a la Junta
para la designacién o cese de los consejeres, incluso en los supuestos de cooplacion por el propio Consejo de
Administracién; verificar anualmente el mantenimiento de las condiciones que concurrieron para la designacién
de un consejero y del caracter o tipologia a &l asignada, informacién que se incluira en el Informe Anual. La
Comision de Nombramientos velara por que, al cubrirse nuevas vacantes, los procedimientos de seleccidon no
adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccidn de consejeras y por que se incluyan entre los
potenciales candidatos mujeres que reanan el perfil buscado.

3. Elaborar un informe anual sobre las actividades de |la Comision de Nombramientos y Retribuciones, que
debera ser incluido en el informe de gestion.

B} Organizacion y funcionamiento:

Para cumplir sus funciones, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones se reunird en las ocasiones
necesarias y, al menos, una vez al semestre.

- Se considerara validamente constituido cuando se hallen presentes la mayoria de sus miembros. Solo podra
delegarse la asistencia en un consejero no ejecutivo. Los acuerdos adoptados tendran validez cuando voten a
favor la mayoria de los miembros, presentes o representados, del Comité. En caso de empate, el voto del
Presidente tendra caracter decisorio.

- La Comision se reunira en las ocasiones necesarias para cumplir sus funciones y, al menos, una vez al
trimestre. En 2010, se reunid en tres ocasiones.

- Los acuerdos adoptados tendran validez cuando voten a favor la mayoria de los miembros, presentes o
representados, del Comilé. En caso de empate, el voto del Presidente tendra caracter decisorio.

Denominacién comisién
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcion
El Comité de Auditoria esta integrado en su totalidad por Consejeros independientes, con lo que se cumplen los
requisitos establecidos en la normativa de buen gobierno y, especialmente, en la Ley de Reforma del Sistema
Financiero. Asimismo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 2 del Reglamento Interno, el cargo de presidente
de! Comité recae obligatoriamente en un Consejero no ejecutivo.

A} Funciones.-

Son funciones y competencias del Comité de Auditoria, de conformidad con el articulo 3 del Reglamento, entre
otras:

1o.- En relacién con los sistemas de informacién y control interno:

a) Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacion financiera.

b} Informar las Cuentas Anuales, asi como los estados financieros semestrales y trimestrales, que deban remitj
a los érganos reguladores o de supervisidn de mercados.
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¢) Supervisar periodicamente la eficacia de los sistemas de control interno y gestion de riesgos.

d) Supervisar y velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna y supervisar la misma, con
plenc acceso a dicha auditoria; proponer la seleccién, nombramiento, reeleccion y cese del responsable del
servicio de auditoria interna; proponer el presupuesto de ese servicio y la fijaciéh de la remuneracion de su
Director; recibir informacién periddica sobre sus actividades y del presupuesto del servicio; y verificar que la alta
direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.

e) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial las
irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras y contables, proponiendo al Consejo de
Administracion las oportunas subsanaciones y aprobaciones.

f} Convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad.

g} Informar al Consejo, con caracter previo a la adopcion por éste de las corespondientes decisiones, sobre los
siguientes asuntos:

(i) La informacion financiera que, por su condicion de cotizada, la sociedad deba hacer publica periodicamente.

{ii) La creacion o adquisicion de participaciones en entidades de proposito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, y otras transaccionas u operaciones de naturaleza
analoga.

(iii) Las operaciones vinculadas. Tratandose de transacciones dentro del curso ordinario de los negocios ¥ que
tengan caracter habitual o recurrente, bastara con que el informe se refiera a la autorizacion genérica por el
Consejo de la linea de operaciones y de sus condiciones de ejecucion.

Quedan exceptuadas de la necesidad de informe del Comité de Auditoria, y autorizacion del Consejo de
Administracidn, aquellas transacciones que cumplan simultaneamente las tres condiciones siguientes:

1. que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en masa a
muchos clientes;

2. que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien achie como suministrador del
bien o servicio; y

3. que su cuantia no supere el dos por ciento {2%) de los ingresos consolidados de Befesa con arreglo a las
cuentas anuales auditadas del (ltimo ejercicio cerrado con anterioridad a |a fecha de la operacion de que se trate.

(iv) La informacion relativa a las operaciones vinculadas que deba incluirse en la informacién semestral y en el
informe anual de gobierno corporativo de la Sociedad.

{v) La decision de (1) rechazar oportunidades de negocio, y/o (2) aceptar o rechazar ofertas de venta de negocios
o ramas de actividad dedicadas a actividades medioambientales pertenecientes a empresas que eventualmente
pudiera adquirir Abengoa, S.A., que, en ambos casos, sean comunicadas a la Sociedad por Abengoa, S.A. en
cumplimiento de lo previsto en el protocole de regulacion de actividades y operaciones vinculadas suscrito entre
Abengoa, S.A.y la Sociedad {el 'Protocolo’)

h) Supervisar el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta en materia de Mercado de Valores y Politica
sobre Uso de Informacion Relevante y de las reglas de goblerno corporativo.

i) Supervisar el cumplimiento del Protocolo suscrito con Abengoa, S.A. e informar periddicamente al Consejo
sobre dicho cumplimiento.

i} Informar previamente al Consejo sobre cualquier propuesta de modificacion del mencicnado Pratocolo.

k) Hacer recomendaciones y formular propuestas al Consejo de mejora del Protocolo en el marcg de sdis
competencias.

1} Informar al Consejo de cualquier cambio de criterio contable, y de los riesgos del balance y fuera dgl mis
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m} Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los accionistas en
materia de su competencia.

n} Convocar a los Consejeros que estime pertinentes a las reuniones del Comité, para que informen en la medida
que el propio Comité de Auditoria acuerde.

o) Elaborar un informe anual sobre las actividades del Comité de Auditoria, que debera ser incluido en el informe
de gestion.

20.- En relacion con el auditor externo:

a) Elevar al Censejo de Administracion para su sometimiento a la Junta General de Accionistas las propuestas de
seleccion, nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor externo, asi como las condiciones de su
contratacion.

b} Recibir regularmente del auditor externo la informacion sobre el plan de auditoria y los resultados de su
ejecucion, y verificar que la alta direccion tiene en cuenta sus recomendaciones-

¢) Asegurar la independencia del auditor externo y, a tal efecto:

(i) Que la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor y lo acomparfie de una
declaracion sobre la eventual exislencia de desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran existido, de su
contenido;

(i) Que se asegure que la sociedad y el auditor respetan las normas vigentes sobre prestacion de servicios
distinlos a los de auditoria, los limites a la concentracién del negocio del auditor v, en general, las demas normas
establecidas para asegurar la independencia de los auditores;

(iiiy En caso de renuncia del auditor extemo, examine las circunstancias que la hubieran motivado.
d) Favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las auditorias de las empresas que lo integren.

e} Relacionarse con los auditores externos para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner
en riesgo |a independencia de éstos, para su examen por el Comité de Auditoria. Debera recibir anualmente de
los auditores externos confirmacion escrita de su independencia frente a la Sociedad o sociedades vinculadas a
ésta directa o indirectamente, asi como la informacion de los servicios adicionales de cualquier clase prestados a
dichas sociedades por el citado auditor o por las personas o entidades vinculadas al mismo de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 19/1998, de 12 de julio, de Auditoria de Cuentas.

fy Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, un informe en el que se
expresara una opinion sobre la independencia del auditor extemo.

B} Organizacion y funcionamiento

El Comité de Auditoria se reunira en las ocasiones necesarias para cumplir sus funciones y, al mengs, una vez al
trimestre. En 2010 se reunid en siete ocasiones.

Se considerara validamente constituido el Comité de Auditoria cuando se hallen presentes la mayoria de sus
miembros. Solo podra delegarse |a asistencia en un consejero no ejecutivo.

B.2.4 Indique las facultades de asesoramiento, consulta y en su caso, delegaciones que tienen cada una de las

comisiones:



Denominacién comisién
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Breve descripcion
Informar al Consejo de Administracion sobre los nombramientos, reelecciones, ceses y retribuciones del Consejo
y de sus cargos, asi como sobre la politica general de retribuciones e incentivos para ellos y para la alta
direccion. Informar, con caracter previo, de todas las propuestas que el Consejo de Administracion formule a la
Junta General para la designacion o cese de los consejeros, incluso en los supuestos de cooptacion por el propio
Consejo de Administracion; verificar anualmente el mantenimiento de las condiciones que concurrieron para la
designacion de un consejero y del caracler o tipologia a el asignada, informacion que se incluira en el Informe
Anual. La Comision de Nombramientos velara por que, al cubrirse nuevas vacantes, los procedimientos de
seleccién no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccién de consejeras y por que se incluyan
entre los potenciales candidatos mujeres que reunan el perfil buscado. Elaborar un informe anual sobre las
aclividades de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, que debera ser incluido en el informe de gestion.

Denominacién comision
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcion
Informar de las Cuentas Anuales, asi como de los esiados financieros semestrales y trimestrales. Informar al
Consejo de cualquier cambio de criterio contable y de los riesgos del balance y de fuera de este. Informar en la
Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los accionistas en materia de su
competencia. Proponer al Consejo de Administracion para su somelimiento a la Junta General de Accionistas el
nombramiento de los auditores de cuentas externos.

B.2.5 Indique, en su caso, la existencia de regulacién de las comisiones del Consejo, el lugar en que estan
disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez, se indicara
si de forma voluntaria se ha elaborado algin informe anual sobre las actividades de cada comision.

Denominacion comision
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Breve descripcion
El Reglamento de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones se encuentra disponible en la pagina web de la
sociedad y en la CNMV. Su dltima modificacién fue el 18 de diciembre de 2007. La Comisitn elabora anualmente
un informe de actividades.

Denominaclén comisién
COMITE DE AUDITORIA
Breve descripcién
El Reglamento del Comité de Auditoria se encuentra disponible en la pagina web de la sociedad y en la CNMV.

Su ultima modificacion fue aprobada por el Consejo de Administracion de la Compafiia en su sesion def 29 de
julio de 2010, con motivo de la aprobacion de un Protocolo de Regulacion de Actividades y Operaciones
Vinculadas entre Abengoa, S.A. y la Sociedad, regulador de las relaciones entre ambas Compaiias, sus
respectivos Ambitos de actuacidn y flujos de informacién, y las operaciones vinculadas que puedan cencertar
entre ellas, al ser ambas sociedades cotizadas, de conformidad con lo dispuesto en la Recomendacion Segunda
del Codigo Unificado de Buen Gobierno.

Se modifico el Reglamento del Comité de Auditoria para adaptar sus contenidos, por una parte, a las
disposiciones del citado Protocolo , y, por otra parte, a los cambios en la regulacion del Comité de Audiferia de
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meodificaciones (articulo 3} acordadas al Reglamento del Comité de Auditoria.

El Comité de Auditoria elabora anualmente un informe de actlividades que se publica dentro del Informe de
Gestion.

B.2.6 Indique si la composicidn de la comisidn ejecutiva refleja la participacion en el Consejo de los diferentes
consejeros en funcidn de su condicidn:

NO

En caso negativo, explique la composicion de su comision ejecutiva

La Compafiia no tiene designada una Comision Ejecutiva.

C - OPERACIONES VINCULADAS

C.1 Seiiale si el Consejo en plenc se ha reservado aprobar, previo informe favorable del Comité de Auditoria o
cualquier otro al que se hubiera encomendado la funcién, las operaciones que la sociedad realice con consejeros,
con accionistas significativos o representados en el Consejo, o con personas a ellos vinculadas:

Sl

C.2 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:

Nombre o denominacién Nombre o denominacion Naturaleza de la Tipo de la Importe (miles de
social del accionista social de la sociedad o relacion operacion euros)
significativo entidad de su grupo
ABENGOA, S.A. BEFESA MEDIO Contrato de Prestacion de 8.028
AMBIENTE, S.A. Prestacion de servicios
Servicios
ABENGOA, S.A. BEFESA MEDIO Contrato de Acuerdos de 160.000
AMBIENTE, S.A. crédito recipraco financiacién:
créditos y
aportaciones de
capital
(prestamista)

C.3 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligacioneg entre
sociedad o entidades de su grupo, y los administradores o directivos de la sociedad:
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C.4 Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con otras sociedades pertenecientes al mismo
grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracion de estados financieros consolidados y no
formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones:

C.5 Indigue si los miembros del Consejo de Administracidn se han encontrado a lo largo del ejercicio en alguna
situacién de conflictos de interés, segun lo previsto en el articulo 127 ter de la LSA.

NO

C.6 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de intereses
entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significativos.

El Comité de Auditoria es el érgano encargado de supervisar y resolver los conflictos de interés. El consejera tiene obligacién
segun lo establecido en el Reglamento del Consejo de Administracion de poner en conocimiento del Consejo su situacion de
potencial confliclo de manera previa y abstenerse hasta la resolucion del Comité.

El Consejo de Administracion acordé en su sesién del 29 de julic de 2010 aprobar un Protocolo de Regulacion de Actividades y
Operaciones Vinculadas entre Abengoa, S.A. ¥ la Sociedad que regule las relaciones entre ambas Compaiiias, sus respectivos
ambitos de actuacién y flujos de informacion, y las operaciones vinculadas que puedan concertar entre ellas, de conformidad
con lo dispuesto en la Recomendacion Segunda del Codigo Unificado de Buen Gobierno, acuerdo que fue suscrito con fecha 22
de diciembre de 2010, y notificado a la CNMV.

De conformidad con el citado Protocolo, en el supuesio de que haya de adoptarse por el Consejo de Administracion de Befesa
una decisidn societaria en la que haya conflicto con los intereses de Abengoa y su grupo de scciedades, los miembros del
Consejo de Administracion de Befesa nombrados a propuesta de Abengoa se abstendran de intervenir de cualquier modo en la
decision societaria de que se trate, de modo que se asegure que la objetividad e independencia de la toma de decisiones por el
Consejo de Befesa no se vea afectada o influenciada potencialmente por intereses ajenos a la propia Befesa. Esta regla sera
fambién aplicable a cualquier miembro del Consejo de Administracion de Befesa que forme parte de los érganos de
administracion de cualquier sociedad de Abengoa, respecto de las decisiones en las que pueda producirse un conflicto con los
infereses de dicha sociedad. La obligacion de abstencion mencionada en el parrafo anterior afecta tanto a la participacion en las
deliberaciones como a la participaciéon en las votaciones, bien se produzca ésta de forma personal o bien mediante
representacion.

Es funcién del Comité de Auditoria supervisar el cumplimiento del Protocolo e informar peridédicamente al Consejo sobre dicho
cumplimiento.

C.7 ;Cotiza mas de una sociedad del Grupo en Espafia?

NO

Identifique a las sociedades filiales que cotizan:
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D - SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1 Descripcion general de la politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo, detallando y evaluando los riesgos
cubiertos por el sistema, junto con la justificacion de la adecuacion de dichos sistemas al perfil de cada tipo de
riesgo.

Befesa gestiona sus riesgos a través de un modelo que pretende identificar los riesgos potenciales de un negocio. Este modelo
considera 4 areas fundamentales que se subdividen en 20 categorias de riesgos, que contemplan mas de 130 riesgos
potenciales de un negocio.

Nuestro modelo contempla las siguientes areas y categorias de riesgo:

(i) Riesgos Estratégicos: gobierno corporativo, proyectos estratégicos y de IDi, fusiones, adquisiciones y desinversiones,
planificacion y asignacion de recursos, dindmicas de mercado, comunicacién y relacion con inversores

(i) Riesgos Operacionales: recursos humanos, tecnologias de la informacion, activos fisicos, venlas, cadena de suministros,
amenazas o catastrofes.

(iii) Riesgos Financieros: liquidez y crédito, mercados, fiscalidad, estructura de capital, fiscalidad, contabilidad y reporting.

(iv) Riesgos Nomativos: regulacién, legislacion y codigos de ética y de conducta.

La estructura de gestion de riesgos de Befesa se fundamente en dos pilares fundamentales:

a} los Sistemas Comunes de Gestion.
b} Procedimientos de Obligade Cumplimiento (SOX)

a) los Sistemas Comunes de Gestion

Los SCG contemplan unos procedimientos especificos que cubren cualquier accién que pueda resultar un riesgo para la
organizacion, tanto de caracter econémico, come no economica. Ademas, estan disponibles para todos los empleados en
soporte informatico con independencia de su ubicacion geografica y empleo.

Objetivos

. Identificar posibles riesgos, que aungue sean inherentes a todo negocio, deben ser identificados, mitigados y monitorizados

. Optimizar la gestion diaria, aplicande procedimientos tendentes a la eficiencia financiera, reduccion de gastos, homogenizacién
y compatibilidad de sistemas de informacion y gestion.

. Fomentar la sinergia y creacion de valor trabajando en un entorno colaborador.
. Reforzar la idenlidad corporativa.

. Alcanzar el crecimiento a través del desarrollo estratégico que busque la innovacion y nuevas opciones a medio y largo plazo.
Los Sistemas cubren toda la organizacidn en tres niveles;

. Todas las areas de actividad; /

. Todos los niveles de responsabilidad;

. Todos los tipos de aperaciones. f
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Nuestros Sistemas Comunes de Gestién_ representan una cultura comin para los distintos negocios de Befesa y estan
compuestos por once Normas. A través de estos sistemas se identifican los riesgos, las coberturas apropiadas y define los
mecanismos de control.

Durante los Ultimos afios los Sistemas Comunes de Gestion han evolucicnado para adaptarse a las nuevas situaciones y
entornos en los que opera Befesa con la intencion principal de reforzar la identificacion de los riesgos, el establecimiento de
coberturas y fijar actividades de control.

b) Procedimientos de Obligado Cumplimiento (SOX}

Los Procedimientos de QObligado Cumplimiento se utilizan para mitigar los Riesgos relativos a la fiabilidad de la informacion
financiera, a través de un sistema combinado de procedimientos y actividades de control en areas clave de la compafiia, que
tienen por objeto garantizar la fiabilidad de la informacion financiera y evitar el fraude.

Como consecuencia de nuestro compromiso con la transparencia, y con el objetivo de seguir garantizando la fiabilidad de la
informacién financiera elaborada por la compafiia, hemos conlinuado reforzando nuesira estructura de control internc y
adaptandola a los requerimientos establecidos por la seccion 404 de ley norteamericana Sarbanes Oxley (SOX). Un afio mas
hemos querido someter, voluntariamente, el sistema de control interno de todo el grupo a un proceso de evaluacion
independiente llevado a cabo por auditores externos conforme a las normas de auditoria del PCAOB {Public Company
Accounting Oversight Board).

S0OX es una ley obligatoria para todas tas sociedades colizadas en los Estados Unidos, que tiene por objeto garantizar la
fiabilidad de la informacion financiera de estas empresas y proteger los intereses de los accionistas e inversores, mediante el
astablecimiento de un sistema de control adecuado. De esta forma Befesa considera necesario cumplir con estos
requerimientos en todas las scciedades, pues con ellos se completa el modelo de control de riesges que utiliza la compafiia.

En Befesa hemos considerado este requerimiento legal como una opoertunidad de mejora y lejos de conformarnos con los
preceptos recogidos en la ley, hemos tratade de desarrollar al maxime nuestras estructuras de control interno, los
procedimientos de control y los procedimientos de evaluacion aplicados.

Con el objetivo de cumplir con los requerimientos de la seccidn 404 de la SOX se ha redefinido la estructura de control interno
de Befesa siguiendo un enfoque "Top- Down’ basado en analisis de riesgos.

Dicho analisis de riesgos, comprende la identificacion inicial de las &reas de riesgo significativo y la evaluacion de los controles
que la sociedad tiene sobre las mismas, comenzando por los ejecutados al mas alto nivel - controles corporaltivos y de
supervision-, para bajar posteriormente a los controles operacionales presentes en cada proceso.

Gestién de riesgos

Befesa es consciente de la importancia de gestionar sus Riesgos para realizar una adecuada planificacion estratégica y
conseguir los objetivos de negocio definidos. Para ello, cuenta con una filosofia configurada por un conjunic de creencias y
actitudes compartidas, que caracterizan cémo se conlempla el Riesgo en ella, desde el desarrollo e implantacién de la
estrategia hasta sus actividades cotidianas

Befesa define Riesgo como cualquier evente potencial que pueda impedir que la compafiia alcance sus objetivos de negocio.
Befesa considera que un riesgo surge como pérdida de oportunidades y/o fortalezas asi como matenalizacién de una amenaza
y/o potenciacion de una debilidad.

La actitud que Befesa sigue ante Ios riesgos es la de conclenciacion, involucracién y anticipacién, siendo los principios clave de
Gestibn de Riesgos en Befesa son los siguientes:

. Con el fin de alcanzar los objelivos de negocio marcados, los Riesgos deben ser gestionados en todos log nivele} de la
compafiia, sin excepciones.

. El Consejo sera responsable de supervisar la eficacia de los sistemas de control interno y gestion de riesgos fle la e
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. Las decisiones siempre se toman con responsabilidad compartida y consensuada.
. El Sistema de Gestién de Riesgos de Befesa esta plenamente integrado en:

¢ El proceso de planificaciéon estralégica.

© La definicién de los objetivos de negocio.

o Las operaciones cotidianas para alcanzar dichos objetivos.

. La Gestién de los Riesgos incluye su identificacion, evaluacion, respuesta, monitorizacién o seguimiento y el reporte de
acuerdo a los procedimientos destinados al efecto.

. Las respuestas a los riesgos deben ser consistentes y estar ampliamente adecuadas a las condicicnes del negocio y del
entorno econdmico.

. La Direccion debera evaluar pericdicamente la valoracion de sus riesgos y las respuestas que se han disenado.

. De forma periddica se realizara seguimiento y reportara la conformidad de las actividades de identificacién, evaluacion,
respuesta, seguimiento e informacion que incluye el Sistema de Gestién de Riesgos de Befesa.

Procesos de trabajo en la Gestion de Riesgos

El procese de Gestion de Riesgos en Befesa es un ciclo continuo sustentado en cinco fases clave:

1. [dentificar

2. Evaluar

3. Responder

4. Monilorizar

5. Reportar

En cada fase es esenclal una comunicacion coherente y peritédica para lograr buenos resultados. Al tratarse de un cicle

continug, es necesaria la retroalimentacion permanente con el objetivo de mejorar continuamente el Sistema de Gestion de
Riesgos. Estos procesos se dirigen a todos los fiesgos de la compaiiia

D.2 Indique si se han materializado durante el ejercicio, alguno de los distintos tipos de riesgo (operatives,
tecnologicos, financieros, legales, reputacionales, fiscales...) que afectan a la sociedad y/o su grupo,

NO

En casc afirmativo, indigue las circunstancias que fos han motivade y si han funcionado los sistemas de control
establecidos.

D.3 Indique si existe alguna comisién u otro érgano de gobierno encargado de establecer y supervisar estos
dispositivos de control.

Sl
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En caso afimativo detalle cuales son sus funciones.

Nombre de la comisién u érgano
CCMITE DE AUDITCRIA
Descripcién de funciones
Vid supra apartado B.2.2, B.2.3, B.2.4 y otfras referencias contenidas en el presente Informe.

El Comité de Auditoria informa al Consejo de cualquier cambio de criterio contable y de los riesgos de balance y
de fuera de este.

D.4 Identificacion y descripcion de los procesos de cumnplimiento de las distintas regulaciones que afectan a su
sociedad yfo a su grupo.

A} Disefio del sistema de control interno:

En Befesa, se entiende que un sistema de control interno adecuado, ha de asegurar que toda la informacion financiera
relevante sea fiable y conocida por la Direccion. De esta forma se considera que e modelo desarrollado y adecuado a SOX
(Sarbanes Oxley Act) complementa y completa los Sistemas Comunes de Gestion, cuyo cbjetivo principal es el control y la
mitigacicn de los riesgos de negocio.

Se ha tomado como marco conceptual de referencia el modelo COSQ, por ser el que mas se aproxima al enfoque requerido por
80X, que también ha sido presentado al Comité de Auditoria. En este modelo, el control interno se define como el proceso
realizado al objeto de proporcionar un grado de seguridad razonable para |la consecucion de unos objetivos tales como el
cumplimiento de las leyes y normas, fiabilidad de la informacion financiera y la eficacia y eficiencia de las operaciones.
B) Supervision y control del modelo de Gestion del Riesgo:

La supervision y control del modelo de gestion del nesgo de Befesa se estructura en torno a los Servicios Mancomunados de
Auditoria. Estos agrupan los equipos de auditoria de las sociedades, Unidades de Negocio y servicios corporativos, que actian
de forma coordinada y dependen del Comité de Auditoria del Consejo de Administracion.

CObjetivos generales

. Prevenir los riesgos de auditoria de las sociedades, proyectos y actividades del conjunto, tales como fraudes, quebrantos
patrimoniales, ineficiencias operativas y en general, riesgos que puedan afectar a la buena marcha de los negocios.

. Controlar la aplicacion y promocionar el desarrcllo de nermas y procedimientos adecuados y eficientes de gestion, de acuerdo
con los Sistemas Comunes de Gestion corporativos.

. Crear valor para Befesa promoviendo la construccion de sinergias y el seguimiento de practicas 6ptimas de gestion,

. Coordinar los criterios y enfoques de los trabajos con los auditores externos para conseguir la mayor eficiencia y rentabilidad
de ambos servicios

Objetivos especificos

. Evaluar el riesge de auditoria de las sociedades y proyectos de Befesa, de acuerdo con un procedimiento objetivo.

manera explicita en dichos decumentos.

- Crientar y coordinar el proceso de planificacion de los trabajos de auditoria y control interno de las socied
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negocio, definir un procedimiento de natificacion de dichos trabajos y de comunicacion con las partes afectadas, y establecer un
sistema de codificacion de los trabajos para su adecuado centrol y seguimiento.

. Definir el proceso de comunicacion de los resultados de cada trabajo de auditoria, las personas a las que afecta y el formato
de los documentos en que diches resultados se exponen.

Revisar la aplicacién de los planes, la adecuada realizacion y supervision de los trabajos, la puntual distribucion de los
resultados y el seguimiento de las recomendaciones y su correspondiente implantacion.

1. Reporting Financiero.

La informacidn financiera de! grupo consiste basicamente en los estados financieros consolidados que se publican con caracter
trimestral, asi como las Cuentas Anuales individuales y consolidadas completas que se formulan anualmente.

Dicha informacion se realiza a partir del reporting contable que todas las sociedades del grupc tienen obligacion de remitir.

La informacion enviada por cada una de las sociedades individuales es verificada tanto por los auditores internos del grupo
como por los auditores externos, para asegurar que se trata de informacion veraz y representativa de 1a imagen fiel de la
empresa.

En los dltimos afios, Befesa ha hecho un esfuerzo importante en reducir los plazos de presentacidn de la informacion financiera
del grupo; debide a las constantes actualizaciones y cambios en las obligacicnes de reporting que recaen sobre ias empresas
cotizadas, se sigue trabajando en el desarrollo de nuevas herramientas y sistemas de informacion.

Una de las actividades recurrentes y de mayor relevancia del Comité de Audilorla, es la verificacion de la infermacion
econémico-financiera elaborada por el grupo antes de su presentacién al Consejo de Administracién de Befesa y a los
organismos reguladores del Mercado de Valores (CNMV).

Asimismo, en conexién con estas tareas de revision de los estades financieros y de los procesos seguidos en su elaboracion, el
Comité ha sido informado de todos los cambios relevantes referentes a las normas internacicnales de contabilidad e
informacion financiera.

2. Auditoria Interna.

El Comité de Auditoria tiene entre sus funciones la “supervisién de los servicies de auditoria interna’ y el “conegimiento del
procesa de informacion financiera y de los sistemas de control internc y de les riesgos correspondientes de la sociedad”.

Con el chjetive de supervisar la suficiencia, adecuacion y eficaz funcionamiente de los sistemas de contrel interno y gestion de
riesgos, el Comité ha sido infermado de manera sistematica durante el ejercicic 2010 por el responsable de Auditoria Intema
Corporativa, en relacion cen sus actividades propias, de:

- el Plan Anual de Auditoria Interna y su gradc de cumplimiento;

- el nivel de implantacién de las recomendaciones emitidas;

- una descripcion de las principales areas revisadas y de las conclusiones mas significativas; que incluyen los riesgos auditadocs
y suficientemente mitigados.

- ofras explicaciones mas detalladas que le ha solicitado el Comité de Auditoria.

Durante el ejercicic 2010 el Comité de Auditoria ha tenido constancia y ha supervisado la realizacion por parle del
Departamento de Auditoria Interma de 75 trabajos, - el Plan Anual de Auditorla establecido para el afio era de 71 trabajos -.

A lo largo del ejercicio, el Comité de Auditoria ha sido informade punfualmente sobre ! avance y conclusiones de fos thabajos
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del ejercicio.

Un factor que ha influido de manera decisiva en el nimero de recomendaciones emitidas ha sido la realizacion de auditorias de
cumplimiento de control interno bajo estandares PCAQB (Public Company Accounting Oversightl Board), conforme a los
requerimientos de la seccion 404 de la ley Sarbanes-Oxley {SOX).

3. Auditoria Externa.

El Comité de Auditoria liene entre sus funciones la de velar por la independencia del auditor externo, proponer su
nombramiento o renovacion al Consejo de Administracion, asi como aprobar sus honorarios.

El auditor de las cuentas anuales individuales y consolidadas de Befesa Medio Ambiente, S.A. es PricewaterhouseCoopers.

Adicionalmente, otras firmas colaboran en la realizacién de la auditoria, especialmente en scciedades pequefias, tanto en
Espafia como en el extranjero, sin que su alcance sea significativo en el total del grupo.

La asignacién de trabajos de auditoria de contral interno SOX (Sarbanes-Oxley Act} ha sido realizada al auditor principal,
PricewaterhouseCoopers, ya que segin normativa del PCAOB (Public Company Accounting Oversight Board), la firma que
emite la opinién sobre los Estades Financieros debe ser la misma que evalle el Control Internc sobre la elaboracion de los
mismos, por ser un factor clave en “auditorias integradas’.

Es politica de Befesa que todas las sociedades del grupe sean objeto de audiloria anual externa, aungue no estén obligadas a
ello por no cumplir los requisitos legales necesarios.

El importe global de los honorarios acordados con los auditores externcs para la auditoria del ejercicio 2010, incluyendo la
revisidn de informacion periodica asi como la auditorla SOX y su reparto se muestra en el siguiente cuadro:

Firma Honerarios Sociedades

Espana PwC 409.943 21
Extranjero PwC 227.250 19
Extranjera Qtras firmas26.091 2
Total 663.284 42

A la hora de encargar trabajos diferentes de la auditoria financiera a cualquiera de las empresas de auditoria que forman las
‘Big Four’, la compafiia cuenta con un procedimiento de verificacién previo, con objeto de detectar la existencia de posibles
incompatibilidades para su realizacidn conforme a la normativa de la SEC {Securities Exchange Comission) o ICAC (Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas).

El Comite de Audiloria s ademas el encargado de supervisar [os resultados de las labores de los auditores externos. Por ello
es puntualmente informado de sus conclusiones, y de las incidencias detecladas en sus revisiones.

Cuando ha sido requeride para elle, el auditor externc ha acudido a las sesiones del Comité de Auditoria, para informar de su
ambito de competencias, que basicamente son las siguientes:

. Revisién de los estados financieros del grupe consolidade y de sus sociedades, y emision de una opinidn de auditoria al
respecto.

correspondiente al tercer trimestre del ejercicic (septiembre}, con el fin de anticipar aquellas operaciones
significativos surgides hasta esa fecha.

Desde el ejercicio 2008, y de forma voluntaria, los Estadoes Financieros semestrales de Befesa cuentan confun info
revision limitada emitido por su correspondiente auditor.
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. Evaluacisn del sistema de control interno y emisién de una opinién de auditeria bajo estandares PCAOB (Public Company
Accounting Qversight Board), (auditoria de cumplimiento SOX - Sarbanes-Oxley Act).

Un enfoque avanzado de la practica auditora es el que utiliza el andlisis previo del control interno de la sociedad para reducir 1a
realizacion de pruebas sustantivas en areas en las que éste es adecuado.

Si bien los auditores externos venian ulilizando ya este enfoque, éste se ha visto reforzado desde el gjercicio 2007 con la
implantacién de SOX y la realizacion de la auditoria de control interno en base a normas de auditoria del PCAOB (Public
Company Accounting Oversight Board), aplicable a empresas cotizadas en Estados Unidos (SEC registrants).

La nomativa especifica del PCAQOB implica la realizacién de una serie de procedimientos de auditoria adicionales. La SEC
{Security Exchange Commission), delega en el PCAOB la elaboracién y emisién de los estandares a cumplir por los auditores
extemos durante su evaluacion del control intemo en una auditoria integrada.

En 2010, los auditores externos han llevado a cabo una auditoria integrada bajo estandares PCAOB.

Comio resultado del trabajo anterior, los auditores externos han procedido también a la emision de un informe que recoge las
conclusiones de su evaluacion sobre el control interno. Esta opinion es adicional a ka emitida en el informe de auditoria sobre
cuentas anuales, aunque el PCAOB permite incluir ambas opiniones en un mismo documento.

. Asuntos de especial interés.

Para determinados asuntos u operaciones concretas o significativas, se requiere la exposicion de su opinion sobre los criterios
adoptados por la compaiiia con el fin de alcanzar un consenso.

. Informes de Auditoria Extema

En el ejercicio 2010 se han emitido 4 informes por parle de los Auditores Externos, que forman parle integrante del Informe
Anual:

Informe de auditoria de las cuentas consolidadas del Grupo, conforme exige la normativa vigente.

Informe de auditoria voluntario, sobre cumplimiento de control inlerno bajo estandares PCAOB (Public Company Accounting
Oversight Board}, conforme a los requerimientos de la seccion 404 de la ley Sarbanes-Oxley (SOX).

Informe voluntario de verificacion de aseguramiento razonable del Informe de Responsabilidad Social Corporativa.

Informe voluntario de verificacion del disefio del Sistema de Gestion de Riesgos conforme a las especificaciones de 1a 1SO
31000.

4. Riesgo y Control Interno.

Los principales objetivos del Comité de Auditoria en materia de control interno sobre la Elaboracion de la Informacion
Financiera son:

. Determinar los riesgos de un posible error material de ia informacion financiera provocado por fraude 0 a faclores de riesgo de
un posible fraude.

. Analisis de los procedimientos para evaluar la eficacia del control interno referente a la informacion financiera.

. Capacidad de los controles internos sobre los procesos que afectan a Befesa.

. Identificar las deficiencias y debilidades materiales en el control interno referente a la informacién financiera y la capacidall de
respuesta.

. Supervisar y coordinar las modificaciones significativas efectuadas sobre los controles internos vinculados a la informac{on
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financiera trimestral.

. Desarrollo de los procesos trimestrales de cierre de los estados financieros y diferencias identificadas con respecto a los
procesos desarrollados en el cierre del ejercicio.

. Establecimiento de planes y seguimiento de las acciones implantadas para corregir las debilidades identificadas en las
auditorias.

. Medidas para identificar y corregir posibles debilidades de control interno referentes a la informacién financiera.

. Analisis de procedimientos, actividades y controles que persiguen garantizar la fiabilidad de la informacién financiera y prevenir
el fraude.

Modelo de Control Intemo

En febrero de 2010 la CNMV publico el documento "Control intemo sobre la informacién financiera en entidades cotizadas’
(SCIIF), del que se desprenden dos nuevas obligaciones legales que las entidades cotizadas deben cumplir a partir de 2011:

- Los comités de auditoria seran responsables de supervisar la informacién financiera y la eficacia de los sistemas de control
interno y gestién de riesgos de la entidad.

- Las companiias tendran que informar a los mercados de cudles son sus sistemas de control interne sobre la informacién
financiera (SCIIF) a través del Informe Anual de Gobierno Corporativo (IAGC).

El documento de la CNMV esta basado en COSO, e incorpora 30 practicas recomendadas distribuidas en cince componentes:

Entorno de Control Interno,

Evaluacion de Riesgos de la Informacién Financiera,
Actividades de Control,

Informacion y Comunicacién, y

Supervision del Funcionamiento del Sistema.

Befesa somete de forma voluntaria desde el afio 2007 a evaluacion externa sus Sistemas de Control Interno, con la emision de
una opinién de auditoria bajo estandares PCACOB y auditoria de cumplimiento de la seccion 404 de la Ley Sarbanes-Oxley
(SOX).

Este hecho implica que Befesa viene cumpliendo con los indicadores de referencia incluidos en el documento de SCIIF de la
CNMY con el maximo rigor desde hace cuatro ejercicios.

En Befesa, se entiende que un sistema de control intemo adecuado ha de asegurar que toda la informacion financiera relevante
sea fiable y conocida por la Direccién. De esta forma se considera que el modelo desarrollado y adecuado a SOX complementa
y completa los Sistemas Comunes de Gestion, cuyo objetivo principal es el control y la mitigacion de los riesgos de negocio.

Se ha tomado como marco conceptual de referencia el modelo COSO, por ser el que mas se aproxima al enfoque requerido por
SOX. En este moedelo, el control interno se define como el proceso realizado al objeto de proporcionar un grado de seguridad
razonable para la consecucién de unos objetivos tales como el cumplimiento de |as leyes y normas, fiabilidad de 1a informacion
financiera y la eficacia y eficiencia de las operaciones.

5. Gobierno y Cumplimiento:

Para el desarrollo de sus responsabilidades el Comité de Auditoria cuenta con las siguientes herramientas de Supgrvidion en
los distintos niveles de la organizacion:

-En cuanto a Entorno de Control:

Codigo de Conducta
Canales de denuncia 'whistieblower’
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Programas de formacion de auditores internos
Jornadas de formacion para el Comité de Auditoria

-En cuanto a la identificacion y valoracién de riesgos:
Sistemas de identificacion y gestion de riesgos (Mapa de Riesgos)

-En cuanto a sistemas de informacion y comunicacion:
Manual de politicas contables, actualizacion y formacidn
Departamento de politicas contables

Manual de procesos y hormas internas

Sisternas de informaciéon integrados

Sistemas de Reporting

-En cuanto a aclividades de control:

Procesos y controles para lodas las areas

Procedimiento de cierre

Procedimientos relativos a Sistemas de Informacion {IT)
Colaboracion con expertos independientes

Mecanismos de validacién de Juicios, estimaciones y proyecciones

-En cuanto a supervision:

Unidad de auditoria infema independiente

Alcance global: Totalidad de areas / procedimientos / geografias
Tratamiento de debilidades / recomendaciones

La Direccién de la comparia mantiene implantado un Cédigo de Conducta Profesional cuya filosofia es la honradez, integridad
y buen juicio de los empleados, directivos y consejeros, tal y como se refleja en el Informe Anual de Gobierno Corporativo de
Befesa en el que se detalla la Estructura de Administracion de la Sociedad, los Sistemas de Control de Riesgos, el Grado de
seguimiento de las recomendaciones en materia de Gobierno, y los Instrumentos de Informacion; ¥ donde se observa el
compromiso de la Direccién con el mantenimiento de un adecuado sistema de control interno y gestion de riesgos, el buen
gobierno corparativo, y una conducta etica de la organizacion y sus empleados.

El Codigo de Conducta esta a disposicién de todos los empleados a través de la intranet de Befesa y es actualizado
periddicamente.

En el Manual de Accgida de Befesa se hace mencion expresa del Codigo de Conducla Profesional.

Todas las direcciones (principalmenie Recursos Humanos y Auditoria Interna) velan por el cumplimiento del Cédigo, y
comunican a la Direccibén cualquier conducta improcedente que se observe; ante las que se toman las medidas oportunas.
Canal de Denuncias

Befesa gestiona un mecanismo, formalmente establecido desde el ejercicio 2007 de acuerdo con los requerimientos de la Ley
Sarbanes-Oxley, de denuncia, al Comité de Auditoria.

Befesa tiene 2 canales de denuncias.
Un canal intemo, que esta a disposicion de todos los empleados para que puedan comunicar cualguier supuesta irregularidad
en materia de contabilidad, auditoria o incumplimientos del Cédige de Conducta de Befesa. La via de comunicacion es a través

de correo electrdnico o correo ordinario.

Y un canal externo que esta a dispesicion de cualquier tercere ajeno a la compafiia para que pueda comunicar supuestas
irregularidades o actos fraudulentos o contrarios al codigo de conducta de Befesa a través de la pagina web, .befesa.es).

Las denuncias podran ser remitidas sobre una base de confidencialidad para el denunciante, o bienfodran Yer enviadas
andnimamente.
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Con la creacion de estos canales Befesa ha querido proporcionar una via de comunicacion especifica con la diregcion y los
arganos de gobierno, que sirva de instrumento para elevar cualquier posible irregularidad, incumplimiento o compertamiento

contrario a la ética, la legalidad y las normas que rigen esle grupo.

Para cada denuncia recibida se realiza un trabajo de investigacién por parte del equipo de Auditoria Interna.

En casos en los que existe complejidad técnica, se cuenta con la colaboracién de expertos independientes para asegurar en
todo momento que se cuenta con la capacidad suficiente para realizar una investigacion adecuada y garantizar un nivel de

objetividad suficiente en la realizacion del trabajo.

E - JUNTA GENERAL

E.1 Indigue y en su caso detalle si existen diferencias con sl régimen de minimos previsto en la Ley de Sociedades
Anodnimas (LSA) respecto al gudrum de conslitucion de la Junta General

NQ

% de quérum distinto al establecido
en art. 102 LSA para supuestos
generales

% de quérum distinto al establecldo
en art. 103 LSA para supuestos
especiales del art. 103

Quérum exigido en 1° convocatoria

Quérum exigido en 2* convocatoria

E.2 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades Anénimas

(LSA) para el régimen de adopcion de acuerdos sociales.

NQ

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSA.

E.3 Relacione los derechos de los accionistas en relacidn con las juntas generales, que sean disti

establecidos en la LSA.

objeto de la Junta; derecho de voto en proporcién a su participacién, sin limite maximo; derecho de asisténcia; der
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economicos (al dividendo, en su caso, y al reparto del haber social); derecho de representacion y delegacion, de agrupacion y
de ejercicio de acciones legales que competen al accionista.

E.4 Indique, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacion de los accionistas en |as juntas
generales.

La puesta a disposicién de ta documentacion objeto de la Junta para su envio gratuito a los accionistas, asi como su inclusidn
en la web de la Compafriia con ocasion de la convocatoria de la Junta. Posibilidad de delegacién y de voto a distancia mediante
la cumplimentacion de las tarjetas de asistencia de forma acreditada.

Los Estatutos no limitan el nimere maximo de volos de un mismo accionista ni contienen restriccienes que dificulten la toma de
control mediante adquisicién de acciones.

Las propuestas de acuerdos para plantear a la Junta se publican con ocasidn de la convocatoria de la misma y se incluyen en
la pagina web de la sociedad y de la CNMV.

En la Junta se votan separadamente los asuntos del orden del dia que son sustancialmente independientes, de modo que los
accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de volo, en pariicular cuando se trata del nombramienio o
ratificacion de consejeros y de la modificacion de Estatutos.

E.5 Indigue si el cargo de presidente de la Junta General coincide con el cargo de presidente del Consejo de
Administracién. Detalle, en su caso, qué medidas se adoptan para garantizar la independencia y buen
funcionamiento de la Junta General:

Sl

Detailes las medidas

Los Estatutos disponen que la presidencia de la Junta sea ocupada por el Presidente o el Vicepresidente del Consejo de
Administracion, o, en ausencia de ambos, por la perscena que elijan en cada caso por mayoria los socios asistentes a la
reunion.

El Reglamento de Funcionamiento de las Juntas Generales de Accionistas, aprobade por la Junta General de 24 de junio
de 2003, regula los procedimientos de convocatoria, funcionamiento, ejercicio de derechos y adopcion de acuerdos en la
Junta, estableciendo un marco precisc e imperativo para el desamrollo de sus reunicnes.

La Junta es asistida habitualmente por un Notaric que comprueba el cumplimiento de los requisitos necesarios para su
valida constitucion ¥ la adopcion de acuerdos, y que extiende la correspondiente acta.

Compete al Secretario del Consejo -que, de acuerdo con los Estalutos Sociales y el Reglamento de la Junta, actda como
Secretario de ésta- la obligacion de preservar el cumplimiento de las obligacicnes legales y estatutarias en la convocatoria,
celebracién y adopcién de acuerdos per parte de la Junta.

E.6 Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el ejercicio en el reglamento de la Junta General.

No se ha producido modificacion alguna.
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E.7 Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el presente

informe:
Datos de asistencia
. % voto a distancia
Fecha Junta % de presencia % en Total
. tacis
General fisica representacion Voto electrénico Otros
15/04/2010 97.514 0,100 0,000 0,000 97614

E.8 Indique brevemente los acuerdos adoptados en las juntas generales celebrados en el gjercicio al que se refiere
el presente informe y porcentaje de votos con los que se ha adoptado cada acuerdo.

Con fecha 15 de abril de 2010 se celebrd la Junta General Ordinaria de Acclonistas de la sociedad, siendo la Unica celebrada
durante el ejercicio 2010,

Los acuerdos adoptados, por unanimidad del capital presente y representado, fueron los siguientes:

1. Aprobacion de las Cuenias Anuales de Befesa Medio Ambienle, S.A., correspondiente al ejercicio 2009, integradas por el
Balance de Situacién, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de cambios en el patrimonio neto, Estado de flujos de efectivo,
y Memoria), Informe de Gestion y de la propuesia de aplicacion del resultado del citado ejercicio.

2. Aprobacion de las Cuentas Anuales del Grupo Consolidado, integradas por el Balance de Situacién, Cuenta de Pérdidas y
Ganancias, Estado de cambios en el patrimonio neto, Estado de flujos de efectivo y Memoria), e Informe de Gestién
Consolidado, correspondientes al ejercicio de 2009.

3. Aprobacion de la propuesta de aplicacion del resultado del ejercicio 2009 consistente en destinar de la totalidad de los
beneficios obtenidos después de impuestos, cifrados en 715.110,81 euros, a Reserva Legal la cantidad de 71.511,08 euros, y a
Reservas Volunlarias la cantidad de 643.599,73 euros.

4. Reeleccion de los Consejeros Diia. Maria José Rivero Menéndez y D. Manuel Alejandro Blanco Losada, por un nuevo periodo
de 4 afios, con el mismo caracter de independiente, y designacion como Consejera de Dfia. Mercedes Sundheim Losada, con
cardcler de dominical, por igual duracién de cuatro afios, y cuyo nombramiento por cooptacion realizado en reunion del Consejo
de Administracion de 21 de octubre de 2010 ha vencido con ocasion de la celebracion de esta Junta.

5. Aprobacion del Informe especial de Politica de Retribucion a Administradores, asi como el informe relativo al articulo 116 bis
de la Ley del Mercado de Valores.

6. Delegacion en el Consejo de Administracion para ampliar el capital social, en una o varias veces, hasta la cifra equivalente al
50 % del capital social, dentro de los limites legales.

7. Autorizacion al Consejo de Administracion para la emision de obligaciones u otros valores similares de renta flja‘p variable,

dentro de los limites legales.

8. Autorizacién al Consejo de Administracion para la adquisicion derivativa de acciones de la propia Sociedad, directamante o a
través de sociedades filiales o participadas, hasta el limite maximo previsto en las disposiciones vigentes.



9. Delegacion en el Consejo de Administracién y en su Presidente, Vicepresidente y Secretario, para la formalizacion y
ejecuciéon de los acuerdos adoptados.

E.9 Indique si existe alguna restriccidn estatutaria que establezca un nimero minimo de acciones necesarias para
asistir a la Junta General.

NO

Nimero de acciones necesarias para asistir a la Junta General

E.10 Indique vy justifique las politicas seguidas por |a sociedad referente a las delegaciones de voto en la junta
general.

No existen politicas determinadas referente a las delegaciones de voto en la Junta General en la medida que no existe ninguna
restriccion para el ejercicio del derecho de voto.

De conformidad con lo establecido en el articulo 14 de los Estatutos Sociales de la Compaiiia y en el articulo 3 del Reglamento
de las Juntas Generales, todo accionista que tenga inscrita la titularidad de sus acciones en el Registro Contable

colrespondiente con cinco dias de antelacién, por lo menos, a aquel en que se haya de celebrar la Junla, podra asistir
personalmente a las Juntas Generales o hacerse representar por medio de ofra persona, aunque esta no sea accionista.

E.11 Indique si la compafiia tiene conocimiento de la politica de los inversores institucionales de participar o no en
las decisiones de la sociedad:

NO

E.12 Indigue la direccién y modo de acceso al contenido de gobierno corporativo en su pagina Web.
La Compafia mantiene permanentemente actualizada su pagina web, en castellano e inglés, en la direccion www. befesa.es

En dicha pagina constan los acuerdos adoptados por la dltima Junta General, celebrada el 15 de abril de 2010. Asimismo, se
incorporo el texto integro de la convocatoria, el orden del dia y los acuerdos que se proponian a la aprobacion de la Junta.

Con ocasion de la convocatoria de proximas juntas, la Sociedad mantendra actualizada la informacion disponible con el fin de
facilitar el ejercicio del derecho de informacidn, y con él el de voto, de los accionistas en igualdad de condiciones.

Finalmente, con el desarrollo reglamentario y técnice que se determine, y con la salvaguarda de la seguridad juridica precisa,
se garantizara el derecho de voto o delegacién electronica.

F - GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO
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Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Cddigo Unificado de buen gobierno.
En el supuesto de no cumplir alguna de ellas, expligue las recomendaciones, normas, practicas o criterios, que aplica la
sociedad.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el nimero maximo de votos que pueda emitir un mismo
accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten la toma de control de la sociedad mediante la adguisicidn de sus

acciones en el mercado.
Ver epigrafes: A.5, B.1.22, B.i.23 y E.1, E.2

Cumple

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan pablicamente con precisién:
a) Las respectivas dreas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de la sociedad
dependiente cotizada con las demds empresas del grupo;

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse.
Ver epigrafes: C.4 y C.7

Cumple

3. Que, aunque no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la aprobacion de la Junta General de
Accionistas las operaciones que entrafien una modificacidn estructural de la sociedad y, en paricular, las siguientes:
a) La transformacién de sociedades cotizadas en compariias holding, mediante “filializacién™ o incorporacion a
entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia sociedad, incluso
aungue ésta mantenga el pleno dominio de aquéllas;
b) La adquisicidon o enajenacion de activos operativos esenciales, cuando entrafie una modificacién efectiva del
objeto social;
¢} Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liguidacion de la sociedad.

Cumple Parcialmente
No han existido operaciones del tipo de las sefialadas que hayan sido acordadas por un drgano distinto de la Junta. No
obstante, la sociedad no ha incorporado con caracter dispositivo a st normativa interna (Estatulos Sociales) la presente
disposicion, sin que ello sea obice al cumplimiento en la practica con la citada Recomendacion,

4. Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en la Junta General, incluida la informacién a que se refiere
la recomendacién 28, se hagan publicas en el momento de la publicacion del anuncio de la convocatoria de la Junta.

Cumple

5. Que en la Junta General se voten separadamente aquellos asuntos gue sean sustancialmente independientes, a fin de
que los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de voto. Y que dicha regla se aplique, en
particular:

a) Al nombramiento o ratificacion de consejeros, que deberan votarse de forma individual;

b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos que sean su cialmente

independientes.
Ver epigrafe: E.8



Cumple

6. Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieros que aparezcan legitimados
como accionistas, pero actlien por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones de

éstos.
Ver epigrafe: E.4

Cumple

7. Que el Consejo desempefie sus funciones con unidad de propdsito e independencia de criterio, dispense el mismo
trato a todos los accionistas y se gule por el interés de la compariia, entendido como hacer maximo, de forma sostenida,
el valor econdmico de la empresa.

Y que vele asimismo para que en sus relaciones con los grupos de interés {stakeholders) la empresa respete las leyes y
reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete |os usos y buenas practicas de los seclores y
territorios donde ejerza su actividad; y observe aquellos principios adicionales de responsabilidad social que hubiera
aceptado voluntariamente.

Cumple

B. Que el Consejo asumna, como nlcleo de su mision, aprobar la estrategia de la compafia y la organizacidn precisa
para su puesta en practica, asi como supervisar y controlar que la Direccion cumple los objetivos marcados y respeta el
objeto e interés social de la compafia. Y que, a tal fin, el Consejo en pleno se reserve la competencia de aprobar:
a) Las politicas y estrategias generales de la sociedad, y en particular:

i} ElPlan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestidn y presupuesto anuales;

iiy La politica de inversiones y financiacion;

iii) La definicidn de la estructura del grupo de sociedades;

iv) La politica de gobierno corporativo;

v} La politica de responsabilidad social corporativa;

vi} La politica de retribuciones y evaluacion del desempedo de los altos directivos;

vii} La politica de control y gestidn de riesgos, asi como el seguimiento periddico de los sistemas internos de

informacion y control.

viii) La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites.
Ver epigrafes: B.1.10, B.1,13, B.1.14 ¥y D.3

b} Las siguientes decisiones :
i} A propuesta del primer ejecutivo de la compafiia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos, asi

como sus clausulas de indemnizacion.
Ver epigrafe: B,1,14

ii) La retribucidn de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucidn adicional por sus

funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos.
Ver epigrafe: B.1.14

i} La informacidn financiera que, por su condicion de cotizada, la sociedad deba hacer publica peridédicamente.
iv) Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan
caracter estratégico, salvo que su aprobacion corresponda a la Junta General;

v) La creacidn o adquisicion de participaciones en entidades de propésito especial o domiclliadas en paises o
territorios que tengan la consideracidn de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacgjones u

cumplan simultaneamente las tres condiciones siguientes:
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12, Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en masa a
muchos clientes;
22, Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien actle como suministrader del
bien ¢ servicio del que se trate;
3%, Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad.
Se recomienda que el Consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe favorable del Comité de
Auditoria o, en su caso, de aquel otro al que se hubiera encomendado esa funcion; y que los consejeros a los
que afecten, ademas de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausenten de la sala de reuniones mientras
el Consejo delibera y vota sobre ella.
Se recomienda que las competencias que aqul se atribuyen al Consejo lo sean con caracter indelegable, salvo las
mencionadas en las letras b) y ¢), que podran ser adoptadas por razones de urgencia por la Comisién Delegada,

con posterior ratificaciéon por el Consejo en pleno.
Ver epigrafes: C.1 v (.6

Cumple

9. Que el Consejo tenga la dimension precisa para lograr un funcionamiento eficaz y participativo, lo que hace

aconsejable que su tamafio no sea inferior a cinco ni superior a quince miembros.
Ver epigrafe: B.1.1

Cumple

10. Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del Consejo y que el
nimero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la complejidad del grupe societario y

el porcentaje de participacion de los consejeros ejeculivos en el capital de la sociedad.
Ver epigrafes: A.2, A.3, B.1.3 y B.1.14

Cumple

11. Que si existiera algin consejero externe que no pueda ser considerado dominical ni independiente, la sociedad

explique tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.
Ver epigrafe: B.1.3

No Aplicable

12. Que dentro de los consejeros externos, la relacion entre el ndmero de consejeros dominicales y el de
independientes refleje la proporcion existente entre el capital de la sociedad representado por los consejeros
dominicales y el resto del capital.
Este criterio de proporcionalidad estricta podra atenuarse, de forma que el peso de los dominicales sea mayor
que el que corresponderia al porcentaje total de capital que representen:
1° En sociedades de elevada capitalizacién en las que sean escasas © nulas las participaciones accionariales
que tengan legalmente la consideracién de significativas, pero existan accionistas, con paquetes accionariales de
elevado valor absoluto.
2° Cuando se frate de sociedades en las que exista una piuralidad de accionistas representados en el Consejo, y

no tengan vinculos entre si.
Ver epigrarfes: B.1.3, A.2 y A.3

Cumple

13. Que el nimero de consejeros independientes represente al menos un tercio del total de consejerog.



Ver epigrafe: B.1.3
Cumple

14. Que el caracter de cada consejero se explique por el Consejo ante la Junta General de Accionistas que deba
efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirme o, en su caso, revise anualmente en el Informe Anual de
Gobierno Corporativo, previa verificaciéon por la Comisidn de Nombrarientos. Y que en dicho Informe también se
expliqguen las razones por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas cuya
participacion accionarial sea inferior al 5% del capital; y se expongan |as razones por las que no se hubieran
atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya participacion

accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros dominicales.
Ver epfgrafes: E.1.3 y B.1 4

Cumple

15. Que cuando sea escaso o nulo el nimero de consejeras, el Consejo explique los motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacion; y que, en particular, la Comisién de Nombramientos vele para que al
proveerse nuevas vacantes:

a) Los procedimientos de seleccién no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccién de

consejeras;

b) La compafiia busque deliberadamente, e incluya entre los potenciales candidatos, mujeres que rednan el perfil

profesional buscado.
vVer epigrafes: BE.1.Z, B.1.27 y B.2.3

Cumple

16. Que el Presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del Consejo, se asegure de que los consejeros
reciban con caracter previo informacién suficiente; estimule el debate y la participacidn activa de los consejeros
durante las sesiones del Consejo, salvaguardando su libre toma de posicién y expresion de opinidn; y organice y
coordine con los presidentes de las Comisiones relevantes la evaluacién periédica del Consejo, asi como, en su

caso, la del Consejero Delegado o primer ejecutivo.
Ver epigrafe: B.1.42

Cumple

17. Que, cuando e! Presidente del Consejo sea también el primer ejecutivo de 1a sociedad, se faculte a uno de los
consejeros independientes para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusion de nuevos puntos en el orden del
dia; para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos; y para dirigir la evaluacion por

el Consejo de su Presidente.
Ver epfgrafe: B.1.21

Cumple

18. Que el Secretario del Consejo, vele de forma especial para que las actuaciones del Consejo:
a) Se ajusten a la letra y al espinitu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos los aprobados por los organismos
reguladores;
b) Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los Reglamentos de la Junta, del Consgjo wdemas
que tenga la compaiiia;
¢} Tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en este Cadigo Unificado lque la
compaiiia hubiera aceptado.
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Y que, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del Secretario, su nombramiento y
cese sean informados por la Comisién de Nombramientos y aprobados por el pleno del Consejo; y que dicho

procedimiento de nombramiento y cese conste en el Reglamento del Consejo.
Ver epiqrafe: B.1.34

Cumple

19. Que el Consejo se redna con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus funciones, siguiendo el
programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del ejercicio, pudiendo cada Consejero proponer otros puntos

del orden del dia inicialmente no previstos.
Ver epigrafe: B.1.2%2

Cumple

20. Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se cuantifiquen en el Informe

Anual de Gobierno Corporativo. Y que si la representacion fuera imprescindible, se confiera con instrucciones.
Ver epigrafes: B.1.28 y B.1.3a

Cumple

21. Que cuando los consejeros o el Secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna propuesta o, en el caso de
los consejeras, sobre la marcha de la compafiia y tales preocupaciones no queden resueltas en el Consejo, a
peticion de quien las hubiera manifestado se deje constancia de ellas en el acta.

No Aplicable

22 Que el Consejo en pleno evalde una vez al afio:
a} La calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo;
b) Partiendo del informe que le eleve la Comisidon de Nombramientos, el desempefio de sus funciones por el
Presidente de! Consejo y por el primer ejecutivo de la compaiia;

¢} El funcionamiento de sus Comisiones, partiendo del informe que éstas le eteven.
Ver epigrafe: B.1.1%2

Cumple

23. Que todos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la informacién adicional que juzguen
precisa sobre asuntos de |a competencia del Consejo. Y que, salvo que los Estatutos o el Reglamento del Consejo

establezcan otra cosa, dirijan su requerimiento al Presidente o al Secretario del Consejo.
Ver epigrafe: B.1.42

Cumple

24, Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el asesoramiento preciso para el
cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbitre los cauces adecuados para el gjercicio de este derecho,

que en circunstancias especiales podra incluir el asescramiento externo con cargo a la empresa.
Ver epigrafe: B.1.41

Cumple

25. Que las sociedades establezcan un programa de orientacién que proporcione a los nuevos gonsejefos un
conocimiento rapido y suficiente de la empresa, asi como de sus reglas de gobiernc corporativo. ¥ q T n

(i
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también a los consejeros programas de actualizacidn de conocimientos cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple Parcialmente
Si bien la Sociedad realiza las aclividades formativas respecto a los procedimientos interngs, organizacion, composicion,
funciones, auditoria, control de riesgos, etc. y en especial una sesién a jornada completa del Consejo de Administracion caon la
alta direccion, no existe un Unico documento escrito que se entregue a los Consejeros con motivo de su incorporacion, si bien
loda dicha normativa esta disponible para los Consejeros en la pagina web y en la infranet de la Sociedad.

26. Que las sociedades exijan que los consejeros dediquen a su funcién el tiempo y esfuerzo necesarios para
desempefiarla con eficacia y, en consecuencia:
a) Que los consejeros informen a la Comisién de Nombramientos de sus restantes obligaciones profesionales,
por si pudieran interferir con la dedicacion exigida;
b} Que las sociedades establezcan reglas sobre el nimero de consejos de los que puedan formar

parte sus consejeros.
Ver epigrafes: B.1.8, B.1.9 y B.1.17

Cumple Parcialmente
El apartado a) de la presente Recomendacién se cumple, estando informada la Comisién de Nombramientos y Retribuciones de
las ocupaciones profesionales de los Consejeros, asi como de sus potenciales necesidades respecto a la informacidn que
pueda precisar para el desenvolvimiento.

En cuanto al apartadoe b), no existen limitaciones respecto a la pertenencia a otros Consejos, aspecto que queda al arhitrio
responsable de cada Consejero.

27. Que |a propuesta de nomhramiento o reeleccién de consejeros que se eleven por el Consejo a la Junta General
de Accionistas, asi como su nombramiento provisional por cooptacién, se aprueben por el Consejo:
a) A propuesta de la Comisidn de Nombramientos, en el caso de consejeros independientes.

b) Previo informe de la Comisién de Nombramientos, en el caso de los restantes consejeros.
Ver epigrafe: B.1.2

Cumple

28. Que las sociedades hagan publica a través de su pagina Web, y mantengan actualizada, la siguiente informacion
sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico;

b) Otros Consejos de administracién a los que pertenezca, se trate o no de sociedades cotizadas;

¢} Indicacién de la categoria de consejero a la que pertenezca segun corresponda, sefialandose, en el caso de

consejeros dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de los posteriores, y;

e} Acciones de la compaiiia, y opciones sobre ellas, de las que sea titular.

Cumple

29. Que los consejeros independientes no permanezcan como tales durante un periodo continuado superior a 12

afos.
Ver epigrafe: B.1.2

Cumple

30. Que los consejeros dominicales presenten su dimision cuando el accionista a quien représenten venda
integramente su participacidn accionarial. Y que también lo hagan, en el nimero que corresponga, cuando dicho

accionista rebaje su participacién accionarial hasta un nivel que exija la reduccién del nimerode sus coffsejel
i
it
1
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dominicales.
Ver epfgrafes: A.2, A.3 y B.1.2

Cumple

31. Que el Consejo de Administracidén no proponga el cese de ningdn consejero independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa,
apreciada por el Consejo previo informe de la Comisién de Nombramientos. En particular, se entendera que existe
justa causa cuando el consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargo o incurrido en algunas de las
circunstancias descritas en el epigrafe 5 del apartado |ll de definiciones de este Codigo.
También podra proponerse el cese de consejeros independientes de resultas de Ofertas Plblicas de Adquisicidn,
fusiones u otras operaciones societarias similares que supongan un cambio en la estructura de capital de la
sociedad cuando tales cambios en la estructura de! Consejo vengan propiciados por el criterio de

proporcionalidad sefialado en la Recomendacion 12.
Ver epigrafes: B.1.2, B.1.5 y B.1.2¢

Cumple

32. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir en
aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacién de la sociedad y, en particular, les obliguen a
informar al Consejo de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asl como de sus posteriores
vicisitudes procesales.
Que si un consejero resultara procesado o se dictara contra é| auto de apertura de juicio oral por alguno de los
delitos sefialados en el articulo 124 de la Ley de Sociedades Andnimas, el Consejo examine el caso tan pronto
como sea posible vy, a la vista de sus circunstancias concretas, decida si procede o no que el consejero continie
en su cargo. Y que de todo ello el Consejo de cuenta, de forma razonada, en el Informe Anual de Gobierno

Corporativo.
Ver epigrafes: B.1.43 y B.1.44

Cumple

33. Que todos los consejeros expresen claramente su oposicion cuando consideren que alguna propuesta de
decisidn sometida al Consejo puede ser contraria al interés soclal. Y que otro tanio hagan, de forma especial los
independientes y demds consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de interés, cuando se trate de
decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el Consejo.
Y que cuando el Consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el consejero hubiera
formulado serias reservas, éste saque las conclusiones que procedan y, si optara por dimitir, explique las razones
en la carta a que se refiere la recomendacidn siguiente.
Esta Recomendacion alcanza también al Secretario del Consejo, aunque no tenga la condicion de consejero.

No Aplicable

34. Que cuando, ya sea por dimisidn o por ofro motivo, un consejero cese en su cargo antes del término de su
mandato, explique las razones en una carta que remitira a todos los miembros del Consejo. Y que, sin perjuicio de
que dicho cese se comunique como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta en el Informe Anual de

Gobierno Corporativo.
Ver epigrafe: B.1.5

Cumple
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35, Qe la politica de retribuciones aprobada por el Consejo se pronuncie como minimo scbre las siguientes
cuestiones:
a) Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacion en el Consejo y
sus Comisiones y una estimacién de la retribucién fija anual a la que den origen;
b) Conceptos refributivos de caracter variable, incluyendo, en particular:
iy Clases de consejeros a los que se apliquen, asi como explicacién de la importancia relativa de los
conceptos retributivos variables respecto a los fijos.
ii) Criterios de evaluacion de resultados en los que se base cualquier derecho a una remuneracion
en acciones, opciones sobre acciones 0 cualquier componente variable;
iii) Parametros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de primas anuales (bonus) o de otros
beneficios no satisfechos en efectivo; y
iv) Una estimacién del importe absoluto de las retribuciones variables a las que dara origen el plan
retributivo propuesto, en funcion del grado de cumplimiento de las hip&tesis u objetivos que tome
como referencia.
¢) Principales caracteristicas de los sistemas de prevision (por ejemplo, pensiones complementarias, seguros de
vida y figuras anélogas), con una estimacion de su importe o coste anual equivalente.
d) Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccidon como
consejeros ejecutivos, entre las que se incluiran:
i} Duracion;
iy Plazos de preaviso; y
iii) Cualesquiera otras clausulas relativas a primas de contratacion, asi como indemnizaciones o
blindajes por resolucién anticipada o terminacién de la relacién contractual entre la sociedad y el

consejero ejecutivo.
Ver epigrafe: B.1.15

Cumple

36. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante entrega de acciones de la
sociedad o de sociedades del grupo, opciones sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la accién,
retribuciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad o sislemas de previsién.

Esta recomendacion no alcanzara a la entrega de acciones, cuando se condicione a que los consejeros las

mantengan hasta su cese como consejero.
Ver epigrafes: A.3 y B.1.3

Cumple

37. Que la remuneracion de los consejeros externos sea la necesaria para retribuir la dedicacion, cualificacion y
responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada como para comprometer su independencia.

Cumple

38. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades que consten en ef informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

Cumple

39. Qlue en caso de retribuciones variables, las politicas retributivas incorporen las cautetas técnicas
asegurar que tales retribuciones guardan relacién con el desempenio profesional de sus beneficiari
simplemente de la evolucidon general de los mercados o del sector de actividad de la compafiia o de otras
circunstancias similares.
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Cumple

40. Que el Consejo someta a votacion de la Junta General de Accionistas, como punto separado del orden del dia, y
con caracter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros. Y que dicho Informe se
ponga a disposicion de los accionistas, ya sea de forma separada o de cualquier otra forma que la sociedad
considere conveniente.
Dicho informe se centrara especialmente en |a politica de retribuciones aprobada por el Consejo para el afio ya
en curso, asi como, en su ¢aso, {a prevista para los afios futuros. Abordara todas las cuestiones a que se refiere
la Recomendacion 35, salvo aquellos extremos que puedan suponer la revelacion de informacion comercial
sensible. Hara hincapié en los cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el ejercicio
pasado al que se refiera la Junta General. Incluird también un resumen global de cémo se aplico la politica de
retribuciones en dicho ejercicio pasado.
Que el Consejo informe, asimismo, del papel desempefiado por la Comision de Retribuciones en la
elaboracion de la politica de retribuciones y, si hubiera utilizado asesoramiento externo, de la

identidad de los consultores externos que lo hubieran prestado.
Ver epigrafe: B.1.16

Cumple

41. Que la Memoria detalle las retribuciones individuales de los consejeros durante el ejercicio e incluya:
a) Eldesglose individualizado de la remuneracion de cada consejero, que incluird, en su caso:
i} Las dietas de asistencia u ofras retribuciones fijas como consejero;
ii) La remuneracion adicional como presidente o miembro de alguna comisidn del Consejo;
iy Cualquier remuneracion en concepto de participacion en beneficios o primas, y la razon por la
que se otorgaron;
iv) Las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aportacion definida; o el
aumento de derechos consolidados del consejero, cuando se trate de aportaciones a planes de
prestacion definida;
v) Cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacién de sus funciones;
vi) Las remuneraciones percibidas como consejero de otras empresas del grupo;
vii) Las retribuciones por el desempefio de funciones de alta direccion de los consejeros ejecutivos;
viii) Cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualquiera que sea su naturaleza o
la entidad del grupo gue lo satisfaga, especialmente cuando tenga ta consideracion de operacion
vinculada o su omision distorsione la imagen fiel de las remuneraciones totales percibidas por el
consejero.
b) El desglose individualizado de las eventuales entregas a consejeros de acciones, opciones sobre acciones o
cualquier otro instrumento referenciado al valor de la accién, con detalle de:
i) Numero de acciones u opciones concedidas en el ano, y condiciones para su ejercicio;
i) Numero de opciones ejercidas durante el afio, con indicacidén del nimero de acciones afectas y el
precio de gjercicio;
iii} Namero de opciones pendientes de ejercitar a final de afio, con indicaciéon de su precio, fecha y
demas requisitos de gjercicio;
iv) Cualquier modificacion durante el afio de las condiciones de ejercicio de opciones ya concedidas.
¢) Informacién sobre la relacién, en dicho ejercicio pasado, entre la retribucién obtenida por los consejeros
ejecutivos y los resultados u otras medidas de rendimiento de la sociedad.

Cumple
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42. Que cuando exista Comisién Delegada o Ejecutiva (en adelante, "Comisién Delegada"), la estructura de
participacion de las diferentes categorias de consejeros sea similar a la del propio Consejo y su secretario sea el del

Consejo.
Ver epigrafes: B.2.1 y B.2.6

No Aplicable

43. Que el Consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por la
Comision Delegada y que todos los miembros del Consejo reciban copia de las actas de las sesiones de [a
Comisién Delegada.

No Aplicable

44. Que el Consejo de Administracion constituya en su seno, ademas del Comité de Auditoria exigido por la Ley del
Mercado de Valores, una Comisién, o dos comisiones separadas, de Nombramientos y Retribuciones.
Que las reglas de composicién y funcionamiento del Comité de Auditoria y de la Comisidn o comisiones de
Nombramientos y Retribuciones figuren en el Reglamento del Consejo, & incluyan las siguientes:
a) Que el Consejo designe los miembros de estas Comisiones, teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y
experiencia de los consejeros y los cometidos de cada Comisién; delibere sobre sus propuestas e informes; y
ante él hayan de dar cuenta, en el primer pleno del Consejo posterior a sus reuniones, de su actividad y
responder del trabajo realizado;
b) Que dichas Comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros externos, con un minimo de tres. Lo
anterior se entiende sin perjuicio de la asistencia de consejeros ejecutivos o allos directives, cuando asi lo
acuerden de forma expresa los miembros de la Comision.
¢) Que sus Presidentes sean consejeros independientes.
d) Que puedan recabar asesoramiento exierno, cuando lo consideren necesario para el desempefo de sus
funciones.

¢) Que de sus reuniones se levante acla, de la que se remitird copia a todos los miembros del Consejo.
Ver epigrafes: B.2.1 y B.2.3

Cumple
45. Que la supervisién del cumplimiento de los codigos internos de conducta y de las reglas de gobierno corporativo

se atribuya a la Comisién de Auditoria, a la Comisién de Nombramientos, o, st existieran de forma separada, a las
de Cumplimiento o Gobierno Corporativo.

Cumple

46. Que los miembros del Comité de Auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo en cuenta
sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestion de riesgos.

Cumple

47. Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcion de auditoria interna que, bajo la supervision del Comité
de Auditoria, vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacidn y control interno.

Cumple

48. Que el responsable de la funcién de auditoria interna presente al Comité de Auditoria su plan anyél de trabajo; le

informe directamente de las incidencias que se presenten en su desarrollo; y le someta al final de ¢ada sjergigio un



informe de aclividades.

Cumple

49. Que la politica de control y gestidn de riesgos identifiqgue al menos:
a) Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnologicos, financieros, legales, reputacionales...) a los que se
enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econémicos, los pasivos contingentes y otros riesgos
fuera de balance;
b) La fijacion del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;
¢) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a
malerializarse;
d) Los sistemas de informacidn y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados riesgos,

incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.
Ver epigrafes: D

Cumple

50. Que corresponda al Comité de Auditoria:

12 En relacidn con los sistemas de informacion y control intemo:
a) Supervisar el proceso de elaboracibn y la integridad de la informacién financiera relativa a la
sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la
adecuada delimitacion del perimetro de consolidacidn y la correcta aplicacion de los criterios
contables.

b) Revisar periddicamente los sistemas de controf interno y gestidén de riesgos, para que los
principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.

¢) Velar por la independencia y eficacia de la funcion de auditoria interna; proponer la seleccion,
nombramiento, reeleccién y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; recibir informacién periddica sobre sus actividades; y verificar que la
alta direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus Informes.

d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma
confidencial y, si se considera apropiado, andnima las irregularidades de potencial trascendencia,
especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa.

Z° En relacién con el auditor externo:

a) Elevar al Consejo las propuestas de seleccidn, nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor
externo, asi como las condiciones de su contratacion.
b) Recibir regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditoria y los resultados de
su gjecucion, y verificar que |a alta direccion tiene en cuenta sus recomendaciones.
¢) Asegurar la independencia del auditor extemo y, a tal efecto:
i) Que la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambic de auditor y lo
acomparie de una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor
saliente y, si hubieran existido, de su contenido.
ii) Que se asegure de que la sociedad y el auditor respetan las normas vigentes sobre
prestacion de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracion del negocio
del auditor y, en general, las demas normas establecidas para asegurar la independencia de
los auditores;
iii) Que en caso de renuncia del auditor extemo examine las circunstancias que |
motivado.
d) En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las
auditorias de las empresas que lo integren.

ubieran
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Ver epigrafeg: B.1.35, B.2.2, B.2.3 y D.3

Cumple

51. Que el Comité de Auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, & incluso disponer
qQue comparezcan sin presencia de ningun otro directivo.

Cumple

52. Que el Comité de Auditoria informe al Consejo, con caracter previo a la adopcion por éste de las
correspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos sefalados en la Recomendacién 8:
a) La informacion financiera que, por su condicion de cotizada, la sociedad deba hacer pidblica periédicamente.
El Comité debiera asegurarse de que las cuentas intermedias se formulan con los mismos criterios contables que
las anuales y, a tal fin, considerar la procedencia de una revisidn limitada del auditor externo.
b) La creacion o adquisicién de participaciones en entidades de propdsito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracién de paraisos fiscales, asl como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
¢} Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcién de informe previo haya sido atribuida a otra Comision de

las de supervisién y control.
Ver epigrafes: B.2.2 y B.2.3

Cumple

53. Qe el Consejo de Administracién procure presentar las cuentas a la Junta General sin reservas ni salvedades
en el informe de auditoria y que, en los supuestos excepcionales en que existan, tanto el Presidente del Comité de
Auditoria como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el contenido y alcance de dichas reservas o

salvedades.
Ver epigrafe:; B.1.38

Cumple

54, Que |a mayoria de los miembros de la Comisién de Nombramientos -¢ de Nembramientos y Retribuciones, si

fueran una sola- sean consejeros independientes.
Ver epigrafe:r B.2.1

Cumple

55. Que correspondan a la Comision de Nombramientos, ademas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:
a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo, definir, en consecuencia,
las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo y
dedicacién precisos para que puedan desemperiar bien su cometido.
b) Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesién del Presidente y del primer gjecutivo
¥, en su ¢aso, hacer propuestas al Consejo, para que dicha sucesién se produzca de forma ordenada y bien
planificada.
¢) Informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer ejecutivo proponga al Consejo.
d) Informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género sefialadas en la Recomendacion
Cédigo.

Ver epigrafe;: B.2.3
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Cumple

56. Que la Comisidn de Nombramientos consulte al Presidente y al primer gjecutive de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.
Y que cualquier consejerc pueda solicitar de la Comisidn de Nombramientos que tome en consideracion, por si
los considerara idoneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

Cumple

57. Que corresponda a la Comisién de Retribuciones, ademas de las funciones indicadas en las Recomendaciones
precedentes, las siguientes:
a} Proponer al Consejo de Administracion:
i} La politica de retribucion de los consejeros y altos directivos;
ii) La retribucion individual de los consejeros ejecutivos y las demas condiciones de sus contratos.
iii} Las condiciones basicas de fos contratos de los altos directivos.

b} Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por |a sociedad.
Ver epigrafes: B.1.14 y B.2.3

Cumple

58. Que la Comision de Retribuciones consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

Cumple

G - OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algun principio o aspecto relevante relativo a las practicas de gobierno corporativo aplicado
por su sociedad, que no ha sido abordado por el presente Informe, a continuacién, mencione y explique su
contenido.

Primer Adicional

Se adjunta como informacion complementaria al apartado B.1.11 y siguientes, el cuadro de retribucion individualizaa de
Consejeros, commespondientes al ejercicio 2009:

A) Dietas por asistencia y otras retribuciones como Consejero

Javier Molina Mentes: 10,96 {miles de eurcs)

Manuel Barenechea Guimén: 10,96 (miles de euros)
Manuel Alejandro Blanco Losada: 37,60 (miles de euros)
Rafael Escuredo Rodriguez: 37,60 (miles de euros)
Jorge Guarner Mufioz: 37,60 (miles de euros)

Maria José Rivero Menéndez: 37 60 (miles de euros)
Salvador Martos Hinojosa: 10,96 (miles de euros)
Mercedes Sundheim Losada: 37,60 (miles de euros)
Alfonso Castresana Alonso de Prado: 0 (miles de euros)
Antonio Marin Hita : 8,21 (miles de euros)
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B) Retribucion como rmiernbro Comisiones del Consejo

Javier Molina Moentes:0 {miles de euros})

Manuel Barenechea Guimon: O {miles de euros)
Manuel Alejandro Blanco Losada: 44,00 (miles de euros}
Rafael Escuredo Rodriguez: 44,00 (miles de euros)
Jorge Guamer Mufioz: 12,00 (miles de euros)

Maria José Rivero Menéndez: 32,00 (miles de euros)
Guadalupe Sundheim Losada:0 {(miles de euros)
Salvador Martos Hinojosa: Q (miles de euros)

Mercedes Sundheim Losada. 0 {miles de euros}
Alfonso Castresana Alonso de Prado: Q (miles de euros)
Antonic Marin Hita: 0 (miles de euros)

C) Retribucibn come Consejerc de otras Ernpresas del Grupo

Javier Maolina Montes:0 {miles de euros}

Manuel Barrenechea Guimén: 0 (miles de euros)
Manuel Alejandro Blanco Losada: O (miles de euros)
Rafael Escuredo Rodriguez: 0 {miles de euros)

Jorge Guarner Munoz:0 {miles de euros)

Maria José Rivero Menéndez: 0 {miles de euros)
Salvador Marlos Hinojosa: 0 (miles de euros)

Mercedes Sundheim Losada: O (miles de euros)
Alfonso Castresana Alonso de Prado: 0 {miles de euros)
Antonio Marin Hita: 0 (miles de euros)

D} Retribucion por funcicnes de Alla Direccion - Consejeros Ejecutivos
Javier Malina Montes: 651,37 (miles de euros})
Antonio Marin Hita: 107,96 (miles de euros)

E) Totales

Javier Molina Montes: 662,33 (miles de eurcs)

Manuel Barrenechea Guimoén: 10,96 (miles de euros)
Manuel Alejandro Blanco Losada: B1,00 (miles de euros)
Rafael Escuredo Rodriguez: 81,00 (miles de euros)
Jorge Guarner Mufioz; 49,00 (miles de euros)}

Maria José Rivero Menéndez:69,00 (miles de euros)
Salvador Martos Hinojosa: 10,96 (miles de euros)
Mercedes Sundheim Losada: 37,00 {miles de euros)
Alfonso Casiresana Alonso de Prado: 0 {miles de euros)
Antonio Marin Hita: 116,19 (miles de euros)

Total: 1.117,43 (miles de euros)

De la comparativa de |a retribucién a Consejeros 2009-2010 (1.2 ME 2009 y 1.1 MEuros 2010) se concluye una reduccibn dg un

9 % en el valor total de la misma.

Segundo Adicional:
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Como trgane interno integrado por personal de alta direccidn existe un Comité denominado de Estrategia, integrado por el
Presidente del Consejo de Administracion, los Directores de las Unidades de Megocio y per los DRirectoras de los Servicios
Corporatives. No tiene funciones ejecutivas ni decisorias, siendo su finalidad servir de vehiculo para el seguimienio periddico de
determinadas materias incluidas en el Plan Estratégico de la compahia. Se reline con una periodicidad mensual.

Tercer Adicional

El Reglamento Interno de Conducta en Materia de Mercado de Valores fue implantado en diciembre de 2000, se aplica a todos
los Administradores, a los miembros del Comité de Estrategia y a algunos empleados en razén de la actividad que desarrcllen y
la informacién a la que tengan acceso.

Establece las obligaciones de salvaguarda de informacién, deber de secreto, hechos relevantes en sus fases previas, de
decision y de publicacion, establecide al efecte el procedimiento de mantenimiento de la confidencialidad interna y externa,
registro de titularidad de acciones y operacion sobre valores y conflictos de interés.

El seguimiento y la supervision estan a cargo del Secretario General.

Cuarte Adicional

El Cédigo de Conducta Profesional quedd implantado en 2003, siendo modificado en el ejercicio 2005 a fin de incorporar
diversos elementos comunes a las distintas sociedades que integran Befesa atendiendo a su diversidad geografica, cultural y
legal. Dicho codigo recoge los valores fundamentales que deben regir las actuaciones de todos tos empleados de la Compaiiia,
con independencia de su puesto o responsabilidad. La integridad en su comportamiento, la observancia estricta de la legalidad
vigente, el rigor profesicnal, la confidencialidad y la calidad forman parte de la cultura de Befesa e impregnan hoy su identidad
corporativa.

Cadigo de Conducta

A. |.- Filosofia general

La honradez, integridad y el buen juicio de los empleades, directivos y consejeras de Befesa es fundamental para la reputacion
y el éxito de la compaiiia.

El presente Codigo de Conducta rige los actos y relaciones de trabajo de los empleados, directivos y consejeros de Befesa con
los clientes y posibles clientes, con los comparieros, la competencia, los érganos de la Administracién, los medios de
comunicacion y con todas las demas persenas ¢ instituciones con las que la empresa tenga contacto. Estas relaciones resultan
fundamentales para conseguir el éxito conlinuado de Befesa. Cuando en el presente Codigo de Conducta se hace referencia a
Befesa, nos estamos refiriendo a Befesa Medio Ambiente, S.A. y cada una de sus filiales.

El presente Cédigo de Conducta:
. Exige los mas altos estandares de honradez y conducta ética, incluyendo procedimientos adecuados y éticos para tratar los
conflictos de intereses reales ¢ posibles entre |as relaciones profesicnales y personales;

. Exige la comunicacién plena, justa, precisa, puntual e inteligible en los informes periédicos que Befesa presente ante los
érganos de la Administracién ¢ en otras comunicaciones que se realicen;

. Exige el cumplimiento de las leyes, normas y reglamentos aplicables;

. Aborda los conflictos de intereses reales ¢ posibles y proporciena orientacion para que los empleados, directivos y consejeros
comuniquen dichos conflictos a Befesa;

. Aborda el mal uso ¢ la mala aplicacion de los bienes y las oportunidades empresariales de Befesa;
. Exige el maximo nivel de confidencialidad y frato juste dentro y fuera de Befesa;

. Exige la comunicacion interna inmediata de los incumplimientos del presente Cédigo de Conducta asi comoda cominicacion
adecuada de toda conducta ilegal.

I1.- Cultura corporativa y Sistemas Comunes de Gestion
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. Befesa valora como un activo clave su cultura corporativa y los Sistemas Comunes de Gestion. Estos definen la forma de
hacer negocios de Befesa, mediante el establecimiento de una serie de normas de obligado cumplimiento(NOC}). Su adecuado
seguimiento es una fuente de rentabilidad y seguridad en el desarrollo de las actividades de Befesa.

. Corresponde al Conssjo de Administracion, y por delegacién a su presidente, a los comités constituidos, a las comisiones
delegadas o, en su caso, a la direccién en quien aquel delegue, la calificacion de incumplimientos de los Sistemas Comunes de
Gestion.

. En todo caso, se consideraran falta muy grave en el desempefio profesional los incumplimientos referidos a aquellas areas
con un impacto directo en el resultado de la actividad o en la asuncién de riesgos no controlados.

Rigor profesional

. El concepto de profesionalidad en Befesa esta intimamente ligado a la vocacion de servicio en el desempefio de la actividad y
a la implicacion con el proyecto empresarial que desarolla.

. Todas las actuaciones realizadas en el gjercicio de las funciones encomendadas deben estar presididas por la responsabilidad
profesional y regidas por los principios que se establecen en e! presente Codigo.

Calidad

.Befesa tliene un compromiso con la calidad en todas sus actuaciones, tanlo internas como externas. El cumplimiento de este
compromiso no es tarea de un grupo especifico de personas o de la alta direccion, sino que afecta a todos los miembros de la
organizacion en su actividad diaria.

. Befesa tiene normas concrelas de calidad, consecuencia de nuestro proceder con conocimiento, sentido comuin, rigor, orden
y responsabilidad.

B. Conflictos de interés

El confliclo de interés surge cuando los intereses privados chocan o pueden llegar a chocar de cualquier manera con los
intereses de Befesa. Se espera de cada persona vinculada por el presente Codigo que evite todas las situaciones que pudieran
desembocar en un conflicto sustancial, real o posible, entre sus propios intereses y sus deberes y responsabilidades como
empleado, directivo o consejero de Befesa. Los empleados, directivos o consejeros que tuvieran una cuestion o duda sobre un
potencial conflicto de inlereses deberan contactar con el Secretario del Consejo de Adminisiracién. El Reglamento Interno de
Conducta en Materia del Mercado de Valores de Befesa regula especificamente estas cuestiones.

C. Confidencialidad

La informacién que no sea publica relativa a Befesa o0 a sus negocios, empleados, clientes y proveedores es confidencial y,
como tal, es confiada al empleado, directivo o consejero. Este debera utilizar dicha informacion confidencial exclusivamente
para cumplir con los objetivos del negocio de Befesa y no deberd compartirla con ninguna persona ajena a la empresa,
incluidos familia y amigos, ni con ningln trabajador de la propia empresa que no precise tener dicha informacién para cumplir
sus deberes. La obligacion de mantener toda la informacion en el ambito estrictamente confidencial se manliene aunque
concluya la relacion laboral con Befesa.

A continuacion se incluye una lista no exhaustiva de informacion confidencial:

. Informacién financiera sustancial y no publica relativa a Befesa o a cualquiera de sus subsidiarias o filiales;
. Secretos comerciales, entre ellos toda informacion comercial o técnica, como programas, métodos, téenicas, compilaciones o
informacion que sean valiosos por no ser del dominio publico;

. Todos los derechos sobre cualquier invento o proceso desarrollado por un empleado mediante el uso de las instalaciones o
secretos comerciales de Befesa, resultantes de cualquier trabajo de la empresa o relacicnados con sus negocios, que
pertenezcan a Befesa o le sean cedidos por ley;

. Informacion exclusiva, como por ejemplo las listas de clientes.

Todas las comunicaciones plblicas y a los medios de comunicacién que afecten a Befesa deben contar con el visto bueno
previo bien del Consejo de Administracion o de su Presidente, bien de la Direccion en quien hubiesen delegado p

D. Regalos y ocio
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comerciales. La posicion de Befesa a este respeclo esta clara en todo el mundo. No debera aceplarse ni proporcionarse regalo,
favor ni actividad de ocio alguna, si ello obliga o parece obligar a la persona gue lo reciba. No esta permitido recibir ni entregar
jamas regalos en efectivo ni en activos de alta liquidez.

Los empleados de Befesa pueden aceptar o conceder regalos, favores y aclividades de ocio exclusivamente si se ajustan a los
siguientes criterios:

. Si no contravienen la ley o la politica de la otra parte;

. Si guardan coherencia con las practicas comerciales habituales del pais o sector;
. Si guardan una relacion razonable con las relaciones comerciales;

. Si guardan coherencia con las directrices comerciales existentes;

. Si no pueden interpretarse como cohecho, soborno o influencia inadecuada,

. Si no infringen los valores o la ética comercial de Befesa o de alguna otra manera.

E. Informacion financiera

Se le exige al secretario del Consejo de Administracidn de Befesa comunicar puntualmente toda la informacion que obre en su
poder y que pueda ser necesarna para garantizar que los informes y comunicaciones financieros de Befesa que se presenten
ante la Comisién Nacional del Mercado de Valores u otros organismos rectores de bolsa -incluida la Comisién de Vigilancia y
Control del Mercado de Valores (Security Exchange Commission, SEC)- o la informacidn que se incluya en otras
comunicaciones publicas sea completa, verdadera y precisa.

F. Contratacién con informacion privilegiada

Es contraric al presente Codigo de Conducla asi como ilegal comprar, vender, comerciar o participar de otra forma en las
operaciones que afecten a los valores de Befesa cuando se esté en posesion de informacidn sustancial relativa a Befesa que
no se haya comunicado al publico general y que, cuando se comunique, pueda tener un impacte scbre el precio de mercado de
los valores de Befesa. También es ilegal y contrario al presenile Codigo comprar, vender, comerciar o participar de ofra forma
en las operaciones que afecten a los valores de cualquier otra empresa cuando se esté en posesion de informacién sustancial
similar que no sea publica relativa a dicha empresa. Todas las dudas scbre la licitud en la realizacion de una operacién con
valores de Befesa (o de otra empresa) deberan dirigirse al secretario del Consejo de Administracién.

G. Relaciones comerciales externas

Antes de comprometerse a actuar coma consejera, directivo, consultor o asesor de cualquier otra organizacién empresarial, el
interesado debera notificarselo a su supervisor inmediato. Los consejeros deben comunicar todos los cargos nuevos o posibles
de consejero al presidente del Comité de Nombramientos y Retribuciones.

H. Practicas comerciales justas y equitativas

Cada empleado, directivo y consejero debe comprometerse a observar praclicas justas y equitativas con los clientes,
proveedares, la competencia y los empleados de Befesa.

I. Legalidad

El cumplimiento de la legalidad no es solo un requisito externo y, por tanto, una obligacion de la Compafiia y su personal. La ley
nos aporta seguridad en nuestras actuaciones y reduce los riesgos en los negocios. Cualquier actuacion que implique una
vulneracién de la legalidad estad expresa y taxativamente prohibida. En caso de duda acerca de la correccién legal de una

accidn, se debera preventivamente evacuar la correspondiente consulta a Asesoria Juridica.

J. Comunicacién de comportamientos ilegates o inmorales
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de Befesa. La comunicacion de dicha actividad no sometera al empleado a medidas disciplinarias salvo que el informe sea
deliberadamente falso. Todos los informes se trataran confidencialmente y seran plenamente investigados.

K. Ley de Practicas Corruptas Extranjeras de Estados Unidos / Contribuciones Politicas

Aparie de las disposiciones del presente Cadigo de Conducta y demas politicas de Befesa, los empleados que trabajen con
cualquier entidad de la Administracién de cualquier pais tienen la obligacién de conocer, entender y observar las leyes y
reglamentos aplicables al desarrollo de negocios con esas entidades. En el supuesto de que un argano de la Administracién
nacional, estatal o local haya adoptado una politica mas restrictiva que la de Befesa en materia de regalos y gratificaciones, las
empleados y representantes de Befesa deberan cumplir esa politica mas estricta.

Especificamente, la Ley de Practicas Corruptas Extranjeras de Estados Unidos {en lo sucesivo, la U. 5. Foreing Corrupt
Practises Act, FCPA)} tipifica como delito que las empresas y sus directivos, consejeros, empleados y representantes paguen,
prometan, ofrezcan o autoricen el pago de cualguier cosa de valor a cualquier responsable extranjero, partide politico
extranjero, responsable de partidos politicos extranjeros, candidatos a cargos politicos extranjeros ¢ responsables de
organizaciones publicas internacionhales, al objetc de conseguir o mantener negocios. Leyes similares han sido, o estan siendo,
adoptadas por otros paises. Los pagos de esta naturaleza se oponen directamente a la politica de Befesa, inclusc cuando la
negativa a realizarlos suponga la pérdida de una oportunidad de negocio.

La FCPA también exige que las empresas mantengan libros, expedientes y contabilidad precisos y que disefien un sistema de
controles de contabilidad intema suficienle para garantizar de forma razonable que, entre otras cosas, los libros y archivos de la
compania reflejen, de forma razonablemente pormenorizada, las cperaciones y enajenaciones de sus activos.

Befesa no entregara ni animara a nadie a entregar ningun tipo de incentivo a ningin empleado de la Administracién ni a ningun
proveedor sametida a un cantrato o subcontrato gubernamental o no gubernamental, al objeto de conseguir algin contrato o
ventaja comercial.

L. Administracién, cumplimiento y excepcicnes al Codige de Conducta

El presente Cédigo de Conducta sera administrado y supervisado por el Consejo de Administracion de Befesa. Toda duda y
peticién de mas informacion sohre el presente Cédigo de Conducta debera dirigirse al secretario del Consejo de Administracion
de Befesa.

Se espera de los empleados, directivos y consejeros de Befesa que sigan el presente Codigo de Conducta en todo momento.
En circunstancias excepcionales podrian surgir siluaciones en las que podria convenir una renuncia ¢ excepcion. El Consejo de
Administracion de Befesa determinard las excepciones para los consejeros y directivos en funcién de cada caso concreto. Por
consiguiente, toda excepcién o renuncia para dichos consejeros o directivos sera comunicada a la Junta General de Accionistas
con arreglo a las leyes y reglamentos aplicables.

El incumplimiento det presente Codige de Conducta podria tener como resultado distintas medidas disciplinarias, incluida la
resolucion de la relacién laboral, dependiendo de la naturaleza y gravedad del incumplimiento. Asimismo, todo supervisor,
director, responsable o consejere que dirija, apruebe o perdone incumplimientos ¢ gque tenga conccimiento de ellos y no los
comunique o cermija inmediatamente estara sometido a medidas disciplinarias, incluida la resolucién de la relacién laboral.

Quintc Adicional

El Canal de denuncias esta implantado en Befesa desde el sjercicio 2007 de acuerdo con los requerimientos de la Ley
Sarbanes-Oxley, de denuncia, al Comité de Auditoria, de posibles practicas irregulares en relacién con contabilidad, auditoria y
controles internos de reporte financiero guardando un registro, con las debidas garantias de confidencialidad, integridad y
disponibilidad de la informacitn, en el que conservan la totalidad de las comunicaciones recibidas en relacién con el
whistleblower. Para cada denuncia recibida se realiza un trabajo de investigacién por parte del equipo de Auditoria interna.

En casos en los que existe complejidad técnica, se cuenta con la colaboracion de experlos independientes para asegurar en
todo momenic gue se cuenta con la capacidad suficiente para realizar una invesligacion adecuada y garantizar u nivel de
objetividad suficiente en la realizacidn del trabajo.

Dentro de este apartado podra incluirse cualquier otra informacion, aclaracién o matiz, relaciongdos gon los
anteriores apartades del informe, en la medida en que sean relevantes y no reiterativos.
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En concreto, indigue si la sociedad esta sometida a legislacion diferente a la espafola en maleria de gobierno
corporativo y, en su caso, incluya aquella informacion que esté obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en
el presente informe.

Definicion vinculante de consejero independiente:

Indigue si alguno de los consejeros independientes tiene o ha tenido alguna relacién con la sociedad, sus accionistas
significativos o sus directivos, que de haber sido suficientemente significativa o importante, habria determinado que el
consejero no pudiera ser considerado como independiente de conformidad con la definicién recogida en el apartado 5 del
Codigo Unificado de buen gobiernc:

NO

Fecha y firma:

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado per el Consejo de Administracion de la sociedad, en su
sesion de fecha

23/0242011

Indique si ha habido Consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacidn con la aprobacion del
presente Informe.

NG
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BEFESA

Antonio Marin Hita, Secretario del Consejo de Administracion de la Compafia Mercantil "Befesa Medio
Ambiente, S.A.", con domicilio social y fiscal en Carretera Bilbao-Flencia 21, Asua-Erandio (Bizkaia), inscrita en
el Registro Mercantil de Bizkaia, tomo 3.414, folio 74, hoja BI-30.462, y con C.LF. niimero A-80689052,

Certifica:

Que el Informe de Gestion formulado por el Consejo de Administracion, en su reunion de 23 de febrero de dos
mil once, correspondiente al Ejercicio del 1 de enero de 2010 al 31 de diciembre de 2010, gue el Consejo de
Administracion de la Sociedad somete a la aprobacién de la Junta General Ordinaria de Accionistas, se
contienen en este ejemplar compuesto de ochenta (80) paginas, visadas por el Presidente y el Secretario del
Consejo de Administracion.

Madrid, a 23 de febrero de dos mil once.

e B° El Sekretario
Bl Presidente

Jrier Molina Montes Antonio MaFh Hita
f

El presente Informe de Gestién correspondiente al Ejercicio del 1 de enero de 2010 al B1 de diciembre de 2010,
objeto de la diligencia de esta misma fecha, queda seguidamente firmado por los miembros del Consejo de
Administracién de la Sociedad Befesa Medio Ambiente, S.A.

Madrid, a 23 de febrero de dos mil once.

Jaiifr_)’ﬂfrl_?na Montes - | ManwedBarrereche Guimemr—————
Jorge Guarner Munoz ‘——Mmcm -
Rafael Escurédo Rodriguéz Maria lod¢Rivero Menéndez
y  Salvador Martos Hino(osa,f Guadalupe Sundheim Losada
Antoniy Marin Hita
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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS

Alos Accionistas de Befesa Medio Ambiente, S.A,

Hemos auditado las cuentas anuales consolidadas de Befesa Medio Ambiente, S.A. (la Sociedad
dominante) y sociedades dependientes (el Grupo) que comprenden el balance consolidado al 31 de
diciembre de 2010, la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada, el estado del resultado global
consolidado, €l estado de cambios en el patrimonioc neto consolidado, €l estado de flujos de efectivo
consolidado y la memoria consolidada correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha.
Como se indica en la Nota 2.1 de la memoria adjunta, los Administradores son responsables de la
formulacion de las cuentas anuales del Grupo, de acuerdo con las Normas Internacionales de
Informacion Financiera, adoptadas por la Unién Furopea, y demas disposiciones del marco normativo de
informacién financiera aplicable al Grupo. Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre las
citadas cuentas anuales consolidadas en su conjunto, basada en el trabajo realizado de acuerdo con la
normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espaiia, que requiere el examen,
mediante la realizacién de pruebas selectivas, de la evidencia justificativa de las cuentas anuales
consolidadas y la evaluacion de si su presentacién, los principios y eriterios contables utilizados y de las
estimaciones realizadas, estin de acuerdo con el marco normativo de informacion financiera que resulta
de aplicacién.

En nuestra opinién, las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2010 adjuntas expresan, en todos los
aspectos significativos, la imagen fiel del patrimoenio consolidado y de la situacién financiera consolidada
de Befesa Medio Ambiente, S.A. v sociedades dependientes al 31 de dicieinbre de 2010, asi como delos
resultados consolidados de sus operaciones y de los flujos de efectivo consolidados correspondientes al
gjercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad con Ias Normas Internacionales de
Informacion Financiera, adoptadas por la Unién Europea, y denas disposiciones del marco normativo de
informacién financiera que resultan de aplicacion.

El informe de gestién consolidado adjunto del ejercicio 2010 contiene las explicaciones que los
Administradores de Befesa Medio Ambiente, S.A. consideran oportunas sobre la situacién del Grupo, la
evoluciou de sus negocios y sobre otros asuntos y no forma parte integrante de las cuentas anuales
consolidadas. Hemos verificado que la informacién contable que contiene el citado informme de gestién
consolidado concuerda con la de las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2010. Nuestro trabajo
como auditores se limita a 1a verificacién del informe de gestiéon consolidado con el alcance mencionado
en este mismo parrafo y no incluye la revisién de informacion distinta de la obtenida a partir de los
registros contables de Befesa Medio Ambiente, S.A. y sociedades dependientes.

PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L.

24 de febrero de 2011

PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L., Edificto Sota, Gran Via 45, 48011 Bilbao, Espafia

T: +34 946 6022 500 F: +34 946 022 750, Www.pwe.com/es

R M Madnd, hoja 87.250-1, folio 75 tomo 9.267, libro 8.054, seccidn 3% Inscrita en el R.O.A.C con el numero S0242 - CIF. B-79 031290
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BEFESA

Balances consolidados al 31 de diciembre de 2010 y 2009 y al 1 de enero de 2009
{En Miles de euros)

31 de diciembre 1 de enero
Activo Nota 2010 2009 de 2009
Activo no corriente
Inmovilizado intangible 759.696 638.208 475.961
Fondos de comercio 7 399.822 388.039 387.439
Otros activos intangibles, neto 8 359.874 250.169 88.522
Inmovilizado material, neto 357.405 319.177 270.239
Inmovilizado material en explotacién 9 282.448 292,393 250.145
Inmovilizado material en curse 9 74.957 26.784 20.094
Inversiones contabilizadas por el método de la
participacién 10 12.65 11.733 11.004
Activos financieros no corrientes 50.87 _ 63.027 130.789
Cartera de valores 1.1 11.026 25.031 28.823
Otras inversiones financieras 1.1 39.851 37.99 101.966
Activos por impuestos diferidos 21 122.974 92,396 68.135
Total activo no corriente 1.303.605 1.124,5M1 956.128
Activo corriente
Existencias 12 46.001 42.648 52.081
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 13 252.543 192.366 213.981
Deudores comerciales, empresas vinculadas 13 19.889 17.321 14.850
Administraciones Piblicas 13, 22 44.887 35.138 38.856
Otros deudores 13 22,025 19.991 19.606
Otros activos financieros corrientes 1.2 50.994 37.944 101.696
Efectivo vy equivalentes al efectivo 31 91.188 102.043 100.853
Total activo corriente 527.527 447.451 541.923
Total activo 1.831.132 1.571.992 1.498.051

Las notas 1 a 32 descritas en la Memoria y el Anexo adjunto forman parte integrante de estas
cuentas anuales consolidadas



BEFESA

Balances consolidados al 31 de diciembre de 2010 y 2009 y 1 de enero de 2009

{(En Miles de euros)

Patrimonio neto y pasivos

Nota

Patrimonio neto
De la Sociedad Dominante
Capital Social
Reserva por revaluacion de activos y pasivos
realizados y ajustes en patrimenio por valoracién
Otras reservas
Diferencias de canversion
Resultado neto del periodo
Participaciones no dominantes
Total patrimonio neto

Pasivos
Pasivo no corriente
Provisiones a largo plazo
financiacién sin recurso a largo plazo
Deuda financiera
Acreedores por arrendamiento financiero a largo
plazo
Pasivos por impuestos diferidos
Otros pasivos no corrientes
Total pasivo no corriente

Pasivo corriente
Financiacién sin recurso a corto plazo
Deuda financiera a corto plazo
Acreedores por arrendamiento financiero a corto
plazo
Acreedores comerciales, empresas vinculadas
Acreedores comerciales y otras cuentas por pagar
Otras deudas

Administraciones Pablicas acreedoras

Otras pasivos corrientes

Total pasivo corriente
Total Pasivo y Patrimonio Neto

14

14
14
14
14
14

20
15
16

16
21
18

15
16

16
28
17
18
22

31 de diciembre 1 de enero
2010 2009 de 2009
356.064 311.616 386.532

81.612 81.612 81.612

(14.903) (14.646) 98.143
251525 209.675 152.574

(2.623) (5.850}) (4.505)

40.453 40.865 58.708

74.133 64.209 48.057
430.197 375.825 434.589

48.360 46.536 44.714
464.872 459.913 344.149

4.312 11.436 9.197
2.243 1.919 1.907

46.994 24.802 41.325
197.462 113.915 57.070
764.243 658.521 498.362

69.495 49.009 44.498

16.590 19.330 12.332

640 583 613

19.062 17.643 15.838
446.416 379.403 424.288

84.489 71.678 67.531

37.242 36.490 48.714

47.247 35.188 18.817
636.692 537.646 565.100

1.831.132 1.571.992 1.498.051

Las notas 1 a 32 descritas en la Memoria y el Anexo adjunto forman parte integrante de estas

cuentas anuales consolidadas
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BEFESA

Cuentas de pérdidas y ganancias consolidadas correspondientes a

terminados el 31 de diciembre de 2010 y 2009
{En Miles de euros)

Actividades continuadas

Importe neto de la cifra de negocios

Variacién de existencias de productos terminados y en curso
de fabricacién

Aprovisionamientos

Otros ingresos de explotacion

Gastos de personal

Otros gastos de explotacion

Amortizaciones y provisiones

Resultado de explotacidn
Ingresos financieros
Gastaos financieros
Diferencias de cambio netas
Resultado financiero
Resultado en sociedades integradas por el método de la participacion
Resultado antes de impuestos
Impuesto sobre 1as ganancias
Resultado del ejerdcio procedente de actividades continuadas

Resultado del ejercicio
Atribuible a:
Accionistas de la Sodiedad Dominante
Participaciones no dominantes
Beneficio por accién (en euros)

Basico
Diluido

Nota

24
24
24
24
8,9

24

10

22

3

los ejercicios anuales

2010 2009
832.736 721.819
6.008 (20.382)
(485.759) (387.065)
49.806 59.921
(113.788) (109.549)
{160.526) (146.028)
(36.332) (34.736)
92.145 §3.980
2.547 8618
(40.438) (38.267)
(641) (1.427)
(38.532) (31.076)
523 729
54.136 53.633
(8.005) (13.389)
46.131 40.244
46.131 40.244
40.453 40.865
5.678 621)
1,49 1,51
1,49 1,51

Las notas 1 a 32 descritas en la Memoria y el Anexo adjunto forman parte integrante de estas

cuentas anuales consolidadas




BEFESA

Estado del resultado global consolidado correspondiente a los ejercicios anuales terminados el

31 de diciembre de 2010 y 2009
(En Miles de euros)

Nota
Beneficio del ejercicio
Otro resultado global
Coberturas de flujos de efectivo 14
Diferencias de conversion moneda extranjera 14
Efecto impaositivo 14
Total resultado global del periodo neto de impuestos
Atribuible a:

- Accionistas de la Sociedad Dominante
- Participacicnes no deminantes

2010 2009
46.131 40.244
(951) (164.166)
4.431 {1.385)
262 48228
49.873 (77.079)
43.380 (73.309)
6.493 (3.770)
49.873 (77.079)

Las notas 1 a 32 descritas en la Memoria y el Anexo adjunto forman parte integrante de estas

cuentas anuales consolidadas
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BEFESA

Estado de flujos de efectivo consolidado correspondiente a los ejercicios anuales terminados el
31 de diciembre de 2010 y 2009
(En Miles de euros)

Notas 2010 2009
Flujos de efectivo de las actividades de explotacién
Resultado del ejercicio antes de impuestos atribuible a la
Sociedad dominante 48.458 54,254
Resultado del ejercicio atribuible a intereses minoritarios 5.678 (621)
Ajustes por:
Amortizaciones 8.9 35.504 34,736
Variaciones de provisiones de activos financieros 1 1.503 2.320
Resultados neto de participacion en empresas asociadas 10 {523) {729)
Variacion de provisiones a largo plazo 20 5211 2273
Traspaso a resultados de subvenciones {4.282) -
Diferencia negativa de consolidacion 2.2 - (27.990)
Pérdidas /(Beneficio) en enajenacion de actives no corrientes 8y9 (194} 7.439
Ingresos por intereses (2.547) {4.538)
Qtros ingresos financieros - {4.080)
Gasto por intereses 24 28.555 23374
Qtros gastos financieros 24 10.380 14.893
Variacion de provisiones a corto plazo 3.646 1.170
Variacion de capital circulante:
Deudores comerciales y ofros activos corrientes (69.342) 57.14¢
Existencias (3.341) 9.433
Acreedores comerciales 21.789 {55.448)
Efectivo generado por las operaciones 80.495 113.632
Intereses pagados (28.555) (23.374)
Impuestos pagados {4.924) {1.082)
Efectivo neto generado por actividades de explotacion 47.016 89.176
Flujos de efectivo de las actividades de inversién
Adquisicion de subsidiarias, neta de las partidas llquidas existentes 22 (2.076) {25.522}
Adquisicién de activos intangibles (*) 8 (101.329) (135.380)
Adquisicion de cartera de valores y otras inversiones financieras
no corrientes 11 (8.467) (20.748)
Adquisicion de activos fijos materiales 9 (65.394) (38.757)
Cobros por enajenacion de activos tangibles e intangibles 10.972 -
Subvenciones de capital recibidas 10.049 2.216
Intereses cobrados 2.547 4,538
Cobros por enajenacion de activos financieros no corrientes 6.304 -
Efectivo neto de las actividades de inversién (147.394) {213.553)
Flujos de efectivo de las actividades de financiacién
Entradas de efective por deudas a largo plazo por finandiacion y
otros pasivos no corrientes (*) 15,16 72.489 151.181
Cuenta financiera neta sociedades del Grupo {Abengoa} 87.203 26.809
Reembolso de deuda financiera y otra deuda a largo plazo 15,16 (68.922) {(57.443)
Ampliacién de capital en filiales {minoritarios} - 5.200
Efectivo neto de las actividades de financiacién 80.770 125.667
Efecto diferencias de cambio en efectivo o equivalentes {1.247) -
Aumento / {disminucién) neta del efectivo y equivalentes al efectivo {10.855) 1.180
Efectivo y equivalentes al efectivo al inicio del ejercicio 102.043 100.853
Efectivo ¥ equivalentes al efectivo al final del ejercicio 91.188 102.043

{*)  Enlos flujos de efectivo de 2009 no se incluyen incorperacienes al perimetro de consolidacion (Nota 9) que han supuesto la
incorporacién de 50 millones de euros, aproximadamente, con efecto tanto en Inmovilizado en curso como en financiacign sin
recurso y participaciones no dominantes y gue, por tanto, no han generade flujos de efectivo este afo.

Las notas 1 a 32 descritas en la Memoria y el Anexo adjunto forman parte integrante de estas cuentay anu
consolidadas
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BEFESA

Memorla consolidada correspondiente a los ejercicios anuales terminados el 31 de dikciembre de
2010 y 2009
{En Miles de euros)

1. Conistitucién del Grupo y actividad

El 9 de septiembre de 1993, Befesa Medio Ambiente, S.A. adquirid participaciones mayoritarias en
diversas sociedades con similar objeto sodial, configuréndose desde esa fecha como la cabecera de un
holding industrial {en adelante, el Grupo o Befesa) con actividad en el sector del medio ambiente.

El objeto social de la sociedad consiste basicamente en la adquisicion, enajenacién y tenencia por cuenta
propia, de acciones, participaciones, bonos y obligaciones, asi como cualesquiera otros valores
negociables y deuda publica o privada, cotizados ¢ no en mercados organizados, la promacion,
participacion y gestion de negocios y actividades relacionados con la proteccidn y recuperacion del medio
ambiente y can el aprovechamiento racional de los recursos naturales; la recuperacion, tratamiento de
toda clase de materias primas, asf como residuos y desechos de origen industrial, incluyendo su reciclaje,
recuperacion y eliminacion; la prevencion, tratarmiento y control y eliminacion de emisiones, vertidos y
residuos de origen industrial y urbano; la realizacién de estudios y proyectos de toda clase de
procedimientos e instalaciones relacionados con las actividades mencionadas anteriormente, asi como su
explotacion.

Con fecha 30 de junio de 1998 se realizé una Oferta Piblica de Venta de acciones de la Sociedad para
posteriarmente comenzar a cotizar en el mercado continuo.

Befesa es la Sociedad dominante de un grupo industrial internacional (ver Anexo), cuyas actividades se
centran en la gestidn y tratamiento de residucs industriales y la gestidn y generacion del agua. En este

sentido, las actividades de Grupo Befesa se organizan en dos grandes segmentos de negocio, que forman
parte del objeto social del Grupo:

Residuos industriales
1 Reciclaje de Residuos

Este segmento y linea de negocio recoge las actividades de reciclaje de residuos industriales,
basicamente relacionados con el acero y el aluminio.

Agua
2. Ingenieria y construccion (EPC)
3. Concesiones

La gran mayoria de los sistetnas, equipos e instalaciones incorporados al inmovilizado material de Grupo
Befesa, deben ser considerados como destinados a la gestion y tratamiento de residuos industriales,
prestacion de servicios relacionados con la gestion y generacién del agua, y en general, a la proteccion y
mejora del medio armbiente, bien por la actividad desarrollada por el Grupo, bien por la naturaleza de los
mismos (Reciclaje de Residuos Industriales y Gestién del Agua). Asimismo, la mayor parte de los gastos e
ingresos de los ejercicios 2010 y 2009 deben ser entendidos como devengados en el normal desarrolio de
las citadas actividades. La informacién relativa, en su caso, a las posibles provisiones para riesgos y gastos
y a las posibles contingencias, responsabilidades y subwvenciones, si las hubiere, derivadas del norm
desarrollo de las actividades que conforman su objeto social, asi como otras actuaciones
medioambientales, han sido descritas, en su caso, en las correspondientes notas de estas cuentas anuales
consolidadas.

Estas actividades son realizadas por las diferentes sociedades que integran el Grupo que se encuadran £n
tres subgrupos cuyas cabeceras, en las que participa la Sociedad dominante, son MRH Residuos Métaligos,
S.L., Alianza Medicambiental, S.L., ¥ Befesa Agua, S.A., todas ellas sociedades unipersonales.




BEFESA

Memoria consolidada correspondiente a los ejercicios anuales terminados el 31 de diclembre de
2010 y 2009
(En Miles de euros)

Diversas sociedades dependientes, basicamente, Befesa Desulfuracidn, S.A. y Procesos Ecoldgicos Vilches,
S.A., incluidas en el perimetro de consolidacién, realizan, entre otras, la actividad de cogeneracion de
energia eléctrica. Dicha actividad se encuentra regulada por el Real Decreto 2818/1998 sobre produccion
de energia eléctrica por instalaciones hidraulicas de cogeneracién y otras abastecidas por recursos o
fuentes de energia renovables. En virtud de este Real Decreto, ia energla producida y no consumida por
las sociedades, es adquirida por la correspondiente compania eléctrica que opera en cada zona, con la
gue se establecen los correspondientes acuerdos de suministro.

2. Resumen de las principales politicas contables

A continuacion se describen las principales politicas contables adoptadas en la preparacion de estas
cuentas anuales consolidadas. Estas politicas se han aplicado uniformemente a todos los ejercicios que se
presentan en estas cuentas anuales consolidadas, salvo por lo mencionado en la Nota 2.1.1 siguiente.

2.1 Bases de presentacion

Las cuentas anuales consolidadas del Grupo Befesa del ejercicio 2010 se han preparado de acuerdo con
las Normas Internacionales de informacidn Financiera {(NIIF} adoptadas para su utilizacion en la Unién
Europea (NIIF-UE} y aprobadas por los Reglamentos de la Comisién Europea y gue estan vigentes al 31 de
diciernbre de 2010,

Las cuentas anuales consolidadas se han preparado bajo el enfogue del coste historico, modificado por la
revalorizacion de determinados elementos del inmovilizado realizado al amparo de la NIIF 1 y por aquellos
casos establecidos por las propias NIIF en que determinados elementos {activos y pasivos financieros,
incluidos los instrumentos derivados) se valoran a su valor razonable.

Las cuentas anuales asi preparadas muestran la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera,
consolidados, del Grupo al 31 de diciembre de 2010 y de los resultados de sus operaciones, de los
cambios en el patrimonio neto y de los flujos de efectivo, consolidados, que se han producido en el Grupo
en el gjercicio terminado en dicha fecha.

La preparacion de las cuentas anuales conforme a NIIF exige el uso de ciertas estimaciones contables
criticas. También exige a la direccién que ejerza su juicio en el proceso de aplicar las politicas del Grupo.
En la Nota 4 se revelan las 4reas que implican un mayor grado de juicio o complejidad o las areas donde
las hipdtesis y estimaciones son significativas para las cuentas anuales consolidadas.

Las cuentas anuales consolidadas del Grupo correspondientes al ejercicio 2009 fueron formuladas por el
Consejo de Administracion el 22 de febrero de 2010 y fueron aprobadas por la Junta General de
Accionistas de Befesa celebrada el 15 de abril de 2010. Las cuentas anuales consolidadas del Grupo del
ejercicio 2010 han sido formuladas por el Consejo de Administracion de la sociedad dominante el 23 de
febrero de 2011 y se encuentran pendientes de aprobacién por su Junta General, no obstante el Consejo
de Administracién estima que serdn aprobadas sin modificaciones.

211 Cambios en politicas contables y desgloses
El IASB ha aprobado y publicado recientemente determinadas normas contables, modificaciones S

normas que ya estan vigentes, asf como interpretaciones CINIIF respecto de las que el Grupo ha adoptado
las siguientes medidas:

a) Normas adoptadas con anticipacién

En el ejercicio 2010 no se ha adoptado con anticipacién ninguna norma NIIF.
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b) Normas nuevas, modificaciones e interpretaciones obligatorias que han sido adoptadas
por ei Grupo

E! Grupo ha adoptado, desde el 1 de enero de 2010, las NIIF nuevas y modificaciones e interpretaciones a
las NIIF que se indican a continuacion:

. NIF 3 (Revisada) “Combinaciones de negocios” y correspondientes modificaciones de la
NIC 27, “Estados financieros consolidados y separaos”, NIC 28 “Inversiones en entidades
asociadas”, y NIC 31 “Participaciones en negocios conjuntos”, cuya aplicacion es cbligatoria
con caracter prospectivo, a todas las combinariones de negocios cuya fecha de adquisiciéon sea
posterior al inicio del primer ejercicio comenzado a partir del 1 de julio de 2009.

La norma revisada mantiene el método de adquisicién para contabilizar las combinaciones de
negocios, si bien con algunos cambios significativos con respecto a la NIIF 3 anterior. Por ejemplo,
todos los pagos a efectos de la adquisicion de un negocio se registran a valor razonable en la fecha
de adquisicion, y los pagos contingentes clasificados como deuda se valoran a cada fecha de
balance reconociéndose las variaciones en Ja cuenta de resultados. La NIF 3 (revisada) permite
elegir entre valorar las participaciones no dominantes en la adquirida a su valor razonable o por la
parte proporcional del patrimonio neto de la entidad adquirida correspondiente a las
participaciones no dominantes. Esta eleccion puede hacerse para cada combinacién de negocios.
Los costes de la adquisicion se reconocen como gastos en el periodo en que se incurren,

El Grupo ha aplicado [a NIIF 3 (revisada) a la adquisicién de la participacion dominante descrita en la
Nota 2.2 siguiente.

La NIC 27 (revisada) exige que los efectos de todas las transacciones con participaciones no
dominanties se registren en el patrimonio neto cuando no se produce un cambio de control, sin que
ello ocasione variaciones en el fondo de comercio ni en la cuenta de resuitados. La norma también
especifica el tratamiento contable cuando se pierde el control. Cualquier participacion residual en la
entidad se valora nuevamente a valor razonable, reconociéndose la ganancia o pérdida resultante
en la cuenta de resultados. La aplicacion de la NIC 27 (revisada) no ha tenido ningun efecto en el
ejercicio carriente ya que ninguna de las participaciones no dominantes tiene saldo deficitario. No
se han producido transacciones en las que el Grupo hubiera retenido una participacién en una
entidad tras la pérdida de control sobre la misma, ni tampoco se han producido transacciones con
participaciones no dominantes.

. CINNF 17 “Distribuciones a los propietarios de activos distintos al efectivo” {vigente desde el
1 de julio de 2009). Esta interpretacion proporciona unas pautas para la contabilizacién de aguellos
acuerdos en virtud de los cuales una entidad distribuye activos distintos del efectivo a sus
propietarios, bien como distribucién de reservas o como dividendos. El Grupo ho ha tenido efecto
alguno por su aplicacion.

. CINNF 18 "Transferencias de activos procedentes de clientes” (vigente para las transferencias
de activos procedentes de clientes recibidas a partir del 1 de julio de 2009). Esta interpretacion
aclara los requisitos de las NilF para aquellos acuerdos en virtud de los cuales una entidad recibe de
un cliente un elemento de inmovilizado material que aquella debe utilizar para conectar al cliente a
una red o para proporcionarle un acceso continuo a una oferta de bienes o servicios (tales cgmo

Unicamente se debe usar para adquirir o construir un elemento de inmovilizado material para
conectar al cliente a una red o para proporcionarle un acceso continuo a una oferta de bj
servicios (0 para hacer ambos). Esta interpretacion no ha tenido impacto en el ejercicio 201,

debe prestar el servicio y a qué precio y controla cualquier participacién residual significativa
infraestructura al término de la vigencia del acuerdo.
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La aplicacién de esta norma se ha realizado desde el 1 de enero de 2010 para los distintos acuerdos
de concesiones existentes que se encuentran centrados en el segmento de concesiones (Nota 6).
Dado que para aquellas concesiones que habian entrado en explotacion ya se habfa utilizade como
guia de referencia para su contabilizacién esta interpretacion, su aplicacion no ha producido
impacto en la cuenta de resultados y tan solo ha determinado la reclasificacion de las cifras de
inmovilizade en curso (Nota 9) a activo intangible (Nota 8} de aquellas concesiones (para los
ejercicios reportades) gue se encontraban en fase de construccion.

Este traspaso de importes entre ambos epigrafes se resume en el siguiente cuadro:

Efecto/importe

Inmovilizado Activo
Ejercicic {fecha) material intangible
1 de enero de 2009 (82.98Q) 82.980
31 de diciembre de 2009 {149.900) 149 900

Esta reclasificacion se ha realizado tras el andlisis realizado por la direccién del Grupo sobre las
condiciones de las distintas concesiones, liegdndose a la conclusién de gque en las concesiones
actuales Befesa mantiene los suficientes elementos de riesgo, una vez evaluado quién regula los
servicios que deben prestarse, a quién deben prestarse y a gqué precio, que dan lugar a considerar el
activo subyacente como un activo intangible, sujeto a las disposiciones de la NIC 38 y amertizable.

Adicionalmente, y seguin la interpretacion CINIF 12, al entender que existe una separacion contable
entre la fase de construccién de los actives, que es ejecutada por el Grupo, v la explotacion de las
mismas, consecuencia de la filosofia del régimen de concesion de servicios, se deben contabilizar
los ingresos y los costes asociados a la construccion, de dichos activos de acuerdo con la NIC 11 de
contratos de construccidn, tal como ya se venia aplicando, en la medida que el régimen de
concesion lieva implicita una condicion de transmisién de control sobre dichos activos. Por lo tanto
este tratamiento no supone impacto alguno en la cuenta de resultados del Grupo.

En base a lo anterior, ¥ de conformidad con ios supuestos y requerimientos establecidos en la NIC
8, se ha procedido a reexpresar la infermacion del ejercicio 2009, en cuya formulacién no se habia
aplicado aun dicha interpretacion, para hacer la comparativa con la informacién del ejercicio 2010 y
de acuerdo con los importes antes indicados.

Normas, modificaciones e interpretaciones a las normas existentes que han entrado en
vigor en 2010 pero que no son relevantes para el Grupo

CINNF 9 (Modificacion) “Nueva evaluacion de derivados implicitos” y NIC 39 (Modificacién)
“Instrumentos financieros: Reconocimiento y valoracién” (vigente a partir del 1 de julio de
2009). Esta modificacion de la CINIIF 9 exige que la entidad analice si un derivade implicito debe
separarse del contrato principal en el momento en que reclasifiqgue un active financiero hibri
desde la categoria de “activos financieros a valor razonable con cambios en resultados”.

CINIIF 16 “Coberturas de la inversion neta en un negocio en el extranjero”™ {vigente d¢sde el
1 de julio de 2009). El Grupo no aplica este tipo de coberturas.

NIC 38 (Modificacion) “Activos intangibles”, vigente desde el 1 de enerc de 2010\ Esta
moedificacion aclara las pautas para la valoracion del valor razenable de un activo intanygible
adquirido en una combinacion de negocios y permite la agrupacion de activos intangibles en‘un
{nico activo siempre que aquéllos tengan una vida util sirnilar.
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- aplicando la NIC 11,

NIC 1 (Modificacion) “Presentacion de estados financieros”. Esta modificacion aclara que la
posibilidad de liquidar un pasivo mediante la emisidn de instrumentos de patrimonio no es un
factor relevante a efectos de su clasificacion coma corriente o no corriente.

NIC 36 (Modificacidn) “Deterioro del valor de los activos”, vigente desde el 1 de enero de
2010. Esta modificacion relacionada con los cambios en la NIIF 8 no ha tenido efecto para el
Grupo.

NIIF 2 (Modificaciones) “Transacciones de grupo con pagos hasados en acciones liquidadas
en efectivo”, vigente desde el 1 de enero de 2010. Ademas de incorporar la CINIIF 8 “Ambito de
aplicacion de la NilF 2 y la CINIIF 11, “NIF 2 - Transacciones con acciones propias y del grupo”,
esta modificacion amplia la guia contenida en la CINIIF 11 incorporando la clasificacién contable de
acuerdos de grupo que no estaban cubiertos por dicha interpretacion.

NIIF 5 (Modificacion) “Activos no corrientes mantenidos para . la venta y actividades
interrumpidas”. Esta modificacion aclara que la NIIF 5 especifica la informacién a revelar respecto
de los activos no corrientes (o grupos enajenables) clasificados como mantenidos para la venta y
actividades interrumpidas. Esta modificacién no ha tenido efectos para el Grupo.

NIIF 1 (Revisada) “Adopcion por primera vez de las NIIF” {vigente a partir del 1 de enero de
2009). '

NIF 1 (Modificacién) “Exenciones adicdionales para primeros adoptantes” (aplicable para
ejercicios anuales que comiencen a partir del 1 de enero de 2010).

NIC 39 (Modificaciéon) "Partidas que pueden calificarse como cubiertas” (vigente desde el 1
de julio de 2009 y debe aplicarse retroactivamente). Esta modificacion introduce dos cambios
importantes al prohibir designar la inflacion como un componente que se pueda cubrir en una
deuda a tipo fijo e incluir el valor temporal en la parte del riesgo cubierta cuando se designen
opciones como coberturas.

NIC 24 (Revisada) "informacién a revelar sobre partes vinculadas”, publicada en noviembre
de 2009. Esta norma supera a la NIC 24 y es de aplicacién obligatoria para todos los ejercicios
comenzados a partir del 1 de enero de 2011. Esta permitida la aplicacién anticipada, tanto parcial
como total, de la norma. Esta norma no ha sido todavia adoptada por la Unién Furopea.

La norma revisada aclara y simplifica la definicion de parte vinculada y elimina el requisito de
desglose de todas las transacciones con la administracion y las entidades vinculadas a la
administracion exigible a las entidades pertenecientes a la administracién publica. El Grupo aplicara
la norma revisada desde el 1 de enero de 2011.

NIC 32 (Madificacién) “Clasificacion de las emisiones de derechos”, emitida en octubre de
2009. Esta modificacion es de aplicacion para los ejercicios anuales que comiencen a partir del 1 de
febrero de 2010, si bien se permite su aplicacién anticipada. La norma aborda la dasificacion de la
emision de derechos denominados en una moneda distinta a la moneda funcional de! emisor. No
se estima gue tenga un impacto para el Grupo,

CINIIF 15 "Acuerdos para la construccidon de bienes inmuebles” (vigente desde el 1 de eherd
de 2010). Fsta interpretacion no ha supuesto cambio alguno a las operaciones que yenian

aplicara esta interpretacion a partir del 1 de enero de 2011, No se espera que tenga ningun ef
en los estados financieros del Grupo ni de la Sociedad.
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. CINIIF 14 (Modificaciéon) “Pagos anticipados de los requisitos minimos de financiacién®”. Las
modificaciones vienen a corregir un efecto no intencienado de la CINIIF 14 “NIC 19 - Limite de un
activo por prestaciones definidas, obligacion de mantener un nivel minimo de financiacién y su
interaccion”. No se estima efecto significativo para el Grupo.

. NHF 1 (Maodificacion) “Exenciones limitadas a primeros adoptantes respecto de la
informacién comparativa exigida por la NIIF 7" (aplicable para ejercicios anuales que
comiencen a partir del 1 de julio de 2010).

. NIC 12 (Madificacién) “Impuesto diferido-Recuperacion de activos subyacentes”, emitido en
diciembre de 2010. Esta norma sera de aplicacion a partir del 1 de enero de 2012.

. NHF 1 {(Modificacién) “Elevado nivel de hiperinflacién y eliminacion de las fechas fijas
aplicables a primeros adoptantes”. Esta norma serd de aplicacion a partir del 1 de enero de
2012.

. NUIIF 7 (Modificacién} “Transferencias de activos financieros”. Esta norma sera de aplicacion a

partir del 1 de julio de 2011.

. Proyecto de mejoras de 2009, publicado en abril de 2009 por el |ASB, y que modifica las NIIF 2, 5
y8ylasNIiC 1,7, 17, 18, 36, 38 y 39, asi como las CINIF 9 y 16. Las modificaciones introducidas
por este proyecto de mejoras son de aplicacion obligatoria para los ejercicios anuales que
comiencen a partir del 1 de enero de 2010, con excepcién de las modificaciones a NIF 2 y de la
CINNF @y 16 gue aplican para ejercicios anuales que comiencen a partir del 1 de julio de 2009.

d) Normas, modificaciones e interpretaciones emitidas que no son obligatorias para el

ejercicio comenzado el 1 de enero de 2010 y que el Grupo no ha adoptade con
anticipacién o estén pendientes de adopcién por la Unién Europea

. NHF 9 “Instrumentos financieros”, publicada en noviembre de 2009. Esta norma constituye el
primer pasc en el proceso de sustitucién de la NIC 39 “Instrumentos financieros: reconocimiento y
valoracion”. La NIIF 9 introduce nuevos reguisitos de clasificacion y valoracion de activos
financieros, y es probable que afecte a la contabilizacién de los activos financieros de! Grupo. Esta
norma no es de aplicacion hasta el 1 de enero de 2013 si bien se puede adoptar anticipadamente.
La NIIF 9 no se ha adoptado todavia por la Unién Europea.

. Prayecto de mejoras de 2010, modifica seis normas (las NIIF 1, 3, 7, lasNIC 1, 27y la34)y ala
CINIIF 13, Las modificaciones generalmente se aplican para los ejercicios anuales gue comiencen el
1 de enero de 2011 y siguientes.

EL Grupo tiene todavia que evaluar el impacto definitivo de estas medificaciones, aungue no se han
detectado impactos gue inicialmente pudieran determinar efectos patrimoniales significativos.

2.2 Principios de consolidacion

a) Dependientes

suficiente para dirigir las politicas financieras y operativas de una entidad participada con el fin de obtener
heneficios de sus actividades. Se presume que existe dicho control cuando Befesa ostenta la propiedad,
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directa o indirecta, de mas del 50% de los derechos politicos de las entidades participadas o, siendo
inferior este porcentaje, si existen acuerdos con otros accionistas de las mismas que otorgan a Befesa su
control. '

Las dependientes se consolidan a partir de la fecha en que se transfiera el control al Grupo, y se excluyen
de la consolidacion en la fecha en gue cesa el mismo.

Para contabilizar la adquisicidn de dependientes por el Grupo se utiliza el método de adquisicion. La
contraprestacion transferida por la adquisicion de una dependiente se corresponde con el valor razonable
de los activos transferidos, los pasivos incurridos y las participaciones en el patrimonio emitidas por el
Grupo. La contraprestacion transferida también incluye el valor razonable de cualquier activo o pasivo que
proceda de un acuerdo de contraprestacion contingente. Los costes relacionados con la adquisicidén se
reconocen coma gastos en los ejercicios en los que se incurra en los mismos. Los activos identificables
adquiridos y los pasivos y pasivos contingentes asumidos en una combinacién de negocios se valoran
inicialmente a su valor razonable en la fecha de adquisicion. Para cada combinacién de negocios, el Grupo
puede optar por reconocer cualquier participacién no dominante en la adquirida por el valor razonable o
por la parte proporcional de la participacion no dominante de los activos netos identificables de la
adquirida.

Las inversiones en dependientes se contabilizan por su coste menos las pérdidas por deterioro
acumuladas. El coste se ajusta para reflejar los cambios en el importe de la contraprestacion resultantes de
las variaciones en la contraprestacion contingente. El coste también incluye los costes directamente
atribuibles de la inversién.

El fondo de comercio se valora como el exceso de la suma de la contraprestacion transferida, el importe
de cualquier participacién no dominante en la adquirida y el valor razonable en la fecha de adquisicion de
la participacion en el patrimonio neto de la adquirida anteriormente mantenido por la adguirente sobre el
importe neto en la fecha de adquisicion de los activos identificables adquiridos y los pasivos asumidos. Si
este importe fuera inferior al valor razonable de los activos netos de la dependiente adquirida, en caso de
tratarse de una compra en condiciones ventajosas, la diferencia se reconoce como ganancia directamente
en el resultado del ejercicio.

Se eliminan las transacciones inter-compafifa, los saldos y las ganancias no realizadas por transacciones
entre entidades del Grupo. También se eliminan las pérdidas no realizadas. Las politicas contables de las
dependientes se han modificado en los casos en que ha sido necesario para asegurar la uniformidad con
las politicas adoptadas por el Grupo.

b) Negocios conjuntos y Uniones Temporales de Empresas

Se consideran “negocios conjuntos” los que estdn controlados conjuntamente por dos o mas entidades
no vinculadas entre si. Asimismo, se entiende por “negocios conjuntos” los acuerdos contractuales en
virtud de los cuales dos o mas entidades (“participes”) realizan operaciones, mantienen activos o
participan en una entidad de forma tal que cualquier decision estratégica de caracter financiero |
operativo que los afecte requiere el consentimiento undnime de todos los participes. Los estanjés
financieros o cuentas anuales de los negocios conjuntos, incluidas las “Uniones Temporales de Empresas”
mds significativas participadas, basicamente a través del subgrupo Befesa Agua, se consolidan con las de
la Sociedad por aplicacién del método de integracion proporcional {excepto cuando se dlasifican como
mantenidas para la venta); de tal forma que la agregacion de saldos y las posteriores eliminaciones tienen
lugar, sélo, en la proporcidn que la participacion del Grupo representa en relacién con el capital de esas

31 de diciembre de 2009). De estos importes, 190.705 y 164.059 miles de euros se corresponden con
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activos y pasivos en Uniones Temporales de Empresas que, por su actividad (construccién de instalaciones)
fienen, con caracter general, la naturaleza de activos y pasivos corrientes (130.919 y 111.898 miles de
euros al 31 de diciembre de 2009). Los negocios conjuntos con forma juridica societaria y consolidados
por el método de integracion proporcional, se desglosaran en el anexo.

Befesa mantiene participaciones en 76 Uniones Temporales de Empresas, fundamentalmente en la
actividad de Agua oscilando éstas entre el 15% vy el 99% de partidipacion. Las mds significativas por su
aportacion a los pardmetros anteriores, son las siguientes:

Denominacién Actividad Domicilic _% participacion
Honnaine Construccién desaladora Argelia 50%
Chennai O&M Operacién y mantenimiento desaladora India B0%
Tenés Construccion desaladora Argelia 99%
Retartillo Conduccion Sevilla 70%
Bajo Almanzora Desaladora Almeria 40%
Quingdao Caonstruccion de desaladoras China 80%
Canal de Navarra Modern. Regadios Navarra 99%
Céceres Abastecimiento Caceres 50%
Skikda 0&M Operacion y mantenimiento desaladora Argelia 42%
Sant Celoni Tuberia Gerona 50%
Cartagena Desaladora Murcia 37.5%

No existen compromisos ni contingencias asumidos por cuenta de los negocios conjuntos y de caracter
significativo a excepcion de lo indicado en la Nota 25.

Q) Transacciones y participaciones no dominantes

El Grupo, desde la aplicacion de la NIC 27 (revisada) {Nota 2.1.1.), contabiliza las transacciones con
participaciones no dominantes como transacciones con los propietarios del patrimonio del Grupo (en
2009 se trataban como transacciones con terceros externos). En las compras de participaciones no
dominantes, la diferencia entre la contraprestacién abonada y la correspondiente proporcién del importe
en libros de los activos netos de la dependiente se registra en e} patrimonio neto. Las ganancias o pérdidas
por ehajenacion de participaciones no dominanties también se reconocen igualmente en el patrimonio
neto.

Cuando el Grupo deja de tener control o influencia significativa, cualquier participacién retenida en la
entidad se vuelve a valorar a su valor razonable, reconociéndose el mayor importe en libros de la inversion
contra la cuenta de resuttados. El valor razonable es el importe en libros inicial a efectos de la
contabilizacion posterior de la participacion retenida en la asociada, negocio conjunto o activo financiero.
Ademas de ello, cualguier importe previamente reconocido en el otro resultado global en relacién con
dicha entidad se contabiliza como si el Grupo hubiera vendido directamente todos los activos y pasivos
relacionados. Esto podria significar que los importes previamente reconocidos en el otro resultado global
se reclasifiquen a la cuenta de resultados.

Si la propiedad de una participacion en una asociada se reduce pero se mantiene la influencia significativa,
solo se reclasifica a la cuenta de resultados la parte proporcional de los importes reconofidos
anteriormente en el otro resultado global.

d) Asociadas
Las sociedades asociadas en las que Befesa no dispone del control, pero ejerce influencia signifigatifa, han
sido valoradas en el balance consolidado por el método de la participacion {excepto cuando se clasifi

como disponibles para la venta). A efectos de la preparacién de estas cuentas anuales consolidadas, s
considerado que se dispone de influencia significativa en aquellas sociedades en que se dispone de mas,
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de un 20% de participacion en el capital social, salvo en casos especificos en que, disponiendo de un
porcentaje de participacion inferior, la existencia de influencia significativa pueda ser claramente
demostrada.

Las inversiones del Grupo en asociadas incluyen el fondo de comercio identificado en la adquisicion, neta
de cualquier pérdida por deterioro acumulada.

La participacion del Grupo en las pérdidas o ganancias posteriores a la adquisicién de sus asociadas se
reconoce en la cuenta de resultados, y su participacién en los movimientos posteriores a la adquisicion en
el otro resultado global se reconocen en el otro resultado global. Los movimientos posteriores a la
adquisicién se ajustan contra el importe en libros de la inversion.

Cuando la participacion del Grupo en las pérdidas de una asociada es igual o superior a su participacion
en la misma, incluida cualquier otra cuenta a cobrar no asegurada, el Grupo no reconoce pérdidas
adicionales, a menos que hubiera incurrido en obligaciones o realizado pagos en nombre de la asociada.

Las ganancias no realizadas por transacciones entre el Grupo y sus asociadas se eliminan en la medida de
la participacion del Grupo en las entidades asociadas. También se eliminan las pérdidas no realizadas,
excepto si la transaccion proporciona evidencia de pérdida por deterioro del activo que se transfiere. Las
politicas contables de las entidades ascociadas se han modificado a efectos de asegurar la uniformidad de
las politicas adoptadas por el Grupo.

Las pérdidas y ganancias de dilucién surgidas en inversiones en asociadas se reconocen en la cuenta de
resultados.

e) Cambios de politicas contables

Con fecha 1 de enero de 2010, fecha en la que la version revisada de la NIC 27, "Estados financieros
consolidados y separados” entré en vigor, el Grupo ha cambiado su politica contable respecto de las
transacciones con participaciones no dominantes asi como la contabilizacién de la pérdida de control o de
influencia significativa. La NIC 27 revisada ha supuesto una serie de cambios en la NIC 28 “Inversiones en
entidades asociadas” y en la NIC 31 "Participaciones en negocios conjuntos”,

Anteriormente, las transacciones con participaciones no dominantes se consideraban transacciones con
terceros externos al Grupo. De esta forma, las enajenaciones daban lugar a pérdidas y ganancias en la
cuenta de resultados y las adquisiciones llevaban consigo el reconocimiento de un fondo de comercio. En
el momento de la enajenacidn total o parcial, la parte proporcional de reservas atribuibles a la
dependiente se reclasificaba a la cuenta de resultados o directamente a las ganancias acumuladas.

Anteriormente, cuando el Grupo dejaba de tener control o influencia significativa sobre una entidad, el
importe en libros de la inversién a la fecha de pérdida del control o la influencia significativa, pasaba a ser
su coste inicial a efectos de la contabilizacion posterior de las participaciones retenidas en asociadas,
negocios conjuntos ¢ activos financieros.

El Grupo ha aplicado la nueva politica con caracter prospectivo a las transacciones realizadas a partir del 1
de enero de 2010. De esta forrma, no ha sido necesario incorporar ningun ajuste a los importes
reconocidos con anterioridad en los estados financieros.

En el Anexo se muestra un detalle de las sociedades dependientes y asociadas de Befesa, asi co
método de consolidacion ¢ valoracién que se ha aplicado para la preparacion de las cuentas a
consolidadas adjuntas, y otra informacion referente a las mismas.

ales
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Variaciones del perimetro de consolidacion (Combinaciones de negocio)

Ejercicio 2010

£l Grupo ha procedido a incorporar al perfimetro de consolidacion en el presente ejercicio las
participaciones que mantenia en las sociedades dependientes Befesa Valorizacion de Azufre, S.L.
{anteriormente Acoleq Quimicos, S.L.), sociedad que va a explotar una planta de valorizacion de azufre en
¢l Puerto de Bilbao — Zierbena (Vizcaya), actualmente en fase de construccion de la planta, asi como
Befesa CTA Quingdao, S.L. y Quingdao BCTA Desalination Co. Ltd, ambas relacionadas con la
construccién y posterior explotacion de una planta desaladora en Quingdao (China).

Como consecuencia de dichas incorporaciones no se han producido variaciones significativas en el
patrimonio consolidado, dada la situacién de estas sociedades.

Con fecha 27 de octubre de 2010 el Grupo ha adquirido, a través de su filial MRH Residuos Metalicos,
S.L.U. el 51% de la sociedad SY! Metarlurji Madencilik Sanayi ve Ticaret A.S. gestora de una planta de
reciclaje de polvo de acerfa situada en Iskenderun (Turquia). La operacion se ha llevado a cabo a través de
una sociedad espafiola de nueva constitucion Befesa Sivermet Turkey, S.L. en la que la anterior
propietaria de la planta adquirida, Silvermet Inc {sociedad canadiense cotizada), ha suscrito el 49% de su
capital.

La combinacién de negocios ha supuesto una inversion de 10 millones de dolares USA instrumentalizados
a través de un precio satisfecho por importe de 4 millones de délares USA y un desembolso adicional
destinado a inversiones de mejora de la planta de reciclaje por importe de 6 millones de délares USA.

Esta operacion contempla la adquisicién de un 10% de! capital social de Silvermet Inc., propietaria del
49% de la Sociedad Holding y, por tanto, a través de esta participacion indirecta, el Grupo Befesa ha
obtenido una participacion total del 55,9% de la Sociedad SYI Metarlurji Madencilik Sanayi ve Ticaret A.S.
La sociedad de acuerdo al IFRS 3 {R) ha optado por registrar el “full goodwill” de la operacién
considerando el fondo de comercio de |a parte no dominante.

La combinacién de negocio realizada se resume en:

Precio de compra {incluidas fas ampliaciones de capital realizadas por ambos socios} (*) 12.409
Valor razonable negativo de los activos netos adquiridos {*) 4.709)
Fondo de comercio 7.700

{*} Ddlares USA convertidos al tipo de cambio de 27 de octubre de 2010. Incluye el 58,5% de la sociedad productiva
aportado por la participacidn no dominante.

Este fondo de comercio ha sido atribuido a la rentabilidad futura del negocio adquirido y a las sinergias
que se esperan obtener con la incorporacion de la planta a Befesa.

Los activos y pasivos surgidos de la continuacion de negocios son los siguientes;
Valor razonable
los activos ne

Activos no corrientes
Activos corrientes (*}
Pasivos no corrientes
Pasivos corrientes

Activos netos adquiridos 4.709

{*} Seincluye efectivo por 4 millones de euros.
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El valor razonable de los activos netos adquiridos no difiere significativamente de los valores contables
registrados por Befesa, dado que la sociedad adquirida fue constituida en el ejercicio 2009.

La salida de efectivo efectuada por la combinacion de negocios (efectivo pagado, 7.229 miles de euros,
menos el recibido en la combinacion de negocios) asciende a 2.076 miles de euros.

La incorporacion al perimetro descrita anteriormente no tiene un efecto patrimonial significativo respecto
a las cifras consolidadas del Grupo ni a la fecha de su incorporacion (octubre 2010) ni adn habiéndose
registrado desde el 1 de enero de 2010.

Con fecha 15 de noviembre de 2010, las sociedades dependientes Befesa Gestign de Restduos
Industriales, S.L., Tratamiento y Concentracion de Liquidos, S.L., Limpiezas industriales robotizadas, S.A., y
Derivados de Pinturas, S.A., proceden a redactar un proyecto de fusién por e que Tratamiento y
Concentracién de Liquidos, S.L.., Limpiezas industriales robotizadas, S.A., y Derivados de Pinturas, S.A.,
fueron absorbidas por Befesa Gestion de Residuos Industriales, S.L. Las operaciones de las sociedades
absorbidas se consideraron realizadas a efectos contables por cuenta de la Sociedad absorbente a partir
del 1 de enero de 2010.

Ejercicio 2009

Con fecha 2 de junio de 2009, |a sociedad dependiente MRH Residuos Metalicos, S.L. previa creacion de
dos filiales en Alemania, Befesa Slazschlacke GmbH y Befesa Slazschlacke Sud, GmbH, adquirié, por un
importe de 25,5 millones de euros, tres plantas productivas especializadas en el tratamiento y reciclaje de
escorias salinas y situadas en las ocalidades alemanas de Hannaver, Linen y Taging, dotadas con fa mas
alta tecnologia existente en el mercado, y con una capacidad conjunta de tratamiento de 380.000
toneladas anuales de residuos.

Dichas adquisiciones no supusieron la adquisicién de las sociedades previamente titulares de los activos
mencionados sino la adquisicién directa sobre los mismos pero con el mantenimiento del personal afecto
a dichos activos y con la finalidad de suministrar al mercado ya existente. Por lo que se considerd dicha
adquisicién como una combinacién de negocios.

Para llevar a cabo la operacion se obtuvo la aprobacién de la misma por parte de las autoridades alermanas
de competencia.

El conjunto de la financiacion externa fue facilitado por Commerzbank en el marco de una operacion sin
recurso (Nota 15),

El detalle de los activos netos adquiridos, basicamente inmovilizado material, y la diferencia negativa de
consolidacion resultante fue el siguiente:

Precio de compra 25522
Valor razonable del negocio {(activos netos) {53.512)
Diferencia negativa de consolidacion

ingresos de explotacidon” de la cuenta de resultados del ejercicio reconociendo un impuesto diferido
importe de 8,4 millones de euros para reflejar el diferente valor contable y fiscal de dichos activos
adquiridos que fue registrado en la cuenta de resultados en el epigrafe del impuesto sobre las ganantias,

De cara al calculo del valor razonable del active neto adquirido la Sociedad valord, via descuento de
de caja, el valor razonable de dichos negocios resultando ser superior al coste de la combinacion g
negocios. Adicionalmente, se contrasté dicha valoraciéon con el valor de reposicién en uso de ung
inversion en plantas de similares caracteristicas. Dado que el valor obtenido en el calculo por descuento de
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flujos de caja resultéd ser inferior al valor de reposicion en uso, la Direccién del Grupo considerd el menor
como el valor razonable de los negocios adquiridos y asigné dicho importe en su totalidad como mayor
valor del inmovilizado material afecto al negocio (Nota 9).

En el calculo de dicho valor razonable se emplearon las hipétesis mas conservadoras para la estimacion de
los flujos de caja.

El importe neto de la cifra de negocios y el resultado aportado por los negocios adquiridos en el ejercicio
2009 desde la fecha de adquisicion, no resultaron relevantes en comparacién con las magnitudes
consolidadas.

Adicionalmente, el Grupo procedié a incorporar al perimetro de consolidacion las participaciones que
mantenia en las sociedades dependientes Befesa Agua Tenés, S.L., Shariket Tenes Lilmiyah, Spa., Geida
Tlemcen, S.L. y Myah Bahr Honaine Spa. en el presente ejercicio, todas ellas relacionadas con la
construccion y posterior explotacion de plantas desaladoras en el exterior (véase anexo). Consecuencia de
la incorporacién de Shariket Tenes Lilmiyah, Spa y Myah Babr Honaine Spa., en las cuales existen socios
minoritarios, se incorporaron los mismos por el valor patrimonial de dichas sociedades en la fecha de
incorporacion (véase Anexo).

Con fecha 12 de marzo de 2009, los respectivos Socios Unicos de Befesa Aluminio Bilbao, S.L., Befesa
Aluminio Valladolid, 5.A., Alugreen, 5.L. y Aluminic Cataldn, 5.1, procedieron a redactar y suscribir un
proyecto de fusion por el que Befesa Aluminio Valladolid, S.A., Alugreen, S.L. y Aluminio Catalan , S.L.
fueron absorbidas por Befesa Aluminio Bilbao, S.L. Las operaciones de las sociedades absorbidas se
consideraron realizadas a efectos contables por cuenta de la Sociedad absorbente a partir del 1 de enero
de 2009.

2.3 Informacién financiera por segmentos

La informacién sobre los segmentos de explotacion se presenta de acuerdo con la infermacion interna que
se surninistra a la méaxima autoridad en la toma de decisiones, que es responsable de asignar los recursos y
evaluar el rendimiento de los segmentos de explotacion (Notas 1 y 6).

2.4 Activos no corrientes mantenidos para la venta

Los activas no corrientes dlasificados como mantenidos para la venta se presentan valorados al menor
importe entre su valor contable y el valor razonable menos los costes necesarios para su venta.

Los activos no corrientes se clasifican como actives mantenidos para la venta si su importe en libros se
recuperara a través de una operacion de venta y no a través de su utilizacién. Esta condicién se considera
cumplida Unicamente cuando la venta es altamente probable y el activo esta disponible para la venta
inmediata en su condicion actual. La Direccién del Grupc debe estar comprometida en un plan de venta,
la cual debe producirse previsiblemente en un plazo de un afo desde la fecha de clasificacion.

2.5 Activos intangibles

2.5.1 Fondo de comercio

Este eplgrafe del balance consolidado recoge la diferencia puesta de manifiesto entre el precio satisfecho
en la adquisicidén de ciertas sociedades pertenecientes al Grupo y consolidadas y la parte correspofdiente

a la participacién en el valor razonable de los elementos que componen el activo neto (activos, gasivos y
pasivos contingentes identificables) de dichas sociedades a la fecha de su adquisicién. \j
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El exceso de la participacion del Grupo en el valor razonable neto de los activos, pasivos y pasivos
contingentes identificables de la sociedad adquirida sobre el coste de dicha participacion es imputado a
resultados en la fecha de su adquisicién.

Los fondos de comercio se reconocen como activo y, con ocasion de cada cierre contable, se procede a
estimar si se ha producido en ellos algtn deterioro que reduzca su valor a un importe inferior a su valor en
libros y, en caso afirmativo, se procede al oportuno saneamiento de las pérdidas por deterioro
relacionadas con los fondos de comercio que no son objeto de reversion posterior.

El fondo de comercio se asigna a las unidades generadoras de efectivo (UGE) con el proposito de probar
las pérdidas por deterioro. La asignacion se realiza en aquellas UGEs que se espera vayan a beneficiarse de
la combinacién de negocios en la que surgié dicho fondo de comercio.

En el momento de la enajenacion de una sociedad dependiente o empresa asociada el importe atribuible
del fondo de comercio se incluye en la determinacion de tos beneficios o pérdidas procedentes de la
enajenacion.

2.5.2 Otros activos intangibles

Los activos intangibles se reconocen inicialmente por su coste de adquisicion o produccién vy,
posteriormente, se valoran a su coste menos, segun proceda, su correspondiente amortizacién acumulada
y las pérdidas por deterioro que hayan experimentado.

Activos intangibles generados internamente - Gastos de Investigacién y Desarrollo
Los costes de actividades de investigacion se reconocen como gasto en el periodo en que se incurren.

Befesa, de acuerdo con las NHF, registra como activo intangible generado internamente los gastos
incurridos en el desarrollo de diversos proyectos que cumplen las siguientes condiciones:

) Los costes se encuentran especificamente identificados y controlados por proyecto y su distribucion
en el tiempo esta claramente definida.

» Los Administradores tienen motivos fundados para considerar gue no existen dudas sobre el éxito
técnico y la rentabilidad econdmico - comercial de dichos proyectos, basandose en el grado de
avance de los mismos y en su cattera de pedidos.

) Existe disponibilidad de los adecuados recursos técnicos financieros o de otro tipo, para completar
el desarrollo.
* El coste del desarrollo del activo, que incluye, en su caso, los costes del personal del Grupo Befesa

dedicado a dichos proyectos, puede evaluarse de forma fiable.

Los activos intangibles generados internamente se amortizan linealmente durante el perfodo en que se
espera que generen beneficios, generalmente entre cinco y diez anos. A fin de cada ejercicio se revisan las
posibilidades técnicas, econdmicas y financieras de cada proyecto. Cuando la evolucién del proyecto es
negativa o no existen planes de financiacién para ser lfevados a término efectivo, se aplica su import,
integro al resultado del ejercicio.

Cuando no puede reconocerse un activo intangible generado internamente, los costes de desarroffo se
reconocen como gasto en el periodo en que se incurren.
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Aplicaciones informéticas

Los costes de adquisicion y desarrollo incluidos en relacién con los sistemas informaticos basicos en la
gestion del Grupo se registran con cargo al epigrafe “Otros activos intangibles” del balance consolidado.
Los costes de mantenimiento de los sistemas informaticos se registran con cargo a la cuenta de pérdidas y
ganancias consolidada del ejercicio en que se incurren,

La amortizacion de las aplicaciones informaticas se realiza linealmente en un pericdo de cinco afios desde
la entrada en explotacién de cada aplicacién.

Concesiones, patentes, licencias y similares

En general, los importes registrados por Befesa en concepto de concesiones, patentes, licencias y similares
se correspanden con el coste incurrido en su adquisicion, amortizandose linealmente a lo largo de sus
vidas utiles estimadas en base a los afos de contrato de concesién.

Las concesiones activadas a 31 de diciembre de 2010 tienen una vida Util estimada maxima de 25 afos.

De acuerdo con la CINIF 12 {Nota 2.1), Befesa reconoce como activo intangible, separando los criterios de
la NIC 38, el valor de aquellos activos explotados bajo un régimen de concesion administrativa al ostentar
Befesa un derecho de explotacion de los mismos.

El registro y reconocimiento de ingresos y margenes durante el periodo de construccién hasta la
“recepcion o aceptacién” de la correspondiente infraestructura por parte del concedente sigue lo
establecido en la NIC 11 {(Notas 2.1 y 2.6.b) en relacién con los contratos de construccion.

2.6 Reconocimiento de ingresos
a) Ingresos ordinarios

Los ingresos por ventas se reconocen por el valor de mercado de los hienes o derechos recthidos en
contraprestacién por los bienes y servicios prestados en el transcurso de la operativa normal del negocio
de las sociedades del Grupo, neto de descuentos e impuestos aplicables. Las ventas de bienes se
recanocen cuando éstos se han entregado y su propiedad se ha transferido, a salvo de lo que se indica en
la Nota 2.6.h). Los ingresos ordinarios se presentan netos de impuestos sobre valor afiadido, devoluciones,
rebajas y descuentos y después de eliminadas las ventas dentro de grupo.

El Grupo reconoce los ingresos cuando el importe de los mismos se puede valorar con fiahilidad, es
probable que los beneficios econémicos futuros vayan a fluir a la entidad y se cumplen las condiciones
especificas para cada una de las actividades del Grupo, tal y como se describe a continuacion. No se
considera que el importe de los ingresos se puede determinar con fiabilidad hasta que no se hayan
resuelto todas las contingencias relacionadas con la venta. El Grupo basa sus estimaciones en resultados
historicos, teniendo en cuenta el tipo de cliente, el tipo de transaccion y los términos concretos de cada
acuerdo.

b) Contratos de construccién

Cuando se puede realizar una estimacion fiable del resuitado de un contrato de construccién, los ingreso
y los gastos derivados del mismo se reconocen a través de la aplicacion del método del grado de
esto es, en funcion del grado de realizaciéon de cada una de las obras en la fecha del balance cons

Los costes de los contratos se reconocen cuando se incurre en ellos. Cuando el resultado de un contrat
de construccion no puede estimarse de forma fiable, los ingresos del contrato se reconocen solo hast
limite de los costes del contrato incurridos que sea probable que se recuperaran.
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La determinacién del beneficio reconocido para cada obra en curso se obtiene mediante la aplicacién del
porcentaje del grado de avance a la diferencia entre:

. Los ingresos totales a obtener correspondientes al precio de venta del contrato, mas el importe de
las reclamaciones previamente aceptadas por los clientes, asf como una estimacion de los ingresos
derivados de revisiones de precios contractuales y otros conceptos aplicables, y

. Las castes reales incurridos hasta la fecha mas una estimacion de los costes pendientes de incurrir
hasta la terminacion del proyecto.

Las pérdidas que se pudieran producir en las obras en curso se registran en su totalidad en la cuenta de
pérdidas y ganandias consolidada cuando se conocen o se pueden estimar.

Las modificaciones en los trabajos de construccion, las reclamaciones y los pagos en concepto de incentivo
se incluyen en los ingresos del contrato en la medida en que se hayan acordada con el diente y siempre
gue puedan medirse de forma fiable.

La diferencia, en su caso, entre el importe de la obra ejecutada contabilizada y el de la obra certificada
hasta la fecha de las cuentas anuales consolidadas se recoge en la cuenta “Obra en curso” dentro del
epigrafe "Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar” del balance consclidado. A su vez, los
importes correspondientes a las cantidades certificadas anticipadamente por diversos conceptos, se
registran en la cuenta "Anticipos recibidos por pedidos” dentro dei epigrafe “Acreedores comerciales y
otras cuentas a pagar” del pasivo del balance consolidado.

El importe reconocido como ingreso del periodo para los contratos de construccion son las ventas
realizadas por el segmento Agua — Ingenieria y construccion (EPC) (Nota 1} en 2010 y 2009, ascendienda
a 254.168 miles y 288.568 miles de euros, respectiva y aproximadamente.

El importe acumulado de costes incurridos ¥ de ganancias reconocidas para los contratos en curse a la
fecha de cierre, registrados en el balance consolidado a 31 de diciembre de 2010 y 2009, ascienden
126.211 miles y 74.343 miles de euros y 11.403 miles y 10.503 miles de euros, respectiva y
aproximadamente,

) Contratos de concesion

Befesa trabaja en determinados proyectos en los que la sociedad titular del Proyecto (en asocdiacion con
otras empresas) se adjudica un contrato de concesion por periodos generalmente comprendidos entre 20
¥y 30 anos. Dichos contratos incluyen tanto la construccion de las infraestructuras como los servicios

futuros asociados con la operacidn y el mantenimiento de los activos en el periodo concesional.

Los ingresas se abtienen mediante la repercusién por parte de la concesionaria de determinados importes
durante el periodo concesional.

La contabilizacion de este tipo de proyectos se ha descrito en la Nota 2.6.b. q

La imputacién anual a la Cuenta de Resultados durante el periodo concesional se realiza de la sigujénte
forma:

. Ingresos ordinarios: el canon anual.

. Gastos de explotacion: los costes de operacion y mantenimiento y los costes genefales'y de
administracion se llevaran a gastos segun los costes incurridos (devengo) en cada periodo.
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Asimismo, se registra como gasto del ejercicio la depreciacion anual del activo intangible afecto a la
conhcesion durante el perfodo de duracién de la misma.

. Gastos financieros: gastos de la financiacién y diferencias de cambio producidas por el efecto de las
fluctuaciones de la parte de la deuda contraida nominada en moneda extranjera.

Al cierre del gjercicio, cada proyecto es analizado para evaluar si es necesario reconocer algun deterioro de
valor por la no recuperacién de los importes previamente invertidos.

d) Ingresos por intereses

Los ingresos por intereses se devengan siguiendo un criterio temporal, en funcién del principal pendiente
de pago y el tipo de interés efectivo aplicable, que es el tipo que descuenta exactamente los flujos futuros
en efectivo estimados a lo largo de la vida prevista del activo financiero al importe neto en libros de dicho
activo.

e) Ingresos por dividendos
Los ingresos por dividendos se reconocen cuando se establece el derecho a recibir el pago.
Cambios en politicas contables

El 1 de julio de 2009, fecha en la que entro en vigor la NIC 27 “Estados financieros consolidados y
separados”, el Grupo modificé su politica contable respecto de los dividendos pagados relativos a
beneficios generados previos a la adquisicion. Con anterioridad, los dividendos pagados sobre beneficios
generados antes de la adquisicién se deducian del coste de la inversion. La nueva politica contable se ha
aplicado con carécter prospectivo de acuerdo con las disposiciones transitorias de la norma. Por lo tanto,
no ha sido necesario realizar ningln ajuste a los importes reconocidos en los estados financieros de
ejercicios anteriores.

2.7 Arrendamientos

Befesa clasifica como arrendamiento financiero aguellos contratos de arrendamiento en los que el
arrendador transmite al arrendatario todos los riesgos y beneficios de la propiedad del bien. El resto de
arrendamientos se clasifican como arrendamientos operativos.

Los bienes adquiridos en régimen de arrendamiento financiero se registran dentro de la categoria del
activo no corriente que corresponda con su naturaleza y funcionalidad, por el menor entre el valor
razonable del bien objeto del contrato y la suma del valor actual de las cantidades a pagar al arrendador y
de fa opcién de compra, con abono al epigrafe ”Acreedores por arrendamiento financiero” del balance
consolidado. Estos bienes se amortizan con criterios similares a los utilizados para los bienes propiedad de
Befesa, de su misma naturaleza.

Los gastos originados por los arrendamientos operativos son imputados al epligrafe “Otros gastos
explotacion” de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada durante la vida del contrato siguiendo
criterio de devengo.
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2.8 Costes por intereses

Los costes por intereses directamente imputables a la adquisicion, construccion o produccién de activos
conforme a la NIC 23 que necesariamente precisan un periodo de tiempo sustancial para estar preparados
para su Uso ¢ venta previstos, se anaden al coste de dichos activos, hasta el momento en que los activos
estén sustancialmente preparados para su uso ¢ venta previstos. Los ingresos procedentes de inversiones
obtenidos en la inversidon temporal de préstamos especificos que aiun no se han invertido en activos
cualificados se deducen de los costes por intereses aptos para la capitalizacion.

Los demas costes por intereses se recongcen en resultados en el periodo en que se incurren,

2.9 Transacciones en moneda extranjera
a) Moneda funcional y de presentacion

Las partidas incluidas en las Cuentas Anuales de cada una de las sociedades del Grupo se valoran
utilizando 1a moneda del entorno econdmico principal en que la sociedad opera (moneda funcional},
siendo el euro con caracter general a salvo de la sociedades extranjeras que tiene como moneda funcional
la correspondiente a su pais.

b) Transacciones y saldos

Las transacciones en moneda extranjera se convierten a la moneda funcional utilizando los tipos de
cambio vigentes en las fechas de las transacciones. Las pérdidas y ganancias en moneda extranjera que
resultan de la liquidacion de estas transacciones y de la conversién a los tipos de cambio de cierre de los
activos y pasivos monetarios denominados en moneda extranjera se reconocen en la Cuenta de
Resuitados, excepto si se difieren en patrimonio neto como en el caso de las coberturas de flujos de
efectivo, y de las coberturas cualificadas de inversiones netas en el exterior.

Los cambios en el valor razonable de titulos monetarios denominados en moneda extranjera clasificados
como disponibles para la venta se analizan considerando las diferencias de conversion resultantes de
cambios en el coste amortizado del titulo y otros cambios en el importe en libros del titulo. Las diferencias
de conversidn relativas a variaciones en el coste amortizado se reconocen en la cuenta de resultados, y los
otros camhbios en el importe en libros se reconocen en el otro resultado global.

Las diferencias de conversién sobre partidas no monetarias, tales como instrumentos de patrimonio
mantenidos a valor razonable con cambios en resultados, se reconocen en la cuenta de resultados como
parte de la ganancia o pérdida de valor razonable. Las diferencias de conversion sobre partidas no
monetarias, tales como instrumentos de patrimonio clasificados como activos financieros disponibles para
la venta, se incluyen en el otro resultado global.

Aquellas operaciones realizadas en moneda extranjera en las que Befesa ha decidido mitigar el riesgo de
tipo de cambio mediante la contratacién de derivados financieros u otros instrumentos de cobertura, se
registran segdn los principios descritos en la Nota 2.15.

(4] Conversion de Cuentas Anuales de Sociedades extranjeras

Los resultados y la situacion financiera de todas las sociedades del Grupo que tienen una mgned
funcional diferente de la moneda de presentacion (Euro), se convierten a la moneda de presentagién, el
euro, como sigue:

1} Todos los bhienes, derechos y obligaciones se convierten a moneda de presentacién utilizan
de cambio vigente en la fecha de cierre de las cuentas anuales.
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2) Las partidas de las cuentas de pérdidas y ganancias de cada sociedad extranjera se convierten a
moneda de presentacion utilizando el tipo de cambic medio anual, calculado como media aritmética
de los tipos de cambio de cierre de cada uno de los doce meses del afio que no difieren
significativamente del tipo a la fecha de la transaccion.

3) La diferencia entre el importe del patrimonio neto, incluido el resultade calculado como en el punto
anterior, convertido al tipo de cambio histérico, y la situacién patrimonial neta gue resulta de la
conversién de los bienes, derechos y obligaciones conforme al apartado 1) anterior, se registra, con
sigho positivo 0 negativo segtin corresponda, en el patrimonio neto del balance consolidado en el
epigrafe "Diferencias de Conversidn™ a través del otro resultado global.

En Ja consolidacidn, las diferencias de cambio que surgen de la conversién de una inversién neta en
operaciones en el extranjero, y de préstamos y otros instrumentos en moneda exiranjera designados como
coberturas de esas inversiones, se llevan al patrimonio neto. Cuando se vende la totalidad de la operacién
en el extranjero, o parte de la misma, esas diferencias de cambio, que se registraron en el patrimonio
neto, se reconoacen en la cuenta de resultados como parte de la pérdida o ganancia en la venta.

La conversion a moneda nacional de los resultados de las sociedades a las que se aplica el método de la
participacion se realiza, en su caso, al tipo de cambio medio del ejercicio, calculado segln se indica en el
apartado 2} de este punto ¢).

Ninguna de las monedas funcionales de las entidades consolidadas y asociadas, radicadas en el extranjero
corresponde a economias consideradas altamente inflacicnarias.

Los ajustes al fondo de comercio y al valor razonable gue surgen en la adqguisicion de una entidad
extranjera se tratan como activos y pasivos de la entidad extranjera y se convierten al tipo de cambio de
cierre,

2.10 Clasificacién de deudas entre corto y largo plazo

La clasificacion de las deudas entre corto y largo plazo se realiza teniendo en cuenta el plazo previsto para
el vencimiento, enajenaciéon o cancelacién de la deuda. Asi, las deudas a largo plazo corresponden a
aguellos importes con vencimiento posterior a 12 meses desde la fecha del balance consolidado.

2.11 Impuesto sobre beneficios, activos y pasives por impuestos diferidos

El gasto por impuesto del ejercicio comprende el impuesto corriente y el diferido. El impuesto se reconoce
en la cuenta de resultados, excepto en la medida en que se refiera a partidas reconocidas directamente en
el patrimonio neto o en otro resultado global. En este caso, el impuesto se reconoce también en el
patrimonio neto o en otro resultado global.

El gasto por impuesto corriente se calcula en base a las leyes fiscales aprobadas o a punto de aprobarse a
la fecha de balance en los paises en los que operan sus dependientes y asociadas y generan resultados
positivos sujetos a impuestos. La direccion evalda periddicamente las posturas tomadas en relacion con ias
deciaraciones de impuestos respecto de situaciones en las que la ley fiscal esta sujeta a interpretacion,
creando, en su caso, las provisiones necesarias en funcidn de los importes que se esperan pagar a las
autoridades fiscales.

Los impuestos diferidos se calculan, de acuerdo con el método de pasivo, sobre las diferencias temporarias
que surgen entre las bases fiscales de los activos y pasivos y sus importes en libros en las cuentas anu

y que se espera aplicar cuando el correspondiente activo por impuesto diferido se realice o el
impuesto diferido se liquide,
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Se reconocen impuestos diferidos sobre las diferencias temporarias que surgen en inversiones en
dependientes y asociadas, excepto en aguellos casos en que el Grupo pueda controlar la fecha en que
revertiran las diferencias temporarias y sea probable que éstas no vayan a revertir en un futuro previsible,

Se reconocen pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias temporarias imponibles excepto si
la diferencia temporaria se deriva del reconocimiento inicial del fondo de comercio. Por su parte, los
activos por impuestos diferidos, identificados con diferencias temporarias, bases imponibles negativas y
deducciones pendientes de compensar solo se reconocen en el caso de que se considere probable gue las
entidades consolidadas van a tener en el futuro suficientes ganancias fiscales contra las que poder
hacerlos efectivos.

Con ocasion de cada cierre contable, se revisan los impuestos diferidos registrados (tanto activos como
pasivos) con objeto de comprobar gue se mantienen vigentes, efectuandose las oportunas correcciones a
los rnismos de acuerdo con los resultados de los analisis realizados (Nota 30).

Dado el caracter internacional del Grupo, existen diferentes tipos impositivos en funcién de las normativas
aplicables que van del 25% al 30%.

Como factor integrante de la actividad exportadora, Befesa Medio Ambiente, S.A. y determinadas filiales
en Espana aplican de los beneficios fiscales asociados con la deduccian contenida en el Art. 37 Deduccion
por actividades de exportacidn {DAEX) de la Ley del Impuesto sobre Sociedades (LIS).

Los activos por impuestos diferidos relativos a los créditos fiscales a la exportacién hacen referencia
fundamentalmente a los beneficios fiscales del gobierno espancl por actividades de exportacion
calculados como un porcentaje de las inversiones que se hagan efectivamente en la adquisicion de la
participacion de sociedades extranjeras o en la incorporacion de las filiales establecidas en el extranjero.
Este porcentaje, que inicialmente era de 25%, se reducirad gradualmente desde el 2007 hasta llegar al 3%
en 2010. Para beneficiarse de este crédito fiscal, entre otros requisitos, la adquisicion o la incorporacion
de las empresas debe estar directamente relacionada con la exportacion de servicios y soluciones desde
Esparia.

En relacion al tratamiento contable de estas deducciones, tanto la NIC12 {que regula la contabilizacién del
impuesto de sociedades, como la NIC 20 {que regula el registro contable de las subvenciones oficiales)
excluyen de su alcance el registro contable especifico aplicable a los créditos fiscales a la inversion. En este
sentido, la NIC 20.19 sefiala la posibilidad de que exista el concepto de subvencidn en determinados
paquetes fiscales con caracter de "crédito fiscal a la inversion” y reconoce que puede, en ocasiones, ser
complejo distinguir si en una transaccién econémica subyace un componente de subvencion y cuales son
sus caracter(sticas.

La falta de precisién normativa, tanto en la NIC 12 como en la NIC 20, en relacion a los créditos fiscales a
ta inversion, hace necesario para la sociedad examinar, caso por caso, las situaciones existentes para
determinar la norma contable que razonablemente resufta de aplicacion a cada supuesto. Fruto de dicho
examen, el Grupo considera que hay casos en los que la deduccion estd directamente vinculada a la
inversién en un activo, atendiendo al concepto de asistencia gubernamental a través de la politica fiscal, lo
que refuerza su caracter de subvencidén a efectos contables. De esta forma, se considera gue dicho
tratamiento como subvencion, refleja mas fielmente la realidad econémica de la transaccion. En estos
casos, cuando se condluye a través de un analisis individualizado por proyecto que la DAEX
condicionante en la toma de decision de la inversion, el Grupo registra el ingreso de acuerdo con
20, reconociendo este importe como " Otros ingresos de explotacion”. Por el contrario, en aquellog casq
en los que se considere que no se cumplen los reguisitos anteriormente mencionados, el Grupo
gue la deduccion del Art. 37 LIS queda bajo el alcance de la NIC12, registrandose en su ca
Impuesto sobre beneficios.
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2.12 Inmovilizado material

Los hienes comprendidos en el inmovilizado material, que en su totalidad son de uso propio, se
encuentran registrados a su coste de adquisicidon menos la amortizacion acumulada y cualquier pérdida
reconocida por deterioro de valor, excepto en el caso de los terrenos, que se presentan netos de las
pérdidas por deterioro. El coste historico incluye los gastos directamente atribuibles a la adquisicion de los
elementos.

No obstante, con anterioridad al 1 de enero de 2004, Befesa actualizd el valor de determinados activos
del inmovilizado material de acuerdo con diversas disposiciones legales al respecto. Befesa, de acuerdo
con las NIIF, ha considerado el importe de esas revalorizaciones como parte del coste de dichos activos. El
valor neto de dichas revalorizaciones no es significativo.

Los costes de ampliacion, modernizacién o mejoras que representan un aumento de la productividad,
capacidad o eficiencia, o un alargamiento de la vida Gtil de los bienes, se capitalizan como mayor coste de
los correspondientes bienes. Las reparaciones gue no representan una ampliacion de la vida atil y los
gastos de mantenimiento se cargan a la cuenta de resultados consolidada del ejercicio en que se incurren.

Los trabajos realizados por el Grupo para su propio inmovilizado se reflejan al coste acumulado que
resulta de afiadir a los costes externos los costes internos, determinados en funcién de los consumos
propios de materiales de almacén y de los costes de fabricacion, determinados segln tasas horarias de
absorcién similares a las usadas para la valoracién de existencias. Durante el ejercicio 2010 los importes
registrados por este concepto ascienden a 34.945 miles de euros (5.999 miles de euros durante el
ejercicio 2009) y se registran como ingreso dentro del epfgrafe “Otros ingresos de explotacion” de la
cuenta de pérdidas y ganancias consolidada. Los principales trabajos realizados durante el ejercicio 2009
corresponden a las mejoras en los vasos para la gestion de lixiviados de la sociedad dependiente Befesa
Gestion de Residuos Industriales, S.L. por importe 1.892 miles de euros y a 2.353 miles de euros
procedentes de la sociedad Befesa Agua, S.A., por trabajos realizados en la construccion del centro de
l+D}+i. Las referentes al ejercicio 2010 se corresponden principalmente con la construccion de la planta
productiva de la sociedad dependiente Befesa Valorizacion de Azufre, S.L. (anteriormente Acoleqg
Quimicos, S.L.) por parte de la sociedad dependiente Befesa Agua, S.A.

Befesa amortiza, con cardcter general, su inmovilizado material siguiendo el método lineal, distribuyendo
el coste de los activos entre los siguientes afos de vida Otil estimada;

Aios promedio
de vida qatil estimada

Construcciones 25-50
Instalaciones técnicas y maquinaria 10-25
Otras instalacicnes, utillaje y mobiliario 5-10
Equipos informdticos y otro inmovilizado 4-10

El valor residual y la vida Gtil de los activos se revisan, y ajustan si es necesario, en la fecha de cada balance
de manera prospectiva.

Atendiendo a su funcionalidad, en determinados activos (depésitos de seguridad para residuos - Nota/9)

instalaciones, el balance consolidade al 31 de diciembre de 2010 y 2009 adjunto incluye provisi
importe de 8.816 miles y 10.134 miles de euros, respectivamente, por este concepto (Nota 20).
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Las pérdidas y ganancias por la venta de inmovilizado material se calculan comparando los ingresos
obtenidos con el importe en libros de |os elementos vendidos.

Cuando el importe en libros de un activo es superior a su imparte recuperable estimado, su valor se
reduce de forma inmediata hasta su importe recuperable (Nota 2.13).

2.13 Deterioro del valor de los activos no financieros.

A la fecha de cierre de cada ejercicio, Befesa revisa los activos no corrientes para determinar si existen
indicios de que hayan sufrido una pérdida por deterioro de valor. Si existe cualquier indicio, se calcula ef
importe recuperable del activo con el objete de determinar el alcance de la pérdida por deterioro de valor
{si la hubiera). En caso de que el activo no genere por si mismo flujos de efectivo gue sean independientes
de otros activos, Befesa calcula el importe recuperable de la unidad generadora de efectivo a la que
pertenece el activo.

Adicicnalmente, al cierre de cada ejercicio se analiza el posible deterioro de tos fondes de comercio y los
activos intangibles que no han entrado aun en explotacién o tienen vida Gtil indefinida, si los hubiera.

El importe recuperable es el mayor entre el valor de mercado minorado por los costes de venta y el valor
de uso, entendiendo por éste el valor actual de los flujos de caja futuros estimados. Para el célculo del
valor de uso las hipGtesis utilizadas incluyen las tasas de descuento, tasas de crecimiento y cambios
esperados en los precios de venta y en los costes. Los Administradores estiman las tasas de descuento que
recogen el valor del dinero en el tiempo v los riesgos asociados a la unidad generadora de efectivo. Las
tasas de crecimiento y las variaciones en precios y costes se basan en las previsiones internas y sectoriales y
la experiencia y expectativas futuras, respectivamente (Nota 7).

En el caso de que el importe recuperable sea inferior al valor neto en libros del activo, se registra la
correspondiente pérdida por deterioro con cargo al epigrafe “ Amortizaciones y provisiones” de la cuenta
de pérdidas y ganancias consclidada. Las pérdidas por deterioro reconocidas en un activo en ejercicios
anteriores son revertidas con abono al mencionado epigrafe cuando se produce un cambio en las
estimaciones sobre su importe recuperable aumentando el valor del activo con el limite del valor en libros
que el activo hubiera tenido de no haberse realizado el saneamiento salvo en el caso del saneamiento del
fondo de comercio, que no es reversible,

2.14 Existencias

Este epigrafe del balance consolidado recoge los activos que Befesa:

. Mantiene para su venta en el curso ordinario de su negocio,
. Tiene en proceso de produccién, construccion o desarrollo con dicha finalidad, o
) Prevé consumirlos en el praceso de produccién o en la prestacion de servicios.

Las materias primas y mercaderias se valoran a coste de adquisicién {primera entrada - primera salida) o
valor de mercado, el menor. Asimismo, los productos auxiliares y materiales de consumo vy reposicion se
registran a precic de dltima factura o valor de mercado, si éste fuera inferior, valoracién que no difier
significativamente de la que se hubiera obtenido si se hubiera aplicado el criterio FIFO.
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Las obras en curso se valoran de acuerdo con el criterio del grado de avance, que establece como
resultado el correspondiente a aplicar al resultado final esperado de cada obra en curso, el porcentaje que
resulte de comparar los costes directos e indirectos reaies incurridos, respecto de los costes directos e
indirectos totales previstos. Los costes incurridos incorporan los materiales, la mano de obra, los costes de
subcontratacion y otros costes directos e indirectos imputables a las mismas, de acuerdo con los siguientes
criterios:

) Materiales imputados a cada obra, a coste de adquisicion.

. Mano de obra, segin el coste estdndar de las horas reales incurridas, gque no difiere
significativamente del coste real.

. Costes de subcontratacion y otros costes directos, a precio de adquisicion.
. Costes indirectos, en funcién de un coeficiente de absorcion aplicado sobre la produccion realizada.

Los productos en curso y los productos terminados se valoran al importe menor del valor de mercado o
coste medio de produccion, calculado éste como coste especifico de los aprovisionamientos de
suministros y servicios mas la parte aplicable de los costes directos e indirectos de mano de obra y gastos
generales de fabricacion. El resto de los materiales de almacén se valoran a coste promedio de
adquisicién, o valor de mercado, si este ultimo fuese menor.

Los materiales obsoletos, defectuosos o de lento movimiento se han reducido a su valor estimado de
realizacion.

2.15 Instrumentos financieros
Inversiones financieras

Las inversiones financieras se clasifican en las siguientes categorias, en funcion del propésito con el que se
adguirieron:

a} activos financieros a valor razonahle con cambios en resultados;
b} préstamos y cuentas a cobrar;

c) activos financieros mantenidos hasta su vencimiento;

d) activos financieros disponibles para la venta.

La Direccion determina la clasificacion de las inversiones en el momento de su reconocimiento inicial v
revisa la clasificacién en cada fecha de cierre del ejercicio.

a) Activos financieros a valor razonable con cambios en resultados

En esta categoria se recogen tanto los activos financieros adquiridos para su negociacion como aquellos
designados a valor razonable con cambios en resultados al inicio. Un activo financiero se clasifica en esta
categoria si se adquiere principalmente con el propdsito de venderse en el corto plazo o si es designado
asi por la direccién. Los derivados financieros también se clasifican como adquiridos para su negociacion a
menos que sean designados como coberturas. Los activos de esta categorfa se dasifican como activos
coftrientes, excepto si se mantienen para su negociacion o se espera realizarlos en mas de 12 mese
siguientes a la fecha de cierre de las cuentas de cada sociedad, en cuyo caso se clasifican como activos (0
corrientes.

Se reconocen inicial y posteriormente por su valor razonable, sin incluir los costes de la transaccion. Los
sucesivos cambios en dicho valor razonable se reconocen en la Cuenta de Resultados. Los ingresos po

dividendos de activos financieros a valor razonable con cambios en resultados se reconocen en la cuent

de resultados cuando se establece el derecho del Grupo a recibir los pagos.
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b} Préstamos ¥ cuentas a cobrar

En esta categorfa se recogen los créditos y cuentas a cobrar considerados como activos financieros no
derivados, con pagos fijos o determinables, que no cotizan en un mercado activo. Se incluyen en activos
corrientes, excepto para vencimientos superiores a 12 meses desde la fecha del balance.

Se reconocen inicialmente por el valor razonable mas los costes de la transaccion, registrandose
posteriormente a su coste amortizado de acuerdo con el método del tipo de interés efectivo. Los intereses
calculados utilizando el método del tipo de interés efectivo se reconocen en la Cuenta de Resultados.

c) Activos financieros mantenidos hasta su vencimiento

En esta categoria se recogen las inversiones que se tiene la intencién y capacidad de mantener hasta su
vencimiento y que corresponden a activos financieros no derivados, con pagos fijos o determinables y
vencimientos fijos.

Se reconocen inicialmente por su valor razonable mas los costes de la transaccién, registrindose
posteriormente a su coste amortizado de acuerdo con el método del tipo de interés efectivo. Los intereses
calculados utilizando el método del tipo de interés efectivo se reconocen en la Cuenta de Resultados.

d) Activos financieros disponibles para la venta

En esta categoria se recogen los activos financieros no derivados que no estdn recogidos en ninguna de
las anteriores categorias. Se reconocen como activos no corrientes, @ menos que la Direccién pretenda
enajenar la inversion en los 12 meses siguientes a la fecha de cierre de las cuentas de cada sociedad.

Se reconocen inicial y posteriormente por su valor razonable mas los costes de la transaccion. Los cambios
sucesivos de dicho valor razonable se reconocen en otro resultado global, salvo fas diferencias de
conversion de titulos monetarios, que se registran en la Cuenta de Resultados. Los dividendos de
instrumentos de patrimonio neto disponibles para la venta se reconocen en la Cuenta de Resultados como
" Otros ingresos” cuando se establece el derecho del Grupo a recibir el pago.

Cuando los titulos clasificados come disponibles para la venta se venden o sufren pérdidas por deterioro
del valor, los ajustes acumulados en el valor razonable se traspasan a la Cuenta de Resultados. Para
determinar si los titulos han sufrido pérdidas por deterioro, se considerara si ha tenido lugar un descenso
significativo o prolongado en el valor razonable de los titulos por debajo de su coste. La pérdida
acumulada sera la diferencia entre el coste de adquisicion y el valor razonable corriente menos cualquier
pérdida por deterioro del valor. Por lo general, las pérdidas por deterioro de valor reconocidas en la
Cuenta de Resultados no se revertirdn a través de la Cuenta de Resultados.

Las adquisiciones y enajenaciones de inversiones se reconocen en la fecha de negociacién, es decir, la
fecha en que se compromete a adquirir o vender el activo. Las inversiones se dan de baja contable cuando
los derechos a recibir flujos de efectivo de las inversiones han vencido o se han transferido y se han
traspasado sustancialmente todos los riesgos y ventajas derivados de su titularidad.

Los valores razonables de las inversiones gque cotizan se basan en precios de compra corrientes. Si el
mercado para un activo financiero no es activo {y para los titulos que no cotizan), se establece el valor
razonable empleando técnicas de valoracion que incluyen el uso de transacciones libres recientes e
partes interesadas y debidamente informadas, referidas a otros instrumentos sustancialmente igual
andlisis de flujos de efective descontados, y modelos de fijacién de precios de opciones, haciendg us
maximo de los datos de mercado.

Se evalla en la fecha de cada cierre de balance si existe evidencia objetiva de que un activo financiero o
un grupo de activos financieros puedan haber sufrido pérdidas por deterioro,
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Efectivo y otros medios liquidos equivalentes

Bajo este epigrafe del balance consolidado se registra el efectivo en caja, depositos a la vista y otras
inversiones a corto plazo de alta liquidez que son rapidamente realizables en caja y que no tienen riesgo
de cambios en su valor. Los descubiertos bancarios se clasifican como recursos ajenos en el pasivo
corriente.

Obligaciones, bonos y deudas con entidades de crédito

Los préstamos, obligaciones y similares que devengan intereses se registran inicialmente por el efectivo
recibido, neto de costes directos de emision, es decir, equivalente a la aplicacién posterior del método de
coste amortizade empleande para ello el tipo de interés efectivo. Los gastos financieros se contabilizan
seglin el criterio del devengo en la cuenta de resultados consolidada utilizando el método del interés
efectivo y se afiaden al importe en libros del instrumento en {a medida en que no se liquidan en e! pericdo
en que se producen. Por otro lade, las cuentas a pagar derivadas de los contratos de arrendamiento
financiero se registran por el valor actual de las cuotas de dichos contratos en el epigrafe “Acreedores por
arrendamiento financiero” del balance consolidado.

Acreedores comerciales.

Los acreedores comerciales no devengan intereses y se registran inicialmente a valor razonable y
postertormente por su coste amortizado utilizando el método del tipo de interés efaective.

instrumentos financieros derivados y operaciones de cobertura

Las actividades de Befesa se exponen fundamentalmente a los riesgos derivados de las variaciones de tipos
de cambio, los tipos de interés y cambios en los valores razonables de determinados materiales (zinc y
aluminio, principalmente). Para cubrir estas exposiciones al tipe de cambio y para cubrir total o
parcialmente las operaciones de venta de toneladas fisicas con contenido en aluminio y zinc, Befesa utiliza
seguros de cambio, contratos de futures de divisa y contratos de futuro sobre zinc y aluminio para cubrir
transacciones altamente previstas. Befesa no utiliza instrumentos financieros derivados con fines
especulativos (Nota 4).

Los derivados financieros se registran inicialmente en el balance consolidado a su coste de adquisicién v,
posteriormente, se realizan las correcciones valorativas necesarias para reflejar su valor de mercado en
cada momento. Los beneficios ¢ pérdidas de dichas fluctuaciones se registran en la cuenta de pérdidas y
ganancias consolidada salvo en el caso de que el derivado haya sido designade como instrumento de
cobertura y éste sea altamente efectivo, en cuyo caso su contahilizacian es la siguiente:

. En el caso de las coberturas de valor razonable, si las hubiera, tanto los cambios en el valor de
mercado de los instrumentos financieros derivados designados como coberturas como las
variaciones del valor de mercado del elemento cubierto producidas por el riesgo cubierio se
registran con cargo o abono en fa cuenta de pérdidas y ganancias consolidada, segin corresponda.

. En las coberturas de flujos de caja y de inversion neta en el extranjero, si las hubiera, los cambios en
el valor de mercado de los instrumentos financieros derivados de cobertura se registran, en la parte
en que dichas coberturas no son efectivas, en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada,
registrando la parte efectiva en el epigrafe “Reserva por revaluacion de activos y pasivos n
realizados” y “Diferencias de conversién”, respectivamente, del balance consolidado. La pérdida/o
ganancia acumulada en dichos eplgrafes se traspasa a la cuenta de pérdidas y gana
consolidada a medida gue el elemento cubierto va afectando a la cuenta de resultados consolj
o0 en el gjercicio en que éste se enajena.
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. En el caso de que la cobertura de compromisos en firme o transacciones futuras dé lugar a un
activo o un pasivo, este saldo es tenido en cuenta en la determinacian del valor inicial del activo o
pasivo gue genera la operacion cubierta. Si el compromiso en firme o transaccion futura cubierta
no diera lugar a un activo o un pasivo, los importes abonados o cargados, respectivamente, en el
epigrafe “Reserva por revaluacion de activos y pasivos no realizados” del balance consolidado se
imputaran a la cuenta de resultados consolidada en el mismo periodo en que lo haga el elemento
cubierto.

. En el momento de discontinuacion de la cobertura, la pérdida o ganancia acumulada a dicha fecha
en el epigrafe "Reserva por revaluacién de activos y pasivos no realizados” se mantiene en dicho
epigrafe hasta que se realiza la operacién cubierta, momento en el cual se ajustara el beneficio o
pérdida de dicha operacion. En el momento en gue no se espere gue la operacién cubierta se
produzca, la pérdida o ganancia reconocida en el mencionado epigrafe se imputara a la cuenta de
resultados consolidada.

El valor razonable total de los derivados de cobertura se clasifica como un activo o pasivo no corriente si el
vencimiento restante de la partida cubierta es superior a 12 meses y como un activo o pasivo corriente si
el vencimiento restante de la partida cubierta es inferior a 12 meses.

Los importes acumulados en el patrimonio neto se llevan a la cuenta de resultados en los periodos en que
la partida cubierta afecta al resultado.

Los derivados implicitos en otros instrumentos financieros son contabilizados separadamente cuando sus
caracteristicas y riesgos no estan estrechamente relacionados con los instrumentos financieros en los que
se encuentran implicitos y, siempre gue el conjunto no esté siendo contabilizado a valor de mercado,
registrando las variaciones de valor con cargo o abono en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada.

El valor razonable de los diferentes instrumentos financieros se calcula mediante los siguientes
procedimientos (Nota 3.2}

. El valor razonable de los derivados cotizados en un mercado organizado es su cotizacién al cierre
del ejercicio.
. En el caso de los derivados no negociables en mercados organizados {0 para aguellos derivados

cotizados perc para plazos superiores a los negociados en mercados organizados), Befesa utiliza
para su valoracion hipdtesis basadas en las condiciones de mercado a la fecha de cierre del
ejercicio, que se contrasta con las valoraciones remitidas por las entidades financieras o terceros
independientes.

Los activos y pasivos financieros registrados derivados de la valoracion a valor razonable de los
fnstrumentos de cobertura anteriores han supuesto un impacto en los epigrafes “Otros activos no
corrientes”, “Otros activos corrientes”, “Otros pasivos no corrientes” y “Otros pasivos corrientes” de
acuerdo a lo indicado en la Nota 19,
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2.16 Pérdida por deterioro del valor de los activos financieros
a)  Activos a coste amortizado

El Grupo evalua en la fecha de cada halance si existe evidencia objetiva de que un activo financiero o un
grupo de activos financieros puedan haber sufrido pérdidas por deterioro. Un activo financiero o un grupo
de activos financieros estd deteriorado, y se incurre en una pérdida por deterioro del valor, si, y solo si,
existe evidencia objetiva del deterioro como resultado de uno o maés eventos que hayan ocurrido después
del reconocimiento inicial del active (un «evento que causa la pérdidan}, y ese evento (o eventos) causante
de la pérdida tenga un impacto sobre los flujos de efectivo futuros estimados del activo financiero o del
grupo de activos financieros, que pueda ser estimado con fiabilidad.

Los criterios que el grupo utiliza para determinar si existe una evidencia objetiva de una pérdida por
deterioro incluyen:

. Dificultades financieras significativas del emisor o del obligado;

) Incumplimientos de las clausulas contractuales, tales como impagos o retrasos en el pago de los
intereses o el principal,

. El Grupo, por razones econdmicas o legales relacionadas con dificultades financieras del
prestatario, otorga al prestatario concesiones o ventajas que en otro caso no hubiera otorgado;

) Sea cada vez mas probable que el prestatario entre en una situacién concursal o en cualquier otra
situacion de reorganizacion financiera;

. La desaparicion de un mercado activo para el activo financiero en cuestién, debido a dificultades
financieras, o

. Los datos observables indican que existe una disminucidn susceptible de valoracién en los flujos de
efectivo estimados futuros en un grupo de activos financieros desde el reconacimiento inicial de
aquellos, aunque la disminucidn no pueda identificarse todavia con activos financieros individuales
del Grupo, incluyendo:

{i) Cambios adversos en las condiciones de pago de los prestatarios del grupo, y

{i)  Condiciones econémicas locales o nacionales que se correlacionen con impagos de los
activos en cartera.

Ei Grupo valora, en primer lugar, si existe evidencia objetiva de deterioro.

Para la categoria de préstamos y cuentas a cobrar, el importe de la pérdida se valora como |a diferencia
entre el importe en libros del activo y el valor actual de los flujos de efectivo futuros estimados (sin tener
en cuenta las pérdidas de crédito futuras en las que no se haya incurrido) descontado al tipo de interés
efectivo original del activo financiero. El importe en libros del activo se reduce y el importe de la pérdida
se reconoce en la cuenta de resultados consolidada. Si un préstamo o una inversion mantenida Hasta
vencimiento tiene un tipe de interés variable, la tasa de descuento para valorar cualquier pérdida pdr
deterioro del valor es el tipo de interés efectivo actual determinado de acuerde con el contraty/
medida prdctica, el Grupo puede estimar el deterioro del valor en funcién del valor razonable de u
instrumento utilizando un precio chservable de mercado.
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Si en un periodo posterior, el importe de la pérdida por deterioro del valor disminuye, y el descenso se
puede atribuir objetivamente a un evento ocurrido después de que el deterioro se haya reconocido {como
una mejora en la calidad crediticia del deudor), la reversion del deterioro reconocido previamente se
reconocera en la cuenta de resultados consolidada.

b)  Activos clasificados como mantenidos para la venta

El Grupo establece al final de cada periodo contable si hay evidencia objetiva de que un activo financiero
0 grupo de activos financieros se ha deteriorado. .Para instrumentos de deuda, el grupo utiliza el criterio
{a) explicado anteriormente. En el caso de inversiones en instrumentos de patrimonio clasificados como
mantenidos para la venta, un descenso significativo o prolongado en el valor. razonable del instrumento
por debajo de su coste, se considera también evidencia de que el activo se ha deteriorado. §i existe este
tipo de evidencia para los activos financieros disponibles para la venta, la pérdida acumulada - valorada
como la diferencia entre el coste de adquisicion y el valor razonable corriente, menos cualquier pérdida
por deteriore de ese activo financiero previamente reconocida en resultados— se etimina del patrimonio
neto y se reconoce en la cuenta de resultados separada consolidada. Las pérdidas por deterioro
reconocidas en la cuenta de resuitados separada consolidada por instrumentos de patrimonio neto no se
revierten en la cuenta de resultados separada consolidada. S, en un periodo posterior, el valor razonable
de un instrumento de deuda clasificado como disponible para la venta aumenta y el incremento puede
atribuirse objetivamente a un evento acaecido después de gue la pérdida por deterioro se reconociera en
el resultado, la pérdida por deterioro se revertira en la cuenta de resultados separada consolidada.

Las pruebas por deterioro de valor de las cuentas a cobrar se describen en la nota 2.19.
2.17 Provisiones y pasivos y activos contingentes
Al tiempao de formular las cuentas anuales consolidadas, los Administradores diferencian entre:

. Provisiones: saldos acreedores que cubren obligaciones presentes a la fecha del balance surgidas
como consecuencia de sucesos pasados de los que pueden derivarse perjuicios patrimoniales (salida
de recursos para liquidar las obligaciones) para las sociedades, concretos en cuanto a su naturaleza
pero indeterminados en cuanto a su importe y/o momento de cancelacion.

Las provisiones se valoran par el valor actual de los desembolsos que se espera que sean necesarios
para liquidar la obligacién usando un tipo antes de impuestos que refleje tas evaluaciones del
mercado actual del valor temporal del dinero y los riesgos especificos de la obligacion. E
incremento en la provisién con motivo del paso del tiempo se reconoce como un gasto por
intereses.

. Pasivos contingentes: obligaciones posibles surgidas como consecuencia de sucesos pasados, cuya
materializacién esta condicionada a que ocurra, o no, uno o mas eventos futuros independientes
de la voluntad de las entidades consolidadas y no cumpien los requisitos para su registro como
provisiones.

. Activos cantingentes: activos de naturaleza posible, surgidos a raflz de sucesos pasados, clya

existencia ha de ser confirmada sélo por la ocurrencia, o en su caso por la no ocurrencia, de uno\o
mds eventos inciertos en el futuro, que no estan enteramente bajo el control de las sociedades!
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La politica de Befesa ha sido constituir provisiones por el importe estimado necesario para hacer frente
adecuadamente a responsabilidades, ya sean legales o implicitas, probables o ciertas, procedentes de
contingencias, litigios en curso u obligaciones, gque surjan como resultado de sucesos pasados, gue exijan
desprenderse de recursos a Befesa con una probabilidad mayor a la que se asigna a que no fuese
necesario desprenderse de tales recursos, y siempre que sea posible realizar una estimacién razonable del
importe de la misma. Su dotacion se efecttia a! nacimiento de la responsabilidad o de la obligacién con
cargo al epigrafe de la cuenta de resultados consclidada que corresponda segln la naturaleza de la
obligacién por el valor presente de la provision cuando el efecto de la actualizacién de la obligacién
resulta material.

a) Indemnizaciones por cese

Las indemnizaciones por cese se pagan a los empleados como consecuencia de la decision de Befesa de
rescindir su contrato de trabajo antes de la edad normal de jubilacion o cuando el empleado acepta
reniinciar voluntariamente a cambio de esas prestaciones. Befesa reconoce estas prestaciones cuando se
ha comprometido de forma demostrable a cesar en su empleo a los trabajadores actuales de acuerdo con
un plan formal detallado sin posibilidad de retirada o a proporcionar indemnizaciones por cese como
consecuencia de una oferta realizada para animar a una renuncia voluntaria. Las prestaciones que no se
van a pagar en los doce meses siguientes a la fecha del balance se descuentan a su valor actual.

b}  Otras provisiones

Adicionalmente a las anteriores, dentro del epigrafe “Provisiones a largo plazo” del balance consolidado
adjunto se incluyen provisiones en cobertura de los trabajos a realizar para recubrir depdsitos y, mas
concretamente, los necesarios para el sellado y clausura de sus depdsitos de seguridad para residucs, cuya
dotacion se realiza en funcién de las toneladas gestionadas.

Asimismo, inciuyen, en su caso, los importes estimados para hacer frente a las responsabilidades gue
pudieran surgir de los litigios en curso y obligaciones tributarias significativas con respecto a las cuales se
estima que la probabilidad de que se tenga que atender la obligacién es mayor que lo contrario, mientras
que los pasivos contingentes (obligaciones posibles surgidas como consecuencia de sucesos pasados, cuya
materializacion esta condicionada a que ocurra, 0 no, uno o mas eventos futuros independientes de la
voluntad de! Grupo) no se reconocen en las cuentas anuales consolidadas, sino que, si los hubiera, se
informa sabre los mistnos, conforme a los requerimientos de la NIC 37 {Nota 20).

2.18 Actividades interrumpidas
Una actividad interrumpida es una linea de negocio que se ha decidido abandonar y/o enajenar, cuyos
activos, pasivos y resultados pueden ser distinguidos fisicamente, operativamente y a efectos de

informacion financiera.

Los ingresos y gastos de las actividades interrumpidas se presentan separadamente en la cuenta de
resultados consolidada.

Durante los ejercicios 2010 y 2009 no se ha considerado como actividad interrumpida ninguna linea o
segmento de negocio.
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2.19 Cuentas comerciales a cobrar

Las cuentas comerciales a cobrar se reconocen inicialmente por su valor razonable y posteriormente por su
coste amortizado de acuerdo con el método del tipo de interés efectivo, menos la provisidén por pérdidas
por deterioro del valor. Se establece una provisién para pérdidas por deterioro de cuentas comerciales a
cobrar cuando existe evidencia objetiva de que el Grupo no sera capaz de cobrar todos los importes gue
se le adeudan de acuerdo con los términos originaies de las cuentas a cobrar. El importe de la provisién es
la diferencia entre el importe en libros del activo y el valor actual de los flujos futuros de efectivo
estimados, descontados al tipo de interés efectivo.

El Grupo da de baja los saldos de clientes por el importe de su cesién a las entidades de crédito siempre
que el factor asuma integramente el riesgo de insolvencias y mora, “factoring sin recurso” (Neta 3.1.b). Al
31 de diciembre de 2010 y 2009, los saldes deudores pendientes de vencimiento que han sido cancelados
derivados de las operaciones mencionadas de “factoring sin recurso” ascienden a 65.699 miles y 65.579
miles de euros, respectivamente,

220 Capital social
Las acciones ordinarias se clasifican como patrimonio neto.

Los costes incrementales directamente atribuibles a la emisién de nuevas acciones u opciones se presentan
en el patrimonio neto como una deduccidn, neta de impuestos, de los ingresos ohtenidos.

Cuando cualquier entidad de Befesa adquiere acciones de la Sociedad (acciones propias), la
contraprestacién pagada, incluido cualquier coste incremental directamente atribuible {neto de impuesto
sobre las ganancias) se deduce dei patrimonio neto atribuible a los tenedores de instrumentos de
patrimonio de la Sociedad hasta su cancelacion, nueva emision o enajenacion. Cuando estas acciones se
vuelven a emitir posteriormente, cualquier importe recibido, neto de cualquier coste incremental de la
transaccién directamente atribuible y los correspondientes efectos del impuesto sobre las ganancias, se
incluye en el patrimonio neto atribuible a los tenedores de instrumentos de patrimonio de la Sociedad.

2.21 Recursos ajenos

Los recursos ajenos se reconocen, inicialmente, por su valor razonable, netos de los costes en que se haya
incurrido en la transaccién. Posteriormente, los recursos ajenos se valoran por su coste amortizado;
cualquier diferencia entre los fondos obtenidos {netos de los costes necesarigs para su obtencion) y el
valor de reembolso se reconoce en 1a cuenta de resultados durante la vida de la deuda de acuerdo con el
método del tipo de interés efectivo.

Las comisiones abonadas por la concesién de lineas de crédito se reconocen coma costes de la transaccion
del préstamo en la medida en que sea probable que se vaya a disponer de alguna o de todas las lineas. En
estos casos, las comisiones se difieren hasta que se produce la disposicién de la linea. En la medida en que
no haya evidencia de que sea probable gue se vaya a disponer de la linea de crédito, la comision se
capitaliza como un pago anticipado por servicios de liquidez y se amortiza durante el periodo en que esté
disponible ia linea de crédito.

Los recursos ajenos se clasifican como pasivos corrientes a menos gue el Grupo tenga un deretho
incondicional a diferir su liquidacion durante al menos 12 meses después de la fecha del balance.
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2.22 Subvenciones oficiales

Las subvenciones oficiales se reconocen par su valor razonable cuando hay una seguridad razonable de
que se cobrara y el Grupo cumplira con todas las condiciones establecidas. Las subvenciones relacionadas
con costes, se difieren y se reconocen en la cuenta de resultados durante el periodo necesario para
correlacionarlas con los costes que se pretenden compensar.

Las subvenciones oficiales relacionadas con la adquisicion de inmovilizado material se registran comao otros
pasivos ho corrientes.

2.23 Medioambiente

Los gastos derivados de las actuaciones empresariales encaminadas a la proteccion y mejora de
medioambiente en el ejercicio de sus actividades se contabilizan como gasto del ejercicio en que se
incurren. Cuando dichos gastos supongan incorporaciones al inmovilizado material cuyo fin sea fa
minimizacion del impacto medioambiental de las actividades se contabilizan como mayor valor del
inmovilizado.

3. Politica de gestion de riesgos financieros

Las actividades que Befesa desarrolla a través de sus segmentos de negocio estan expuestas a diversos
riesgos financieros: riesgo de mercado (incluyendo riesgo de tipo de cambio, riesgo de interés del valor
razonable y riesgo de precios), riesgo de crédito, riesgo de liquidez y riesgo de tipo de interés de los flujos
de efectivo. El Modelo de Gestién del Riesgo en Befesa se centra en la incertidumbre de los mercados
financieros y trata de minimizar los efectos potenciales adversos sobre la rentabilidad financiera del
Grupo.

La Gestion del Riesgo en Befesa esta controlada por el Departamento Financiero Corporative del Grupo
con arreglo a las normas internas de gestion de obligade cumplimiento. Este Departamento identifica,
evalia y cubre los riesgos financieros en estrecha colaboracion con las unidades operativas del Grupo. Las
normas internas de gestion proporcionan politicas escritas para la gestion del riesgo global, asi como para
areas concretas como riesgo de tipo de cambio, riesgo de tipo de interés, riesgo de liquidez, empleo de
derivados y no derivados e inversion del excedente de liguidez. No ha habido cambios en la politica de
gestidn de riesgos entre los afos 2009y 2010.

3.1 Factores de riesgo financiero
a) Riesgo de mercado
(i) Riesgo de tipo de cambio

Las diversas sociedades de Befesa operan en el ambito internacional y, por tanto, estan expuestas a
tiesgos de tipo de cambio por operaciones con divisas, (especialmente entre délar, dinar y el euro}.
El riesgo de tipo de cambio surge de transacciones comerciales futuras, activos y pasivos
reconocidos e inversiones netas en operaciones en el extranjero.

Para controlar el riesgo de tipo de cambio que surge en transacciones comerciales futuras y actifos
y pasivos reconocidos, las sociedades del Grupo usan contratos de comprafventa de divisas a plazo.
El riesgo de tipo de cambio surge cuando las transacciones comerciales futuras y los activog y los
pasivos reconocidos estan denominados en una moneda que no es la moneda funcional de/fa
Sociedad.

%
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Las transacciones en moneda extranjera mas reievantes se producen en los segmentos de Ingenieria
y construccion (EPC) y Concesiones provenientes de la construccidén y explotacion de plantas
desaladoras, En estos casos, todas las transacciones y los activos ¥ pasivos se reflejan en moneda
extranjera {actualmente prevaleciendo el dinar por operaciones en Argelia) en la sociedad filial
ubicada en el pais, reflejandose, por tanto, las diferencias de tipo de cambio en el patrimonio
(diferencias de conversion) en el proceso de consolidacion.

Para el resto de transacciones que pueden tener efectos de tipo de cambio en la cuenta de
resultados y, de cara a controlar el riesgo de tipo de cambio, se utilizan contratos de compra/venta
de divisas a plazo. Dichos contratos son designados como coberturas del valor razonable o flujos de
efectivo, seglin proceda.

Las transacciones mas significativas en moneda extranjera (basicamente en dodlares americanos)
con impacto, en la cuenta de resultados se desglosan a continuacion:

2010 2009
Ventas 127.875 106.035
Compras 91.100 76.463

Estas transacciones en moneda extranjera han sido cubiertas, siguiendo la politica de Befesa con
instrumentos financieros de cobertura.

Si el tipo de cambio medio del euro en 2010 se hubiera devaluado/revaluado un 10% respecto a
todas las monedas funcionales distintas al euro manteniéndose el resto de variables constantes, el
resultado después de impuestos del ejercicio no hubiera variado significativamente, dadas las
politicas de cabertura.

La politica de Gestion del Riesgo de Befesa es cubrir las transacciones de cobros y pagos en
monedas distintas a la divisa funcional previstas durante los 12 meses siguientes

Riesgo de tipo de interés

La existencia de endeudamiento bancario referenciado a tipo de interés variable, da lugar a que
Befesa se vea sometida al riesgo de variacion de los tipos de interés, afectando tal variacion de
forma directa a la cuenta de resultados. El objetivo de la estrategia es reducir el impacto negativo
de subidas en los tipos de interés, y aprovechar en la medida de lo posible el impacto positivo de
posibles descensos de los tipos de interés.

Para cumplir este objetivo, la estrategia de gestidn se articula mediante instrumentos financieros
que permitan esta flexibilidad. Se contempla expresamente la posibilidad de contratar cobertura
por partes identificables y mesurables de los flujos, que permita en su caso el cumplimiento del test
de efectividad que demuestre gue el instrumento de cobertura reduce el riesgo del elemento
cubierto en la parte asignada y no es incompatible con la estrategia y los objetivos establecidos.
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(i)

Para la gestién de este riesgo, Befesa utiliza instrumentos financieros derivados que puedan ser
considerados come instrumentos de cobertura y por lo tanto puedan ser susceptibles de ser
aplicadas las reglas de contabilidad restringidas a tales instrumentos. Lla norma contable
correspondiente (NIC 39), no especitica el tipo de derivados que pueden ser considerados o no
instrumentos de cchertura a excepcién de las opcicnes emitidas o vendidas. Si especifica, sin
embargo, cuales son las condiciones necesarias para tal consideracion. A semejanza de lo referido
en la gestion de riesgos de tipo de cambio, cualquier instrumento derivado financiero del que se
sospeche que no cumple las condiciones necesarias para ser considerado como instrumento de
cobertura habra de contar para su contratacién con la aprobacion expresa del drgano de direccién
correspondiente. A modo de referencia, los instrumentos de cobertura de utilizacién bésica seran
los siguientes:

- Swap de tipo de interés: A través de este derivado, Befesa convierte la referencia variable de
tipo de interés de un préstamo en una referencia fija, bien sea por el total o por un importe
parcial del préstamo, afectando a toda o a una parte de la vida del mismo.

- CAP de tipo de interés: Con este derivado, Befesa convierte un tipo de interés variable en un
tipo de interés referenciado a un rango, que no sobrepasara un tipo maximo. De esta forma,
limitamos el impacto negativo de una evolucion desfavorable.

La politica de Befesa es contratar CAPs de tipo de interés que cubran las posiciones abiertas entre
un 70% y un 100% para limitar, por tanto, el riesgo existente.

Si durante el ano 2010, la media de los tipos de interés de los recursos ajenos denominados en
euros hubieran sido 10 puntos bdsicos superioresfinferiores, manteniéndose constante el resto de
variables, el resultado después de impuestos del periodo dadas las politicas de cobertura, no
hubieran tenido efecto significativo.

Riesgo de precio

Los resultados del segmento de reciclaje de residuos estan expuestos a la volatilidad del precio de
los metales reciclados {zinc y aluminio). Befesa aplica una politica sistemdtica de contratacién de
derivados para reducir la exposicién a la variacién de las cotizaciones del zinc y del aluminio sobre
las operaciones de venta de productos con contenido en dichos metales.

En este sentido, se contratan instrumentos financieros para asegurarse un precio de venta que
permita limitar el riesgo de variacion de los metales reciclados. La polltica de Befesa es cubrir entre
un 75% y un 100% de las operaciones de venta sujetas a riesgo de variacién de los precios de
venta.

Estos instrumentos financieros son analizados inicialmente para ser considerados como
instrumentos de cobertura y por lo tanto pueden ser susceptibles de ser aplicadas las reglas de
contabilidad restringidas a tales instrumentos

El detalle de los instrumentos financieros derivados de precios de venta de dichos metales se
encuentra detallado en la Nota 19 de esta memoria.
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b) Riesgo de crédito

La mayoria de las cuentas a cobrar y de los trabajos en curso que se poseen corresponden a clientes
situados en varias industrias y paises. En la mayoria de los casos, los contratos requieren pagos a medida
que se avanza en el desarrollo del proyecto, en la prestacién del servicio o a la entrega del producto.

Es practica habitual gue Befesa se reserve el derecho de cancelar los trabajos en caso de gue se produzca
un incumplimiento material y en especial una falta de pagos.

Adicionalmente a todo lo anterior, en la mayoria de los contratos Befesa cuenta con el compromiso en
firme de algunas entidades financieras para la compra, sin recurso, de las cuentas a cobrar. En estos
acuerdos, Befesa paga una remuneracién al banco por la asuncién del riesgo de crédito asi como un
interés y un margen por la financiacién. Befesa asume en todos los casos la validez de las cuentas a
cobrar.

En este sentido, el reconocimiento fuera de balance de los saldos deudores factorizados se realiza siempre
¥ cuando se den todas las condiciones indicadas por la NIC 39 para su baja en cuentas del activo de
balance. Es decir, se analiza si se ha producido la transferencia de riesgos y beneficios inherentes a la
proptedad de los activos financieros relacionados, comparando la exposicién de la sociedad antes y
después de la transferencia, a la variacién en los importes y en el calendario de los flujos de efectivo netos
del activo transferido. Una vez gue la exposicion de la sociedad cedente a dicha variacién es eliminada o
se ve reducida sustancialmente entonces si se ha transferido el activo financiero en cuestién.

De acuerdo con lo comentado, sobre el saldo de deudores comerciales y otras cuentas a cobrar habria que
excluir el efecto potencial de los saldos de clientes por obra ejecutada pendiente de certificar para los que
existen contratos de factoring, el efecto sobre aquellos otros saldos de clientes que pueden ser
factorizados pero no han sido alin enviados a la entidad de factoring al cierre del ejercicio y aquellos
activos que estan cubiertos con seguros de crédito ¥ que se reflejan dentro de dicho saldo. En
consecuencia, con esta politica, Befesa minimiza su exposicion al riesgo de crédito sobre dichos activos.

lLos saldos de las partidas de deudores comerciales y otras cuentas a cobrar, otros deudores, activos
financieros corrientes y efectivo son los principales activos financieros de Befesa, reflejando la maxima
exposicion al riesgo de crédito, en el caso de que la contraparte tercera no cumpliese con las obligaciones
a las que se han comprometido.

4] Riesgo de liquidez

Una gestion prudente del riesgo de liquidez implica el mantenimiento de suficiente efectivo y valores
negodiables, la disponibilidad de financiacidn mediante un importe suficiente de facilidades de crédito
comprometidas y tener capacidad para liquidar posiciones de mercado. Dado el caracter dinamico de los
negocios subyacentes, el Departamento de Tesoreria del Grupo tiene como objetivo mantener la
fiexibilidad en la financiacién mediante la dispenibilidad de lineas de crédito comprometidas.
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La direccién realiza un seguimiento de las previsiones de la reserva de liquidez del Grupo, asf como de la
evolucion de la Deuda Financiera Neta, siendo su cdlculo al 31 de diciembre de 2010 y 2009 como sigue:

2010 2009
Efectivo y equivalentes al efectivo 91.188 102.043
Otros activos financieros corrientes {Nota 11.2} 50.994 37.944
Lineas de crédito no dispuestas (Nota 16) 557 3.304
Reserva de liquidez 142.739 143.291
Financiacion sin recurse {Nota 15) 534.367 508.922
Deuda financiera (Nota 16} 20.902 30.766
Deuda financiera con Grupe Abengoa (Nota 28) - 155,798 80.982
Acreedores por arrendamiento financiero (Nota 16) 2.883 2.502
Efectivo y equivalentes al efectivo (91.188) {102.043)
Otros activos financieros corrientes (Nota 11.2) (*) (49.277) {35.563)
Deuda financiera neta 573.485 485.566
Menos deuda financiera a largo plazo (627.225) (554.250)
Deuda financiera neta a corto plazo {53.740) {68.684)

{*) No seincluye el efecto de la valoracion de tos derivados ni las fianzas a corto plazo.

El Efectivo y equivalentes al efectivo se compone de;

2010 2009
Caja y bancos 50.491 100.396
Depositos en entidades a corto plazo 697 1.647
91.188 102.043

El departamento de Tesoreria del Grupo no estima en el corto plazo tensiones de liquidez que no puedan
ser cubiertas con los medios financieros actuales o futuros de los que puede disponer el Grupo. La
generacion de tesoreria prevista para el ejercicio 2011 permitira atender a los pagos del ejercicio sin
requerir el incremento en la financiacién ajena.

Una de las lineas estratégicas del Grupo es la optimizacién y maxima saturacion de los recursos dedicados
al negocio. Por ello el Grupo presta una especial atencién al circulante neto operativo invertido en el
mismo. En esta linea y como en anos anteriores, durante 2010 se han realizado importantes esfuerzos
dirigidos a controlar y reducir los plazos de cobro de clientes y otros deudores asi como a optimizar los
plazos de pago a proveedores unificando politicas y condiciones en todo el Grupo.

La tabla que se muestra a continuacion presenta un analisis de los pasivos financieros de Befesa que se
liguidaran, agrupados por vencimientos, de acuerdo con los plazos pendientes a la fecha de balance hasta
la fecha de vencimiento estipulada en el contrato. Los importes que se muestran en la tabla correspongén
a los flujos de efectivo estipulados en el contrato (sin incluir los intereses a tipo de mercado que séran
satisfechos).
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Menos de Entre 1y Entre 2 y Mas de

___1afe 2 afos 5 afios 5 afios
Al 31 de diciemhbre de 2010
Financiacion con recurse 17.230 1411 4.060 1.084
Financiacién sin recurso £9.495 71.965 274.999 117.908
Proveedcres y otras cuentas a pagar ‘ 544417
Al 31 de diciembre de 2009
Financiacién con recurso 19.913 1.980 5.280 6.095
Financiacion sin recurso 49.009 75.162 230.102 154.649
Proveedores y otras cuentas a pagar 466.820 - - -

Los instrumentos financieros derivados calificados de cobertura se liquidan por netos y sus plazos de
vencimiento se indican en la Nota 19 para las permutas de tipo de interés, estando prevista [a liquidacién
de aquellos flujos de efectivos basicamente en el corto plazo.

d) Riesgo de capital

El Grupo gestiona sus inversiones en capital para asegurar que las entidades dependientes tengan
asegurada su continuidad desde un punto de vista de situacién patrimonial y financiera maximizando la
rentabilidad de los accionistas a través de la optimizacion de la estructura de patrimonio y recursos ajenos
en el pasivo de los respectivos balances.

La gestién del capital es realizada por el comité de estrategia del Grupo, cuyo enfoque se centra en el
incremento del valor del negocio a largo plazo tanto para los accionistas e inversores, como para
empleados y dientes, El objetivo es la consecucion constante y sostenida de sus resultados a través de
crecimiento organico y, en su caso, inorganico. Para este propdsita es necesario por un lado el equilibrio
en los negocios con un control sobre los riesgos financieros, combinado con el grado de flexibilidad
financiera requerida para alcanzar dichos objetivos.

La gestién del capital del Grupo estd enfocada a conseguir una estructura financiera que optimice el coste
de capital manteniendo una sélida posicién financiera. Esta polftica permite compatibilizar la creacion de
valor para el accionista con el acceso a los mercados financieros a un coste competitivo para cubrir las
necesidades tanto de refinanciacion de deuda como de financiacion del plan de inversiones no cubiertas
por la generacién de fondos del negacio.

Los ratios de endeudamiento a 31 de diciembre de 2010 y 2009 son los siguientes:

2010 2009
Recursos ajenos totales en entidades financieras 558.152 542.190
Menos: Efectivo y equivalentes al efectivo (91.188) (102.043)
Otros activos financieros corrientes (49.277) (35.563)
Deuda neta 417.687 404.584
Patrimonio neto total 430.197 375.825
Capital total invertido 847.884 780.
Indice de endeudamiento 49% 2

La variacién en el ratio de endeudamiento durante 2010 es debida al incremento del Patrimonio Meto po
motivo, fundamentalmente, del resultado obtenido en este ejercicio.
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Método de valoracién (estimacién del valor razonable)

Con efecto desde 1 de enero de 2009 Befesa ha adoptado la modificacion a la NIIF 7 sobre instrumentos
financieros valorados a valor razonable. Esta modificacion requiere informar sobre la estimacion del valor
razonable por niveles segudn la siguiente jerarqufa. La tabla que se muestra a continuacion incluye un
andlisis de los instrumentos financieros que se valoran a valor razonable, clasificados por método de
valoracion.

- Precios cotizados (no ajustados) en mercados activos para activos o pasivos similares (Nivel 1},
- Inputs distintos a los precios cotizados gue se incluyen en el Nivel 1, que sean observables, ya que
sea directamente {por ejemplo precics de referencia) o indirectamente (por ejemplo derivados de

los precios) {Nivel 2).

- Inputs para el activo o pasivo que no se base en datos observables -del mercado (inputs no-
observables) (Nivel 3).

La siguiente tabla muestra los activos y pasivos del Grupo que se valoran a valor razonable a 31 de
diciembre de 2010 y de 2009:

2010
Nivel 2 Total 31.12.10

Activos

Activos a valor razonable:

Valores negociables {Nota 11.2) 42.830 42 830
Derivados de cobertura (Nota 19) 651 651
Total activos a valor razonable 43.481 - 43.481
Pasivos

Derivados de cobertura (Nota 19} 33.854 33.854
Total pasivos a valor razonable 33.854 - 33.854

2009
Nivel 2 Total 31.12.09

Activos

Activos a valor razonable:

Valores negociables (Nota 11.2) 27.190 27.190
Derivados de cobertura (Nota 19} 1.095 1.095
Total activos a valor razonable 28.285 28.285
Pasivos

Derivados de cobertura {(Nota 19) 33.702 33.702
Total pasivos a valor razonable 33.702 33.702

El valor razonable de los instrumentos financieros que se comercializan en mercados activos se basa
precios de mercado a la fecha del balance. El precic de cotizacion de mercado que se utiliza péra los
activos financieros es el precio corriente comprador. Estos instrumentos se incluyen en el Nivel 1.
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El valor razonable de los instrumentos financieros que no cotizan en un mercado activo se determina
usando técnicas de valoracién. Befesa utiliza una variedad de métodos como flujos de efectivo
descontados estimados y realiza hiptesis que se basan en las condiciones del mercado existentes en cada
una de las fechas del balance. El valor razonable de las permutas de tipo de interés se calcula como el
valor actual de los flujos futuros de efectivo estimados. El valor razonable de los contratos de tipo de
cambio a plazo se determina usando los tipes de cambio a plazo cotizados en el mercado en la fecha del
balance. Se asume que el valor en libros de los créditos y débitos por operaciones comerciales se aproxima
a su valor razonable. El valor razonable de los pasivos financieros a efectos de la presentacion de
informacién financiera se estira descontando los flujos contractuales futuros de efectivo al tipo de interés
corriente del mercado del que puede disponer la Sociedad para instrumentos financieros similares.

Se asume que el importe en libros menos la provisién por deterioro de valor de las cuentas a cobrar y a
pagar se aproxima a su valor razonable. El valor razonable de los pasivos financieros a efectos de la
presentacién de informacién financiera se estima descontando los flujos contractuales futuros de efectivo
al tipo de interés corriente del mercade del que puede disponer Befesa para instrumentos financieros
similares.

Si todos los inputs necesarios para valorar un instrumento financiero a valor razonable son observables en
el mercado, el instrumento financiero se incluye en el Nivel 2.

Si uno o més de los inputs significativos no se basan en datos cbservables en el mercado, el instrumento
financiero se incluye en el Nivel 3.

3.2 Contabilidad de cobertura

La NIC 39 es muy estricta en relacién a la necesidad de que exista una documentacion que permita
establecer que un instrumento redne las condiciones precisas para ser considerado de cobertura.

Por ello, en Befesa, se han establecido criterios claros y concretos para la elaberacion del documento que
recoge todos los aspectos precisos para la identificacion y seguimiento de las relaciones de cobertura bajo
esta norma. Al principio de la cobertura se elabora una documentacion formal de la relacion de cobertura,
del ambito al que afecta, de su objetivo, identificando el instrumento de cobertura, el elemento o la
transaccion cubierta, la naturaleza del riesgo que cubre y una explicacion de cémo se evaluara la eficacia
de la cobertura. Una cobertura serd efectiva si en el comienzo y en el transcurso de la vida de la cobertura
se puede esperar que los cambios en los flujos de caja del elemento cubierto atribuibles al riesgo que se
cubre, son compensados casi totalmente por los cambios en los flujos de caja del instrumento de
cobertura y los resultados estan dentro del intervalo admitido de 80% - 125%.

En ocasicnes, y aun teniendo como objetivo la cobertura perfecta de los flujos, desajustes entre las
caracteristicas de las cobetturas y de las deudas cubiertas pueden registrarse. A partir del momento en
que se detecta, y siempre que ello no impliqgue costes de reajuste desproporcionados, se busca la
madificacién precisa del derivado para adecuarle a las nuevas caracteristicas del subyacente. Esta
circunstancia puede darse en el caso de la existencia de una cobertura contratada en prevision de un
subyacente altamente probable, y que exige en el momento de su confirmacion un reajuste del derivado
para adecuarse al subyacente al que se asigna, manteniéndose si fuese el caso y cumple con los
requerimientos, la contabilidad de cobertura. Esta situacidon puede darse, tanto si el derivado no fue
designado como cobertura en el momento inicial, como el caso contrario, es decir, habiendo definido\el
subyacente como una transaccién altamente probable. En caso de producirse ineficiencias parcialeg en \a
cobertura, éstas se reconocen en la cuenta de resultados dentro del resultado financiero.
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Test de efectividad y estimacion de! valor razonable de los instrumentos derivados de cobertura

Test de efectividad: El método de valoracion que adopta Befesa estd en relacion a su estrategia de gestion
de riesgos. Si los términos principales del instrumento de cobertura y del subyacente cubierto coinciden,
los cambios en los flujos de caja atribuibles al riesgo que se cubre pueden compensarse por completo.

Befesa utiliza el método de compensacién para valorar la efectividad de la cobertura de flujos de caja,
tanto de forma retrospectiva como de forma prospectiva. Se comparan los cambios en los flujos de caja
del elemento cubierto y del instrumento de cobertura para comprobar que ambos se compensan para
reducir o eliminar el riesgo que se quiere cubrir de acuerdo con la estrategia y objetivos establecidos. Los
cambios en los flujos de caja se calculan de forma acumulada.

Con este fin, se detallan los flujos de caja del elemento cubierto, asi como los fiujos de caja del elemento
derivado de cobertura. Utilizando la curva de tipos de interés forward, se valoran ambos flujos para
determinar el grado de efectividad de la cobertura de acuerdo con el objetivo establecido.

Valoracién del instrumento derivado de cobertura: Befesa utiliza diversas herramientas para la valoracion y
gestion de su riesgo en derivados. En su caso, la valoracién de los instrumentos derivados se efectlia de
modo interno. Para estas valoraciones se utilizan herramientas de mercado profesional provistas por
plataformas licenciadas por Reuters y Bloomberg, asi como librerias especializadas en calculo financiero.

4. Estimaciones y juicios contables

La preparacion de estados financieros consolidados bajo NIIF requiere la realizacion de asunciones y
estimaciones que tienen un impacto en el reconocimiento de activos y pasivos del balance, en los ingresos
y gastos de la cuenta de resultados, asi como de la informacién en relacién con la existencia de pasivos
contingentes. De esta forma, en las Cuentas Anuales Consolidadas de Befesa correspondientes a los
ejercicios 2010 y 2009 se han utilizado ocasionalmente estimaciones realizadas por la Alta Direccién del
Grupo y de las entidades consolidadas - ratificadas posteriormente por sus Administradores - para
cuantificar algunos de los activos, pasivos, ingresos, gastos y compromisos que figuran registrados en
ellas. Basicamente, estas estimaciones se refieren a:

e Pérdida estimada por deterioro del fondo de comercio (Nota 7)

s Impuesto sobre las ganancias {Notas 2.11y 22)

s  Valor razonable de derivados u otros instrumentos financieros (Nota 19)

¢ Reconocimiento de ingresos (Nota 2.6)

* Vidas utiles de los activos materiales (Notas 2.12, 2.13 y 9) e inmateriales (Nota 2.5.2. y 8)

+ Valor razonable de los activos y pasivos adquiridos en combinacion de negocios (Nota 2.2)

e [l importe de determinadas provisiones y/o pasivos contingentes {(Nota 20)

Todas las asunciones y estimaciones estan basadas en las circunstancias y previsiones gque prevaiecen a |
fecha de cierre del ejercicio. Son considerados los aspectos mas realistas en relacién con la valoracién deda
situaciéon economica global de los sectores y regiones en que el grupo opera, relativos al posible desarrpllo
futuro de los negocios. Los importes actuales pueden diferir de los estimados en caso de cambios eh las
condiciones que afectan a las mencionadas valoraciones. En estos casos, las asunciones y los vélores
contables de los activos y pasivos son ajustados. Q
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A la fecha de preparacién de las presentes cuentas anuales consolidadas no se esperan cambios relevantes
en las estimaciones, por lo gue no existen perspectivas de ajuste de significacion a los valores en los
activos y pasivos reconocidos al 31 de diciembre de 2010.

A pesar de que estas estimaciones se realizaron en funcion de la mejor informacién disponible al cierre de
cada ejercicio sobre los hechos analizados, s posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el
futuro obliguen a modificarlas {al alza o a la baja) en préximos ejercicios; lo que se haria, conforme a lo
establecido en la NIC 8, de forma prospectiva reconociendo los efectos del cambio de estimacion en la
correspondiente Cuenta de Pérdidas y Ganancias consclidada.

5. Distribucion del resultado
La propuesta que el Consejo de Administracién de la Sociedad dominante sometera a la Junta General de

Accionistas para la aplicacion del resuitado del ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2010 y la
aprobada por este (ltimo érgano para el ejercicio 2009 es la siguiente:

2010 2009

Bases de reparto

Pérdidas y ganancias 3.402 715
Total 3.402 715
Distribucion

Reserva legal 340 72
Reservas voluntarias 3.062 643
Total 3.402 715

6. Informacion por segmentos

El Consejo de Administracion se ha identificado como la maxima instancia de toma de decisiones
operativas del Grupo. Este comité revisa la informacién financiera interna del Grupo a efectos de evaluar
su rendimiento y asignar los recursos a los segmentos.

En el ejercicio 2010, la Direccidbn del Grupo, tras la realizacion de un analisis en profundidad de los
mercados en los que opera, ha procedido a modificar la forma en la que analiza y reporta la informacién
financiera del mismo, recogiendo la informacion de explotacidn y resultados de la linea de negocio de
Residuos Industriales en un solo segmento (Reciclaje), dado que principalmente la actividad de reciclaje de
acero y aluminio forman la parte sustancial de esta linea de negocio, cuyo enfoque y politicas de gestion
son uniformes y enfocados a la gestién del valor afadido del proceso de reciclaje. Las actividades no
directamente relacionadas con el reciclaje de estos residuos se gestionan como servicios adicionales a la
gestion integral de los residuos de las grandes compafiias industriales con la que actia el Grupo.

El andlisis de los activos y pasivos del Grupo y su gestion se realiza con criterios uniformes a todas
lineas de negocio del Grupo, pero dado las especiales caracteristicas de algunos activos de la lin
negocic de Agua {proyectos especfficos financiados con criterios de “Project Finance”) se mantiefe u
analisis diferenciado de los tres segmentos identificados en la parte de los activos netos del balance
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Como consecuencia de lo anterior, el Consegjo de Administracién analiza el negocio del Grupo baséndose
en los segmentos principales definidos en 2010 dentro de sus dos lineas de negocio:

Residuos |ndustriales

1. Reciclaje de Residuos

Agua

2. Ingenieria y Construccion (EPC)
3. Concesiones

Esta nueva segmentacion ha llevado a presentar los datos segmentados comparativos del 2009 con los
mismos criterios de los segmentos identificados en 2010.

Este cambio en la segmentacion no ha producido cambio alguneo en las UGE utilizadas para el andlisis de
deterioro de los fondos de comercio (Nota 7).

Estos segmentos corresponden a las actividades {productos y servicios) principales del Grupo y se
corresponden con los servicios de reciclaje de residuos industriales, cuya venta (fee de los servicios o venta
de los residuos reciclados) determinan los ingresos del segmento {reciclaje de residuos industriales), y a la
construccion y explotacion de infraestruciuras hidraulicas (generacion y gestion integral del agua,
desarrollada por los dos segmentos de la linea de negocio de agua).

El Consejo de Administracion evalia el rendimiento de los segmentos de operacion basandose,
principalmente, en el resultado de explotacién antes de intereses, impuestos y amortizaciones (EBITDA),
Esta base de valoracion excluye los efectos de los gastos no recurrentes o procedentes de operaciones
atipicas. La informacion segmentada recibida por el Consejo de Administracién también incluye los
ingresos y gastos financieros y los aspectos impositivos.

Los criterios contables y de valaoracién utilizados en la informacion facilitada al Consejo de Administracion
son coincidentes con los aplicados en las cuentas anuales.

a) Informacién segmentada

a.1} La distribucion por segmentos de los resultados para los ejercicios anuales finalizados el 31 de
diciembre de 2010 y 2009 es la siguierte:

2010
Residuos
Industriales Agua
Ingenieriay
Construccién Corporativo y
Reciclaje (EPO) Concesiones Subtotal eliminaciones Total
Importe de la cifra de negocics 574.700 254,168 31.577 285.745 {27.709) 832.73
Gastos / Otros ingresos de
explotacion {excepto amortizaciones) {467.591) (235.371) (22.170) (261.541) 24873 (704 /259)
Amortizaciones y provisiones {32157 4.302 (5.391) {1.089) (3.086) {34.332)
Beneficio de explotacién 74.952 16.09% 4.016 23.115 (5.522) ﬁZ. 145
EBITDA {8eneficio de explotacion
mas amortizaciones y provisionas) 107.109 14.797 9.407 24204 (2.837) 128,477

¥

La columna "Corporativo y eliminaciones” recoge, entre otros conceptos, la eliminacién de la cifra\de
negocios que el segmento Agua (EPC) tiene registrado en concepto de construccion de la nueva plantd
productiva para la sociedad dependiente Befesa Valorizacion de Azufre, S.L.
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2009
Residuos
Industriales Agua
Ingenieria y
Construccién Corporativo y
Raciclaje (EPQ) Concesiones Subtotal eliminaciones Total
Importe de la cifra de negocios 423.345 288.569 g 905 298.474 - 721.819
Gastos / Otros ingresos de
explotacion {excepto armortizaciones) {329.041} {266.2B5) {5.713) (271.998) (2.064) (603.103)
Amortizacrories y pravisiones (3C 748) {1.653) {2.250) (3.503) (85) {34.736)
Beneficio de explotacion 63.556 2061 1942 22.573 {(2.149) B3.980
EBITDA (Beneficio de explotacidn :
mds amortizaciones y provisiones) 94.304 22.284 4.192 26476 (2.064) 118.716
La cifra de negocios se desglosa en:
2010 2009
Ventas 439.761 275.168
Ingresos por prestacion de servicios 392.975 446.651
832.736 721.819

a.2) Ladistribucion de las ventas por segmentos geograficos para los ejercicios anuales finalizados al 31
de diciembre de 2010 y 2009 es la siguiente:

Area Geografica 2010 % 2009 %
Mercado Interior 324.493 39% 350.774 49%
Mercado Exterior 508.243 61% 371.045 51%
832.736 100% 721.819 100%

El Mercado Exterior corresponde fundamentaimente a Europa.
No existen ingresos significativos entre los segmentos, salvo 1o mencionado en el apartado a.1) anterior.

La distribucién de los activos del inmovifizado material y los intangibles es |a siguiente:

010 2009
Espana 363.071 322334
Resto Europa 376.658 364.850
Resto Mundo 377.372 270.201

1.117.101 957.385\
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Otras partidas de los segmentos incluidos en la cuenta de resultados son los siguientes:

2010
Residuos
Industriales Agua
Ingenieria y
Construccion Corporativo y
Reciclaje (EPQ) Concesiones Subtotal eliminaciones Total
Amortizaciones; .
- inmovilizade material (Nota 9) (31.427) 4.564 (505) 4.059 (3.068) (30.436)
- Activos intangibles (Nota 8) (756} {262) {4.032) {4.294) {18) (5.068)
Reversion / (dotacion) de
provisiories por deterioro 26 - (854} (854) - (828)
(32.157) 4,302 {5.391) {1.089) (3.086) {36.332)
2009
Residuos
Industriates Agua
Ingenieria y
Construccion Corporativo y
Reciclaje (EPC) Concesiones Subtotal eliminaciones Total
Amortizaciones:
- Inmavilizado maternal (Nota 9) (29.816) (1.443) (114} (1.557) ¥ (31.440}
- Activos intangibles (Nota 8) {932) Z10) (2136) {2.346) (18) (3.296)
Reversion / {dotacion) de
provisiones por deterioro - - - - -
(30.748) (1.653) (2.250) (3.903) 85 {(34.736)

A continuacion se incluye una conciliacién entre el Resultade de explotacién y el Resultado atribuible a la

Sociedad dominante:

Resultado de explotacién
Ingresos {gastos) financieros

Participacidn resultada de sociedades método participacion

Impuesto scbre las ganancias
Participaciones no dominantes

Resultado atribuible a la Sociedad dominante

2010 2009
92.145 83.980
(38.532) {31.076)
523 729
{8.005) {13.389)
(5.678) 621
40.453 40.965
S
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a.3) El detalle de los activos y pasivos por segmentos es el siguiente:

2010
Residuos
Industriales Agua
ingenieria y
Construccion Corporativo y
Reciclaje {EPC) Concesiones Subtotal eliminaciones Total
Activo
Inmovilizado Material 320.449 15.501 6.496 21.997 14.959 357.405
Activos Intangibles 363.902 4.868 343.944 348812 46.982 759.696
Inversiones en Asociadas y Otros
activos no cofrientes 80.655 121.554 637 122191 {16.342) 186.504
Activo corriente 359.916 300.422 31.099 331.521 {163.910) 527.527
Total Activo 1.124.922 442.345 382.176 824.521 {118.311) 1.831.132
Pasivo
Patrimonio Neto 448.903 45.069 85.552 130.621 (149 327} 430.197
Recursos Ajenos no corrientes 320.866 18.438 251.835 270.273 173.104 764.243
Recursos Ajenos corrientes 355.153 378.838 44.789 423627 {142.088) 636.692
Total Pasivo 1.124.922 442345 382.176 824.521 (118.311) 1.831.132
2009
Residuos
Industriales Agua
Ingenierfay
Construccion Corporativo y
Reciclaje (EPQ) Concesiones Subtotal eliminaciones Total
Activo
Inmovilizado Material 274.239 16.336 233 16.569 28.369 319177
Activos Intangibles 363.853 16.458 239,907 256.365 17.990 638,208
Inversiones en Asociadas y Otros
activos no corrientes 72.944 46.970 15.911 62.881 3133 167.156
Activo corriente 270.317 268.629 28.533 297.162 {120.028) 447.451
Total Active 981.353 348.393 284.584 632.977 {42.338) 1.571.992
Pasivo
Patrimonio Neto 319.201 {1.767) 25.637 23.870 32.754 375.825
Recursos Ajenos no cofrientes 340.305 14.626 215.369 229.995 88.221 658.521
Recursos Ajenos corrientes 311.796 331.214 14,059 345.273 (119.423) 537.646
Otros Pasivos 10.051 4,320 29.519 33.839 {43.890) -
Total Pasivo 981.353 348.393 284.584 632.977 {42.338) 1.571.992

49



BEFESA

Memoria consolidada correspondiente a los ejercicios anuales terminados el 31 de diclembre de
2010 y 2009
(En Miles de euros)

Las inversiones durante el periodo correspondiente han sido las siguientes:

2010
Residuos
Industriales Agua

Ingenieria y

Construccion Corporativo y
Area/Localizacién Reciclaje (EPC) Concesiones Subtotal eliminaciones Total
Variaciones del Perimetro
(Notas 8y 9) 9.564 - 6.261 6.261 - 15.825
Adiciones de inmovilizado
(Notas 8 y 9) 57.010 10.100 92.115 102.215 5.918 165.143
Retiros de inmovilizado
(Notas 8 y 9} {6.991} - {4.080) (4.080) - {11.071)
Inversiones netas del
ejercicio
{Notas 8 y 9) (*) 50.019 10.100 83.035 98.135 5918 154.072

2009
Residuos
Industriales Agua

Ingenieria y

Construccion Corporativo y
Area/Localizacion Reciclaje (EPC) Concesiones Subtotat eliminaciones Total
Variaciones del Perimetro
(Notas 8y 9)

61.180 - 51.797 51.797 - 112.977

Adiciones de inmovilizado
{Notas 8y 9) 17.223 27.042 127915 154,957 2.087 174.267
Retiros de inmovilizado
(Notas 8y 9) (6.280) (9.581) {12) (9.593) - {15.873)
Inversiones netas del
ejercicio
(Notas 8 y 9 (*} 10.943 17.461 127.903 145.364 2.087 158.394
™ Excluidos los movimientos de fondos de comercio.

Las inversiones en inmovilizado comprenden altas de inmovilizado material (Nota 9) y activos intangibles
(Nota 8).

Los traspasos o transacciones entre segmentos (si los hubiera) se firman bajo los términos y condiciones
comerciales normales que también deberfan estar disponibles para terceros no vinculados.

b) Informacidn sobre clientes

La base de clientes del grupo Befesa esta relativamente diversificada. En el segmento de reciclaje de
residuos industriales los 6 clientes mas importantes no superan el 27% de los ingresos de su unidad de
negocio (2009, 6 clientes suponian el 30%). Si bien en el segmento de Agua la diversificacién es menoy,
especialmente en la unidad de negocic de construccidn, donde 4 clientes representan aproximadamente
el 56% de los ingresos del negocio (2009, 4 clientes representaban el 55%}), hay que destacar qu¢ se
trata de entidades piblicas con lo que el riesgo de insolvencia es reducido.
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7. Fondo de comercio

BEFESA

Memoria consclidada correspondiente a los ejercicios anuales terminados el 31 de diclembre de-

El desglose del saldo del epigrafe “Fondo de comercio” de fos balances consolidados al 31 de diciembre
de 2010 y 2009, en funcidon de las sociedades que lo originan, asi como el movimiento a lo largo de

dichos ejercicios, son los siguientes:

Sociedades consolidadas por integracion
global

Befesa Aluminio, S.L.

Befesa Aluminio Valladolid, 5.A.

Befesa Aluminio Catalan, 5.L.U.

Befesa Argentina, S.A.

Tratarmiento y Concentracién de Liguidos, S.L.

Limpiezas Industriales

Robotizadas, S.A.

Befesa Gestion de PCB, S.A.

Befesa Gestién de Residuos Industriales, S.L.
Construcciones y Depuraciones, S.A.
Befesa Agua, S.A. {anteriormente, Befesa
Construccion y Tecnologia Ambiental, S.A)
Geida Skikda, S.A.

NRS Consulting Engineers, Inc.

Waterbuild, Ltd.

Befesa Zinc Aser, S.A,

Befesa Zinc Sondika, S.A

Befesa Zinc Amorebieta, S.A.

Subgrupo Befesa Silvermet Turkey

Befesa Zinc Freiberg

GmbH & Co. KG

Befesa Zinc Duisburg, GmbH

Befesa Scandust AB

Befesa Valera, S.A.S.

Socfedades consolidadas por integracion
proporcional

Recytech, S.A.

Geida Tlemcen, S.L.

Saciedades integradas por método de la
participacidn

Aguay Gestidn de Servicios Ambientales, S.A.

Total

Saldoal! Adiciones  Bajas/ Saldoal Adiciones  Bajas/ Saldo al
31.12.08  (Nota2.2) Traspasos _31.12.09 (Nota2.2) Traspasos 31.12.10
18.230 - 20.324 38.554 - 38.554
423 (423) - -
19.901 {(19.901) - - -
514 - - 514 - - 514
3.317 - - 3.317 - (3.317) -
2.156 600 - 2.756 1.142 (3.898) -
180 - - 180 - - 180
47.508 - 47.508 3.340 7.215 58.062
3.006 - - 3.006 - - 3.006
10.060 - 10.060 - - 10.060
4.611 - - 4,611 - - 4611
467 - - 467 - 467
4,268 - - 4.268 - - 4.268
1.228 - - 1.228 - 1.228
4.460 - 4.460 - - 4.460
- - - - 7.700 - 7.700
144.216 - - 144.216 - - 144.216
42 388 - - 42.388 - 42.388
25.757 - - 25.757 - 25.757
20.703 - - 20.703 - - 20.703
353.393 600 - 353.993 12.182 - 366.174
30.378 - - 30.378 - 30.378
3.270 - - 3.270 - - 3.270
33.648 - - 33.648 - - 33.648

398 - - 398 - (398)

398 - - 398 - {398}
387.439 600 - 388.039 12.182 (398) 399.822
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Los fondos de comercio detallados anteriormente, si bien vienen identificados por sociedades juridicas,
coinciden plenamente con la Unidad Generadora de Efectivo asociada, excepto en el caso de Befesa
Aluminio que se corresponde integramente con una Gnica UGE por gestionarse diversas plantas de
manera global en funcién de las condiciones del mercado y del negocio. Las diferentes sociedades
juridicas tenedoras de dichas plantas, Befesa Aluminio Bilbao, S.L., Befesa Aluminio Valladolid, S.A. y
Befesa Aluminio Cataldn, S.A. se han fusionado en el ejercicio 2009 por absorcion por parte de la primera
{Nota 2.2), denominandose actualmente Befesa Aluminio, S.L. Similar proceso de fusion se ha producido
en el ejercicio 2010 de la sociedades Tratamiento y Concentracion de Liquidos, S.L. y Limpiezas
Robotizadas, 5.A. en Befesa Gestion de Residuos Industriales, S.L.

Las principales adiciones correspondientes al ejercicio 2010 y 2009 se corresponden con las comentadas
anteriormente en la Nota 2.2.

Analisis de pérdidas de valor

Befesa tiene implantado un procedimiento por el cual al cierre de cada ejercicio se analiza el posible
deterioro de los fondos de comercio.

El importe recuperable es el mayor entre el valor de mercado minorado por los costes de venta y el valor
de uso, entendiendo por éste el valor actual de los flujos de caja futuros estimados.

Para el célculo del valor de uso de los principales fondos de comercio las hipétesis utilizadas han sido las
siguientes:

. Se utilizan proyecciones financieras de flujos de la sociedad en cuestidn a cinco afios, calculando un
valor residual basado en el flujo del ditimo afo proyectado, siempre y cuando ese flujo sea
representativo de un flujo normalizado en base fundamentalmente a la experiencia de ejercicios
probados de margen y flujo en dichos negocios y expectativas de futuro, y aplicando una tasa de
crecimiento constante que en ningun caso es superior a la estimada a largo plazo para el mercado
en el que opera esta sociedad, ni superior al 2%.

Los margenes brutos utilizados en los calculos del valor de los ejercicios 2010 y 2009 se adecuan a
los resultados previstos a obtener en funcién de la experiencia pasada de resultados en cada uno de
los segmentos {(Nota 6} y de los nuevos contratos existentes en cada uno de ellos.

. Para el descuento de flujos se utiliza tna tasa de descuento basada en el coste medio ponderado
del capital para ese tipo de activo, corregido si procede en funcion del riesgo anadido que puedan
aportar determinado tipo de actividades.

. En todo caso, adicionalmente se realizan analisis de sensibilidad, especialmente en relacién a la tasa
de descuento utilizada y a la tasa de crecimiento residual, con el objetivo de asegurarse de que
posibles cambios en la estimacién de las mismas no tienen repercusién en la posible recuperacion
de los fondos de comercio registrados.

Los criterios de valoracidn anteriormente indicados han hecho que las tasas de descuento utilizadas par.
calcular el test de deterioro se sitden en un rango entre el 6% y 7% (2009, 6% y 10%). Los tipos de
descuento usados son neto de impuestos y reflefan riesgos especificos relacionados con los segmentas
UGE relevantes.

52




BEFESA

Memorla consolidada correspondiente a los ejercicios anuales terminados el 31 de diclembre de
2010 y 2009
{En Milles de euros)

Al cierre del ejercicio 2010 se han realizado estimaciones acerca del importe recuperable de las Unidades
Generadoras de Efectivo {UGE) a las que se han asignado los fondos de comercio conforme a lo descrito
en la Nota 2.13, y los criterios descritos anteriormente, no habiendo sido necesario el registro de perdidas
por deterioro (tampoco fue necesario en el ejercicio 2009),

En esta conclusién se han considerado también los resultados de los andlisis de sensibilidad basados en
variaciones + 10% de las hipétesis principales utilizadas.
8. Otros activos intangibles

El movimiento habido en este capftulo del balance consolidado en los ejercicios 2010 y 20089, ha sido el
siguiente:

Derechos de

Gastos de servidumbre Propiedad Aplicacionas Concesiones Intangible

desarrollo y otros industrial inform4ticas _administrativas encurso__ _ Total
Coste:
Saldae al 31 de diciembre de
2008 2.961 765 511 7139 4,671 - 16.047
Efecto aplicacion CINIIF 12
{Nota 2.1) - - - - - B82.980 82.980
Saldo al 1 da enero de 2009 2.961 7635 511 7.139 4.671 82,980 99.027
Variaciones en ¢l perimetro de
consolidacién (Nota 2.2) - - . 3 3 51.797 51.803
Adiciones 962 4 56 297 5.546 127.915 134 780
Retiros (1.393) E (2186} (1.163) - - (2.272)
Traspascs - - - 34 92,135 (92 144} 25
Diferencias de conversion - - - (9) {13.178) (7.935) (21.122)
Saldo al 31 de diciembre de
2009 2.530 769 351 6.301 89.177 162.613 261.741
Variaciones en el perimetra de :
consolidacién - - - 2 3.412 2.827 6.241
Adiciones 1.152 - - 5.991 489 92.117 99 749
Retiros (15) - - {514y (1.093) - {1.622)
Traspascs 3 - - 34 - - 37
Diferencias de conversién 1 - - 6 4,040 6817  10.864
Saldo al 31 de diciembre de
2010 3.671 769 351 11.820 96.025 264.374 377.010

Amortizacion Acumulada:
Saldo al 31 de diciembre de
2008 {2.596) (399) {468) (4.424) (2.618) - {10.505)
Variaciones en el parimetrc de

consolidacién (Nota 2.2) -

- - (m (1 - (2}
(370) (32) (90} (2.804) - {3.296}

Dotacicnes -

Retiros 1.393 215 581 - - 2.190
Traspasos - . - 27 - - 27
Diferencias de conversidn - -_ - 3 11 - 14
Saldo al 31 de diciembre de

2009 {1.203) (769} (284) (3.904) {5.412) - {11.572)
Variaciones en el perimetro de

consolidacion - - - - (1.008) - {1.008)
Dataciones - - (31) {559} (4.478} - {5.068)
Retiras - - - - - - -
Traspasos 30 - - 555 - - 585
Diferencias de Conversian () - - = {69) - (73
Saldo al 31 de diciembre de

2010 (1.174) (7159 _[315) _(3.911) {10.967) - {17.135)
Valor Neto Contable;

Valor 01.01.09 365 366 _ 43 2.715 2.053

Valor 31.12.09 1.327 - 67 2.397 83,765

Valor 31.12.10 2.497 - 36 7.909 85.058
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Ejercicio 2010

La sociedad Befesa CTA Quingdao, concesionaria de una planta desaladora en China, se ha incorporado al
perimetro de consolidacion del Grupo en el ajercicio 2010, aportando una concesidn para la utilizacion del
terreno donde se estd actualmente construyvendo dicha planta que a 1 de enero de 2009 tenfa un coste
incurrido de 2,8 millones de euros. Adicionalmente, a lo largo del presente ejercicio, las sociedades
dependientes concesionarias de plantas desaladoras en Argelia (Myah Bar'h Honaine y Shariket Tenes
Limiya, Spa), junto con la recién incorporada al perimetro de consolidacidon, han incrementado su
inmovilizado intangible en 82 millones de euros por el grado de avance alcanzado en las obras en
construccién.

Ejercicio 2009

Las principales variaciones del ejercicio 2309 se corresponden a la incorporacion al perimetro de
consolidacién de las sociedades dependientes Myah Barh Honaine y Shariket Tepes Limiyah, Spa,
sociedades concesionarias de dos plantas desaladoras en Argelia, actualmente en construccién, que
aportan un inmovilizado cuyo coste asciende a un importe de 50.391 y 1.406 miles de euros,
respectivamente.
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g, inmovilizado material

El movimiento habido en este capitulo del balance consolidado en los ejercicios 2010 y 2009 ha sido el
siguiente:

Qtras
instaladones,
utillaje,
Instalaciones mobiliarie
Terrenos y técnicas y y equipos Otro Inmovilizade
construcciones maquinaria informéticos Inmovilizado en curso Total
Coste:
Salde al 31 de diciembre de 2008 129.160 359.613 47.580 12.995 103.074 652,422
Efecto aplicacion CINIF 12
(Nata 2.1} - - - - {82,980) (82.890)
Saldo al 1 de enero de 2009 129.160 359.613 47.580 12,995 20.094 569.442
Varigcion en el perimetro de
consalidacién (Nota 2.2) 16 635 A4, 217 322 - 0 61.174
Adicicnes h.577 10.536 210 5 21.268 39.487
Retiros (4.426) (2.569) (2.035) {4.071) - {13.101)
Traspascs 1.890 {5.279) 5.217 85 (13 586) (11.673)
Diferencias de conversion 1.525 1.692 15 - {992) 2.240
Salde al 31 de diciembre de 2009 150.361 __ _408.210 53.200 9.014 26,784 647.569
Variacion en ¢ perfmetro de
consolidacién {Nota 2 2) 989 3.022 57 - 5516 9.584
Adiciones 4.310 18 877 1.118 35 41.053 65 394
Retiros (23} (3.919) {2.053) - (3.454) (5.449)
Traspasos 1.188 (4.492) 192 - 3.075 (37)
Diferencias de conversion 1.727 4.284 160 - 1983 8.154
Saldo al 31 de diciembre de 2010 158.552 425,982 52675 9.049 74.957 721.215
Amortizacidon Acumulada y
provisiones:
Saldo al 31 de diciembre de 2008 {34.623) {227.645) {28.560) (8.324) - (299.203)
Variacion en el perimetro de
consalidacion (Nota 2 2) (50) (2.033) {85) - - (2.168)
Adiciones (4.341) {17.994) (8.585) {520) - {31.440)
Retiros 4.362 369 299 1213 - 6.243
Traspasos (60) 1.510 (2.006) 62) - 618}
Diferencias de conversian (322} {872 12) - - {1.206}
Saldo al 31 de diciembre de 2009 (35.034) (246,666} (38.949) (7.743) - {328.392)
Variacion en el perimetro de
consolidacion (Nota 2.2) 37N {1.710) (15) - - (1.762)
Adiciones {4.352) (23.601) (1.931) (552) - (30.436)
Retiros 23 152 103 - - 278
Traspasos (626) - 626 - - -
Diferencias de conversion 441} (2.967) 87 {3 - {3.498)
Saido al 31 de diciembre de 2010 {40.457) (274.792) (40.253) (8.298) - (363.810)
Valor Nete Contable:
Salde 01.01.09 94.537 131.967 19.020 4.621 20.094 270.239,
Saldo 31.12.09 115.327 - 161.544 14.251 1.21 26.784 319.176
Saldo 31.12.10 118.085 151.190 12.422 751 74.957 357./05
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Ejercicio 2010

En el ejercicio 2010 se han incorporado al perimetro de consolidacion las sociedades dependientes Befesa
Valorizacion de Azufre, S.L. {anteriormente Acoleq Quimicos, 5.L.) aportando un inmovilizado de 5,6
millones de euros vy la Sociedad de reciente adquisicion SY! Metalurji Madencilik Sanayi ve Ticaret AS,
(Nota 2.2} que aporta un inmovilizado de 4 millones de euros aproximadamente.

La gran mayoria de las adiciones registradas a lo largo del 2010 se refieren a los costes incurridos en la
construccion de la planta de la sociedad Befesa Valorizadon de Azufre, S.L.

Ejercicio 2009

La principal varjacién del ejercicio 2009 hace referencia a la incorporacion a valor razonable de los activos
procedentes de una combinacién de negocios de las sociedades Befesa Salzschlacke, GmbH y Befesa
Saizschlacke Siid GmbH constituidas en el ejercicio (Nota 2.2.).

a) Compromisos de adquisicion

Befesa no mantienen al 31 de diciembre de 2010 y 2009 compromisos de adquisicién de bienes del
inmovilizado material por importe significativo.

b) Bienes totalmente amortizados

El coste bruto de los activos totalmente amortizados y en uso, al 31 de diciembre de 2010 y 2009,
asciende a 166.085 miles y 91.133 miles de euros, respectiva y aproximadamente.

4] Pérdidas por deterioro

Durante los ejercicios 2010 y 2009 los Administradores del Grupo han considerado que no existen indicios
de deterioro de los diferentes activos del Grupo.

d) Seguros

El Grupo tiene contratadas varias polizas de seguro para cubrir los riesgos a los que esta sujeto su
inmovilizado material. La cobertura se considera suficiente.

e}  Capitalizacién de intereses

El importe de los costes por intereses capitalizado durante el gjercicio 2010 asciende a 10.560 miles de
euros (7.002 miles de euros en 2009).

f) inmovilizado material afecto a garantias

Existen préstamos con entidades de crédito que estdn garantizados por terrenos y construcciones cu
valor neto contable asciende a 26.091 miles de euros {24.968 miles de euros al 31 de diciembre de 2009).
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10. Inversiones contabilizadas por el método de la participacién

Al 31 de diciembre de 2010 y 2009 las participaciones en entidades asociadas del Grupo eran las
siguientes:

Sociedad 2010 2009
Agua y Gestion de Servicios Ambientales, S.A, 10.844 10.168
Ecologia Canaria, S.A. 1.809 1.565
Total 12.653 11.733

Durante los ejercicios 2010 y 2009 no se han producido variaciones en las inversiones contabilizadas por
el método de la participacion,

Los movimientos brutos que han tenido lugar en los ejercicios 2010 y 2009 en este epigrafe del balance
consolidado han sido los siguientes: .

2010 2009
Salda inicial 11.733 11.004
Beneficios de sociedades 523 729
Traspasos 397 -
Saldo final 12.653 11.733

El total de activos de las sociedades asociadas contabilizadas por el método de la participacion a 31 de
diciembre de 2010 y 2009 asciende a 35.563 miles y a 34.375 miles de euros, respectivamente.

Los ingresos ordinarios de las sociedades asociadas contabilizadas por el método de la participacion de los
ejercicios 2010 y 2009 ascienden a 40.164 miles y a 55.349 miles de euros, respectivamente.

No se han asumido contingencias a consecuencia de las sociedades asociadas.

En el Anexo se incluye la relacion de las participaciones en empresas asociadas en el que se detalla la
informacidn legal y financiera mas significativa de las mismas.
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11.  Activos financieros

11.1 Activos financieros no corrientes

El detalle de los diferentes conceptos que componen los activos financieros no corrientes, es el siguiente:

Variaciones
enel
Saldo al perimetro,  Adiciones/ Saldo al
31.12.09 neto {Dotaciones) Retiros Traspasos 31.12.10
Cartera de valores
Cartera de valores en empresas
del Grupo 21.939 {12.168) 585 - - 10.356
Cartera de valores en empresas
asociadas y otras 11.002 - - (1.395) - 9.607
Provisiones (7.910) _ 476 {2.058) 555 - (8.937)
25.031 {11.692) {1.473) (840) - 11.026
Créditos a largo plazo
Otros créditos a largo plazo 37.537 - 8.746 (5.359) (1.070) 39.854
Provisiones (3.028) - - - - {3.028)
Instrumentos financieros
derivados (Nota 19) 689 260 381 - {689) 641
QOtros activos financieros no
corrientes 2798 - 531 {945) - 2.384
Otras inversiones financieras 37.996 260 9.658 (6.304) (1.759) 39.851
Variaciones
enel
Saldo al perimetro, Adiciones/ Saldo al
31.12.08 neto {(Dotaciones) Retiros Traspasos 31.12.09
Disponibles para la venta
Cartera de valores en empresas
del Grupo 23.297 (13.494) 12.136 - - 21.939
Cartera de valores en empresas
asociadas y otras 11.000 (108) 110 - - 11.002
Provisiones (5.474) - {2.706) 270 - (7.910)
Cartera de valores 28.823 (13.602) 9,540 270 - 25.031
Créditos a largo plazo
Otros créditos a largo plazo 20.444 5.258 8.502 {3.684) 7.017 37537
Provisiones (2.714) - - 3.800 {4.114) (3.028)
Instrumentos financieros
derivados (Nota 19) 81.438 - 689 - (81.438) 689
Otros activos financieros no
corrientes 2798 - - - - 2.798
Qtras inversiones financieras 101.966 5.258 9.191 116 {78.535) 37.996
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a) Cartera de valores

A continuacidn se detalla determinada informacidn significativa correspondiente a las participaciones en
sociedades del Grupo y asociadas para las que no se han seguido criterios de consclidacién por puesta en
equivalencia o integracién global, segun proceda, por estar en proceso de liquidacién, no haber iniciado
su actividad, no constituir una unidad de decisién y no ser su efecto significativo.

%
Participacion
Directa e Coste en Capital
2010 Indirecta Libros Provision Suscrito Resarvas Resultado
Empresas del Grupo .
Micronet Parous Fibers, S.L. 50% 1.250 (26} o 880 (226)
Galdan, S.A. 100% 1.485 (1.485) 1.394 {790} (43)
Aluminio en Discos, S.A. 100% 2.400 (2.400) 3.600 (5.649) (23)
Trinacria, Spa.Z2.0.0. 95,05% 4.584 {1.347} 747 (1.068) 1079
Befesa Steel R&D, S.L. 100% 598 {1.905) 3 - (1.831)
Ecavedras, 5.A. 78% 39 - 50 (32) (9)
10.356 {7.163)
Empresas asociadas y otras
Donsplav, L. 51% 980 (980) 1721 {1.168) {64)
Sociedad Concesionaria del Canal 10% 13.000 (551} (592}
de Navarra, S.A. 1.300 -
Betearte, S.A. (antigua ABG) 333% 1.121 {671) 2.750 (1.012) (389)
Chennai Water Desalination, Ltd. 25% 5.700 - 28576 - -
Ctras 506 (123)
9.607 {(1.774)
%
Participacion
Directa e Costa en Capital
2009 indirecta Libros Provisién Suscrito Reservas Resultado
Empresas del Grupo
Befesa CTA Qingdao 100% 8.355 {441) 8.355 (2) {40)
Micronet Porous Fibers, S.L. 50% 1.250 (26) G0 800 133
Galdan, S.A. 60% 1.485 {319} 1.394 (209) (20}
Acoleq Quimicos, S.L. 100% 43 (35) 3 4 5
Aluminio en Discos, S.A. 60% 2.400 (2.655) 3.600 (4.092) (39)
Trinacria, Spa.Z.c.0. 57,03% 4.584 (1.347) 747 (856) 212)
Befesa Steel R&D, S.L 100% 13 (1.148) 3 - {(1.137)
Derivados de Pinturas S.A. 100% 3.770 - 60 370 1
Ecovedras, S.A. 78% 39 - 50 (23} (8)
21.939 (5.971)
Empresas asociadas y otras
Donsplav, Llc. 51% 980 {980) 1.721 (1.168) 64
Sociedad Concesionaria del Canal 10% 13.000 (269) -
de Navarra, $.A. 1.300 -
Betearte, S.A. {antigua ABG) 33,33% 1121 {535) 2.750 (843) (186)
Chennai Water Desalination, Ltd. 25% 7.086 - 26.229 -
Otras 515 (424)
11.002 (1.939)
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Ejercicio 2010

Las principales variaciones producidas en el epigrafe se corresponden a la incorporacion al perimetro de
consolidacion de las sociedades dependientes Befesa CTA Quingdao, sociedad concesionaria de una
planta desaladora en construccién en China, Befesa Valorizacién de Azufre, S.L. (anteriormente Acoleq
Quimicos, S.L.), cuya planta productiva se encuentra en construccion en el puerto de Bilbao y Derivados
de Pinturas, S.A., sociedad que se ha fusionado con la también sociedad dependiente Befesa Gestion de
Residuos Industriales, S.A.

Ejercicio 2009

Las principales variaciones se corresponden fundamentalmente con la incorporacion al perimetro de
consolidacion de Befesa Agua Tenes, S.L. y Myha Bahr Honaine, S.P.A., sociedades titulares de contratos
de concesion de agua o que participan en ella, pero que al 31 de diciembre de 2009 se encuentran en
fase de construccion de los activos {plantas desaladoras afectas a dichas concesiones futuras).

Las adiciones del ejercicio 2009 se corresponden, basicamente, con la constitucion de Befesa CTA
Qingdao que mantiene participacion en una sociedad concesionaria de agua de China (véase Anexo).

La informacion referente de actividad social y domicilio de las sociedades es la siguiente:

Domicilio Social Actividad
Empresas del Grupe
Micronet Porous Fibers, S.L. Lejona (Vizcaya) Servicios medioambientales
Galdan, S.A. Alsasua {Navarra) Sin actividad
Aluminic en Discos, S.A. Sabifanigo {Huesca) Sin actividad
Trinacria, Spa. Z.0.0. Polonia Servicios medioambientales
Befesa Steel R&D, S.L. Asua (Vizcaya) Servicios medipambientales
Ecovedras, S.A. Portugal Sin actividad
Empresas asociadas
Donsplav, L. Ucrania Tratamiento de residuos
Soctedad Concesionaria del Canal de Navarra, S.A. Pamplona (Navarra) Servicios medioambientales
Chennai Water Desalination, Ltd. India Servicios medioambientales
Betearte, S.A. (antigua ABG) Vizcaya Realizacion de estudios y proyectos

El valor neto de las participaciones mantenidas en este epigrafe se ha determinado, con caracter general,
por su valor patrimonial dadas las circunstancias en las que se encuentran dichas sociedades.

Los activos y pasivos de las sociedades clasificadas como cartera de valores y en las que Befesa mantiene el

control o la gestién compartida, no son significativos en comparacidn con los activos y pasivos
consolidados.
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b} Otros créditos a largo plazo

Dentro de este epigrafe al 31 de diciembre de 2010 y 2009 se recoge la cuenta por cobrar, registrada,
neta de la provision, a su valor recuperable, en base a proyecciones financieras, por importe de 10.242
miles de eurgs, que mantiene la sociedad dependiente Befesa Agua, 5.A., en relacién a la construccién de
diversas minicentrales, que se encontraban en explotacién desde 1998 y 2000. En el gjercicio 2009 se
alcanzd un acuerdo que permitird a Befesa tener una participacion, materializada en 2010, del 95% en la
sociedad titular de las mencionadas concesicnes administrativas para la explotacion de las minicentrales,
En consecuenda, en base a los flujos de efectivo esperados de dichas concesiones, Befesa no estima
problemas para recuperar el importe que figura registrado como Otros créditos a largo plazo por importe
neto de 10.242 miles de euros. Este importe es coincidente basicamente con el valor del activo neto,
material de la sociedad titular siendo en principio la expectativa de Befesa continuar con su explotacién,
habiendo valorado el negocio en este importe.

Adicionalmente, este epigrafe del balance consolidado incluye la cuenta a cobrar de una de las Uniones
Temporales de Empresas en las que participa Befesa por ios importes satisfechos en la construccion de
una planta de recuperacién y compostaje de restduos sélidos urbanos. Dicha cuenta a cobrar asciende a
4.191 miles de euros y 4.361 miles de euros, respectiva y aproximadamente, a 31 de diciembre de 2010 y
2009 (5.251miles y 4.016 miles de euros a corto plazo al 31 de diciembre de 2010 y 2009,
respectivamente) que serdn recuperados con la explatacién de la citada planta por parte de dicha Unién
Temporal de Empresas.

Al 31 de diciembre de 2010 y 2009 Befesa Agua, 5.A. mantenia unos créditos a largo plazo por importe
de 4.068 miles y 5.694 miles de euros, aproximada y respectivamente, por las cuentas a cobrar
relacionadas con las diversas Uniones Temporales de Empresas en las que participa.

11.2 Otros activos financieros corrientes

El detalle de los diferentes conceptas que companen los activos financieros corrientes, es el siguiente:

2010 2009
Créditos a corto plazo con empresas del Grupo (Notas 1.1y 27) 4181 6.933
Fondos de Inversion, valores de renta fija e imposiciones a corto plazo 42,830 27.190
instrumentos financieros derivados (Nota 19) 10 406
Qtros créditos a corto plazo 1.721 1.440
Fianzas y depdsitos a corto plazo 2.252 1.975
Total 50.994 37.944

El capitulo “Fondos de Inversién, valores de renta fija e imposiciones a corto plazo” incluye imposiciones a
plazo fijo mantenidos por diferentes empresas del grupo, siendo las mas significativas las de Befesa Zinc,
S.L., 12.000 miles de euros, Befesa Zinc Comerdial, S.A., 3.120 miles de euros, y Befesa Aluminio, S.L.,
25.000 miles de eurcs (20.630, 3.100 y por parte de Iniciativas Hidroeléctricas, 871 miles de euro
respectivamente al 31 de diciembre de 2009). Estas inversiones devengan un tipo de interés de mercagdo
de entre un 0,7% y un 3,9% (entre un 0,3% y 0,5% en el 2009) y vencen en su totalidad en el ejerdicio
2011 (2010 en el caso de las imposiciones correspondientes al gjercicio 2009), por lo que su Aalor
razonable no difiere significativamente del coste.
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La maxima exposicion al riesgo crediticio a 1a fecha del balance es el importe en libros de los instrumentos
financieros, clasificados como disponibles para la venta y prestamos y cuenta a cobrar.
12. Existencias

El detalle del saldo de este epigrafe de los balances consolidados al 31 de diciembre de 2010 y 2009
adjuntos se muestra a continuacion;

2010 2009
Productos terminados 10.576 8.620
Productos en curso y semiterminados 4.363 4,054
Cbra en curso 4.460 5561
Materias primas 15.878 12.361
Qtros 7.113 6.951
Anticipos a proveedores 3.611 5.101
Total 46.001 42.648

El epigrafe de obra en cursc corresponde, bdsicamente, a obras en la fase inicial de las mismas en las que
aun no se ha iniciado el reconocimiento de los ingresos de acuerdo con el criterio de grado de avance
(Nota 2.6).

13. Deudores

E! detalle del saldo de este capftulo de los balances consolidados al 31 de diciembre de 2010 y 2009
adjunto, se muestra a continuacion:

2010 2009
Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar 254.732 203177
Menos- Provisién por insclvencias (2.189) {10.811)
Deudores comerciales, empresas vinculadas 15.889 17.321
Otros deudores 22.025 19.991
Administraciones POblicas (Nota 22) 44.887 35.138
Total 339.344 264.816

las cuentas a cobrar se encuentran reflejadas a valores nominales que no difieren de sus valores
razonables en funcién de sus flujos de efectivo descontados a tipos de mercado.

No existe concentracién de riesgo de credito con respecto a las cuentas comerciales a cobrar, dado que el
Grupo tiene un gran namero de clientes, distribuidos en diferentes segmentos y a nivel internacional
{Nota 6).

No se consideran cuentas a cobrar vencidas los saldos que han superado la fecha nominal de vencimierfo
pero que se encuentran dentro de los plazos habituales de los sistemas de cobro establecidos con/los
distintos clientes, que oscilan entre 30 y 60 dias. Al 31 de diciembre de 2010 y 2009 no existlan sdldos
que hubiesen superado los acuerdos de cobro estabiecidos o los plazos de pagos habituales y gple no
estuviesen considerados en las dotaciones a las provisiones de deterioro correspondientes. Las cuegitas de
clientes no sujetas a pérdidas de deterioro corresponden a clientes independientes sobre los cyales ng
existe un historial reciente de morosidad. Todos estos saldos de clientes tienen vencimiento inferidr a g6
meses.
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Al 31 de diciembre de 2010, todas las cuentas a cobrar, vencidas o no, cuya recuperabilidad se podia
considerar dudosa en dichas fechas, han sido provisionadas. La dotacién de la correspondiente provision
por deterioro se ha realizado mediante la estirnacion de la pérdida razonable que corresponderia a cada
cliente.

La antigliedad de las cuentas provisionadas es en todo caso superior a un afic.

Las cuentas a cobrar que han sufrido una pérdida por deterioro corresponden principalmente a saldos con
problemas de cobro especificos identificados de forma individualizada. Fn funcién de las gestiones de
cobro que se estan realizando, se espera recuperar un alto (aungue indeterminado a la fecha) porcentaje
de las citadas cuentas a cobrar.

Los movimientos de la provision por deterioro del valor de las cuentas a cobrar de clientes y otras cuentas
a cobrar del Grupo han sido los siguientes:

__ 2010 2009

Saldo inicial {10.811) (7.476)
Provision por deterioro (224) (3.335)
Cuentas a cebrar dadas de baja por incobrables y otros traspasos 8.701 -
Reversidn de provisiones 145 -
Saldo final ~ {2.189) ~ (10.811)

El resto de las cuentas incluidas en las cuentas a cobrar no contienen activos que hayan sufrido un
deterioro de valor.

La calidad crediticia de los saldos de clientes que no han sufrido pérdidas por deterioro se puede clasificar
como muy satisfactoria, en la medida en que en la practica totalidad de los casas, se trata de riesgos
aceptados y cubiertos por Compaiias Aseguradoras de riesgo de crédito y/o por Bancos y Entidades
Financieras.

La exposicién maxima al riesgo de crédito a la fecha de prestacién de la informacion es el vator razonable
de cada una de las cuentas a cobrar desglosadas anteriormente, en todo caso, considerando la cobertura
de seguros de crédito antes citados.

Determinados importes en libros de las cuentas a cobrar del Grupo estdn denominados en moneda
exiranjera de acuerdo al siguiente desglose;

2010 2009
Rupia 5.700 7.231
Dinar argelino 10.184 5.771
Corcna sueca 3.083 3.712
Peso argentino 3754 3.085
Libra esterlina 2.029 1.166
Dolares americanos 3.727 689
Otras 2.231 1.44
30.706 23.0
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14. Patrimonio neto

a) Capital social

El capital social de Befesa Medio Ambiente, S.A. al 31 de diciembre de 2010 y 2009 esta compuesto por
27.113.479 acciones de 3,01 euros de valor nominal cada una, totalmente suscritas y desembolsadas.

Desde junio de 1998, la Sociedad dominante cotiza en las Bolsas de Valores de Madrid y Bilbao, asi como
en el Sistema de Interconexién Bursatil (Mercado Continuo).

Al 31 de diciembre de 2010 y 2009, la composicion del accionariado de-la Sociedad dominante, es la
siguiente:

%
Participacién
Proyectos de inversiones Medioambientales, 5.L. () 83.34
Abengoa, S.A. 14,04
Otros 2,62
Total 100,00

*) Sociedad participada mayoritariamente por Abengoa, S.A.

b) Reserva por revalorizacion de activos y pasivos no realtzados y ajustes en patrimonio por
valoracion

El movimiento producido en esta reserva durante los ejercicios 2010 y 2009, es el siguiente:

Traspasoa  Variacién Traspasca  Variacion
31.12.08 resuttados de valor 31.12.09 resultados de valor 31.12.10

Revalorizacién activos
materiales
Terrenos (NIC 1) 14,493 - - 14.493 - - 14,493
Cobertura de flujos de
caja {Nota 19)
Futuros sobre metales 131.202 (27.764) (137.140) (33.702) 5.162. {2.422) (30.962)
Futuros sobre tipos de
cambio - - - - - {2.255) (2.255)
Futuros sobre tipos de
interés (Nota 19) (733) - 739 6 3N (1.747) {1.430)
144.962 (27.764) (136.401) {19.203) 5.473 {6.424) {20.154)

Efecto impaositivo
(Nota 21}
Revalorizacion actives
materiales - terrenos {4.135) - - (4.135) - - {4.135%)
Cobertura flujos de caja
{Nota 19}
Futuros sobre metales (38.514) 8.052 40.395 9.933 {1.589) 1.301 9.645

Futuros sobre tipos de

cambio - - - ) . 109

Futuros sobre tipos de

interés {(Nota 19) 206 - (219) {13) {92) 533
{42.443) 8.052 40.176 5.785 (1.681) 1.943

Parte asignada a
participaciones no
dominantes (4.376) 2.677 LA {1.228) (282) 714

98.143 {17.035) (95.754) {14.646) 3.510 {3.767)
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<) Otras Reservas

El detalle, por conceptos, del saldo de este capftulo del balance consolidado, es el siguiente:

2010 2009
Prima de emisién 11.593 11.593
Reserva legal 8.919 8.847
Reservas voluntarias 48,118 47.474
Reservas en sociedades consolidadas 182.895 141.761
Total 251.525 209.675

Prima de emisién

Fl saldo del epigrafe “Prima de Emisién “se origind como consecuencia del aumento del capital social
llevado a cabo en el ejercicic 2001 en la Sociedad dominante. La Ley de Sociedades de Capital permite
expresamente la utilizacion del saldo de la prima de emisidn para ampliar el capital y no establece
restriccion especifica alguna en cuanto a la disponibilidad de dicho saldo.

Reserva legal

De acuerdo con el articulo 274 de la Ley de Sociedades de Capital, debe destinarse una cifra igual al 10%
del beneficio del ejercicio a la reserva legal hasta que ésta alcance, al menos, el 20% de! capital social. La
reserva legal podra utilizarse para aumentar el capital en la parte de su saldo gque exceda del 10% del
capital ya aumentado. Salvo para la finalidad mencionada anteriorrente, y mientras no supere el 20% del
capital social, esta reserva solo podra destinarse a la compensacién de pérdidas y siempre que no existan
otras reservas disponibles suficientes para este fin.

Reservas de consolidacién

El desglose del saldo de la cuenta "Reservas en Sociedades Consolidadas” al 31 de diciembre de 2010 y
2009, en funcién de las sociedades o segmento de actividad que lo originan, es el siguiente:

Sociedad / Segmento 2010 (*) 2009 (*)
QOtras reservas de la Sociedad dominante {15.089) (8.129)
Befesa Servicios Corporativos, S.A. {1.494) (1.675)
Reciclaje de Residuos Industriales 182.903 146.430
Construccién e ingenieria 16.212 5.048
Concesiones 363 87
Total 182.895 141.761

(*) Las cifras indicadas incluyen los ajustes de consolidacién asignados en ejercicios anteriores a cada una de )3
sociedades, asi como a la sociedad dominante.

Reservas restringidas e indisponibles

En las cuentas anuales individuales de las sociedades consolidadas existen reservas por importe tptal de
35.067 miles y 33.734 miles de euros al 31 de diciembre de 2010 y 2009, respectivdmeng
correspondientes a los conceptos de reserva legal, reserva de actualizacién de balances, reserva por cap
amortizado y otras, que tienen la consideracién de restringidas e indisponibles, respectivamente.
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d) Diferencias de conversion

£l desglose del saldo de la cuenta “Diferencias de conversion” al 31 de diciembre de 2010 y 2009, en
funcién de las sociedades que lo originan, es el siguiente:

Sociedad o grupo de sociedades 2010 2009
Befesa Argentina, 5.A. (826) (865)
Befesa Pery, 5.A. 91 30
Befesa México, S.A. de C.V. @1 (243)
Befesa Salt Slags, Ltd. (878) (970}
Befesa Chile Gest. Amb. Limitada 63 {148)
B.U.S Group AG - (1.405)
Aguas de Skikda, Spa. {420) {685)
Shariket Tenes Liluniyah, S.P.A. 40 (301)
Myha Bahr Honaine, S.P.A. {740) (1.10%)
Otros 138 (198)
Total - (2.623) ~{5.890)

€)  Resultado neto del periodo

El desglose de la aportacién al resultado consolidado de los ejercicios anuales terminados el 31 de
diciembre de 2010 y 2009 por sociedades o segmento de actividad, es como sigue:

Sociedad / Segmento de actividad (**) 2010 2009
Corporativo y ajuste de consolidacién (*) {9.770) (7.046)
Reciciaje de Residuos Industriales 41534 36.471
Construccion y ingenieria 8.578 11.163
Concesiones 111 277
Total 40.453 40.865

{*) Basicamente por eliminaciones de dividendaos y variaciones de provisiones de cartera atribuibles a la Sociedad
dominante, Adicionalmente, los ajustes de consolidacién atribuibles al resto de sociedades se incorporan a los
respectivos resultados reflejados.

{**) De la informacion detallada en el Anexo se obtiene la aportacion al resultado consolidado del resto de
sociedades, tomando en consideracion el porcentaje de participacion, y, en su caso, ajustes de consolidacion.
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f) Participaciones no dominantes

El movimiento y composicion del epigrafe " Patrimonio neto — Participaciones no dominantes” del balance
consolidado adjunto durante las ejercicios 2010 y 2009, es el siguiente:

Saldo al 31 de diciembre de 2008 48.057
Beneficios atribuibles a socios externos {621)
Variaciones en el perimetro de consolidacion (Nota 2.2) 19.922
Traspaso a resultados de coberturas (2.677)
Variaciones en la valoracion de las coberturas 472

Saldo al 31 de diciembre de 2009 64.209
Beneficios atribuibles a socios externos 5.678
Variaciones en el perimetro de consolidacion (Nota 2.2) 343
Traspasc a resultados de coberturas 282
Diferencias de conversién 1.247
Variaciones en la valoracion de las coberturas (714}

Saldo al 21 de diciembre de 2010 74.133

El detalle de los intereses minoritarios por sociedades del Grupo es el siguiente:

Subgrupo/Sociedad 2010 2009
Reciclaje de Residuos
Befesa Reciclaje Residuos del Aluminio, S.A. 21.331 20.327
Befesa Silvermet Turkey 5.532 -
Befesa Desulfuracion, S.A. 9.173 8.965
Befesa Plasticos, 5.A. 104 129
Befesa Argentina, S5.A. (64) (69)
Befesa Servicios, S.A. 667 649
Residuos Industriales de la Madera de Cérdoba, S.A. 432 3N
37.175 30.372
Agua (EPC)
Iniciativas Hidroeléctricas, S.A. 1.001 1.119
Procesos Ecologicos, S.A. (%) 2.037 (181)
3.038 938
Agua (Concesiones}
Subgrupo Geida Skikda 14.959 12.616
Shariket Tenes Liluniyah, S.P.A. 9.113 12.020
Myha Bahr Honaine, S.P.A. 8.540 8.044
Quingdao BCTA Desalination Co. Ltd 1.740 -
NRS Consulting Engineers, Inc. (248) 197
Waterbuild, Ltd. {184) 22
33.920 32.889
Total 74.133 64.209

{*) incluye el efecto de socios externos directos e indirectos de Procesos Ecolégicos Vilches, S.A.
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En los “Project Finance” (Financiacion sin Recurso Aplicada a Proyectos) la base del acuerdo de
financiacion entre la sociedad y la entidad financiera estriba en la asignacion de los flujos de caja que el
prayecto genera a la amortizacion de la tinanciacion y a atender la carga financiera, con exclusién o
bonificacién cuantificada de cualquier otro recurso patrimonial, de manera que la recuperacion de la
inversian por la entidad financiera sea exclusivamente a través de los flujos de caja del proyecto objeto de
la rnisma, existiendo subordinacion de cualquier otro endeudamiento al que se deriva de la financiacién
sin recurso aplicada a proyectos, mientras éste no haya sido reembolsado en su totalidad.

Con fecha 14 de Mayo de 2010, la Scciedad dependiente Befesa Valorizacion de Azufre, S.L.U.
{anteriormente Acoleq Quimicos, S.L.U.) suscribié un contrato de crédito mercantil con varias entidades
financieras por un importe maximo de 33 millones de euros para la financiacién de la construccion de una
planta de produccion de acido sulfirico a partir del azufre residual en el Puerto de Bilbao. A 31 de
diciembre de 2010, la Sociedad Unicamente ha dispuesto de 18,1 millones de euros. £l tipo de interés se
fila en un tipo variable referenciado al Euribor mds un diferencial de mercado. Existen covenants
finandieros a cumplir asociados a esta financiacién que no son aplicables, segin contrato, hasta el 31 de
diciembre de 2012.

Con fecha 16 de julio de 2009, la Sociedad Quingdao BCTA Desalination Co, Ltd firmé un contrato de
financiacién, denominado en Renminbis chinos, con la entidad Agriculture Branch of China por la
cantidad de 880 millones de RMB (equivalente a 99,7 millones de euros aproximadamente), que se
remunerara a un tipo de interés referenciado al indice de referencia chino. A 31 de diciembre de 2010, la
Sociedad ha dispuesto de 39.902 miles de euros.

Desde 2009, el Grupo tiene suscrito un Project finance con la entidad financiera Commerzbank por
importe de 24 millones de euros. El objeto de dicho contrato es la financiacién para la adquisicion de las
tres plantas productivas situadas en Alemania y especializadas en el tratamiento y reciclaje de escorias
salidas (Nota 2.2). Al 31 de diciembre de 2010 y de 2009 Befesa habia dispuesto de la totalidad del
préstamo. El Project finance tiene establecidcs una serie de covenants que obligan a Befesa a ostentar una
participacion superior al 50%, asi como, a contratar una cobertura de tipo de interés por el nominal del
préstamo con la entidad financiera firmante del mismo. Todas las condiciones estipuladas en contrato
estan siendo cumplidas al cierre de 2010, Ll tipo de interés aplicable es el Euribor a 6 meses mas un
diferencial de mercado.

La financiacién suscrita por cada una de las sociedades dependientes Aguas de Skikda, Myah BahT
Honaine y Shariket Tenes Limiyah, Spa, para la construccion de diferentes plantas desaladoras en Argelia,
tiene asociada el cumplimiento de un covenant financiero por cada una de las sociedades, basado en un
ratio de cobertura del servicio anual de la deuda que, a 31 de diciembre de 2010 no es aplicable para las
dos ultimas sociedades, segin contrato, el cual establece que se empiece a cumplir durante el periodo de
reembolso del préstamo una vez finalizada la construccién de las plantas desaladoras. En el caso de Aguas
de Skikda, cuya planta desaladora se encuentra en explotacién, dicho ratio financiero ha sido cumplido
adecuadamente al 31 de diciembre de 2010. A 31 de diciembre de 2010 el saldo dispuesto por cada una
de las mencicnadas sociedades asciende a 75, 73 y 80 millones de euros respectivamente (75, 60 y 74
millones de euros a 31 de diciembre de 2009).

El Project finance suscrito en el ejercicio 2006 por Befesa Zinc, S.L. para, fundamentalmente, hace frente
la adquisicion de la Sociedad B.U.S. Group AB y sociedades dependientes y que tiene un saldo dispuegto
al 31 de diciembre de 2010 que asciende a 185 (229 millones de euros a 31 de diciembre de 2009), t}
establecidos determinados supuestos de cancelacion anticipada obligatoria entre los que se incl
cumplimiento de una serie de ratios en relacién con su propio nivel de solvencia (Deuda Neta/
{Ebitda/interés neto) o (Fiujo de caja para el servicio de la deuda/Servicio de la deuda total). Dichgs
han sido calcutados por el Grupo al cierre del 2010, constando que todos los se cumplen correctam te.
Las acciones de las sociedades dependientes B.U.S. Group AB, B.U.S. Germany GmbH, Befesa
Duisburg GmbH, Befesa Zinc Freiberg GmbH, Befesa Steel Services GmbH, B.U.S. France S.AR.L, Befe
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Valera $.A.S., Befesa Scandust AB quedan en garantia de dicho préstamo. Asimismo, Befesa Zinc Aser,
S.A.U. y Befesa Zinc Comercial, S.A.l), B.U.S. Group AB, B.U.5. Germany GmbH, Befesa Zinc Duisburg
GmbH, Befesa Steel Services, GmbH, Befesa Zinc Freiberg GmbH, B.U.S. France S.A.R.L., Befesa Valera
S.A.S. y Befesa Scandust AB actdan como fiadores solidarios de dicho préstamo.

El contrato de financiacién suscrito por Befesa Reciclaje de Residuos de Aluminio, S.L. en el 2008 y
modificado en el 2009, gue tiene a 31 de diciembre de 2010 una deuda dispuesta por un importe de 30,5
(33,8 millones de euros a 31 de diciembre de 2009), lleva asociados también diversos covenants
financieros basados en diferentes ratios que a 31 de dicilembre de 2010 han sido cumplidos
correctamente. En garantia de este préstamo existen diversos activos que se desglosan en la Nota 9. Con
fecha 22 de septiembre de 2010 se ha firmado un contrato de novacidn modificativa no extintiva
consistente en la devolucién de las pélizas de crédito suscritas el 10 de junio de 2009 por un total de 20
millones de euros, devolviéndose los avales depositados, y aumentando las lineas de confirming (Tramo
B1) en 20 millones de euros {hasta los 80 millones de euros).

El importe total de la deuda preoperacional de Befesa (correspondiente a proyectos cuya explotacion aun
no ha comenzado a 31 de diciembre de 2010) asciende a 211.094 miles de euros.

Plazos de vencimiento

Las amortizaciones previstas de los préstamos a largo plazo, se muestran a continuacion:

2010 2009
2011 - 75.162
2012 71.965 48.028
2013 181.204 149.644
2014 55.581 32.429
Siguientes 156.122 154.649
Total 464.872 459.913

El importe en libros de la financiacion sin recurso no difiere de su valor razonable al estar contratada a
tipos de mercado.

Monedas de denominacion

El importe en libros de la financiacién sin recurso del Grupo esta denominado en las siguientes monedas:

2010 2009
Euro 262.958 296.434
Dolar estadounidense 227.385 208.883
Yuan Ren-Min-Bi 39.902 -
Peso chileno 4122 3.605
534.367 508.922 /|

Exposicién a la variacién de tipo de interés
La exposicién de los recursos ajenos del Grupo de variaciones en los fipos de interés se encuentra £&n su
mayor parte cubierto por derivados de cobertura (cap, swap, Nota 19).
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16. Deuda financiera

La composicion de este epigrafe del balance consolidado adjunto, es la siguiente;

2010 2009
Largo plazo  Corto plazo  Largo plazo  Corto plazo

Préstamos y cuentas de crédito con entidades

financieras 4312 16.532 11.436 19.282
Intereses devengados pendientes de vencimiento - 58 - 48
Acreedores por arrendamiento financiero 2.243 640 1.919 583
Total 6.555 17.230 13.355 19.913

Todos los préstamos y créditos devengan fipos de interés de mercado, basicamente referenciados al
euribor mds un diferencial de mercado.

Las amortizaciones previstas de los préstamos a largo plazo, se muestran a continuacién:

2010 2009
2011 - 1.980
2012 1.411 1.824
2013 1.444 1.710
2014 1.399 1.746
Siguientes 2.301 6.095
Total 6.555 13.355

£l importe en libros de los recursos ajenos a corto plazo se aproxima a su valor razonable, dado que los
importes adeudados devengan tipos de interés de mercado.

Befesa dispone de un importe de 557 miles de euros {(3.304 miles de euros al 31 de diciembre de 2009)
en lineas de crédito no dispuestas al cierre de 2010.

17. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar

2010 2009
Proveedores 281.067 215,882
Acreedores comerciales 97.210 97.248
Anticipos de cliente 62.589 64.369
Provisiones a corto plazo 5.550 1.904
446.416 379.403

El valor razonable de los importes a pagar no difiere del valor contable registrado.

Al 31 de diciembre de 2010 los saldos a pagar en moneda extranjera ascienden a 45.681 miles de eyros
(2009, 30.525 miles de euros).

De acuerdo con la Resolucion de 29 de diciembre de 2010, del Instituto de Contabilidad y Auditgria de
Cuentas, sobre la informacion a incorporar en la memoria de las cuentas anuales en relacién fon lo
aplazamientos de pago a proveedores en operaciones comerciales, las sociedades deberan publicar @e
forma expresa las informaciones sobre plazos de pago a sus proveedores en la Memoria de sus cuentas
anuales para las empresas radicadas en Espafia que formulen cuentas individuales y consolidadas.
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£l deber de informacion afecta a las operaciones comerciales de pago. Es decir, a los acreedores
comerciales incluidos en el correspondiente epigrafe del! pasivo corriente del modelo de balance, por
tanto, la norma deja fuera de su ambito objetivo de aplicacién a los acreedores o proveedores que no
cumplen tal condicion para el sujeto deudor que informa, como son los proveedores de inmovilizado o los
acreedores por arrendamiento financiero.

En el primer ejercicio de aplicacién de esta Resolucion, las entidades deben suministrar exclusivamente la
informacion relativa al importe del salde pendiente de pago a los proveedores, que al cierre del mismo
acumula un aplazamiento superior al plazo legal de pago. Adicionalmente, en las cuentas anuales de este
primer ejercicio no se presenta informacion comparativa correspondiente a esta nueva ohligacion.

La informacion de las cuentas consolidadas esta referida a los proveedores del grupo como entidad que
informa, una vez eliminados los créditos y débitos reciprocos de las empresas dependientes y, en su caso,
los de las empresas multigrupo de acuerdo <on lo dispuesto en las normas de consolidacion gue resulten
aplicables asi como de los proveedores relacicnados con la construccion de activos propios.

En este sentido, a continuacion se detalla al cierre del gjercicio 2010 la antigiedad del saldo pendiente de
proveedores de sociedades radicadas en Espafia de acuerdo al procedimiento establecido por dicha
Resolucion:

(*) Aplazamiento excedido acumulado al cierre Saldo pendiente de
del ejercicio, superior a: pago al 31.12.2010
Entre Gy 3 meses 244.681
Entre 3 y 6 meses 948

Mds de 6 meses R
245.629

(*> Plazo maximo legal permitido para el 2010y 2011, 85 dlas.

Segun lo anterior, y teniendo en cuenta que Befesa utiliza en general como sistema de gestion de pagos
la figura financiera del pago confirmado a través de entidades financieras al amparo de los contratos
suscritos con varias entidades financieras, &l cierre del ejercicio 2010, los saldos pendientes de pago a
proveedores no superan el aplazamiento acumulado superior al plazo legal de pago estipulado.

18. Otras deudas a largo y a corto plazo

La composicién de los epigrafes “Pasivo no corriente - Otros pasivos no corrientes” y ”Pasivo corriente -
QOtras deudas” del balance consolidado al 31 de diciembre de 2010 y 2009 adjunto, es la siguiente:

2010 2008
Largo plazo Corto plazo Largo plazo Corto plazo

Proveedores de inmovilizado - 706 -
Instrumentos financieros derivados (Nota 19) 10.788 23.066 19.000
Deudas con empresas vinculadas (Nota 28) 168.185 - 80.982
Administraciones Publicas {Nota 22) - 37.242 -
Remuneraciones pendientes - £.902 -
Otros 18.489 16.573 13.933

197.462 84.489 113.915

Dentro del concepto "Qtros” el principal importe procede de subvenciones de capital pendienteq de
imputar a la cuenta de resultados.
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19. Instrumentos financieros derivados

Befesa utiliza instrumentos financieros derivados para cubrir 10s riesgos a los que se encuentran expuestas
sus actividades, operaciones vy flujos de efectivo futures, fundamentalmente riesgos derivados de las
variaciones de los tipos de cambio, tipos de interés y de las cotizaciones de determinados metales,
basicamente, Aluminio y Zinc.

Los detalles de las composiciones de los saldos gue recogen la valoracién de derivados de los balances
consolidados al 31 de diciembre de 2010 y 2009, son los siguientes:

2010 2009

Cobertura de flujos de efectivo - activos a largo plazo (Nota 11.1):
CAP de tipo de interés (Nota 15) 641 689
641 689

Cobertura de flujos de efectivo - activos a corto plazo (Nota 11.2):
Contrato de futuro de Aluminio - 391
CAP de tipo de interés (Nota 15) 10 15
10 406
Total Activo 651 1.095

Cobertura de flujos de efectivo - pasivos a largo plazo (Nota 17):
Confrato de futuro de Zinc 10.168 19.000
CAP de tipo de interes (Nota 15) 620 -
10.788 19.000
Cobertura de flujos de efectivo - pasivos a corto plazo (Nota 18):

Contrato de futuro de Zinc 20.458 14.690
Contrato de futuro de Aluminie 336 12
CAP de tipo de cambic 2.255 -
CAP de tipo de interes (Nota 15} 17 -
23.066 14.702
Total Pasivo 33.854 33.702

*  Permutas de tipo de interés (de variable a fijo)

Los importes del principal nocional de los contratos de permuta de tipo de interés pendientes a 31 de
diciembre de 2010 ascienden a 11.689 miles de euros (2009 3.890 miles de euros), los cuales estan
dasificados como instrumentos de cobertura con efectividad del 1009%, tanto en el 2010 como en el
2009,

A 31 de diciembre de 2010, los tipos de interés fijo varfan entre un 2,91% y un 4,8% (2009; 4,8%) y el
principal tipo de interés variabte de referencia es el euribor.

e CAPs de tipo de interés (fijacion de tipo de interés maximo)

A 31 de diciembre de 2010, el Grupo dispone de instrumentos financieros (CAP) que cubren un no
de préstamos por 204.629 miles de euros (235.502 miles de euros a 31 de diciembre de 2009), los

el 2009.

A 31 de diciembre de 2010, los tipos de interés fijados varian entre el 3% y el 7% (2009; entre 4,5% y
7%).
i 3
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» Cobertura de flujos de efectivo-moneda extranjera

Al 31 de diciembre de 2010, los contratos de compra-venta {swaps o forwards) de divisas a plazo
ascendian a:

- Compra de Délares americanos: 44.827 miles de USD con vencimiento en 2011,

Se espera que las transacciones futuras altamente probables cubiertas denominadas en moneda
extranjera ocurran en distintas fechas dentro de los préximos 12 meses. Las pérdidas y ganancias
reconocidas en la reserva de cobertura del patrimonio neto {Nota 14) sobre los contratos a plazo de
moneda extranjera a 31 de diciembre de 2010 se reconocen en la cuenta de resultados en el periodo
durante el cual la transaccién abierta afecta a la cuenta de resultados. Las pérdidas y ganancias en el
patrimonio neto por los contratos a plazo de moneda extranjera a 31 de diciembre de 2010 se
traspasaran a la cuenta de resultados a lo largo de los prdximos 12 meses,

s  Cobertura del precio del zinc y el aluminio.

Al 31 de diciembre de 2010 y 2009 el detalle de toneladas de venta cuyo precio de venta se ha asegurado
a sus respectivos vencimientos es;

Toneladas
31 de diciembre de 2010 31 de diciembre de 2009
2012y 2011y
2o siguientes 2010 _ siguientes
Coberturas (en toneladas)
Contrato de futuro de Zinc 70.026 62.400 60.892 70.026
Contrato de futuro de Aluminio 3.070 - 3.085 -
Total 73.096 62.400 63.977 70.026

Estos derivados estan designados para cubrir transacciones altamente previstas (ventas) y basandose en el
test de efectividad no se ha detectado parte ineficaz alguna de los derivados recogiéndose todo su efecto
en patrimonio, neto de efecto impositivo. La parte traspasada a resultados en cada ejercicio se registra en
el importe neto de la cifra de negocios con cada liquidacién.

20. Provisiones a largo plazo

El movimiento y composicién del epigrafe “Provisiones a largo plazo” del pasivo del balance consolidado
adjunto durante los ejercicios 2010 y 2009, es el siguiente;

Provisiones para  Otras provisiones Total
litigios, pensiones para riesgos y provisiones a
__ysimilares gastos largo plazo
Saldo al 31 de diciembre de 2008 3.677 41.037 44.714
Dotaciones con cargo a pérdidas y
ganancias {*) 482 1.791 2273
Provisiones utilizadas (60) {391) (4@@
Saldo al 31 de diciembre de 2009 4.099 42.437 46.586 |
Dotaciones con cargo a pérdidas y
ganandcias {*) 1.476 3.735
Provisiones utilizadas (22) (3.365)
Saldo al 31 de diciembre de 2010 5.553 42.807

(*) Dotaciones y efecto financiero no significativo.
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Durante el ejercicio 2008 se registré una provision por importe de 3.000 miles de euros,
aproximadamente, por la estimacion de los costes de desmantelamiento y descontaminacion del terreno
sobre el que se ubica actualmente la sociedad dependiente Befesa Desulfuracién, S.A. (Nota 9). Dicha
provision asciende a 1.474 miles de euros a 31 de diciembre de 2010.

La cuenta "Otras provisiones para riesgos y gastos” incluye las provisiones que mantiene la sociedad
dependiente Befesa Gestion de Residuos Industriales, S.L. para los gastos del sellado y clausura de sus
depositos de seguridad para residuos por importe de 7.342 miles y 7.134 miles de euros, respectiva y
aproximadamente, al 31 de diciembre de 2010y 2009 {(Nota 7.12).

Adicionalmente, Grupo Befesa mantiene provisiones en la cuenta “Otras provisiones para riesgos y
gastos” para hacer frente a responsabilidades, ya sean legales o implicitas, probables o ciertas,
procedentes de contingencias, litigios en curso u obligaciones tributarias, que surjan como resultado de
sucesos pasados, que exijan desprenderse de recursas al Grupo con una probabilidad mayor a la que se
asigna a que no fuese necesario desprenderse de tales recursos, y siempre que sea posible realizar una
estimacion razonable del importe de la misma (Nota 25).

21. Impuestos difertdos

Los activos y pasivos por impuestos diferidos se compensan si se tiene legalmente reconocido el derecho a
compensar los activos y pasivos por impuestos corrientes y los impuestos diferidos se refieren a la misma
autoridad fiscal. A 31 de diciembre de 2010 y de 2009 no existen activos y pasivos por impuestos
diferidos compensadaos.

Befesa sigue el criterio de registrar contablemente los impuestos diferidos activos y los créditos por
compensacion de bases imponibles negativas y por deducciones y bonificaciones en la medida en que su
realizacion o aplicacidn futura se encuentre suficientemente asegurada (Nota 22},

La composicion de los epigrafes “ Activos por Impuestos diferidos” y “Pasivos por Impuestos diferidos” del
balance consolidado adjunto durante los ejercicios 2010 y 2009, es el siguiente:

2010 2009

Activos por impuestos diferidos con origen en (Nota 22)
Credito fiscal por pérdidas y derechos por deducciones y benificaciones 99.962 71.889
Valoracion de instrumentos financieros derivados (Nota 19) 10.084 10.063
Deterioro de activos registrados y provisiones 1.887 5.472
Otros impuestos diferidos 11.041 4.972
122.974 92.396

Pasivos por impuestos diferidos con origen en (Nota 22)
Revalorizacion de activos 18.297 4135
Valoracion de instrumentos financieros derivados (Nota 19) 24 142
Impuesto diferide deducibilidad fiscal fondos de comercic 22.285 1.309
Otros impuestos diferidos 6.388 19.216
46.994 24.802
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Los movimientos de los activos y pasivos por impuestos diferidos en los ejercicios 2010 y 2009

corresponden a:

Ejercicio 2010

Activos por Impuesto diferidos
. Créditos

. Derivados

. QOtros

Pasivos por impuesto diferido
. Revalorizaciones

. Derivados

. Otros

. Fondos de comercio

(*} Reclasificacién de conceptos

Ejercicio 2009

Activos por Impuesto diferidos

. Créditos fiscales y otros

. Instrumentos financieros derivados
. Deterioro de activos

. Otros

Pasivos por impuesto diferido

. Revalorizaciones de activos

. Instrumentos financieros derivados
. Otros

. Fondos de comercio

Saldo al Registrados por Saldo al
31.12.09 Resultado Patrimonio Otros 31.12.10
76.861 33.531 - (*y(10.430) 99 962
10.063 (1.589) 1.733 (123) 10.084
5.472 (2.974) - (*) 10.430 12.928
92.396 28.9638 1.733 (123) 122.974
4.135 - - {*)14.162 18.297
142 (32) (26) - 24
19.216 1.062 - (*3(13.890) 6.388
1.309 15.195 - 5.781 22.285
24.802 16.165 (26) 6.054 46.994
Saldo al Registrados por Saldo al
31.12.08 Resultado Patrimonio Otros 31.12.09
60.975 9.928 - 5.958 76.861

- - 10.063 - 10.063

6.920 - (1.448) - 5472
24Q {240) - - -
68.135 9.688 8.615 5.958 92.396
4.135 - - - 4.135
26.516 4.002 {30.376) - 142
10.674 5.377 - 3.165 19.216

- - {4.745) 6.054 1.309

41.325 9.379 (35.121) 9.219 24.802

Los principales importes y conceptos de los movimientos habidos en los ejercicios 2010 y 2009 en los
impuestos diferidos, adicionales a los que se desprenden de la valoracion de los derivados ya desglosados
en la Nota 14.b, han sido los siguientes;

» Generacion en el ejercicio de créditos fiscales por Bases Imponibles negativas por importe de 30,6
millones de euros aproximadamente (2009, & millones de euros, aproximadamente).

= Registro del Pasivo por Impuesto Diferido por importe de 15,1 millones de euros, como consecuénc
de la amortizacion fiscal del Fondo de Comercio (2009, O miles de euros)
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22. Administraciones Piblicas
Activo corriente
Las composiciones de los epigrafes “Activo corriente - Administraciones Publicas” y “Pasivo corriente -
Administraciones Publicas acreedoras” del activo y el pasivo, respectivamente, del balance consolidado al
31 de diciembre de 2010 y 2009, son las siguientes:

2010 2009

Deudor Acreedor Deudor Acreedor
(Nota 13) (Nota 18) (Nota 13) (Nota 18)

Hacienda Publica, Impuesto scbre el Valor Afiadido 38.220 5.818 23.612 2.879
Impuesto sobre beneficios diferido por revalarizacion

de activas - - - 6.055
Hacienda Publica, retenciones y pagos a cuenta 1.333 6.671 2.888 10.561
Saldos por Impuestos sobre Sociedades 4 446 18.304 2.906 13.991
Organismos de la Seguridad Social 94 2.625 84 2.310
Otros 794 3.824 5.648 694
Total 44.887 37.242 35.138 36.490

El saldo del epigrafe "Hacienda Publica® del pasivo del balance consclidado adjunto incluye el pasivo
correspondiente a los diferentes impuestos aplicables, basicamente, por IRPF y por la provision para el
Impuesto sobre Sociedades relativo a los beneficios de cada ejercicio.

Con fecha 22 de marzo de 2005, la Hacienda Foral de Bizkaia comunico al grupo de sociedades
encabezado por Proyectos de Inversiones Medioambientales, S.L., el nimero 13/05/8 a efectos de la
aplicacion del Régimen de Consolidacién Fiscal del Capitulo X del Titulo VIl de la Norma Foral 3/1996, de
26 de junio, del Impuesto sobre Sociedades del Territorio Histérico de Bizkaia.

La composicion del Grupo Fiscal se compone de: Proyectos de Inversiones Medioambientales, S.L.,
sociedad dominante del referido Grupo Fiscal nimero 13/05/B vy las sociedades dependientes Befesa
Medio Ambiente, S.A., MRH Residuos Melalicos, S.L., Befesa Zing, S.L., Befesa Zinc Comerdal, S.A.,
Befesa Zinc Aser, S.A., Alianza Mediambiental, 5.L., Befesa Desulfuracion, S.A., Befesa Valorizacion de
Azufre, S.L., Befesa Zinc Amorebieta, S.L, Befesa Zing Sondika, S.L. y Befesa Steel R&D, S.L.

Durante el ejercicio 2009, la Hacienda Foral de Bizkaia comunicd a las sociedades Befesa Reciclaje de
Residuos de Aluminio, S.L y Befesa Aluminio, S.L, el nimero 00109BSC a efectos de la aplicacion del
Régimen de Consolidacion Fiscal del Capitulo IX del Titulo VIIl de la Norma Foral 3/1996, de 26 de junio,
del impuesto sobre Sociedades del Territorio Histérico de Bizkaia.

El resto de las sociedades de Befesa tributan en régimen de declaracién individual, de acuerdo con la
normativa fiscal que les resulte aplicable.

Las sociedades del Grupo sujetas a normativa foral del Territorio Histérico de Vizcaya y a normatiya de
Territorio Comun, y entre ellas las que forman parte del Grupo fiscal, tienen abiertos a inspeccign,
general por no haber prescrito, los ejercicios 2006 y siguientes en relacion con el Impuest
Sociedades ¥ los cuatro Gltimos ejercicios para el resto de los principales impuestos y obligaciones fiscald
gue le son aplicables, de acuerdo con la normativa vigente.
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La diferencia entre la carga fiscal imputada a cada ejercicio y la que habra de pagarse por el mismo,
registrada en los epigrafes “Impuestos diferidos activas” e “Impuestos diferidos pasivos” del activo o
pasivo, segln corresponda, del balance consolidado al 31 de diciembre de 2010 y 2009 presenta los
siguientes aspectos a destacar:

. Diferencias temporarias generadas por ia diferencia entre el valor contable de determinados activos
Y pasivos y su base fiscal. Las diferencias mas significativas son las producidas por la valoracion de
activos y pasivos originados por la va.oracion de derivados y cuya diferencia entre la base fiscal y el
valor contable no es deducible fiscalmente y la deducibilidad de la amortizacion de ciertos fondos
de comercio efectuada bajo normativa aplicable a cada una de las sociedades. En este sentido, la
deduccién fiscal de los fondos de comercio esta supeditada a que |as sociedades doten una reserva
indisponible en los términos establecidos por la legislacion mercantil al menos por el importe
fiscalmente deducibie calculado sobre el precio de adquisicion originario (Nota 14.c)

» Diferente tratamiento contable y fiscal para el reconocimiento de determinadas provisiones y/o
deterioros de valor.

El Impuesto sobre Sociedades se calcula en base al resultado econdmico o contable, obtenido por la
aplicacion de principios de contabilidad gereralmente aceptados, que no necesariamente ha de coincidir
con el resultado fiscal, entendido éste como fa base imponibie del impuesto.

Asimismo, para el calculo del gasto por impuesto sobre beneficios correspondiente al ejercicio 2010, de
las sociedades situadas en Espana, atendiendo a las diferentes normativas aplicables se han tenido en
cuenta los distintos tipos vigentes del citado impuesto (28% para las sociedades en régimen foral y 30%
para las sociedades en régimen comun), aplicados sobre el resultado antes de impuestos una vez
corregido éste por las diferencias permanentes y minorado en la aplicacion de las bases imponibles
negativas de sociedades que no consolidan fiscalmente y que no han sido objeto de activacion.

Las distintas sociedades extranjeras dependientes consolidadas por el método de integracion global
calculan el gasto por Impuesto scbre Sociedades, asi como las cuotas resultantes de los diferentes
impuestas que les son de aplicacion, de conformidad con sus correspondientes legislaciones, y de acuerdo
con los tipos impositivos vigentes en cada pafs.

El célculo del gasto por Impuesto sobre Sociedades partiendo del resultado contable del ejercicio, es como
sigue:

2010 2009

Resultado consolidado antes de impuestos 54.136 53.633
Gastos no deducibles e ingresos no computables:

- De las sociedades individuales {14.238) {9.999)

- De los ajustes por consclidacién - -
Resultado contable ajustado (*) 39.898 43.634
Impuesto bruto calculado a la tasa impositiva vigente en cada pais 22.305 22.419
Registro de créditos fiscales por deducciones, bonificaciones y bases

imponibles negativas pendientes de aplicacion, nete de provisiones {14.300) {9.020)
Gasto devengado por Impuesto sobre Sociedades 8.005 13.,3(3

(*) Este importe se muestra neto de resultados negativos que han generado crédito fiscal por bases imponibles
negativas en el ejercicio.

El tipo impositivo medio ponderado ha sido del 20% (2009, 30%). La variacion del tipo medio pond
depende en gran medida de tos créditos fiscales aplicados/generados en cada periodo,
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En las previsiones de liquidacion de impuestos para el ejercicio 2010, no se han aplicado créditos fiscales,
habiéndose generado 3 millones aproximadamente.

En la liquidacion del Impuesto del ejercicio 2009 se aplicaron créditos fiscales por deducciones no
activadas en ejercicios anteriores por importe de 2.186 miles de euros (C miles de euros en el 2010}

Los créditos fiscales pendientes de aplicar al cierre de cada ejercicio corresponden basicamente créditos
derivados de actividades de inversion en filiales y actividades de exportacion.

Al 31 de diciembre de 2010 existen 10,3 millones de euros, aproximadamente, correspondientes a
créditos fiscales activados en concepto de otras deducciones, adicionales a las ya mencionadas {7.436
miles de euros al 31 de diciembre de 2009).

Los créditos fiscales por bases imponibles negativas pendientes de compensacion registradas al 31 de
diciembre de 2010, ascienden a 48.329 miles de euros (17.758 miles euros al 31 de diciembre de 2009).
Los créditos fiscales no registrados por bases imponibles negativas ascienden a 1.736 miles de euros al 31
de diciembre de 2010 (1.643 miles de euros a 31 de diciembre de 2009). De conformidad con la
legislacion en vigor, las bases imponibles negativas, podran ser compensadas con bases imponibles
positivas de los periodos impositivos gue concluyen en los guince afos inmediatos y sucesivos. En relacion
con las sociedades bajo normativa del Territorio Histérico de Vizcaya, con caracter general, no existe limite
temporal para la compensacion de las bases imponibles negativas y la aplicacion de las deducciones
pendientes, no siendo significativas las bases imponibles negativas generadas bajo dicha norma foral.

Los Administradores de las diferentes sociedades del Grupo y de la Sociedad dominante estiman que los
créditos fiscales activados por todos los conceptos anteriores serdn compensadas en las liquidaciones del
"Impuesto sobre Sociedades” de las diferentes sociedades del Grupo consideradas de manera individual o
de las sociedades que integran el Grupo fiscal consolidado, segiin corresponda, considerando los
respectivos plazos y limites aplicables.

La legislacion aplicable para la liquidacion del iImpuesto sobre Sociedades del gjercicio 2010 en el Territorio
Histdrico de Vizcaya es la correspondiente a la Norma Foral 3/1996, de 26 de junio (con las modificaciones
incorperadas posteriormente).

Los Administradores de las sociedades que componen Befesa han realizado los célculos de los importes
asociados con este impuesto para el ejercicio 2010 y aquellos abiertos a inspeccién de acuerdo con la
normativa foral en vigor al cierre de cada ejercicio y consideran que de ia resolucién final de las diversas
actuaciones juridicas y los recursos planteados al respecto no se derivara un impacto significativo sobre las
cuentas anuales tomadas en su conjunto.

23. Garantias comprometidas con terceros
Con fecha 20 de julio de 2005, 29 de junic de 2006 y 24 de julio de 2008 Abengoa, S.A. firmé tres

operaciones crediticias {préstamos sindicados} a largo plazo por importe de 600 millones de euros cagla
una. En dichas operaciones Befesa Medio Ambiente, S.A. y algunas de las sociedades del Grupo Befgsq

destinados a financiar inversiones en proyectos y sociedades gue permitan amphar los negocios
actividad de Abengoa como Grupo.
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Befesa y algunas de sus filiales son igualmente fiadoras solidarias de las obligaciones asumidas por
Abengoa en el contrato de refinanciacién a largo plazo de los tres contratos descritos en el apartado
anterior, por importe total de aproximadamente 1.571.181 miles de euros, firmado el 22 de abril de
2010, mediante el gue se extienden a los vencimientos de los tres préstamos sindicados vy, adicicnalmente,
las entidades acreditantes otorgan un nueve tramo per importe de 354.597.222 euros.

Asimismo, Befesa y algunas de sus filiales ha otorgado garantia personal sobre las obligaciones de
Abengoa, S.A. derivadas de las emisiones de bonos de 1 de dicembre de 2009, con vencimiento 25 de
febrero de 2015, por importe de 300 millones de euros, de 31 de marzo de 2010, por importe de 500
millones de euros, con vencimiento 31 de marzo de 2016, y de 1 de noviembre de 2010, por importe de
650 millones de ddlares norteamericanos, con vencimiento el 1 de noviembre de 2017, todas ellas
destinadas a inversores cualificados.

Adicionalmente, Befesa Medic Ambiente y algunas de sus sociedades filiales acttia como garante personal
de Abengoa en un contrato de financiacién suscrito por ésta dltima con fecha 18 de julio de 2007 con el
Instituto de Crédito Oficial (ICQO), por importe de 150 millones de euros y en un contrato de financiacion
con el Banco Exterior de Inversiones (BEI), de fecha 20 de julio de 2007, por importe de 49 millones de
euros.

Por ultimo, Befesa Medio Ambiente y algunas de sus filiales actian como fiadoras solidarias de Abengoa
en un contrato de contragarantia, de fecha 1 de octubre de 2007, frente a determinadas entidades
financieras, en relacion con un contrato de garantia suscritc por Abengoa con el Banco Europeo de
Inversiones y las mismas entidades financieras para garantizar el contrato de financiacién firmado por
Abengoa y el Banco Europeo de Inversiones por impoite total de 60 miliones de euros.

24, Ingresos y gastos

a) Otros ingresos de explotacion

2010 2009
Trabajos realizados por el grupo para el inmovilizado 34,945 5.999
Ingresos por subvenciones 4282 4,146
Prestacicnes de servicics y otros ingresos de explotacion 10.574 21.050
Diferencias negativas de consolidacidon (Nota 2.2} - 27.990
Exceso de provisiones para riesgos y gastos 5 736
49.806 59.921

b) Aprovisionamientos

El desglose de este saldo de las cuentas de pérdidas y ganancias consolidadas de los ejercicios 2010 y
2009, es el siguiente:

2010 2009
Compras de materias primas y otros aprovisionamientos 359.890 19{7 1
Variacién de existencias comerciates, materias primas y otras existencias (3.103) 3.081
Trabajos realizados por otras empresas 128.972 7.2137
Total 485.759 387065
/
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)  Gastos de personal

El desglose de este saldo de las cuentas de pérdidas y ganancias consolidadas de los ejercicios 2010 y
20089, es el siguiente:

2010 2009
Sueldos y salarios 92.708 88.465
Seguridad Social a cargo de la empresa 19.565 20.039
Otros gastos sociales 1.515 1.045
Total 113.788 109.549

£l numero medio de personas empleadas en el curso de los ejercicios 2010 y 2009 distribuido por
categorias, fue el siguiente:

Nimero Medio de Empleados

2010 2009
Direccion 134 114
Licenciados y Técnicos 831 751
Administrativos 434 453
Operadores y profesionales de primera 1.432 1.363
Total 2.831 2.681

De la plantilla media del Grupo durante 2010 y 2009, 1.150 y 1.134 empleados, respectivamente,
mantenlan contratos de caracter eventual.

El nimero de personas empleadas distribuidas por sexos al cierre de cada ejercicio ha sido el siguiente:

2010 2009
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Direccion 126 20 111 13
Licenciados y Técnicos 612 213 606 214
Administrativos 214 248 196 237
Operadores y profesionales de primera 1.437 65 1.387 69
Total 2,389 546 2.300 533

El Consejo de Administracion de la Sociedad dominante se compone de 7 hombres y 2 mujeres,
La plantilla de las diferentes UTEs y negocios conjuntos en los que el Grupo participa se incorpora en su

totalidad tanto al célculo del nimero medio de personas como al estado de la plantilla a cierre por sexos
mostradas anteriormente.
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d) Otros gastos de explotacion

El desglose de este saldo de las cuentas de pérdidas y ganancias consolidadas de los ejercicios 2010 y
2009 es el siguiente:

2010 2009
(Gastos de investigacion y desarrollo 1.042 3.133
Servicios exteriores 147.441 132.402
Tributos 4.967 4964
Pérdida, deterioro y variacion de provisiones 83 36
Otros gastos de gestion corriente 6.993 5.493
Total 160.526 146.028

e) Gastos financieros

El desglose de este saldo de las cuentas de pérdidas y ganancias consclidadas de los ejercicios 2010 y
2009 es el siguiente:

2010 2009
Gastos por intereses 28555 23374
Otros gastos financieros 9.083 12.723
Pérdidas por deterioro 2.800 2170
Total 40.438 38.267

25. Contingencias

Befesa tiene pasivos contingentes por litigios surgidos en el curso normal del negocio de los que no se
prevé gue surjan pasivos significativos distintos de aquellos que ya estan provisionados (Nota 29).

En particular, el contrato suscrito entre la Unién Temporal de Empresas Riesgos del Guadalquivir {la UTE)
en la que Befesa participa en un 99% y la Comunidad de Regantes Marismas del Guadalquivir, ha sido
resuelto por esta dltima alegando ciertos incumplimientos y reclamando a la UTE por diferentes conceptos
26,5 millones de euros, adicionales a los 23,3 millones de euros que se encuentran pendientes de cobro
por dicho contrato.

En opinién de Befesa y de sus asesores legales la resotucién del contrato y las reclamaciones presentadas
no pueden llevarse a efecto considerando la inexistencia de realidad de las causas invocadas ni estar
ajustadas al contrato ni a las normas legales aplicables, habiendo presentado la UTE, en consecuencia, con
fecha 11 de febrero de 2010 demanda impugnatoria de la resolucién comunicada por la Comunidad de
Regantes, en el Juzgado de Primera Instancia, por importe de 30,9 millones de euros. A 31 de diciembre
de 2010, la demanda presentada ha sido comunicada al cliente Comunidad de Regantes Marismas del
Guadalquivir, no habiendo constancia a la fecha de contestacién de la Comunidad de Regantes Marismas
del Guadalquivir a la demanda.
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Por otra parte, la sociedad dependiente mexicana Sistemas de Desarrollo Sustentable, S.A. de C.V.
mantiene activos tangibles por importe de 17 millones de euros {en el porcentaje de participacion de
Befesa), en una planta de lixiviados cuya puesta en marcha y explotacion ha sido detenida por parte de las
Autoridades Locales. E} Grupo ha iniciado un procedimiento arbitral ante el ICSID en Washington, al
amparo del Tratado de proteccion reciproca de inversiones entre Espafia y México, en reclamacién de los
dafios y perjuicios ocasionados por el cierre de la planta pendientes de determinacion definitiva. En
opinién de los asesores legales de Befesa, hay motivos fundados para esperar una resolucion favorable a
los intereses de la sociedad, o gue conduciria a recuperar el coste de los activos mas los intereses
cotrespondientes,

26. Consejo de Administracion
a}  Retribuciones y otras prestaciones al Consejo de Administracién

Durante los ejercicios 2010 y 2009, los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad
dominante han devengado 1.117 miles y 1.236 miles de euros, aproximadamente, en concepto de
sueldos y dietas por el ejercicio de sus funciones en las distintas sociedades del Grupo.

La Sociedad dominante no mantiene créditos, anticipos u otro tipo de prestaciones a los Administradores
antiguos o actuales de la Sociedad dominante, a la fecha de formulacién de estas cuentas anuales
consolidadas.

La Sociedad dominante no tenia contraidas obligaciones en materia de pensicnes ni garantfas con los
miembros antiguos o actuales de dicho Organo de Administracion.

b) Detalle de participaciones en sociedades con actividades similares y realizacién por cuenta
propia o ajena de actividades similares por parte de los Administradores

Los miembros del Consejo de Administracién anteriores y actuales no han mantenido participaciones en el
capital de sociedades con el mismo, andlogo o complementario género de actividad gue constituye el
objeto social de fa Sociedad dominante. Asimismo, no han realizado ni realizan actividades por cuenta
propia o ajena fuera del Grupo de Sociedades al que pertenece Befesa Medio Ambiente, S.A., del mismo,
andlogo o complementaric género de actividad del que constituye su objeto social, salvo las
desempefiadas en las sociedades del Grupo.

En este sentido, de acuerdo al articulo 229 de la Ley de Sociedades de Capital, a continuacién se
desglosan los puestos desempefiados por los miembros del Consejo de Administracion en las diferentes
sociedades de Befesa.

Nombre o denominacién social Denominacion social de la entidad

del Consejero del grupo Cargo
Javier Molina Montes Befesa Valorizacién de Azufre, 5.L. Presidente
Alianza Medio Ambiental, S.L. Presidente
Befesa Agua, S.AU. Presidente

MRH Residuos Metalicos, S.L. Presiden
Proyectos de Inversiones Medicambientales, S.L. Presidente
Befesa Gestion de Residuos Industriales, S.L. Presidetite
Befesa Medic Ambiente, S.A. Presidgnte
Befesa Servicios Corporativos, S.A.U. Presidente
Befesa Zinc Gravelines, S.A.S. (Francia) Presidente

Befesa Desulfuracién, S.A. Vocal

Befesa Steel R&D, S.L.U. Vocal
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Nombre o denominacién social Denominacion social de la entidad
del Consejero del grupo Cargo
Befesa Zinc Amorebieta, $.A.U. Vocal
Befesa Zinc Aser, S.A.U. Vocal
Befesa Zinc Comerdial, S.A.U. Vocal
Befesa Zinc Sondika, 5.A.U. Vocal
Befesa Zinc Sur, S.L.U. Vocal
Befesa Zinc, S.L.U. Vocal
Manue! Barrenechea Guimon Befesa Desulfuracion, S.A. Presidente
Befesa Medio Ambiente, S.A. Vicepresidente
Alianza Medio Ambiental, S.L. Vocal
Befesa Servicios Corporativos, S.AU. Vocal
Proyectos de Inversiones Medioambientales, S.L. Vocal
Antonio Marin Hita Befesa Agua, S.AU. Vocal
ASA Enviranment & Energy Holding AG Presidente
Befesa Valorizacion de Azufre, S.L. Vocal
Alianza Medio Ambiental, S.L. Vocal
Befesa Aluminio, S.L.U. Vocal
Befesa Gestion de Residuos Industriales, S.L. Vocal
Befesa Medic Ambiente, S.A. Vocal
Befesa Rericlaje de Residues de Aluminie, S.L. Vocal
Befesa Servicios Corporativos, S.A UL Vocal
Befesa Steel R&D, S.L.U. Vocal
Befesa Zinc Amorebieta, 5.A.U. Vocal
Befesa Zinc Aser, S.A.U. Vocal
Befesa Zinc Comercial, S.A.U. Vocal
Befesa Zinc Sondika, S.A.U. Vocal
Befesa Zinc Sur, S.L.U. Vocal
Befesa Zinz, S.L.U. Vocal
MRH Residuos Metaticos, S.L. Vocal

Por otra parte, de acuerdo con las comunicaciones de participaciones significativas a la CNMV y con el
registro de participaciones significativas que la Sociedad mantiene conforme a lo establecido en el
Reglamento Interno de Conducta en materia de Mercado de Valores, los porcentajes de participacion de
los Administradores en el capital de la Sociedad dominante al 31 de diciembre de 2010 y 2009, son los
siguientes (Nota 14):

2010 Directa Indirecta Total
Javier Molina Montes 0,1020 - 0,1020
Manual Barrenechea Guimdn 0,0037 - 0,0037
Manuel Blanco Losada 0,0030 - 0,0030
Mercedes Sundheim Losada 0,0004 - 0,0004
Rafael Escuredo Rodriguez 0,0004 - 0,0004
2009 Directa Indirecta Tota}/\
Javier Molina Mentes 0,1020 -
Manual Barrenechea Guimon 0,0037 -
Manuel Blanco Losada 0,0030 -
Mercedes Sundheim Losada 0,0004 -
Rafael Escurede Rodriguez 0,0004 -
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Memorla consolidada correspondiente a los ejerciclos anuales terminados el 31 de diciembre de
2010 y 2009
{En Miles de euros)

Adicionalmente, y de conformidad con el articulo 229 de la Ley de Sociedades de Capital, se informa que
los miembros del Consejo de Administraciéon no se han visto involucrados en situaciones de conflicto de
interés en el ejercicio 2010.

27. Retribuciones a la Alta Direccién

La retribucién anual (principalmente sueldos y sequridad social) de los Directores Generales de la Sociedad
Dominante y personas que desempefan funciones asimiladas - excluidos quienes, simultaneamente,
tienen la condicién de miembro del Consejo de Administracion {cuyas retribuciones han sido detalladas
anteriormente en la Nota 26), durante el 2010 y 2009 han ascendido a 1.908 miles y 1.889 miles de
euros, respectivamente.

Las sociedades del Grupo no tienen contraidas obligaciones relativas a pensiones u otro tipo de
retribuciones complementarias a la jubilacidn con el personal de Alta Direccion.

Incentivos a directivos y otros aspectos

En los ejercicios 2010 y 2009 no se han producido otras operaciones con directivos ajenas al curso normal
del negocio.

Durante el ejercicio 2007 se puso en marcha un plan de incentivos para 47 directivos que consiste en un
plan de retribucion extraordinaria variable que se devenga en 5 afos (entre 2007 y 2011) con
consolidaciones porcentuales anuales y tiene como condicién la consecucidn, a nivel personal, de los
objetivos marcados en el Plan Estratégico de Befesa y la permanencia laboral durante el periodo
considerado, entre otras. El volumen total previsto en caso de cumplimiento asciende a 10.675 miles de
euros.

Adicionalmente, los directivos de Befesa estan incluidos dentro de un Plan de Adquisicidon de Acciones
para los Directivos de todo el Grupo Abengoa. Por medio de este plan, estos han accedido a un crédito
bancario para la compra, a valor de mercado, de acciones de Abengoa, ya emitidas y en circulacion,
ajustandose a la Ley de Mercado de Valores, con garantia de Abengoa, y con exclusidn de su
responsabilidad personal, por un importe total de 87 millones de euros {incluyendo gastos, comisiones e
intereses). La fecha de amortizacion del crédito es el 7 de agosto de 2011, El plan establece determinados
requisitos de cumplimiento de objetivos anuales individuales para cada directivo, asi como de
permanencia en el Grupo.

En base a las condiciones particulares del Plan otorgado, se considera la operacién como una transaccion
con pagos en acciones liquidadas en efectivo en base a NIIF 2 mediante el cual la sociedad adquiere los
servicios prestados por los directivos incurriendo en un pasivo por un importe basado en el valor de las
acciones cuyo efecto en estas cuentas anuales no es relevante.

28. Saldos y transacciones con partes relacionadas
Todos los saldos significativos mantenidos al cierre del ejercicio entre las entidades consolidadas y el

efecto de las transacciones realizadas entre si a lo largo del ejercicio han sido eliminados en el procgsp de
consolidacién.
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{En Miles de euros)

Al 31 de diciembre de 2010 y de 2009 y por los ejercicios anuales terminados en dichas fechas, los saldos
y transacciones mantenidos con accionistas, empresas del Grupo no consolidadas y vinculadas, son los
siguientes;

31.12.2010
Accionistas Sociedades Administradores
Gastos e Ingresos significativos vinculadas  y directores Total
Gastos
Recepcion de servicios (Gastos de
explotacion) 8.129 9.975 - 18.104
Gastos financieros 12.754 945 - 13.369
Remuneraciones - - 1.908 1.908
Ingresos
Ingresos de explotacion 4 10.368 - 10.372
Ingresos financieros 98 92 - 190
31.12.2009
Accionistas Sociedades Administradores
Gastos e Ingresos __significativos vinculadas y directores Total
Gastos
Recepcion de servicios (Gastos de
explotacién) 8.886 10.910 - 19.796
Gastos financieros 6.990 1.019 - 8.009
Remuneraciones - - 1.889 1.889
Ingresos
Ingresos de explotacion - 15.944 - 15.994

Befesa tiene suscrito un contrato de crédito reciproco con su accionista Abengoa, S.A. {Nota 14) con
vocacion de permanencia a largo plazo que sirve como apoyo financiero de las actividades de Befesa. Esta
financiacién devenga un tipo de interés en base al Euribor mas un diferencial de mercado. Al 31 de
diciembre de 2010 y 2009 de este contrato se habia dispuesto un importe de 168,2 y 80,9 millones de
euros, respectivamente (Nota 18). A través de este mismo contrato Befesa Medio Ambiente realiza
también imposiciones en Abengoa, S.A. con los excedentes de tesorerila en moneda extranjera que recibe
de sus filiales por la cantidad, a 31 de diciembre de 2010, de 12,4 millones de euros a favor de Befesa
(6,8 millones a 31 de diciembre de 2009) (Nota 11.b.).

Los saldos y transacciones de las sociedades del Grupo hacen referencia a operaciones de compra y venta
y otras operaciones comerciales.

Asimismo, ha satisfecho un importe de 8 millones y 8,9 millones de eurcs, en el ejercicio 2010 y 2009,

respectiva y aproximadamente, en concepto de cargos corporativos de gestion y administracion, asi como
de otros servicios recibidos de Abengoa, S.A.
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Memoria consolidada correspondiente a los ejercicios anuales terminados el 31 de diciembre de
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29. Medio Ambiente

La Sociedad dominante y las Sociedades dependientes mantienen sus instalaciones productivas adecuadas
a las condiciones exigidas por la legislacién medicambiental de los pafses donde se encuentran ubicadas.

El inmovilizado material incorpora las inversiones realizadas en activos destinados a la minimizacion del
impacto medioambiental y proteccion y mejora del medio ambiente. Durante los ejercicios 2009 y 2010
no se han realizado inversiones significativas en materia medioambiental.

Durante el presente ejercicic no se ha incurrido en gastos significativos derivados de actuaciones
medioambientales.

30. Honorarios por servicios prestados por los auditores de cuentas

Los honorarios relativos a servicios de auditoria de cuentas y otros servicios profesionales prestados a las
distintas sociedades que componen Befesa y sociedades dependientes por el auditor principal en Esparfia y
en el extranjero, asi como por otras entidades vinculadas al mismo durante los ejercicios 2010 y 2009 han
sido los siguientes:

2010 2009
Servicios de auditoria 637 634
Otros (auditoria) 294 -
Asesoria fiscal 15 43
Total 946 677

Los honorarios relativos a los servicios de auditoria u otros prestados por otros auditores diferentes del
auditor principal, son los siguientes:

2019 2009
Servicios de auditoria 26 14
Asesoria fiscal 465 250
Total 491 264

31. Gananclas por accidn
a) Basicas

Las ganancias basicas por accion correspondientes a los ejercicios 2010 y 2009, son los siguientes:

2010 2009
Beneficio neto {miles de euros) 40.453
Ntmero medio de acciones en circulacion 27.113.479
Beneficios basicos por accion (euros) 1,49
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Memorla consolldada correspondlente a los ejercicios anuales terminados el 31 de diciembre de
2010 y 2009
(En Miles de euros)

b) Diluidas

Al 31 de diciembre de 2010 y 2009 Befesa Medio Ambiente, S.A., sociedad dominante del Grupo Befesa,
no ha emitido instrumentos financieros u otros contratos que den derecho a su poseedor a recibir
acciones ordinarias de la Sodedad. En consecuencia, los beneficios diluidos por accién coinciden con los
beneficios basicos por accion. Asimismo, tampoco mantiene acciones propias en cartera, por lo que el
nimero de acciones emitidas coincide con el namero medio de acciones en circulacién.

32. Acontecimientos posteriores al cierre

Venta de Befesa Agua, 5.A.U.

Con fecha 30 de diciembre de 2010, la Sociedad dominante del Grupo ha firmado, con Abeinsa
Ingenierfa y Construccién Industrial, S.A. {Abeinsa perteneciente a Abengoa), como sociedad dominante
dltima de ambas sociedades, un contrato de promesa de compraventa por el que la primera vende a

Abeinsa el 100% de las acciones de Befesa Agua, S.A.U. (sociedad dependiente de Befesa, véase Anexo).

Esta promesa de compraventa esta sujeta al cumplimiento de las siguientes condiciones suspensivas:

. Inscripcion en el Registro Mercantil de |a escisién que se describe a continuacién.

. Obtencion de las correspondientes autorizacicnes administrativas y consentimientos y
autorizaciones de terceros que resulten preceptivas.

. Adquisicién por parte de Befesa Water Projects, S.L.(sociedad beneficiaria del proceso de escision

descrito a continuacion) de las participaciones sociales (25%) del fondo social de Sociedad Geida
Skikda, S.L., gque son propiedad de Construcciones y Depuraciones, S.A.U. {sociedad dependiente
de Befesa Agua, S.AU)

Para la fijacion del precio de la compraventa ambas partes han convenido la participacion de dos expertos
independientes que han determinado los rangos de valor del negocio de ingenierfa y construccion (EPC)
{actividad de Befesa Agua S.A.U., tras la escision descrita a continuacién) objeto de la transaccién. Como
resultado de estas valoraciones, el precio de la compraventa ha quedado fijado en 159 millones de euros.

La escision que segregaba el negocio concesional {véase parrafos siguientes) esta previsto que se
perfeccione durante el mes de marzo de 2011. Desde esta fecha se consideran como activos disponibles
para la venta los activos y pasivos correspondientes a Befesa Agua, S.A.U., que son objeto de la
compraventa.

De acuerdo con los plazos anteriores, la compraventa esta prevista gue se realice en marzo de 2011,

La transaccién se estima que generard una plusvalla significativa para Befesa (Grupo) cuyo importe
quedara determinadc en el momente del cierre de |a transaccion.

Los activos netos vendidos, asl como las operaciones y resultados de la actividad vendida, coinciden £4an
los correspondientes al segmento de ingenierfa y construccion (EPC) (Nota 6).
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Escision previa de Befesa Agua, 5.A.U.

La sociedad dominante de Befesa, con caracter previo a la compraventa, tiene la intencién de escindir el
negocio concesional desarrollado por Befesa Agua, S.A.U. a favor de la sociedad del grupo, Befesa Water
Projects, S.L. (sociedad y participada al 100% por Befesa Medio Ambiente, S.A. y sin actividad previa), de
forma que, tras la escisidon, la dnica actividad de Befesa Agua, S.A.U. sea el negocio de ingenieria y
construccion (EPC) también desarrollado por esta sociedad.

Para desarrollar este proceso de escision, los Consejos de Administracion de Befesa Agua, S.A.U. y de la
sociedad beneficiaria Befesa Water Projects, S.L. han suscrito el 31 de diciembre de 2010 el Proyecto
Comun de Escision Parcial por el que la primera traspasaré en blogue, ¥ por sucesion universal, el
patrimonio correspondiente a la unidad de econdmica del negocio de concesiones, que consiste en las
actividades integrales de gestion y explotacion de infraestructuras e instalaciones hidraulicas en régimen
de concesion, integradas por las plantas de desalacion y tratamiento de aguas, las infraestructuras de
transporte y distribucién de aguas, cuyos activos, pasivos, derechos y obligaciones seran recibidos por
Befesa Water Projects, S.L.

Como consecuencia de la escisidn Befesa Agua, $.A.U. reducira su capital social y reservas en el importe
correspondiente al valor neto contable, registrado en el activo y el pasivo de esta sociedad, que representa
el patrimonio integral de la unidad de actividad escindida. Por este importe Befesa Water Projects, S.L.
ampliaré su capital y reservas a la recepcion de los activos y pasivos de la citada actividad.

El proyecto de escisidn, que se ha preparado teniendo como balance de escisién el correspondiente al 31
de octubre de 2010, tendra efectos contables desde el 1 de enero de 2011,

La escisidn parcial se ha acogido al régimen fiscal especial previsto en el Capitulo VI, del Titulo VIl del
Texto Refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades aprobado por el Real Decreto Legislativo
442004, de 5 de marzo de 2004, habiéndose realizando las oportunas comunicaciones por los organismos
correspondientes.

El proyecto comun de escision ha sido aprobado por el socio tnico de ambas sociedades (la escindida
parcialmente y la beneficiaria de la escision) con fecha 26 de enero de 2011.
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BEFESA

Antonio Marin Hita, Secretario del Consejo de Administracion de la Compaiila Mercantil "Befesa Medio
Ambiente, S.A.", con domicilio social y fiscal en Carretera Bilbao-Plencia 21, Asua-Erandio {Bizkaia}, inscrita en
el Registro Mercantil de Bizkaia, torno 3.414, folio 74, hoja BI-30.462, y con C.LF. nimero A-80683052,

Certifica:

Que las Cuentas Anuales Consolidadas de la Sociedad (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de
Flujos de Efectivo, Estado Consolidado por Resultado Global, Estado de Cambios en el Patrimonio Meto y
Memoria) formuladas por el Consejo de Administracion, en su reunidn de 23 de febrero de dos mil once,
comrespondientes al Ejercicio del 1 de enero de 2010 al 31 de diciembre de 2010, que el Consejo de
Administracion de la Sociedad somete a la aprobacién de la Junta General Ordinaria de Accionistas, se
contienen en este ejemplar compuesto de noventa y dos (92) paginas, visadas por el Presidente y el Secretario
del Consejo de Administracion.

Madrid, a 23 de febrerc de dos mil once

Ve Be El Secretario
FlPrecidente ‘
Javidr Molina Montes - Anfonio Marin Hita

Las presentes Cuentas Anuales Consolidadas (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganahcias, Estado de Flujos de
Efectivo, Estado Consolidado por Resultado Global, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto y Memoria)
correspondientes al Ejercicio del 1 de enero de 2010 al 31 de diciembre de 2010, objeto de la diligencia de esta

misma fecha, quedan seguidamente firmadas por los miembraos del Consejo de Administracién de la Sociedad
Befesa Medio Ambiente, S.A.

Madrid, a 23 de febrerc de dos mil once.

vy

Javie?’lol‘i’na Montes 1 Manuel Bdwenrechea-Guiraén——
Jo er Muhoz Manuel Blanco Losada
Rafael Escuredo Rodriguez Maria José Rivero Menéndez
Salvador Martos Hinojosa 7 ‘ Guadalupe Sundheim Losada
‘
| B
J\;\ntonio Marin Hita
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Informe de Gestion
del ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2010

1. Introduccion

La sociedad Befesa Medio Ambiente, S.A. (Befesa) fue constituida en septiembre
de 1993, y es la Sociedad dominante de un grupo industrial internacional, cuyas
actividades se centran en la gestién y tratamiento de residuos industriales, asi
como en la generacién y gestion del agua. En este sentido, las actividades de
Grupo Befesa se realizan en dos lineas de negocio claramente diferenciados
organizados en tres segmentos operativos, que forman parte del objeto social del
Grupo:

ingenieria y
Construccion Concesiones

{EPC)

La relacion de las sociedades que componen Befesa, su actividad, domicilio y
porcentaje de participacién figuran en los cuadros y el anexo incluidos en las
cuentas anuales.

Befesa actualmente realiza su actividad en practicamente todas las comunidades
que configuran el estado espaiiol, asi como en Alemania, Francia, Suecia, Ucrania,
EE.UU., Rusia, Gran Bretaia y Portugal e incrementando gradualmente su
presencia tanto en Latinoamérica (donde opera ya en Argentina, Brasil, Méjico,
Pera, Chile, Uruguay, Fcuador y Nicaragua) como en Africa (Argelia, Angola y
Marruecos) y Asia (India y China). /
Desde el afio 2000 Befesa pertenece a Abengoa constituyendo el Grupo de
negocio de servicios medicambientales.
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2. Evolucion de los negocios

Las cifras mas significativas alcanzadas por el Grupo durante el ejercicio anual
terminado el 31 de diciembre de 2010 y sus variaciones respecto al ejercicio 2009

son las siguientes:

2010 2009
Balance {miles de euros)
Activos totales 1.831.132 1.571.992
Patrimonio neto 430.197 375.825
Endeudamiento financiero neto 573.485 485.566
Ratio
Autofinanciacion (%) 19,4 19,8
Resultados {(miles de euros)
Ventas 832736 721.819
Ebitda 128.477 118.716
Ebitda / Ventas 15,43% 16,45%
BDI 46.131 40.244
BDI Dominante 40.453 40.865

Variacion %

16,5 %
14,5 %
18,1 %

15,4 %
8.2 %

14,6%
-1,0%

Por otro lado, la cifra de negocios desglosada en el mercado nacional y de exportacion ha

sido la siguiente:

2010 2009 Variacion %
Cifra de negocios {miles de euros)
Mercado Interior 324.493 350.774 -7,5%
Exportacion 508.243 371.045 37.0%
832.736 721.819
Por areas, la cifra de negocio y su evolucion ha sido la siguiente:
Cifra de negocios {miles de euros) 2010 2009 Variacion %
Reciclaje de Residuos Industriales 574.700 423.344 35,7%
Agua — Ingenieria y Construccién (EPC) 254.168 288.568 -12,0%
Agua — Concesiones 31.577 9.906 218,8%
Corporativo y eliminaciones -27.709 -
832.736 721.819
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Los mercados en los que opera Befesa, han experimentado en 2010 una
importante recuperacién, lo cual se ha visto reflejado tantoc en los datos de los
principales indicadores econdmicos que miden la actividad de los mercados en los
que Befesa desarrolla su actividad, como en los resultados de la compariia en
2010, con un importante incremento tanto en la cifra de negocio como en Ebitda.

En 2010 las ventas de Befesa han experimentado un incremento con respecto al
gjercicio anterior de 110,9 millones de euros, lo que supone un aumento del
15,4% respecto a 2009. Esta mejora es consecuencia del aumento sustancial en el
volumen de residuos tratados en todas las areas del Grupo.

Con respecto al Ebitda, se ha producido un incremento respecto a 2009 de 9,8
millones de euros, lo que representa un 8,2%. Si excluimos el efecto de que tuvo
la adquisicibn de las plantas de tratamiento y reciclaje de escorias salinas en
Alemania en la cuenta de resultados de 2009, se produce un incremento en 2010
respecto al ebitda en 2009 del 41,7%, comparado con los 90,7 millones de euros
de 2009.

Hay que indicar que el ratio Ebitda/Ventas, descontado el efecto anterior, se ha
incrementado en 2,8 puntos, alcanzando el 15,4%. Esta mejora de la rentabilidad,
es consecuencia de [a robustez y estabilidad del modelo de negocio de Befesa,
unido al aumento de las ventas internaciones de la compania, que en 2010 han
representado mas de un 61% del total.

Analizando los dos grandes segmentos en los que se divide la actividad de Befesa,
el segmento de negocio de reciclaje de residuos industriales ha incrementado su
nivel de ventas en un 35,7% frente al mismo periodo de 2009.

Como contrapartida, el segmento de negocio de Agua- EPC ha experimentando
un decremento en 2010, con una reduccién de las ventas del 12% frente al mismo
periodo de 2009.

Durante el ejercicio 2010 se han efectuado inversiones en inmovilizado tangible de
crecimiento organico por un total de 65 millones de euros, aproximadamente.

El nimero medio de empleados durante el ejercicio asciende a 2.831 personas, si
bien al cierre la plantilla la forman 2.935 personas.

3. Evolucion previsible

Befesa lleva a cabo diferentes actividades relacionadas con el medio ambiente,
contando con dos unidades de negocio diferentes: reciclaje de residu
industriales y agua. En este sentido Befesa esta altamente diversificada, tanto por,
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actividad como por geografia, estando presente en 22 paises y cuatro de los cinco
continentes.

Los principios fundamentales que rigen la actividad que desarrolla Befesa, basado
en el desarrollo sostenible seguiran siendo validos, y lo seran, independientemente
de la situacién econémica global.

Befesa cuenta con una soélida estructura financiera, asi como unos sistemas de
gestion eficaces, que unidos a las caracteristicas de los negocios en los que opera,
permiten pensar gue la evolucion previsible de sus negocios sea muy positiva.

En desalacién, Befesa cuenta con una importante presencia internacional en
mercados importantes y estratégicos, que crecen y seguirdn creciendo a
importantes tasa en los proximos afos. En reciclaje de residuos de aluminio y
acero, Befesa lleva a cabo coberturas sobre el precio de las materias primas, lo cual
permite tener una vision a largo plazo del negocio. En gestion de residuos
industriales, el aumento en la presidn regulatoria y medioambiental en los palses
en los que operamos, permitira el crecimiento de esta area.

4. Acontecimientos acaecidos después del cierre del ejercicio.
Venta de Befesa Agua, S.A.U.

Con fecha 30 de diciembre de 2010, la Sociedad dominante del Grupo ha
firmado, con Abeinsa Ingenieria y Construccidn Industrial, S.A. (Abeinsa,
perteneciente a Abengoa), un contrato de promesa de compraventa por el que la
primera vende a Abeinsa el 100% de las acciones de Befesa Agua, S.A.U.
(sociedad dependiente de Befesa, véase Anexo).

Esta promesa de compraventa estd sujeta al cumplimiento de las siguientes
condiciones suspensivas:

. Inscripcion en el Registro Mercantil de la escision que se describe a
continuacion.

e  Obtencidn de las correspondientes autorizaciones administrativas y
consentimientos y autorizaciones de terceros gue resulten preceptivas.

*  Adquisicion por parte de Befesa Water Projects, S.L.(sociedad beneficiaria del
proceso de escision descrito a continuacion) de las participaciones sociales
(25%) del fondo social de Sociedad Geida Skikda, S.L., que son propiedad de
Construcciones y Depuraciones, S.A.U. (sociedad dependiente de Befesa
Agua, S.AU)

Para la fijacion del precio de la compraventa ambas partes han convenido |
participacion de dos expertos independientes que han determinado los rangos d
valor del negocio de ingenieria y construccién (EPC) (actividad de Befesa Agua
S.AU,, tras la escision descrita a continuacion) objeto de la transaccion. Como
resultado de estas valoraciones, el precio de la compraventa (enterprise value) ha
quedado fijado en 153 millones de euros.
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La escision que segregaba el negocio concesional (véase parrafos siguientes) esta
previsto que se perfeccione durante el mes de marzo de 2011. Desde esta fecha se
consideran como activos disponibles para la venta los activos y pasivos
correspondientes a Befesa Agua, S.A.U., que son objeto de la compraventa. De
acuerdo con los plazos anteriores, la compraventa esta prevista que se realice
también en marzo de 2011.

La transaccion se estima que generara una plusvalia significativa para Befesa
{Grupo) cuyo importe quedara determinado en el momento del cierre de la
transaccion.

Los activos netos vendidos, asi como las operaciones y resultados de la actividad
vendida, coinciden con los correspondientes al segmento de ingenieria y
construccién (EPC) (Nota 6),.

Escision previa de Befesa Agua, 5.A.U.

La sociedad dominante de Befesa, con caracter previo a la compraventa, tiene la
intencion de escindir el negocio concesional desarrollado por Befesa Agua, S.A.U.
a favor de la sociedad del grupo, Befesa Water Projects, S.L. (sociedad vy
participada al 100% por Befesa Medio Ambiente, S.A. y sin actividad previa), de
forma que, tras la escision, la Unica actividad de Befesa Agua, S.A.U. sea el
negocio de ingenieria y construccion (EPC) también desarrollado por esta sociedad.

Para desarrollar este proceso de escision, los Consejos de Administracion de Befesa
Agua, S.A.U. y de la sociedad beneficiaria Befesa Water Projects, S.L. han suscrito
el 31 de diciembre de 2010 el Proyecto Comun de Escision Parcial por el que la
primera traspasard en bloque, y por sucesién universal, el patrimonio
correspondiente a la unidad de econdémica del negocio de concesiones, que
consiste en las actividades integrales de gestion y explotaciéon de infraestructuras e
instalaciones hidraulicas en régimen de concesidn, integradas por las plantas de
desalacién y tratamiento de aguas, las infraestructuras de transporte y distribucion
de aguas, cuyos activos, pasivos, derechos y obligaciones seran recibidos por
Befesa Water Projects, S.L.

Como consecuencia de la escisién Befesa Agua, S.A.U. reducira su capital social y
reservas en el importe correspondiente al valor neto contable, registrado en el
activo y el pasivo de esta sociedad, que representa el patrimonio integral de la
unidad de actividad escindida. Por este importe Befesa Water Projects, S.L.
ampliard su capital y reservas a la recepcion de los activos y pasivos de la citada
actividad.

El proyecto de escision, que se ha preparado teniendo como balance de escisién el
correspondiente al 31 de octubre de 2010, tendra efectos contables desde el 1 d
enero de 2011.

La escision parcial se ha acogido al régimen fiscal especial previsto en el Capifulo
VI, del Titulo VIl del Texto Refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades
aprobado por el Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo de 2004,
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habiéndose realizando las oportunas comunicaciones por los organismos
correspondientes.

El proyecto comun de escision ha sido aprobado por el socio Unico de ambas
sociedades (la escindida parcialmente y la beneficiaria de la escisién) con fecha 26
de enero de 2011.

5. Adquisicion de acciones propias de las sociedad

Durante el presente ejercicio, la sociedad no ha tenido ni por si misma ni a través
de sus sociedades filiales, acciones propias en cartera, manteniéndose esta
situacion al cierre del ejercicio. Tampoco existen acciones de Befesa Medio
Ambiente, S.A. detentadas por terceros que pudieran actuar en su nombre pero
por cuenta de las sociedades del Grupo.

La Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el 15 de abril de 2010 acordd
autorizar al Consejo de Administracion para la adquisicion derivativa, por
compraventa, de acciones de la propia Sociedad bien sea directamente o bien a
través de Sociedades Filiales o participadas hasta el limite maximo previsto en las
disposiciones vigentes a un precio comprendido entre cinco euros como minimo y
100 euros por accion como méaximo, pudiendo hacer uso de esta facultad durante
un periodo de dieciocho (18) meses desde esa misma fecha, y con sujecion a lo
dispuesto en la Seccion Cuarta del Capitulo IV del Texto Refundido de la Ley de
Sociedades Anénimas.

6. Actividades en materia de Investigacion y Desarrollo

La estrategia de 1+D+i de Befesa estd orientada a la obtencion de resultados
aplicables y tangibles, creando valor mediante el desarrollo de nuevas tecnologias
asi como la mejora y optimizacién de fas tecnologias actuales.

El plan estratégico de I+D+i de Befesa cuenta con los siguientes objetivos:

v Ser lider y tecnolégicamente competitivo en la industria del reciclaje de
residuos de aluminio y acero.

¥ Desarrollo de nuevas tecnologias para la gestion de residuos industriales.

v" Ser lider en tecnologia de desalacién y tecnoldgicamente competitivo en el
tratamiento de aguas residuales y en reutilizacién.

En el area de reciclaje de residuos de aluminio, las actividades de I+D+i busca
mejorar el rendimiento en la recuperacién de materias primas y residuos co
contenido en aluminio, optimizar los procesos de reciclaje y la calidad de }os
productos, asi como desarrollar nuevas y mejores tecnologias que contribuyan al
desarrollo sostenible.
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Los proyectos de I+D+i desarrollados por el drea de reciclaje de residuos de acero y
galvanizacién se centran en el disefio y la construccidon de instalaciones que
permitan optimizar el rendimiento de los procesos, asi como investigaciones para
obtener nuevos usos de los materiales reciclados por Befesa.

El area de gestién integral de residuos industriales, se centra en el desarrollo de
nuevas tecnologias para adaptarse a la continua evolucién de la legislacion
medioambiental, priorizar los métodos de gestion basados en la jerarquia marcada
por la reutilizacion, el reciclaje y fa valorizacion frente a los tratamientos de
eliminacién, y la diversificacién hacia nuevos mercados medioambientales, asi
como el aumento en el numero de residuos tratables.

En el area de agua, Befesa centra su I+D+i en la optimizacién de la eficiencia
energética de los procesos de desalacion, la reutilizacion de aguas residuales,
minimizando sus costes y su impacto ambiental, asi como la optimizacién de las
infraestructuras hidraulicas

El plan estratégico de [+D+i de Befesa se ejecuta a través una serie de proyectos e
iniciativas en cada una de las unidades de negocio de Befesa. En la actualidad
Befesa cuenta con una cartera de mas de 30 proyectos de |+D+i abiertos, todos
ellos en diferentes estados de desarrollo.

El conjunto de las inversiones y programas de +D+i han sido dirigidas a la
consecucion de los objetivos que forman parte del plan estratégico. De esta
manera, durante el ejercicio 2010 la inversidon de Befesa en |+D+i ha ascendido a
14,7 millones de euros. Suponiendo un incremento del 117% respecto a la
inversion llevada a cabo en 2009 de 6,8 millones de euros.

7. Politica de gestion de riesgos financieros. Utilizacion de instrumentos
financieros.

Las actividades que Befesa desarrolla a través de las cuatro unidades de negocio
estan expuestas a diversos riesgos financieros: riesgo de mercado (incluyendo
riesgo de tipo de cambio, riesgo de interés del valor razonable vy riesgo de precios),
riesgo de crédito, riesgo de liquidez y riesgo de tipo de interés de los flujos de
efectivo. El Modelo de Gestion del Riesgo en Befesa se centra en la incertidumbre
de los mercados financieros y trata de minimizar ios efectos potenciales adversos
sobre la rentabilidad financiera del Grupo.

La Gestion del Riesgo en Befesa esta controlada por el Departamento Financiero
Corporativo del Grupo con arreglo a las normas internas de gestién de obligado
cumplimiento. Este Departamento identifica, evalia y cubre los riesgos financiero
en estrecha colaboracién con las unidades operativas del Grupo. Las norm
internas de gestion proporcionan politicas escritas para la gestién del riesgo global,
asi como para dreas concretas como riesgo de tipo de cambio, riesgo de tipo/de
interés, riesgo de liquidez, empleo de derivados y no derivados e inversion del
excedente de liquidez.
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a) Riesgo de mercado

Las diversas sociedades de Befesa operan en el ambito internacional y, por tanto,
estdn expuestas a riesgos de tipo de cambio por operaciones con divisas,
(especialmente el délar y el euro). El riesgo de tipo de cambio surge de
transacciones comerciales futuras, activos y pasivos reconocidos e inversiones netas
en operaciones en el extranjero.

Para controlar el riesgo de tipo de cambio que surge en transacciones comerciales
futuras, activos y pasivos reconocidos, las sociedades del Grupo usan contratos a
plazo. El riesgo de tipo de cambio surge cuando las transacciones comerciales
futuras, los activos y los pasivos reconocidos estan denominados en una moneda
que no es la moneda funcional de la Sociedad.

A efectos de presentacién de informacién financiera, cada sociedad dependiente
designa contratos con el Departamento Financiero Corporative como coberturas
del valor razonable o de flujos de efectivo, segun proceda. A su vez, a nivel
corporativo se designan contratos externos de tipo de cambio como coberturas de
riesgo de tipo de cambio sobre determinados activos, pasivos o transacciones
futuras.

La politica de Gestion del Riesgo de Befesa es cubrir las transacciones de cobros y
pagos en monedas distintas a la divisa funcional previstas durante los 12 meses
siguientes.

b) Riesgo de crédito

La mayoria de las cuentas a cobrar y de los trabajos en curso que se poseen,
corresponden a varios clientes situados en varias industrias y paises. En la mayoria
de los casos, los contratos requieren pagos a medida que se avanza en el
desarrollo del proyecto, en la prestacién del inicio o a la entrega del producto.

Es practica habitual el que el Grupo se reserve el derecho de cancelar los trabajos
en caso que se produzca un incumplimiento material y en especial una falta de

pagos.

Adicionalmente a todo lo anterior, en la mayoria de los contratos, el Grupo cuenta
con el compromiso en firme de algunas entidades financieras para la compra, sin
recurso, de las cuentas a cobrar. En estos acuerdos, la sociedad paga una
remuneracion al banco por la asuncion del riesgo de crédito asl como un interés y
un margen por la financiacion. El Grupo asume en todos los casos la validez de las
cuentas a cobrar.

c) Riesgo de liquidez

Una gestion prudente del riesgo de liquidez implica el mantenimiento de suficiente
efectivo y valores negociables, la disponibilidad de financiacion mediante un
importe suficiente de facilidades de crédito comprometidas y tener capacidad par.
liquidar posiciones de mercado. Dado el caracter dinamico de los negoci
subyacentes, el Departamento de Tesoreria del Grupo tiene como objetifo
mantener la flexibilidad en la financiacion mediante la disponibilidad de lineas{de
crédito comprometidas.

—
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d) Riesgo de tipo de interés de los flujos de efectivo y del valor razonable

El riesgo de tipo de interés del Grupo surge de los recursos ajenos a largo plazo.
Los recursos ajenos emitidos a tipos variables exponen al Grupo a riesgo de tipo de
interés de los flujos de efectivo.

El Grupo gestiona el riesgo de tipo de interés de los flujos de efectivo mediante
compras de opciones a cambio de una prima por medio de las cuales el Grupo se
asegura al pago de un tipo de interés fijo maximo. Adicionalmente, y en
situaciones determinadas, la sociedad utiliza permutas a tipo de interés variable a
fijos.

Tal y como se describe en la memoria las actividades del Grupo se exponen
fundamentalmente a los riesgos financieros derivados de las variaciones de tipos
de cambio, los tipos de interés y cambios en los valores razonables de
determinados activos (zinc y aluminio, principalmente). Para cubrir estas
exposiciones al tipo de cambio y para cubrir total o parcialmente las operaciones
de venta de toneladas fisicas con contenido en aluminio y zinc, Grupo Befesa
utiliza seguros de cambio, contratos de futuros de divisa y contratos de futuro
sobre zinc y aluminio. El Grupo Befesa no utiliza instrumentos financieros
derivados con fines especulativos

8. Gobierno Corporativo
a) Estructura del capital.

A 31 de diciembre de 2010, el capital social de Befesa Medio Ambiente esta
representado mediante anotaciones en cuenta, cuya llevanza corresponde a
Iberclear (Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Comparaciéon y
Liquidacién de Valores, S.A), y esta integrado por 27.113.479 acciones, de 3,01
euros de valor nominal unitario, de la misma clase y serie, esto es, 81.611.571,79
euros de capital social. La totalidad de las acciones estan admitidas a negociacién
oficial en las Bolsas de Valores de Madrid y de Bilbao y en el Sistema de
Interconexién Bursatil Espariol (Mercado Continuo) desde el 1 de julio de 1998.

En diciembre de 2007, a solicitud de la Compafiia, la Sociedad de Bolsas emitio
informe favorable para el cambio de cotizacion del Segmento de Nuevo Mercado a
la modalidad de Contratacién General, siendo efectivo el mismo desde el 2 de
enero de 2008, y, por tanto, desde esta fecha, las acciones de Befesa cotizan en el
segmento de Contratacién General.

Durante el ejercicio 2010, no se han producido movimientos significativos en el
capital social de la Compafia.

Todas las acciones son ordinarias, de una Unica serie, y otorgan los mismos
derechos y obligaciones.

b) Cualquier restriccion a la transmisibilidad de valores.
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No existe precepto estatutario que suponga una restriccion o limitacién a la libre
transmisibilidad de ias acciones de la Compania.

De conformidad con el articulo 8 de los Estatutos Sociales, las acciones son
libremente transmisibles, con arreglo a lo establecido en la legislacién aplicable.

¢) Las Participaciones significativas en el capital, directas o indirectas.

Al estar representado el capital mediante anotaciones en cuenta, no existe un
registro de accionistas distinto de las comunicaciones de participaciones
significativas y del listado (X-25) facilitado por Iberclear con ocasion de la
celebracién de cada Junta General de Accionistas.

De acuerdo con la informacion recibida de iberclear con ocasion de la Junta
General Ordinaria de Accionistas celebrada el15 de abril de 2010, y la notificacion
de participaciones significativas), la situacion es la siguiente:

Accionista Nimero acciones Numero acciones %
directas indirectas s / Capital Social
Proyectos Inversiones
Medicambientales,S.L.U 22.597.338 -- B3,344%
Abengoa, 5.A, 3.805.639 - 14,036 %
Total 26.402.977 -- 97,380 %

d) Cualquier restriccion del derecho de voto.

De conformidad con el articulo 7° de los Estatutos Sociales de la Compaiifa todas
las acciones confieren a su titular legitimo la condicién de socio, y de conformidad
con el articulo 15, cada accion del mismo valor nominal dara derecho a un voto.
No existen, por tanto, restricciones al derecho de voto.

e) Los pactos parasociales.
La Sociedad no tiene constancia de la existencia entre sus accionistas de ningin

pacto parasocial o de acuerdos de sindicacion vigentes.

f) Las normas aplicables al nombramiento y sustitucion de los
miembros del Organo de Administracion y a la modificaciéon de los
Estatutos de la Sociedad.

Nombramiento, reeleccion vy ratificacion.

La Junta General, o en su caso el Consejo de Administracién, dentro de las
facultades y limites legalmente establecidos, es el 6rgano competente para la
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designacién, reeleccion vy ratificacién de los miembros del Consejo de
Administraciéon. El nombramiento recae en aquellas personas que ademas de
cumplir los requisitos legalmente establecidos, gozan de reconocida solvencia y
poseen los conocimientos, el prestigio y la referencia profesional adecuados al
ejercicio de sus funciones.

Los Consejeros ejercen su cargoe durante un plazo maximo de cuatro anos, sin
perjuicio de su posible renovacién o reeleccion.

Cese 0 remocién

De conformidad con el articulo 12 del Reglamento Interno del Consejo de
Administracion, los Consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el
periodo para el que fueron nombrados y en todos los demds supuestos en que asi
proceda de acuerdo con la Ley, los Estatutos y el citado Reglamento.

Los Consejeros deberdan poner su cargo a disposicidon del Consejo de
Administracién y formalizar, si éste lo considera conveniente, la correspondiente
dimisién en los casos siguientes:

a) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o
prohibicién legalmente previstos.

b) Cuando resulten gravemente sancionados, por alguna autoridad publica, por
haber infringido sus obligaciones como Consejeros.

¢} Cuando el propio Consejo asi se lo solicite por haber infringido sus
obligaciones como Consejero.

Una vez finalice este periodo o cese, por cualquier otra causa, en el desempefic de
su cargo, no podré prestar servicios en otra entidad competidora durante el plazo
de dos anos, salvo que el Consejo de Administracion le dispense de esta obligacion
o acorte su duracion.

g) Los poderes de los miembros del Consejo de Administracién y, en
particular, los relativos a la posibilidad de emitir o recomprar
acciones.

Poderes de los miembros del Consejo de Administracion.

El Presidente, ademés de las funciones previstas legal y estatutariamente, tiene la
condicion de primer ejecutivo de la Companfa, por lo gue le corresponde su
direccién efectiva, de acuerdo siempre con las decisiones y criterios fijados por la
Junta General de Accionistas y el Consejo de Administracién. Asimismo, es él
quien debe ejecutar los acuerdos del érgano de administracién, al que represent,
permanentemente con los mas amplios poderes.
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La funcién de primer ejecutivo recae en el Presidente y tiene otorgadas amplias
facultades. Las medidas adoptadas para evitar la acumulacién de poderes son las
siguientes:

= A tenor de lo dispuesto en el articulo 22 y siguientes de los Estatutos Sociales,
el Consejo de Administracion procedi6 el 18 de diciembre de 2002 y el 24 de
abril de 2003 respectivamente a ia constitucion del Comité de Auditoria y del
Comité de Nombramientos y Retribuciones (actualmente, Comisién de
Nombramiento y Retribuciones).

» Dichos Comités tienen atribuidos con el caracter de indelegables las facultades
inherentes a los cometidos que tienen asignados por Ley y por los propios
Estatutos Sociales y sus respectivos Reglamentos de régimen interno,
constituyéndose como aérganos de control y supervision de las materias de su
competencia.

* Ambos Comités estdn integrados en la actualidad por tres Consejeros
independientes, no ejecutivos, teniendo, por tanto, el Presidente de cada
Comité el mismo caracter de Consejero independiente.

»  Ademads, el Consejo de Administracién acordé en su sesién del 18 de diciembre
de 2007, a propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, la
creacion de la figura del Consejero coordinador, confiriéndole las facultades de
solicitar la convocatoria del Consejo y de incluir nuevos puntos en el orden del
dia. El citado Consejo designé Consejero Coordinador a D. Manuel Alejandro
Blanco Losada.

Poderes relativos a la posibilidad de emitir acciones

La Junta General de Accionistas, en su sesion del 15 de abril de 2010 acordé delegar
en el Consejo de Administracién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
153.1.b} del Texto Refundido de La Ley de Sociedades Andénimas, la facultad de
ampliar el capital social, en una o varias veces, hasta la cifra equivalente al cincuenta
por ciento (50%) del capital social en el momento de la autorizacién, mediante
aportaciones dinerarias, con o sin prima de emisién, dentro del plazo maximo de
cinco anos a contar desde el acuerdo de aquella Junta General, en la oportunidad y
cuantia que el propio Consejo determine.

Asimismo, conforme a lo establecido en el articulo 159, apartado 2 del Texto
Refundido de la Ley de sociedades Anénimas, la citada Junta General delegé en el
Consejo de Administracién la facultad de, en su caso, decidir la exclusién o no, del
derecho de suscripcion preferente en relaciéon con las ampliaciones que pudieran
acordarse a tenor del citado acuerdo, con sujecién a las previsiones legales.

lgualmente, la Junta General autorizé al Consejo de Administracién para que, co
relacién a las acciones que se emitan conforme a los acuerdos adoptados, en el
momento en que el Consejo de Administracion lo estime oportuno, solicite y
gestione ante la Comisién Nacional del Mercado de Valores, Sociedad Rectora de la
Bolsa y con la mediacién de cualquier Sociedad y Agencia de Valores, la admisién a
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negociacién en cualquiera de las Bolsas de Valores de los citados titulos, con
cuantos requisitos exijan las disposiciones vigentes.

A la fecha, el Consejo de Administraciéon no ha hecho uso de las autorizaciones
anteriores.

Poderes relativos a la posibilidad de recomprar acciones

La Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el 15 de abril de 2010 acordd
autorizar al Consejo de Administracion para la adquisicion derivativa, por
compraventa, de acciones de la propia Sociedad, bien sea directamente o bien a
través de Sociedades Filiales o participadas, hasta el limite maximo previsto en las
disposiciones vigentes a un precio comprendido entre cinca euros como minimo y
100 euros por accibn como maximo, pudiendo hacer uso de esta facultad durante
un periodo de dieciocho (18) meses desde esa misma fecha, y con sujecién a lo
dispuesto en la Seccion Cuarta del Capitulo IV del Texto Refundido de la Ley de
Sociedades Anénimas.

El Consejo de Administracion no ha hecho uso hasta la fecha de la autorizacion
anterior.

Emisién de Obligaciones

La Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el 15 de abril de 2010, acordd
delegar en el Consejo de Administracion de la Sociedad, de conformidad con el articulo
319 del Reglamento del Registro Mercantil y el régimen general sobre emisién de
obligaciones, por el plazo de cinco (5) anos, la facultad de emitir, en una o varias veces,
cualesquiera valores de renta fija o instrumentos de deuda de andloga naturaleza,
onvertibles en acciones de la Sociedad y/o canjeables en acciones de la Sociedad o de
otras sociedades del grupo de la Sociedad o de fuera del mismo, por un importe
maximo de Mil Millones de Euros (1.000 M, asi como la facultad de excluir el derecho
de suscripcion preferente de los accionistas, de conformidad con lo establecido en el
articulo 293.3 de la Ley de Sociedades Andnimas (LSA) y del resto de la normativa
aplicable.

Modificacion de los Estatutos de la Sociedad

El procedimiento para la modificacion de los Estatutos Sociales se establece en el
articulo 144 de la Ley de Sociedades Andnimas, requiriendo la aprobacion de la
Junta General de Accionistas.

De conformidad con el articulo 13 de los Estatutos Sociales, para que la Junta
General Ordinaria o Extraordinaria pueda acordar, vdlidamente, cualquie
modificacién de los Estatutos Sociales, habran de concurrir a ella, en primeya
convocatoria, accionistas presentes o representados que posean, al menos, el 58%
del capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria, sera suficiente la
concurrencia del 25% de dicho capital.
!
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h) Los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que
entren en vigor, sean modificados o concluyan en caso de cambio de
control de la sociedad a raiz de una oferta publica de adquisicion.

No existen acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad que entren en
vigor, sean modificados o concluyan en caso de cambio de control de la Compaiiia
a raiz de una oferta publica de adquisicion.

i) Los acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administracién y
direccion o empleados que dispongan indemnizaciones cuando éstos
dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la relacion
laboral llega a su fin con motivo de una oferta publica de
adquisicion.

En lo que respecta a los Consejeros ejecutivos y miembros del equipo directivo de
Befesa Medio Ambiente, éstos no tienen reconocido indemnizaciones en caso de
dimisién o despido improcedente o si la relacion laboral llega a su fin con motivo de
una oferta publica de adquisicion,

En relacién con los contratos laborales de los empleados, éstos no tienen clausula
de indemnizacién por extincidén de la relacién laboral, por lo que el trabajador
tendra derecho a la indemnizacién que le corresponda de conformidad con la
normativa laboral.

) Organos Rectores de la Sociedad

El Consejo de Administracion de la Sociedad a la fecha de formulacién de estas cuentas
anuales estd compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: D. Javier Molina Montes
Vicepresidente: D. Manuel Barrenechea Guimon
Consejeros: D. Manuel Blanco Losada

D. Rafael Escuredo Rodriguez

Dfa. Maria José Rivero Menéndez

D. Salvador Martos Hinojosa

D. Jorge Guarner Munoz

Dha. Guadalupe Sundheim Losada
Secretario Consejero: D. Antonio Marin Hita

Para mayor informacién sobre el Informe de Gobierno Corporativo, en el anexo de este
Informe de Gestion, y formando parte del mismo se adjunta la versién completa.
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS..

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL: EMISOR

FECHA FIN DE EJERCICIO: 31/12/2010

C.LF.: A-80689052

Denominacion social: BEFESA MEDID AMBIENTE, S.A.



MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS
SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprension del modelo y posterior elaboracion del mismo, es necesario leer las instrucciones que para

su cumplimentacion figuran al final del presente informs.

A - ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha de ultima Capital Social {(euros}

modificacién

Ndmero de acciones

Nimero de derechos de

voto

21/06/2001 81.611.572,00

27.113.479

27.113.479

Indiquen si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

NO

A.2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su entidad a la fecha de cierre de

gjercicio, excluidos los consejeros:

Nombre o denominaclén social del accionista Numero de Numero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos indirectos(*) voto
PROYECTOS DE INVERSIONES MEDIOAMBIENTALES, 22.597.338 0 83,344
S.L.
ABENGOA, SA. 3.805.639 0 14,036

Indigue los maovimientos en la estructura accicnarial mas significativos acaecidos durante el ejercicio:




A.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracién de la sociedad, que posean

derechos de voto de las acciones de la sociedad!:

Nombre o denominaclén social del consejero Numero de Namero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos indirectos (*) voto

DON JAVIER MOLINA MONTES 27.669 0 0,102
DON MANUEL BARRENECHEA GUIMON 1.000 0 0,004
DON MANUEL ALEJANDRO BLANCO LOSADA 720 0 0,003
DONA MERCEDES SUNDHEIM LOSADA 10 0 0,000
DON RAFAEL ESCUREDO RODRIGUEZ 100 0 0,000
% total de derechos de voto en poder del consejo de administracion 0,109

Complete los siguientes cuadros sobre los m embros del Consejo de Administracidn de la sociedad, que posean

derechos sobre acciones de la sociedad:

A4 Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de paricipaciones significativas, en lz medida en que sean conocidas por la sociedad, salvo gue sean
escasamente relevantes o deriven del giro o t-afico comercial ordinario:

A5 Indique, en su caso, las relaciones de indole: comercial, contractual o societaria que existan entre los titulares de
participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro

o trafico comercial ordinario:

A .6 Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segun lo estabjecido en}al
art. 112 de la LMV. En su caso, describalos bravemente y relacione los accionistas vinculados por el pacto:

. Ry




NO

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,

describalas brevemente:

NO

En el casc de que durante el gjercicio se haya producido alguna modificacidn o ruptura de dichos pactos o
acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

No consta.

A.7 Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad de
acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercace de Valores. En su caso, identifiquela:

Sl

Nombre o denominacion social

PROYECTOS DE iNVERSIONES MEDIOAMBIENTALES, S.L.

Observaciones

De acuerdo con el articule 4 LMV, Proyeclos de Invers:ones Medicambientales, S.L. ejerce el control sobre la Sociedad, al

poseer mas del 50 % del capital social con derecho a voto de la misma.

A8 Complete los siguientes cuadros sobre la avtocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

Numero de acciones directas

Namero de acciones indirectas (*)

% total sobre capital social

0,000

(*) A través de:

Total




Delalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007, realizadas
durante el ejercicio:

Plusvaliaf/{Minusvalia) de las acciones propias enajenadas durante el perlodo {miles de euros) 0

A.9 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la Junta al Consejo de Administracién para llevar a cabo
adquisiciones o transmisiones de acciones propias.

A 31.12.2010 la Sociedad no mantiene acciones propias en autocartera, ni ha realizado adquisicion alguna de acciones propias
durante el ejercicio 2010.

La Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el 15 de abril de 2010 acordd autorizar al Consejo de Administracion para
la adquisicién derivativa, por compraventa de acciones de la propia Sociedad, bien sea directamente o bien a través de
sociedades filiales 0 participadas, hasta el limite maximo previsto en las disposiciones vigentes, a un precio comprendido entre
5 euros como minimo y 100 euros por accién como maximo, pudiendo hacer uso de esta facultad durante un periodo de
dieciocho {18) meses desde dicha fecha, y con sujecion a lo dispuesto en la seccion cuarta del capitulo 1V del Texto Refundido
de la Ley de Sociedades Anénimas, dejando sin efecto la autorizacion de la ultima Junta General Ordinaria y no utilizada.

El Consejo de Administracién no ha hecho uso hasta la fecha de la autorizacion anterior.

A.10 Indique, en su caso, las restricciones lega es y estatutarias al ejercicio de los derechos de voto, asi como las
restricciones legales a la adquisicion o transinisién de participaciones en el capital social. Indique si existen
restricciones legales al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por restriccién legal 0

Indique si existen restricciones estatutarias al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por una restriccion 0
estatutaria

Indique si existen restricciones legales a la adquisicion o transmision de participaciones en el capital social:

NO 7




A.11 Indique si la Junta General ha acordado adoptar medidas de neutfralizacién frente a una oferta piblica de
adquisicién en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producird la ineficiencia de las

restricciones;

B.1 Consejo de Administracién

B - ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1.1 Detalle el nimero maximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos:

Numero maximo de consejeros

12

Numero minimo de consejeros

B.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del Consejo:

Nombre o Representante Cargo en el F. Primer F. Ultimo Procedimiento
denominacién social consejo nombram | nombram de eleccion
del consejero

DON JAVIER MOLINA - PRESIDENTE 11/07/2000 | 17/04/2008 | VOTACION EN

MONTES JUNTA DE
ACCIONISTAS

DON MANUEL - VICEPRESIDENTE | 11/07/2000 | 17/04/2008 | VOTACION EN

BARRENECHEA JUNTA DE

GUIMON ACCIONISTAS

DON ANTONIO MARIN - CONSEJERO 15/04/2009 | 15/04/2009 | VOTACION EN

HITA JUNTA DE
ACCIONISTAS

DON JORGE GUARNER | - CONSEJERO 22/06/2004 | 15/04/2009 | VOTACION EN /"

MUROZ JUNTA DE /
ACCIONISTAS

DON MANUEL - CONSEJERO 18/06/2002 | 15/04/2010 | VOTACION EN /

B




Nombre o Representante Cargo en el F. Primer F. Ultimo Procedimiento
denominacién social consejo nombram | nombram de eleccion
del consejero
ALEJANDRO BLANCO JUNTA DE
LOSADA ACCIONISTAS
DORA MARIA JOSE - CONSEJERO 25/04/2006 | 15/04/2010 | VOTACION EN
RIVERO MENENDEZ JUNTA DE
ACCIONISTAS
DONA MERCEDES - CONSEJERO 21/10/2009 | 15/04/2010 | VOTAGION EN
SUNDHEIM LOSADA JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON RAFAEL - CONSEJERO 17/04/2008 | 17/04/2008 | VOTACION EN
ESCUREDO JUNTA DE
RODRIGUEZ ACCIONISTAS
DON SALVADOR - CONSEJERO 11/07/2000 | 17/04/2008 | VOTAGION EN
MARTOS HINOJOSA JUNTA DE
ACCIONISTAS

Numero totat de consejeros

Indique los ceses que se hayan producido durante el periodo en el Consejo de Administracion:

Nombre o denominacion social del consejero

Condicion consejero en el

momento de cese

Fecha de baja

DONA MERCEDES SUNDHEIM LOSADA,

DOMINICAL

3112/2010

B.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta condicidn:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Mombre o denomincaldn del consejero

Comision que ha

Cargo en el organigrama

propuesto su
nombramiento

de |la sociedad

DON JAVIER MOLINA MONTES

COMISION DE
NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

PRESIDENTE

DON ANTONIO MARIN HITA

COMISIGN DE
NOMBRAMIENTOS Y

SECRETARIO GENERA
DIRECTOR DE ASESORIA

/




Nombre o denomincalién del consejero

Comislon que ha
propuesto su
nombramiento

Cargo en el organigrama
de la sociedad

RETRIBUCIONES

JURIDICA

Nimero total de consejeros ejecutivos

% total del consejo

22222

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Comislién que ha propuesto su
nombramiento

Nombre o denominacion del
consejero

Nombre o denominacién del
accionista significativo a quien
representa o que ha propuesto su
nombramiento

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

DON MANLUEL BARRENECHEA
GUIMON

PROYECTOS DE INVERSIONES
MEDIOAMBIENTALES, S.L.

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

DONA MERCEDES SUNDHEIM
LOSADA

ABENGOA, SA.

DON SALVADOR MARTOS HINOJOSA | COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

PROYECTOS DE INVERSIONES
MEDIOAMBIENTALES, S.L.

Nimero total de consejeros dominicales

% total del Consejo

33,333

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominaclén del consejero
DON JORGE GUARNER MUNOZ
Perfil
CONSEJERO EXTERNQ INDEPENELIENTE

Es Doclor Ingeniero Industrial. Realizé un MBA en el {ESE. Ha sido Miembro del Comité de Direccion de
Acerinox, S.A. y Presidente de la Asociacion Europea de Acero Inoxidable. En la actualidad es Presidente de
AESTE (Patronal Estatal del Sec.or de la Tercera Edad), Miembro de la Junta Directiva de la CEOE
{Confederacién Espanola de Empresarios) y Consejero Director General del Grupo SAR (lider en la gestién de

servicios residenciales en Espania).

Nombre o denominacién del consejero
DON MANUEL ALEJANDRO BLANCO LOSADA

Perfil

CONSEJERO EXTERNO INDEPENDIENTE

Es Doctor en Ciencias Econdmicas por la Universidad Autonoma de Madrid. Ha sido Director General de




Ptanificacidn de Tabacalera, Direc or General de Planificacion Corporativa de Telefénica y Consejero de
Telefonica Maviles, Telefonica de Argentina y Telefénica Intemacional. También ha sido Vicepresidente Primero
de Cajamadrid y Consejero de la Corporacidn Financiera de dicha entidad. Actualmente es Consejero de
Predicciones Macroeconomicas y articulista en materias econémicas.

Nombre o denominacion del consejero

Perfil

DORA MARIA JOSE RIVERO MENENDEZ
CONSEJERA EXTERNA INDEPEND ENTE

Es Doctora en Ciencias Econdmicas y Empresariales por la Universidad Complutense de Madrid en el Area de
Economia Financiera y Contabilidad 1l 1988, con Premio Extraordinario, titulo de la lesis ‘Métodos americanos de
valoracion de ernpresas. Censor Jurado de Cuentas por oposicion y Miernbro del Registro Oficial de Auditores de
Esparia, Profesora Titular de Econoinia Financiera y Contabilidad 11, en la Universidad Complutense de Madrid.
1989. Area de Contabilidad y Profesora Titular de Contabilidad de Gestién y Analisis de Estados Financieros en el
Centro Universitario de Estudios Financieros (CUNEF). Es también articulista de materias financieras y contables
y Socia Eejecutiva de la empresa Dimasoft 5.1, dedicada a consultaria informélica sobre seguridad e Internet.

Nombre o denominacion del consejero

Perfil

DON RAFAEL ESCUREDO RODRIGUEZ
CONSEJERO EXTERNQ INDEPENC IENTE

Es Abogado y Escritor. Ex-Preside ite de la Junta de Andalucia. En la actualidad es Miernbro del Consejo
Consultivo de la Junta de Andalucia, Presidente de la Tribuna Econémica de Andalucia, Miembro del Consejo
Asesor Espafiol para la Modernizacisn del Estado de las Autonomias y

Miembro del Consejo Consultivo de Accenture.

Numero total de consejeros independientes

% total del consejo

44,444

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con

la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.

Indique las variaciones que, en su caso, se heyan producido durante el periodo en la tipologia de cada consejero:

B.1.4 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a instanci
accionistas cuya participacion accionarial es inferior al 5% del capital.




Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya
participacién accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales. En su caso, expligue las razones por las gque no se hayan atendido.

NO

B.1.5 Indigue si algin consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, si el mismo ha explicado
sus razones y a través de qué medio, al Consejo, y, en caso de que lo haya hecho por escrito a todo el Consejo,
explique a continuacidn, al menos los metivos (que el mismo ha dado:

1
Nombre del consejero
DONA MERCEDES SUNDHEIM LOSADA
Motivo del cese
Presentd su renuncia directamente al Consejo de Administracion, por motivos personales.

B.1.6 Indique, en el caso de que exista, las facultades gue tienen delegadas el o los consejero/s delegado/s:

B.1.7 Identifique, en su caso, a los miembros cel consejo que asuman cargos de administradores o directivos en
otras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

Nombre o denominacién socia!l consejero Denominacién social de la entidad del grupo Cargo
DON JAVIER MOLINA MONTES ALIANZA MEDIO AMBIENTAL. S.L. PRESIDENTE
DON JAVIER MOLINA MONTES BEFESA AGUA. S.A. PRESIDENTE
DON JAVIER MOLINA MONTES BEFESA GESTION DE RESIDUCS PRESIDENTE

INCUSTRIALES. S.L.
DON JAVIER MOLINA MONTES BEFESA RECICLAJE DE RESIDUOS DE PRESIDENTE
ALUMINIO. S.L.
DON JAVIER MOLINA MONTES BEFESA SERVICIOS CORPORATIVOS. S.AU. | PRESIDENTE
DON JAVIER MOLINA MONTES MRH RESIDUCS METALICOS. S.L.U. PRESIDENTE
DON MANUEL BARRENECHEA GUIMON ALIANZA MEDIO AMBIENTAL. S.L. VOCAL
DON MANUEL BARRENECHEA GUIMON BEFESA DESULFURACION. S.A. PRESIDENTE
DON MANUEL BARRENECHEA GUIMON BEFFESA SERVICIOS CORPORATIVOS. S.AU. | VOCAL
DON ANTONIO MARIN HITA ASA ENVIRONMENT & ENERGY HOLDING AG. | PRESIDENTE
ZUG
DON ANTONIO MARIN HITA BEFESA AGUA. S.A. VOCAL /
/
{
t
i
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Nombre o denominacién sociat consejero Denominacién social de la entidad del grupo Cargo
DON ANTONIO MARIN HITA BEFESA DESULFURACION. S.A. VOCAL
DON ANTONIO MARIN HITA BEFESA GESTION DE RESIDUCS VOCAL

INDUSTRIALES. S.L.
DON ANTONIO MARIN HITA BEFESA RECICLAJE DE RESIDUQOS DE VOCAL
ALUMINIO. S L.
DON ANTONIO MARIN HITA BEFESA SERVICIOS CORPORATIVOS. S.AU. | VOCAL
DON ANTONIO MARIN HITA MR- RESIDUCS METALICOS. S.L.U. VOCAL

B.1.8 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miemhbros del Consejo de Administracion de
otras entidades cotizadas en mercados oficia es de valores en Espafia distintas de su grupo, que hayan sido

comunicadas a la sociedad:

B.1.9 Indique y en su caso explique si la sociedad ha establecido reglas sobre el nimero de consejos de los que

puedan formar parte sus consejeros:

B.1.10 En relacién con la recomendacion namero 8 del Cadigo Unificado, sefiale las politicas y estrategias

NOC

generales de la sociedad que el Consejo en pleno se ha reservado aprobar:

La politica de inversiones y financiacion Sl
La definicion de la estructura del grupo de sociedades Si
La politica de gobiemo corporativo Sl
La politica de responsabilidad social corporativa Sl
E! Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestion y presupuesto anuales Si
La politica de retribuciones y evaluacion del desempeno de los altos directivos Si
La politica de control y gestién de riesgos, asi como el seguimiento periédico de los sistemas internos de 3|
informacion y control

La politica de dividendos, asi como |la de autocarte-a y, en especial, sus limites Sl

B.1.11 Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracion agregada de los consejeros devengad

el gjercicio:
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a) En la sociedad objeto del presente informe:

Concepto retributivo Datos en miles de
euros
Retribucion Fija 458
Retribucion Variable 301
Dietas 358
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/o olros instrumentos financieros 0
Otros 0
Total 1.117
Otros Beneficios Datos en miles de
euros
Anticipos 0
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0

b) Por la pertenencia de los consejeros de la sociedad a otros consejos de administracién y/o a la alta direccién
de sociedades del grupo:

Concepto retributivo Datos en miles de
euros

Retribucion Fija 0

Retribucion Variable

Dietas /

. S



Concepto retributivo

Datos en miles de

euros
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones ylo ofros instrumentos financeros 0
Otros 0
Total 0

Otros Beneficios Datos en miles de

euros
Anticipos 0
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 1]
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidzs 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0

c) Remuneracion total por tipologia de consejero:
Tipologia consejeros Por sociedad Por grupo
Ejecutivos 778 0
Externos Dominicales 22 0
Externos Independientes 317 0
Ciros Extemos 0 0
Total 1.117 0
d) Respecto al beneficio atribuido a |la sociedad dominante

Remuneracion tolal consejeros(en miles de euros} 1.239

Remuneracién tolal consejeros/beneficio atribuido a la sociedad dominante (expresado en %)

13




B.1.12 |dentifique a los miembros de la alta direccién que no sean a su vez consejeros gjecutivos, e indique la
remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio:

Nombre o denominacion soacial

Cargo

DON FEDERICC BARREDO ARDANZA

DIRECTOR GENERAL DE LA
UNIDAD DE NEGOCIOC DE
RECICLAJE DE RESIDUOS DE
ALUMINIC

DON GUILLERMO BRAVO MANCHENO

DIRECTOR GENERAL DE LA
UNIDAD DE NEGOCIO DE AGUA

DON IGNACIO GARCIA HERNANDEZ

DIRECTOR FINANCIERO

DON ALFREDO VELASCOC ERQUICIA

DIRECTOR GENERAL DE
PLANIFICACION Y
DESARROLLO CORPORATIVO
DE RESIDUOS INDUSTRIALES

DONA CARMEN MEDINA ARIZA

DIRECTORA DE RECURSOS
HUMANOS

DON JUAN ABAURRE LLORENTE

DIRECTOR GENERAL DE LA
UNIDAD DE NEGOCIOC DE
IBERCAMERICA

DON SANTIAGO ORTIZ DOMINGUEZ

DIRECTOR GENERAL DE LA
UNIDAD DE NEGOCIQ DE
GESTION DE RESIDUOS
INDUSTRIALES

DON ASIER ZARRAONANDIA AYC

DIRECTOR GENERAL DE LA
UNIDAD DE NEGOCIO DE
RESIDUOS DE ACEROC Y
GALVANIZACION

DON JUAN ALBIZU ETXEBARRIA

DIRECTOR DE CONSOLIDACION
Y CONTROL DE GESTION

DON RAFAEL PEREZ GOMEZ

DIRECTOR DE DESARROLLO
ESTRATEGICO

DON GORKA EZQUERRA TOJO

DIRECTOR DE AUDITORIA
INTERNA

Remuneracion total alta direcclon (en miles de euros)

1.908
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B.1.13 Identifique de forma agregada si existen clausulas de garantia o blindaje, para casos de despido o cambios
de control a favor de los miembros de la alta direccion, incluyendo los consejeros ejecutivos, de la sociedad o de su
grupo. Indique si estos contratos han de ser cc municados yfo aprobados por los drganos de la sociedad o de su

grupo:

Numero de beneficlarios 0
Conseja de Administracién Junta General

Organo que autoriza las clausulas NO NO

¢Se informa a la Junta General sobre las clausulas? NO

B.1.14 Indigue el proceso para establecer la remuneracién de los miembros del Consejo de Administracion y las
clausulas estatutarias relevantes al respecto.

Proceso para establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Administracién y las clausulas
estatutarias

Fijacidn por la Comision de Nombramientos y Retribuc ones (articulo 27 del Reglamento del Consejo de Administracion y
articulo 3 del Reglamento de dicha Comision), artieulo 17 de los Estatulos Sociales e Informe de Politica de Retribucion a
Administradores sometido a la Junta General.

Sefiale si el Consejo en pleno se ha reservado la aprobacidn de las siguientes decisiones.

A propuesta del primer ejecutive de la compaiiia, ¢ nombramiento y eventual cese de los altos directivos,

] sl
asi como sus clausulas de indemnizacion.

La retrlbucién de los consejeros, asi como, eh el caso de los ejecutivos, la retribucién adicional por sus

Sl
funcliones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos.

B.1.15 Indique si el Consejo de Administracion aprueba una detallada politica de retribuciones y especifique las
cuestiones sobre las que se pronuncia:

Sl

Impeorte de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de {as dietas por participacién en el Consejo y

Si
sus Comisiones y una estimacién de la retribucion fija anual a la que den orlgen

Conceptos retributivos de caracter variable S /

Principales caracleristicas de los sistemas de prevision, con una estimacién de su importe o coste anual




equivalente. S

Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alia direccion como

Sl
consejeros ejecutivos

B.1.16 Indique si el Consejo somete a votacién de la Junta General, como punto separado del orden del dia, y con
caracter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros. En su caso, explique los
aspectos del informe respecto a la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para los arfios futuros, los
cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el ejercicio y un resumen global de cémo se
aplico la politica de retribuciones en el ejercicio. Detalle el papel desempefiado por la Comision de Retribuciones y
si han utilizado asesoramiento externo, la identidad de los consultores externos que lo hayan prestado:

Sl

Cuestiones sobre las que se pronuncia la politica de retribuciones

La politica de retribuciones se pronuncia sobre el impote de los componentes fijos y conceplo retribulivos variables.
La Comisién de Nombramientos y Retribuciones durante el ejercicio 2010 ha informado sobre:

(i} Seguimiento y evolucion de retribuciones de los mienbres del Consejo de Administracion y de la alta Direccion de la
Compafifa.

(i) Andlisis y aprobacion de los planes de retencicn de directivos de Befesa.

(iii} Propuesta de refribucion a los miembros del Conselo de Administracion y de la alta Direccion de la Compafiia.

(iv) Preparacion de la informacion correspondiente a ingluir en las Cuentas Anuales.

(v} Informes sobre estudios de mercado realizados por expertos independientes y comparativos de retribucién.

(vi) Propuestas de nombramientos y ceses de Consejeros y del Secretario del Consejo:

i. propuesta al Consejo de reeleccion como Censejeros de Dfia. Maria José Rivero Menéndez y de D. Manuel Alejandro
Blanco Losada.

ii. propuesta al Consejo de nombramiento como nueva Consejera de Dfia. Mercedes Sundheim Losada.

iii.- propuesta de nombramiento de nueva Consejera, por cooptacion, de Dria. Guadalupe Sundheim Losada, con efectos
desde el 1 de enero de 2011, hasta | préxima Junta General que se celebre, en sustitucién de la Consejera Diia. Mercedes
Sundheim Losada con efectos al 31 de diciembre de 2010.

iv.- renuncia de D. Alfonsc Castresana Alonso de Prada a su cargo de Consejero y Secretario del Consejo de
Administracion y del Comilé de Auditoria.

v.- nombramiento de nuevo Secretano del Consejo de Administracion y del Comité de Auditoria de D. Antonio Marin Hita.

(vii) La propuesta al Consejo de Administracion para la aprobacion de Informe anual sobre Politica de Retribucion de
Administradores.

{viii) El Informe sobre la verificacién del mantenimiento de las condiciones que concurrieron en la designacion de
consejeros y de su caracter o tipologia.

(ix) La propuesta al Consejo de Adminisiracion sobre retribucion de los miembros del Consejo de Administracion y del
Primer Ejecutivo.

(x) Informe para la evaluacion del funcinamiento del Consejo de Administraciodn y de sus Comisicnes y del grado de
cumplimiento de las normas establecidas en les Reglainentos del Consejo y de la Junta General de Accionistas y demas

normativa interna.
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Papel desempefiade por la Comision de Retribuciones

Elaboracion de la propueta motivada al Consejo de Adininistracion.

(Ha utilizado asesoramiento externo? S

Identidad de los consultores extemos

Tres firmas de consultoria extema independientes.

B.1.17 Indique, en su caso, la identidad de los miembros del Consejo que sean, a su vez, miembros del Consejo de
Administracion, directivos o empleados de sociedades que ostenten participaciones significativas en la sociedad
cotizada y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominacion social del Denominacién social del accionista Cargo
consejero significativo
DON JAVIER MOLINA MONTES PRCYECTOS DE INVERSIONES PRESIDENTE DEL
MELIOAMBIENTALES, S.L. CONSEJO DE

ADMINISTRACION

DON JAVIER MOLINA MONTES ABENGOA, S.A. DIRECTOR DEL
GRUPO NEGOCIO
DE SERVICIOS
MEDIOAMBIENTALE
S

DON JAVIER MOLINA MONTES GESTION INTEGRAL DE RECURSOS VOCAL

HUMANOS, S.A
DON JAVIER MOLINA MONTES SIMOSAIT, S.A. VOCAL
DON MANUEL BARRENECHEA GUIMON PRCYECTOS DE INVERSIONES VOCAL

MELCHOAMBIENTALES, S.L.

DON ANTONIO MARIN HITA PRCYECTOS DE INVERSIONES SECRETARIO DEL
MELIOAMBIENTALES, S.L. CONSEJO DE
ADMINISTRACION

DON ANTONIO MARIN HITA ASA ENVIRONMENT & ENERGY HOLDING PRESIDENTE DEL
AG, 2UG CONSEJOQ DE
ADMINISTRACION

Detalle, en su caso, las relaciones relevanies distintas de las contempladas en el epigrafe anterior,/de |
miembros del Consejo de Administracion que: les vinculen con los accionistas significativos y/o en enti
su grupo:
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Nombre o denominacion social del consejero vinculado
DON MANUEL BARRENECHEA GUIVION

Nombre o denominacion social del accionista significativo vinculado
BEFESA MEDIO AMBIENTE, S.A.

Descripcion relacién
EXTINGION DE LA RELACION LABORAL POR JUBILACION

Nombre 0 denominacion social del consejero vinculado
DON SALVADOR MARTOS HINOJO3A

Nombre o denominacion soclal del accionista significativo vinculado
ABENGOA, SA.

Descripclon relacion
EXTINCION DE LA RELACION LABORAL POR JUBILACION

B.1.18 Indique, si se ha producido durante el ejercicio alguna medificacion en el reglamento del consejo:

Sl

Descripcion de modificaciones

El Consejo de Administracidn acordd en su sesién del 29 de julio de 2010 celebrar un Protocolo de Regulacién de
Actividades y Operaciones Vinculadas enire Abengoa, S.A. y la Sociedad, regulador de las relaciones entre ambas
Compaiiias, sus respectivos dmbitos de actuacion y fiL jos de informacidn, y las operaciones vinculadas que puedan
concertar entre ellas, de conformidad con lo dispuesto en la Recomendacién Segunda del Cédigo Unificado de Buen
Gobiemo.

Asimismo, el Consejo de Administracion acordd modifisar el Reglamento del Consejo de Administracion para adaptar sus
contenidos al citado Protocelo, en sus articulos 4, 5y 26.

El Protacolo fue firmado el 22 de diciembre de 2010, fecha en que entraron en vigor las modificaciones del Reglamento del
Consejo.

B.1.19 Indique los procedimientos de nombramiento, reeleccién, evaluaciéon y remocion de los consejeros. Detalle
los érganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los procedimientos.

La Comisién de Nombramienlos y Retribuciones es el érgano competente en todos los casos y elabora la propuesta motivada al
Consejo de Administracién, aplicando los criterios de independencia y profesionalidad establecidos en el Reglamento del
Consejo y en el de la propia Comisidn.

La evaluacién del desempefio de los consejeros y de los consejeros ejecutivos se realiza a propuesta de la Comision de
Nombramientos y Retribucicnes mediante informe motivado al Consejo en su reunion del primer trimestre siguiente, una vez
cerrado el ejercicio anterior y obtenide o al menos conocida la estimacion de cierre contable del ejercio y el informe de auditoria,
que son indispensables como criterio de evaluacior .

B.1.20 Indique los supuestos en los que estan osligados a dimitir los consejeros.



De conformidad con el articulo 12 del Reglamentc del Consejo de Administracién, los Consejeros cesaran en el cargo cuando
haya transcurrido el periodo para el que fueron nombrados y en todos los demas supuestos en que asi proceda de acuerdo con
la Ley los Estatutos y el ciado Reglamento.

Los Consejercs deberdn poner su cargo a dispcsicion del Consejo de Administracion y formalizar, si éste lo considera
conveniente, la correspondiente dimisién en los casos siguientes:
a) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicidn legalmente previstos.

b) Cuando resulten gravemente sancionados, por alguna auteridad publica, por haber infringido sus obligaciones come
Consejeros.

¢) Cuando el propio Consejo asi se lo solicite por hziber infringido sus obligaciones como Consejeros.
Una vez finalizado este periodo o cese, por cualguier otra causa, en el desempefio de su carge, no podra prestar servicios en

otra entidad competidora durante el plazo de dos afios, salvo que el Consejo de Administracion le dispense de esta obligacion o
acorte su duracion.

B.1.21 Explique si la funcion de primer ejecutivo de la sociedad recae en el cargo de presidente del Consejo. En su
caso, indique las medidas gue se han tomado para limitar los riesgos de acumulacion de poderes en una dnica
persona:

Sl

Medidas para limitar riesgos

De conformidad con el articulo 20 del Reglamento del 12onsejo Ia funcidén de primer ejecutive de la sociedad recae en el
Presidente del Consejo de Adminstracion, y en dicha candicidn, le corresponde la efectiva direccion de los negocios de la
sociedad, de acuerdo siempre con las decisiones y crit2rios fijados por la Junta General de Accionistas y el Consejo de
Administracion. Le corresponde también la ejecucion de los acuerdos del Consejo de Administracion.

Seglin lo establecido en el articulo 22 y siguientes de Ins Eslatutos Sociales, el Consejo de Administracion procedio el 18
de diciembre de 2002 y el 24 de abril de 2003, respectivamente, a la constitucion del Comité de Auditoria y de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones.

Dichos organos tienen atribuidos con el caracter de indelegables las facultades inherentes a los cometidos gue tienen
asignados por Ley y por los propios Estatutos Sociales y sus respectivos Reglamenios de régimen internc,
constituyéndose come organos de control y supervision de las materias de su competencia.

Ambos estan integrados por 3 consejeros independien'es, no ejecutivos, estando, por tanto, presididos cada una de ellos
por un Consejero independiente, no ejecutivo.

Indique y en su caso explique si se han establecido reglas que facultan a uno de los consejeros independientes
para solicitar la convocatoria del Consejo o 13 inclusidon de nuevos punios en el orden del dia, para coordinar y
hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos y para dirigir la evaluacién por el Consejo
Administracidn

sl
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Explicacion de las reglas

El Consejo de Administracion esta integrado en la actualidad por nueve miembros. El Reglamento del Consejo de
Administracion regula la composicidn, funciones y organizacion interna del érgano de administracion; adicionalmente,
existe un Reglamento Intemo de Conducta en Maleria del Mercado de Valores cuyo ambito de aplicacion son los
miembros del Consejo de Administracion, la atta direccion y todos aquellos empleados que por razén de su cargo o
competencias pudieran verse afectados con su contenido. El Reglamento de Funcionamiento de Las Juntas Generales de
Accionistas regula los aspectos formales y de régimen interior de la celebracion de las juntas de accionistas. Finalmente, el
Consejo de Administracion se encuentra asistido por el Comité de Auditoria y por la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, que cuentan con sus respectivos Reglamentos de Régimen Interno. Toda esta normativa, integrada en un
texto refundido de la Normativa Inlerna de Gobiemo Curporativo, se encuentra disponible en la pagina web de la
Compafiia, www.befesa.es. Desde su constitucion, la CComision de Nombramientos y Retribuciones ha venido realizando el
analisis de la estructura de los érgancs de administracién de ka Compafiia y ha trabajado en su adaptacion a las
recomendaciones de gobierno corporativo, atendiendo sobre todo a la histérica y especial configuracion de dichos 6rganos
en Befesa. De acuerdo con este analisis, la Comisidén recomendo en diciembre de 2007 la creacién de a figura del
Consejero Coordinador, propuesta que fue aprobada por el Consejo de Administracion de 18 de diciembre de 2007, siendo
designado D. Manuel Blanco Losada como Consejerc Zoordinader, en su condicion de Consejero independiente.

B.1.22 ;Se exigen mayorias reforzadas, distintas de Ias legales, en algin tipo de decision?:

NO

indique coémo se adoptan los acuerdos en el Consejo de Administracion, sefialando al menos, el minimo quérum
de asistencia y el tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:

Descripcion del acuerdo :
Todos, salvo las legalmente reforzadas

Quorum o,
Mitad mas uno 51,00
Tipo de mayoria %
Simple 51,00
Descripcién del acuerdo :
Delegacion de facultades
Quorum %
Mitad mas uno 51,00
Tipo de mayoria Y%
Dos tercios 66,6/
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B.1.23 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser nombrado
presidente.

NO

B.1.24 Indique si el presidente tiene voto de calidad:

NO

B.1.25 Indique si los estatutos o el reglamento d:| consejo establecen algun [imite a la edad de los consejeros:

NO

Edad limite presidente Edad {imite consejero delegado Edad limite consejero

B.1.26 Indigue si los estatutos o el reglamentc del consejo establecen un mandato limitado para los consejeros
independientes:

NO

Numero maximo de anos de mandato 0

B.1.27 En el caso de que sea escaso o nulo el nimero de consejeras, explique los motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacidn

Explicacién de Ies motivos y de las iniciativas

El Consejo de Administracién de la Compafiia esta integrado por 7 Consejeros y por dos Consejeras, Dria. Maria José
Rivero Menéndez, designada por la Junta General de Accionistas en su sesion del 25 de Abril de 2006 y reelegida en la
Junta General de 15 de abril de 2010, y Diia. Mercedes Sundheim Losada, designada inicialmente por cooptacion, previa
renuncia, por motivos personales, de la Consejera Diia. Guadalupe Sundheim Losada, y designada por la Junta General
en su sesion del 15 de abril de 2010.

La politica intema de la Compaiiia, reflejada principalr ente en el Codigo de Conducta y en los procedimientos de
seleccion y contratacion laboral excluyen cualquier medida, actuacion u omision de caracter discriminatorio.

En particular, indique si la Comision de Nombrarnientos y Retribuciones ha establecido procedimientos para qué los
procesos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccidn de consejeras, y bysque
deliberadamente candidatas que re(nan el perfil exigido:
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Sl

Sefiale los principales procedimientos

No existen medidas discriminatorias. En |a actualidad, Je un Consejo formado por 8 miembres, 2 son Consejeras (22 %).

B.1.28 Indique si existen procesos formales para la delegacion de votos en el Consejo de Administracion. En su
caso, detallelos brevemente.

No existen

El apartado tercero del articulo 20 de los Estatutos Sociales, establece que cuatquier Consejero puede conferir, por escrito, su
representacion a otro Consejere con caracter expre:so para la reunion de que se frate.

B.1.29 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracién durante el ejercicio.
Asimismo, sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su Presidente;

Namero de reuniones del consejo 11

Nimero de reuniones del consejo sin la asistencia del presidente 0

Indique el nimero de reuniones que han manienido en &l ejercicio las distintas comisiones del Consejo:

Nimero de reuniones de la comision ejecutiva o delegada ]
Numero de reuniones del comité de auditoria 7
Nimero de reuniones de la comision de hombramicntos y retribuciones 3
Nimero de reunlones de la comision de hombramientos o]
Niimero de reuniones de la comision de retribuciores 1]

B.1.30 Indique el ntimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracion durante el ejercicio sin la
asistencia de todos sus miembros. En el cémputo se consideraran no asistencias las representaciones realizadas
sin instrucciones especificas:

Numero de no asistencias de consejeros durante e! ejercicio 0
% de no asistencias sobre el total de votos durante el ejercicio 0.0}76
i
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B.1.31 Indique si las cuentas anuales individual2s y consolidadas que se presentan para su aprobacion al Consejo
estan previamente certificadas:

sl

identifique, en su caso, a lafs persona/s que ha o han certificado las cuentas anuales individuales y consolidadas
de la sociedad, para su formulacién por el corisejo:

Nombre Cargo

DON JUAN ALBIZU ETXEBARRIA DIRECTOR DE CONSOLIDACION Y
CONTROL DE GESTION

B.1.32 Explique, si los hubiera, los mecanismos. establecidos por el Consejo de administracion para evitar que las
cuentas individuales y consolidadas por &l formuladas se presenten en la Junta General con salvedades en el
informe de auditoria.

El sistema de control de riesgos, los servicios de auditoria interna y, en suma, el Comité de Auditoria al que los anteriores

reportan, se integran como mecanismos de control i supervisidn periddica, y recurrente, que previenen y, en su caso, resuelven
potenciales situaciones que de no resolverse pudieran dar lugar a un tratamiento contable no correcio.

B.1.33 ;El secretario del consejo tiene la condicion de consejero?

Sl

B.1.34 Explique los procedimientos de nomaramiento y cese del Secretario del Consejo, indicando si su
nombramiento y cese han sido informados por la Comisidén de Nombramientos y aprobados por el pleno del
Consejo.

Procedimiento de nombramiento y cese

Propuesta motivada de la Comisién ¢de Nombramientos y Retribuciones, de conformidad con el articulo 27.1 del
Reglamento del Consejo y del articulo 3 del Reglamenio de esta Comision.

¢La Comisién de Nombramientos informa del nombramiento? S
sLa Comisién de Nombramientos informa del cese”? Sl
LEl Consejo en pleno aprueba el nombramiento? Si
LEl Consejo en pleno aprueba el cese? SI/
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i Tiene el secretario del Consejo enconmendzda la funcién de velar, de forma especial, por las recomendaciones
de buen gobierno?

Sl

B.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar |la independencia del
auditor, de los analistas financieros, de los bancos de inversidn y de las agencias de calificacion.

El Comité de Auditoria ests integrado en su totalidad por Consejeros independientes, no ejecutives, con lo que se cumplen los
requisitos establecidos en la Normaliva de Buen 'Sobierno y, especialmente, en la Ley de Reforma del Sistema Financiero.
Astmismo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 2 del Reglamento Interno, el cargo del Presidente de este Comité recae en
un Consejero independiente.

Son funciones y competencias del Comité de Auditoria, de conformidad con el articulo 3 del citado Reglamento, entre otras:

(i} Informar de las Cuentas Anuales, asi como de las estados financieros semestrales y trimestrales que deban remitirse a los
érganos reguladores o de supervision de mercadas, haciendo mencién a los sistemas internos de control, al control de su
seguimiento y cumplimiento a través de la audito-ia interna, y cuando proceda, a los criterios contables aplicados.

(i} Informar al Consejo de cualquier cambio de criterio contable y de los riesgos del balance y de fuera de este.

(iii} Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los accionistas en materia de su
competencia.

(iv) Proponer al Consejo de Administracion para su sometimiento a la Junta General de Accionistas el nombramiento de los
audilores de cuentas externos.

{v} Supervisar los servicios de auditoria interna. El Comité tendra acceso plenc a la auditoria inlerna e informara durante el
proceso de seleccion, designacion, renovacion y remocién de su director; asimismo, controlara la fijacion de la remuneracién de
este, debiendo informar acerca del presupuesto del deparlamento.

(vi} Conocer el proceso de informacion financiera y 10s sistemas de control intemo de la Sociedad.

{vii) Relacicnarse con los auditores externos para r=cibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo su
independencia y cualesquiera ofras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas.

(viii) Convocar a sus reuniones a los consejeros quie estime pertinentes para que informen en la medida que el propio Comité
de Auditoria acuerde.

(ix} Elaborar un informe anual sobre las actividades del Comite de Auditoria, que debera ser incluido en el informe de gestion.

B.1.36 Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique al auditor
entrante y saliente:

NO

Auditor saliente Auditor entrante /
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En el caso de que hubieran existido desacuenios con el auditor saliente, explique el contenido de los mismos:

NO

B.1.37 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de los de
auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje que
supone sobre los honorarios facturados a la saciedad y/o su grupo:

]|
Sociedad Grupo Total
Importe de otros trabajos distintos de los de 1] 15 15
auditoria (miles de euros)
Importe trabajos distintos de los de 0,000 1,590 1,580
auditoria/importe total facturado por la firma
de auditoria (en%j}

B.1.38 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas o
salvedades. En su caso, indique las razaones Jadas por el Presidente del Comité de Auditoria para explicar el
contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

NO

B.1.39 Indique el nimero de afos que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida realizando la
auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que representa el
numero de afos auditados por la actual firma de auditoria sobre el nimero total de afios en los que las cuentas
anuales han sido auditadas:

Sociedad Grupo
Numere de afios ininterrumpidos 2 2
Sociedad Grupo
N° de afos auditados por la firma actual de 111 1.1
auditoria/N°® de afios que la socledad ha sido
auditada {en %)

B.1.40 Indique las participaciones de los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad en ¢l capital de
entidades que tengan el mismo, analogo o comalementario género de actividad del que constituya el objeto socidl,
tanto de la sociedad como de su grupo, y que hayan sido comunicadas a la sociedad. Asimismo, indigue los cargo
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o funciones que en eslas sociedades ejerzan:

B.1.41 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con
asesoramiento externo:

Sl

Detalle: del procedimiento

Corresponde al Secretario del Consejo de Administracion e! ejercicio de las funciones que tiene afribuidas legalmente, y,
entre otras, la valida convocatoria y adopcidn de acuerdos por el drgano de administracién. En particular, asesora a los
miembros del Consejo sobre la legalidad de las deliberaciones y acuerdos que se proponen y sobre la observancia de la
Normativa Interna de Gobierno Corporativo, Io que le convierte en garante det principio de legalidad, formal y material, que
rige las actuaciones del Consejo de Administracion. La Secretaria de Consejo goza del pleno apoyo de éste para
desarrollar sus funciones con total independencia de ciiterio y estabilidad, asignandole asimismo la salvaguarda de la
normativa interna de gobierno corporative. Canaliza, de cficio, o por cuenta de los consejeros, el asesoramiento externo
necesario para la debida formacion del Consejo.

El pamrafo segundo del articulo 18 del Reglamento del :Zonsejo de Administracion dispone que, a través del Presidente del
Consejo de Administracion, los Consejeros tendran la facultad de proponer al Consejo de Administracion, por mayoria, la
contratacion con cargo a la Sociedad de Asesores legzles, contables, técnicos, financieros, comerciales o de cualquier otra
indole que consideren necesarios para los intereses de la Sociedad con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus
funciones cuando se trate de problemas concretos de cierto relieve y complejidad ligados al ejercicic de su cargo.

En la practica, la mera solicitud de asesoramiento por un consejero tanto en el seno del Consejo y con mayor motivo en el
del Comité de Auditoria o de la Comisidn de Nombram entos y Retribuciones, supone la puesta a disposicion de dicha
solicitud, a pesar de la literalidad del articulo 18 citado.

B.1.42 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con la
informacion necesaria para preparar las reuniones de los 6rganos de administracién con tiempo suficiente:

Sl

Detalle del procedimiento

Envio de la documentacién con anterioridad a la celebracion del Consejo y/o puesta a disposicion de la misma con
anterioridad en la sede del Consejo.

B.1.43 Indique y en su caso detalle si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros a informar vy,
en su casg, dimitir en aquellos supuestos que p ledan perjudicar al crédito y reputacién de la sociedad:

Sl

Explique las reglas /

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 del Reglamento de! Consejo de Administracién, los Consejeros dgben
poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion y formalizar, si este lo considera conveniente, la
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Explique las reglas

correspondiente dimision en los casos siguientes:

1)}Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibifidad o prohibicion legalmente previstos.
2)Cuando resulten gravemente sancionados, por alguna autoridad publica, por haber infringido sus obligaciones como
Consejeros.

3)Cuando el propio Consejo asi se lo solicite por haber infringide sus obligaciones como Consejero.

Una vez finalice este periodo o cese, por cualquier otra causa, en el desempefio de su ¢argo, no podra prestar servicios en
otra entidad competidora durante el plazo de dos afios salvo que el Consejo de Administracion le dispense de esta
obligacion o acorte su duracién.

Asimismo, en el apartado (p) del articulo 13 del citado eglamento se establece |a obligacidn de los Consejeros de
informar a la sociedad de todas las reclamaciones judiciales, administrativas o de cualquier ofra indole que por su
impartancia pudieran incidir gravemente en la reputacion de la Sociedad.

B.1.44 Indique si algin miembro del Consejo de Administracion ha informado a la sociedad que ha resultado
procesado o se ha dictado contra él auto de apertura de juicio oral, por alguno de los delitos sefialados en el articulo
124 de la Ley de Sociedades Andnimas:

NO

Indique si el Consejo de Administracién ha analizado el caso. Si la respuesta es afirmativa explique de forma
razonada |la decisién tomada sobre si procede o no que el consejero continde en su cargo.

NO

Decisién Explicacién razonada
tomada

B.2 Comisiones del Consejo de Administracidn

B.2.1 Detalle todas las comisiones del Consejo ce Administracién v sus miembros:

COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo Tipologia
DONA MARIA JOSE RIVERO MENENDEZ PRESIDENTE INDEPENDIENTE /
DON MANUEL ALEJANDRQ BLANCO LOSADA VOCAL INDEPENDIENTE /
DON RAFAEL ESCUREDO RODRIGUEZ VOCAL INDEPENDIENTE/

[
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COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre Cargo Tipologia
DON RAFAEL ESCUREDO RODRIGUEZ PRESIDENTE INDEPENDIENTE
DON JORGE GUARNER MUNOZ VOCAL INDEPENDIENTE
DON MANUEL ALEJANDRO BLANCO LOSADA VOCAL INDEPENDIENTE

B.2.2 Sefale si corresponden al Comité de Audiloria las siguientes funciones.

Supervisar el proceso de elaboracién y la integridad de la informacidn financiera relativa a la sociedad y, en
su ¢aso, al grupo, revisando el cumplimiento de los. requisitos normativos, la adecuada delimitacién de! St
perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de los criterios contables

Revisar periddicamente los sistemas de control int2mo y gestién de riesgos, para que los principales

St
riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente
Velar por la independencia y eficacia de la funcién Jde auditoria interna; proponer la seleccion,
nombramiento, reeleccién y cese del responsable clel servicio de auditoria interna; proponer el 3|

presupuesto de ese servicio; recibir informacién periédica sobre sus actividades; y verificar que la alta
direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes

Establecer y supervisar un mecanisme que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial y, si
se considera apropiado anénima, las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras | Si
y contables, que adviertan en el seno de la empresa

Elevar al Consejo las propuestas de seleccién, nombramlento, reeleccion y sustitucion del auditor externo,

asi como las condlciones de su contratacion St
Recibir regularmente del auditor externo informacion sobre el plan de auditoria y los resultados de su 3|
ejecucion, y verificar que la alta direccidn tiene en cuenta sus recomendaciones

Asegurar la independencia del auditor extemo |
En el caso de grupos, tavorecer que el auditor del ¢rupo asuma la responsabilidad de las auditorias de las S|

empresas que lo Integren

B.2.3 Realice una descripcion de las reglas de organizacidn vy funcionamiento, asi como las responsabilidades que
tienen atribuidas cada una de las comisiones del Consejo.

Denominacion comision
COMISIGN DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
Breve descripcién
La Comision de Nombramientos y Retribuciones esta integrada en su totalidad por Consejeros }
con lo que se cumplen los requisitos establecidos en la Ley de Reforma del Sistema Financi
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acuerdo con lo previsio en el articulc 2 de su Reglamento Interno, el cargo de Presidente de la Comision recae
obligatonamente en un Consejero nc ejecutivo.

A) Son funciones y competencias de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, entre otras, segin su
Reglamento Interno:

1. Informar al Consejo de Administracion sobre los nombramientos, reelecciones, ceses y retribuciones del
Consejo y de sus cargos, asi como sobre 1a politica general de retribuciones e incentivos para ellos y para la alta
direccidn.

2. Informar, con caracter previo, de ‘odas las propuestas que el Consejo de Administracién formule a la Junta
para la designacidn o cese de los consejeros, incluso en los supuestos de cooptacion por el propio Consejo de
Administracién; verificar anualmente el mantenimiento de las condiciones que concurrieron para la designacidn
de un consejero y del caracter o tipalogia a él asignada, informacion que se incluird en el Informe Anual. La
Comision de Nombramientos velara por que, al cubrirse nuevas vacantes, los procedimientos de seleccion no
adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de consejeras y por que se incluyan entre los
polenciales candidatos mujeres que rednan el perfil buscado.

3. Elaborar un informe anual sobre las actividades de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, que
debera ser incluido en el informe d:2 gestion.

B) Organizacion y funcionamiento:

Para cumplir sus funciones, la Cornision de Nombramientos y Retribuciones se reunira en las ocasiones
necesarias y, al menos, una vez al semestre.

- Se considerara validamente constiluido cuando se hallen presentes la mayoria de sus miembros. Solo podra
delegarse la asistencia en un consejero no ejecutivo. Los acuerdos adoptados tendran validez cuando voten a
favor 1a mayoria de los miembros, Jresentes o representados, del Comité. En caso de empale, el voto del
Presidente tendra caracter decisoria.

- La Comision se reunira en las ocasiones necesarias para cumplir sus funciones y, al menos, una vez al
trimestre. En 2010, se reunié en tr2s ocasiones.

- Los acuerdos adoptados tendran validez cuando voten a favor la mayoria de los miembros, presentes o
representados, del Comité. En casa de empate, el voto del Presidente tendra caracter decisorio.

Denominacion comision
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcion
El Comité de Auditoria esta integradc: en su totalidad por Consejeros independientes, con lo que se cumplen los
requisitos establecidos en la normativa de buen gobierno y, especialmente, en la Ley de Reforma del Sistema
Financiere. Asimismo, de acuerde con lo previsto en el articulo 2 del Reglamento Intemo, el cargo de presidente
del Comité recae obligatoriamente er un Consejero no ejecutivo.

A} Funciones.-

Son funciones y competencias del Camité de Auditoria, de conformidad con el articulo 3 del Reglamento, entre
otras:

10.- En relacion con los sistemas de nformacidn y control interno:

a) Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacion financiera.

b) Infermar las Cuentas Anuales, asi zomo los estados financieros semestrales y trimestrales, que delan remitirse
a los érganos reguladores o de supervision de mercados.



¢) Supervisar periddicamente la eficacia de los sistemas de control interno y gestion de riesgos.

d) Supervisar y velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria intema y supervisar la misma, con
pleno acceso a dicha auditoria; proaener la seleccién, nombramiento, reeleccién y cese del responsable del
servicio de auditoria interna; proponer el presupuesto de ese servicio y la fijacién de la remuneracién de su
Director; recibir Informacién periddica sobre sus actividades y del presupuesto del servicio; y verlificar que la alta
direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.

e) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial las
irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras y contables, proponiende al Censejo de
Administracion las oportunas subsanaciones y aprobaciones.

f) Convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad.

g) Informar al Consejo, con caracter previo a la adopcién por éste de las correspondientes decisiones, sobre los
siguientes asuntos:

(i) La informacién financiera que, por su condicién de cotizada, la sociedad deba hacer publica periddicamente.

(i} La creacién o adquisicion de par icipacienes en entidades de proposite especial o domiciliadas en paises o
territorios gue tengan la consideracion de paraisos fiscales, y otras transaccicnes u operaciones de naturaleza
analoga.

{iii) Las operaciones vinculadas. Tratandose de transacciones dentro del curso ordinario de los negocios ¥ que
tengan caracter habitual o recurrenie, bastara con que el informe se refiera a la autorizacion genérica por el
Consejo de la linea de operaciones y de sus condiciones de ejecucion.

Quedan exceptuadas de la necesidad de informe del Comité de Auditoria, y autorizacion del Consejo de
Administracion, aquellas transacciones que cumplan simultdneamente las tres condiciones siguientes:

1. que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en masa a
muchos clientes;

2. que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien actie como suministrador del
bien o servicio; y

3. que su cuantia no supere el dos por ciento (2%} de los ingresos consolidados de Befesa con arreglo a las
cuentas anuales auditadas del Oltimo ejercicio cerrado con anterioridad a la fecha de la operacion de que se trale.

(iv) La informacion relativa a las operaciones vinculadas que deba incluirse en la informacion semestral y en el
informe anual de gobierno corporativo de la Sociedad.

(v) La decision de (1) rechazar oport. nidades de negocio, yfo (2) aceptar o rechazar ofertas de venta de negocios
o ramas de actividad dedicadas a acividades medioambientales pertenecientes a empresas que eventualmente
pudiera adquirir Abengoa, S.A., que en ambos casos, sean comunicadas a la Sociedad por Abengoa, S.A. en
cumplimiento de lo previsto en el protocolo de regulacion de actividades y operaciones vinculadas suscrito entre
Abengoa, S.A. vy la Sociedad {el "Protocolo”)

h) Supervisar el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta en materia de Mercado de Valores y Politica
sobre Uso de Informacion Relevante y de las reglas de goblerno corporativo.

i} Supervisar el cumplimiento del Protocolo suscrito con Abengoa, S.A. e informar peridédicamente al Consejo
sobre dicho cumplimiento.

j} Informar previamente al Consejo sobre cualquier propuesta de modificacion del mencionado Protocolo.

k) Hacer recomendaciones y formular propuestas al Consejo de mejora del Protocolo en el marcy/ de sys
competencias.

1} Informar al Consejo de cualquier cambio de criterio contable, v de los riesgos del balance y fuera del/mismo.
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m) Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones gue en ella planteen los acciconistas en
materia de su competencia.

n} Convocar a los Consejercs que estime pertinentes a las reuniones del Comité, para que informen en la medida
que el propio Comité de Auditoria acuerde.

0} Elaborar un informe anual sobre les actividades del Comité de Auditoria, que debera ser incluido en el informe
de gestion.

20.- En relacion con el auditor extern a:

a) Elevar al Consejo de Administracién para su sometimiento a la Junta General de Accicnistas las propuestas de
seleccidn, nombramiento, reeleccién y sustitucion del auditor externo, asi como las condiciones de su
coniratacion,

b) Recibir regularmente del auditor externo la informacién sobre el plan de auditoria y los resultados de su
ejecucion, y verificar que la alta direccion tiene en cuenta sus recomendaciones-

c) Asegurar |la independencia del aud tor externo y, a tal efecto:

{i1 Que la sociedad comunique com> hecho relevante a la CNMV el cambic de auditor y lo acompafie de una
declaracién scbre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran existido, de su
contenido;

{iiy Que se asegure que la sociedad y el auditor respetan las normas vigentes sobre prestacidn de servicios
distintos a los de auditoria, los limites a la concentracién del negocic del auditor y, en general, las demas normas
establecidas para asegurar la indepe 1dencia de los auditores;

{iii) En caso de renuncia del auditor e:derno, examine las circunstancias que la hubieran motivado.

d) Favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las auditorias de las empresas gue lo integren.
e) Relacionarse con los auditores ex'ernos para recibir informacién sobre aquellas cuestiones que puedan poner
en riesgo la independencia de éstos, para su examen por el Comité de Auditoria. Debera recibir anualmente de
los auditores externos confirmacion escrita de su independencia frente a la Sociedad o sociedades vinculadas a
ésta directa o indirectamente, asi como |a informacion de los servicios adicionales de cualquier clase prestados a
dichas socledades por el citado auditor ¢ por las personas ¢ entidades vinculadas al mismo de acuerde con lo

dispuesto en la Ley 19/1998, de 12 de julio, de Auditoria de Cuentas.

f) Emitir anualmente, con caracter prewvio a la emision del informe de auditoria de cuentas, un informe en el que se
expresara una opinion sobre la indepandencia del auditor externo.

B) Organizacion y funcionamiento

El Comité de Auditoria se reunira en |las ocasiones necesarias para cumplir sus funciones y, al menos, una vez al
trimestre. En 2010 se reunid en siete ocasiones.

Se considerara validamente constituido el Comité de Auditoria cuando se hallen presentes la mayoria de sus
miembros. Solo podra delegarse la asistencia en un consejero no ejecutivo.

B.2.4 Indique las facultades de asesoramiento consulta y en su caso, delegaciones que tienen cada uifa deflas
comisiones:

31



Denominacién comision
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Breve descripcién
Informar al Consejo de Administracio sobre los nombramientos, reelecciones, ceses y retribuciones del Consejo
y de sus cargos, asi como sobre la politica general de retribuciones e incenlivos para ellos y para la alta
direccian, Informar, con caracter pre'sio, de todas las propuestas que el Consejo de Administracion formule a la
Junta General para |la designacion o tese de los consejeros, incluso en los supuestos de cooptacién por el propio
Consejo de Administracion; verificar anualmente el mantenimiento de las condiciones que concurrieron para la
designacion de un consejero ¥ del caracter o tipologia a él asignada, informacion que se incluira en el Informe
Anual. La Comisién de Nombramietos velara por que, al cubrirse nuevas vacantes, los procedimientos de
seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de consejeras y por gue se incluyan
entre los potenciales candidatos mujeres que retnan el perfil buscado. Eiaborar un informe anuat sobre las
actividades de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, que debera ser incluido en el informe de gestion.

Denominacién comisién
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcién
Informar de las Cuentas Anuales, asi como de los estados financieros semestrales y trimestrales. Informar al
Consejo de cualquier cambio de criterio contable y de los niesgos del balance y de fuera de este. Informar en la
Junta General de Accionistas sobrz las cuestiones que en ella planteen los accionistas en materia de su
competencia. Proponer al Consejo d Administracion para su sometimiento a la Junta General de Accionistas el
nombramiento de los auditores de ¢\ entas externos.

B.2.5 Indique, en su caso, la existencia de regulacidn de las comisiones del Consejo, el lugar en que estan
disponibles para su consulta, y las modificacionis que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez, se indicara
si de forma voluntaria se ha elaborado algln informe anual sobre las actividades de cada comisién.

Denominacion comisién
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Breve descripcién
El Reglamento de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones se encuentra disponible en la pagina web de la
sociedad y en la CNMV. Su Gltima modificacion fue el 18 de diciembre de 2007. La Comisidn elabora anualmente
un informe de actividades.

Denominacion comisién
COMITE DE AUDITORIA
Breve descripcién
El Reglamento del Comité de Auditoria se encuentra disponible en la pagina web de la sociedad y en la CNMV.

Su dltima modificacion fue aprobadz por el Consejo de Administracion de la Compafiia en su sesién del 29 de
julio de 2010, con motivo de la ap-obacion de un Protocolo de Regulacion de Actividades y Operaciones
Vinculadas entre Abengoa, S.A. ¥ la Sociedad, regulador de las relaciones entre ambas Compafiias, sus
respectivos ambitos de actuacion y flujos de informacion, y las operaciones vinculadas que puedan concertar
entre ellas, al ser ambas sociedades cotizadas, de conformidad con lo dispuesto en la Recomendacién Segunda
del Codigo Unificado de Buen Gobierno.

Se modifico el Reglamento del Comité de Auditoria para adaptar sus contenidos, por una parle, a las
disposiciones del citado Protocolo , v, por otra parte, a los cambios en la regulacion del Comité de Auditoria de
las sociedades cotizadas introducidos por la Ley 12/2010, de 30 de junio, por la que se modifica la Ley 19/
de 12 de julio, de Auditoria de Cuentas, la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores y el/text
refundido de la Ley de Sociedades Andnimas aprobado por el Real Decreto Legislativo 1564/1989, d¢ 22 d
dicienbre, para su adaptacion a la normativa comunitaria.

El citado Protocolo fue suscrito con fecha 22 de diciembre de 2010, fecha en que también entraron £n vigor las



medificaciones (articulo 3) acordadas al Reglamento del Comité de Auditoria.

El Comilé de Auditoria elabora anualmente un informe de actividades que se publica dentro del Informe de
Gestidn.

B.2.6 Indique si la composicidn de la comision ejecutiva refleja la participacion en el Consejo de los diferentes
consejeros en funcidén de su condicién:

NG

En caso negativo, explique la composicién de su comision gjecutiva

La Compafiia no tiene designada una Comision Ejecutiva.

C - OPERACIONES VINCULADAS

C.1 Sefale si el Consejo en pleno se ha reservado aprobar, previo informe favorable del Comité de Auditoria o
cualquier otro al que se hubiera encomendado la funcion, las operaciones que la sociedad realice con consejeros,
con accionistas significativos o representados ¢n el Consejo, o con personas a ellos vinculadas:

St

C.2 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los acc onistas significativos de la sociedad:

Nombre o denominacion Nombre o denominacion Naturaleza de la Tipodela Importe (miles de
soclal del accionista social de la sociedad o relacion operacion euros)
significativo entidad de su grupo
ABENGOA, SA. BEFESA MEDIO Contrato de Prestacion de 8.028
AMBIENTE, 3.A. Prestacion de servicios
Servicios
ABENGOA, SA. BEFESA MEDIC Contrato de Acuerdos de 160.000
AMBIENTE, S.A. crédito reciproco financiacion:
créditos y
aportaciones de
capital
{prestamista)

C.3 Detalle las operaciones relevantes que :upongan una transferencia de recursos u obligaciones/entre lF
sociedad o entidades de su grupo, y los administradores o directivos de la sociedad:
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C.4 Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con ofras sociedades pertenecientes al mismo
grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracién de estados financieros consolidados y no
formen parte del trafico habitual de la scciedad! en cuanto a su objeto y condiciones:

C.5 Indique si los miembros del Consejo de Administracién se han encontrado a lo largo del ejercicio en alguna
situacion de conflictos de interés, segun lo previsto en el articulo 127 ter de la LSA.

NO

C.6 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de intereses
entre la sociedad yfo su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significativos.

El Comité de Auditoria es el 6rgano encargado de supervisar y resolver los conflictos de inlerés. El consejero tiene obligacion
segln lo establecido en el Reglamento del Consej> de Administracién de poner en conocimiento del Consejo su situacion de
potencial conflicto de manera previa y abstenerse hasta la resoiucién del Comité.

El Consejo de Administracion acordé en su sesidn del 29 de julio de 2010 aprobar un Protocolo de Regulacidn de Actividades y
Operaciones Vinculadas entre Abengoa, S.A. y la Socledad que regule las relaciones entre ambas Compaifiias, sus respectivos
ambitos de actuacion y flujos de informacion, y las operaciones vinculadas que puedan concertar entre ellas, de conformidad
con lo dispuesto en la Recomendacion Segunda de Cadigo Unificado de Buen Gobierno, acuerdo que fue suscrito con fecha 22
de diciembre de 2010, y notificado a la CNMV,

De conformidad con el citado Protocolo, en el supuesto de que haya de adoptarse por el Consejo de Administracion de Befesa
una decision societaria en la que haya conflicto c2n los intereses de Abengoa y su grupo de sociedades, los miembros del
Consejo de Administracion de Befesa nombrados a propuesta de Abengoa se abstendran de intervenir de cualquier modo en la
decision societaria de que se trale, de modo que se asegure que la objetividad e independencia de la toma de decisiones por el
Consejo de Befesa no se vea afectada o influenciada potencialmente por intereses ajenos a la propia Befesa. Esta regla sera
{ambién aplicable a cualquier miembro del Consejo de Administracién de Befesa que forme parte de los drganos de
administracion de cualquier sociedad de Abengoa, respecto de las decisiones en las que pueda producirse un conflicto con los
intereses de dicha sociedad. La obligacién de abstencidén mencionada en el parrafo anterior afecta tanto a la participacion en las
deliberaciones como a la participacion en las votaciones, bien se produzca ésta de forma personal o bien mediante
representacion.

Es funcion del Comité de Auditoria supervisar el cLmplimiento del Protocolo e informar periodicamente al Consejo sobre dicho
cumplimiento.

C.7 ;Cotiza mas de una sociedad del Grupo en Espafa?

NO

identifique a las sociedades filiales que cotizan:
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D - SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1 Descripcién general de la polilica de riesgos de |la sociedad y/o su grupo, detallando y evaluando los riesgos
cubiertos por el sisterna, junto con la justificacidn de la adecuacion de dichos sistemas al perfil de cada tipo de
resgo.

Befesa gestiona sus riesgos a través de un modelo que pretende identificar los riesgos potenciales de un negocio. Este modelo
considera 4 areas fundamentales que se subdividen en 20 categorias de riesgos, que contemplan mas de 130 riesgos
potenciales de un negocio.

Nuestro modelo contempla las siguientes areas y categorias de riesgo:

(i) Riesgos Estratégicos: gobierno corporativo, p-oyectos estratégicos y de IDi, fusiones, adquisiciones y desinversiones,
planificacién y asignaciéon de recursos, dinamicas de mercado, comunicacion y relacién con inversores

(i) Riesgos Operacionales: recursos humanos, tecnologias de la informacian, activos fisicos, ventas, cadena de suministros,
amenazas ¢ catastrofes.

(iii) Riesgos Financieros: liquidez y crédito, mercados, fiscalidad, estruclura de capital, fiscalidad, contabilidad y reporting.

(iv} Riesgos Normativos; regulacion, legislacion y cadigos de ética y de conducta.

La estructura de gestion de riesgos de Befesa se fundamente en dos pilares fundamentales:

a) los Sistemas Comunes de Gestion.
b) Procedimientos de Obligado Cumplimiento (SOX)

a) los Sisternas Cornunes de Geslion

Los SCG contemplan unos procedimientos espesificos que cubren cualquier accidon que pueda resultar un riesgo para la
organizacion, tanto de caracter econdmico, comc no econdmico. Ademas, estan disponibles para todos los empleados en
soporle informatico con independencia de su ubicacion geografica y empleo.

Objetivos

. Identificar posibles riesgos, que aunque sean inhe -entes a todo negocio, deben ser identificados, mitigados y monitorizados

. Optimizar la geslion diaria, aplicando procedimien os tendentes a la eficiencia financiera, reduccion de gastos, homogenizacion
y compatibilidad de sistemas de informacion y gestion.

. Fomentar la sinergia y creacion de valor trabajand > en un entorno colaborador.

. Reforzar la identidad corporativa.

. Alcanzar el crecimiento a través del desarrollo estratégico que busque la innovacion y nuevas opcicnes a medic y largo plazo.
Los Sistemas cubren toda la organizacién en tres niveles:

. Todas las areas de actividad;

. Todos los niveles de respansabilidad;

. Todos los tipos de operaciones.
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Nuestros Sistemas Comunes de Gestién_ representan una cultura comun para los distintos negocios de Befesa y estan
compuestos por once Normas. A través de estos sistemas se identifican los riesgos, las coberturas apropiadas y define los
mecanismos de control.

Durante los ultimos afios los Sistemas Comunes de Gestion han evolucionado para adaptarse a las nuevas situaciones y
entornos en los que opera Befesa con la intencidr principal de reforzar la identificacion de los riesgos, el establecimiento de
coberturas y fijar actividades de control.

b) Procedimientos de Obligado Cumplimiento (SOX)

Los Procedimientos de Obligado Cumplimiento se utilizan para mitigar los Riesgos relativos a la fiabilidad de la informacion
financiera, a través de un sistema combinado de procedimientos y actividades de control en areas clave de la compafia, que
tienen por objeto garantizar la fiabilidad de la informacién financiera y evitar el fraude.

Como consecuencia de nuestro compromiso con |a transparencia, y con el objetivo de seguir garantizando la fiabilidad de la
informacion financiera elaborada por la compafiia, hemos continuado reforzando nuestra estructura de control interno y
adaptandola a los requerimientos establecidos por la seccidn 404 de ley norteamericana Sarbanes Oxley {(SOX). Un afio mas
hemos querido someter, voluntariamente, el sistema de control interno de todo el grupo a un proceso de evaluacion
independiente llevado a cabo por auditores externos conforme a las normas de auditoria del PCAOB (Fublic Company
Accounting Oversight Board).

SOX es una ley obligatoria para todas las sociedades cotizadas en los Estados Unidos, que tiene por objeto garantizar la
fiabilidad de la informacion financiera de estas empresas y proteger los intereses de los accionistas e inversores, mediante el
establecimiento de un sistema de conlrol adei:uado. De esta forma Befesa considera necesario cumplir con estos
requerimientos en todas las socledades, pues con ellos se completa el modelo de control de riesgos que utiliza la compania.

En Befesa hemos considerado este requerimient legal como una oportenidad de mejora y lejos de conformarnos con los
preceptos recogidos en la ley, hemos tratado de desarrollar al maximo nuestras estructuras de control interno, los
procedimientos de control ¥ los procedimientos de evaluacion aplicados.

Con el objetivo de cumplir con los requerimientos ¢e la seccién 404 de la SOX se ha redefinido la estructura de control interno
de Befesa siguiendo un enfoque "Top- Down’ basado en analisis de riesgos.

Dicho analisis de riesgos, comprende la identificacian inicial de las areas de riesgo significativo v la evaluacion de kos controles
que la sociedad tiene sobre las mismas, comen.zando por los ejecutados al mas alto nivel - controles corporativos y de
supervision-, para bajar posteriormente a los coatroles operacionales presentes en cada proceso.

Geslién de riesgos

Befesa es consciente de la importancia de gestionar sus Riesgos para realizar una adecuada planificacidn estratégica y
conseguir los ohjetivos de negocio definidos. Pare ello, cuenta con una filosofia configurada por un conjunto de creencias y
actitudes compartidas, que caracterizan cdmo s2 contempla el Riesgo en ella, desde el desarrollo e imptaniacion de la
estrategia hasta sus actividades cotidianas

Befesa define Riesgo como cualquier evento potencial que pueda impedir que la compariia alcance sus objetivos de negocio.
Befesa considera que un riesgo surge como pérdida de oportunidades ylo fortalezas asi como materializacién de una amenaza
yfo potenciacidn de una debilidad.

La actitud que Befesa sigue ante los riesgos es la de concienciacién, involucracion y anticipacion, siendo los principios clave de
Geslion de Riesgos en Befesa son los siguientes:

/

Il

. Con el fin de alcanzar los objetivos de negocio marcados, los Riesgos deben ser gestionados en todos los niéles d
compariia, sin excepciones.

. El Consejo sera responsable de supervisar la eficzcia de los sistemas de control interno y gestion de riesgos de fa entidad.
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. Las decisiones siempre se loman con responsabilijad compartida y consensuada.
. El Sistema de Gestion de Riesgos de Befesa esta plenamente integrado en:

o El procest de planificacion estratégica.

o La definicion de los objetivos de nagocio.

o Las operaciones cotidianas para alcanzar dichos objetivos.

. La Gestion de los Riesgos incluye su identificarcion, evaluacion, respuesta, monitorizacion o seguimiento y el reporte de
acuerdo a los procedimientos destinados al efeco.

. Las respuestas a los riesgos deben ser consistentes y estar ampliamente adecuadas a las condiciones del negoecic y del
entorno economico.

. La Direccién debera evaluar periodicamente la valoracion de sus riesgos y las respuestas gue se han disefiado.

. De forma periodica se realizara seguimientc y reportara la conformidad de las actividades de identificacién, evaluacion,
respuesta, seguimiento e informacion gue incluve el Sistema de Geslion de Riesgos de Befesa.

Procesos de trabajo en la Gestién de Riesgos

El preceso de Gestion de Riesgos en Befesa es un ciclo continuo sustentado en cinco fases clave:

1. identificar

2. Evaluar

3. Responder

4. Monitorizar

5. Reportar

En cada fase es esencial una comunicacién col-erente y periddica para lograr buenos resultados. Al tratarse de un ciclo

continuo, es necesaria la retroalimentacion permanente con el objetivo de mejorar continuamente el Sistema de Gestion de
Riesgos. Estos procesos se dirigen a todos los riesgos de la compafiia

D.2 Indique si se han materializado durante el ejercicio, alguno de los distintos tipos de riesgo (operativos,
tecnoldgicos, financieros, legales, reputacior ales, fiscales...) que afectan a la sociedad yfo su grupo,

NO

En caso afirmativo, indigque las circunstancias que los han motivado y si han funcionado los sistemas de control
establecidos.

D.3 Indique si existe alguna comisién u otro ‘drgano de gobierno encargado de establecer y supervisar estos
dispositivos de control.

Sl
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En caso afirmativo detalle cuales son sus funciones.

Nombre de la comision v érgano
COMITE DE AUDITORIA
Descripcidn de funciones
Vid supra apartado B.2.2, B.2.3, B.2.< y otras referencias contenidas en el presente Informe.

El Comité de Auditoria informa al Coisejo de cualquier cambio de criterio contable y de los riesgos de balance y
de fuera de este.

D.4 Identificacién y descripcién de los procescos de cumplimiento de las distintas regulaciones que afectan a su
sociedad yfo a su grupo.

A) Disefio del sistema de control intemo:

En Befesa, se entiende que un sistema de control interno adecuado, ha de asegurar que toda la infermacién financiera
relevante sea fiable y conocida por la Direccion. Die esla forma se considera que el modelo desarrcllado y adecuado a SOX
(Sarbanes Oxley Act) complementa y completa los Sistemas Comunes de Geslidn, cuyo objetivo principal es el control y la
mitigacién de los riesgos de negocio.

Se ha tormado como marco conceptual de referencia el modelo COSO, por ser el gue mas se aproxima al enfogque requerido por
SOX, que también ha sido presentado al Comité de Auditoria. En este medelo, e! contral interno se define como el proceso
realizado al objeto de proporcionar un grade de sieguridad razonable para la consecucién de unos objetivos tales como el
cumplimiento de las leyes y normas, fiabilidad de la informacién financiera y la eficacia y eficiencia de las operaciones.
B) Supervisitn y control del modelo de Gestidn del Riesgo:

La supervisidn y control del modelo de gestion del riesgo de Befesa se estructura en torne a los Serviciocs Mancomunades de
Auditoria. Estos agrupan los equipos de auditoria de las sociedades, Unidades de Negocio y servicios corporativos, que actian
de forma coordinada y dependen del Comité de Auditoria del Consejo de Administracion.

Objetivos generales

. Prevenir los riesgos de auditoria de las sociedades, proyectos y actividades del conjunte, tales como fraudes, quebrantos
patrimoniales, ineficiencias operativas y en general, riesgos que puedan afectar a la buena marcha de los negocios.

. Confrolar la aplicacion y promocionar el desarrollo de normas y procedimientos adecuados y eficientes de gestion, de acuerdo
con los Sisternas Comunes de Gestion corporalivos.

. Crear valor para Befesa promoviendo la construccién de sinergias y el seguimiento de practicas éptimas de gestion.

. Coordinar los criterios y enfoques de los trabajos con los auditores externes para conseguir la mayor eficiencia y rentabilidad
de ambos servicios

Objetivos especificos

. Evaluar el riesgo de auditoria de las sociedades y proyectos de Befesa, de acuerde con un procedimiento objetivo.

. Definir unos tipos de trabajo estandar de auditoria y control interno con el fin de desarrollar los correspondientes planes de
trabajo, con los alcances convenientes a cada situacion. Esta tipologia enlaza con la evaluacion de riesgos de a ria,

detemina los planes de trabajo e implica un lipo d2 recomendaciones e informes apropiados y, por tanto, debera utiligarselde
manera explicila en dichos documentos.

- Orientar y coordinar el proceso de planificacidn ce los trabajos de auditoria y confrol interno de las sociedade
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negocio, definir un procedimiento de nolificacion de dichos trabajos y de comunicacion con las partes afectadas, y establecer un
sistema de codificacion de los trabajos para su adecuado control y seguimiento.

. Definir ef proceso de comunicacion de los resultaifos de cada trabajo de audiloria, las personas a las que afecta y el formato
de los documentos en que dichos resultados se exaonen.

Revisar la aplicacion de los planes, la adecuaca realizacidén y supervision de los trabajos, la puntual distribucion de los
resultados y el seguimiento de las recomendaciones y su commespondiente implantacion.

1. Reporting Financiero.

La informacién financiera del grupo consiste basicamente en los estados financieros consolidados gue se publican con caracter
trimestral, asi como las Cuentas Anuales individualizs y consolidadas completas que se formulan anualmente.

Dicha informacién se realiza a partir del reporting contable que todas las sociedades del grupo tienen obligacion de remitir.

La informacién enviada por cada una de las sociedades individuales es verificada tanto por los auditores internos del grupo
como por los auditores externos, para asegurar cue se trata de informacién veraz y representativa de la imagen fiel de la
empresa.

En los ultimos anos, Befesa ha hecho un esfuerzo importante en reducir los plazos de presentacion de la informacion financiera
del grupo; debido a las constantes actualizaciones y cambios en las obligaciones de reporting que recaen sobre las empresas
cotizadas, se sigue trabajando en el desarrollo de nuevas herramientas y sistemas de informacion.

Una de las actividades recurrentes y de mayor ‘elevancia del Comité de Auditoria, es la verificacién de la informacion
econdmico-financiera elaborada por el grupo antes de su presentacion al Consejo de Administracion de Befesa y a los
organismos reguladores del Mercado de Valores, (CNMV).

Asimismo, en conexitn con estas tareas de revisior de los estados financieros y de los procesos seguidos en su elaboracion, el
Comité ha sido informado de todos los cambios relevantes referentes a las normas internacionales de contabilidad e
informacién financiera.

2. Auditoria Intema.

El Comile de Auditoria tiene entre sus funciones la "supervision de los servicios de auditoria interna’ y el "conocimiento del
proceso de informacion financiera y de los sistemas de control intemo y de los riesgos correspondientes de la sociedad’.

Con el objetivo de supervisar la suficiencia, adecuzcion y eficaz funcionamienio de los sistemas de control interno y gestion de
riesgos, el Comité ha sido informado de manera sislematica durante el ejercicio 2010 por el responsable de Auditoria Interna
Corporativa, en relacion con sus actividades propiias, de:

- el Plan Anual de Auditoria Interna y su grado de cumplimiento;

- el nivel de implantacion de las recomendaciones emitidas;

- una descripcién de las principales areas revisadas y de las conclusiones mas significativas; que incluyen los riesgos auditados
y suficientemente mitigados.

- otras explicaciones mas detalladas que le ha solic.tado el Comité de Auditoria.

Durante el ejercicio 2010 el Comité de Auditoria ha tenido constancia y ha supervisado la realizacién por parte del
Departamento de Auditoria Interna de 75 trabajos, - el Plan Anual de Auditoria establecido para el afio era de 71 trabajos -.

A lo largo del ejercicio, el Comité de Auditoria ha sido informado puntualmente sobre el avance y conclusiones de los tr.
de auditoria interna realizados; que basicamente ccmprenden trabajos de auditoria de estados financieros, auditorias de
interno SOX, auditorias de Sistemas Comunes de Gestién, revisiones de proyectos criticos y obras, revisiones

especificas y otros.

Como consecuencia de dichos trabajos se han em tido 28 recomendaciones, estando en su mayor parte implantadas at
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del ejercicio.

Un factor que ha influido de manera decisiva en el niimero de recomendaciones emitidas ha sido |a realizacion de auditorias de
cumplimiento de conltrol internc bajo estandares PCAOB (Public Company Accounting Oversight Board), conforme a los
requerimientos de la seccion 404 de la ley Sarbanes-Oxley (SOX}).

3. Auditoria Externa.

El Comité de Auditoria liene entre sus funciones |la de velar por |la independencia del auditor externo, proponer su
nombramiento o renovacion al Consejo de Administracion, asi como aprobar sus honorarios.

El auditor de las cuentas anuales individuales y consolidadas de Befesa Medio Ambiente, 5.A. es PricewaterhouseCoopers.

Adicionalmente, otras firmas colaboran en la real zacion de la auditoria, especialmente en sociedades pequerias, lanto en
Espafia como en el extranjero, sin gque su alcanca sea significativo en el total del grupo.

La asignacion de trabajos de auditoria de control interno SOX (Sarbanes-Oxley Act) ha sido realizada al auditor principal,
PricewaterhouseCoopers, ya que segun normativia del PCAOB (Public Company Accounting Oversight Board), la firma que
emite la opinion sobre los Estados Financieros debe ser la misma que evalte el Control Intemo sobre |a elaboracién de los
mismos, por ser un factor clave en "auditorias integradas’.

Es politica de Befesa que todas las sociedades del grupo sean cbjeto de auditoria anual extemna, aungue no estén obligadas a
elle por no cumplir los requisitos legales necesarios.

El importe global de los honorarios acordados con los auditores externos para la auditoria del ejercicic 2010, incluyendo la
revision de informacion periédica asi como la auditoria SOX y su reparto se muestra en el siguiente cuadro;

Firma Honorarios Sociedades

Espaita PwC 409,943 21
Extranjero PwC 227.250 19
Extranjerc Otras firmas26.091 2
Total 663.284 42

A la hora de encargar trabajos diferentes de la autlitoria financiera a cualguiera de las empresas de auditoria que forman las
‘Big Four’, la compaiiia cuenta con un procedimiente de verificacion previo, con objeto de detectar la existencia de posibles
incompatibilidades para su realizacion conforme a la normativa de la SEC (Securities Exchange Comission) o ICAC (Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas).

Ei Comité de Auditoria es ademas el encargado de supervisar los resultados de las labores de los auditores extemos. Por ello
es puntualmente informado de sus conclusiones, y de las incidencias detectadas en sus revisiones.

Cuando ha sido requerido para ello, el auditor externo ha acudide a las sesiones del Comité de Auditcria, para informar de su
ambito de competencias, que basicamente son las siguientes:

. Revision de los estados financieros del grupo consolidado y de sus sociedades, y emision de una opinién de auditoria al
respecto.

Si bien los auditores deben emitir su opinion scbre los estados financieros cemados el 31 de diciembre de cada ejercicio, el
trabajo que llevan a cabo en cada una de las sociedades incluye la revision de un cierre anterior, que suelgrser el
correspondiente al tercer trimestre del ejercicic (septiembre}, con el fin de anticipar aquellas operaciones o/asuntos
significativos surgidos hasla esa fecha.

Desde el ejercicio 2008, y de forma voluntaria, los Estados Financieros semestrales de Befesa cuentan con up informd de

revision limitada emitido por su correspondiente zwditor.
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. Evaluacién del sistema de control interno y emision de una opinién de auditoria bajo estandares PCAQOB (Public Company
Accounting Oversight Board), (auditoria de cumplimiento SOX - Sarbanes-Oxltey Act).

Un enfogue avanzado de la practica auditora es el que utiliza el analisis previo del control intemo de la sociedad para reducir la
realizacion de pruebas sustantivas en areas en las que éste es adecuado.

Si bien los auditores externos venlan utilizando ya este enfogue, éste se ha visto reforzado desde el ejercicio 2007 con la
implantacion de SOX y la realizacién de la auditcria de control interno en base a normas de auditoria del PCAOB (Public
Company Accounting Oversight Board), aplicable a empresas cotizadas en Estados Unidos (SEC registrants).

La normaliva especifica del PCAOB implica la rezlizacién de una serie de procedimientos de auditoria adicionales. La SEC
{Security Exchange Commission), delega en el PCAQOB la elaboracién y emision de los estdndares a cumplir por los auditores
extemos durante su evaluacion del control interno zn una auditoria integrada.

En 2010, los auditores extemos han llevado a cabo una auditoria integrada bajo estandares PCAQOB.

Como resultado del trabajo anterior, los auditores 3xternos han procedido también a la emision de un informe que recoge las
conclusiones de su evaluacion sobre el control interno. Esta opinion es adicional a la emitida en el informe de auditoria sobre
cuentas anuales, aunque el PCAOB permite incluil ambas opiniones en un mismo documento.

. Asuntos de especial interés.

Para determinados asuntos u operaciones concretas o significativas, se requiere la exposicién de su opinidén sobre los criterios
adoptados por fa compafiia con el fin de alcanzar un consenso.

. Informes de Auditoria Extema

En el ejercicio 2010 se han emitido 4 informes pe- parle de los Auditores Extemos, que forman parte integrante del Informe
Anual:

Informe de auditoria de las cuentas consolidadas del Grupo, cenforme exige la normativa vigente.

Informe de auditoria voluntario, sobre cumplimiento de control interno bajo estandares PCAQB (Public Company Accounting
QOversight Board), conforme a los requerimientos cle la seccion 404 de la ley Sarbanes-Oxley {SOX).

Infarme voluntario de verificacion de aseguramiento razonable del Informe de Responsabllidad Social Corporativa.

Informe voluntario de verificacion del disefio del 3istema de Gestion de Riesgos conforme a las especificaciones de la |ISO
31000.

4. Rigsgo y Control Interno.

Los principales objetivos del Comité de Auditoria en materia de control interno sobre 1a Elaboracion de la Informacién
Financiera son:

. Determinar los riesgos de un posible error materizl de la informacién financiera provocado por fraude o a factores de riesgo de
un posible fraude.

. Analisis de los procedimientos para evaluar la eficiacia del control interno referente a la informacion financiera.

. Capacidad de los controles intemos sobre los procesos que afectan a Befesa,

. Identificar las deficiencias y debilidades materiale:s en el control interno referente a la informacion financiera y la capagidad, de
respuesta.

. Supervisar y coordinar las modificaciones significativas efectuadas sobre los controles internos vinculados a la nformacid
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financiera trimestral.

. Desarrollo de los procesos trimestrales de cierre de los estados financieros y diferencias identificadas con respecto a los
procesos desarrollados en el cierre del ejercicio.

. Establecimiento de planes y seguimiento de las acciones implantadas para corregir las debilidades identificadas en las
auditorias.

. Medidas para identificar y comegir posibles debilidades de control interno referentes a la informacién financiera.

. Analisis de procedimientos, actividades y controles: que persiguen garantizar la fiabilidad de la informacitn financiera y prevenir
el fraude.

Modelo de Control Intemo

En febrero de 2010 la CNMV publicé el documento "Control interno sobre la informacion financiera en entidades cotizadas’
(SCIIF), del que se desprenden dos nuevas obligaciones legales que las entidades cotizadas deben cumplir a partir de 2011:

- Los comités de auditoria seran responsables de supervisar la informacion financiera y la eficacia de los sistemas de control
interno y gestion de riesgos de la entidad.

- Las compaiiias tendran gue informar a los mercados de cuales son sus sislemas de control interno sobre la informacion
financiera (SCIIF) a través del Informe Anual de t3obierno Corporativo (JAGC).

Efl documento de la CNMV esta basado en COSQ, « incorpora 30 practicas recomendadas distribuidas en cinco componentes:

Entorno de Control Interno,

Evaluacion de Riesgos de la Informacion Financiera,
Actividades de Control,

Informacién y Comunicacion, y

Supervisién del Funcionamiento del Sistema.

Befesa somele de forma voluntaria desde el afio 2007 a evaluacion extema sus Sistemas de Control Interno, con la emision de
una opinion de auditoria bajo eslandares PCAOB y auditoria de cumplimiento de la seccidén 404 de la Ley Sarbanes-Oxley
(SOX).

Este hecho implica que Befesa viene cumpliendo con los indicadores de referencia incluidos en el documento de SCIIF de la
CNMV con el maximo rigor desde hace cuatro ejescicios.

En Befesa, se entiende que un sistema de control interno adecuado ha de asegurar que toda la informacion financiera relevante
sea fiable y conocida por la Direccion. De esta forma se cansidera que el madelo desarrollado y adecuado a SOX complementa
y completa los Sistemas Comunes de Gestion, cuyo objetivo principal es el control y la mitigacion de los riesgos de negocio.

Se ha tomado como marco conceptual de referencia el modelo COSO, por ser el que mas se aproxima al enfoque requerido por
S0OX. En este modelo, el control interne se define como el proceso realizado al objeto de proporcionar un grado de seguridad
razonable para la consecucion de unos objetivos 1ales como el cumplimiento de las leyes y normas, fiabilidad de la informacién
financiera vy la eficacia y eficiencia de las operaciones.

5. Gobierno y Cumplimiento:

Para el desarmllo de sus responsabilidades el Corité de Auditoria cuenta con las siguientes herramientas de Supervision en
los distintos niveles de la organizacion:

-En cuanto a Entorno de Control: /

Cadigo de Conducta /
Canales de denuncia ‘whislleblower’
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Programas de formacion de auditores internos
Jormadas de formacion para el Comité de Auditoria

-En cuanto a la identificacion y valoracion de riesgo:s:
Sistemas de identificacion y gestion de riesgos {Mapa de Riesgos)

-En cuanto a sislemas de informacién y comunicacion:
Manual de politicas contables, actualizacion y formaicion
Departamento de politicas coniables

Manual de procesos y normas internas

Sistemas de informacion integrados

Sistemas de Reporting

-En cuanto a actividades de control:

Procesos y controles para todas las areas

Procedimiento de cierre

Procedimientos relativos a Sistemas de Informacion (IT)
Colaboracion con expertos independientes

Mecanismos de validacion de Juicios, estimaciones y proyecciones

-En cuanto a supervision:

Unidad de auditoria intemna independiente

Alcance global: Totalidad de areas / procedimientos / geografias
Tratamiento de debilidades / recomendaciones

La Direccion de la compania mantiene implantado un Cédigo de Conducta Profesional cuya filosofia es la honradez, integridad
y buen juicio de los empleados, directivos ¥ consejeros, tal y como se reflsja en el Informe Anual de Gobierno Corporativo de
Befesa en el que se detalla la Estructura de Admiristracién de la Sociedad, los Sistemas de Control de Riesgos, el Grado de
seguimiento de las recomendaciones en materia de Gobierno, y los Instrumentos de Informacion; y donde se observa el
compromiso de la Direccion con el mantenimientc de un adecuado sistema de control interno y gestion de riesgos, el buen
gobierno corporativo, y una conducta ética de la urganizacion y sus empleados.

El Codigo de Conducta esta a disposicion de todos los empleados a través de la intranet de Befesa y es actualizado
periddicamente.

En el Manual de Acogida de Befesa se hace menci¢in expresa del Cédigo de Conducta Profesional.

Todas las direcciones (principalmente Recursos Humanos y Auditoria Interna} velan por el cumplimiento del Cédigo, ¥
comunican a la Direccion cualquier conducta improcedente que se observe; ante las que se toman las medidas oportunas.
Canal de Denuncias

Befesa gestiona un mecanismo, formalmente establecido desde el ejercicio 2007 de acuerdo con los requerimientos de la Ley
Sarbanes-Oxley, de denuncia, al Comité de Auditoia.

Befesa tiene 2 canales de denuncias.
Un canal interno, que esta a disposicion de todos lus empleados para que puedan comunicar cualquier supuesta irregularidad

en materia de contabilidad, auditoria o incumplimientos del Cadigo de Conducta de Befesa. La via de comunicacion es a través
de correo electronico o correo ordinario.

Y un canal externo que esta a disposicion de cualquier tercero ajeno a la compaiiia para que pueda comunicar supuest
irregularidades o actos fraudulentos o contrarios al cédigo de conducta de Befesa a través de la pagina web {www.befesa.gs).

Las denuncias podran ser remitidas sobre una base de confidencialidad para el denunciante, o bien podran ser enyladas
andnimamente.
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Con la creacién de estos canales Befesa ha querido proporcionar una via de comunicacidn especifica con la direccidn y los
organos de gobierno, que sirva de instrumento pa-a elevar cualguier posible irregularidad, incumplimiento o comportamienio
contrario a la ética, la legalidad y las normas que rigen este grupo.

Para cada denuncia recibida se realiza un trabajo d 2 investigacion por parte del equipo de Auditoria Interna.

En casos en los gue existe camplejidad técnica, s cuenta con la colaboracion de expertos independientes para asegurar en

todo memento que se cuenta con la capacidad suficiente para realizar una investigacion adecuada y garantizar un nivel de
objetividad suficiente en la realizacidn del trabajo

E - JUNTA GENERAL

E.1 Indique ¥ en su caso detalle si existen difere ncias con el régimen de minimos previsto en la Ley de Sociedades
Anonimas (LSA) respecto al quérum de constituzion de la Junta General

NO

% de qudrum distinto al establecido
en art. 102 LSA para supuestos
generales

% de quérum distinto al establecido
en art. 103 LSA para supuestos
especiales del art. 103

Qudrum exigldo en 1? convocatoria

Quérum exigldo en 2* convocatoria

E.2 Indique y en su caso detalle si existen diferzncias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades Andnimas

(LSA) para el régimen de adopcion de acuerdos; sociales.

NO

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSA.

E.3 Relacione los derechos de los accionistas en relacion con las juntas generales, que sean distintos a los

establecidos en la LSA.
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ecanomicos (al dividendo, en su caso, y al reparto del haber social); derecho de representacion y delegacion, de agrupacion y
de ejercicio de acciones legales que competen al accionista.

E.4 Indique, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacidon de los accionistas en las juntas
generales.

La puesta a disposicién de la documenlacién objet > de la Junta para su envio graluito a los accionistas, asi como su inclusion
en la web de la Compaiiia con ocasién de la convo zatoria de la Junta. Posibilidad de delegacidn y de voto a distancia mediante
la cumplimentacion de las tarjetas de asistencia de forma acreditada.

Los Estatutos no limitan el numero maximo de voto; de un mismo accionista ni contienen restricciones que dificutten la toma de
control mediante adquisicién de acciones.

Las propuestas de acuerdos para plantear a la Junta se publican con ocasién de |la convocatoria de la misma y se incluyen en
la pagina web de la sociedad y de la CNMV.

En la Junta se votan separadamente los asuntos del orden del dia que son sustancialmente independientes, de modo que los
accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de voto, en particular cuando se trata del nombramiento o
ratificacién de consejeros y de la modificacién de Estatutos.

E.5 Indigue si el cargo de presidente de la Junta General coincide con el cargo de presidente del Consejo de
Administracién. Detalle, en su caso, qué medidas se adoptan para garantizar la independencia y buen
funcionamiento de la Junta General;

Sl

Detalles las medidas

Los Estatutos disponen que la presidencia de la Junta sea ocupada por el Presidente o el Vicepresidente del Consejo de
Administracién, o, en ausencia de ambos, por la persona gue elijan en cada caso por mayoria los socios asistentes a la
reunion.

El Reglamento de Funcionamiento de las Juntas Generales de Accionistas, aprobado por la Junta General de 24 de junio
de 2003, regula los procedimientos de convocatoria, funcionamiento, ejercicio de derechos y adopcion de acuerdos en la
Junta, estableciendo un marco preciso e imperativo para el desamollo de sus reuniones.

La Junta es asistida habitualmente por un Notario que comprueba el cumplimiento de los requisitos necesarios para su
valida constitucion y la adopcion de acuerdos, y que extiende la correspondiente acta.

Compete al Secretario del Consejo -que, de acuerdo con los Estatutos Sociales y el Reglamento de la Junta, actia como
Secretario de éslta- la obligacion de preservar el cumpl miento de las obligaciones legales y estatutarias en la convocatoria,
celebracion y adopcidn de acuerdos por parte de la Junta.

E.6 Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el ejercicio en el reglamento de la Junta General

No se ha producido modificacion alguna. /
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£.7 Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el presente
informe:

Datos de asistencia

% voto a distancia
Fecha Junta % de presencia % en : Total
fisi is]
General Isica representacion Volo electrénico Otros
15/04/2010 97,514 0,100 0,000 0,000 97,614

E.8 Indigue brevemente los acuerdos adoptados en las junias generales celebrados en el ejercicio al que se refiere
el presente informe y porcentaje de votos con I¢cs que se ha adoptado cada acuerdo.

Con fecha 15 de abril de 2010 se celebrd la Junta General Ordinaria de Accionistas de la sociedad, siendo la unica celebrada
durante el ejercicio 2010.

Los acuerdos adoptados, por unanimidad del capitzl presente y representado, fusron los siguientes:

1. Aprobacion de tas Cuentas Anuales de Befesa Medio Ambiente, S.A., correspondiente al ejercicio 2009, integradas por el
Balance de Situacién, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de cambios en &l patrimonio nelo, Estado de flujos de efectivo,
¥y Memoria), Informe de Gestion y de la propuesta e aplicacion del resultado del citado ejercicio.

2. Aprobacion de las Cuentas Anuales del Grupo Consolidado, integradas por el Balance de Situacién, Cuenta de Pérdidas y
Ganancias, Estado de cambios en el patrimonid neto, Estado de flujos de efectivo y Memoria), e Informe de Gestioén
Consolidado, correspondientes al ejercicio de 2009.

3. Aprobacion de la propuesia de aplicacion del resultado del ejercicio 2009 consistente en destinar de la totalidad de los
beneficios obtenidos después de impuestos, cifrados en 715.110,81 euros, a Reserva Legal la cantidad de 71.511,08 euros, y a
Reservas Voluntarias la cantidad de 643.599,73 euros.

4. Reeleccion de los Consejeros Diia. Maria José Fivero Menéndez y D. Manuel Alejandro Blanco Losada, por un nuevo periodo
de 4 aros, con el mismo caraclter de independients, y designacion como Consejera de Diia. Mercedes Sundheim Losada, con
caracter de dominical, por igual duracién de cuatro afios, y cuyo nombramiento por cooptacién realizado en reunion del Consejo
de Administracion de 21 de octubre de 2010 ha ver cido con ocasion de la celebracion de esta Junta.

5. Aprobacion del Informe especial de Politica de Fetribucion a Administradores, asi como el informe relativo al articulo 116 bis
de la Ley del Mercado de Valores.

6. Delegacion en el Conssjo de Administracion par:a ampliar el capital social, en una o varias veces, hasta la cifra equivalente al
50 % del capital social, dentro de los limites legales.

7. Aulorizacion al Consejo de Administracion para la emision de obligaciones u otros valores similares de renta fija o
dentro de los limites legales.

riable,

8. Autorizacién al Consejo de Administracion para la adquisicion derivativa de acciones de la propia Sociedad, di
través de sociedades filiales o participadas, hasta «l limite maximo previsto en las disposiciones vigentes.
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9. Delegacion en el Consejo de Administracion y en su Presidente, Vicepresidente y Secretario, para la formalizacién y
ejecucidn de los acuerdos adoptados.

E.9 Indique si existe alguna restriccién estatutaria que establezca un nimero minimo de acciones necesarias para
asistir a la Junta General.

NO

Nomero de acciones necesarias para asistir a la Ju1ta General

E.10 Indigue y justifique las politicas seguidas por la sociedad referente a las delegaciones de volto en la junta
general.

No existen politicas determinadas referente a las delegaciones de voto en la Junta General en la medida que no existe ninguna
restriccion para el ejercicio del derecho de voto.

De conformidad con lo establecido en el articulo 14 de los Estatutos Sociales de la Compania y en el arliculo 3 del Reglamento
de las Juntas Generales, todo accionista que tenga inscrita la titularidad de sus accicnes en el Registro Contable

correspondiente con cinco dias de antelacién, par lo menos, a aquel en que se haya de celebrar la Junta, podra asistir
personalmente a las Juntas Generales o hacerse representar por medio de otra persana, aungue esta no sea accicnista.

E.11 Indique si la compaiiia tiene conocimiento de la politica de los inversores institucionales de participar o no en
las decisiones de la sociedad:

NO

E.12 Indigue la direccion y modo de acceso al contenido de gobierno corporative en su pagina Web.
La Compafiia manliene permanentemente actualizada su pagina web, en castellanc e inglés, en la direccién www. befesa.es

En dicha pagina constan los acuerdos adoptados por la ultima Junta General, celebrada el 15 de abril de 2010, Asimismo, se
incorparo el texto integro de la convocatoria, el orcen del dia y los acuerdos que se proponian a la aprobacidn de la Junta,

Con ocasién de la convocatoria de proximas juntas, la Sociedad mantendra actualizada la informacién disponible con el fin de
facilitar el ejercicio del derecho de informagidn, y ¢an él el de voto, de los accionistas en igualdad de condiciones.

Finalmente, con el desarrollo reglamentaric y técnico que se determine, y con la salvaguarda de la seguridad juridica precisa,
se garantizara el derecho de voto o delegacion electrénica.

F - GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS REZOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATI



Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Codige Unificado de buen gobierno.
En el supuesto de no cumplir alguna de ellas, explique las recomendaciones, normas, practicas o criterios, que aplica la
sociedad.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el nimero maximo de volos que pueda emitir un mismo
accionista, ni contengan otras restricciones gque dificullen la toma de control de la sociedad mediante la adquisicion de sus

acciones en el mercado.
Ver epigrafes: A.9, B.1.22, B.1.23 y E.,1, E,2

Cumple

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan plblicamente con precision:
a) Las respectivas dreas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de la sociedad
dependiente cotizada con las demas empresas del grupo;

b} Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse.
Ver epigrafes: C.4 y C.7

Cumple

3. Que, aunque no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la aprobacion de la Junta General de
Accionistas las operaciones que enfrafien una modificacion estructural de la sociedad y, en particular, las siguientes:
a) La transformacion de sociedades cotizadas: en compafias holding, mediante “filializacién” o incorporacién a
entidades dependientes de actividades esencial:s desarrolladas hasta ese momento por la propia sociedad, incluso
aunque ésta mantenga el pleno dominio de aque:llas;
b) La adquisicién o enajenacion de activos opzrativos esenciales, cuando entrafie una modificacion efectiva del
objeto social;
c) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la sociedad.

Cumple Parcialmente
No han existido operaciones del tipo de las sefialadas que hayan sido acordadas por un érgano distinto de la Junta. No
obstante, la sociedad no ha incorporado con caricter dispositivo a su normaliva interna (Estatutos Sociales) la presente
disposicidn, sin que ello sea dbice al cumplimierto en la practica con la citada Recomendacion.

4. Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en la Junta General, incluida la informacién a que se refiere
la recomendacion 28, se hagan publicas en el momento de la publicacién del anuncio de la convocatoria de la Junta.

Cumplz

5. Que en la Junta General se voten separadamente aiquellos asuntos que sean sustancialmente independientes, a fin de
gue los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de voto. Y que dicha regla se aplique, en
particular:

a) Al nombramiento o ratificacion de consejeros que deberan votarse de forma individual,

b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos que sean sustanci

independientes.
‘ \
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Cumple

6. Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieros que aparezcan legitimados
como accionistas, pero actien por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones de

estos.
Ver epigrafe: E.4

Cumple

7. Que el Consejo desempefie sus funciones con unidad de proposito e independencia de criterio, dispense el mismo
trato a todos los accionistas y se guie por el interés d2 la compaiiia, entendido como hacer maximo, de forma sostenida,
el valor econdmico de la empresa.

Y que vele asimismo para que en sus relaciones con los grupos de interés (stakeholders) la empresa respete las leyes y
reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete los usos y buenas practicas de los sectores y
territorios donde ejerza su actividad; y observe aquellos principios adicionales de responsabilidad social que hubiera
aceptado voluntariamente.

Cumple

8. Que el Consejo asuma, como nucleo de su misidn, aprobar la estrategia de la compaiiia y la organizacion precisa
para su puesta en practica, asi como supervisar y controlar que la Direccidn cumple los objetivos marcados y respeta el
objeto e interés social de la compaiia. Y que, a tal fin, el Consejo en pleno se reserve la competencia de aprobar:
a) Las politicas y estrategias generales de la sociedad, y en particular:

i) ElPlan estratégico o de negocio, asi como los ohjetivos de gestion y presupuesto anuales;

i} La politica de inversiones y financiacion;

ii) La definicién de la estructura del grupo de sociedades;

iv) La politica de gobierno corporative,

v) La politica de responsabilidad social corporativa;

vi) La politica de retribuciones y evaluacion ¢ el desempefio de los altos directivos;

vii) La politica de control y gestion de riesgos, asi como el seguimiento periddico de los sistemas internos de

informacién y control.

viii) La politica de dividendos, asi como |la de autocartera y, en especial, sus limites.
Ver epigrafes: £.1.10, B.1.13, B.1.14 y D.3

b) Las siguientes decisiones :
i} A propuesta del primer ejecutivo de la cornpafiia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos, asi

como sus clausulas de indemnizacion.
Ver epigrafe: H.1.14

ii) La retribucion de los consejeros, asf como, en el caso de los ejecutivos, la retribucion adicional por sus

funciones ejecutivas y demdas condiciones cue deban respetar sus contratos.
Ver epigrafe: B.1.14

iii) La informacién financiera que, por su condiclén de cotizada, la sociedad deba hacer publica peridédicamente.
iv) Las inversiones u operaciones de todo ti2o que, por su elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan
caracter estratégico, salve que su aprobacior: corresponda a la Junta General,
v) La creacion o adquisicidn de participaciones en entidades de propoésito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transaccion
operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del
c) Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o representadgs en
Consejo, o con personas a ellos vinculados ("cperaciones vinculadas").
Esa autorizacion del Consejo no se entendera, sin embargo, precisa en aquellas operaciones vincifadas qu
cumplan simultdneamente las tres condiciones siguientes:
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19 Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en masa a
muchos clientes;
28 Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien actle como suministrador del
bien o servicio del que se trate;
32, Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad.
Se recomienda que el Consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe favorable del Comité de
Auditoria 0, en su caso, de aquel otro al que se hubiera encomendado esa funcién; y que los consegjeros a los
que afecten, ademas de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausenten de la sala de reuniones mientras
el Consejo delibera y vota sobre ella.
Se recomienda que las competencias que agui se atribuyen al Consejo lo sean con caracter indelegable, salvo las
mencionadas en las letras b) y ¢}, que podran ser adoptadas por razones de urgencia por la Comisién Delegada,

con posterior ratificacion por el Consejo en pieno.
Ver epigrafes: C.1 y C.6

Cumple

9. Que el Consejo tenga la dimensién precisa para lograr un funcionamiento eficaz y participativo, lo que hace

aconsejable que su tamafio no sea inferior a cinco ni superior a quince miembros.
Ver epigrafe: B.1.1

Cumple

10. Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del Consejo y que el
numero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la complejidad del grupo societario y

el porcentaje de participacion de los consejeros ejecutivos en el capital de la sociedad.
Ver epigrafes: A.2, A.3, B.1.3 y E.1.14

Cumple

11. Que si existiera algun consejera extemo gqui no pueda ser considerado dominical ni independiente, la sociedad

explique tal circunstancia y sus vinculos, ya sez con la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.
ver epigrafe: B.1.3

No Ap icable

12. Que dentro de los consejeros externos, la relacion entre el nimero de consejeros dominicales y el de
independientes refleje la proporcion existente entre el capital de la sociedad representado por los consejeros
dominicales y el resto del capital.
Este criterio de proporcionalidad estricta podra atenuarse, de forma que el peso de los dominicales sea mayor
que el que comresponderia al porcentaje total de capital que representen:
1° En sociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas o nulas las participacicnes accionariales
que tengan legalmente la consideracion de significativas, pero existan accicnistas, con paquetes accionariales de
elevado valor absoluto.
2° Cuando se frate de sociedades en las que 3xista una pluralidad de accionistas representados en el Consejo, y

no tengan vinculos entre si.
Ver epigrafes: B.1.3, A.2 y A.3

Cumple

13. Que el nimero de consejeras independiente:s represente al menoes un tercio del total de consejeros.
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Ver epigrafe: B.1.3
Cumple

14. Que el caracter de cada consejero se explijue por el Consejo ante ta Junta General de Accionistas que deba
efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirme o, en su caso, revise anualmente en el Informe Anual de
Gobierno Corporativo, previa verificacion por la Comision de Nombramientos. Y que en dicho Informe también se
expliquen las razones por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas cuya
participacidén accionaria! sea inferior al 5% del capital; y se expongan las razones por las que no se hubieran
atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya participacion

accionarial sea iguat o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros dominicales.
Ver epigrafes: B.1.3 y B.1 4

Cumple

15. Que cuando sea escaso o nulo el nimerc de consejeras, el Consejo explique los motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacion; y que, en particular, la Comisién de Nombramientos vele para que al
proveerse nuevas vacantes:

a) Los procedimientos de seleccidn no acolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccién de

consejeras,

b) La compariia busque deliberadamente, e incluya entre los potenciales candidatos, mujeres que redtnan el perfil

profesional buscado.
Ver epigrafes: B.1.2, B.1.27 y B.2.3

Cumple

16. Que el Presidente, como responsable def elicaz funcionamiento del Consejo, se asegure de que los consejeros
reciban con caracter previo informacidn suficiente; estimule el debate y la participacién activa de los consejeros
durante las sesiones del Consejo, salvaguardaado su libre toma de posicién y expresién de opinion; y organice y
coordine con los presidentes de las Comisiones relevantes la evaluacidn periddica del Consejo, asi como, en su

caso, la del Consejero Delegado o primer ejec itivo.
Ver epigrafe: B.1.42

Cumple

17. Que, cuando el Presidente del Consejo sea también el primer ejecutivo de la sociedad, se faculte a uno de los
consejeros independientes para solicitar la conviacatonia del Consejo o la inclusion de nuevos puntos en el orden del
dia; para coordinar y hacerse eco de las preocuaciones de los consejeros externcs; y para dirigir la evaluacion por

el Consejo de su Presidente.
Ver epigrafe: B.1.21

Cumple
18. Que el Secretario del Consejo, vele de formz especial para que las actuaciones del Consejo:
a) Se ajusten a la letra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos los aprobados por los organismos
reguladores;
b) Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los Reglamentos de la Junta, del Consejo

que tenga la compafia;

compaiiia hubiera aceptado.
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Y que, para salvaguardar la independencia, mparcialidad y profesionalidad del Secretario, su nombramiento y
cese sean informados por la Comisién de Nombramientos y aprobados por el pleno del Consejo; y que dicho

procedimiento de nombramiento y cese conste en el Reglamento del Consejo.
Ver epigrafe: B,1.34

Cumple

19. Que el Consejo se relina con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus funciones, siguiendo el
programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del ejercicio, pudiendo cada Consejero proponer otros puntos

del orden del dia inicialmente no previstos.
Ver epigrafe: B.1.29

Cumple

20. Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se cuantifiquen en el Informe

Anual de Gobierno Corporativo. Y que si la representacion fuera imprescindible, se confiera con instrucciones.
Ver epigrafes: B.1.28 y B.1.30

Cumple

21. Que cuando los consejeros o el Secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna propuesta o, en el caso de
los consejeros, sobre la marcha de la compafia y tales preocupaciones no queden resueltas en el Consejo, a
peticién de quien las hubiera manifestado se deje constancia de ellas en el acta.

Np Ap icable

22. Que el Consejo en pleno evalle una vez al afio;
a) La calidad y eficiencia del funcionamiento Jel Consejo;
b) Partiendo del informe que le eleve la Coisidon de Nombramientos, el desempefio de sus funciones por el
Presidente del Consejo y por el primer ejecutivo de la compaiiia;

c) El funcionamiento de sus Comisiones, partendo del informe que éstas le eleven.
Ver epigrafe: B.1.19

Cumple

23. Que todos los consejeros puedan hacer e‘ectivo el derecho a recabar la informacion adicional que juzguen
precisa sobre asunlos de la competencia del Consejo. Y que, salvo que los Estatutos o el Reglamento del Consejo

establezcan otra cosa, dinjan su requerimiento al Presidente o al Secretario del Consejo.
Ver epigrafe: B.1.42

Cumple
24. Que todos los consejeros tengan derecno a cbtener de la sociedad el asesoramiento preciso para el

cumplimiento de sus funciones. ¥ que la sociecad arbitre los cauces adecuados para el ejercicio de este derecho,

que en circunstancias especiales podra incluir el asesoramiento externo ¢on cargo a la empresa.
Ver epigrafe: B.1.41

Cumple

25. Que las sociedades establezcan un programa de crientacién que proporcione a los nuevos consej
conocimiento rapido y suficiente de fa empresz, asi como de sus reglas de gobierno corporativo. Y que
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también a los consejeros programas de actualizaicion de conocimientos cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumplz Parcialmente
Si bien |la Sociedad realiza las actividades formativas respecto a los precedimientes inlernos, organizacion, composicion,
funcicnes, auditoria, control de riesgos, etc. y en especial una sesién a jornada completa del Consejo de Administracion con la
alta direccién, no existe un Unico documento escrit> que se entregue a los Consejeros con motive de su incorporacién, si bien
toda dicha normativa esta disponible para los Cons.ejeros en la pagina web y en la intranet de la Sociedad.

26. Que las sociedades exijan que los consejzros dediquen a su funcion el tiempo y esfuerzo necesarios para
desempefiarla con eficacia y, en consecuencia:
a) Que los consejeros informen a la Comisiéin de Nombramientos de sus restantes obligaciones profesionales,
por si pudieran interferir con la dedicacion exigida;
b) Que las sociedades establezi:an reglas sobre el nimero de consejos de los que puedan formar

parte sus consejeras.
Ver epligrafes: B.1.8, B.1.8 y B.1.17

Cumplz Parcialmente
El apartado a) de la presente Recomendacion se cLmple, estando informada la Comision de Nombramientos y Retribuciones de
las ocupaciones profesionales de los Consejeros, asi como de sus potenciales necesidades respecto a la informacion que
pueda precisar para el desenvolvimiento.,

En cuanto al apartado b), no existen limitaciones -especto a la pertenencia a otros Consejos, aspecto que queda al arbitrio
responsable de cada Consejero.

27. Que la propuesta de nombramiento o reeleccion de consejeros que se eleven por el Consejo a la Junta General
de Accionistas, asl como su nombramiento provisional por cooptacian, se aprueben por el Consejo:
a) A propuesta de la Comision de Normbramie ntos, en el caso de consejeros independientes.

b) Previoinforme de la Comisién de Nombrariientos, en el caso de los restantes consejeros.
Ver epigrafe: B.1.2

Cumpl 2

28. Que las sociedades hagan publica a través ce su pagina Web, y manlengan actualizada, la siguiente informacion
sobre sus consejeros:

a) Perfil profesicnal y biografico;

b) Ctros Consejos de administracion a los gque pertenezca, se trate o no de sociedades cotizadas;

c) Indicacion de la categoria de consejero a la que pertenezca segin corresponda, sefialandose, en el caso de

consejercs dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan vinculos.

d} Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de los posteriores, y;

e) Acciones de la compafiia, y opciones sobre: ellas, de las que sea titular.

Cumplz

29, Que los consejeros independientes no permianezcan como tales durante un periodo continuado superior a 12

afos.
Ver epigrafe: B.1.2

Cumpla

30. Que los consejeros dominicales presenten su dimisidn cuando el accionista a quien representen fenda
integramente su participacion accionarial. Y qu 2 también lo hagan, en el nimero que correspenda, cuandg dicho
accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccion del nimerc de sus copisejer



dominicales.
Ver epigrafes: A.2, A.3 v B, 1.2

Cumple

31. Que el Consejo de Administracion no proponga el cese de ningin consejero independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando cancurra justa causa,
apreciada por el Consejo previo informe de la Comision de Nombramientos. En particular, se entendera que existe
justa causa cuando el consejero hubiera incumglido los deberes inherentes a su cargo o incurrido en atgunas de las
circunstancias descritas en el epigrafe 5 del apartado Ill de definiciones de este Cadigo.
También podra proponerse el cese de consejeros independientes de resultas de Ofertas Plablicas de Adquisicion,
fusiones u otras operaciones societarias siriilares que supongan un cambio en la estructura de capital de la
sociedad cuando tales cambios en la estructura del Consejo vengan propiciados por el criterio de

proporcionalidad sefalado en la Recomendacion 12.
Ver epigrafes: B.1.2, B.1.5 v B8.1.26

Curnple

32. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir en
aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad y, en particular, les obliguen a
informar al Consejo de las causas pehales en las que aparezcan como imputados, asi como de sus posteriores
vicisitudes procesales.
Qe si un consejero resultara procesado ¢ s dictara contra €l auto de apertura de juicio oral por algune de los
delitos sefalados en el articulo 124 de la Lev de Sociedades Andnimas, el Consejo examine el caso tan pronto
como sea posible y, a la vista de sus circunstancias concretas, decida si procede © no que el consejero continle
en su cargo. Y que de todo ello el Consejo de cuenta, de forma razonada, en el Informe Anual de Gobierno

Corporativo.
Ver epfgrafes: B.1.43 y B.1.44

Curnple

33. Que todos los consejeros expresen claramente su oposicion cuando consideren que alguna propuesta de
decisién sometida al Consejo puede ser contraria al interés social. ¥ que otro tanto hagan, de forma especial los
independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de intergs, cuando se trate de
decisiones que puedan perjudicar a los accicnistas no representados en el Consejo.
Y que cuando el Consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el consejero hubiera
formulado serias reservas, éste saque las corclusiones que procedan y, si optara por dimitir, explique las razones
en la carta a que se refiere la recomendacion siguiente.
Esta Recomendacién alcanza también al Secietaric del Consejo, aunque no tenga la condicion de consejero.

No Ap icable

34. Que cuando, ya sea por dimisién o por otro motivo, un consejero cese en su carge antes del término de su
mandato, explique las razohes en una carta qus remitira a todos los miembros del Consejo. ¥ que, sin perjuicio de
que dicho cese se comunique como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta en el Informe Anual de

Gobierno Corporativo.
Ver epfgrafe: B.1.5 /

Curnple
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35. Que la politica de retribuciones aprobada por el Consejo se pronuncie come minimo sobre las siguientes
cuestiones:
a) Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacién en el Consejo y
sus Comisiones y una estimacién de la retritucion fija anual a la que den origen;
b} Conceptos retributivos de caracter vanable, incluyendo, en particular:
i) Clases de consejeros a los qu2 se apliquen, asi como explicacion de la importancia relativa de los
conceptos retributivos variables respecto a los fijos.
ii) Criterios de evaluacion de resultados en los que se base cualquier derecho a una remuneracion
en acciones, opciones sobre acciones o cualquier componente variable;
iii) Parametros fundamentales y fundamerto de cualquier sistema de primas anuales (bonus) 0 de otros
beneficios no satisfechos en efectivo; v
iv) Una estimacion del importe ebsoluto de las retribuciones variables a las que dara origen el plan
retributivo propuesto, en funcién del grado de cumplimiento de las hipotesis u objetivos que tome
como referencia.
¢) Principales caracteristicas de los sistemas de previsién (por ejemplo, pensiones complementarias, seguros de
vida y figuras anélogas), con una estimacion de su importe o coste anual equivalente.
d) Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccion como
consejeros ejeculivos, entre las que se incluiran:
i) Duracion;
i) Plazos de preaviso; y
i} Cualesquiera otras cldusulas relativas a primas de confratacion, asi como indemnizaciones o
blindajes por resolucién anticipada o terminacion de la relacién contractual entre la sociedad vy el

consejero ejecutivo.
Ver epigrafe: B.1.15

Cumple
36. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante entrega de acciones de la
sociedad o de sociedades del grupo, opciones sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la accion,
retribuciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas de prevision.

Esta recomendacién no alcanzara a la entrizga de acciones, cuando se condicione a que los consejeros las

mantengan hasta su cese como consejero.
Ver epfgrafes; A.3 y B.1.3

Cumple

37. Que la remuneracién de los consejeros ex:ernos sea la necesaria para retribuir ia dedicacion, cualificacién y
responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada como para comprometer su independencia.

Cumple

38. Que las remuneraciones relacionadas con 1os resultados de la sociedad tomen en cuenta |las eventuales
salvedades que consten en el informe del auditor externo y mincren dichos resultados.

Cumple

circunstancias similares. !
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Cumple

44. Que el Consejo someta a votacion de la Junta General de Accionistas, como punto separado del orden del dia, y
con caracter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros. Y que dicho informe se
ponga a disposicién de los accionistas, ya sea de forma separada o de cualquier otra forma que la sociedad
considere conveniente.
Dicho informe se centrara especialmente en la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para el afio ya
en curso, asi como, en su caso, la prevista para los afios futuros. Abordara tedas las cuestiones a que se refiere
la Recomendacion 35, salvo aguellos extre nos que puedan suponer la revelacion de informacion comercial
sensible. Hara hincapié en los cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el ejercicio
pasado al que se refiera la Junta General. Incluira también un resumen global de como se aplicéd la politica de
refribuciones en dicho ejercicio pasado.
Que el Consejo informe, asimismo, del papel desemperiado por la Comisién de Retribuciones en la
elaboracion de la politica de retribuciones y, si hubiera utilizado asesoramiento externo, de la

identidad de los consultores externos que lo hubieran prestado.
Ver epigrafe: B.1.16

Cumple

41, Que la Memoria detalle las retribuciones individuales de los consejeros durante el ejercicio e incluya;
a) Eldesglose individualizado de la remuneiacién de cada consejero, que incluira, en su caso:
i) Las dietas de asistencia u otras retribuciones fijas como consejero;
i) La remuneracion adicional co mo presidente o miembro de alguna comisién del Consejo;
iii} Cualquier remuneracién en concepto de pariicipacién en beneficios o primas, y la razén por la
que se otorgaron;
iv) Las aportaciones a favor cel consejero a planes de pensiones de aportacion definida; o el
aumento de derechos consolidados del consejero, cuando se trate de aportaciones a planes de
prestacion definida;
v) Cualesquiera indemnizacions:s pactadas o pagadas en caso de terminacion de sus funciones;
vi} Las remuneraciones percibidas como consejero de otras empresas del grupo;
vii) Las retribuciones por el dese npefio de funciones de alta direccidén de los consejeros ejecutivos;
viii) Cualquier otro concepto retrilutive distinto de los anteriores, cualquiera que sea su naturaleza o
la entidad del grupo que lo satisfaga, especialmente cuando tenga la consideracion de operacion
vinculada ¢ su omision distorsicne la imagen fiel de las remuneraciones totales percibidas por el
consejero.
b) El desglose individualizado de las eventuiales entregas a consejeros de acciones, opclones sobre acciones o
cualquier otro instrumento referenciado al va or de |la accidn, con detalle de:
i} Nuimero de acciones u opcionas concedidas en el afio, y condiciones para su ejercicio;
iiy Nomero de opciones ejercidas durante el afio, con indicacion del ndmero de acciones afectas y el
precio de ejercicio;
i} Namero de opciones pendier tes de ejercitar a final de afio, con indicacién de su precio, fecha y
demas requisitos de ejercicio;
iv) Cualquier modificacion durante el aio de las condiciones de ejercicio de opciones ya concedidas.
¢} Informacion sobre |a relacién, en dicho zjercicio pasado, entre la retribucidon obtenida por los consejeros
ejecutivos y los resultados u otras medidas de rendimiento de la sociedad.

Cumple
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42. Que cuando exista Comision Delegada c Ejecutiva (en adelante, “Comisidon Delegada"), la estructura de
participacién de las diferentes categorias de consejeros sea similar a la del propio Consejo y su secretario sea el del

Consejo.
Ver epigrafes: B.2.1 y B.2.6

No Apicable

43. Que el Consejo tenga siempre conocimieto de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por la
Comisidn Delegada y que todos los miembros del Consejo reciban copia de las actas de las sesiones de la
Comisién Delegada.

No Ap icable

44. Que el Consejo de Administracion constituyia en su seno, ademas del Comité de Auditoria exigido por la Ley del
Mercado de Valores, una Comision, o dos comisiones separadas, de Nombramientos y Retribuciones.
Que las reglas de composicion y funcionariiento del Comité de Auditorfa y de la Comisidn o comisiones de
Nombramientos y Retribuciones figuren en 2|l Reglamento del Consejo, ¢ incluyan las siguientes:
a) Que el Consejo designe los miembros de estas Comisiones, teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y
experiencia de los consejeros y los cometidos de cada Comision; delibere scbre sus propuestas ¢ informes; y
ante &l hayan de dar cuenta, en el primer pleno del Consejo posterior a sus reuniones, de su actividad y
responder del trabajo realizado;
b) Que dichas Comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros externos, con un minime de ires. Lo
anterior se entiende sin perjuicio de la asistencia de consejeros ejecutivos ¢ altos directivos, cuando asi lo
acuerden de forma expresa los miembros e la Comision.
c) Que sus Presidentes sean consejeros independientes.
d) Que puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesaric para el desempefio de sus
funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, de la que se remitira copia a todos los miembros del Consejo.
Ver epigrafes: B.2.1 y BE.2.3

Cumple
45, Que la supervision del cumplimiento de los codigos internos de conducta y de las reglas de gobierno corporativo
se atribuya a la Comisién de Auditoria, a la Cornision de Nombramientos, o, si existieran de forma separada, a las
de Cumplimiento ¢ Gobierno Corporativo.

Cumple

46. Que los miembros del Comité de Auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo en cuenta
sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestion de riesgos.

Cumple

47. Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcién de auditoria intema que, bajo la supervisién del Comité
de Auditoria, vele por et buen funcionamiento de: los sistemas de informacién y control intemo.

Cumple

48. Que el responsable de la funcidn de auditoria interna presente al Comité de Auditoria su plan anual deftraba
informe directamente de las incidencias que se Jresenten en su desarrollo; ¥ le someta al final de cada gjercici
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informe de actividades.
Cumple

49. Que la politica de control y gestion de riesgos identifique al menos:
a) Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnoldgicos, financieros, legales, reputacionales...) a los que se
enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econdmicos, los pasivos contingentes y otros riesgos
fuera de balance;
b) La fijacion del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;
¢) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a
materializarse;
d) Los sistemas de informacion y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados riesgos,
incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

Ver epigrafes: D
Cumpla

50. Que corresponda al Comite de Auditoria:
1°® En relacién con los sistemas de informacion y control interno:
a) Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacion financiera relativa a la
sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la
adecuada delimitacion del perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de los criterios
contables.
b} Revisar periddicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos, para que los
principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.
¢} Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la seleccién,
nombramiento, reeleccidn y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; recibir informacién periddica sobre sus actividades; y verificar que la
alta direccion liene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.
d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma
confidencial y, si se considera asropiado, andnima las irregularidades de potencial trascendencia,
especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa.
2° En relacién con el auditor externo:
a) Elevar al Consejo las propuestas de seleccién, nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor
externo, asi como las condicione:s de su contratacion.
b) Recibir regularmente del auditor externo informacion sobre el plan de auditoria y los resultados de
su ejecucion, y verificar que [a alta direccién tiene en cuenta sus recomendaciones.
¢) Asegurar la independencia del auditor externo y, a tal efeclo:
i) Que la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor y lo
acompafie de una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor
saliente y, si hubieran existido, de su contenido.
ii) Que se asegure de cue la sociedad y el auditor respetan las normas vigentes sobre
prestacion de servicios distintos a los de auditorfa, los limites a la concentracion del negocio
del auditor y, en general, 'as demds normas establecidas para asegurar la independencia de
los auditores;
iii} Que en caso de renuncia del auditor externo examine las circunstancias que la hubieran
motivado.
d} En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las
auditortas de las empresas qua lo integren.

.
58 b



Ver epigrafes: B.1,35, B.2.Z, B.2.3 vy B.3
Cumple

51. Que el Comité de Auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e incluso disponer
que comparezcan sin presencia de ningun otro directivo.

Cumple

52. Que el Comité de Auditoria informe al Consejo, con caracter previo a la adopcidn por éste de las
correspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos sefialados en la Recomendacion 8:
a) Lainformacion financiera que, por su condicion de cotizada, la sociedad deba hacer publica periddicamente.
El Comité debiera asegurarse de que las cuentas intermedias se formulan con los mismos criterios contables que
las anuales y, a tal fin, considerar la proceder cia de una revisidn limitada del auditor externo.
b) La creacion o adquisicidn de participaciones en entidades de proposito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera ofras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
¢) Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcion de informe previo haya sido atribuida a otra Comisién de

las de supervision y control.
Ver epigrafes: B.2.2 y B.2.3

Cumple

53. Que el Consejo de Administracion procure presentar las cuentas a la Junta General sin reservas ni salvedades
en el informe de auditoria y que, en los supuestas excepcionales en que existan, tanto el Presidente del Comité de
Auditoria como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el contenido y alcance de dichas reservas o

salvedades.
Ver epigrafe: B.1.38

Cumple

54. Que |la mayoria de los miembros de la Comisién de Nombramientos -o de Nombramientos y Retribuciones, si

fueran una sola- sean consejeros independientes.
Ver epigrafe: B.2.1

Cumple

55. Que correspondan a la Comisidn de Nombramientos, ademas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:
a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo, definir, en consecuencia,
las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo y
dedicacion precisos para que puedan deseripefiar bien su cometido.
b) Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesidn del Presidente y del primer gjecutivo
y, en su caso, hacer propuestas al Consejo. para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y bien
planificada.
c) Informar los nombramientos y ceses de altns directivos que el primer ejecutivo proponga al Consejo.
d) Informar al Consejo sobre las cuestiones ce diversidad de género sefaladas en la Recomendacion 14 de gst
Cadigo.

Ver epfgrafe: B.2.3




Cumple

56. Que la Comisidn de Nombramientos consulie al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consigjeros ejecutivos,
Y que cualquier consejero pueda solicitar de la Comisidon de Nombramientos que tome en consideracion, por si
los considerara idéneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

Cumple

57. Que corresponda a la Comision de Retribuciones, ademés de las funciones indicadas en las Recomendaciones
precedentes, las siguientes:
a) Proponer al Consejo de Administracion:
iy La politica de retribucién de los consejeros y altos directivos;
ii} La retribucion individual de los consejeros ejecutivos y las demas condiciones de sus contratos.
iy Las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.

b) Velar por Ia observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.
Ver epigrafes: B.1.14 y B.2.3

Cumple

58. Que la Comision de Retribuciones consulte al Presidente y al primer ejecutivo de |la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los corsejeros ejecutivos y altos directivos.

Cumplz

G - OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algdn principio o aspecto refevante relativo a las practicas de gobierno corporativo aplicado
por su sociedad, que no ha sido abordado por el presente Informe, a continuaciéon, mencione y explique su
contenido.

Primer Adicicnal

Se adjunta como informacién complementaria al apartado B.1.11 y siguientes, el cuadro de retribucion individualizaa de
Consejeros, correspondientes al ejercicio 2009:

A) Dietas por asistencia y ofras retribuciones como Consejero

Javier Molina Montes: 10,96 (miles de euros)

Manuel Barrenechea Guimén: 10,96 (miles de euros)
Manuel Alejandre Blanco Losada: 37,60 (miles de e uros)
Rafael Escurede Rodriguez: 37,60 (miles de euros)
Jorge Guarner Mufioz: 37,60 (miles de euros)

Maria José Rivero Menéndez: 37,60 (miles de euros)
Salvador Martos Hinojosa: 10,96 (miles de euros)
Mercedes Sundheim Losada: 37,60 (miles de euros:
Alfonso Castresana Alonso de Prade: 0 {miles de euros)
Antonio Marin Hita : 8,21 (miles de euros)
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B) Retribucion como miembro Comisiones del Consejo

Javier Molina Montes:0 {miles de euros)

Manuel Bamrenechea Guimon: 0 (miles de euros}
Manuel! Alejandro Blanco Losada: 44,00 {miles de euros)
Rafael Escuredo Rodriguez: 44,00 {miles de euros)
Jorge Guamer Mufioz: 12,00 {miles de euros)

Maria José Rivero Menéndez: 32,00 (miles de euros)
Guadalupe Sundheim Losada:0 {miles de euros)
Salvador Martos Hinojosa: O {miles de euros)

Mercedes Sundheim Losada. 0 (miles de euros)

Alfonso Castresana Alonsg de Prado: O {miles de euros)
Antonio Marin Hita: Q {miles de euros})

C) Retribucion como Consejero de otras Empresas del Grupo

Javier Molina Montes:0 (miles de euros)

Manuel Barenechea Guimén:  (miles de euros)
Manuel Alejandro Blanco Losada: 0 (miles de euros)
Rafael Escuredo Rodriguez: O (miles de euros)

Jorge Guamer Mufioz:0 {miles de euros}

Maria José Riverc Menéndez: 0 (miles de eurps)
Salvador Martos Hinojosa: O {miles de euros}

Mercedes Sundheim Losada: 0 (miles de euros)
Alfonso Castresana Alonso de Prada: 0 (miles de euros)
Antonio Marin Hita: 0 (miles de euros)

D} Retribucion por funciones de Alta Direccion - Consejeros Ejecutivos
Javier Molina Montes: 651,37 (miles de euros)
Antonio Marin Hita: 107,96 (miles de euros)

E} Totales

Javier Molina Montes: 662,33 (miles de euros)

Manuel Barenechea Guimon: 10,96 (miles de euros)
Manuel Alejandro Blanco Losada: 81,00 {miles de euros)
Rafael Escurede Rodriguez: 81,00 {miles de euros)
Jorge Guamer Mufioz: 49,00 {miles de euros})

Maria José Rivero Menéndez:69,00 {miles de euros)
Salvador Martos Hinojosa: 10,96 (miles de euros)
Mercedes Sundheim Losada: 37,00 (miles de euros)
Alfonso Castresana Alonso de Prado: 0 (miles de euros)
Antonio Marin Hita: 116,19 (miles de euras}

Total: 1.117,43 {miles de euros}

De la comparativa de la retribucion a Consejeros 2009-2010 (1.2 ME 2009 y 1.1 MEuros 2010) se concluye una reducglon de dn

9 % en el valor total de la misma.

Segundo Adicional:
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Como drgano interno integrado por personal de alta direccion existe un Comité denominado de Estrategia, integrado por el
Presidente del Consejo de Administracion, los Ditectores de las Unidades de Negocio y por los Directores de los Servicios
Corporativos. No tiene funciones ejecutivas ni decisorias, siendo su finalidad servir de vehiculo para el seguimiento periddico de
determinadas materias incluidas en el Plan Estratégjico de la compania. Se reline con una periodicidad mensual.

Tercer Adicional

El Reglamento Interno de Conducta en Materia de Mercado de Valores fue implantado en diciembre de 2000, se aplica a todos
los Administradores, a los miembros del Comité de Estrategia y a algunos empleados en razdn de la actividad que desarrollen y
la informacidn a la que tengan acceso.

Establece las obligaciones de salvaguarda de inlormacion, deber de secreto, hechos relevantes en sus fases previas, de
decision y de publicacién, establecido al efecto el procedimiento de mantenimiento de la confidencialidad interna y extema,
registro de titularidad de acciones y operacion sobre valores y conflictos de interés.

El sequimiento y la supervision estan a cargo del Se:cretario General.

Cuarto Adicional

El Codigo de Conducta Profesional quedd implartado en 2003, siendo modificado en el ejercicio 2005 a fin de incorporar
diversos elementos comunes a las distintas sociedades que integran Befesa atendiendo a su diversidad geografica, cultural y
legal. Dicho codigo recoge los valores fundamentalas que deben regir las actuaciones de todos los empleados de la Compaiiia,
con independencia de su puesto o responsabilidad La integridad en su comportamiento, la observancia estricta de la legalidad
vigenle, el rigor profesional, la confidencialidad y |z calidad forman parle de la cultura de Befesa e impregnan hoy su identidad
corporativa.

Cadigo de Conducta

A, |.- Filosofia general

La honradez, integridad y el buen juicio de los emp eados, directivos y consejeros de Befesa es fundamental para la reputacion
y el éxito de la compaiiia.

El presente Cadigo de Conducta rige los actos y relaciones de trabajo de los empleados, directivos y consejeros de Befesa con
los clientes y posibles clientes, con los compafieros, la competencia, los organos de la Administracion, los medios de
comunicacion y con todas las demas personas o instituciones con las gue la empresa tenga contacto. Estas relaciones resultan
fundamentales para conseguir el éxito continuado tle Befesa. Cuando en &l presente Cadigo de Conducta se hace referencia a
Befesa, nos estamos refiriendo a Befesa Medio Arrbiente, S_A. y cada una de sus fillales.

El presente Cédigo de Conducta:
. Exige los mas altos estandares de honradez y ccnducla ética, incluyendo procedimientos adecuados y éticos para tratar los
conflictos de intereses reales o posibles entre las 1elaciones profesionales y personales;

. Exige la comunicacién plena, justa, precisa, purtual e inteligible en los informes periddicos que Befesa presente ante los
organos de la Administracion o en otras comuniciaciones que se realicen;

. Exige el cumplimiento de las leyes, normas y reglementos aplicables;

. Aborda los conflictos de intereses reales o posibles y proporciona orientacion para que los empleados, directivos y consejeros
comuniquen dichos conflictos a Befesa;

. Aborda el mal uso o la mala aplicacion de los bienas y las oporlunidades empresariales de Befesa;

. Exige el maximo nivel de confidencialidad y trato justo dentro y fuera de Befesa;

. Exige la comunicacion interna inmediata de los incumplimientos del presente Cddigo de Conducta asi como fa col
adecuada de toda conducta ilegal.

idn

I.- Cultura corporativa y Sistemas Comunes de Gestiéon
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. Befesa valora como un activo clave su cultura gorporativa y los Sistemas Comunes de Gestion. Estos definen la forma de
hacer negocios de Befesa, mediante el establecimiznto de una serie de normas de obligado cumplimiento{NQC). Su adecuado
seguimiento es una fuente de rentabilidad y seguridad en el desarrcllo de las actividades de Befesa.

. Corresponde al Consejo de Administracién, y por delegacion a su presidente, a los comités constituidos, a las comisiones
delegadas o, en su caso, a la direccion en quien aguel delegue, la calificacion de incumplimientos de los Sistemas Comunes de
Gestion.

. En todo caso, se consideraran falta muy grave e1 el desempefic profesional los incumplimientos referidos a aquellas reas
con un impacto directo en el resultado de la actividad o en la asuncién de riesgos no controlados.

Rigor profesicnal

. El cancepto de profesicnalidad en Befesa estd inlimamente ligado a la vocacién de servicio en el desemperio de la actividad y
a la implicacidn con el proyecto empresarial que desarrolla.

. Todas las actuactones realizadas en el gjercicio de: las funciones encomendadas deben estar presididas por la responsabilidad
profesional y regidas por los principios que se estatlecen en el presente Codigo.

Calidad

.Befesa tiene un compromiso con la calidad en todas sus actuaciones, tanto internas como externas. El cumplimiento de este
compromiso no es tarea de un grupo especifico de personas o de la alta direccion, sino que afecta a todos los miembros de la
organizacién en su actividad diaria.

. Befesa tiene normas concretas de calidad, consecuencia de nuestro proceder con conocimiento, sentido coman, rigor, orden
y responsabilidad.

B. Conflictos de interés

El conflicto de interés surge cuando los intereses, privados chocan o pueden llegar a chocar de cualquier manera con los
intereses de Befesa. Se espera de cada persena viaculada por el presente Codigo que evite todas las situaciones que pudieran
desembocar en un conflicto sustancial, real o posible, entre sus propios intereses y sus deberes y responsabilidades como
empleado, directivo © consejero de Befesa. Los errpleados, directivos ¢ consejeros que tuvieran una cuestion ¢ duda scbre un
potencial conflicto de intereses deberan conlactar zon el Secrelario del Consejo de Administracion. E| Reglamento Interno de
Conducta en Materia del Mercade de Valores de Eefesa regula especificamente estas cuestiones.

C. Confidencialidad

La informacién que no sea publica relativa a Befesa o a sus negocios, empleados, clientes y proveedores es confidencial vy,
como tal, es confiada al empleado, direclivo o cor sejero. Este debera utilizar dicha informaciéon confidencial exclusivamente
para cumplir con los objetivos del negocio de Befesa y no debera compartirla con ninguna persona ajena a la empresa,
incluidos familia y amigos, ni con ningdn trabajado - de la propia empresa que no precise tener dicha informacion para cumplir
sus deberes. La obligacién de mantener toda la nformacion en el ambito estrictamente confidencial se mantiene aunque
concluya la relacidn laboral con Befesa.

A conhtinuacion se incluye una lista no exhaustiva de informacién confidencial:

. Informacion financiera sustancial y no piblica relaliva a Befesa o a cualquiera de sus subsidianas o filiales;
. Secretos comerciales, entre ellos toda informacion comercial o técnica, como programas, métodos, técnicas, compilaciones o
informacion que sean valiosos por no ser del deminio publico;

. Todos los derechos sobre cualquier invento o proceso desarroliado por un empleado mediante el uso de las instalaciones o
secretos comerciales de Befesa, resultantes de cualquier trabajo de la empresa o relacionados con sus negocios, que
pertenezcan a Befesa o le sean cedidos por ley;

. Informacitn exclusiva, como por ejemplo las listas de clientes.
Todas las comunicaciones publicas y a los medios de comunicacién que afecten a Befesa deben contar con el vislo pugno
previo bien del Consejo de Administracion o de su Presidente, bien de la Direccién en quien hubiesen delegado previ

D. Regalos y ocio
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comerciales. La posicién de Befesa a este respecto esta clara en todo el mundo. No debera aceptarse ni proporcionarse regalo,
favor ni actividad de ocio alguna, si ello obliga o parece obligar a la persona gue lo reciba. No esta pemitido recibir ni entregar
jamas regalos en efectivo ni en activos de alta liquidez.

Los empleados de Befesa pueden aceptar o conceder regalos, favores y actividades de ocio exclusivamente si se ajustan a los
siguientes criterios:

. §i no contravienen la ley o la politica de la otra parte;

. 8i guardan coherencia con las practicas comercialzs habituales del pais o sector;
. 8i guardan una relacién razonable con las relaciones comerciales;

. §i guardan coherencia con las directrices comerciales existentes;

. 8i no pueden interpretarse como cohecho, sobomu: o influencia inadecuada;

. Si no infringen los valores o |a ética comercial de Befesa o de alguna otra manera.

E. Informacion financiera

Se le exige al secretario del Consejo de Administracion de Befesa comunicar puntualmente toda la informacion que obre en su
poder vy que pueda ser necesaria para garantizar cue los informes y comunicaciones financieros de Befesa que se presenten
ante la Comision Nacional del Mercado de Valores u ofros organismos rectores de bolsa -incluida la Comisién de Vigilancia y
Control del Mercado de Valores (Security Exchange Commission, SEC)- o la informacion que se incluya en otras
comunicaciones publicas sea completa, verdadera y precisa.

F. Contratacién con informacién privilegiada

Es conlrario al presente Codigo de Conducta asi como ifegal comprar, vender, comerciar o participar de otra forma en las
operaciones que afecten a los valores de Befesa cuando se esté en posesion de informacién sustancial relativa a Befesa que
no se haya comunicado al publico general y que, cliando se comunique, pueda tener un impacto sobre el precio de mercado de
los valores de Befesa. También es ilegal v contrario al presente Cadigo comprar, vender, comerciar o participar de otra forma
en las operaciones que afecten a los valores de cualquier otra empresa cuando se esté en posesion de informacion sustancial
similar gue no sea publica relativa a dicha empresa. Todas las dudas sobre la licitud en la realizacién de una operacion con
valores de Befesa (o de otra empresa) deberan dirigirse al secretario del Consejo de Administracion.

G. Relaciones comerciales externas

Antes de comprometerse a actuar como consejero directivo, consultor o asesor de cualquier otra organizacion empresarial, el
interesado debera notificarselo a su supervisor inm:diato. Los consejeros deben comunicar todos los cargos nuevos o posibles
de consejero al presidente del Comité de Nombrarrientos y Retribuciones.

H. Practicas comerciales justas y equitativas

Cada empleado, directivo v consejero debe cornprometerse a observar practicas justas y equitativas con los clientes,
proveedores, la competencia y los empleados e Befesa.

I. Legalidad

El cumplimiento de la legalidad no es solo un requisito externo y, por tanto, una obligacién de la Compariia y su personal. La ley
nos aporta seguridad en nuestras actuaciones y reduce los riesgos en los negocios. Cualquier actuacién que implique una
vulneracion de la legalidad esla expresa y taxativamente prohibida. En caso de duda acerca de la correcctén legal de una

accion, se debera preventivamente evacuar la correspondiente consulta a Asesoria Juridica.

J. Comunicacién de comportamientos ilegales o inmorales

Befesa exige a sus empleados, directivos y consejeros que hablen con los supervisores, los Directores y el persopial g
corresponda para comunicar y tratar cualquier actividad delictiva conocida o presunta que afecte a Befesa o a sus &
Si durante el transcurso de su relacion laboral llega a tener conocimiento de alguna actividad o comportamiento s¢
incluyendo la preocupacion por asuhtos de conlatilidad ¢ auditoria que puedan ser cuestionables, debera com

infracciones de las leyes, normas o reglamentos del presente Cédigo de Conducta al secretario del Consejo de #d
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de Befesa. La comunicacion de dicha actividad no sometera al empleado a medidas disciplinarias salvo que el informe sea
deliberadamente falso. Todos los informes se frataran confidencialmente y serdn plenamente investigados.

K. Ley de Praclicas Corruptas Extranjeras de Estadas Unidos / Contribuciones Politicas

Aparte de las disposiciones del presente Cédigo ce Conducta y demas politicas de Befesa, los empleados que trabajen con
cualquier entidad de la Administracion de cualquier pais tienen la obligacién de conocer, entender y observar las leyes y
reglamentos aplicables al desarrollo de negocios ¢on esas entidades. En el supuesto de que un 6rganc de la Administracion
nacicnal, estatal ¢ local haya adoptado una politica mas restrictiva que la de Befesa en materia de regalos y gratificaciones, los
empleados y representantes de Befesa deberan cu mplir esa politica mas estricta.

Especificamente, la Ley de Practicas Corruptas =xtranjeras de Estados Unidos (en lo sucesivo, la U. 5. Foreing Corrupt
Practises Act, FCPA) tipifica como delito que las e npresas y sus directivos, consejeros, empleados y representantes paguen,
prometan, ofrezcan ¢ autoricen el pago de cualjuier cosa de valor a cualquier responsable extranjero, partido politico
extranjero, responsable de partidos politicos extranjeros, candidatos a cargos politicos extranjeros o respensables de
organizaciches pablicas internacionales, al objeto ce conseguir o mantener negocios. Leyes similares han sido, o estan siendo,
adopladas por ofros paises. Los pagos de esta naturaleza se oponen directamente a la politica de Befesa, inclusc cuando la
negativa a realizarlos suponga la pérdida de una opertunidad de negocio.

La FCPA también exige que las empresas mantengan libros, expedientes y contabilidad precisos y que disefien un sistema de
controles de contabilidad interna suficiente para garantizar de forma razenable que, entre otras cosas, los libros y archives de la
compafiia reflejen, de forma razonablemente pormenorizada, las operaciones y enajenaciones de sus aclivos.

Befesa no entregara ni animara a nadie a entregar ningun tipo de incentivo a ningun empleado de la Administracion ni a ningun
proveedor sometido a un contrato o subcontrato g sbernamental o no gubernamental, al objeto de conseguir algin contralo ¢
ventaja comercial.

L. Administracion, cumplimiento y excepciones al Cidigo de Conducta

El presente Codigo de Cenducta serd administrada y supervisado por el Consejo de Administracién de Befesa. Teda duda y
peticién de mas infermacion sobre el presente Codigo de Conducta debera dirigirse al secretario del Consejo de Administracién
de Befesa.

Se espera de los empleados, directivos y consejer»s de Befesa que sigan el presente Cadigo de Conducta en todo momento.
En circunstancias excepcionales podrian surgir situ.aciones en las que podria convenir una renuncia o excepcién. El Consejo de
Administracién de Befesa determinara las excepcicnes para los consejeros y directivos en funcién de cada caso concreto. Por
consiguiente, toda excepcién ¢ renuncia para dichos consejeros ¢ direclivos serd comunicada a la Junta General de Accionistas
con arreglo a las leyes y reglamentos aplicables.

€l incumplimiento del presente Codige de Conducta pedria tener como resultade distintas medidas disciplinarias, incluida la
resolucién de la relacién laboral, dependiendo de |la naturaleza y gravedad del incumplimiento. Asimisme, todo supervisor,
director, responsable o consejero que dirija, aprue be o perdone incumplimientos o que tenga conocimiento de ellos y no los
coemunigque ¢ corrija inmediatamente estara sometido a medidas disciplinarias, incluida la resclucion de la relacion laboral.

Quinto Adicional

El Canal de denuncias esta implantado en Befesa desde el ejercicio 2007 de acuerdo con los requerimientes de la Ley
Sarbanes-Oxley, de denuncia, al Comité de Auditoria, de posibles practicas irregulares en relacion con contabilidad, auditoria y
controles internos de reporte financiero guardando un registro, con las debidas garantias de confidencialidad, integridad y
disponibilidad de la informacion, en el que conservan la totalidad de las comunicaciones recibidas en relacion con el
whistleblower. Para cada denuncia recibida se realiza un trabajo de investigacién por parte del equipo de Auditoria interna.

En casos en los que existe complejidad técnica, se cuenta con la colaboracion de expertos independientes para asegurar en
todo momento que se cuenta con la capacidad suficiente para realizar una investigacién adecuada y garanfizar u nive,
objetividad suficienle en la realizacion del trabajo.

Dentro de este apartado podra incluirse cualjuier otra informacién, aclaracién o matiz, relacionagos con lo
anteriores apartados del informe, en la medida en que sean relevantes y no reiterativos.
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En concreto, indique si la sociedad esta sometida a legislacion diferente a la espafiola en materia de gobierno
corporativo y, en su caso, incluya aquella informacién que esté obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en
el presente informe.

Definicion vinculante de consejero independiente:

Indique si alguno de los consejeros independientes liene o ha tenido alguna relacién con la sociedad, sus accicnistas
significativos o sus directivos, que de haber sido suficientemente significativa o importante, habria determinado que el
consejero no pudiera ser considerado como independiente de conformidad con la definicion recogida en el apartado 5 del
Cadige Unificado de buen gobierno:

NO

Fecha y firma:

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el Consejo de Administracion de la sociedad, en su
sesion de fecha

23/02/2011

Indigue si ha habido Consejeros que hayan votado en contra 0 se hayan abstenido en relacién con la aprobacion del
presente Informe.

NOC
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BEFESA

Antonio Marin Hita, Secretario del Cansejo de Administracién de la Companfa Mercantil "Befesa Medio
Ambiente, S.A.", con domicilio social y fiscai en Carretera Bilbao-Plencia 21, Asua-Erandio {Bizkaia), inscrita en
el Registro Mercantil de Bizkaia, tomo 3.414, folio 74, hoja BI-30.462, y con C.LF. nimero A-80689052,

Certifica:

Que el Informe de Gestion Consolidado formulado por el Consejo de Administracion, en su reunién de 23 de
febrero de dos mil once, correspondiente al E ercicio del 1 de enero de 2010 al 31 de diciembre de 2010, que el
Consejo de Administracion de la Sociedad somete a la aprobacion de la Junta General Ordinaria de Accionistas,
se contienen en este ejemplar compuesto de ochenta {(80) paginas, visadas por el Presidente y el Secretario del
Consejo de Administracion.

Madrid, a 23 de febrero de dos mit once.

° B® EIS
El Presidente

A

JaLner Malina Mantes Antoni

arin Hita

!

El presente Informe de Gestién correspondiente al Ejercicio del 1 de enero de 2010 al 31 de diciembre de 2010,
objeto de la diligencia de esta misma fecha, queda seguidamente firmado por los\miembros def Consejo de
Administracion de la Sociedad Befesa Medio Ambiente, S.A.

Madrid, a 23 de febrero de dos mil once.

‘Javier Molina Montes Manuel Bheenechea-Gtirmen———
A A _
Jorce Guarner Mufioz Manuel Blance Losada
Rafael Escyr@do Rodriguez Marfa Ypsé Rivero Menéndez
T
[/ Salvador Mgftos Hinojosh Guadalupe Sundheim Losada
AntonioMdarin Hita

§
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INFORME DE AUDITORES INDEPENDIENTES

Alos Accionistas de Befesa Medio Ambiente, S.A.

Hemos auditado el balance consolidado de Befesa Medio Ambiente, S.A. y sociedades dependientes
{“Befesa™) al 31 de diciembre de 2010, la correspondiente cuenta de perdidas y ganancias consolidada,
el estado del resultado global consolidado, ] estado de cambios en el patrimonio neto consolidado, el
estado de flujos de efectivo consclidado y lz memoria consolidada adjuntos, correspondientes al
ejercicio anual terminado en dicha fecha. La formulacién de estas cuentas anuales consolidadas es
responsabilidad de los Administradores de Befesa. Nuestra responsabilidad es expresar una opinidén
sobre las citadas cuentas anuales consolidadas en su conjunto basada en nuestra auditoria.

Hemos realizado nuestra auditoria de acuerdo con los estandares del Public Company Accounting
Qversight Board (Estados Unidos de América). Dichos estandares requieren que planifiquemos y
realicemos nuestra auditoria para obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales
consolidadas no contengan errores materiales. Una auditoria incluye el examen, mediante la
realizacion de pruebas selectivas, de la evidencia justificativa de los importes y de la informacién en las
cuentas anuales consolidadas. Una auditoria también incluye evaluar los principios contables
aplicados y las estimaciones significativas rzalizadas por la Direccidn asi como la presentacion global
de las cuentas anuales consolidadas. Consideramos que nuestra auditoria proporciona una base
razonable para nuestra opinion.

En nuestra opinién, dichas cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2010 expresan, en todos los
aspectos significativos, 1a imagen fiel de la situacién financiera de Befesa Medio Ambiente, S.A.y
sociedades dependientes al 31 de diciembre de 2010 y de los resultados de sus operaciones y de los
flujos de efectivo correspondientes al ejercizio anual terminado en dicha fecha, de conformidad con las
Normas Internacionales de Informacion Financiera adopladas por la Unién Europea.

Asimismo, hemos auditado, de acuerdo con los estandares del Public Company Accounting Ouersight
Board (Estados Unidos de América), el control interno sobre la informacién financiera al 31 de
diciembre de 2010 de Befesa, en base a los criterios establecidos en el Marco Integrado de Control
Interno emitido por el Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSQ)
sobre el que expresamos con fecha 24 de febrero de 2011 una opinién sin salvedades.

PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L.

24 de febrero de 2011

PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L., Edificio Sota, Gran Via 43, 48011 Bilbao, Espafia
T: +34 946 022 500 F: +34 946 022 750, W, pwe.com/es

R. M. Madnd, hoja 87.250-1, folio 75, lamao 9 267, libro 8.054, seccidn 3. Inscrita en el R.O.A.C. con el ndmero 50242 - CIF- B-79 031250
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INFORME DE AUDITORES INDEPENDIENTES

A los Accionistas de Befesa Medio Ambiente, S.A.

Hemos anditado el control interno sobre la informacion financiera de Befesa Medio Ambiente, S.A. v sociedades
dependientes (“Befesa”) al 31 de diciembre de 2010, en base a los criterios establecidos en el Marco Integrado de
Control Interno emitido por el Committee of Sponsoring Organizations of the Treadiway Commission (COSO).
La Direccion de Befesa es responsable del mantznimiento de un control interno sobre la informacion financiera
eficaz v de la evaluacion de la eficacia del contrcl interno sobre la informacién financiera, incluida en el Informe
de la Direccién sobre la Responsabilidad de las Zuentas Anuales ¥ el Control Interno sobre la Informacién
Financiera adjunto. Nnestra responsabilidad es expresar nna opini6n sobre la eficacia del control interno sobre la
informacion financiera de Befesa basada en nuestra auditoria.

Hemos realizado nuestra auditoria de acuerdo con los estandares del Public Company Accounting Oversight
Board (Estados Unidos de América). Dichos estindares requieren que planifiquemos y realicemos nuestra
auditoria para obtener la seguridad razonable d: gne se haya mantenido, en todos los aspectos materiales, un
control interno sobre la informacién financiera eficaz. Nuestra auditoria incluyé la obtencidn del entendimiento
del control interno sobre la informacion financizra, la evaluacion del riesgo de que exista una debilidad material,
la realizacién de pruebas selectivas y la evaluacién del diseiio y eficacia operativa del control interno basado en el
riesgo evaluado v la realizacién de otros procedimientos que consideramos necesarios en las circunstancias.
Consideramos que nuestra auditoria proporciona una base razonable para nuestra opinion.

El control interno sobre la informacién financiera de una sociedad es un proceso disefiado para proporcionar una
seguridad razonable respecto a la fiabilidad de 1a informacién financiera y la elaboracion de las cuentas annales
consolidadas a efectos externos, de acuerdo con principios contables generalmente aceptados. El control interno
sobre la informacién financiera de una sociedad incluye todas aquellas politicas y procedimientos que (i)
correspondan al mantenimiento de registros qua presenten, con un detalle razonable, la imagen fiel de las
transacciones y bajas de los activos de la sociedad; (i) proporcionen una seguridad razonable de que las
transacciones estén registradas del modo necesario para permitir la elaboracién de cuentas anuales consolidadas
de acuerdo con principios contables generalmente aceptados, y que se realicen los cobros ¥ desembolsos de la
sociedad exclusivamente de acuerdo con fas autorizaciones otorgadas por la Direccién de la sociedad; y (iii)
proporcionen una seguridad razonable respecto a la prevencion o deteccién oportuna de adquisiciones, uso o baja
no autorizados de los actives de la sociedad que pudieran tener un efecto material sobre las cuentas anuales
consolidadas.

Debido a sus limitaciones inherentes, es posible que el control interno sobre la informacién finauciera no
prevenga ni detecte los errores. Asimismo, las extrapolaciones de una evaluacion de su eficacia a ejercicios futuros
estin sujetas al riesgo de que los controles puedan llegar a ser inadecuados debido a los cambios de condiciones o
porque se produzca un deterioro del nivel de clunplimiento de las polfticas o procedimientos.

En nuestra opinién, Befesa ha mantenido, en todos los aspectos significativos, un control interno sobre la
informacién financiera eficaz al 31 de diciembre de 2010, hasado en los criterios establecidos en el Marco
Integrado de Control Interno emitido por el Co.nmittee of Sponsoring Organizations of the Treadway
Cormisston (COSQ).

Asimismo, hemos auditado, de acuerdo con los estandares del Public Company Accounting Oversight Board
{Estados Unidos de América), las cuentas annal:s consolidadas de Befesa al 31 de diciembre de 2010 y parael
gjercicio finalizado en dicha fecha, sobre las cuales expresamos con fecha 24 de febrero de 2011 una opinién sin
salvedades.

PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L.

24 de febrbro de 2011

PricewaterhouseCoopers Auditores, 8.L., Edificio Sota, Gran Via 45, 48011 Bilbao, Espaiia

T: +34 946 022 500 F: +34 946 022 750, www.pwe.com/es

R. M Mednd, hoja 67.250-1, folio 75 loma 9.267, libro 8.054, seccitn 22 Insarila enel R Q.A.C con e nimero §0242 - CIF. B-79 031290



Informe de la Direccion sobre la responsabilidad de las cuentas anuales y
control interno sobre la informacion financiera

Informe de la Direccion sobre la responsabilidad de las cuentas anuales

Como miembro de la Direccidn somos rasponsables de la preparacion de las Cuentas Anuales
consolidadas al 31 de diciembre de 2010, que han sido preparadas de acuerdo con las Normas
Internacionales de Informacién Financiera, y presentan la imagen fiel de la situacion financiera de
la Compafila, los resultados de sus operaciones y de sus flujos de efectivo. Las Cuentas Anuales
consolidadas incluyen algunas partidas determinadas que estan basadas en las mejores
estimaciones y juicios realizados por la Cornpafiia.

Las Cuentas Anuales consolidadas al 31 di diciembre de 2010 han sido auditadas por los auditores
independientes PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. El proposito de su auditoria es expresar
una opinion, gue se incluye dentro de este Informe Anual, sobre si las citadas Cuentas Anuales
consolidadas a 31 de diciembre de 2010 oresentan en todos sus aspectos significativos la imagen
fiel de la situacién financiera de la Compania, del resultado de sus operaciones y de sus flujos de
efectivo.

Informe de la Direccion del control interno sobre la informacion financiera

La Direccion es responsahle del establecmiento y mantenimientoc de un adecuado sistema de
control interno sobre la informacién financiera.

El control interno sobre la informacién financiera de la Compania es un proceso disefiado para
proporcionar una seguridad razonable respecto a la fiabilidad de la informacién financiera y la
elaboracién de las Cuentas Anuales consolidadas a efectos externos, de acuerdo con principios
contables generalmente aceptados en la Unién Europea (EU-IFRS). EI control interno sobre la
informacién financiera de la Compafifa inc uye todas aquellas politicas y procedimientos gue:

(i) correspondan al mantenimiento de registros que presenten, con un detalle razonable, la
imagen fiel de las transacciones y baias de los activos de la Compaila;

(i) proporcionen una seguridad razonable de gue las transacciones estén registradas del
modo necesario para permitir la elaboracidon de Cuentas Anuales consolidadas de acuerdo
con principios contables generalmente aceptados, y que se realicen los cobros y
desembolsos de la Companiia exc usivamente de acuerdo con las autorizaciones otorgadas
por la Direcciéon de la Compania;

(iii) proporcionen una seguridad razcnable respecto a la prevencion o deteccidn oportuna de
adquisiciones, uso o baja no autorizados de los activos de la Compariia gue pudieran
tener un efecto material sobre las Cuentas Anuales consolidadas.

Debido a sus limitaciones inherentes, es posible que el control interno sobre la informacion
financiera no prevenga ni detecte todos los errores. Asimismo, las extrapolaciones de una
evaluacién de su eficacia a ejercicios futuros estan sujetas al riesgo de que los controles puedan
llegar a ser inadecuados debido a los cambios de condiciones o porgue se produzca un deterioro
del nivel de cumplimiento de las politicas o procedimientos.




BEFESA

La Direccidn ha efectuado una evaluacion sobre la eficacia del control interno sobre la informacion
financiera a 31 de diciembre del 2010, basada en los criterios establecidos en el Marco integrado
de Contro!l Interno emitido por el Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway
Cornmission (COSQ). Como resultado de esta evaluacidn, y basdndose en los mencionados
criterios, la Direccién, concluye que la Compafila mantenia un control interno eficaz sobre la
informacién financiera a 31 de diciembre cel 2010.

El control interno sobre la informacién financiera de la Compafiia al 31 de diciembre de 2010 ha
sido auditado por los auditores independizntes PriceWaterhouseCoopers Auditores, S.L., como se
indica en su informe adjunto a las cuentas anuales consolidadas de 31 de diciembre de 2010.

Javie:/MoIina Montes, \dwécio Gafcia Hern%NLez Juan Aibizu Etxebarria
Presidente Director financiero | Director de Consolidacién y
‘ Reporting

23 de febrero de 2011 ‘






