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Έκθεση Διαχείρισης (συνέχεια) 
 
Έκθεση περί Εταιρικής Διακυβέρνησης (συνέχεια) 
 
Το συνολικό κόστος εργοδότησης των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτό 
συμπεριλαμβάνεται στο κόστος προσωπικού αναλύεται ως ακολούθως: 

 
Δικαιώματα 

2024 

Μισθοί και 
Δικαιώματα 

2024  

Δικαιώματα, 
Μισθοί και 
Εισφορές 
Εργοδότη 

2024 

Για το 
έτος 
2023 

€ € € € 
Γιαννάκης Κελεπέσιης               450  58.950  68.225  58.950  
Κωνσταντίνος Κάκκουρας               300  65.300  75.316  60.800  
Νεοκλής Αλεξάνδρου               300  32.800  34.969  32.800  
Έλενα Τάνου               300  33.710  39.081  33.610  
Νικόλαος Πίσσας               300                300  300   -   
Παναγιώτης Παπανικολάου               300                300  300   -   
Γιώργος Πίπης               200                200  200   -   
Κύπρος Σοφοκλέους                 -                   -   -   -   
Δημήτρης Φελλάς               300                300  300   -   
Αντώνης Καρατζιάς               300                300  300   -   
Ανδρέας Κάκκουρας               300  34.679  40.200  31.230  
Σίμος Αντωνίου               300  300   300   -  
Ιωάννης Όξυνος                 -   -   -   -   
Νικόλας Χριστοδούλου                 -   -   -   -   

            3.350  227.139  259.491  217.390  
 
Συμβάσεις με Συμβούλους και συνδεδεμένα πρόσωπα 
 
27 Εκτός όπως αναφέρονται στη Σημείωση 33 "Συμβάσεις με Όργανα Διοίκησης" των 
οικονομικών καταστάσεων, στις 31 Δεκεμβρίου 2024 και κατά την ημερομηνία αυτής της 
έκθεσης, δεν υπήρχαν οποιεσδήποτε άλλες συμβάσεις με την Εταιρεία ή τις εξαρτημένες της, 
στις οποίες Σύμβουλος ή συνδεδεμένα πρόσωπα είχαν ουσιώδες συμφέρον. 
 
Τίτλοι με ειδικά δικαιώματα ελέγχου 
 
28 Η Εταιρεία δεν έχει εκδώσει τίτλους με ειδικά δικαιώματα ελέγχου. 
 
Κανόνες διορισμού μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

29 Ο διορισμός και αντικατάσταση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου γίνεται στην Ετήσια 
Γενική Συνέλευση σύμφωνα με τις πρόνοιες του Καταστατικού της Εταιρείας. 
 
30 Η επανεκλογή των Διοικητικών Συμβούλων καθορίζεται από το Καταστατικό της 
Εταιρείας. Στην ετήσια γενική συνέλευση το ένα τρίτο των εκάστοτε Διοικητικών Συμβούλων της 
Εταιρείας αποχωρούν από τη θέση τους. Οι Διοικητικοί Σύμβουλοι που αποχωρούν κάθε χρόνο 
είναι αυτοί με την μακρύτερη θητεία από την ημερομηνία της τελευταίας εκλογής τους και 
δικαιούνται να είναι υποψήφιοι για επανεκλογή.  
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Σημειώσεις στις οικονομικές καταστάσεις 

 
Για το έτος που έληξε στις 31 Δεκεμβρίου 2024 

 
34 Συναλλαγές με συγγενικά μέρη 
 
 
(i) Αμοιβή Συμβούλων 
 
Το Συγκρότημα και η Εταιρεία 
 

Η συνολική αμοιβή των Συμβούλων (που περιλαμβάνεται στην αμοιβή των βασικών 
διευθυντικών στελεχών) ήταν ως ακολούθως: 

 2024 2023 
 € € 
   

Μισθοί και Δικαιώματα 227.139 217.390 
Κοινωνικές ασφαλίσεις  32.352 24.939 

 ----------- ----------- 
 259.491 242.329 
 ========== ========== 

 
 


