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Umsatz

Nachdem das Geschdftsjahr 2005 fur den LUDWIG BECK
Konzern mit einem (ber allen Erwartungen liegenden Umsatz-
plus geendet hat, ist auch der Start in das Jahr 2006
gegliickt. LUDWIG BECK verzeichnete flir das 1. Quartal
2006 frofz des anhaltend schwierigen Markiumfeldes eine
positive Umsatzentwicklung. Der Brutfoumsaifz betrug
21,92 Mio. € (Vorjahr 21,86 Mio. €). Dies entspricht einer
leichten Steigerung um 0,3 %. Auf vergleichbarer Verkaufs-
fléche stieg der Umsatz um 3,9 %.

Im Einzelnen: In den Monaten Januar und Februar 2006
verzeichnete LUDWIG BECK einen Umsatzzuwachs von
1,4 % gegenuber dem Vorjahreszeitraum. Der Bruttoumsatz
lag somit bei 13,1 Mio. € (Vorjahr 12,9 Mio. €). Auf
vergleichbarer Fidche stieg der Umsaiz deutlich stdrker,
ndmlich um 5,1 % gegentiber 2005. Im Mdrz verbuchte
LUDWIG BECK bedingt durch das Kalendarium — das
umsatzstarke Ostergeschdft fiel dieses Jahr in den April
(Vorjahr Mdrz) — einen leichten Umsatzriickgang um -1,3 %,
der allerdings deutlich unter dem der Gesamtbranche

lag. Laut der Zeitschrift TextilWirtschaff verzeichnete der
Textileinzelhandel in diesem Zeitraum ein Minus von 6 %.

Insgesamt blickt LUDWIG BECK auf einen erfolgreichen
Abschluss des 1. Quartals zuriick. Positiv zu der Ent-
wicklung trug die Frahlingsaktion ,Zauberhaftes Indien —
Shiva oder Diva?" bei, die vom 24. Februar bis 18. Mdrz
2006 zahlreiche Kunden in das ,Kaufhaus der Sinne® zog
und sie in eine emotional inszenierte Erlebniswelt entfihrte.
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Ergebnis

Im 1. Quartal 2006 erzielte der Konzern einen unverdnderten
Netto-Rohertrag von 8,6 Mio. € (Vorjahr 8,6 Mio. €). Die
Netto-Rohertragsquote bewegte sich mit 45,6 % (45,7%)
nahezu auf Vorjahresniveau.

Die Kosfenquote (Aufwendungen saldiert mit den korrespon-
dierenden Ertréigen) verbesserte sich um 2,0 %-Punkfe und
lag mit 45,6 % unter dem Vorjahr (47,6 %).

Aufgrund der verbesserten Kostenstrukiur erzielte LUDWIG
BECK bereifs im 1. Quartal ein ausgeglichenes Ergebnis.
Das operative Ergebnis (EBIT) stieg Uberproportional an und
betrug 0,0 Mio. € (Vorjahr -0,4 Mio. €). Dies enfspricht
einer Steigerung von 0,4 Mio. €.

Mitarbeiter

Zum Quartalsende betrug die Zahl der Mitarbeiter (ohne
Auszubildende) gemdB § 267 Abs. 5 HGB 521 (Vorjahr
528). Gewichfet nach Vollzeitmitarbeitern ist die Zahl auf
Konzernebene auf 371 (Vorjahr 403) gesunken. Dies ent-
spricht einem Riickgang um 7,9 %. Mit 58 Auszubildenden
zum 31. Mdrz (Vorjahr 57) halt LUDWIG BECK seinen
Ausbildungsstandard weiterhin auf einem hohen Niveau.

Investitionen
Im 1. Quartal 2006 befrugen die Ausgaben fir Investitionen
im LUDWIG BECK Konzern 0,4 Mio. € (Vorjahr 0,8 Mio. €).



Ausblick

Aus einer akfuellen Studie des Hauptverbands des
Deutschen Einzelhandels (HDE) geht hervor, dass der
Einzelhandel in seiner Prognose flr die Entwicklung des
laufenden Geschéftsjahres optimistischer als noch in den
vergangenen Jahren ist. Demnach rechnen zwei Drittel
der Befragten fir 2006 mit einer Belebung des Konsum-
klimas und knapp die Hdlfte hofft, dass sich diese
Entwicklung auch positiv auf die Umsétze auswirkt.

In erster Linie werden die Auswirkungen der FuBballwelt-
meisterschaft sowie die Vorzieheffekte durch die geplante
Mehrwertsteuererh6hung als Griinde genannt. Der HDE
prognostiziert fur 2006 einen nominalen Umsatzzuwachs
von 0,5 bis T %. Dennoch wird eine nachhaltige Trend-
wende durch die weiterhin auf Rekordniveau liegende
Arbeitslosenquote stark beeintrachtigt.

LUDWIG BECK reagiert optimistisch auf die allgemeine
wirtschaftliche Situation und geht davon aus, die positive
Geschdftsentwicklung auch im laufenden Geschdftsjahr
fortzusetzen.

Dazu wird LUDWIG BECK die Konzentration auf das
Wachstum im Stammhaus am Marienplatz intensivieren
und hier weiterhin auf die Umsetzung der Trading Up-
Strategie sefzen. Die zunehmende Ausrichtung auf hoher-
wertige Texfilien und dazu passende Begleitartikel, etwa
aus dem HAUTNAH Bereich (Parfimerie und Wellness)
oder Lederwaren & Accessoires, ist ein wesentlicher
Grundpfeiler dieser Strategie. Fiir 2006 und 2007 ist im
Zuge dieser Aufwertung geplant, die Verkaufsfldchen im
Erdgeschoss kompletft neu zu gestalten. Fir zusétzliche
Affrakfivitdt und emotionale Erlebniswelfen werden auch
weiterhin die Hausaktionen sorgen, die LUDWIG BECK

seit langem mehrmals im Jahr durchfuhrt. Dartber hinaus
prdsentiert sich LUDWIG BECK ab Ende April 2006 mit
einem Gesamtrelaunch seiner Online-Prdsenz. Unter
www.ludwigbeck.de erscheint die Internetseite in einer
vollig neuen Aufmachung und erfillt alle technischen

und inhaltlichen Anforderungen an eine professionelle
Kommunikation.

Daneben wird auch in Zukunft ein stringentes Kosten-
management aufrechterhalten, um auch weiterhin die
positive Geschdftsentwicklung in ein tberproportionales
Gewinnwachstum umzusetzen. Im Mittelpunkt aller
Bemuhungen stehen neben der konsequenten Weiter-
fuhrung des Aufwdrtstrends die Winsche und Bedurfnisse
der LUDWIG BECK Kunden: Freude und sinnliches Erleben
beim Einkaufen!

Eine wesentliche Verdinderung hat sich am 19. April 2006
in der Aktiondrsstrukiur von LUDWIG BECK ergeben. Der
langjéhrige GroBaktiondr Karl Schleicher hat sdmtliche
Anteile an das Nurnberger Modeunfernehmen Rudolf Wéhrl
AG verduBert. Die Rudolf Wohrl AG verfugt damit inklusive
weiterer Zukdufe tiber 29,91 % des Akfienkapitals.

Mit Wohrl hat LUDWIG BECK einen kompetenten und
langfristigen Partner mit einer mehr als 70-jdhrigen
Erfahrung im Einzelhandels-Geschdft gewonnen. Diese
Beteiligung biefet flr beide Unternehmen vielversprechende
Perspektiven fir die Zukunft und sichert darliber hinaus
auch weiterhin die Eigenstdndigkeit des Unfernehmens.

Munchen, im April 2006

Der Vorstand

Anhang
Rechnungslegung nach Infernational Financial Reporting
Standards (IFRS)

Der vorliegende Quartalsabschluss des Konzerns der
LUDWIG BECK AG zum 31. Mdrz 2006 ist nach den
Vorschriffen der Infernational Financial Reporting Standards
(IFRS, vormals IAS) sowie den Interpretationen durch das
International Financial Reporting Inferpretationscommittee
(IFRIC, vormals SIC) erstellt.

Darstellungsmethode
Die Ersfellung des Quartalsabschlusses erfolgt in Uberein-
stimmung mit IAS 34 (Zwischenberichterstattung).

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Im Quartalsabschluss werden die gleichen Bilanzierungs-
und Bewertungsmethoden angewandt wie im Konzernab-
schluss zum 31. Dezember 2005. Eine umfassende
Beschreibung dieser Methoden ist im Anhang des IFRS/IAS
Konzermnabschlusses zum 31. Dezember 2005 verdéffentlicht.

Eine pruferische Durchsicht des Quartalsabschlusses
hat stattgefunden.

Die Summen werden exakt berechnet und anschlieBend auf
Mio. € gerundet. Die prozentualen Angaben im Text wurden
anhand der exakfen (nicht gerundeten) Werte ermittelt.



Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung

Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung der LUDWIG BECK am Rathauseck -
Textilhaus Feldmeier AG, MUnchen, fUr die Zeit vom 1. Januar - 31. Mdrz 2006,
nach den Vorschriften des IASB

- 31. Mrz. 2006 1. Jan. - 31. Mrz. 2005

1. Umsaifzerldse

-Umsatz (brufto) 2198 21.86

-abzgl. Mehrwertsteuer 302 18.90 3l 18.84
2. andere akfivierfe Eigenleistungen 1
3. sonstige betriebliche Erfrage v/ 54

19.6 19.40:

4. Materialaufwand 102 10.22
5. Personalaufwand 4.29 4.3
6. Abschreibungen 90 92.
7. sonstige befriebliche Aufwendungen 4.15 19.63 4.2 19376}
8. EBIT -35
9. Finanzergebnis -89 -1.02:

davon Finanzierungsaufwendungen:

0.9 Mio € (Morjahr 1,0 Mio €)
10. Ergebnis vor Steuern -88 -1.37
11. Lafente Steuern 41 -601
12. Periodenfehlbetrag -4 -77
13. Antell anderer Gesellschaffer am Konzernergebnis 18 14
14. Periodenfehlbetrag nach Minderheitenanteilen -6 91
Ergebnis je Akfie (unverwdssert und verwdssert) in € 08 08
durchschnifflich in Umlauf befindliche Aktien in Tausend 3.36 3.36

Segmentberichterstattung

Einzelhandel Franchise Konzern

01.Jan. - 31. Mrz. 2006

Umsatzerldse (nefto) mif externen Dritten 17.58 1.30 18.90
Segmentergebnis (EBIT) -2

01.Jan. - 31. Mrz. 2005

Umsatzerldse (netto) mit externen Dritten 1738 1.68 18.84i

Segmentergebnis (EBIT) -2 -11 -35




Konzernbilanz

Konzernbilanz der LUDWIG BECK am Rathauseck - Textilhaus Feldmeier AG, Minchen,
zum 31. Mdrz 2006, nach den Vorschriften des IASB

31. Mrz. 2006 31. Dez. 2005 31. Mrz. 2005

A. Kurzfristige Vermoégenswerte

| Liguide Mittel 0. 08 i,

Il Forderungen und sonstige Vermogenswerte 14 18 22

. Vorrete 128 9% 138
15, 11,4 16,5

B. Langfristige Vermdgenswerte

I Sachanlagen 88, 88,5 91,4

Il Immaterielle Vermdgenswerte 28 24 24

Il Latente Steuern o) 48 6,C

IV.  Sonstige Vermogenswerte O} 0,2 0,2
96,¢ 96, 100,

110 108, 116,6

Passiva

A. Kurzfristige Verbindlichkeiten
I Verbindlichkeiten gegenuber Kredifinstituten 16 128 20,5
Il Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 3} 2 36
Il Sonstige Verbindlichkeiten 3} 4, 3,
23, 19, 28,
B. Langfristige Verbindlichkeiten
I Verbindlichkeiten gegenuber Kredifinstituten 35 35, 37
Il Ruckstellungen il 18 1
. Sonstige Verbindlichkeiten 6, 6,¢ 5,8
IV. Latente Steuern 4, 4, 4,8
47, 47, 48,
C. Potenzieller Abfindungsanspruch der Minderheitsgesellschafter 9, 8, 9,C
D. Eigenkapital
| Gezeichnetes Kapital 8, 8.4 8.
Il Rucklagen A 8.4 A
Il Bilanzgewinn 0, 0, 0.C
V. Erg&nzungsposten aus Minderheitsanteilen 18, 18] 1548
32, 32,9 31,4
110 108, 116,¢




Konzern-Kapitalflussrechnung

Konzern-Kapitalflussrechnung der LUDWIG BECK am Rathauseck - Textilhaus Feldmeier AG,
Munchen, far die Zeit vom 1. Januar - 31. M&rz 2006, nach den Vorschriften des IASB

1. Jan. - 1. Jan. -

31. Mrz. 2006  31. Mrz. 2005
T€ T€

Cashflow aus betrieblicher Tatigkeit:
Periodenfehloetrag vor Minderheiten, Steuern und auBerordentlichen Posten 0,9 -1,4
Berichtigung fur:
+ Abschreibungen auf Gegenstdnde des Anlagevermogens 0.9 09
+ Zinsaufwendungen 0.9 1.0
Betriebsergebnis vor Anderung des Nettoumlaufvermégens 0,9 0,5
Zunahme/Abnahme (-/+) der Vermogenswerte: -3.8 21
Zunahme/Abnahme (+/-) der Verbindlichkeiten: 01 0,
Cashflow aus laufender Geschdftstatigkeit (vor Zinszahlungen) -2,8 -1,
gezahlte Zinsen 0.9 -1.0
Cashflow aus laufender Geschdftstatigkeit -3,7 -2,
Auszahlungen fUr Investitionen in das Anlagevermdgen 04 0.8
Cashflow aus Investitionstatigkeit 0,4 -0,8
Auszahlungen an Minderheitsgesellschafter 01 01
Einzahlungen/Auszahlungen (+/-) aus der Erhdhung/Verminderung der Bankverbindlichkeiten 4.4 4,5
Saldo der Ein- und Auszahlungen aus der Minderung der sonsfigen
langfristigen Verbindlichkeiten (Finanzierungsleasing) 01 0.2
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit 4,1 4,2
zahlungswirksame Veranderung des Finanzmittelfonds 00 0,
Finanzmittelfonds am Anfang der Periode 05 0.6
Finanzmittelfonds am Ende der Periode 0,6 1,

Konzern-Eigenkapitalverdnderungsrechnung

Konzern-Eigenkapitalverédnderungsrechnung der LUDWIG BECK am Rathauseck -
Textilhaus Feldmeier AG, MUnchen, fur die Zeit vom 1. Januar - 31. Mdrz 2006,
nach den Vorschriften des |IASB

gezeichnetes Kapital- angesammelter Ergiinzungs- Gesamt
Kapital riicklage Gewinn posten
aus Minder-
heitenanteilen
T€ T T€ T€ T€
Stand 1. Jan. 2006 8.59C 7 8.826 15.471| 32894'
Periodenfehlbetrag nach Minderheiten -633 -633
Veranderung Ergénzungsposten -18 -18
Stand 31. Mrz. 2006 8.590 7 8.193 15.456 32.246
Stand 1. Jan. 2005 8.59C / 8.195 15.580 32.82
Periodenfehlbetrag nach Minderheiten 917 917
Veranderung Ergénzungsposten -13 134
Stand 31. Mrz. 2005 8.590 7 7.278 16.517 31 .39]'




