Arsstimma i AAK AB

Vid arsstamman i AAK AB (publ.) den 4 maj 2023 fattades féljande beslut.
Styrelse och revisor samt arvoden

Antalet styrelseledamdter ska uppga till sju stycken. Omval av styrelseledamdéterna
Marta Schorling Andreen, Marianne Kirkegaard, Georg Brunstam och Patrik Andersson
samt nyval av Nils-Johan Andersson, Fabienne Saadane-Oaks och lan Roberts. Gun
Nilsson har avbdjt omval. Georg Brunstam omvaldes till styrelsens ordférande. Arvode
till styrelsen ska utga med 1.000.000 kronor till ordféranden och 440.000 kronor till
envar av ovriga bolagsstammovalda ledamoter, som inte ar anstallda i bolaget. Som
ersattning for utskottsarbete ska ordféranden for revisionsutskottet erhalla 250.000
kronor, och var och en av de 6vriga ledamoéterna av revisionsutskottet 125.000 kronor,
samt ska ordféranden for ersattningsutskottet erhalla 100.000 kronor, och var och en
av de dvriga ledamoéterna i ersattningsutskottet 50.000 kronor.

Omval av revisionsbolaget KPMG AB for en mandatperiod om ett ar, saledes till och
med utgangen av arsstamman 2024, med auktoriserade revisorn Jonas Nihlberg som
huvudansvarig revisor. Arvode till revisorn ska utga enligt avtal.

Vinstdisposition

Stamman godkande styrelsens forslag om utdelning med 2,75 kronor per aktie.
Avstamningsdagen for ratt till utdelning bestamdes till mandagen den 8 maj 2023.
Beraknad dag for utbetalning ar torsdagen den 11 maj 2023.

Valberedning

Omval av Marta Schorling Andreen (Melker Schorling AB), Henrik Didner (Didner &
Gerge Fonder), William McKechnie (Alecta) och Elisabet Jamal Bergstrom (SEB
Investment Management) sasom ledamoéter av valberedningen infor arsstamman 2024,
varvid Marta Schoérling Andreen utsags till valberedningens ordférande.

Erséttningsrapport

Arsstamman beslutade att godkanna styrelsens rapport dver ersattningar
enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen for rakenskapsaret 2022.

Riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

Stamman antog riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare i enlighet med
styrelsens forslag.

Incitamentsprogram 2023/2026

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, om inrattande av ett
prestations- och aktiebaserat langsiktigt incitamentsprogram for ledande
befattningshavare och vissa nyckelpersoner inom AAK-koncernen
("Incitamentsprogram 2023/2026”), for att ersatta AAK:s befintliga langsiktiga
kontantbonusprogram. Incitamentsprogram 2023/2026 omfattar cirka 70 ledande



befattningshavare och nyckelpersoner inom AAK-koncernen, vilka kommer att erhalla
en villkorad ratt att tilldelas AAK-aktier ("Prestationsaktier”), dvs. en ratt att erhalla
aktier vid en framtida tidpunkt under férutsattning att tillampliga prestationskrav och
villkor under intjdnandeperioden ar uppfyllda.

Om samtliga i Incitamentsprogram 2023/2026 uppstallda villkor uppfylls ska dverlatelse
av Prestationsaktier ske med halften forsta halvaret 2025 och med hélften forsta
halvaret 2026. Tilldelning av aktier i Incitamentsprogram 2023/2026 ar kopplad till av
styrelsen faststallt prestationskrav baserat pa resultat per aktie och sker vederlagsfritt
med forbehall for skatt. Den sammanlagda tilldelningen av Prestationsaktier far aldrig
Overstiga en (1) procent av det totala antalet aktier i AAK. Den totala kostnaden for
Incitamentsprogram 2023/2026 vid maximal maluppfyllelse och tilldelning av
Prestationsaktier beraknas uppga till hogst 70 miljoner kronor férdelat dver
programmets 16ptid.

| fraga om sakringsatgarder bifoll arsstamman inte styrelsens forslag avseende
Overlatelse av egna aktier till deltagare i Incitamentsprogram 2023/2026. Den
finansiella exponeringen av Incitamentsprogram 2023/2026 och leverans av aktier
enligt villkoren for programmet avses istallet sakras genom att bolaget ingar ett
aktieswapavtal med tredje part, varvid tredje parten i eget namn ska férvarva och
Overlata aktier i bolaget till deltagare i incitamentsprogrammet.

Bemyndigande fér styrelsen att besluta om nyemission

Stamman bemyndigade styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till
nasta arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, fatta
beslut om nyemission. Bemyndigandet innefattar aven ratt att besluta om nyemission
med bestammelse om apport eller att aktie ska kunna tecknas med kvittningsratt eller
annars med villkor som avses i 13 kap 5 § forsta stycket 6 aktiebolagslagen. Genom
beslut med stod av bemyndigandet ska antalet aktier kunna dkas med ett antal som
motsvarar hogst tio procent av utestaende aktier i bolaget vid den tidpunkt da styrelsen
forsta gangen utnyttjar bemyndigandet. Skalen for avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt ar att sakerstalla finansiering av forvarv av foretag, del av foretag eller
verksamheter eller for att starka bolagets kapitalbas och soliditet. Vid avvikelse fran
aktieagarnas foretradesratt ska emission med stéd av bemyndigandet ske pa
marknadsmassiga villkor. Styrelsen bemyndigades aven att med iakttagande av
ovanstaende villkor fatta beslut om de 6vriga villkor som styrelsen finner erforderliga
for att genomféra emissionerna.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om aterk6ép och éverlatelse av egna
aktier

Stamman bemyndigade styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till
nasta arsstdmma, besluta om aterkdp och dverlatelse av egna aktier. Aterkop far ske
pa Nasdaq Stockholm till ett pris per aktie inom det vid var tid registrerade
kursintervallet. Aterkdp far ske sa lange bolagets innehav vid var tid inte dverstiger tva
procent av samtliga aktier i bolaget. Overlatelse far ske av hégst s& manga aktier som
vid var tid motsvarar tva procent av samtliga aktier i bolaget. Overlatelse ska kunna
ske med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt saval pa Nasdaq Stockholm som till
tredje man i samband med forvarv av foretag eller verksamhet. Ersattning for dverlatna
aktier ska kunna erlaggas kontant, genom apport eller genom kvittning. Overlatelse i
samband med foretagsférvarv far ske till ett av styrelsen bedémt marknadsvarde.

Syftet med bemyndigandet for styrelsen att besluta om aterkdp ar att ge styrelsen
mojlighet att justera bolagets kapitalstruktur for att bidra till aktiedgarvardet, mojliggora
forvarvsfinansiering genom utnyttjande av egna aktier och anvanda aterkdpta aktier for
bolagets aktierelaterade eller aktiebaserade incitamentsprogram. Syftet med



bemyndigandet for styrelsen att besluta om éverlatelse av egna aktier ar att ge
styrelsen mojlighet att justera bolagets kapitalstruktur for att bidra till aktiedgarvardet,
mojliggora forvarvsfinansiering genom utnyttjande av egna aktier och sakerstalla
bolagets forpliktelser med anledning av aktierelaterade eller aktiebaserade
incitamentsprogram (annat an leverans av aktier till deltagare i incitamentsprogram),
inklusive tackande av sociala avgifter.

Verkstéllande direktérens kommentar
Verkstallande direktor och koncernchef Johan Westmans presentation av

verksamheten och viktiga handelser under 2022 och det forsta kvartalet 2023 finns
pa foretagets hemsida, www.aak.com.

Vid efterfoljande konstituerande styrelsemote beslots att valja Georg Brunstam och
Marta Schorling Andreen till ledamoter av ersattningsutskottet, med Georg Brunstam
som ordforande for utskottet. Till ledamoter av revisionsutskottet valdes Nils-Johan
Andersson, Patrik Andersson och Marta Schorling Andreen, med Nils-Johan Andersson
som ordforande for utskottet.

For ytterligare information, vanligen kontakta:

Carl Ahlgren

Head of IR and Corporate Communications
Mobil: +46 706 81 07 34

E-post: carl.ahlgren@aak.com

Denna information Iamnades, genom ovanstaende kontaktpersons forsorg, for offentliggérande den 4 maj 2023 kl. 17.30 lokal tid.

Om AAK

AAK:s verksamhetssyfte, Making Better Happen™, beskriver var strdvan efter stdndig férbéttring. Vi &r specialiserade pa
véxtbaserade oljor som &r vdrdeh6jande ingredienser i en rad populédra konsumentprodukter. Vi gér dessa produkter godare,
hélsosammare och mer héllbara. Kundgemensam produktutveckling samt en forstaelse av vad "béttre” innebar for varje enskild
kund &r kdrnan i var verksamhet. Vara 4.000 medarbetare samarbetar tétt med vara kunder via 25 regionala férséljningskontor, 15
innovationscenter och med stéd frén drygt 20 produktionsanldggningar. AAK, med huvudkontor i Malmé, &r noterat pa Nasdaq
Stockholm och har strévat efter sténdig férbattring i mer &n 150 éar.
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