Arsstimma i AddLife AB den 1 september 2016

Vid arsstdmman och vid det efterfdljande konstituerande styrelsesammantradet i AddLife AB ("Bolaget”) den 1 september 2016 beslutades bland annat
foljande:

Utdelning
Stamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag att ingen utdelning Iamnas for rakenskapsaret 2015/2016.

Faststidllande av resultat- och balansrdkningar
Stdmman faststéllde resultatrékningen och balansrakningen for Bolaget samt koncemresultatrakningen och koncembalansrakningen.

Ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstédllande direktéren
Stamman beviljade styrelsen och verkstéllande direktoren ansvarsfrinet for 2015/2016 ars fonaltning.

Styrelse, Vice VD samt Revisor
Stémman beslutade i enlighet med valberedningens forslag. Foljande styrelseledaméter omvaldes:

Johan Sj6

Fredrik Borjesson
Hakan Roos

Eva Nilsagard

Birgit Statin Norinder
Stefan Hedelius

Stdmman beslutade om ett sammanlagt styrelsearvode om 1 575 000 SEK, varav styrelsens ordfdrande 450 000 SEK och éwiga ledaméter 225 000 SEK
vardera.

Johan Sj6 omvaldes av arsstamman till styrelseordférande. Vid sammantradet utsags &ven hela styrelsen till att utgéra bolagets revisionsutskott med Eva
Nilsagard som ordférande. Ordférande Johan Sjé och Hakan Roos utsags till att utgora bolagets ersattningsutskott med verkstallande direktéren som
foredragande.

Till vice verkstéallande direktor utsags fortsatt Artur Aira.
Som revisor valde stamman KPMG AB, med huwidrevisor George Pettersson, for tiden intill slutet av nasta arsstémma.

Valberedning

Stamman beslutade i enlighet med forslag fran arets valberedning att ge styrelsens ordférande i uppdrag att kontakta de fem réstmassigt storsta
aktiedgama per 30 september 2016 och be dessa att utse ledaméter, att jdmte styrelsens ordférande utgéra valberedning. Principema for utseende av
valberedning skall gélla tills vidare.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Stémman beslutade i enlighet med styrelsens forslag om riktlinjer for ersattning och andra anstallningsvillkor for ledande befattningshavare.

Utstallande av kopoptioner pa aterkopta aktier samt overlatelse av aterkopta aktier till ledningspersoner

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att Bolaget, med awikelse fran aktiesigamas foretradesrétt, erbjuder cirka 25 ledningspersoner i
AddLifekoncemen att fonarva kopoptioner pa aterkdpta aktier av serie B. Hogst 230 000 kdpoptioner som medger fonérv av motsvarande antal aktier kan
komma att ges ut. Fonérv av optioner skall ske till marknadsvérde. Lésenkursen skall faststéllas till 110 procent av aktiens genomsnittskurs under
métperioden 2 september 2016 till och med den 15 september 2016. Bolaget har en rétt att aterkopa kdpoptionema fran innehavaren om optionsinnehavaren
inte 6nskar utnyttja samtliga fonérvade kdpoptioner och anmaler detta till Bolaget. Férvarv av optioner ska ske till ett pris som vid var tid motsvarar hégst
marknadsvérdet.

Vidare beslutade stamman att till optionsinnehavama Gverlata upp till 230 000 av bolagets aterkdpta aktier i samband med eventuellt utnyttjande av
képoptionema.

Aterkdp och dverlatelse av egna aktier

Arsstamman beslutade att i enlighet med styrelsens férslag ge styrelsen bemyndigande att under perioden fram till nasta arsstdmma, vid ett eller flera
tillfallen, fornéna och awttra aktier i bolaget. Syftet med aterkop ar att kunna anpassa koncemens kapitalstruktur och att méjliggéra att framtida fonérv av
foretag eller verksamheter kan ske genom betalning med egna aktier samt att ticka bolagets atagande enligt beslutat incitamentsprogram.

Fonarv skall ske pa Nasdaq Stockholm till ett pris inom det \id var tid registrerade kursintenvallet varmed avses intenallet mellan hogsta kopkurs och lagsta
séljkurs. Bolagets innehav av egna aktier vid vaer tid far inte 6verstiga 10 procent av samtliga aktier i bolaget.

Arsstamman bemyndigade styrelsen att, med awikelse fran aktiedgamas foretradesrétt, awttra av bolaget innehavda egna aktier av serie B som likvid i
samband med forvarv av foretag eller verksamhet, eller for att sékra leverans av aktier i samband med bolagets vid var tid utstdende incitamentsprogram,
utanfor Nasdaq Stockholm till ett pris motsvarande ett beddmt marknadsvérde.

Vid efterfdljande konstituerande styrelsemoéte fattade styrelsen beslut om att utnyttja det bemyndigande styrelsen erhallit av arsstdmman att for tiden till
nésta drsstdmma kunna aterkdpa aktier i bolaget.

AddLife AB innehar sedan tidigare inga aktier av serie B. Det totala antalet aktier i AddLife AB uppgar till 24 617 093 st.
Stockholm den 1 september 2016
AddLife AB (publ)

For ytterligare information kontakta:



Kristina Willgard, VD, kristina. willgard@add.life, +46 70 510 12 23
Martin Aimgren, CFO, martin.almgren@add.life, +46 70 228 15 45
www.add.life

AddLife &r en oberoende aktdr inom Life Science som erbjuder hogkvalitativa produkter; tjidnster och radgivning till bade privat och offentlig sektor
huvudsakligen i Norden. AddLife har cirka 425 anstéllda i ett 25-tal dotterbolag som drivs under egna varumérken. Koncemen omsétter cirka 1,7 miljarder
SEK. AddLife aktien &r noterad pa NASDAQ Stockholm.

Denna information ar sadan som AddLife AB (publ) &r skyldigt att offentliggéra enligt Nasdaq Stockholms Regelverk for emittenter. Informationen lamnades
for offentliggérande 2016-09-01 ki 18.00 CET.



