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Beslut vid Arjos arsstamma 2020

Vid Arjo AB (publ):s arsstamma den 29 juni 2020 fattades foljande beslut.
Val av styrelse

Till styrelseledamdéter omvaldes Johan Malmquist (ordférande), Carl Bennet, Eva Elmstedt,
Dan Frohm, UIf Grunander, Carola Lemne och Joacim Lindoff.

Arvode till styrelsen

Arvode till styrelsen beslutades utgd med ett sammanlagt belopp om 4 475 000 kronor exklusive
utskottsarvode, varav 1 425 000 kronor till ordféranden och 610 000 kronor till var och en av de
dvriga bolagsstammovalda ledaméterna som inte &r anstéllda i koncernen. Arsstamman beslutade
vidare att ersattning for arbete i revisionsutskottet ska utgd med 254 000 kronor till ordféranden
och 127 000 kronor till var och en av de 6vriga ledamoterna, samt att ersattning for arbete i
ersattningsutskottet ska utgd med 132 000 kronor till ordféranden och 97 000 kronor till var och en
av de dvriga ledamoterna.

Val av revisorer

Till bolagets revisor omvaldes revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB for en
mandatperiod om ett ar. Revisonsbolaget har meddelat att Magnus Willfors fortsatt kommer att
vara huvudansvarig revisor med Cecilia Andrén Dorselius som medpaskrivande revisor. Det
beslutades att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning.

Utdelning

| enlighet med styrelsens och verkstallande direktérens forslag bestamde arsstamman utdelningen
till 0,65 kronor per aktie. Avstamningsdagen for ratt till utdelning faststalldes till den 1 juli 2020.

Instruktion for valberedningen

Arsstamman godkénde valberedningens forslag till instruktion fér valberedningen innebarande i
huvudsak att valberedningen infor arsstamma ska utgoras av ledamoter utsedda av de tre
rostmassigt storsta aktieagarna pa grundval av en forteckning 6ver adgarregistrerade aktiedgare
fran Euroclear Sweden AB eller annan tillforlitlig Agarinformation, per den 31 augusti varje ar, samt
styrelsens ordférande. Darutdver ska det, om styrelsens ordférande i samrdd med ledamoten
utsedd av den rostmassigt storsta aktieagaren bedémer det lampligt, inga en i forhallande till



bolaget och dess stérre dgare oberoende representant for de mindre aktiedgarna som ledamot av
valberedningen. Sammanséttningen av valberedningen ska normalt sett offentliggdras senast sex
manader fére stamman. Andring i valberedningens sammanséttning ska omedelbart offentliggoras.

Valberedningen ska lamna forslag till stammoordférande, antal stammovalda styrelseledaméter,
styrelseordférande, dvriga stammovalda ledaméter i styrelsen, antal revisorer, revisor(er),
styrelsearvode med uppdelning mellan ordféranden och évriga ledaméter samt erséttning for
utskottsarbete, arvode till bolagets revisor samt eventuella férandringar i forslag till principer for
valberedning infor arsstamma. Ingen ersattning ska utga till ledamoterna i valberedningen.

Andring av bolagsordningen

| enlighet med styrelsens forslag beslutade arsstamman att andra § 10 i bolagsordningen i syfte att
anpassa denna i forhallande till forvantade andringar i aktiebolagslagen avseende avstamningsdag
infor bolagsstamma.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Arsstamman godkande styrelsens férslag till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
som reviderats till foljd av nya bestammelser i aktiebolagslagen. Riktlinjerna innebar huvudsakligen
att ersattning och andra anstallningsvillkor for ledande befattningshavare ska vara
marknadsmassiga och konkurrenskraftiga pa varje marknad dar Arjo verkar, sa att kompetenta och
skickliga medarbetare kan attraheras, motiveras och behallas. Den totala erséttningen till ledande
befattningshavare ska besta av grundlon (fast kontant ersattning), rorlig 16n, pensionsformaner
samt dvriga formaner. Den rorliga ersattningen bestar av tva program, ett arsbaserat och ett
tredrsprogram. Bada ar konstruerade pa ett sadant sétt att de stodjer Arjos langsiktiga strategi att
utveckla produkter och lésningar som méter kundbehoven over tid. Malen for de rorliga
ersattningarna syftar till att framja aktieagarnas intressen, féretagets vardegrund och en hallbar
utveckling av foretaget. Styrelsen ska ha ratt att tillfalligt franga riktlinjerna om det finns sarskilda
skal som motiverar detta.

D& VD inte holl ndgot sedvanligt anférande under stamman finns en forinspelad presentation
istallet tillganglig via bolagets hemsida;
https://www.arjo.com/sv-se/om-arjo/bolagsstyrning/bolagsstamma/arsstamma-2020/

For ytterligare information, vanligen kontakta

Kornelia Rasmussen
EVP Marketing Communications & Public Relations


https://www.arjo.com/sv-se/om-arjo/bolagsstyrning/bolagsstamma/arsstamma-2020/

Tel: +46 (0)10 335 48 10
E-mail: Kornelia.rasmussen@arjo.com

Informationen lamnades, genom ovanstaende kontaktpersons forsorg, for offentliggérande den 29
juni 2020 KI. 12:30.

Om Arjo

Pa Arjo arbetar vi for att forbattra livskvalitén for manniskor med nedsatt mobilitet och
aldersrelaterade sjukdomar. Med produkter och I6sningar som sékerstaller en ergonomisk
patienthantering, personlig hygien, desinfektion, diagnostik samt ett effektivt forebyggande av
trycksar och djup ventrombos hjalper vi personalen i olika vardmiljoer att standigt hoja standarden
for en saker och vardig vard. Arjo har cirka 6 000 anstallda 6ver hela varlden och kunder i mer &n
100 lander. Arjos omsattning for 2019 uppgick till 8,9 miljarder kronor. Arjo ar noterat pa Nasdaq
Stockholmsboérsen och huvudkontoret ligger i Malma. Allt vi gor, gér vi med ménniskor i fokus.
www.arjo.com



