ATRIUM LJUNGBERG

Pressmeddelande 2016-03-01

Aktiedgarna i Atrium Ljungberg AB (publ) kallas harmed till
arsstamma onsdagen den 6 april 2016 kl. 17.00, Filmstaden,
Marcusplatsen 19 i Sickla.

Anmalan

Aktiedgare som 6nskar deltaga i bolagsstamman skall:

dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken torsdagen den 31 mars
2016,

dels anmala sig hos bolaget senast fredagen den 1 april 2016 under adress Atrium
Ljungberg AB, Box 4200, 131 04 Nacka, via fax 08-615 89 99, per telefon 08-615 89 00,
via bolagets webbplats www.atriumljungberg.se eller via e-post: info@atriumljungberg.se.
Vid anméalan anges namn, personnummer eller organisationsnummer och telefonnummer
samt antal foretradda aktier. Sker deltagande med stod av fullmakt bor denna insandas i
samband med anmaélan om deltagande i arsstamman. Fullmaktsformular fér aktieagare
som oOnskar delta i stamman genom ombud kommer att hallas tillgangligt pa bolagets
webbplats www.atriumljungberg.se samt kan bestéllas p& ovan namnda telefonnummer.

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att &ga ratt att deltaga i
bolagsstamman, tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn. Aktieagare som onskar sédan
registrering méaste underratta forvaltaren om detta i god tid fére den 31 mars 2016.

Arenden som skall behandlas pa stimman

1. Val av ordférande vid stdmman

2. Godkéannande av dagordning

3. Uppréattande och godkannande av réstlangd

4. Val av minst en justeringsman

5. Prévning om stdmman blivit behdrigen sammankallad

6. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberéttelsen

7. Beslut om faststéllelse av resultatrdkningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen

8. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstallande direkttren
9. Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda
balansrékningen

10. Faststéllande av antalet styrelseledamoter

11. Faststéllande av styrelse- och revisorsarvoden

12. Val av styrelseledamdoter

13. Beslut om principer fér inrattande av valberedning

14. Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

15. Beslut om bemyndigande fér styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier
16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv av egna aktier
17. Stdémmans avslutande


http://www.atriumljungberg.se/
mailto:info@atriumljungberg.se
http://www.atriumljungberg.se/

Forslag till beslut

Val av ordférande vid stamman (punkt 1)

Valberedningen, bestdende av Per-Erik Hasselberg (tillika valberedningens ordférande),
representerande familjen Holmstrom, Lars Ericson, representerande
Konsumentféreningen Stockholm, Hans Hedstrém, representerande Carnegie Fonder,
Johan Ljungberg, representerande familjen Ljungberg och llkka Tomperi, representerande
Omsesidiga arbetspensionsforsakrings-bolaget Varma, féreslar att Johan Ljungberg vljs
som ordférande vid stdmman.

Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststéllda
balansrakningen (punkt 9)

Styrelsen foreslar att 3,55 kronor per aktie lamnas som ordinarie utdelning for
rakenskapsaret 2015. Som avstamningsdag for utdelning foreslas fredagen den 8 april
2016. Om bolagsstamman beslutar i enlighet med forslaget, berédknas utdelningen séandas
ut genom Euroclear Sweden ABs forsorg onsdagen den 13 april 2016.

Val av styrelseledaméter, arvoden m.m. (punkterna 10-12)

Valberedningen har framlagt féljande forslag:

- att styrelsen skall besta av sex ordinarie styrelseledamaoter,

- ett styrelsearvode om 1 400 000 kronor att fordelas enligt férdelningen 400 000 kronor
till styrelsens ordférande samt 200 000 kronor till envar av 6vriga styrelseledaméter,

- att revisionsarvode skall utga enligt godkand rakning,

- till ordinarie styrelseledaméter omval av Johan Ljungberg (tillika omval som styrelse-
ordférande), Simon de Chateau, Sune Dahlqvist, Hanna Graflund Sleyman, Anna
Hallberg och Erik Langby.

Beslut om principer for inréattande av valberedning (punkt 13)
Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar om féljande principer for inrattande av
valberedning infor 2017 ars arsstamma.

Valberedningen skall besta av fem ledamaéter. Ledamaterna skall representera de
aktieagare som per den sista bankdagen i februari manad, aret fére den arsstamma infor
vilken valberedningens uppdrag skall fullgéras, ar de rostmassigt storsta agarna och som
dessutom onskar delta i valberedningsarbetet. Styrelsens ordférande ges i uppdrag att
kontakta de fem rostmassigt storsta agarregistrerade eller pa annat satt kanda
aktieagarna och be dem nominera en ledamot vardera till valberedningen. Onskar sédan
aktieagare inte nominera ledamot, tillfragas den darefter rostmassigt storsta
agarregistrerade eller pa annat satt kanda aktieagaren osv. Valberedningens ledaméter
skall om mgjligt presenteras pa den arsstamma som halls aret fére den arsstamma infor
vilken valberedningens uppdrag skall fullgéras. Valberedningens mandatperiod stracker
sig till dess ny valberedning utsetts. Valberedningen skall utse ordférande inom sig.
Valberedningen skall fullgéra de uppgifter som foljer av Svensk kod for bolagsstyrning.
Som valberedningens beslut géller den mening som mer an héalften av de narvarande
ledamoterna bitrader eller, vid lika rostetal, den mening som bitréds av ordféranden.

Om nagon av de aktieagare som nominerat ledamot till valberedningen avyttrar en
vasentlig del av sina aktier i bolaget innan valberedningens uppdrag slutforts, far
valberedningen besluta att den ledamot som aktieagaren nominerat skall avga ur
valberedningen och erséttas av ny ledamot som nomineras av den aktieagare som vid
tidpunkten ar den rostmassigt storsta agarregistrerade eller pa annat satt kanda
aktiedgaren som inte redan ar representerad i valberedningen. Valberedningen skall &ven
aga ratt att besluta om en utdkning av antalet ledaméter i valberedningen till sammanlagt
hdgst sju ledamoter och skall darvid kunna erbjuda annu inte tillsatta platser i
valberedningen till aktieagare eller aktieagares representanter for att battre aterspegla
aktuellt agande i bolaget eller for att uppratthalla kontinuitet i valberedningens arbete.
Skulle ndgon av ledaméterna i valberedningen upphora att representera den aktiedgare
som nominerat ledamoten innan valberedningens uppdrag slutforts, skall sddan ledamot,
om valberedningen s& beslutar, ersattas av ny ledamot nominerad av aktieagaren.

Ingen ersattning utgar till ledamoterna i valberedningen. Pa begéaran av valberedningen
skall bolaget tillhandahalla personella resurser, sdsom sekreterarfunktion i valberedningen
for att underlatta valberedningens arbete. Vid behov skall bolaget &ven kunna svara for
skaliga kostnader, t.ex. for externa konsulter, som av valberedningen bedéms nédvandiga
for att kunna fullgéra sitt uppdrag.

Dessa principer for inréttande av valberedning ska gélla tills vidare.



Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 14)
Styrelsen foreslar foljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare:

Loner och 6vriga anstallningsvillkor for bolagsledningen ska vara marknadsanpassade
och konkurrenskraftiga, men inte I6neledande i foérhallande till jamforbara foretag.

Riktlinjerna skall gélla for bolagsledningen som utgérs av vd samt affarsomradeschefer.
Vd:s ersattning foreslas av ordféranden och beslutas av styrelsen. Ovriga ersattningar till
bolagsledningen foreslas av vd och godkanns av styrelsen. Ersattning till bolagsledningen
inklusive vd utgérs av fast grundlon. Ingen rorlig 16n eller prestationsrelaterad ersattning
utgar. Vd:s pensionsalder ar 62 ar. Pensionséaldern for évriga personer i bolagsledningen
ar 65 ar. Pensionsatagandena ar premiebaserade och innebar att bolaget inte har ndgot
ytterligare atagande efter erlaggande av de arliga premierna.

Vid uppséagning fran bolagets sida har vd 12 manaders uppséagningstid. Ovriga i
bolagsledningen har upp till 6 manaders uppsagningstid. Vid uppségning fran bolagets
sida har vd rétt till avgangsvederlag uppgaende till 12 manadsloner. Nagra évriga
avgangsvederlag forekommer inte. For bolagsledningen tillampas i 6vriga och i tillampliga
delar de villkor som bolaget tillampar for dvriga anstéallda i koncernen, antingen enligt
kollektivavtal eller enligt ensidiga utfastelser fran bolagets sida till de anstallda.
Riktlinjerna enligt ovan far frAngas av styrelsen om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal
for det.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier
(punkt 15)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen,
under tiden fram till nasta arsstamma, besluta om apportemission av sammanlagt hogst
13,3 miljoner aktier av serie B (motsvarande en utspadning om cirka 10,0 procent av
kapitalet och cirka 7,9 procent av résterna).

Syftet med bemyndigandet &r att bolaget skall kunna erlagga betalning med egna aktier i
samband med eventuella forvarv av fastigheter eller féretag som bolaget kan komma att
genomfora.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv av egna aktier (punkt 16)
Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar bemyndiga styrelsen att fram till nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om att forvarva sammanlagt s& manga
aktier av serie B att bolagets innehav vid var tid inte dverstiger 10 procent av samtliga
aktier i bolaget. Forvarv ska ske pa reglerad marknad dar aktier i bolaget finns noterade
och far endast ske till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet, varmed
avses intervallet mellan hégsta kdpkurs och lagsta saljkurs, eller genom ett
forvarvserbjudande riktat till samtliga aktiedgare, varvid forvéarvet ska ske till ett pris som
vid beslutstillfallet motsvarar lagst gallande bérskurs och hdgst 150 procent av gallande
borskurs. Betalning for aterkdpta aktier skall erlaggas kontant.

Styrelsen skall kunna besluta att aterkop av egna aktier skall ske inom ramen for ett
aterkopsprogram i enlighet med Kommissionens Férordning (EG) nr 2273/2003, om syftet
med forvarvet endast ar att minska bolagets aktiekapital.

Syftet med bemyndigandet &r att ge styrelsen 6kat handlingsutrymme i arbetet med
bolagets kapitalstruktur och darigenom bidra till 6kat aktiedgarvarde.

For giltigt beslut fordras att beslutet bitrads av aktieagare med minst tva tredjedelar av
saval de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.

Ovrigt

Arsredovisning for rakenskapséret 2015 samt styrelsens yttrande med anledning av
ovanstdende forslag om vinstdisposition och bemyndigande om aterkdp av egna aktier
kommer fr&n och med den 16 mars 2016 att hallas tillgangliga hos bolaget pa adress
Sickla Industrivag 19 i Nacka samt p& bolagets webbplats www.atriumljungberg.se.
Arsredovisningen kommer dven att distribueras till de aktieagare som s begért infor
arsstamman samt kan bestéllas via fax 08-615 89 99, per telefon 08-615 89 00 eller via e-
post: info@atriumljungberg.se. Aktiedgarna erinras om sin ratt att vid stdmman begéara
upplysningar fran styrelsen och verkstallande direktéren enligt 7 kap. 32 §
aktiebolagslagen.



Per den 1 mars 2016 fanns totalt 133 220 736 aktier i bolaget, representerande totalt 169
220 736 roster, fordelat pa 4 000 000 A-aktier och 129 220 736 B-aktier. Bolaget innehar
inga egna B-aktier.

Nacka, 2016-03-01
Atrium Ljungberg AB (publ)
Styrelsen

For mer information kontakta:
Annica Anas, vd, Atrium Ljungberg, 070-341 53 37
annica.anas@atriumljungberg.se

Informationen &r s&dan som Atrium Ljungberg AB (publ) ska offentliggora enligt lagen om vardepappersmarknaden och/eller
lagen om handel med finansiella instrument.

Atrium Ljungberg &r ett av Sveriges storsta borsnoterade fastighetsbolag. Vi finns pa tillvaxtmarknader i Stockholm, Uppsala,
Malmé och Goteborg. Var inriktning &r att &ga, utveckla och forvalta framfor allt handels- och kontorsfastigheter. For att skapa
levande stadsmiljoer som &r I&ngsiktigt hallbara och attraktiva 6ver tiden rymmer platserna ocksa utbildning, kultur, service och
bostader. Den totala uthyrbara ytan omfattar cirka en miljon kvadratmeter férdelat pa ett femtiotal fastigheter, véarderade till 30
miljarder kronor. Handelsplatserna har &rligen 60 miljoner kunder och bestkare och i omradena arbetar och studerar drygt 30
000 personer och lever och bor ett tusentals personer. Atrium Ljungberg &r noterat p& Nasdaq Stockholm Large Cap-listan.
Las mer p& www.atriumljungberg.se.
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