ATRIUM LJUNGBERG

Pressmeddelande 2017-02-23

Aktiedgarna i Atrium Ljungberg AB (publ) kallas harmed till
arsstamma onsdagen den 28 mars 2018 kl. 17.00, SF bio,
Marcusplatsen 19 i Sickla, Nacka.

Anmalan

Aktiedgare som onskar deltaga i bolagsstamman skall:

dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken torsdagen den 22 mars
2018,

dels anmaéla sig hos bolaget senast fredagen den 23 mars 2018 under adress Atrium
Ljungberg AB, Box 4200, 131 04 Nacka, per telefon 08-615 89 00, via bolagets webbplats
www.al.se eller via e-postiinfo@al.se. Vid anmélan anges namn, personnummer eller
organisationsnummer och telefonnummer samt antal foretrddda aktier. Sker deltagande
med stdd av fullmakt bér denna inséandas i samband med anmélan om deltagande i
arsstamman. Fullmaktsformular for aktieagare som énskar delta i stamman genom ombud
kommer att hallas tillgangligt pa bolagets webbplats www.al.se samt kan bestallas pa
ovan namnda telefonnummer.

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att &ga ratt att deltaga i
bolagsstamman, tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn. Aktieagare som énskar sadan
registrering maste underratta forvaltaren om detta i god tid fére den 22 mars 2018.

Arenden som skall behandlas pa stamman

1. Val av ordférande vid stdmman

2. Godkénnande av dagordning

3. Upprattande och godkannande av réstlangd

4. Val av minst en justeringsman

5. Prévning om stamman blivit behérigen sammankallad

6. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberéttelsen

7. Beslut om faststéllelse av resultatrakningen och balansrékningen samt
koncernresultatrékningen och koncernbalansrékningen

8. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamdéterna och verkstéllande direktdren
9. Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda
balansrakningen

10. Faststéallande av antalet styrelseledaméter

11. Faststéllande av styrelse- och revisorsarvoden

12. Val av styrelseledaméter

13. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

14. Beslut om optionsprogram for koncernens anstéllda

15. Beslut om lanesubventionsprogram for bolagsledningen i samband med férvarv av
aktier i bolaget

16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier
17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv av egna aktier
18. Stimmans avslutande


http://www.al.se/
mailto:info@al.se
http://www.al.se/

Forslag till beslut

Val av ordférande vid stdmman (punkt 1)

Valberedningen, bestdende av Per-Erik Hasselberg (tillika valberedningens ordférande),
representerande familjen Holmstrom, Lars Ericson, representerande
Konsumentféreningen Stockholm, Hans Hedstrém, representerande Carnegie Fonder,
Johan Ljungberg, representerande familjen Ljungberg och llkka Tomperi, representerande
Omsesidiga arbetspensionsférsakrings-bolaget Varma, foreslar att Johan Ljungberg véljs
som ordférande vid stamman.

Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda
balansrakningen (punkt 9)

Styrelsen foreslar att 4,50 kronor per aktie lamnas som ordinarie utdelning for
rakenskapsaret 2017. Som avstamningsdag for utdelning foreslas tisdagen den 3 april
2018. Om bolagsstamman beslutar i enlighet med férslaget, berdknas utdelningen séandas
ut genom Euroclear Sweden ABs férsorg fredagen den 6 april 2018.

Val av styrelseledamoter, arvoden m.m. (punkterna 10-12)

Valberedningen har framlagt féljande forslag:

- att styrelsen skall bestd av sex ordinarie styrelseledamaoter,

- ett styrelsearvode om 1 540 000 kronor att férdelas enligt férdelningen 440 000 kronor
till styrelsens ordférande samt 220 000 kronor till envar av dvriga styrelseledaméter,

- att revisionsarvode skall utga enligt godkand rakning,

- till ordinarie styrelseledaméter omval av Johan Ljungberg (tillika omval som styrelse-
ordforande), Simon de Chéateau, Sune Dahlgvist, Anna Hallberg och Erik Langby samt
nyval av Sara Laurell. Hanna Graflund Sleyman har avbéjt omval.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 13)
Styrelsen foreslar foljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare:

Ldner och 6vriga anstallningsvillkor for bolagsledningen ska vara marknadsanpassade
och konkurrenskraftiga, men inte I6neledande i forhallande till jamforbara foretag.

Riktlinjerna skall galla for bolagsledningen som utgors av vd samt affarsomradeschefer.
Vd:s ersattning foreslas av ordféranden och beslutas av styrelsen. Ovriga erséattningar till
bolagsledningen féreslas av vd och godkéanns av ordféranden. Ersattning till
bolagsledningen inklusive vd utgdrs av fast grundlon. Ingen rérlig 16n eller
prestationsrelaterad ersattning utgdr. Vd:s pensionsalder ar 62 ar. Pensionsaldern for
ovriga personer i bolagsledningen ar 65 ar. Pensionsatagandena ar premiebaserade och
innebar att bolaget inte har nagot ytterligare dtagande efter erlaggande av de arliga
premierna.

Vid uppséagning frn bolagets sida har vd tolv m&naders uppsagningstid. Ovriga i bolags-
ledningen har upp till sex manaders uppsagningstid. Vid uppsagning fran bolagets sida
har vd rétt till avgangsvederlag uppgaende till tolv manadsléner. Nagra 6vriga
avgangsvederlag forekommer inte. For bolagsledningen tillampas i 6vriga och i tillampliga
delar de villkor som bolaget tillampar for 6vriga anstéllda i koncernen, antingen enligt
kollektivavtal eller enligt ensidiga utfastelser fran bolagets sida till de anstéllda.
Riktlinjerna enligt ovan far fringas av styrelsen om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal
for det.

Beslut om optionsprogram for koncernens anstallda (punkt 14)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar infora ett optionsprogram som innebar att
samtliga anstéllda i koncernen (férutom anstéllda inom TL Bygg AB) erbjuds att till
marknadspris forvarva kdpoptioner i Atrium Ljungberg AB.

Programmet foreslas omfatta hogst 186 000 képoptioner som vardera berattigar till forvarv
av en B-aktie till ett [6senpris motsvarande 120 procent av genomsnittet av den for varje
handelsdag noterade volymviktade betalkursen for bolagets B-aktie enligt Nasdaq
Stockholms officiella kurslista for aktier under tiden frdn och med den 29 mars 2018 till
och med den 13 april 2018. Det enligt ovan faststallda |I6senpriset ska avrundas till
narmaste helt tiotal 6re, varvid fem 6ére ska avrundas nedat. Lésenpriset och antalet aktier
som varje option berattigar innehavaren att férvarva ska omraknas i handelse av split,
sammanlaggning, foretrddesemission av aktier m.m. i enlighet med marknadspraxis.



Optionerna foreslas kunna utnyttjas under tiden frdn och med den 16 augusti 2021 till och
med den 31 december 2021. Vidare foreslas att bolaget i samband med Gverlatelse av
optioner till anstéllda ska forbehalla sig ratten att aterkdpa optioner till marknadspris om
deltagarens anstallning eller uppdrag i koncernen upphor eller om deltagaren i sin tur
onskar vidaredverlata optionerna.

| syfte att stimulera deltagande i optionsprogrammet har bolaget fér avsikt att [Amna en
subvention till deltagarna i form av en bonusutbetalning som efter skatt, berédknad som en
marginalskatt om 40 procent, motsvarar tva tredjedelar av optionspriset. Avsikten ar
vidare att 75 procent av bonusen utbetalas vid férvarvet av optionerna och att resterande
25 procent av bonusen utbetalas under 2021 forutsatt att deltagaren fortfarande ar
anstalld i koncernen. Samtliga anstéllda som omfattas av programmet foreslas fa forvarva
hodgst 1 000 optioner vardera.

Bolagets kostnad for optionsprogrammet, i form av kostnaden for ovanstaende subvention
jamte sociala avgifter, forvantas uppga till maximalt 10 miljoner kronor under programmets
[6ptid.

Det foreslagna optionsprogrammet omfattar hogst 186 000 B-aktier, vilket motsvarar cirka
0,14 procent av aktiekapitalet och cirka 0,11 procent av rostetalet. Bolaget har for avsikt
att fullgora optionsutfastelserna genom att aterkopa egna aktier, se punkt 17 nedan.
Styrelsen foreslar salunda att bolagsstamman beslutar att fullgorelse av optionsutfastelser
enligt ovan angivna villkor ska ske genom 6verlatelse av hogst 186 000 egna B-aktier.

Optionsprogrammet har enligt riktlinjer fran styrelsen utarbetats av bolagets ledningsgrupp
och externa radgivare samt behandlats av styrelsen vid ett styrelseméte den 16 februari
2018.

Syftet med forslaget ar att skapa forutsattningar for att behalla kompetent personal till
koncernen samt att 6ka motivationen hos de anstéllda. Styrelsen anser att inférande av
ett delagarprogram enligt ovan ar till férdel for koncernen och bolagets aktiedgare.

Beslut om antagande av optionsprogrammet fordrar for dess giltighet att férslaget bitrads
av aktieagare representerande minst nio tiondelar av sdval de vid stamman avgivna
rosterna som de vid stamman foretrddda aktierna.

Beslut om lanesubventionsprogram for bolagsledningen i samband med férvarv av
aktier i bolaget (punkt 15)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar godkanna att bolaget infor ett
lAnesubventionsprogram for hdgst sju ledande befattningshavare i bolagsledningen.
Programmet innebar en bruttolénebaserad rantefinansiering av 1an till aktiektp i bolaget.
Bruttolénetkningen ska motsvara ett belopp som netto efter skatt motsvarar den
rantekostnad som uppkommer i samband med upptagande av lan i en av bolaget anvisad
bank i syfte att finansiera kop av aktier av serie B i bolaget pa Nasdaq Stockholm.
Bruttolonetkningen &r villkorad av fortsatt anstélining och kan vara tillganglig under hégst
fem ar. Vidare ska bruttolénedkningen upphéra om de aktier som forvarvats med stod av
finansieringen avyttras. Om del av investeringen avyttras ska bruttoldnedkningen minska
proportionellt. Bruttoldnetkningen kan hogst motsvara rantekompensation for ett 1an om
1,5 miljoner kronor for personer i bolagsledningen. Fér VD galler dock ett hégsta
lanebelopp om 4,5 miljoner kronor. Med anledning av att vissa personer i bolagsledningen
gjort relativt omfattande aktiekop i bolaget under 2017 foreslas att programmet géller
retroaktivt for aktier inkdpta fran och med 1 januari 2017. Bolagets arliga kostnad for
lanesubventionsprogrammet enligt ovan beraknas uppga till hogst cirka 1,1 miljoner
kronor inklusive sociala avgifter vid fullt deltagande och med en antagen arlig ranta om 3
procent.

Syftet med bonusprogrammet ar att stimulera ledande befattningshavares aktieagande i

bolaget och darmed starka ledningens langsiktiga intresse av en god vardeutveckling pa
aktien. Styrelsen anser att inférande av ett program enligt ovan éar till férdel fér koncernen
och bolagets aktieagare.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier
(punkt 16)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen,
under tiden fram till nasta arsstamma, besluta om apportemission av sammanlagt hogst
13,3 miljoner aktier av serie B (motsvarande en utspadning om cirka 10,0 procent av
kapitalet och cirka 7,9 procent av rgsterna).



Syftet med bemyndigandet ar att bolaget pa ett tidseffektivt satt skall kunna erlagga
betalning med egna aktier i samband med eventuella férvarv av fastigheter eller féretag
som bolaget kan komma att genomféra.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv av egna aktier (punkt
17)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar bemyndiga styrelsen att fram till nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om att forvarva sammanlagt s& manga
aktier av serie B att bolagets innehav vid var tid inte dverstiger 10 procent av samtliga
aktier i bolaget. Forvarv ska ske pa reglerad marknad dar aktier i bolaget finns noterade
och far endast ske till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet, varmed
avses intervallet mellan hogsta kdpkurs och lagsta séljkurs, eller genom ett
forvarvserbjudande riktat till samtliga aktiedgare, varvid forvarvet ska ske till ett pris som
vid beslutstillfallet motsvarar |agst gallande bdrskurs och hdgst 150 procent av géllande
borskurs. Betalning for aterkopta aktier skall erlaggas kontant.

Styrelsen skall kunna besluta att aterkop av egna aktier skall ske inom ramen for ett
aterkopsprogram i enlighet med artikel 5 i EU:s marknadsmissbruksférordning, om syftet
med forvarvet endast ar att minska bolagets aktiekapital.

Syftet med bemyndigandet &r att kunna sékerstélla leverans av aktier enligt koncernens
optionsprogram samt ge styrelsen 6kat handlingsutrymme i arbetet med bolagets
kapitalstruktur och darigenom bidra till 6kat aktieagarvarde.

For giltigt beslut fordras att beslutet bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av
saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Ovrigt

Arsredovisning for rakenskapséret 2017 samt styrelsens yttrande med anledning av
ovanstaende forslag om vinstdisposition och bemyndigande om aterkop av egna aktier
kommer senast fran och med den 7 mars 2018 att hallas tillgangliga hos bolaget pa
adress Smedjegatan 2C i Nacka samt pa bolagets webbplats www.al.se.
Arsredovisningen kommer &dven att distribueras till de aktiedgare som sé begért infor
arsstamman samt kan bestallas per telefon 08-615 89 00 eller via e-post: info@al.se.
Aktieagarna erinras om sin ratt att vid stimman begéara upplysningar fran styrelsen och
verkstallande direktéren enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

Per den 22 februari 2018 fanns totalt 133 220 736 aktier i bolaget, representerande totalt
169 220 736 roster, fordelat pa 4 000 000 A-aktier och 129 220 736 B-aktier. Bolaget
innehar inga egna

aktier.

Nacka i 23 februari 2018
Atrium Ljungberg AB (publ)
Styrelsen

For mer information kontakta:
Annica Anas, vd, Atrium Ljungberg, 070-341 53 37
annica.anas@al.se

Atrium Ljungberg ar ett av Sveriges storsta borsnoterade fastighetsbolag. Vi dger, utvecklar och forvaltar fastigheter pa tillvaxtmarknader i
Stockholm, Géteborg, Malmo och Uppsala. Vart fokus &r att utveckla attraktiva stadsmiljoer fér kontor och handel kompletterat med
bostader, kultur, service och utbildning. Den totala uthyrbara ytan omfattar drygt en miljon kvadratmeter férdelat pa ett femtiotal
fastigheter, varderade till 41 miljarder kronor. Vara handelsplatser har 60 miljoner bestkare per ar och i vara omraden arbetar och studerar
drygt 30 000 personer och lever och bor ett tusental personer. Var projektportfolj mojliggor investeringar i framtiden motsvarande cirka
tretton miljarder kronor. Atrium Ljungberg &r noterat p& Nasdaq Stockholm Large Cap-listan.

Lds mer pa www.al.se


www.al.se
mailto:info@al.se
mailto:annica.anas@al.se
http://www.al.se/

