axfood
KALLELSE TILL ARSSTAMMA I AXFOOD AKTIEBOLAG (publ.)

Aktieagarna i Axfood Aktiebolag (publ.), org. nr. 5566542-0824, kallas harmed till arsstamma onsdagen
den 5 mars 2008, kl. 17.00 pa Grand Hotel, Vintertidgarden, ingdng Royal (belagen pa hotellets
baksida, vid korsningen Stallgatan och Blasieholmsgan) i Stockholm. Registrering bérjar kl. 16.00.

Ritt att delta

Aktiedgare som 6nskar delta 1 drsstimman skall:

dels  vara inférd 1 den utskrift av aktieboken som gors av
VPC AB torsdagen den 28 februari 2008, och

dels anmila sig till bolaget senast torsdagen den 28 februari
2008, k1. 16.00.

Aktiedgare som har latit forvaltarregistrera sina aktier maste

tillfallict omregistrera aktierna i eget namn for att fa utéva

rostritt pa stimman. Sddan registrering skall vara verkstalld

hos VPC AB senast den 28 februari 2008. Detta innebir att

aktiedgare 1 god tid f6re denna dag méste meddela sin 6nskan

hirom till férvaltaren.

Anmilan om deltagande

Anmilan om deltagande i drsstimman sker skriftligen under
adress Axfood Arsstimma, Box 47021, 100 74 Stockholm,
per telefon 08-775 03 23, per fax 08-775 81 65 (varvid av
faxet skall framga att anmilan avser Axfoods arsstimma)
eller genom anvindande av anmilningsformulidr som
aterfinns pa Axfoods hemsida, www.axfood.se.

I anmilan skall anges namn, person- eller
organisationsnummer, antal aktier samt telefon dagtid.
Vidare skall antal bitrdden anmalas (hégst tva). Sker
deltagande med st6d av fullmakt bér denna (tillsammans
med eventuella behérighetshandlingar sisom
registreringsbevis) tillstdllas bolaget 1 original fére
arsstimman.

Personuppgifter som himtas frin anmilningar, fullmakter
och den av VPC AB f6rda aktieboken kommer att anvindas
tor erforderlig registrering och upprittande av rostlingd f6r
arsstimman.

Forslag till dagordning

Stimmans éppnande.

Val av ordf6érande vid stimman.

Upprittande och godkinnande av rdstlingd.

Godkinnande av dagordning,

Val av en eller tvi justeringsmin.

Prévning av om stimman blivit behorigen

sammankallad.

7. Framlidggande av arsredovisning och
revisionsberittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse.

8. Verkstillande direktérens anférande.

9. Fragestund.

10.  Beslut angdende:

- Faststillande av resultatrdkning och
balansrikning samt koncernresultatrikning och
koncernbalansrikning;

- dispositioner betriffande bolagets resultat
enligt den faststillda balansrikningen; och

- ansvarsfrihet 4t styrelseledaméterna och

SRR

verkstallande direktoren.

11.  Bestdmmande av antalet styrelseledaméter och antalet
styrelsesuppleanter respektive antalet ordinarie
revisorer och antalet revisorssuppleanter.

12.  Bestdmmande av arvoden it styrelse och revisorer.

13. Val av styrelseledaméter och styrelsesuppleanter.

14.  Val av styrelsens ordférande.

15, Val av revisor.

16.  Utseende av valberedning.

17.  Faststillande av principer for ersittning till
bolagsledningen.

18.  Ovriga fragor.

19.  Stimmans avslutande.

Styrelsens och valberedningens férslag till beslut

P. 2 — Firslag till ordforande vid stamman
Valberedningen foreslar att Goran Ennerfelt viljs till
ordférande vid arsstimman.

P. 10 — Utdelning och avstimningsdag

Styrelsen foreslar att ordinarie utdelningen faststills till 12 kr
per aktie (foregiende érs utdelning var 20 kr per aktie, varav
12 kr ordinarie utdelning samt 8 kr extra utdelning), samt att
avstimningsdag skall vara den 10 mars 2008. Beslutar
arsstimman 1 enlighet med forslaget, berdknas utdelningen
sindas ut genom VPC AB:s forsorg den 13 mars 2008. Sista
dag t6r handel med bolagets aktier inkluderande ratt till
utdelning dr den 5 mars 2008.

P. 11-15 — Forslag rirande styrelsens sammansdttning, arvoden m mr
I enlighet med vad som beslutades vid drsstimman 2007 har
de aktiedgare som tillsammans innehar aktier i bolaget
motsvarande ligst 40 procent av samtliga rOster efter samrad
med de tre direfter stérsta dgarna utsett en valberedning.
Valberedningen infor arsstimman 2008 bestér av féljande
personer: Hans Dalborg, tillika valberedningens ordférande,
Antonia Ax:son Johnson, representerande Axel Johnson AB,
Asa Nisell, representerande Swedbank Robur Fonder,
Anders Oscarsson, representerande SEB Fonder och Jonas
Hillhammar, representerande Axfoods Aktiedgarférening.
Bolagets styrelseordférande, Géran Ennerfelt, dr adjungerad
till valberedningen.

Aktiedgare som tillsammans representerar mer dn 45 procent
av rostetalet for det totala antalet aktier i bolaget har
meddelat att de avser att rOsta fOr valberedningens samtliga
forslag.

Valberedningen kommer under punkterna 11-15 i
dagordningen att féresla féljande:

att  antalet styrelseledamoter skall uppga till étta (8)
ledaméter (foregiende 4r: 7) och att ndgon
styrelsesuppleant inte utses (féregiende ér: 0);

ett registrerat revisionsbolag utses med en (1)
huvudansvarig revisor (féregiende ar: 2);
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KALLELSE TILL ARSSTAMMA 2008

att  det sammanlagda styrelsearvodet faststills till

2 500 000 kr (féregaende ar 1 875 000 kr), varvid

500 000 kr skall avse arvode till styrelsens ordférande

(féregaende ar: 450 000 kr), 350 000 kr till styrelsens

vice ordférande (féregiende ar: 300 000 kr) och

275 000 kr till envar av de vriga styrelseledamoter

som inte 4r anstillda i koncernen (féregiende ar:

225 000 kr);

arvode till revisorerna skall utga enligt I6pande

rikning;

att  omval sker av styrelseledaméterna:

Antonia Ax:son Johnson

Peggy Bruzelius

Maria Curman

Goran Ennerfelt

Marcus Storch

Gunnar Sédetling

Annika Ahnberg;

nyval sker av styrelseledamoten:

Fredrik Persson

Fredrik Persson, f6dd 1968, 4r VD i Axel Johnson AB

samt styrelseordférande i Axel Johnson International

AB, Ahléns AB, Servera R&S AB, Novax AB,

Mekonomen AB och Svensk Bevakningstjanst AB

samt ledamot av styrelsen 1 Axfast AB och Lancelot

AB;

att  Goran Ennerfelt foreslds bli vald till styrelsens
ordforande;

att  nyval sker av det registrerade revisionsbolaget KPMG
Bohlins AB, med huvudansvarig revisor Thomas
Thiel. Revisionsbolaget viljs till och med utgingen av
arsstimman 2012,
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16 — Utseende av valberedning
Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar anta foljande
riktlinjer vid utseende av valberedning:

Agare som innehar aktier motsvarande ligst 40 procent av
samtliga roster skall efter samrad med de tre direfter storsta
dgarna utse en valberedning om fem personer med uppgift
att infér drsstimman framligea forslag om antalet
styrelseledaméter, styrelsens sammansittning och arvodering
samt om eventuell sirskild arvodering av utskottsarbete.
Vidare skall valberedningen framligea forslag om styrelsens
respektive arsstimmans ordférande samt, i férekommande
fall, om revisorer och deras arvodering. Ledamoterna i
valberedningen skall offentligetras senast i samband med
delarsrapporten for kvartal 3. Valberedningens forslag skall
offentliggbras i samband med kallelse till arsstimman.

Valberedningen skall i samband med sitt uppdrag i Svrigt
fullgbra de uppgifter som enligt Svensk bolagsstyrningskod
ankommer pa valberedning och bolaget skall pa begiran av
valberedningen tillhandahalla personella resurser sisom
sekreterarfunktion i valberedningen for att underlitta
valberedningens arbete. Vid behov skall bolaget 4ven kunna
svara for skiliga kostnader fOr externa konsulter som av
valberedningen bedéms nédvindiga for att valberedningen
skall kunna fullgéra sitt uppdrag.

P.17 — Faststallande av principer for ersdtining till bolagsledningen
Styrelsens forslag till principer for ersittning och andra
anstillningsvillkor f6r bolagsledningen innebir i huvudsak att
bolaget skall striva efter att erbjuda sina ledande
befattningshavare marknadsmissiga ersittningar, att
ersittningarna skall faststéllas av ett sirskilt
ersittningsutskott inrittat inom styrelsen, att kriterierna
dirvid skall baseras pa arbetsuppgifternas betydelse, krav pa
kompetens, erfarenhet och prestation samt att ersittningen
bestir av féljande delar:

- Fast grundlon,

- Kortsiktig r6rlig ersdttning,

- Langsiktig rorlig ersittning,

- Pensionsformaner, och

- Ovriga férméner och avgangsvillkor.

Den r6rliga ersittningen (summan av kortsiktig och
langsiktig ersittning) dr maximerad till belopp motsvarande
viss bestimd andel av den under dret utbetalda grundlénen.
Grundliggande pensionsférminen utgors av den sa kallade
ITP-planen. I tilligg till denna utgar en premiebestimd
pension 1 visst férhallande till 16neandelar mellan 20-50
basbelopp.

Bolagets bolagsledning atnjuter i 6vrigt sedvanliga
anstillningsférmaner. Uppsigningstiden dr hogst 12
manader. Dirutéver kan avgingsvederlag motsvarande hogst
18 manader utga.

Bolagsledningen bestir av vd, samt Gvriga tio (10)
medlemmar i bolagets bolagsledning.

Forslaget 1 dess helhet kommer dven att bildggas det utskick
med kallelse som kommer att sdndas till samtliga aktiedgare
under den till aktieboken anmilda adressen. Forslaget
Overensstimmer i huvudsak med de principer som antogs
vid drsstimman 2007.

Arsredovisning och revisionsberittelse samt styrelsens
fullstindiga forslag jamte tillhérande handlingar rérande
punkt 17 avseende principer for ersittning till
bolagsledningen kommer att finnas tillgingliga pd bolagets
huvudkontor och pa bolagets hemsida, www.axfood.se, fran
och med den 19 februari 2008 samt sindas till de aktiedgare
som begir det och uppger sin postadress.

Kallelsen och styrelsens fullstindiga forslag rérande punkt 17
avseende principer for ersittning till bolagsledningen
kommer att skickas till samtliga aktiedgare i anslutning till att
kallelsen publiceras, under den till aktieboken anmalda
adressen. Tryckt drsredovisning kommer att skickas till
aktiedgare som sd sirskilt begirt ca 1 vecka fore stimman.
Samtliga ovan nimnda handlingar kommer 4ven att finnas
tillgédngliga pa bolagsstimman.

Stockholm i februari 2008
Styrelsen

AXFOOD AKTIEBOLAG (publ.)





