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Styrelsen i Axfood foreslar langsiktigt
aktiebaserat incitamentsprogram

Styrelsen i Axfood Aktiebolag (publ) har beslutat att foresla att arsstamman i
bolaget beslutar om att infora ett langsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram
("LTIP 2017"). Programmet foreslas omfatta cirka 70 anstallda bestaende av
bolagsledningen i Axfood och medlemmar i ledningsgrupperna for Axfoods
dotterbolag samt vissa andra personer i ledningsfunktioner.

Incitamentsprogrammet innebér i korthet:
e FOrattdeltai LTIP 2017 krdvs ett eget aktiedgande i Axfood som allokeras till LTIP 2017.

Deltagarna kommer, beroende pa deltagarkategori, att ges mojlighet att allokera maximalt
4 700, 850 eller 250 aktier till programmet.

e Efter den faststallda intjanandeperioden kommer deltagarna att vederlagsfritt tilldelas aktier
I Axfood forutsatt att vissa villkor uppfylls. For att s k matchningsaktierétter ska berattiga
deltagaren att erhalla aktier i Axfood kravs fortsatt anstallning i Axfood-koncernen under
intjanandeperioden, att det egna aktiedgandet i Axfood har bestatt under samma tid samt att
totalavkastningen pa bolagets aktier (TSR) under 2017-2019 o&verstigit noll procent.
Tilldelning av aktier med stdd av s k prestationsaktieratter kraver fortsatt anstéallning i
Axfood-koncernen och att det egna aktiedgandet bestatt samt baseras pa dels bolagets TSR
I jamforelse med S1X Return Index, dels bolagets genomsnittliga omsattningstillvaxt under
forutsattning att en viss genomsnittlig EBIT-marginal uppnatts.

e Maximalt antal aktier i Axfood som kan tilldelas enligt LTIP 2017 ska vara begransat till 200 000.

e Baserat pa en of6randrad aktiekurs under programmets l6ptid, en intjanandeperiod om tre
ar samt vissa ytterligare antaganden beraknas den totala kostnaden for LTIP 2017 inklusive
sociala avgifter uppga till cirka 31,4 miljoner kronor.

De huvudsakliga motiven till att inratta LTIP 2017 &r att sammanlanka aktiedgarnas respektive
bolagsledningens och andra nyckelpersoners intressen for att sékerstalla maximalt langsiktigt
vardeskapande samt att uppmuntra eget aktiedagande i Axfood. LTIP 2017 beddéms vidare under-
latta for Axfood att rekrytera och behalla personer i bolagsledningen och andra nyckelpersoner.

Styrelsen kommer inom kort att utfarda kallelse till arsstiamma i Axfood att &ga rum den 15 mars
2017 i Stockholm och i samband med detta offentliggora styrelsens fullstandiga beslutsforslag.

For ytterligare information, kontakta:

Mia Brunell Livfors, styrelseordférande Axfood, 08-701 61 00

Karin Hygrell-Jonsson, ekonomi- och finansdirektor Axfood, 070-662 69 70
Cecilia Ketels, chef investerarrelationer Axfood, 072-236 06 43

P& Axfood arbetar vi med passion for mat och manniskor. Var styrka &r att utveckla och driva framgéangsrika
matkoncept pa den svenska marknaden med ansvar for miljo och hallbar utveckling. Kedjorna Willys och Hemkop
ingar liksom Tempo, Handlar'n och Direkten som ar handlaragda och organiseras av Axfood Narlivs. Grossist-
forsaljning sker genom kedjan Axfood Snabbgross och partihandel drivs genom Dagab. Axfood ar noterat pa Nasdaq
Stockholm och huvudégare ar Axel Johnson AB. Se dven axfood.se



