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Pressmeddelande 2012-03-21, kil 08.45

Kallelse till arsstamma

Aktiedgarna i Avanza Bank Holding AB (publ) kallas harmed till drsstamma den 19 april 2012 klockan 15.00
i Auditoriet, Moderna Museet, Stockholm.

Ratt att deltaga pa bolagsstamman

Aktiedgare som vill deltaga pa bolagsstimman ska dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken senast fredagen den 13 april 2012, dels anmala sig for deltagande pa bolagsstimman via e-post till
arsstamma@avanzabank.se eller per telefon 08 562 250 02. Anmalan ska vara bolaget tillhanda senast klockan
16.00 fredagen den 13 april 2012.

Vid anmélan ska uppges namn, person- eller organisationsnummer, telefonnummer dagtid, antal bitrdden och
antal aktier.

For att 4ga ratt att deltaga pa bolagsstamman maste aktieagare, som latit forvaltarregistrera sina aktier genom
bank eller annan forvaltare, tillfalligt inregistrera sina aktier i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Aktiedgare
som onskar sddan omregistrering maste underratta sin forvaltare om detta i god tid fore fredagen den 13 april
2012, da sadan omregistrering ska vara verkstalld.

Fullmaktsformular

Om aktiedgare avser att lata sig foretradas av ombud bor fullmakt och dvriga behérighetshandlingar bilaggas
anmalan. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets hemsida www.avanzabank.se samt skickas utan
kostnad for mottagaren till de aktiedgare som begér det och uppger sin postadress eller e-postadress.

Forslag till dagordning

Stdammans dppnande
Val av ordférande vid stimman
Uppréttande och godkannande av rostlangd
Beslut om direktsandning av bolagsstdmman via bolagets hemsida
Godkénnande av dagordning
Val av en eller tva protokolljusterare
Prévning om stdmman blivit behérigen sammankallad
Anforande av verkstallande direktéren
Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse for verksamhetsaret 2011
. Beslutom

a) faststéllande av resultatrdkning och balansrdkning samt av koncernresultatrékning och
koncernbalansrékning,
b) dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststéllda balansrakningen, och
c) ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktor
11. Beslut om antal styrelseledaméter

12. Faststallande av styrelsearvode

13. Faststallande av revisorsarvode

14. Val av styrelse

15. Val av styrelseordforande

16. Val av revisor

17. Beslut om minskning av aktiekapitalet genom indragning av egna aktier

18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att genomféra forvérv av egna aktier
19. Faststallande av nomineringsforfarande

20. Beslut om riktlinjer for erséttning till bolagsledningen

21. Std&mmans avslutande
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Forslag
Val av ordférande vid stdmman, punkt 2

Valberedningen, bestdende av styrelseordféranden Sven Hagstromer som representerar Sven Hagstrémer och
bolag, Erik Térnberg som representerar Creades AB, Johan Lannebo som representerar Lannebo Fonder och
Magnus Dybeck som representerar familjen Dybeck inklusive bolag, foreslar att Sven Hagstromer utses till
ordforande pa bolagsstamman.

Disposition av bolagets resultat, punkt 10 b)

Styrelsen och den verkstéllande direktoren foreslar en utdelning till bolagets aktiedgare om tio (10) kronor per
aktie. Som avstamningsdag for utdelningen foreslas tisdagen den 24 april 2012. Under forutsattningen att
bolagsstdmman beslutar i enlighet med styrelsens och verkstéllande direktdrens forslag, beréknas utdelningen
utbetalas fredagen den 27 april 2012. Resterade belopp av den ansamlade vinsten, 194 060 503,67 kronor,
foreslas balanseras i ny rakning. Det ar styrelsens bedomning att utdelningen ar forsvarlig mot bakgrund av de
krav som verksamhetens art, omfattning och risker stéller pa storleken av moderbolagets och koncernens egna
kapital samt moderbolagets och koncernverksamhetens konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i dvrigt.

Styrelsearvode och revisorsarvode, punkterna 12 och 13

Valberedningen foreslar att styrelsearvode ska utga till styrelsens ordférande med 184 000 kronor och till
évriga ledaméter med 181 000 kronor vardera, vilket innebar en hojning om drygt tre (3) procent for saval
ordférande som for ordinarie ledamot. Den ledamot fran styrelsen som utses att delta nar bolagets ledning har
rapporteringsmoten med bolagets revisor foreslas for detta arbete erhalla ett arvode om 25 000 kronor. Vidare
foreslas att ledamoter som dven ar ledamater i dotterbolagsstyrelserna Avanza Fonder AB och
Forsakringsaktiebolaget Avanza Pension erhéller arvode om 37 000 kronor vardera for respektive uppdrag.
Dessa arvoden i dotterbolagsstyrelser ar val motiverade av den ytterligare arbetsinsats som kravs av ledamoter i
dessa styrelser. Styrelseledamot som ersétts av bolaget pa grund av anstéllning ska dock inte erhélla arvode,
vare sig i moderbolag eller i dotterbolag.

Arvode till revisorerna foreslas utga for utfort arbete enligt 16pande rakning.

Val av styrelse samt styrelseordférande, punkterna 14 och 15

Valberedningen foreslar omval av ledaméterna Anders Elsell, Sven Hagstromer, Lisa Lindstrom, Mattias
Miksche, Andreas Rosenlew och Jacqueline Winberg. Vidare foreslas nyval av Martin Tivéus, vars kompetens
och erfarenhet enligt valberedningen kommer att ge ett véardefullt tillskott till bolagets styrelse. Information om
foreslagna ledamoter finns pa bolagets hemsida, www.avanzabank.se. Nicklas Storakers har avbojt omval.
Valberedningen foreslar att Sven Hagstromer utses till styrelsens ordférande.

Val av revisor, punkt 16

Valberedningen foreslér att arsstaimman, for tiden intill slutet av &rsstamman 2013, omvaljer Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB med Catarina Ericsson som huvudansvarig revisor.

Beslut om minskning av aktiekapitalet genom indragning av egna aktier, punkt 17

Fran tiden fran féregaende arsstimma har Avanza Bank Holding AB (publ) &terkopt 275 524 egna aktier.
Bolagets aktiekapital uppgar till 71 345 183 kronor fordelat pd 28 538 073 aktier. Aktiens kvotvarde ar 2,5.
Styrelsens foreslar att arsstamman 2012 beslutar om minskning av aktiekapitalet med 688 810 kronor.
Minskningen av aktiekapitalet ska ske genom indragning av de 275 524 aktier som dgs av bolaget och som
aterkopts sedan foregéende arsstimma. Minskningen av aktiekapitalet sker for avsattning till fond att anvandas
enligt beslut av bolagsstdimman, enligt 20 kap. 1 8§ 1 st. 2 p. aktiebolagslagen. Efter genomford minskning av
aktiekapitalet uppgér bolagets aktiekapital till 70 656 373 kronor fordelat pa 28 262 549 aktier.
Bolagsstammans beslut om minskning av aktiekapitalet enligt ovan far inte verkstallas utan tillstand av
Bolagsverket, eller i tvistiga fall, allmén domstol.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att genomféra forvarv av egna aktier, punkt 18
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For att oka effektiviteten i bolagets kapitalanvandning foreslar styrelsen och den verkstéllande direktéren att
stimman bemyndigar styrelsen att genomftra forvarv av egna aktier enligt féljande.

1.

N

I

Forvarv ska ske 6ver NASDAQ OMX Stockholm.

Bolaget far forvarva hogst sd ménga aktier att bolaget efter forvarvet innehar hogst en tiondel av
samtliga aktier i bolaget.

Forvarv far ske till ett pris per aktie inom det p& borsen vid var tid gallande kursintervallet.
Forvarv ska ske i enlighet med vid var tid gallande noteringsavtal.

Bemyndigandet kan utnyttjas langst intill nasta arsstamma.

Forvarv far ej ske under den period da en uppskattning av en genomsnittlig kurs for bolagets aktie
genomfors i syfte att faststélla villkoren i optionsprogram for de anstallda.

Faststallande av nomineringsforfarande, punkt 19

Valberedningen foreslar nomineringsforfarande enligt samma principer som tidigare. Dessa principer foreslas
gélla tillsvidare. Principerna innebér foljande:

1.

Valberedningen ska besta av en representant for envar av de fyra storsta aktiedgarna jamte bolagets

styrelseordférande. Namnen pa valberedningens ledaméter samt de &gare dessa foretrader ska

offentliggoras senast sex (6) manader fore arsstamma och baseras pa det kidnda agandet omedelbart

fore offentligg6randet. Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning

utsetts. Ordforanden i valberedningen ska vara den ledamot som representerar den storsta aktieégaren,

om inte valberedningen enas om annat.

Om &gare, som dr representerad i valberedningen, efter offentliggérandet inte langre tillhor de fyra

storsta aktiedgarna ska dess representant stélla sin plats till férfogande, och aktiedgare som tillkommit

bland de fyra storsta aktiedgarna ska erbjudas plats i bolagets valberedning. Marginella férandringar

behéver dock ej beaktas. Agare som utser representant i valberedningen har ratt att entlediga sadan

ledamot och utse ny representant. Féréndringar i valberedningen ska offentliggoras.

Valberedningen ska arbeta fram forslag i féljande fragor for beslut vid arsstamman:

a) forslag till ordférande vid stimman,

b) forslag till styrelse,

c) forslag till styrelseordférande,

d) forslag till styrelsearvoden med uppdelning mellan ordférande och dvriga ledaméter i styrelsen
samt eventuell ersattning for utskottsarbete,

e) forslag till revisorer,

f) forslag till arvode for bolagets revisorer, och

g) eventuella forslag till férandringar i forfarande for utseende av valberedning.

Bolaget ska svara for skéliga kostnader som av valberedningen bedéms nddvéndiga for att

valberedningen ska kunna fullfélja sitt uppdrag.

Beslut om riktlinjer for ersattning till bolagsledningen, punkt 20

Med koncernledningen avses verkstéllande direktéren och ytterligare fem personer som har ledande
befattningar i bolaget. Styrelsens forslag, som dverensstimmer med tidigare ars ersattningsprinciper, innebér att
koncernledningens 16n ska utgoras av fast och rorlig ersattning. Den rorliga erséttningen ska kunna utga for
prestationer som gar utdver vad som normalt férvantas. Personer som ingar i koncernledningen har till
marknadsmassiga villkor forvarvat teckningsoptioner enligt det optionsprogram som beslutades pa arsstamma
den 14 april 2011. Den totala ersattningen for personer i koncernledningen ska vara marknadsmassig.

Tillhandahéallande av handlingar

Avrsredovisningshandlingarna, revisorsyttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen, styrelsens fullstindiga
forslag enligt ovan samt styrelsens yttrande med anledning av foreslagen utdelning och férslag om
bemyndigande for styrelsen att genomfara forvarv av egna aktier kommer att héllas tillgangliga pa bolagets
kontor senast fran och med torsdagen den 29 mars 2012 och sindas till de aktiesgare som anmalt att de 6nskar
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erhalla sddan information fran bolaget. Samtliga handlingar kommer aven fran samma datum att finnas
tillgangliga pa bolagets webbplats, www.avanzabank.se.

Uppgift om antal aktier och réster samt om innehav av egna aktier

Det totala antalet aktier och roster i bolaget vid tidpunkten for denna kallelses utfardande var 28 538 073.
Samtliga utgivna aktier dr stamaktier. Bolaget innehar 275 524 aterkdpta aktier.

Aktiedgares ratt att begdra upplysningar

Styrelsen och den verkstéllande direktoren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan
ske utan vésentlig skada for bolaget, vid bolagsstamman lamna upplysningar om férhallanden som kan inverka
pa bedomningen av ett drende pa dagordningen och forhallanden som kan inverka pa bedémningen av bankens
ekonomiska situation. Upplysningsplikten avser dven bolagets férhallande till annat koncernforetag och
koncernredovisningen samt sadana forhallanden betraffande dotterforetag som avses i forsta stycket.

Stockholm i mars 2012
Styrelsen i Avanza Bank Holding AB (publ)
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