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Arsstamma i Fastighets AB Balder
(publ)

Aktieagarna i Fastighets AB Balder (publ), (Balder), org nr 556525-6905, kallas till arsstamma
onsdagen den 12 maj 2021.

Arsstammans genomférande

Mot bakgrund av den pagaende coronapandemin har styrelsen beslutat med syfte att minska
risken for smittspridning, att genomfora stamman genom postrostning med stod av tillfalliga
lagregler. Stamman kommer darfor att genomforas utan mojlighet for aktiedgare att narvara
personligen eller genom ombud.

En presentation av Balders verkstallande direktor, Erik Selin, kommer att laggas ut pa Balders
hemsida, balder.se, den 12 maj 2021.

Information om de av arsstdmman fattade besluten offentliggérs den 12 maj 2021 sa snart en
slutlig sammanstalining skett av férhandsrostningen.

Anmilan mm

Aktieagare som vill delta i arsstdmman genom postrdstning ska dels vara inford som
aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken tisdagen den 4 maj 2021, dels ha
anmalt sitt deltagande i stamman senast tisdagen den 11 maj 2021 genom att ha avgett sin
postrost enligt anvisningar under rubriken Postréstning nedan sa att postrosten ar
Computershare AB tillhanda senast den dagen.

Aktieagare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare, maste
for att ha ratt att delta i stamman lata registrera aktierna i eget namn. Sadan omregistrering,
som kan vara tillfallig, ska vara verkstalld hos Euroclear Sweden AB senast tisdagen den 4 maj
2021. Rostrattsregistreringar som gjorts senast den andra bankdagen efter den 4 maj 2021
beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Anmalan till stdmman kan endast ske genom postrostning.
Postrostning

Aktieagare far utdva sin rostratt vid stdmman endast genom att résta pa férhand, s k
postréstning enligt 22 § lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att underlatta
genomférandet av bolags- och féreningsstammor.

For postrostning ska ett sarskilt formular anvandas. Formularet finns tillgangligt pa Balders
hemsida, balder.se. Formularet, ifyllt och undertecknat, galler som anmalan till stamman.

Det ifyllda formularet ska skickas till Computershare AB, "Balders arsstamma 2021”, Box 610,
182 16 Danderyd eller via e-post till info@computershare.se. Det ifyllda formularet maste vara
Computershare AB tillhanda senast tisdagen den 11 maj 2021.

Aktieagare som ar fysisk person kan aven, genom verifiering med BanklID, avge sin postrost
elektroniskt via Balders hemsida, balder.se. For att galla som anmalan maste sadan
elektronisk underskrift vara registrerad senast tisdagen den 11 maj 2021.
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Om aktiedgare postrostar genom ombud ska fullmakt bilaggas formularet. Fullmaktsformular
finns tillgangligt pa Balders hemsida, balder.se. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska
registreringsbevis eller annan behérighetshandling bilaggas formularet.

Aktiedgare far inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar
rosten (dvs postrosten i sin helhet) ogiltig. Ytterligare anvisningar framgar av
postrostningsformularet.

Handlingar

Arsredovisning, revisionsberattelse, ersattningsrapport samt férslag respektive motiverade
yttranden betraffande punkterna 15 och 16 kommer hallas tillgangliga hos bolaget, med adress
Parkgatan 49, Goteborg fran den 21 april 2021. Handlingarna kommer att sandas till de
aktiedgare som begar det och uppger sin postadress. Samtliga namnda handlingar framlaggs
pa stamman genom att finnas tillgangliga pa Balders huvudkontor, Parkgatan 49, Géteborg och
hallas tillgangliga pa bolagets hemsida, balder.se. P4 hemsidan finns aven uppgifter om de
féreslagna styrelseledamoéterna.

Antalet aktier och roster

Vid utfardandet av denna kallelse uppgick totala antalet aktier i bolaget till 186 500 000, varav
11 229 432 aktier av serie A, representerande 11 229 432 roster (en rost per aktie) och

175 270 568 aktier av serie B representerande 17 527 056 roster (en tiondels rést per aktie).
Det totala antalet roster i bolaget uppgick saledes till 28 756 488. For narvarande ager bolaget
inga egna aktier.

Forslag till dagordning

1. Stdmmans 6ppnande

2. Val av ordférande vid stamman

3. Val av en justeringsman

4. Upprattande och godkannande av rostlangd

5. Fraga huruvida stdmman blivit behérigen sammankallad

6. Godkannande av dagordningen

7. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberattelsen

8. Beslutom

a) faststéllelse av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen
och koncernbalansrakningen

b) dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen
c) ansvarsfrihet for styrelseledamoter och verkstallande direktéren

9. Faststallande av antalet styrelseledaméter

10. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorer

11. Val av styrelseledamoter

12. Beslut om valberedningen
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13. Beslut om godkdnnande av den av styrelsen framlagda ersattningsrapporten
14. Beslut avseende riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission

16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp och dverlatelse av bolagets
egna aktier

17. Stdmmans avslutande

Forslag till beslut

Valberedningen, vars ledamoter har utsetts enligt de principer som beslutades av arsstamman
2020, har bestatt av Jesper Martensson (utsedd av Erik Selin Fastigheter AB), Rikard
Svensson (utsedd av Arvid Svensson Invest AB), vilka tillsammans representerar ca 64 procent
av rostetalet for samtliga aktier i bolaget samt av Lars Rasin, ordférande i valberedningen.

Val av ordférande vid stimman (punkt 2)

Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande Christina Rogestam, utses till ordforanden
vid arsstdmman, eller vid hennes forhinder, den valberedningen anvisar.

Val av en justeringsman (punkt 3)

Styrelsen foreslar Uwe Loffler, aktiedgare i bolaget, eller vid férhinder fér denne den som
styrelsen i stallet anvisar, till person att justera protokollet. Justeringspersonens uppdrag
innefattar aven att kontrollera réstlangden och att inkomna postroster blir ratt atergivna i
stdmmoprotokollet.

Uppréttande och godkdnnande av réstldngden (punkt 4)

Rostlangden som foreslas godkannas ar den rostlangd som upprattas av Computershare AB
pa uppdrag av Balder och som baseras pa bolagsstammoaktieboken och mottagna postroster,
kontrollerad och tillstyrk av justeringsmannen.

Beslut om disposition av bolagets vinst samt utdelning (punkt 8 b)

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar att ingen utdelning lamnas till aktiedgarna.

Faststéllande av antalet styrelseledaméter (punkt 9)

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av fem styrelseledaméter och att inga
styrelsesuppleanter ska valjas.

Faststéllande av arvoden &t styrelsen och revisorerna (punkt 10)

Valberedningen foreslar att ett oférandrat fast styrelsearvode om sammanlagt 560 000 kr ska
utga, att fordelas med 200 000 kr till styrelsens ordférande och 120 000 kr vardera till dvriga
styrelseledamoéter valda av stamman och som inte ar anstallda i bolaget.

Valberedningen foreslar att arvode till bolagets revisor ska utga enligt godkand rakning.

Val av styrelseledaméter (punkt 11)

Valberedningen foreslar att for tiden fram till nasta arsstamma omval sker av Christina

Rogestam, Erik Selin, Fredrik Svensson, Sten Dunér och Anders Wennergren. Det foreslas
vidare omval av Christina Rogestam som ordférande.



Det registrerade revisionsbolaget Ohrlings PricewatershouseCoopers AB med auktoriserade
revisorn Bengt Kron som huvudansvarig ar vald som bolagets revisor for tiden fram till
utgangen av arsstamman 2023.

Beslut om valberedning (punkt 12)

Valberedningen foreslar att arsstdmman beslutar om féljande principer for utseende av
valberedningens ledaméter.

Valberedningen ska besta av tre ledamoéter varav tva ledamoéter ska utses av de tva storsta
aktiedgarna, samt av Lars Rasin. Namnen pa de tva ledaméter som utsetts av de tva storsta
aktiedgarna, samt vilka dessa aktieagare ar, ska offentliggdras senast sex manader fére
ordinarie arsstamma 2022 och baseras pa det kanda agandet omedelbart fore
offentliggdrandet. Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning
utsetts. Ordférande i valberedningen ska vara Lars Rasin.

Om Lars Rasin i fortid frantrader sitt uppdrag och avgar som valberedningens ordférande, ska
bolagets styrelseordférande utse en ny ledamot tillika ordférande i valberedningen for tiden
fram till nasta stamma i bolaget. Om nagon annan ledamot i fortid frantrader sitt uppdrag, ska
den aktiedgare som utsett ledamoten, snarast utse ny ledamot.

Ingen ersattning skall utga till valberedningens ledamater fran Fastighets AB Balder
(publ).

Beslut om godkénnande av erséttningsrapporten (punkt 13)Styrelsen féreslar att arsstamman
beslutar att godkanna den av styrelsen framlagda ersattningsrapporten.

Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare (punkt 14)

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om féljande riktlinjer for bestdammande av 16n
och annan ersattning till ledande befattningshavare i Balder, att galla till arsstamman 2022.

TillAmpningsomrade

Dessa riktlinjer omfattar medlemmarna i koncernledningen i Balder.

Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och férandringar som gors i redan
avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2021. Till fértydligande
understryks att riktlinjerna inte omfattar ersattningar som beslutas av bolagsstdmman.

Dessa riktlinjer omfattar aven styrelseledaméter valda av bolagsstdmman i Balder.
Styrelseledamdter har maéjlighet att uppbara kontantersattning fran bolaget utéver
styrelsearvode for tjanster utférda for bolaget. Sadan ersattning far inte 6verstiga ett belopp
motsvarande det av stdmman beslutade styrelsearvodet.

Riktlinjernas framjande av Balders affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Balders overgripande affarsidé ar att skapa varde genom med lokal forankring forvarva,
utveckla och férvalta kommersiella fastigheter belagna i storstddernas centrala delar och
bostadsfastigheter pa orter som vaxer och utvecklas positivt.

For ytterligare information om bolagets affarsstrategi, se balder.se.

Balder ska ha de ersattningsnivaer och anstallningsvillkor som kravs for att rekrytera och
behalla den kompetens och kvalificerade medarbetare som ar en férutsattning for att bolaget
framgangsrikt ska kunna implementera bolagets affarsstrategi och tillvarata bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet. Fér detta kravs att Balder kan erbjuda
marknadsmassig och konkurrenskraftig ersattning, och villkor fér anstallning i 6vrigt.
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Den ersattning i form av fast kontantlén, pensionsférmaner och 6vriga sedvanliga icke-
monetara formaner som Balder erbjuder sina anstallda utvarderas av Balders styrelse som en
helhet. Dessa riktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en
konkurrenskraftig totalersattning.

Bolaget har till dags dato inte inrattat nagra langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram.

Formerna av ersattning m.m.

Ersattningen till den verkstallande direktéren och ledande befattningshavare ska besta av fast
kontantlén, pensionsférmaner och andra sedvanliga icke-monetara férmaner.

Fast kontantlon

Varje medlem i koncernledningen ska erbjudas en fast kontantlon som ar marknadsmassig i
forhallande till arbetets svarighetsgrad, befattningshavarens erfarenhet, kompetens, ansvar
och kvalitativa prestation. Fast kontantlén revideras som huvudregel arligen.

Rorlig kontantersattning

Ingen rorlig ersattning skall utga
Pension

Verkstallande direktdren ska ha ett formansbestamt pensionsavtal och évriga ledande
befattningshavare ska omfattas av avgiftsbestamda pensionsplaner. Pensionspremierna som
betalas av bolaget ska uppga till maximalt 35 procent av den verkstallande direktérens fasta
arliga kontantlén medan pensionspremierna for de évriga ledande befattningshavarna ska
uppga till maximalt 25 procent.

Icke-monetéara forméaner

Andra sedvanliga icke-monetéara formaner kan innefatta till exempel sjukforsakring,
livférsakring, sjukvardsférsakring och bilférman.

Upphorande av anstallning

Uppsagningslon och avgangsvederlag ska sammantaget inte dverstiga 18 manader. Vid
uppsagning av VD galler en 6msesidig uppsagningstid om sex manader. Vid uppsagning av
VD fran bolagets sida utgar 12 manaders avgangsvederlag som ej ar pensions- eller
semesterlénegrundande. For dvriga i ledningsgruppen galler en dmsesidig uppsagningstid om
sex manader. Inget avgangsvederlag utgar.

Lon och anstéllningsvillkor for anstallda

Balder har inrattat ett ersattningsutskott som bereder fragan om riktlinjer om 16n och
anstallningsvillkor for ledande befattningshavare. Vid beredningen av styrelsens forslag till
dessa ersattningsriktlinjer, samt vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de
begransningar som foljer av dessa, har 16n och anstallningsvillkor fér bolagets anstallda
beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalersattning, ersattningens sammansattning
samt ersattningens 6kning och okningstakt dver tid utgjort en del av styrelsens
beslutsunderlag.

Beslutsprocessen for att faststéalla, se dver och genomfora riktlinjerna

Ersattningsutskottet har upprattat férslaget till dessa riktlinjer vilket darefter styrelsen har
beslutat lagga fram fér arsstamman for beslut. Ersattningsutskottet ska uppratta forslag till nya
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare vid behov eller atminstone vart fjarde ar
och lagga fram forslaget for beslut vid arsstamman.



Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstdmman. Ersattningsutskottet

ska aven folja och utvardera program for rorliga ersattningar for bolagsledningen, tillampningen
av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt gallande ersattningsstrukturer och
ersattningsnivaer i bolaget.

Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte
verkstallande direktéren eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berérs av
fragorna.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfélligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstalla bolagets ekonomiska barkraft. Som
angivits ovan ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i
ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Beslut att bemyndiga styrelsen att besluta om nyemission (punkt 15)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till
nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, med eller utan féretradesratt for aktieagarna,
besluta om nyemission av aktier i serie B, samt teckningsoptioner och eller konvertibler med
ratt att teckna och eller konvertera till aktier i serie B. Antalet aktier, optioner och eller
konvertibler som emitteras med stdéd av bemyndigandet far omfatta hogst motsvarande
20 000 000 aktier av serie B. Vidare innebar forslaget att emission far ske mot kontant
betalning, genom kvittning eller apport, eller med andra villkor. Aktier ska, vid avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, emitteras pa marknadsmassiga villkor. Om bemyndigandet
kombineras med bemyndigandet avseende aterkop eller dverlatelse av egna aktier (punkt 16),
far antalet aterkopta aktier och aktier av serie B, optioner och eller konvertibler, som 6verlats
och emitteras i samband med ett enskilt forvarv, hdgst motsvara 20 000 000 aktier av serie B.

Syftet med bemyndigandet och eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att
mojliggora for bolaget, att helt eller delvis, kunna finansiera eventuella framtida
fastighetsférvarv eller forvarv av aktier eller andelar i juridiska personer genom att emittera
aktier som likvid i samband med avtal om forvarv eller att kapitalisera bolaget infér sadana
forvarv eller i vrigt kapitalisera bolaget.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av nya aktier férutsatter att det
bitrads av aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier
som ar foretrddda vid stdmman.

Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om aterkép och bverlatelse av egna aktier
(punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till
nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om att aterkbpa sammanlagt sa manga
aktier av serie B att bolagets innehav vid var tid inte 6verstiger 10 % av samtliga aktier i
bolaget.

Forvarv av aktier ska ske (i) pA NASDAQ Stockholm och far endast ske till ett pris inom det vid
var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta kdpkurs och lagsta
saljkurs eller (ii) genom ett férvarvserbjudande riktat till samtliga aktiedgare, varvid forvarvet
ska ske till ett pris som vid beslutstillfallet motsvarar lagst gallande bdrskurs och hégst 150 %
av gallande borskurs. Betalning for aktierna ska erlaggas kontant.

Styrelsen foreslar vidare att arsstamman bemyndigar styrelsen att under tiden fram till nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om att dverlata samtliga, men aven farre an
samtliga egna aktier av serie B som bolaget vid varje tidpunkt innehar (i) pa NASDAQ
Stockholm eller (ii) i samband med férvarv av foretag, verksamhet eller fastigheter och pa
marknadsmassiga villkor.



Overlatelse av aktier pA NASDAQ Stockholm far endast ske till ett pris inom det vid var tid
registrerade kursintervallet. Bemyndigandet innefattar ratt att besluta om avvikelse fran
aktieagarnas foretradesratt samt att betalning ska kunna ske genom kvittning eller tillskjutande
av apportegendom.

Om utnyttjandet av bemyndigandet avseende aterkdp och éverlatelse av egna aktier av serie B
kombineras med utnyttjandet av bemyndigandet avseende emission av aktier av serie B,
optioner och eller konvertibler med ratt att teckna och eller konvertera aktier av serie B (punkt
15), i syfte att finansiera hel eller del av kdpeskillingen vid ett och samma férvarv av fastigheter
eller av aktier eller andelar i juridiska personer, far antalet aterkopta aktier och emitterade
aktier av serie B, optioner och eller konvertibler, som 6verlats och emitteras i samband med
det enskilda férvarvet, tillsammans hégst motsvara 20 000 000 aktier av serie B.

Syftet med styrelsens forslag ar att bolaget ska fa 6kat handlingsutrymme och att bolaget ska
kunna anpassa kapitalstrukturen till kapitalbehovet fran tid till annan och darigenom bidra till
Okat aktiedgarvarde och for att kunna finansiera framtida forvarv.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp och dverlatelse av egna aktier
forutsatter att det bitrads av aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna
som de aktier som &r féretradda vid stamman.

Upplysningar pa staimman

Styrelsen och den verkstéllande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det, och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om forhallanden
som kan inverka pa bedémningen av ett arende pa dagordningen, bolagets eller dotterféretags
ekonomiska situation och bolagets forhallande till annat koncernféretag. Begaran om sadana
upplysningar ska lamnas till Balder senast tio dagar fére arsstamman dvs senast den 2 maj
2021, till adress Fastighets AB Balder, "Arsstamma 2021, Box 53121,400 15 Géteborg, eller
via e-post till info@balder.se. Upplysningarna lamnas genom att de halls tillgangliga pa Balders
hemsida, balder.se, och pa Balders huvudkontor, Parkgatan 49, Géteborg, senast fem dagar
innan stdmman, dvs senast den 7 maj 2021. Upplysningarna skickas aven till den aktiedgare
som begart dem och uppgivit sin postadress eller e-postadress.

Hantering av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas, vanligen klicka har

Goteborg i april 2021
Fastighets AB Balder (publ)
Styrelsen

Fastighets AB Balder ar ett borsnoterat fastighetsbolag som med lokal férankring ska méta olika
kundgruppers behov av lokaler och bostader. Balders fastighetsbestand hade per 31 december 2020
ett varde om 152,0 Mdkr (143,7). Balderaktien ar noterad pa Nasdaq Stockholm, Large Cap.

Fastighets AB Balder (publ)

Box 53 121, 400 15 Géteborg

Tel 031-10 95 70

Org nr 556525-6905, Sate Goteborg
balder.se
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