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Kallelse till Bilias arsstimma 2016

Vid arsstamman den 8 april 2016, klockan 11:00, i Stockholm ska bland annat féljande arenden
behandlas:

* Utdelning,

* Nyemission, riktad till Arnold Kontz som delbetalning vid forvarv av bolag i Luxemburg,
* Val av styrelse och revisor,

* Ersattning till styrelse och revisor,

* Incitamentsprogram, teckningsoptioner till ledande befattningshavare och nyckelpersoner,
* Oférandrade riktlinjer for ersattning till ledningen,

* Mandat for styrelsen att besluta om aterkdp eller avyttring av egna aktier,

¢ Reviderad instruktion till valberedningen

Kallelsen i sin helhet framgar nedan:

Aktiedgarna i Bilia AB (publ) kallas till arsstamma tisdagen den 8 april 2016, klockan 11:00, pa
Bilias anlaggning i Haga Norra, Frosundaleden 4,Stockholm

Anmalan och ratt att delta i stamman

Aktieagare som vill delta i stdmman ska:
- dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken per den 2 april 2016
- dels anmala sitt deltagande till Bilia AB senast mandagen den 4 april 2016

Anmalan kan antingen ske:

- per telefon 031-709 55 04 (eller 031-709 55 00)

- per post till Bilia AB, Box 9003, 400 91 Goéteborg

- via anmalningsformular pa Bilias hemsida www.bilia.com (galler ej juridisk person)

Vid anmalan uppges:

- namn

- personnummer (organisationsnummer)

- adress och telefonnummer

- namn pa eventuellt medféljande bitraden

Deltagarbekréaftelse:
- Oversands till aktiedgare som anmalt sig
- medtages av aktieagare till stamman

Aktiedgare, som foretrads av ett eller flera ombud, uppmanas att skicka fullmakt i original
tillsammans med anmalan. Fullmakten ska vara daterad och giltighetstiden far inte dverstiga fem
ar. Den som foretrader juridisk person ska ocksa presentera kopia av registreringsbevis eller annan
handling som utvisar behorig firmatecknare.
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Aktiedgare, som har sina aktier forvaltarregistrerade, maste tillfalligt registrera aktierna i sitt eget
namn hos Euroclear Sweden AB for att dga ratt att delta i stdmman. Sadan omregistrering maste
vara genomford senast fredagen den 1 april 2016. Férvaltaren (bank eller fondhandlare) maste i
god tid fore den 1 april fa besked om att ombesdrja sadan s k rostrattsregistrering.

Forslag till dagordning

Stammans éppnande

Val av ordférande vid stdmman

Godkannande av rostlangden

Godkannande av dagordningen

Val av justerare

Fraga om stamman blivit behdrigen sammankallad

Verkstallande direktorens information

0 N o AW

Framlaggande av Bilia ABs arsredovisning, revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse for ar 2015

9 Fraga om faststallande av Bilia ABs resultatrakning och balansrakning samt rapport dver
totalresultat for koncernen och rapport dver finansiell stallning for koncernen, allt per
31 december 2015

10 Fraga om fordelning av de till arsstammans forfogande staende vinstmedlen

11 Fraga om ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstallande direktoren

12 Bestammande av antalet styrelseledamoter som ska valjas av stamman

13 Faststallande av arvode till styrelsen

14 Val av styrelseledamoter samt styrelseordforande

15 Faststallande av revisionsarvode och val av revisor

16 Riktlinjer for ersattning till koncernledningen

17 Fraga om ny instruktion till valberedningen

18 Fraga om mandat for styrelsen att besluta om férvarv och dverlatelse av egna aktier
19 Fraga om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission

20 Fraga om inférande av incitamentsprogram (Optionsprogram 2016) genom riktad emission av
teckningsoptioner med atféljande ratt till teckning av aktier

21 Ovriga fragor

22 Stammans avslutande
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Forslag
Punkt 10:

Styrelsen foreslar arsstamman att till forfogande staende vinstmedel disponeras pa foljande satt:
kontantutdelning med 7:50 kronor (6:00) per aktie med avstamningsdag den 12 april 2016.
Utdelning berdknas ske genom Euroclear Swedens forsorg den 15 april 2016. Resterande belopp
Overfors i ny rakning.

Punkt 2, 12-15:

I valberedningen ingar Oystein Engebretsen (ordf. i valberedningen), Katja Bergquist, Eva
Cederbalk och Mats Qviberg. Valberedningen foreslar foljande:

(2) Mats Qviberg valjs till stammoordférande.
(12)9 ordinarie ledamoter.
(13)Styrelsearvode foreslas utga till styrelsens ordférande med 320 000 kr och till vice ordférande

med 320 000 kr. Ovriga ledamoter foreslas erhalla 200 000 kr vardera. Vidare foreslas att
ordférande i revisionsutskottet erhaller 75 000 kr samt att ledamdterna i revisionsutskottet
erhaller 35 000 kr vardera. Ordforande i ersattningsutskottet foreslas erhalla 25 000 kr och
ledamoterna i ersattningsutskottet foreslas erhalla 10 000 kr vardera.

Ovanstaende forslag till arvode innebar en 6kning jamfért med féregaende ar om 20 000 kr
per ledamot samt 10 000 for utskottsledamoter och 25 000 kr for ordférande i
revisionsutskottet.

(14)Valberedningen noterar att Per Avander och Svante Paulsson har avbdjt omval och foreslar
omval av féljande ledaméter: Ingrid Jonasson Blank, Anna Engebretsen, Jack Forsgren, Mats
Holgerson, Gustav Lindner, Jan Pettersson, Mats Qviberg och Jon Risfelt;

Samt nyval av; Eva Cederbalk.
Vidare foreslas Mats Qviberg till styrelseordférande.

Forutsatt stdmmans beslut har styrelsen meddelat sin avsikt att aterigen utse Jan Pettersson
till vice ordférande.

Mer information om féreslagna ledaméter finns pa www.bilia.com samt i arsredovisningen.
(15) Arvode till revisorerna ska utga enligt godkand rakning.

Omval av KPMG AB som revisionsbolag for tiden fram till arsstamman 2017.
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En redogorelse for valberedningens arbete samt dess motivering finns pa www.bilia.com.
Punkt 16:

Styrelsen foreslar att foregaende ars riktlinjer for ersattning till koncernledningen faststalls
oférandrade, vilket innebar féljande:

Fast |6n; ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig och sékerstalla att Bilia kan rekrytera
skickliga foretagsledare.

Rorlig 16n; utgar i pengar och ska huvudsakligen alltid vara kopplad till Bilias [6nsamhet och
forsedd med en maxgrans. Denna maxgrans faststalls i relation till grundldnen. Malen kan vara
finansiella och icke-finansiella och ska alltid vara tydliga och méatbara samt vara féoremal for
arlig 6versyn av styrelsen. Ersattningen baseras huvudsakligen pa koncernens resultat och till en
begransad del pa individuella mal. Bolagets kapitalbindning har givits ékad betydelse vid
faststallande av bonusmal. For medlemmar i koncernledningen som ar anstallda i dotterbolag
baseras den rorliga ersattningen till begransad del pa koncernens resultat och till merparten pa
respektive dotterbolags resultat. Ersattning utgar om arsresultatet for respektive bolag/koncernen
uppnar faststallda mal och om specifika individuella mal infrias.

Bolagets kostnad fér rorlig [16n kan uppga till maximalt 50% av fast [6n for medlemmar i
koncernledningen. Rorlig [6n ar avhangig av maluppfyllelse, vilket innebar att ersattningen kan
utebli helt.

Pensioner; ska alltid vara premiebaserade for att skapa forutsagbarhet vad galler foretagets
framtida kostnadsatagande och pension intrader tidigast vid 60 ar.

Ovriga formaner; avser framst tjanstebil.

Uppsdgning och avgangsvederlag; vissa ledaméter i koncernledningen kan vid uppséagning fran
bolagets sida ges réatt till bibehallen [6n under maximalt 24 manader med avrakning fran
eventuell inkomst fran annan tjanst under de sista 12 manaderna. De forsta 12 manaderna utgor
[6n under uppsagningstid och de sista 12 manaderna utgér avgangsvederlag.

Riktlinjerna ska galla for anstallningsavtal som ingas efter arsstamman samt for eventuella
andringar i existerande villkor. Ersattning till de personer som ingar i koncernledningen framgar
av arsredovisningen, not 9 samt forvaltningsberattelsen.

Inga avvikelser har gjorts fran de villkor som faststalldes av féregaende arsstamma. Styrelsen
foreslar vidare att avvikelse fran ovanstaende riktlinjer ska kunna goras om styrelsen i enskilda fall
beddmer att det finns sarskilda skal till det.
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Punkt 17: Instruktion till valberedningen

Nuvarande instruktion utfardades av arsstamman 2014 och galler tillsvidare. Styrelsen foreslar att
instruktionen revideras varvid antalet ledaméter i valberedningen kan vaxla mellan 3-5 ledamdéter,
istallet for dagens krav pa 4-5 ledamoter. Forslaget framfors med anledning av att det férekommer
att storre aktiedgare valjer att avsta fran mojligheten att utse representant, men skrivningen ar
flexibel vilket innebar att de stérre aktiedgare som Onskar utse en representant skall ha méjlighet
att gora det, forutsatt att platserna inte ar tillsatta av aktiedgare med ett stoérre innehav. Forslaget
innebar dock att de storsta 10 dgarna alltid maste tillfragas och uppfyller bolagsstyrningskodens
krav pa lagsta antal ledamdter. Forslaget innebar vidare att valberedningen ar beslutsfor nar lagst
halften av ledamoterna deltar. Forslaget innebar att aven den uppdaterade
valberedningsinstruktionen ska galla tillsvidare.

Forslag till reviderad instruktion for utseende av valberedning kommer att finnas tillgangligt i sin
helhet i enlighet med vad som anges nedan under rubriken ”Information”.

Punkt 18: Forvarv eller 6verlatelse av egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att fatta beslut om férvarv och dverlatelse
av egna aktier. Bemyndigandet syftar till att ge styrelsen 6kat handlingsutrymme i sitt arbete med
bolagets kapitalstruktur eller om sa bedéms lampligt mojliggora forvarv av verksamhet genom
betalning med bolagets aktier eller 6ka likviditeten i bolagets aktie. Styrelsen anser att egna aktier
kan vara ett ur aktiedgarnas synvinkel lampligt betalningsmedel (helt eller delvis) i samband med
foretagsforvarv, varvid aktiedgarnas foretradesratt av uppenbara skal maste frangas. Styrelsens
forslag innebar foljande:

Forvarv: Styrelsen ska vid ett eller flera tillfallen fram till arsstamman 2017 kunna besluta om
forvarv av hogst sa manga aktier att bolagets eget innehav aldrig kan komma att éverstiga 1/10
av antalet vid var tid utgivna aktier i bolaget. Ersattning for aktierna ska vara marknadsmassig
och aterkdp ska kunna ske genom kontantkdp pa NASDAQ Stockholm till vid varje tillfalle
registrerat kursintervall och i 6vrigt enligt gallande regelverk.

Fore beslut om att nyttja eventuellt mandat fran stamman om férvarv av egna aktier gor styrelsen
en beddmning av aktuell kapitalsituation och framtida kapitalbehov med hansyn till
Biliakoncernens tillvaxt, saval pa basis av nuvarande verksamhet som genom foretagsforvarv.

Overlatelse: Styrelsen ska vid ett eller flera tillfallen fram till arsstimman 2017 kunna besluta
om Overlatelse av samtliga eller del av de egna aktier som bolaget vid var tid innehar. Overlatelse
ska kunna ske genom avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt till ett pris som motsvarar
gallande borskurs, eller motsvarande ett genomsnitt av gallande borskurs for en period om
maximalt 10 handelsdagar i anslutning till 6verlatelsen, och med en avvikelse om maximalt 10%.
Aktierna far dverlatas pa NASDAQ Stockholm alternativt far aktierna anvandas som
betalningsmedel i samband med foretagsforvarv.
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Punkt 19: Forslag till beslut att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om nyemission

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att fatta beslut att 6ka
bolagets aktiekapital med maximalt 7 000 000 kronor genom emission av maximalt 1 400 000
nya aktier av serie A. Foljande villkor skall galla.

1. Ratt att teckna nya aktier skall endast tillkomma Société de Participations
Financieres Groupe Arnold Kontz, med ratt och skyldighet att betala de nya
aktierna genom kvittning av fordran pa bolaget om EUR 12 500 000. Fordringen
ska omraknas till SEK genom anvandandet av den genomsnittliga (reference)
SEK/EUR-kursen for perioden 18-22 april 2016 som féljer av
http://www.ecb.europa.eu/stats/exchange/eurofxref/ntml/eurofxref-graph-sek.en.

2. Teckningskursen ska faststallas enligt féljande:

95 procent av den genomsnittliga kursen for Biliaaktien under perioden 18-22 april

2016.

3. Betalning for tecknade aktier skall erlaggas genom kvittning av fordran pa bolaget i
samband med aktieteckningen. Styrelsen skall dock aga ratt att férlanga tiden for
betalning.

4., Chefsjurist Jennifer Tunney bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut

som kan visa sig noédvandiga i samband med registrering darav.

Bakgrunden till styrelsens forslag ar ett avtal med Société de Participations
Financieres Groupe Arnold Kontz (“’Arnold Kontz’) och Bilia enligt vilket Bilia
forvarvar Arnold Kontz BMW- och MINI-verksamhet i Luxemburg. Enligt samma
avtal dger Arnold Kontz ratt att delvis fa betalt med aktier i Bilia. Styrelsen har
gjort beddomningen att det ar fordelaktigt att betalning delvis kan ske genom
utfardande av nya aktier da detta minskar Bilias finansieringsbehov. For det fall
stamman inte bemyndigar styrelsen enligt styrelsens forslag forfaller Arnold Kontz
fordran till omedelbar betalning.

Anledningen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att Arnold Kontz har
en fordran som kvittas genom det foreslagna bemyndigandet.
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Punkt 20: Forslag till beslut om inrattande av incitamentsprogram (Optionsprogram 2016) genom
riktad emission av teckningsoptioner med atféljande ratt till teckning av aktier

Styrelsen foreslar att stamman beslutar infora ett incitamentsprogram (Optionsprogram 2016).

Optionsprogrammet innebar att bolaget emitterar 140 000 teckningsoptioner till det helagda
dotterbolaget Bilia Incentive AB som berattigar till teckning av 140 000 aktier i bolaget med ratt
och skyldighet for Bilia Incentive AB att hantera teckningsoptionerna enligt Optionsprogram 2016.

Bilia Incentive AB ska erbjuda ledande befattningshavare, dvriga i management och vissa évriga
anstallda huvudsakligen i Sverige att forvarva teckningsoptionerna till marknadspris vilket kommer
att faststallas genom att optionerna varderas i enlighet med Black & Scholes eller annan
vedertagen varderingsmodell. Optionsprogram 2016 kommer att omfatta totalt cirka 25 anstallda
inom Bilia-koncernen, framst koncernledning och vissa nyckelpersoner.

Bilia Incentive AB ska &ga ratt att kvarhalla teckningsoptioner som senare ska kunna erbjudas till
nyanstallda inom Biliakoncernen.

Teckning av aktier ska ske under tiden fran och med den 1 mars 2019 till och med den 26 mars
2019. Teckningskursen for aktier som tecknas med stdéd av teckningsoptionerna ska faststallas till
128 procent av den genomsnittliga kursen fér Biliaaktien under de fem handelsdagar som féregar
arsstamman. Teckningslikviden ska erlaggas kontant. Bolaget ska &ga ratt men inte skyldighet att
pa begaran fran deltagare att till marknadspris férvarva teckningsoptionerna.

Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna kommer hégst 140 000 nya aktier att utges vilket
motsvarar en utspadningseffekt om lagre an 0,3 procent, beraknat pa antalet aktier vid tidpunkten
for denna kallelse.

Teckningsoptionerna beddms inte féranleda nagra Iénekostnader eller sociala avgifter for bolaget.

Som skal till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt aberopar styrelsen foljande.
Optionsprogram bidrar till hdgre motivation och engagemang hos de anstéllda samt starker banden
mellan de anstallda och bolaget. Vidare ar det styrelsens bedémning att Optionsprogram 2016
kommer att bidra till mojligheterna att rekrytera och bibehalla kunniga och erfarna medarbetare
samt forvantas 6ka medarbetarnas intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i bolaget.
Sammantaget ar det styrelsens beddmning att Optionsprogram 2016 kommer att vara till nytta for
saval de anstallda som for bolagets aktieagare genom ett 6kat aktievarde. Styrelsen har for avsikt
att foresla for arsstamman 2017 att besluta om nytt program pa huvudsakligen samma
grundpremisser som det nu féreslagna. Storleken pa Optionsprogram 2016 har anpassats med
hansyn till styrelsens avsikt darvidlag.

b H BiliaAB Publikt bolag (publ) Besoksadress/Visiting address
A"t Som ror bllen' Box 9003 Org.nr. 556112-5690 Norra langebergsgatan 3
Ochlite till. SE-400 91 Goteborg  pypjic Company (publ) Tel. +46(0)31709 5500

www.hilia.com EU VAT No. SE556112569001 Fax +46(0)31709 5550




b- L é L £LS Pressinformation

Styrelsens forslag enligt ovan innebar att styrelsen forslar att stamman fattar beslut om att inféra
Optionsprogram 2016, att emittera 140 000 teckningsoptioner till Bilia Incentive AB och att Bilia
Incentive AB ager ratt att sdlja teckningsoptionerna till ovan angivna krets pa ovan angivna
villkor.

Optionsprogram 2016 har beretts av styrelsen i samrad med bolagsledningen. Det noteras att
bolagets VD Per Avander som omfattas av Optionsprogram 2016 och som aviserat att han pa
arsstamman avgar ur styrelsen, pa grund av jav inte deltagit i beredningen eller beslutet av arendet.

Det noteras vidare att Optionsprogram 2016 omfattas av reglerna i 16 kap aktiebolagslagen, den
s.k. ”Leolagen”. Bolagsstammans beslut under denna punkt 20 ar darfér giltigt endast om de
bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman
foretradda aktierna.

Information

Aktiedgare har ratt att begara att styrelse eller VD vid arsstamman lamnar upplysningar om
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett arende pa dagordningen och férhallanden
som kan inverka pa bedémningen av bolagets eller koncernens ekonomiska situation.

Det totala antalet aktier och réster i bolaget uppgar till 50 700 734 st. Samtliga Bilia-aktier ar av
serie A och det finns inga aktier i serie B utgivna. Bilia har inget innehav av egna aktier.

Fullmaktsformular, redovisningshandlingar och revisionsberattelse, revisorsyttrande och
ersattningsutskottets utvardering av ersattning till koncernledningen och férslag till
valberedningsinstruktion kommer att finnas tillgangliga hos Bilia pa Norra Langebergsgatan 3 i
Goteborg samt pa www.bilia.com (se avsnitt Foretaget och rubriken Bolagsstyrning,
Bolagsstamma) och skickas till de aktiedgare som begar det. Handlingarna kommer aven att finnas
tillgangliga vid stamman.

Stammolokalen 6ppnar kl 10:00 och ligger i anslutning till bilutstallningen.

Valkommen!

Goteborg i mars 2016

Styrelsen

Ovanstaende information lamnas enligt lagen om vardepappersmarknaden och/eller lagen om handel
med finansiella instrument. Informationen lamnades for offentliggérande den 2 mars 2016, kl. 14.20.

N H BiliaAB Publikt bolag (publ) Besdksadress/Visiting address
A"t Som ror bllen' Box 9003 Org.nr. 556112-5690 Norra langebergsgatan 3
Ochlite till. SE-400 91 Goteborg  pypjic Company (publ) Tel. +46(0)31709 5500

www.hilia.com EU VAT No. SE556112569001 Fax +46(0)31709 5550




