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KALLELSE TILL ARSSTAMMA I BIOTAGE AB (publ)

Aktiedgarna i Biotage AB (publ), org.nr 556539-3138, med site i Uppsala kommun, Uppsala lén, kallas
hirmed till arsstimma torsdagen den 4 juni 2020, kl. 16.00, pa Biotage AB:s huvudkontor, Vimpelgatan 5 i
Uppsala.

Anmiilan, mm

Aktiedigare som onskar delta i arsstimman ska
a) dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken fredagen den 29 maj 2020,
b) dels till bolaget anmila sin avsikt att delta i arsstimman senast fredagen den 29 maj 2020.

Anmilan om deltagande i arsstimman ska ske skriftligen till Biotage AB pa adress Box 8, 75103 Uppsala,
eller via e-post: deltagare @biotage.com. Vid anmélan bor f6ljande uppgifter uppges: namn,
personnummer/organisationsnummer, adress, telefonnummer, aktieinnehav samt uppgift om ombud
och/eller antal bitrdden (hogst tva).

Ombud, mm

Aktiedgare som foretrids genom ombud ska utfirda daterad fullmakt for ombudet. Om fullmakten utféardats
av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande for den juridiska personen
bifogas. Fullmakten ir giltig hogst ett ar fran utfirdandet, eller under den lidngre giltighetstid som anges i
fullmakten, dock lidngst fem ar fran utfardandet. Fullmakten i original samt eventuellt registreringsbevis bor
i god tid fore stimman skickas per brev till Biotage AB pé adress Box 8, 75103 Uppsala. Fullmaktsformulér
finns att himta pd www.biotage.com/fullmakt.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedigare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, for att dga ritt att delta i arsstimman, tillfalligt
inregistrera aktierna i eget namn. Denna registrering maste vara verkstilld i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken senast fredagen den 29 maj 2020 och aktiedgaren bor ddrmed i god tid fére denna tidpunkt
begira att forvaltaren ombesorjer sidan omregistrering.

Riitt att begéra upplysningar

Aktiedigarna erinras om ritten att, vid arsstimman, stilla fragor till styrelsen och verkstillande direktoren i
enlighet med aktiebolagslagen 7 kap. 32 §. Aktiedgare som vill skicka in fragor i forviag kan gora det via
brev till Biotage AB, Box 8, 75103 Uppsala eller via e-post till deltagare @biotage.com.




Information med anledning av coronaviruset (covid-19)

Med anledning av den senaste tidens utveckling av sproidningen av coronaviruset (covid-19) har Biotage
vidtagit vissa forsiktighetsatgirder infor arsstimman. Atgirderna vidtas for att minska risken for
smittspridning.

e Aktiedgare bor noga dverviga att anvéinda sig av mojligheten att delta genom ombud. Aktiedgare
som uppvisar symptom pa smitta (torrhosta, feber, andningsbesvir, halsont, huvudvirk, muskel-
och ledvirk), har varit i kontakt med personer som uppvisar symptom, har vistats i ett riskomrade
eller tillhor en riskgrupp, uppmanas sirskilt att nyttja sig av denna mdjlighet. Fullmaktsformuldr
finns att himta pA www.biotage.com.

e Externa gister bjuds inte in.

e Ingen fortiring kommer att serveras fore eller efter arsstimman.

e Inget anférande av VD eller styrelseordféranden kommer att genomforas pa stimman.

e Arsstimman kommer att genomféras pad kortast mojligast tid utan att inskrinka aktiedigarnas
rittigheter.

e Ta girna ocksé del av Folkhidlsomyndighetens information och rekommendationer.

Den fortsatta spridningen av coronaviruset (covid-19) och dess effekter &r alltjaimt svar att med sikerhet
bedoma och Biotage foljer utvecklingen noggrant. Om ytterligare forsiktighetsatgérder rérande
bolagsstimman behdver vidtas kommer information om detta att publiceras pa bolagets webbplats,

www.biotage.com.

Antal aktier och roster

Per dagen for denna kallelse finns det totalt 65 201 784 aktier och roster i bolaget. Bolaget innehar inga
egna aktier per dagen for denna kallelse.

Forslag till dagordning

Stdmmans oppnande och val av ordférande vid stimman.

Upprittande och godkédnnande av rostlingd.

Godkédnnande av dagordning.

Val av tva justeringspersoner.

Provning av om stimman blivit behdrigen sammankallad.

Framldggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberittelsen.
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7. Beslut om faststillelse av resultatrakningen och balansrikningen samt
koncernresultatrikningen och koncernbalansriakningen.

8. Beslut om dispositioner betriffande bolagets resultat enligt den faststidllda balansrakningen.
9. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéllande direktoren.

10. Faststillande av antalet styrelseledaméter som ska utses av stimman samt antalet revisorer.
11. Faststillande av arvoden at styrelsen och revisorerna.

12. Val av styrelseledaméter samt styrelseordférande.

13. Val av revisorer.

14. Beslut angdende valberedning.

15. Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare.

16. Beslut angéende éndring i bolagsordning.

17. Beslut om inférande av incitamentsprogram (LTIP).

18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier.

19. Stammans avslutande.

Valberedningens forslag
Punkterna 1 samt 10 till 13 — Val av ordforande vid bolagsstimman, faststillande av antalet

styrelseledaméter som ska utses av stimman, faststillande av arvode at styrelsen och revisorerna, val
av styrelseledaméter samt styrelseordforande och val av revisorer

Valberedningen for Biotage AB, bestdende av Marianne Flink, ordférande (utsedd av Swedbank Robur
fonder), Vegard Sgranet (utsedd av ODIN fonder), Christian Petersen (utsedd av Vind AS) och samt Torben
Jorgensen (styrelsens ordforande) foreslar féljande:

- Torben Jorgensen ska viljas till ordférande vid arsstimman.

- sex styrelseledamoter (utan suppleanter) ska utses.



- Ett fast styrelsearvode om 1 625 000 kronor ska faststiillas fér perioden till och med slutet av arsstimman
2021 att fordelas enligt foljande: ordféranden ska erhalla 500 000 kronor samt var och en av de 6vriga av
bolagsstimman valda ledaméterna som inte dr anstéllda i bolaget ska erhalla 225 000 kronor. Dérutover ska
ersittning till medlemmar av revisionskommittén utgd om sammanlagt hdgst 145 000 kronor varav
ordféranden ska erhalla 75 000 kronor och 6vriga tva medlemmar 35 000 kronor vardera samt att erséttning
till medlemmar av erséttningsutskottet ska utgd om sammanlagt hogst 110 000 kronor varav ordféranden
ska erhalla 60 000 kronor och 6vriga tvd medlemmar 25 000 kronor vardera.

- Arvode till revisorerna, for perioden till och med slutet av drsstimman 2021, ska oforéndrat utga enligt
godkénd riakning.

- Omval for tiden intill slutet av den &rsstimma som halls 2021 foreslas sittande styrelseledaméterna
Torben Jorgensen, Peter Ehrenheim, Thomas Eklund, Karolina Lawitz, Asa Hedin och Mark Bradley.
Torben Jorgensen foreslas till ordférande for styrelsen.

- Omval foreslas av Deloitte AB, som meddelat att de avser utse Jonas Stahlberg som huvudansvarig
revisor vid omval, till bolagets revisor for tiden intill slutet av den arsstimma som halls 2021. Forslaget
Overensstimmer med revisionsutskottets rekommendation.

En presentation av samtliga personer som valberedningen foreslagit for val till styrelsen finns pa
http://biotage.com.

Punkt 14 — Beslut angaende valberedning
Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar enligt f6ljande:

Bolaget ska ha en valberedning bestaende av fyra ledamoéter. Ledaméterna ska utgéras av en representant
for var och en av de tre till rostetalet storsta aktiedgarna som 6nskar utse en sddan representant och
styrelseordféranden som ocksé kommer att kalla till valberedningens forsta mote. Valberedningen ska
utfora vad som éligger valberedningen enligt bolagsstyrningskoden. Valberedningens mandatperiod
striacker sig fram till dess att ny valberedning utsetts.

Valberedningen ska konstitueras baserat pa aktiedgarstatistik fran Euroclear Sweden AB per den sista
bankdagen i augusti manad och ovrig tillforlitlig dgarinformation som tillhandahéllits bolaget vid denna
tidpunkt. Vid bedomning av vilka som utgor de tre till rostetalet storsta dgarna ska en grupp aktiedgare
anses utgora en dgare om de (i) d4gargrupperats i Euroclear-systemet eller (ii) offentliggjort och till bolaget
meddelat att de tréffat skriftlig 6verenskommelse att genom samordnat utdvande av rostritten inta en
langsiktig gemensam héllning i friga om bolagets forvaltning. Valberedningen ska inom sig utse en av
ledaméterna till ordférande, vilket inte ska vara styrelsens ordforande. Ordforande i valberedningen ska, om
inte valberedningen beslutar annat, vara den ledamot som representerar den till rostetalet storsta dgaren.
Namnet pa de utsedda representanterna i valberedningen och de aktiesigare de foretrider ska offentliggéras
sd snart de utsetts.

Om under valberedningens mandatperiod en eller flera aktiedgare som utsett ledamoter i valberedningen
inte ldngre tillhor de tre till rostetalet storsta aktiedgarna, sa ska ledamoter utsedda av dessa aktiefigare stilla
sina platser till forfogande och den eller de aktiedgare som tillkommit bland de tre till rostetalet storsta
aktiedgarna ska dga ritt att utse representanter. For det fall ledamot ldmnar valberedningen innan dess
mandatperiod ér till anda ska den aktiedigare som utsett ledamoten utse en ny ledamot. Om denne aktiedgare
inte langre tillhor de tre till rostetalet storsta aktiedgarna ska en ny ledamot utses i ovan angiven ordning.
Om inte sirskilda skl foreligger ska inga forandringar ske i valberedningens sammanséttning om endast
marginella forandringar i rostetal dgt rum eller om fordndringen intréffar senare 4n tre manader fore
arsstimman. Aktiedigare som tillkommit bland de tre till rostetalet storsta dgarna till foljd av en mera
visentlig forandring i rostetal senare én tre manader fore stimman ska dock ha riitt att utse en representant
som ska adjungeras till valberedningen. Aktiedgare som utsett representant till ledamot i valberedningen
dger ritt att entlediga sddan ledamot och utse ny representant till ledamot i valberedningen. Forandringar i
valberedningens sammansittning ska offentliggoras sé snart sddana skett.

Styrelsens forslag

Punkt 8 — Forslag till resultatdisposition

Styrelsen foreslar att ingen utdelning limnas for verksamhetsaret 2019.



Punkt 15 — Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstimman antar riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare i bolaget.

Bolagets ersittningsmodell ska vara marknadsmissig och kunna besta av foljande delar: fast arslon, rorlig
kontantersittning, pensionsféormaner, 6vriga formaner och avgangsvederlag. Den rorliga ersittningen &r
kopplad till vissa forutbestimda och métbara kriterier, och kan for verkstillande direktoren uppga till hogst
100 procent av den fasta kontanta arslonen samt fér 6vriga personer i koncernledningen uppga till hogst 40
procent av den fasta kontanta arslonen. Ersittningsriktlinjerna ska vara utformade sa att de frimjar bolagets
affirsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet.

Det fullstindiga forslaget till beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare finns
tillgéngligt pa bolagets hemsida http://biotage.com.

Punkt 16 — Beslut angaende éndring av bolagsordningen

Nedan #r de huvudsakliga dndringarna som foreslas stimman.

Andring

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

1 § - Foretagsnamn

”Bolagets firma 4r”

“Bolagets foretagsnamn &r”

5 § - Avstdmningsbolag

”Bolagets aktier ska vara
registrerade i ett
avstimningsregister enligt lagen
(1998:1479) om kontoforing av
finansiella instrument”

”Bolagets aktier ska vara
registrerade i ett
avstimningsregister enligt lagen
(1998:1479) om
viirdepapperscentraler och
kontoforing av finansiella
instrument”

7 §- Styrelse

”Styrelsen ska besta av lagst fem
(5) och hogst nio (9) ledamoter
med hogst fyra (4) suppleanter”

”Styrelsen ska besta av lagst fem
(5) och hogst nio (9) ledamoter”

10 § - Aktiedgares ritt att delta i
bolagsstimma

” Aktiedgare som vill delta i
forhandlingarna vid
bolagsstdmma, skall dels vara
upptagen i utskrift eller annan
framstéllning av hela aktieboken
avseende forhdllandena fem
vardagar fore stimman, dels
gora anmiilan till bolaget senast
klockan 16.00 den dag som anges
i kallelsen till stimman.
Sistndmnda dag far inte vara
sondag, annan allmin helgdag,
Iordag, midsommarafton, julafton
eller nyarsafton och inte infalla
tidigare én femte vardagen fore
stimman.”

” Aktiedgare som vill delta i
forhandlingarna vid
bolagsstimma, skall géra anmilan
till bolaget senast den dag som
anges i kallelsen till stimman.
Denna dag far inte vara sondag,
annan allmén helgdag, 16rdag,
midsommarafton, julafton eller
nyarsafton och inte infalla tidigare
dn femte vardagen fore stimman.”

Punkt 17 — Beslut om inforande av incitamentsprogram (LTIP)

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar att anta ett langsiktigt incitamentsprogram i form av ett
prestationsbaserat aktieprogram for anstillda inom Biotage-koncernen ("LTIP 2020) i enlighet med

punkten 17 nedan.

Forslag till beslut om antagande av LTIP 2020 inklusive siikringsatgiirder

Programmet i sammandrag

LTIP 2020 foreslas omfatta VD, medlemmar i bolagets ledningsgrupp och andra nyckelanstillda,
innebidrande att sammanlagt hogst 18 individer inom Biotage-koncernen ska kunna delta. Deltagarna




kommer ges mojlighet att vederlagsfritt erhélla stamaktier inom ramen fér LTIP 2020, s kallade
“Prestationsaktier”, enligt de villkor som anges nedan.

Inom ramen for LTIP 2020 kommer bolaget att tilldela deltagare rittigheter till Prestationsaktier,
innebérande ritten att, under forutsittning att vissa villkor dr uppfyllda, vederlagsfritt erhalla en
Prestationsaktie ("Rittigheter”).

Villkor

En Rittighet kan utnyttjas forutsatt att deltagaren med vissa undantag, fran starten av LTIP 2020 for
respektive deltagare, till och med den dag som infaller tre ar ddrefter ("Intjinandeperioden”), fortfarande
ir anstilld inom Biotage-koncernen. Sista dag for start av LTIP 2020 ska vara dagen fore arsstimman for
Biotage 2021. Utover kravet pa deltagarens fortsatta anstillning enligt ovan ska det slutliga antalet
Prestationsaktier som varje deltagare dr berittigad att erhélla dven vara villkorat av prestationsvillkor enligt
vad som f6ljer nedan:

(i) 50 procent av Prestationsaktierna kopplat till totalavkastning pa bolagets stamaktie (avkastning till
aktiedigarna i form av kursuppgang samt aterinvestering av eventuella utdelningar under
Intjanandeperioden) ("Prestationsvillkor 1),

(ii) 25 procent av Prestationsaktierna kopplat till genomsnittlig rérelsemarginal (EBIT-marginal)
under perioden fr.o.m. rikenskapsaret 2020 t.o.m. rikenskapsaret 2022 ("Mitperioden”)
("Prestationsvillkor 2”), och

(iii)) 25 procent av Prestationsaktierna kopplat till genomsnittlig organisk forsiljningstillvixt under
Mitperioden (’Prestationsvillkor 37).

Deltagare kommer under Prestationsvillkor 1 vara berittigad att erhélla 50 procent av Prestationsaktierna
om totalavkastningen for bolagets stamaktie uppgar till eller dverstiger 64,3 procent (motsvarande 18
procent per ar) under Intjinandeperioden. For att tilldelning ska ske under Prestationsvillkor 1 méste
totalavkastningen for bolagets stamaktie overstiga 26 procent (motsvarande 8 procent per ar) under
Intjinandeperioden. Mellan dessa nivaer erhélls Prestationsaktier linjart.

Under Prestationsvillkor 2 kommer deltagare vara berittigade att erhalla 25 procent av Prestationsaktierna
om den genomsnittliga rorelsemarginalen uppgar till eller 6verstiger 20 procent under Métperioden. For att
tilldelning ska ske under Prestationsvillkor 2 méste den genomsnittliga rorelsemarginalen Sverstiga 17
procent under Mitperioden. Mellan dessa nivaer erhalls Prestationsaktier linjart.

Slutligen kommer deltagare under Prestationsvillkor 3 vara berittigade att erhalla 25 procent av
Prestationsaktierna om den genomsnittliga férsiljningstillvixten uppgar till eller 6verstiger 11 procent
under Mitperioden. For att tilldelning ska ske under Prestationsvillkor 3 maste den genomsnittliga
forséljningstillvéixten 6verstiga 7 procent under Mitperioden. Mellan dessa nivéer erhalls Prestationsaktier
linjért.
Riittigheterna
For Rittigheterna ska, utover vad som anges ovan, foljande villkor gilla:

e Rittigheterna erhalls vederlagsfritt senast dagen fore arsstimman for Biotage 2021.

e Riittigheterna intjdnas under Intjinandeperioden.

e Rittigheterna kan inte Gverlatas eller pantsittas.

e  Varje Riittighet ger deltagaren riitt att vederlagsfritt erhalla en Prestationsaktie efter

Intjdinandeperiodens slut (med vissa undantag dir erhallandetidpunkten kan tidigareldggas), under

forutsittning att deltagaren, med vissa undantag, fortfarande &r anstélld i Biotage-koncernen vid
Intjanandeperiodens slut.



Utformning och hantering

Styrelsen, eller ett av styrelsen sérskilt inrittat utskott, ska ansvara for den ndrmare utformningen och
hanteringen av villkoren f6r LTIP 2020, inom ramen for ndmnda villkor och riktlinjer innefattande
bestimmelser om omrékning i hdndelse av mellanliggande fondemission, split, foretrddesemission och/eller
andra liknande hindelser. Ingen omrikning kommer att ske i férhallande till limnade utdelningar. I
samband med eventuella omrékningar ska styrelsen dga ritt att gbra anpassningar for att uppfylla sirskilda
utlindska regler eller marknadsforutsittningar. Styrelsen ska dven dga ritt att vidta andra justeringar om det
sker betydande foridndringar i Biotage-koncernen eller dess omvérld som skulle medfora att de beslutade
villkoren for LTIP 2020 inte ldngre uppfyller dess syften eller motiven for forslaget, innefattande bland
annat att justeringar kan komma att beslutas vad avser Prestationsvillkoren, samt utgangspunkterna for
sadan berdkning, och tillvixtmaélen enligt LTIP 2020 till foljd av eventuella effekter med anledning av eller
relaterade till Covid-19.

Fordelning av Rdttigheter

Deltagarna ér indelade i olika kategorier och i enlighet med ovanstdende kommer LTIP 2020 att innebéra
att foljande Rattigheter ska kunna tilldelas deltagare inom de olika kategorierna:

Kategori Maximalt antal | Maximalt antal Maximalt antal
personer Rittigheter Rittigheter per person inom
kategorin

32 699 32 699
VD 1

130 790 11 890
Bolagets 11
ledningsgrupp

32694 5449
Nyckelanstillda 6

Erhallande av Prestationsaktier i enlighet med LTIP 2020 och siikringsatgiirder

For att kunna genomféra LTIP 2020 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt sitt, har styrelsen 6vervigt olika
metoder for verlatelse av stamaktier till deltagare i LTIP 2020. Styrelsen har dérvid funnit det mest
kostnadseffektiva alternativet att vara, och foreslar dirfor att bolagsstimman beslutar om (a) att bemyndiga
styrelsen att besluta om en riktad nyemission av hogst 243 313 C-aktier till medverkande bank, varav hogst
47 130 C-aktier ska kunna emitteras for att ticka eventuella sociala avgifter med anledning av LTIP 2020,
och (b) att bemyndiga styrelsen att besluta om aterkép av samtliga emitterade C-aktier i enlighet med
nedan.

Efter omvandling av C-aktierna till stamaktier avses stamaktierna 6verlatas dels till deltagare i LTIP 2020,
dels i marknaden for att kassaflodesmassigt sidkra sociala avgifter relaterade till LTIP 2020. For detta
indamal foreslar styrelsen att bolagsstimman beslutar om (c) att besluta om vederlagsfri 6verlatelse av
hogst 196 183 egna stamaktier till deltagare i enlighet med LTIP 2020 och att hogst 47 130 stamaktier ska
kunna 6verlatas for att séikra sociala kostnader med anledning av LTIP 2020.

Omfattning och kostnader for LTIP 2020

LTIP 2020 kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2 vilket innebér att Rittigheterna ska kostnadsforas
som en personalkostnad over Intjdnandeperioden. Kostnaden for LTIP 2020 antas uppga till maximalt cirka
15,4 miljoner kronor, exklusive sociala avgifter, beriknad enligt IFRS 2 pa grundval av f6ljande
antaganden: (i) att 196 183 Raittigheter tilldelas, (ii) att aktiepriset vid start f6r LTIP 2020 uppgar till 115
kronor per stamaktie, (iii) att prestationsvillkoren uppfylls fullt ut. Baserat pd samma antaganden som ovan,
samt under forutsittning om sociala avgifter om cirka 24 procent och en totalavkastning for bolagets
stamaktie (inklusive aterinvestering av eventuella utdelningar) om 64,3 procent fran start av LTIP 2020
fram till dess att deltagarna tilldelas aktier, beréiknas kostnaderna for sociala avgifter uppga till cirka 8,7
miljoner kronor. Tillsammans med IFRS 2-kostnaden resulterar det ddrmed i berdknade kostnader om
maximalt cirka 8,0 miljoner kronor per ar.



Effekter pa viktiga nyckeltal och utspidning

Vid maximal tilldelning av Prestationsaktier kommer 196 183 stamaktier att tilldelas deltagare enligt LTIP
2020, samt att 47 130 stamaktier kommer att anvindas for att ticka eventuella sociala avgifter till f61jd av
LTIP 2020, vilket innebir en utspidningseffekt om cirka 0,37 procent av antalet stamaktier i bolaget.

Givet ovanstaende antaganden avseende omfattning och kostnader, samt att LTIP 2020 inférts under 2018
istdllet, berdknas att nyckeltalet resultat per aktie for helar 2019 hade minskat fran 2,87 kronor till cirka
2,77 kronor.

Andring av bolagsordning

For att mojliggora emission av C-aktier inom ramen for LTIP 2020 enligt ovan, foreslar styrelsen att
arsstimman beslutar om édndring av bolagsordningen. De foreslagna #ndringarna innebir bland annat att
bolaget infor ett nytt aktieslag, C-aktier, varigenom 4 § i bolagsordningen kompletteras.

Styrelsen foreslar i huvudsak foljande:

e 4§ foreslas kompletteras sd att aktier kan utges i tva aktieslag, betecknade stamaktier och C-aktier.
Stamaktier har en rost och C-aktier har 1/10 rost. Aktier av varje aktieslag kan ges ut till ett antal
motsvarande hela aktiekapitalet.

e 4§ foreslas kompletteras sa att C-aktie inte berittigar till vinstutdelning. Vid bolagets upplosning
berittigar C-aktier till lika del i bolagets tillgdngar som 6vriga aktier, dock inte med hogre belopp
dn vad som motsvarar aktiens kvotvérde.

e 4§ foreslas kompletteras genom att skrivningar avseende foretridesritt infors.

e 4§ foreslas kompletteras sa att bolagets styrelse dger besluta om minskning av aktiekapitalet
genom inldsen av samtliga C-aktier, varvid innehavare av C-aktie skall vara skyldig att 16sa in sina
C-aktier for ett 16senbelopp som motsvarar kvotvérdet.

e 4 § foreslas kompletteras sa att C-aktie som innehas av bolaget ska pa beslut av styrelsen
omvandlas till stamaktie.

Styrelsen foreslar att befintliga aktier i bolaget ska vara stamaktier.
Bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av C-aktier

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill arsstimman
2021, vid ett eller flera tillfédllen, 6ka bolagets aktiekapital med hogst 338 205,07 kronor genom emission av
hogst 243 313 C-aktier, vardera med kvotvirde om en (1,39) krona. De nya aktierna ska, med avvikelse
fran aktiedgarnas foretradesritt, kunna tecknas av medverkande bank till en teckningskurs motsvarande
kvotvirdet. Syftet med bemyndigandet samt skilet till avvikelsen fran aktiedigarnas foretradesritt vid
genomférande av emissionen #r att sikerstilla leverans av aktier till anstillda i enlighet med det langsiktiga
incitamentsprogrammet samt for att ticka eventuella sociala kostnader med anledning av LTIP 2020.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om daterkip av egna C-aktier

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill arsstimman
2021, vid ett eller flera tillfillen, besluta om dterkop av C-aktier. Aterkop far endast ske genom ett
forvirvserbjudande som riktats till samtliga dgare av C-aktier och ska omfatta samtliga utestiende C-aktier.
Forvirv ska ske till ett pris motsvarande aktiens kvotvirde. Betalning for forvarvade C-aktier ska ske
kontant. Syftet med det foreslagna aterkdpsbemyndigandet ér att sékerstélla leverans av Prestationsaktier i
enlighet med LTIP 2020 samt for att ticka eventuella sociala kostnader med anledning av LTIP 2020.

Beslut om overlatelse av egna stamaktier

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar att C-aktier som bolaget forvirvar med stéd av
bemyndigandet om éaterkop av C-aktier i enlighet med ovan kan, efter omvandling till stamaktier, 6verlatas
vederlagsfritt till deltagarna i LTIP 2020 i enlighet med beslutade villkor samt &verlatas for att ticka
eventuella sociala kostnader med anledning av LTIP 2020.



Styrelsen foreslar dirfor att stimman beslutar att hogst 196 183 stamaktier ska kunna 6verlatas till deltagare
i enlighet med villkoren f6r LTIP 2020, samt att hogst 47 130 stamaktier ska kunna 6verlatas pa Nasdaq
Stockholm, inklusive genom finansiell mellanhand, till ett pris inom det vid var tid registrerade
kursintervallet for att ticka eventuella sociala avgifter i enlighet med villkoren f6r LTIP 2020. Antalet
aktier som kan 6verlatas dr foremal for omrikning till f6ljd av mellanliggande fondemission, split,
foretradesemission och/eller andra liknande héndelser.

Moty for forslaget

Syftet med LTIP 2020 r att skapa forutsittningar for att motivera och behalla kompetenta medarbetare i
Biotage-koncernen samt att 6ka samstimmigheten mellan medarbetarnas, aktiedgarnas och bolagets
malsittningar samt hdja motivationen till att nd och &vertréffa bolagets finansiella mal. LTIP 2020 har
utformats sa att programmet omfattar, sdvil nuvarande som framtida, medlemmar i bolagets ledningsgrupp
och andra nyckelpersoner.

Genom att erbjuda Rittigheter som &r baserade pa dels aktiekursutvecklingen, dels finansiella mal,
premieras deltagarna for 6kat aktiedgarvirde/virdeskapande atgérder. LTIP 2020 belonar dven anstélldas
fortsatta lojalitet och dérigenom den langsiktiga virdetillvixten i bolaget. Mot bakgrund av detta anser
styrelsen att LTIP 2020 kommer att fa en positiv effekt pd Biotage-koncernens framtida utveckling och
kommer foljaktligen att vara fordelaktigt for bade bolaget och dess aktieédgare.

Beredning av forslaget

LTIP 2020 har utarbetats av bolagets styrelse och dess ersittningsutskott i samrad med externa radgivare.
LTIP 2020 har behandlats av styrelsen vid sammantride i mars 2020.

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt punkten 17 ovan erfordras att beslutet bitrids av aktiedgare med minst nio tiondelar
av savil de avgivna rosterna som de vid stimman foretridda aktierna.

Punkt 18 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier

Styrelsen foreslar att arsstimman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att ldngst intill arsstimman 2021,
vid ett eller flera tillfillen och med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, fatta beslut om
emission av aktier. Styrelsen ska dga besluta att teckning av aktie ska ske mot kontant betalning eller
betalas med apportegendom eller i annat fall pa villkor som avses i 2 kap 5 § andra stycket 1-3 och 5
aktiebolagslagen eller att aktie ska tecknas med kvittningsritt. Vid styrelsens beslut om nyemission av
aktier mot kontant betalning ska de gamla aktiedgarna 4ga foretradesritt till teckning. Styrelsens beslut om
emission av aktier far medfora en sammanlagd dkning av antalet aktier i bolaget med hogst 6 520 000
aktier. Trots vad som sdgs ovan om foretridesritt for befintliga aktiedgare vid emission av aktier mot
kontant betalning ska riktad emission kunna ske for finansiering av forvirv av foretag eller del av foretag.
Vid beslut om riktad kontantemission av aktier ska emissionen genomforas pad marknadsmissiga villkor.
Styrelsen ska dven bemyndigas att med iakttagande av ovanstdende villkor fatta beslut om de 6vriga villkor
som styrelsen finner erforderliga for att genomféra emissionerna.

Skilet for ritten att avvika fran aktiedigarnas foretradesritt dr att mojliggora for bolaget att pa ett snabbt och
effektivt sitt finansiera forvirv av foretag eller del av foretag. Utspadningseffekten vid fullt utnyttjande av
bemyndigandet motsvarar cirka 9,99 procent av aktiekapital och roster.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska bemyndigas att vidta de smérre justeringar i bolagsstimmans beslut
som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket. For giltigt beslut av stimman
enligt styrelsens forslag ovan erfordras att beslutet bitritts av aktiedgare med minst tva tredjedelar av savil
de avgivna rosterna som de aktier som é&r foretrddda vid stimman.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hénvisas till den integritetspolicy som finns
tillgdnglig pa Euroclears hemsida www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-
svenska.pdf.

Handlingar

Redovisningshandlingar och revisionsberittelse samt fullstindigt forslag till beslut enligt punkterna 15-17
ovan samt revisorns yttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen och styrelsens redogorelse enligt 18 kap 4 §
aktiebolagslagen samt valberedningens motiverade yttrande kommer att héllas tillgangliga hos bolaget pa



adress Vimpelgatan 5 i Uppsala senast torsdagen den 14 maj 2020. Namnda handlingar kommer dven att
sindas till samtliga aktiesigare som anmdiler att de avser delta i stimman och 6vriga aktiedigare som sa begir
samt kommer handlingarna att finnas tillgangliga pa bolagets hemsida www.biotage.com och vid

bolagsstimman.

Informationen ldmnades, genom ovanst8ende kontaktpersoners férsorg, fér offentliggérande den 28 april
2020 kI 15.00 CET.

OmBiotage
Biotage erbjuder effektiva separationsteknologier fr8n analys till industriell skala samt hégkvalitativa I6sningar

fér analytisk kemi i allt fr8n forskning till kommersiella analyslaboratorier. Biotages produkter anvénds av
bland annat myndigheter, akademiska institutioner, kontraktsforsknings- och kontraktstillverkningsféretag,
ldkemedels- och livsmedelsindustrin. Huvudkontoret ligger i Uppsala och féretaget har kontor i USA,
Storbritannien, Kina, Japan, Sydkorea och Indien. Biotage har cirka 460 anstéllda och omsatte 1 101 MSEK
under 2019. Biotage &r noterat p§ Nasdaqg Stockholm. Hemsida: www.biotage.com



