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MALMO, SVERIGE, 16 APRIL 2020

KALLELSE TILL ARSSTAMMA | BOOZT AB

Aktiedgarna i Boozt AB, org. nr 556793-5183, kallas harmed till &rsstamma pa Setterwalls Advokatbyra
AB:s kontor, Stortorget 23 i Malmd, onsdagen den 27 maj 2020 kl. 15.00.

Information med anledning av coronaviruset

Som en forsiktighetsatgard for att minska risken for spridning av coronaviruset har styrelsen i Boozt AB ("Boozt”)
beslutat att begransa planerade anféranden till ett minimum och att ingen fortéring kommer att serveras.
Deltagande av bade styrelseledamoéter, bolagsledning och antalet narvarande icke-aktieagare kommer att
begransas, med malsattningen att arsstimman blir kort och effektiv for att minska risken fér smittspridning. For
aktiedgare som kanner sig oroliga for smittspridning med anledning av coronaviruset vill vi understryka
méjligheten att inte narvara personligen vid Boozts arsstamma utan att istéllet delta via ombud eller utnyttja
mojligheten till forhandsréstning. Motsvarande mdjlighet uppmanar Boozt aven for aktiedgare som har
sjukdomssymptom, nyligen har vistats i ett omrade med smittspridning eller tillhr en riskgrupp. Se nedan under ”
Ombud m.m.” samt "Férhandsrostning” for vidare information om dessa méjligheter. VD:s presentation fran
arsstamman kommer att hallas tillganglig pa bolagets hemsida efter arsstamman.

Ratt att delta och anmaélan
Aktieagare som onskar delta i arsstamman ska:

® vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken onsdagen den 20 maj 2020; och

® anmala sig till bolaget senast onsdagen den 20 maj 2020, per post under adress Boozt AB, Att. Martin
Bo, Hyllie Boulevard 35, 215 37 Malmo, per e-post AGM@boozt.com eller per telefon +46(0)723250058.
| anmaélan ska uppges fullsténdigt namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav, adress,
telefonnummer dagtid samt ska, i forekommande fall, uppgift om antal bitraden (hdgst tvd) lamnas.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktieagare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare maste, for att 4ga ratt att
delta vid bolagsstamman, tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Sadan
omregistrering maste vara genomford senast onsdagen den 20 maj 2020.

Ombud m.m.

Om aktiedgare ska foretradas av ombud maste ombudet ha med skriftlig, daterad och av aktiedgaren
undertecknad fullmakt till stamman. Fullmakten far inte vara aldre an ett ar, sdvida inte langre giltighetstid (dock
langst fem ar) har angivits i fullmakten. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska ombudet ocks& ha med
aktuellt registreringsbevis eller motsvarande behdérighetshandling for den juridiska personen. For att underlatta
inpasseringen bor kopia av fullmakt och andra behdrighetshandlingar bifogas anmalan till stdmman.
Fullmaktsformular halls tillgangligt p& bolagets hemsida (www.booztfashion.com) och skickas med post till
aktiedgare som kontaktar bolaget och uppger sin adress.
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Foérhandsrostning

Styrelsen for Boozt har beslutat att aktieagarna far utéva sin rostratt vid stimman genom att rosta pa forhand, s.
k. postréstning enligt 3 § lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att underlatta genomférandet av bolags- och
foreningsstammor. For forhandsrostning ska ett sarskilt formuldr anvandas. Formuléret finns tillgangligt pa
bolagets hemsida (www.booztfashion.com). En aktiedgare som utdvar sin rgstratt genom férhandsréstning
behover inte sarskilt anmala sig till stamman. Férhandsrostningsformularet géaller som anmalan. Det ifylida
formularet maste vara Boozt tillhanda senast onsdagen den 20 maj 2020. Det ifyllda formular ska skickas till den
adress som anges under "Rétt att delta och anmalan” ovan. Ifyllt formular far &ven inges elektroniskt och ska da
skickas till AGM@boozt.com. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan
behdrighetshandling bilaggas formuléret. Aktiedgaren far inte forse forhandsrésten med sarskilda instruktioner
eller villkor. Om sa sker ar rosten ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av
forhandsrostningsformularet.

Forslag till dagordning
0. Stammans dppnande.
1 Val av ordférande vid bolagsstamman.
2 Uppréattande och godkénnande av rostlangd.
3 Godkannande av dagordningen.
4, Val av en eller tva justeringspersoner att justera protokollet.
5 Prévning av om bolagsstémman blivit behérigen sammankallad.
6 Anforande av verkstéllande direktoren.
7. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberéattelse.
8. Beslut om:
a. faststéllande av resultatrakning och balansrékning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrékning;
b. dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrékningen; och
c. ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktor.
9. Faststéllande av antalet styrelseledaméter, styrelsesuppleanter, revisorer och revisorssuppleanter.
10.  Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorerna.
11.  Val av styrelseledamoter och styrelseordférande.
12.  Val av revisorer och revisorssuppleanter.
13.  Beslut om instruktion for valberedningen.
14.  Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
15.  Beslut om &ndring av bolagsordningen.
16.  Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemissioner av aktier.
17.  Beslut om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram innefattande (A) inrattande av ett
prestationsbaserat aktieprogram; (B) bemyndigande for riktad emission av C-aktier; (C) bemyndigande for
aterkop av C-aktier; samt (D) beslut om 6verlatelse av egna stamaktier.
18. StAmmans avslutande.

Forslag till beslut

Punkt 1: Val av ordférande vid bolagsstdmman

Valberedningen, som utgjorts av Claus Wiinblad (ordférande), representerande Arbejdsmarkedets
Tilleegspension (ATP), Daniel Ahlstrand, representerande Verdane Capital VIl K/S, Johannes Wingborg,
representerande Lansforsakringar Fondférvaltning, samt styrelsens ordforande Henrik Theilbjarn, foreslar att
advokat Ola Grahn véljs till ordférande vid stdmman.

Punkt 8 b: Beslut om dispositioner betréffande bolagets vinst enligt den faststéllda balansrdkningen

Styrelsen foreslar att ndgon vinstutdelning inte lamnas till aktiedgarna, samt att tillgangliga medel om 765 216
145 kr balanseras i ny rakning.

Punkt 9: Faststéllande av antalet styrelseledaméter, styrelsesuppleanter, revisorer och revisorssuppleanter
Valberedningen foreslar att styrelsen, for tiden intill slutet av nasta arsstamma, ska besta av sex ordinarie
styrelseledamdoter samt, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att ett registrerat revisionsbolag utan
suppleant utses till revisor for tiden intill slutet av nasta arsstimma.

Punkt 10: Faststéllande av arvoden &t styrelsen och revisorerna

Valberedningen foreslar att styrelsearvode ska utgd med 600 000 kr till styrelseordforanden (oforandrat gentemot
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foregéende &r) och med 300 000 kr till var och en av dvriga styrelseledaméter som inte ar anstillda av bolaget
(oférandrat gentemot féregaende ar). Vidare foreslas ett arvode for utskottsarbete utgd med 150 000 kr till
revisionsutskottets ordforande (oférandrat gentemot foregaende ar), med 100 000 kr till envar av évriga
ledamoter i revisionsutskottet (oférandrat gentemot féregaende ar), med 75 000 kr till ersattningsutskottets
ordférande (oférandrat gentemot foregdende ar) samt med 40 000 kr till envar av 6vriga ledamoter i
ersattningsutskottet (oférandrat gentemot foregaende ar).

Arvode till revisorn foreslas, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, utgé enligt sedvanliga normer
och godkénd rékning.

Punkt 11: Val av styrelseledaméter och styrelseordférande

Valberedningen foreslar att Henrik Theilbjgrn, Jon Bjérnsson, Kent Stevens Larsen, Bjgrn Folmer Kroghsbo,
Cecilia Lannebo och Luca Martines omvaljs som ordinarie styrelseledaméter, samt att Henrik Theilbjgrn omvaljs
som styrelseordférande.

Information om de ledaméter som foreslas fér omval finns i arsredovisningen och pa bolagets hemsida (www.
booztfashion.com).

Punkt 12: Val av revisorer och revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att Deloitte AB omvaljs som revisor.
Deloitte AB har meddelat att auktoriserade revisorn Didrik Roos fortsatt kommer att vara huvudansvarig revisor.
Punkt 13: Beslut om instruktion for valberedningen

Valberedningen foreslar att en valberedning utses infor kommande val och arvodering samt att féljande
instruktion for valberedningen antas.

Valberedningen ska besta av fyra ledamoter representerande de tre storsta aktiedgarna per den sista augusti,
jamte styrelsens ordforande. Med “storsta aktiedgarna” avses de agargrupperade och agarregistrerade eller pa
annat satt kdnda aktiedgarna noterade i den av Euroclear Sweden férda aktieboken per den sista augusti 2020.
Styrelsens ordférande ska sa snart som mojligt efter det att uppgifterna om de tre stérsta aktieagarna per den
sista augusti blivit kdnda kontakta de tre storsta aktiedgarna for att utréna om de dnskar utse ledaméter i
valberedningen. Om nagon av de tre storsta dgarna avstar ifrn att utse en representant, eller sadan
representant avgar eller franfaller innan uppdraget fullgjorts utan att den aktiedgare som utsett ledamoten utser
en ny ledamot, ska styrelsens ordférande uppmana nasta agare (d.v.s. forst den fjarde storsta &garen) att utse
en representant. Forfarandet ska fortga tills valberedningen bestar av fyra ledaméter inklusive styrelsens
ordférande.

Den medlem som representerar den storsta aktiedgaren ska utses till ordférande for valberedningen om inte
valberedningen enhalligt utser nagon annan. Styrelsens ordférande eller annan styrelseledamot ska inte vara
valberedningens ordférande.

Valberedningens ledamoter ska offentliggoras senast sex manader fore arsstamman. Om en eller flera av
aktieagarna som har utsett representanter till valberedningen tidigare an tre manader fore arsstamman inte
langre ingdr bland de tre storsta aktiedgarna, ska representanter som utsetts av dessa aktieagare avga, och de
aktieagare som darefter tillhor de tre storsta aktieagarna kan utse sina representanter. Om en representant avgar
ur valberedningen innan valberedningens arbete &r avslutat och valberedningen anser det nddvandigt att ersétta
honom eller henne, ska en sadan ersattningsrepresentant representera samma aktieagare eller, om aktieagaren
inte lAngre &r en av de storsta aktiedgarna, den storsta aktiedgaren i turordningen. Aktiedgare som utsett
representant till ledamot i valberedningen har rétt att entlediga sddan ledamot och utse ny representant till
ledamot i valberedningen. Andringar i sammanséttningen av valberedningen maste meddelas omgéende.
Valberedningen ska kvarsta till dess nasta valberedning utsetts.

Arvode till ledaméterna i valberedningen ska inte utga.

Valberedningen ska bereda och till kommande arsstamma lamna foreslag till:

(a) val av ordférande pa stamman;

(b) val av ordférande och 6vriga ledaméter i styrelsen;

(c) styrelsearvode uppdelat mellan ordférande och dvriga ledamdter samt ersattning for utskottsarbete;

(d) val av revisor samt ersattning till denne; samt

(e) principer for utseende av valberedningen.

Pa begaran av valberedningen ska bolaget tillhandahalla personella resurser sdsom sekreterarfunktion i
valberedningen for att underlatta valberedningens arbete. Valberedningen ska aven &ga rétt att, savitt erforderligt
i samband med framtida nyval av styrelseledamot, inhdmta underlag fran extern konsult om kunskap, erfarenhet
och profil i vrigt for lampliga kandidater med réatt for beredningen att belasta bolaget med skélig kostnad for
framtagande for sddant underlag.

Punkt 14: Faststéllande av riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare med féljande
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innehall.

Vem riktlinjerna omfattar och riktlinjernas tillamplighet

Dessa riktlinjer omfattar de personer som ingar i Boozts koncernledning, for narvarande VD, CFO, CCO/CMO,
CTO, CPO, CHRO och Head of IR & Corporate Communication. Riktlinjerna omfattar aven eventuell erséattning
till styrelseledamoter for arbete utdver styrelsearvode.

Riktlinjerna ska tillampas pé ersattningar som avtalas, och foérandringar som gors i redan avtalade ersattningar,
efter det att riktlinjerna antagits av arsstimman 2020. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av
bolagsstamman, sdsom exempelvis arvode till styrelseledaméter samt aktierelaterade incitamentsprogram.
Riktlinjernas framjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och héallbarhet

Boozt &r ett nordiskt teknikforetag som séljer mode och skénhetsprodukter online. Detta inkluderar mode for
kvinnor, man och barn samt sportklader och skdnhetsprodukter. Boozts affarsstrategi innefattar i korthet att
erbjuda en bekvam shoppingupplevelse med hog servicenivd, konsekventa anvandarupplevelser bade pa mobila
enheter och stationara datorer, snabba leveranser och enkla returer. Fér mer information om Boozts
affarsstrategi hanvisas till Boozts senaste arsredovisning.

En framgangsrik implementering av Boozts affarsstrategi och tillvaratagandet av Boozts langsiktiga intressen,
inklusive dess héllbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla ledande befattningshavare med god
kompetens och kapacitet att n& uppstallda mal. For detta kravs att Boozt kan erbjuda marknads- och
konkurrensmassig ersattning vilka dessa riktlinjer mojliggor.

| Boozt har inréattats langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram. Fér en beskrivning av dessa
incitamentsprogram hanvisas till Boozts senaste arsredovisning. De aktierelaterade incitamentsprogrammen har
beslutats av bolagsstémman och omfattas darfor inte av dessa riktlinjer.

Formerna av erséttning m.m.

Den sammanlagda ersattningen ska baseras pad marknadsmassiga villkor, vara konkurrenskraftig och val avvagd
samt bidra till god etik och foretagskultur. Ersattningen kan besta av féljande komponenter: fast 16n, rorlig kontant
ersattning, pensionsformaner och andra férmaner. Erséttningens niva for varje enskild ledande befattningshavare
ska vara baserad pa faktorer sdisom kompetens och ansvarsomrade. Bolagsstamman kan darutéver — och
oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar.

Betraffande anstallningsforhallanden som lyder under andra regler &n svenska far, savitt avser pensionsférmaner
och andra férméaner, vederborliga anpassningar ske for att félja sddana tvingande regler eller fast lokal praxis,
varvid dessa riktlinjers 6vergripande dndamal sa langt mgjligt ska tillgodoses.

Fast I6n

VD och andra ledande befattningshavare ska erbjudas en fast arlig kontant 16n, pa en niva som syftar till att
attrahera och behalla ledande befattningshavare med sadan professionell och personlig kompetens som kravs
for att framja Boozts resultat. Den fasta I6nen ska som utgangspunkt faststallas per kalenderar och omprovas
normalt arsvis.

Rorlig kontant erséttning

Forutom fast 16n kan VD och andra ledande befattningshavare, enligt separat 6verenskommelse, erhalla rorlig
kontant erséttning. Roérlig kontant ersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att framja Boozts
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontant ersattning ska kunna méatas under en period om ett ar.
Rorlig kontantersattning for ledande befattningshavare far som hogst utgéra 50 procent av den fasta arliga
kontanta I6nen. Den rorliga kontantersattningen ska inte vara pensionsgrundande, i den man inte annat féljer av
tvingande kollektivavtalsbestammelser.

Den rorliga kontantersattningen ska vara kopplad till ett eller flera forutbestdmda och métbara kriterier som kan
vara finansiella, sdsom omséttningsmal och nettokassa, eller icke-finansiella, sdsom kundlojalitetsvarde (net
promoter score). Genom att malen pa ett tydligt och méatbart satt kopplar de ledande befattningshavarnas
ersattning till Boozts finansiella och operativa utveckling framjar de genomférandet av bolagets affarsstrategi,
langsiktiga intressen och hallbarhet.

Nar métperioden for uppfyllelse av kriterierna for utbetalning av rorlig kontant ersattning har avslutats ska det
bedtmas respektive faststéllas i vilkken utstrackning som kriterierna har uppfylits. Ersattningsutskottet ansvarar
for sddan bedomning. Uppfyllande av finansiella kriterier ska faststéllas baserat pa den av bolaget senast
offentliggjorda finansiella informationen. Styrelsen ska ha mojlighet att helt eller delvis aterkrava rorlig kontant
ersattning som utbetalats pé grundval av uppgifter som senare visat sig vara felaktiga.

Ytterligare rorlig kontant ersattning kan utga vid extraordinara omstandigheter, forutsatt att sddana extraordinara
arrangemang endast gors pa individniva antingen i syfte att rekrytera eller behalla befattningshavare, eller som
ersattning for extraordinara arbetsinsatser utdver personens ordinarie arbetsuppgifter. Sddan ersattning far inte
dverstiga ett belopp motsvarande 50 procent av den fasta arliga I6nen samt inte utges mer &n en gang per ar per
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individ. Beslut om s&dan erséttning ska fattas av styrelsen efter beredning av erséattningsutskottet.
Pensionsférmaner

Pensionsformaner, inklusive sjukforsakring, ska vara premiebestamda, i den man befattningshavaren inte
omfattas av formansbestamd pension enligt tvingande kollektivavtalsbestammelser. Premierna for
premiebestamd pension, inklusive sjukférsakring, far uppga till hdgst 30 procent av den fasta arliga I6nen.
Andra férmaner

Andra formaner far innefatta bland annat livférsakring, sjukvardsforsakring, bilférman, parkeringsplats, broavgifter
och dagstidningar. Premier och andra kostnader i anledning av saddana formaner far sammanlagt uppga till hogst
20 procent av den fasta arliga lénen.

Upphorande av anstéallning och avgangsvederlag

Ledande befattningshavare ska vara anstallda tillsvidare eller for viss tid. Vid uppsagning fran Boozts sida far
uppségningstiden vara hégst 12 manader. Avgangsvederlag samt l6n och andra ersattningar under
uppsagningstid, far inte Gverstiga ett belopp motsvarande 18 ganger den kontanta manadslénen. Det noteras att
ingen ledande befattningshavare ska vara berattigad till avgangsvederlag for det fall att tjanstefel eller grov
oaktsamhet ligger till grund for uppséagningen. Vid uppsagning fran den ledande befattningshavarens sida far
uppséagningstiden vara hogst sex manader, utan rétt till avgangsvederlag.

I tillagg till 16n under uppsagningstid och avgangsvederlag kan ytterligare ersattning for dtagande om eventuell
konkurrensbegransning utga. Sadan erséttning ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast
utgd i den utstrackning den tidigare befattningshavaren saknar rétt till avgangsvederlag for den period som
atagandet galler. Ersattningen baseras pa den fasta lénen vid tidpunkten for uppségningen och ska uppga till
hogst 60 procent av den fasta I6nen vid tidpunkten for uppségningen, om inte annat foljer av tvingande
kollektivavtalsbestammelser, och utgd under den tid som atagande om konkurrensbegransning galler, vilket ska
vara hogst 24 manader efter anstallningens upphorande.

L6n och anstéllningsvillkor for anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor fér Boozts
anstallda beaktats genom att uppgifter om anstélldas totalersattning, ersattningens komponenter samt
ersattningens 6kning och 6kningstakt 6ver tid har utgjort en del av erséttningsutskottets och styrelsens
beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begrénsningar som foljer av dessa.

Konsultarvode till styrelseledamoter

| den man styrelseledamot utfor arbete for bolagets rakning, utéver styrelsearbetet, ska ett marknadsmassigt
konsultarvode for sddant arbete kunna utga till styrelseledamot eller till av styrelseledamot kontrollerat bolag,
under forutsattning att tjansterna bidrar till implementeringen av Boozts afférsstrategi och tillvaratagandet av
Boozts langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Berednings- och beslutsprocess

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | ersattningsutskottets uppgifter ingar bland annat att bereda
styrelsens beslut om férslag till riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppréatta
forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid arsstamman. Riktlinjerna
ska gélla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman. Ersattningsutskottet ska aven félja och utvardera
program for rérliga erséttningar till bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for erséattning till ledande
befattningshavare samt gallande ersattningsstrukturer och erséttningsnivaer i bolaget. Ersattningsutskottets
ledamoter ar oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen. Vid styrelsens behandling av och beslut i
ersattningsrelaterade fragor narvarar inte VD eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berérs av
fragorna.

Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for
det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller
for att sakerstalla bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att
bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Information om beslutade ersattningar som annu inte har forfallit till betalning

Utover de ataganden att betala I6pande erséattning sdsom lon, pension och andra formaner, finns inga tidigare
beslutade ersattningar till nAgon ledande befattningshavare som inte har forfallit till betalning. For ytterligare
information om ersattning till ledande befattningshavare, se not 9 i Boozts arsredovisning.

Punkt 15: Beslut om &ndring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att &ndra bolagets bolagsordning enligt féljande:

1 8§ Firma (foreslagen lydelse "Foretagsnamn”)

Nuvarande lydelse
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Bolagets firma ar Boozt AB. Bolaget ar ett publikt aktiebolag (publ).
Foreslagen lydelse
Bolagets féretagsnamn &r Boozt AB. Bolaget &r ett publikt aktiebolag (publ).

4 § Aktiekapital och aktier

Nuvarande lydelse

Aktiekapitalet ska utgdra lagst 3 300 000 kronor och hégst 13 200 000 kronor. Antalet aktier ska vara lagst

20 000 000 och hogst 80 000 000.

Fdreslagen lydelse

Aktiekapitalet ska utgdra lagst 4 580 000 kronor och hoégst 18 320 000 kronor. Antalet aktier ska vara lagst

55 000 000 och hégst 220 000 000.

10 § Deltagande pa bolagsstamma

Nuvarande lydelse

Aktieagare som vill deltaga i férhandlingarna pa bolagsstamma ska dels vara upptagen som aktiedgare i sddan
utskrift eller annan framstéllning av hela aktieboken som avses i 7 kap. 28 § tredje stycket aktiebolagslagen
(2005:551), avseende forhallandena fem vardagar fore stamman, dels anmala detta till bolaget senast den dag
som anges i kallelsen till stamman. Sistnamnda dag far inte vara séndag, annan allman helgdag, I6rdag,
midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare an femte vardagen fére stamman. Aktiedgaren
far vid bolagsstamman medféra bitraden (host tva), dock endast om aktieagaren anmalt detta enligt foregdende
stycke.

Fdreslagen lydelse

Aktieagare som vill deltaga i férhandlingarna pa bolagsstamma ska anmala detta till bolaget senast den dag som
anges i kallelsen till stamman. Denna dag far inte vara séndag, annan allméan helgdag, I6rdag, midsommarafton,
julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare an femte vardagen fore stamman. Aktieagaren far vid
bolagsstamman medféra bitraden (host tva), dock endast om aktieagaren anmalt detta enligt foregaende stycke.
Verkstéllande direktéren ska vara bemyndigad att vidta de smarre formella justeringar av beslutet som kan visa
sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

Punkt 16: Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om nyemissioner av aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till nasta
arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, besluta om nyemission av aktier. Emission
ska kunna ske med eller utan foreskrift om apport, kvittning eller annat villkor. Antalet aktier som ska kunna
emitteras ska sammanlagt hogst uppga till ett antal motsvarande 20 procent av totalt antal aktier i bolaget vid
tidpunkten for arsstamman. Om bemyndigandet utnyttjas for emission med avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt ska emissionskursen vara marknadsmassig (med forbehall for marknadsmassig emissionsrabatt i
forekommande fall). Syftet med bemyndigandet &r att kunna genomféra och finansiera forvarv av foretag och
tillgangar.

Verkstallande direktéren ska vara bemyndigad att vidta de smérre formella justeringar av beslutet som kan visa
sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

Punkt 17: Beslut om inférande av ett Iangsiktigt incitamentsprogram innefattande (A) inréttande av ett
prestationsbaserat aktieprogram; (B) bemyndigande fér riktad emission av C-aktier; (C) bemyndigande fér
aterkop av C-aktier; samt (D) beslut om éverlatelse av egna stamaktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att infora ett langsiktigt incitamentsprogram i form av ett
prestationsbaserat aktieprogram (LTI 2020") for bolagets verkstéllande direktdr, ledande befattningshavare och
nyckelpersoner i enlighet med A nedan. Beslutet &r villkorat av att arsstamman ocksa fattar beslut om
sakringsatgarder enligt B — D nedan.

A. Inréttande av ett prestationsbaserat aktieprogram
Bakgrund
Vid den extra bolagsstamman den 24 juni 2019 beslutades det att infora ett langsiktigt incitamentsprogram (LTI
2019). Som noterades i samband med forslaget till LTI 2019 s var det langsiktiga incitamentsprogrammet, efter
att ha utvarderats av styrelsen, planerat att vara arligen aterkommande. Styrelsen har nu utvarderat programmet
och funnit att det har fungerat val. Styrelsen har darfor beslutat att foresla ett liknande program detta aret. Det
Overgripande syftet med LTI 2020 &r att sammanlénka bolagets ledande befattningshavares och nyckelpersoners
intressen med aktiedgarnas intressen och darmed sakerstélla maximalt langsiktigt vardeskapande. LTI 2020
avses aven skapa ett langsiktigt fokus pa resultatutveckling och tillvaxt bland deltagarna. LTI 2020 bedéms
vidare underlatta for bolaget att rekrytera och behalla ledande befattningshavare och nyckelpersoner.
Villkor fér LTI 2020
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1. LTI 2020 foreslas omfatta totalt cirka 35 deltagare bestdende av ledande befattningshavare och
nyckelpersoner, fordelat pa tre kategorier. Under férutsattning att de nedan angivna prestationsmalen
uppnas eller dvertraffas, ska deltagare i LTI 2020 ha rétt att erhalla vederlagsfria stamaktier i bolaget ("
Prestationsaktier").

2. Det totala antalet Prestationsaktier ska inte éverstiga 1 800 000.

3. Maximalt antal Prestationsaktier som ska kunna tilldelas till deltagarna i respektive kategori ska inte
overstiga det antal som framgar av tabellen nedan:

Befattning Maximalt antal Prestationsaktier per deltagare
Verkstallande direktér 200 000
Ovriga ledande

befattningshavare (6
personer)

Totalt kan 750 000 Prestationsaktier tilldelas till denna kategori men ingen
deltagare ska kunna tilldelas mer &n 130 000 Prestationsaktier.

Nyckelpersoner (cirka 28 Totalt kan 850 000 Prestationsaktier tilldelas till denna kategori men ingen
personer) deltagare ska kunna tilldelas mer &n 100 000 Prestationsaktier.

1. Ratt att erhdlla tilldelning av Prestationsaktier forutsatter att deltagaren, med forbehall for vissa
sedvanliga sa kallade good leaver-undantag, har fortsatt att vara anstélld av bolaget fram till den 27 maj
2023.

2. De prestationsmal ("Prestationsmalen”) som maste uppnas eller 6vertraffas avser (i) utvecklingen av
bolagets aktiekurs ("Aktiekursmalet"); (i) bolagets kundlojalitetsvarde (Net Promoter Score) ("NPS-malet
"); (iii) bolagets organiska omsattningstillvéaxt ("Omsattningstillvaxtmalet"); och (iv) bolagets justerade
rorelsemarginal ("EBIT-malet"). Antalet Prestationsaktier som kan tilldelas varje deltagare i forhallande till
varje Prestationsmal ska viktas med 25 procent per Prestationsmal.

Aktiekursmalet relaterar till utvecklingen av bolagets aktiekurs som méts baserat pa den
volymvagda genomsnittskursen 30 handelsdagar omedelbart efter offentliggérandet av bolagets
bokslutskommuniké (Q4-rapport) for rakenskapsaret 2022 ("Slutkursen”). En Slutkurs under 60
kronor (miniminivan) berattigar inte till nAgon intjaning av nagra av de Prestationsaktier som
harror sig till Aktiekursmalet, en Slutkurs om 60 kronor beréttigar till intjaning av 25 procent av de
Prestationsaktier som harror sig till Aktiekursmalet, en Slutkurs om 75 kronor (malnivan) berattigar
till intjaning av 50 procent av de Prestationsaktier som héarror sig till Aktiekursmalet och en
Slutkurs om 90 kronor (maximinivan) berattigar till intjaning av samtliga Prestationsaktier som
harror sig till Aktiekursmalet. | handelse av en Slutkurs mellan miniminivan och mélnivan
respektive mellan malnivan och maximinivan kommer intjaning av de Prestationsaktier som harror
sig till Aktiekursmalet att ske linjart mellan 25 procent och 50 procent respektive mellan 50 procent
och 100 procent av de Prestationsaktier som harror sig till Aktiekursmalet.

NPS-malet ar hanforligt till bolagets Net Promoter Score under det fjarde kvartalet for
rakenskapsaret 2022 ("NPS”). En NPS under 61,0 (miniminivan) berattigar inte till nagon intjaning
av nagra av de Prestationsaktier som harrér sig till NPS-malet, en NPS om 61,0 berattigar till
intjaning av 25 procent av de Prestationsaktier som harror sig till NPS-malet, en NPS om 65,0
(malnivan) berattigar till intjaning av 50 procent av de Prestationsaktier som harror sig till NPS-
malet, och en NPS om 68,0 eller mer (maximinivan) berattigar till intjaning av samtliga av de
Prestationsaktier som harror sig till NPS-malet. | handelse av en NPS mellan miniminivan och
malnivan respektive mellan malnivan och maximinivan kommer intjaning av de Prestationsaktier
som harror sig till NPS-malet att ske linjart mellan 25 procent och 50 procent respektive mellan 50
procent och 100 procent av de Prestationsaktier som harror sig till NPS-malet.

Omsattningstillvaxtmalet ar hanforligt till bolagets organiska omsattningstillvaxt under
rakenskapsaren 2020 — 2022 och EBIT-malet ar hanforligt till bolagets justerade rérelsemarginal
(vinst/forlust fore rantor, skatt, aktierelaterade ersattningar till anstéllda och jamforelsestérande
poster / nettomsattning) for rakenskapsaret 2022. Omsattningstillvaxtmalet och EBIT-malet ska
faststallas av styrelsen fore det att LTI 2020 erbjuds till deltagarna och ska vara baserade pa den
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prognos som lamnades av bolaget den 21 februari 2020. For respektive Prestationsmal ska
faststéallas en miniminiva, en malniva och en maximinivd. Om miniminivan inte uppnas intjanas
inga Prestationsaktier relaterat till det relevanta Prestationsmalet, om miniminivan uppnas intjanas
25 procent av de Prestationsaktier som harror sig till det relevanta Prestationsmalet, om malnivan
uppnas intjanas 50 procent av de Prestationsaktier som harror sig till det relevanta
Prestationsmalet, och om maximinivan uppnas intjanas samtliga Prestationsaktier som harror sig
till det relevanta Prestationsmalet. Vid utfall mellan miniminivan och malnivan respektive mellan
malnivan och maximinivdn kommer intjaning av de Prestationsaktier som harror sig till det
relevanta Prestationsmalet att ske linjart mellan 25 procent och 50 procent respektive mellan 50
procent och 100 procent av de Prestationsaktier som harror sig till det relevanta Prestationsmalet.

Styrelsen avser att presentera de faststallda malen avseende Omséattningstillvaxtmalet och EBIT-
malet samt uppfyllelsen av dessa senast i samband med att LTI 2020 avslutas.

Det slutliga antalet Prestationsaktier som intjanas av respektive deltagare ska avrundas nedét till
narmaste heltal.

1. Utdver uppnaendet av Prestationsmalen ska tilldelning av Prestationsaktier vara villkorat av att det vagda
genomsnittliga kvartalsvisa ratiot (beréknat utifran ettvar av de fyra kvartalen under rakenskapsaret 2022)
for "Rorelsekapital - procent av nettoomséttning rullande 12 manader" som rapporterats i bolagets
bokslutskommuniké for rakenskapsaret 2022 ("Rorelsekapitalratiot”), inte dverskrider vissa nivaer som
ska faststallas av styrelsen innan LTI 2020 erbjuds till deltagarna. Styrelsen ska faststalla en troskelniva
och en maximiniva for Rorelsekapitalratiot. Om troskelnivan éverskrids men maximinivan inte uppnas ska
styrelsen ha rétt att minska antalet Prestationsaktier som ska tilldelas till det 1agre antal aktier som
styrelsen bedémer lampligt, och om maximinivan éverskrids ska inga Prestationsaktier tilldelas i LTI
2020. Styrelsen avser att presentera det faststéllda Rorelsekapitalratiot senast i samband med att LTI
2020 avslutas.

2. Innan antalet Prestationsaktier som ska tilldelas slutligen bestéms ska styrelsen &ven genomféra en
allman utvardering om huruvida tilldelning enligt principerna ovan &r rimlig med beaktande av bolagets
resultat samt finansiella stéllning samt férhallandena pa aktiemarknaden och i 6vrigt. Om styrelsen
bedomer att sa inte ar fallet ska styrelsen kunna besluta att reducera det antal Prestationsaktier som ska
tilldelas till det lagre antal aktier som styrelsen bedémer skaligt.

3. Antalet Prestationsaktier kan komma att bli foremal for omrakning till foljd av fondemission, uppdelning
och sammanlaggning av aktier, foretradesemissioner och liknande handelser.

4. Tilldelning och 6verlatelse av Prestationsaktier till deltagarna ska ske inom 30 dagar efter den 27 maj
2023. | den utstrackning tillampliga insiderregler skulle férhindra éverlatelse av Prestationsaktier till en
deltagare inom denna period ska Gverlatelse av Prestationsaktier istallet goras sa snart sddana
begransningar har upphort att galla.

5. Deltagande i LTI 2020 &r villkorat av att sddant deltagande lagligen kan ske, samt av att sddant
deltagande enligt bolagets bedémning kan ske med rimliga administrativa kostnader for bolaget.

6. Styrelsen ska ansvara for den narmare utformningen och hanteringen av LTI 2020 inom ramen for de
ovan angivna huvudsakliga villkoren samt aven ha ratt att géra de smarre justeringar av dessa villkor som
kan komma att pakallas till féljd av legala eller administrativa férhallanden. Styrelsen ska darutéver ha ratt
att gora justeringar av och avvikelser fran villkoren pa grund av lokala regler och férekommande
marknadspraxis. Styrelsen ska ocksa ha rétt att besluta om avvikande villkor for tilldelning av
Prestationsaktier i samband med upphdrande av anstalining pa grund av dodsfall, fértidspensionering
eller liknande handelser eller pa grund av uppsagning fran bolaget som inte &r relaterat till forsummelse
eller misskotsel fran deltagarna. | dessa fall kan styrelsen besluta att deltagaren ska ha ratt att erhlla en
proportionerlig del av Prestationsaktierna. Vidare, i hdndelse av ett offentligt uppkdpserbjudande,
forsaljning av bolagets verksamhet, likvidation, fusion eller liknande transaktion som paverkar bolaget,
ska styrelsen ha ratt att besluta att Prestationsaktierna ska tjanas in och tilldelas i samband med
slutférandet av en sddan transaktion. Styrelsen ska darvid fatta detta beslut baserat p& graden av
uppfyllelse av Prestationsmalen och andra faktorer som styrelsen anser relevanta. Slutligen ska styrelsen
aven vara behorig att anpassa villkoren for intjaning och tilldelning, om sadan intjaning och tilldelning
baserats pa information som senare visar sig vara inkorrek
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B. Bemyndigande for riktad emission av C-aktie
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till nasta arsstamma, vid
ett eller flera tillfallen, besluta om emission av hogst 1 800 000 C-aktier. De nya aktierna ska med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt endast kunna tecknas av en bank eller ett vardepappersbolag till en teckningskurs
motsvarande kvotvardet. Syftet med bemyndigandet samt skalet till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt
vid genomférande av emission av aktier ar att sékerstélla leverans av Prestationsaktier i LTI 2020 vilket ska ske
genom att bolaget aterkoper de emitterade C-Aktierna enligt bemyndigandet enligt punkten C nedan och
darefter, sedan C-aktierna omvandlats till stamaktier, éverlater stamaktier till deltagarna i LTI 2020 i enlighet med
punkten D nedan.

C. Bemyndigande for aterkop av C-aktier
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till nasta arsstamma, vid
ett eller flera tillfallen, besluta om &terkdp av egna C-aktier. Aterkdp far endast ske genom ett férvarvserbjudande
som riktas till samtliga &gare av C-aktier och ska omfatta samtliga utestdende C-aktier. Aterkép ska &ven kunna
ske av s& kallade interimsaktier, av Euroclear Sweden AB betecknad Betald Tecknad Aktie (BTA), avseende C-
aktie. Forvarv ska ske till ett pris motsvarande aktiens kvotvarde. Syftet med det foreslagna
aterkopsbemyndigandet ar att sakerstilla leverans av Prestationsaktier i LTI 2020.
Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen framgér av separat handling.

D. Beslut om Overlatelse av egna stamaktier
| syfte att kunna fullgéra bolagets forpliktelser gentemot deltagare i LTI 2020 foreslar styrelsen att arsstamman
beslutar att bolaget ska Gverlata egna stamaktier enligt féljande:

1. Bolaget ska &ga ratt att Gverlata det antal stamaktier som bolaget maximalt &r skyldigt att utge
som Prestationsaktier till deltagare i LTI 2020, hégst 1 800 000 aktier.

2. Antalet aktier som éverlats enligt LTI 2020 kan komma att bli féremal for omrakning till foljd av
fondemission, uppdelning av aktier, féretradesemission eller liknande handelser som paverkar
antalet aktier i bolaget.

3. Ratten att forvarva stamaktier ska, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, tillkomma
deltagare i LTI 2020 som har rétt att erhalla Prestationsaktier i enlighet med villkoren for
programmet.

4. Overlatelse av aktier till deltagare i LTI 2020 ska ske vederlagsfritt och verkstallas vid den
tidpunkt som féljer av villkoren fér LTI 2020.

Skalen till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt vid 6verlatelser av egna stamaktier ar att mojliggora
leverans av Prestationsaktier till deltagare i LTI 2020.

Kostnader, pdverkan péa nyckeltal, befintliga incitamentsprogram och utspadning

LTI 2020 kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2 som innebar att ratten att erhalla Prestationsaktier ska
kostnadsféras som en personalkostnad éver intjanandeperioden.

Styrelsen har atit genomféra en preliminar kostnadsberakning for LTI 2020 baserat pa en aktiekurs om 40 kronor
vid inférandet av programmet. Baserat pa en Monte Carlo-simulering uppskattar bolaget IFRS 2-kostnaderna for
de Prestationsaktier som &r relaterade till Aktiekursmalet till 11,3 kronor per Prestationsaktie. IFRS 2-
kostnaderna for de Prestationsaktier som &r relaterade till de 6vriga Prestationsmalen uppskattas uppga till 40
kronor per Prestationsaktie. Om bolaget utgar frdn en personalomsattning om 0 procent till dess att aktierna
tilldelas ungefar tre ar senare, och exkluderar framtida utdelningar i forhallande till bolagets aktie, uppskattas de
totala kostnaderna for LTI 2020 (inklusive sociala avgifter) uppga till cirka 110 miljoner kronor, under forutsattning
att samtliga Prestationsmal uppnés fullt ut.

Baserat pa berédkningen av de totala kostnaderna enligt ovan, uppgar de férvantade arliga kostnaderna, inklusive
kostnader for sociala avgifter, till 36,7 MSEK, vilket motsvarar cirka 16,3 procent av bolagets totala
personalkostnader for rakenskapsaret 2019. Baserat pa berdkningen for de arliga kostnaderna samt
utspadningsberakningen enligt nedan hade nyckeltalet resultat per aktie for helaret 2019 férandrats fran 0,96
kronor till 0,46 kronor, om bolaget hade kostnadsfort 1/3 av totala kostnader for LTI 2020 under 2019.

Per dagen for kallelsen uppgar antal aktier i bolaget till 57 745 439, varav 57 370 853 &r stamaktier och 374 586
ar C-aktier som utgivits i anslutning till LTI 2019 och som kommer att omvandlas till stamaktier infor leverans till
deltagarna.
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Maximalt antal Prestationsaktier som kan ges ut i anslutning till LTI 2020 uppgar till 1 800 000 stycken, vilket
motsvarar en utspadning om cirka 3,04 procent av bolagets stamaktier beréknat p& antalet stamaktier som
tillkommer vid maximalt utgivande av Prestationsaktier i anslutning till LTI 2020.

Det finns for narvarande tre incitamentsprogram utestdende i bolaget i form av ett personaloptionsprogram, ett
teckningsoptionsprogram och ett prestationsbaserat aktieprogram (LTI 2019). De befintliga utestaende
incitamentsprogrammen kan leda till att sammanlagt 3 538 625 nya stamaktier ges ut. Om samtliga befintliga
incitamentsprogram som finns utestdende och det féreslagna LTI 2020 utnyttjas fullt ut kommer totalt 5 338 625
nya stamaktier att ges ut, vilket motsvarar en total utspadning om cirka 8,51 procent av bolagets stamaktier
beréknat pa& antalet stamaktier som tillkommer vid fullt utnyttjande av samtliga utestdende incitamentsprogram
och det féreslagna LTI 2020.

Ovanstéende berakningar avseende utspadning och paverkan pa nyckeltal galler med forbehall for omrakningar
av teckningsoptionerna enligt de sedvanliga omrakningsvillkor som finns i de fullstandiga villkoren for
programmen.

Forslagets beredning
Forslaget till LTI 2020 har beretts av ersattningsutskottet i samrad med externa radgivare. Det slutliga forslaget
har beslutats av styrelsen.

Sarskild beslutsmajoritet

For giltiga beslut enligt punkterna 15 och 16 kravs att forslagen bitrads av aktieagare med minst tva tredjedelar
av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid arsstimman. For giltigt beslut enligt punkten 17
kravs att forslaget bitrads av aktieagare med minst nio tiondelar av savéal de avgivna résterna som de aktier som
ar foretradda vid arsstamman.

Information pa arsstamman

Pa arsstamman ska styrelsen och verkstéllande direktéren, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser
att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om forhallanden som kan inverka pa
bedomningen av drenden pa dagordningen, forhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets eller
dotterforetags ekonomiska situation samt bolagets forhallanden till andra koncernféretag.

Redovisningshandlingar och fullsténdiga forslag

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse, revisorsyttrande huruvida géllande riktlinjer for erséattning till
ledande befattningshavare har foljts samt fullstandiga forslag till beslut kommer att hallas tillgangliga pa bolagets
kontor pa Hyllie Boulevard 35, 215 37 Malmé och pa bolagets webbplats (www.booztfashion.com) senast fran
och med tre veckor fore arsstamman. Kopia av handlingarna skickas till de aktiedgare som begéar det och uppger
sin postadress, samt kommer att finnas tillgangliga pa arsstamman.

Uppgift om antal aktier och réster i bolaget

Det totala antalet aktier i bolaget uppgar till 57 745 439 aktier, varav 57 370 853 ar stamaktier med en rost
vardera och 374 586 ar C-aktier med en tiondels rost vardera. Det totala antalet roster i bolaget uppgar till

57 408 311,6 roster. Bolaget innehar samtliga 374 586 utestaende C-aktier, motsvarande 37 458,6 roster, som
inte kan foretradas vid arsstamman.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Malmé i april 2020
Boozt AB (publ)
Styrelsen

Informationen ldmnades, genom kontaktpersons forsorg, fér offentliggérande den 16 april 2020 kl. 17.30 CET
For mer information kontakta:

Hermann Haraldsson / koncern-vd / tel: +45 2094 0395 / e-post: heha@boozt.com
Anders Enevoldsen / Kommunikations- & IR-direktor / tel: +45 5350 1453 / e-post: anen@boozt.com

Boozt ar ett ledande, snabbvaxande och I6nsamt nordiskt teknikféretag som séljer mode online. 2019 omsatte koncernen 3 425 MSEK. Boozt
erbjuder sina kunder ett omsorgsfullt urval av varumérken, anpassat for alla kundbehov och livsstilar via sin online-plattform Boozt.com. Bolaget
fokuserar pa att anvanda den senaste, egenutvecklade teknologin for att ge den basta méjliga kundupplevelsen. Vid sidan av Boozt.com driver
bolaget &ven Booztlet.com samt Booztlet och Beauty by Boozt i Danmark. For mer information vanligen besék www.booztfashion.com/.


https://www.booztfashion.com/
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