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Pressmeddelande

MALMO, SVERIGE, 5 JUNI 2020

Kallelse till extra bolagsstdmma i Boozt AB

Aktiedgarna i Boozt AB, org. nr 556793-5183, kallas harmed till extra bolagsstamma pa Setterwalls
Advokatbyra AB:s kontor, Stortorget 23 i Malmd, onsdagen den 1 juli 2020 kl. 10.00.

Information med anledning av coronaviruset

Som en forsiktighetsatgard for att minska risken for spridning av coronaviruset har styrelsen i Boozt AB ("Boozt”)
beslutat att begransa planerade anféranden till ett minimum och att ingen fortéring kommer att serveras.
Deltagande av bade styrelseledamoéter, bolagsledning och antalet narvarande icke-aktieagare kommer att
begransas, med malsattningen att stamman blir kort och effektiv fér att minska risken for smittspridning. For
aktiedgare som kanner sig oroliga for smittspridning med anledning av coronaviruset vill vi understryka
mojligheten att inte narvara personligen vid Boozts stdmma utan att istéllet delta via ombud eller utnyttja
mojligheten till forhandsrostning. Motsvarande majlighet uppmanar Boozt dven for aktiedgare som har
sjukdomssymptom, nyligen har vistats i ett omrade med smittspridning eller tillhér en riskgrupp. Se nedan under ”
Ombud m.m.” samt "Forhandsréstning” for vidare information om dessa mdojligheter.

Ratt att delta och anmaélan
Aktiedgare som onskar delta i stamman ska:

® vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken torsdagen den 25 juni 2020; och

® anmaéla sig till bolaget senast torsdagen den 25 juni 2020, per post under adress Boozt AB, Att. Martin
Bo, Hyllie Boulevard 35, 215 37 Malmd, per e-post AGM@boozt.com eller per telefon +46(0)723250058.
I anmalan ska uppges fullsténdigt namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav, adress,
telefonnummer dagtid samt ska, i forekommande fall, uppgift om antal bitraden (hogst tvd) lamnas.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare maste, for att aga ratt att
delta vid stamman, tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn hos Euroclear Sweden AB. S&dan omregistrering
maste vara genomford senast torsdagen den 25 juni 2020.

Ombud m.m.

Om aktiedgare ska foretradas av ombud maste ombudet ha med skriftlig, daterad och av aktieagaren
undertecknad fullmakt till stamman. Fullmakten far inte vara aldre an ett ar, savida inte langre giltighetstid (dock
langst fem &ar) har angivits i fullmakten. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska ombudet ocks& ha med
aktuellt registreringsbevis eller motsvarande behérighetshandling for den juridiska personen. For att underlétta
inpasseringen bor kopia av fullmakt och andra behdérighetshandlingar bifogas anmalan till stdmman.
Fullmaktsformular halls tillgangligt p& bolagets hemsida (www.booztfashion.com) och skickas med post till
aktiedgare som kontaktar bolaget och uppger sin adress.

Foérhandsrostning

Styrelsen for Boozt har beslutat att aktieagarna far utéva sin rostratt vid stamman genom att rosta pa forhand, s.
k. postréstning enligt 3 § lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att underlatta genomfdrandet av bolags- och
féreningsstammor. For forhandsrostning ska ett sarskilt formular anvandas. Formularet finns tillgangligt pa
bolagets hemsida (www.booztfashion.com). En aktieAgare som utdvar sin rostratt genom férhandsréstning
behdver inte sarskilt anméla sig till stamman. Forhandsrostningsformuléret géller som anmélan. Det ifyllda
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formularet maste vara Boozt tillhanda senast torsdagen den 25 juni 2020. Det ifyllda formular ska skickas till den
adress som anges under "Rétt att delta och anmalan” ovan. Ifyllt formular far aven inges elektroniskt och ska da
skickas till AGM@boozt.com. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan
behdrighetshandling bilaggas formuléret. Aktiedgaren far inte forse forhandsrosten med sarskilda instruktioner
eller villkor. Om s& sker ar rosten ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgéar av
forhandsrostningsformuléret.

Forslag till dagordning

. Stimmans dppnande.

. Val av ordférande vid bolagsstamman.

. Upprattande och godkannande av réstlangd.

. Godkénnande av dagordningen.

. Val av en eller tva justeringspersoner att justera protokollet.

. Prévning av om bolagsstamman blivit behérigen sammankallad.

. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemissioner av stamaktier.

. Beslut om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram innefattande (A) inrattande av ett prestationsbaserat
aktieprogram; (B) bemyndigande for riktad emission av C-aktier; (C) bemyndigande for aterkop av C-aktier; samt
(D) beslut om dverlatelse av egna stamaktier.

8. Stammans avslutande.
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Forslag till beslut

Punkt 6: Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemissioner av stamaktier

Styrelsen foreslar att den extra bolagsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden
fram till nasta arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesrétt, besluta om nyemission av
stamaktier. Emission ska kunna ske med eller utan foreskrift om apport, kvittning eller annat villkor. Antalet
stamaktier som ska kunna emitteras ska sammanlagt hogst uppga till ett antal motsvarande 10 procent av totalt
antal stamaktier i bolaget vid tidpunkten for den extra bolagsstémman. Om bemyndigandet utnyttjas fér emission
med avvikelse fran aktieagarnas foretradesréatt ska emissionskursen vara marknadsmassig (med forbehall for
marknadsmassig emissionsrabatt i forekommande fall). Syftet med bemyndigandet &ar att kunna genomféra och
finansiera forvarv av foretag och tillgangar.

Verkstéllande direktéren ska vara bemyndigad att vidta de sméarre formella justeringar av beslutet som kan visa
sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

Punkt 7: Beslut om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram innefattande (A) inréttande av ett
prestationsbaserat aktieprogram; (B) bemyndigande fér riktad emission av C-aktier; (C) bemyndigande for
aterkop av C-aktier; samt (D) beslut om éverlatelse av egna stamaktier

Styrelsen foreslar att den extra bolagsstamman beslutar att inféra ett langsiktigt incitamentsprogram i form av ett
prestationsbaserat aktieprogram ("LTI 2020") for bolagets verkstéllande direktor, ledande befattningshavare och
nyckelpersoner i enlighet med A nedan. Beslutet ar villkorat av att den extra bolagsstamman ocksa fattar beslut

om sakringsatgarder enligt B — D nedan.

A. Inrattande av ett prestationsbaserat aktieprogram
Bakgrund

Vid den extra bolagsstamman den 24 juni 2019 beslutades det att inféra ett Iangsiktigt incitamentsprogram (LTI
2019). Som noterades i samband med forslaget till LTI 2019 sa var det langsiktiga incitamentsprogrammet, efter
att ha utvarderats av styrelsen, planerat att vara arligen aterkommande. Styrelsen hade infor arsstamman den 27
maj 2020 utvarderat programmet och funnit att det fungerat val. Styrelsen beslutade darfor att féresla ett liknande
program for beslut vid arsstamman. Fore arsstamman hade emellertid vissa institutionella aktiedgare informerat
bolaget om att de hade for avsikt att rosta emot férslaget, vilket skulle leda till att det erforderliga majoritetskravet
inte skulle uppnas vid arsstamman. Mot bakgrund av detta drog styrelsen tillbaka sitt forslag vid arsstamman.
Styrelsen har nu beaktat synpunkterna fran de institutionella aktiedgarna och uppréttat foreliggande reviderat
forslag till LTI 2020.
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Det 6vergripande syftet med LTI 2020 &r att sammanlanka bolagets ledande befattningshavares och
nyckelpersoners intressen med aktiedgarnas intressen och darmed sakerstélla maximalt langsiktigt
vardeskapande. LTI 2020 avses dven skapa ett langsiktigt fokus pa tillvéaxt och resultatutveckling bland
deltagarna. LTI 2020 bedoms vidare underlatta for bolaget att rekrytera och behalla ledande befattningshavare
och nyckelpersoner.

Villkor for LTI 2020

1. LTI 2020 foreslas omfatta totalt cirka 35 deltagare bestdende av ledande befattningshavare och
nyckelpersoner, fordelat pa tre kategorier. Under forutsattning att de nedan angivna prestationsmalen uppnas
eller 6vertraffas, ska deltagare i LTI 2020 ha ratt att erhalla vederlagsfria stamaktier i bolaget ("Prestationsaktier

II).
2. Det totala antalet Prestationsaktier ska inte dverstiga 1 040 000.

3. Maximalt antal Prestationsaktier som ska kunna tilldelas till deltagarna i respektive kategori ska inte dverstiga
det antal som framgar av tabellen nedan:

Befattning Maximalt antal Prestationsaktier per deltagare
Verkstallande direktér 120 000

Ovriga ledande

. Totalt kan 520 000 Prestationsaktier tilldelas till denna kategori men ingen
befattningshavare (7

deltagare ska kunna tilldelas mer &n 83 000 Prestationsaktier.

personer)
Nyckelpersoner (cirka 26 Totalt kan 400 000 Prestationsaktier tilldelas till denna kategori men ingen
personer) deltagare ska kunna tilldelas mer &n 45 000 Prestationsaktier.

4. Ratt att erhalla tilldelning av Prestationsaktier forutsatter att deltagaren, med forbehall for vissa sedvanliga s&
kallade good leaver-undantag, har fortsatt att vara anstélld av bolaget fram till den 1 juli 2023.

5. De prestationsmal ("Prestationsmalen") som maste uppnas eller dvertraffas avser (i) bolagets
kundlojalitetsvarde (Net Promoter Score) ("NPS-malet"); (ii) bolagets organiska omsattningstillvaxt ("
Omsattningstillvaxtmalet"); och (iii) bolagets justerade rorelseresultat ("EBIT-mélet"). Antalet Prestationsaktier
som kan tilldelas varje deltagare i forhallande till varje Prestationsmal ska viktas med 10 procent till NPS-malet,
med 60 procent till Omséttningstillvaxtmalet och med 30 procent till EBIT-malet.

For varje Prestationsmal kommer det att finnas en miniminiva, en malnivd och en maximiniva. Om miniminivan
inte uppnas intjanas inga Prestationsaktier relaterat till det relevanta Prestationsmalet, om miniminivan uppnas
intjanas 38,6 procent av de Prestationsaktier som harror sig till det relevanta Prestationsmalet, om malnivan
uppnas intjanas 77,3 procent av de Prestationsaktier som harror sig till det relevanta Prestationsmalet, och om
maximinivan uppnas intjanas samtliga Prestationsaktier som harror sig till det relevanta Prestationsmalet. Vid
utfall mellan miniminivan och malnivan respektive mellan malnivan och maximinivan kommer intjaning av de
Prestationsaktier som harror sig till det relevanta Prestationsmalet att ske linjart mellan 38,6 procent och 77,3
procent respektive mellan 77,3 procent och 100 procent av de Prestationsaktier som harror sig till det relevanta
Prestationsmalet.

NPS-malet ar hanforligt till bolagets Net Promoter Score under det fjarde kvartalet for rakenskapsaret 2022 ("NPS
™). Miniminivan for NPS-malet & en NPS om 61,0, malnivan for NPS-malet ar en NPS om 65,0 och maximinivan
for NPS-malet &r en NPS om 68,0. Nivaerna for NPS-malet har faststéllts baserat pa att branschgenomsnittet for
NPS for e-handel ar 62,0 (https://www.retently.com/blog/good-net-promoter-score/). En NPS 6ver 60,0 har en
positiv inverkan pa kunders aterkopsgrad och detta har legat till grund for faststallandet av miniminivan for NPS-
malet till 61,0. Styrelsen har vidare beaktat att eftersom bolaget vaxer i storlek, sa okar aven komplexiteten,
varfor det forvantas att NPS kommer att sjunka fran den nivd som bolaget rapporterat for rakenskapsaret 2019.
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Omsattningstillvaxtmalet ar hanforligt till bolagets genomsnittliga arliga organiska tillvaxttakt ("CAGR”) under
rakenskapsaren 2020, 2021 och 2022. CAGR kommer att beraknas som ((nettoomséttning under rakenskapsaret
2022 (reducerad for eventuell icke-organisk nettoomséttning fran verksamheter som forvarvats under
rakenskapsaren 2020-2022) / nettoomsattning under rakenskapsaret 2019)1/3 — 1). Nettoomsattningen for
rakenskapsaret 2022 kommer att justeras vid handelse av avtalsandring med varuméarken, om innebdrden &r att
endast kommissionskostnad kan redovisas som omséttning. Detta skulle normalt avse konsignations- eller
koncessionsliknande avtal med varumarken. Miniminivan for Omsattningstillvaxtmalet &r en CAGR om 15
procent, malnivan for Omsattningstillvaxtmalet &r en CAGR om 17 procent och maximinivan for
Omsattningstillvaxtmalet ar en CAGR om 22 procent.

EBIT-malet ar hanforligt till bolagets justerade rérelseresultat (vinst/forlust fore rantor, skatt, aktierelaterade
ersattningar till anstéllda och jamforelsestérande poster) ("Justerad EBIT”) for rakenskapsaret 2022. Miniminivan
for EBIT-malet &r en Justerad EBIT om 281 MSEK, malnivan for EBIT-malet &r en Justerad EBIT om 321 MSEK
och maximinivan for EBIT-malet ar en Justerad EBIT om 348 MSEK.

Det slutliga antalet Prestationsaktier som intjanas av respektive deltagare ska avrundas nedat till narmaste heltal.

6. Utdver uppnaendet av Prestationsmalen ska tilldelning av Prestationsaktier vara villkorat av att bolagets
justerade rorelsemarginal (vinst/férlust fore réntor, skatt, aktierelaterade ersattningar till anstallda och
jamforelsestérande poster / nettomsattning) for rakenskapsaret 2022 uppgar till atminstone 3,2 procent. Om detta
troskelvarde for bolagets justerade rérelsemarginal inte uppfylls ska inga Prestationsaktier tilldelas i LTI 2020.

Vidare ska tilldelning av Prestationsaktier vara villkorat av att det vAgda genomsnittliga kvartalsvisa ratiot
(beraknat utifran ettvar av de fyra kvartalen under rakenskapsaret 2022) for "Rorelsekapital - procent av
nettoomsaéttning rullande 12 manader" som rapporterats i bolagets bokslutskommuniké for rakenskapsaret 2022
("Rorelsekapitalratiot"), inte verskrider vissa nivaer som ska faststallas av styrelsen innan LTI 2020 erbjuds till
deltagarna. Styrelsen ska faststalla en troskelniva och en maximiniva for Rorelsekapitalratiot. Om troskelnivan
Overskrids men maximinivan inte uppnas ska styrelsen ha réatt att minska antalet Prestationsaktier som ska
tilldelas till det lagre antal aktier som styrelsen bedémer lampligt, och om maximinivan 6verskrids ska inga
Prestationsaktier tilldelas i LTI 2020. Styrelsen avser att presentera det faststéllda Rorelsekapitalratiot senast i
samband med att LTI 2020 avslutas.

7. Innan antalet Prestationsaktier som ska tilldelas slutligen bestadms ska styrelsen &ven genomféra en allman
utvardering om huruvida tilldelning enligt principerna ovan ar rimlig med beaktande av bolagets resultat samt
finansiella stallning samt forhallandena pé aktiemarknaden och i 6vrigt. Om styrelsen bedomer att sa inte ar fallet
ska styrelsen kunna besluta att reducera det antal Prestationsaktier som ska tilldelas till det lagre antal aktier
som styrelsen beddmer skaligt.

8. Antalet Prestationsaktier kan komma att bli foremal fér omrakning till féljd av fondemission, uppdelning och
sammanlaggning av aktier, foretrddesemissioner och liknande héndelser.

9. Tilldelning och Gverlatelse av Prestationsaktier till deltagarna ska ske inom 30 dagar efter den 1 juli 2023. |
den utstrackning tillampliga insiderregler skulle férhindra Gverlatelse av Prestationsaktier till en deltagare inom
denna period ska overlatelse av Prestationsaktier istallet goras s& snart sddana begransningar har upphort att
gélla.

10. For verkstallande direktéren och dvriga ledande befattningshavare ska tilldelning av Prestationsaktier vara
villkorat av att deltagarna, med forbehall for vissa sedvanliga undantag, atar sig att inte avyttra en sarskild
procentandel av de tilldelade Prestationsaktierna under en period om 12 ménader efter leverans av
Prestationsaktierna. Antalet Prestationsaktier som omfattas av begransningen ska som utgangspunkt uppga till
50 procent av de tilldelade Prestationsaktierna men for deltagare dar den beskattning som uppkommer i
samband med leverans av Prestationsaktier verstiger 50 procent ska procentandelen i stéllet berdknas som 100
— tillamplig skattesats.

11. Deltagande i LTI 2020 &r villkorat av att sddant deltagande lagligen kan ske, samt av att sadant deltagande
enligt bolagets bedémning kan ske med rimliga administrativa kostnader for bolaget.
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12. Styrelsen ska ansvara for den narmare utformningen och hanteringen av LTI 2020 inom ramen fér de ovan
angivna huvudsakliga villkoren samt &ven ha rétt att géra de smarre justeringar av dessa villkor som kan komma
att pakallas till foljd av legala eller administrativa forhallanden. Styrelsen ska darutéver ha ratt att gora justeringar
av och avvikelser fran villkoren pa grund av lokala regler och forekommande marknadspraxis. Styrelsen ska
ocksa ha ratt att besluta om avvikande villkor for tilldelning av Prestationsaktier i samband med upphérande av
anstallning pa grund av dodsfall, fortidspensionering eller liknande handelser eller pa grund av uppsagning fran
bolaget som inte ar relaterat till forsummelse eller misskotsel fran deltagarna. | dessa fall kan styrelsen besluta
att deltagaren ska ha ratt att erhalla en proportionerlig del av Prestationsaktierna. Vidare, i handelse av ett
offentligt uppkopserbjudande, férsaljning av bolagets verksamhet, likvidation, fusion eller liknande transaktion
som paverkar bolaget, ska styrelsen ha ratt att besluta att Prestationsaktierna ska tjanas in och tilldelas i
samband med slutférandet av en sddan transaktion. Styrelsen ska darvid fatta detta beslut baserat pa graden av
uppfyllelse av Prestationsmalen och andra faktorer som styrelsen anser relevanta. Slutligen ska styrelsen aven
vara behorig att anpassa villkoren for intjaning och tilldelning, om sadan intjaning och tilldelning baserats pa
information som senare visar sig vara inkorrekt.

B. Bemyndigande for riktad emission av C-aktier

Styrelsen foreslar att den extra bolagsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om emission av hdgst 1 040 000 C-aktier. De nya aktierna ska med
avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt endast kunna tecknas av en bank eller ett vardepappersbolag till en
teckningskurs motsvarande kvotvardet. Syftet med bemyndigandet samt skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesratt vid genomférande av emission av aktier ar att sékerstélla leverans av Prestationsaktier i LTI 2020
vilket ska ske genom att bolaget aterképer de emitterade C-Aktierna enligt bemyndigandet enligt punkten C
nedan och darefter, sedan C-aktierna omvandlats till stamaktier, dverlater stamaktier till deltagarna i LTI 2020 i
enlighet med punkten D nedan.

C. Bemyndigande for aterkop av C-aktier

Styrelsen foreslar att den extra bolagsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till nasta
&rsstamma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om &terkdp av egna C-aktier. Aterkop far endast ske genom ett
forvarvserbjudande som riktas till samtliga Agare av C-aktier och ska omfatta samtliga utestdende C-aktier.
Aterkdp ska dven kunna ske av sé kallade interimsaktier, av Euroclear Sweden AB betecknad Betald Tecknad
Aktie (BTA), avseende C-aktie. Forvarv ska ske till ett pris motsvarande aktiens kvotvérde. Syftet med det
foreslagna aterkopsbemyndigandet &r att sakerstalla leverans av Prestationsaktier i LTI 2020.

D. Beslut om dverlatelse av egna stamaktier

| syfte att kunna fullgéra bolagets forpliktelser gentemot deltagare i LTI 2020 foreslar styrelsen att den extra
bolagsstamman beslutar att bolaget ska ¢verlata egna stamaktier enligt féljande:

1. Bolaget ska &ga ratt att 6verlata det antal stamaktier som bolaget maximalt &r skyldigt att utge som
Prestationsaktier till deltagare i LTI 2020, hégst 1 040 000 aktier.

2. Antalet aktier som 6verlats enligt LTI 2020 kan komma att bli féremal for omrakning till foljd av
fondemission, uppdelning av aktier, foretradesemission eller liknande handelser som paverkar antalet
aktier i bolaget.

3. Ratten att forvarva stamaktier ska, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesrétt, tillkomma deltagare i
LTI 2020 som har ratt att erhalla Prestationsaktier i enlighet med villkoren foér programmet.

4. Overlatelse av aktier till deltagare i LTI 2020 ska ske vederlagsfritt och verkstéllas vid den tidpunkt som
foljer av villkoren for LTI 2020.

Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt vid 6verlatelser av egna stamaktier ar att méjliggora
leverans av Prestationsaktier till deltagare i LTI 2020.

Anslutande handlingar

Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22-23 8§88 aktiebolagslagen och anslutande handlingar enligt 19 kap. 24 § och
19 kap. 35 § jmf. 13 kap. 6 § aktiebolagslagen framgar av separata handlingar.

Kostnader, paverkan pa nyckeltal, befintliga incitamentsprogram och utspadning

Boozt ar ett ledande, snabbvaxande och I6nsamt nordiskt teknikféretag som séljer mode online. 2019 omsatte koncernen 3 425 MSEK. Boozt
erbjuder sina kunder ett omsorgsfullt urval av varumérken, anpassat for alla kundbehov och livsstilar via sin online-plattform Boozt.com. Bolaget
fokuserar pa att anvanda den senaste, egenutvecklade teknologin for att ge den basta méjliga kundupplevelsen. Vid sidan av Boozt.com driver
bolaget &ven Booztlet.com samt Booztlet och Beauty by Boozt i Danmark. For mer information vanligen besék www.booztfashion.com/.


https://www.booztfashion.com/

LTI 2020 kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2 som innebar att ratten att erhalla Prestationsaktier ska
kostnadsféras som en personalkostnad déver intjanandeperioden.

Styrelsen har latit genomféra en preliminar kostnadsberakning for LTI 2020 baserat pa en aktiekurs om 70 kronor
vid inférandet av programmet. IFRS 2-kostnaderna for de Prestationsaktier som &r relaterade till
Prestationsmaélen uppskattas uppga till 70 kronor per Prestationsaktie. Om bolaget utgér fran en
personalomsattning om 0 procent till dess att aktierna tilldelas ungefar tre ar senare, och exkluderar framtida
utdelningar pa bolagets aktie, uppskattas de totala kostnaderna for LTI 2020 (inklusive sociala avgifter) uppga till
cirka 95,7 miljoner kronor, under forutsattning att samtliga Prestationsmal uppnas fullt ut.

Baserat pa berakningen av de totala kostnaderna enligt ovan, uppgar de forvantade arliga kostnaderna, inklusive
kostnader for sociala avgifter, till 31,9 MSEK, vilket motsvarar cirka 14,2 procent av bolagets totala
personalkostnader for rakenskapséaret 2019. Baserat pa berékningen for de arliga kostnaderna samt
utspadningsberakningen enligt nedan hade nyckeltalet resultat per aktie for helaret 2019 férandrats fran 0,96
kronor till 0,52 kronor, om bolaget hade kostnadsfort 1/3 av totala kostnader fér LTI 2020 under 2019.

Per dagen for kallelsen uppgar antal aktier i bolaget till 57 745 439, varav 57 370 853 ar stamaktier och 374 586
ar C-aktier som utgivits i anslutning till LTI 2019 och som kommer att omvandlas till stamaktier infor leverans till
deltagarna.

Maximalt antal Prestationsaktier som kan ges ut i anslutning till LTI 2020 uppgatr till 1 040 000 stycken, vilket
motsvarar en utspadning om cirka 1,78 procent av bolagets stamaktier beraknat p& antalet stamaktier som
tillkommer vid maximalt utgivande av Prestationsaktier i anslutning till LTI 2020.

Det finns for narvarande tre incitamentsprogram utestdende i bolaget i form av ett personaloptionsprogram, ett
teckningsoptionsprogram och ett prestationsbaserat aktieprogram (LTI 2019). De befintliga utestaende
incitamentsprogrammen kan leda till att sammanlagt 3 538 625 nya stamaktier ges ut. Om samtliga befintliga
incitamentsprogram som finns utestdende och det foreslagna LTI 2020 utnyttjas fullt ut kommer totalt 4 578 625
nya stamaktier att ges ut, vilket motsvarar en total utspadning om cirka 7,39 procent av bolagets stamaktier
beraknat p& antalet stamaktier som tillkommer vid fullt utnyttjande av samtliga utestdende incitamentsprogram
och det féreslagna LTI 2020.

Ovanstaende berakningar avseende utspadning och paverkan pa nyckeltal galler med forbehall for omrakningar
av teckningsoptionerna enligt de sedvanliga omrakningsvillkor som finns i de fullstandiga villkoren for
programmen.

Férslagets beredning

Forslaget till LTI 2020 har beretts av ersattningsutskottet i samrad med externa radgivare. Det slutliga forslaget
har beslutats av styrelsen.

Sarskild beslutsmajoritet

For giltigt beslut enligt punkten 6 kravs att forslaget bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de
avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman. For giltigt beslut enligt punkten 7 kravs att
forslaget bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de aktier som &r
foretradda vid stamman.

Information pa stamman

Pa stamman ska styrelsen och verkstallande direktéren, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att
det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, Iamna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa
bedomningen av arenden pa dagordningen.

Tillhandahallande av handlingar

Styrelsens fullsténdiga forslag till beslut enligt punkterna 6 och 7 jamte anslutande handlingar enligt
aktiebolagslagen kommer att hallas tillgangliga pa bolagets kontor pa Hyllie Boulevard 35, 215 37 Malmé och pa
bolagets webbplats (www.booztfashion.com) senast fran och med tre veckor fore stamman. Kopia av
handlingarna skickas till de aktiedgare som begér det och uppger sin postadress, samt kommer att finnas
tillgangliga pa stamman.

Boozt ar ett ledande, snabbvaxande och I6nsamt nordiskt teknikféretag som séljer mode online. 2019 omsatte koncernen 3 425 MSEK. Boozt
erbjuder sina kunder ett omsorgsfullt urval av varumérken, anpassat for alla kundbehov och livsstilar via sin online-plattform Boozt.com. Bolaget
fokuserar pa att anvanda den senaste, egenutvecklade teknologin for att ge den basta méjliga kundupplevelsen. Vid sidan av Boozt.com driver
bolaget &ven Booztlet.com samt Booztlet och Beauty by Boozt i Danmark. For mer information vanligen besék www.booztfashion.com/.
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Uppgift om antal aktier och réster i bolaget

Det totala antalet aktier i bolaget uppgar till 57 745 439 aktier, varav 57 370 853 ar stamaktier med en rost
vardera och 374 586 ar C-aktier med en tiondels rost vardera. Det totala antalet roster i bolaget uppgar till

57 408 311,6 roster. Bolaget innehar samtliga 374 586 utestdende C-aktier, motsvarande 37 458,6 roster, som
inte kan foretradas vid stamman.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Malmad i juni 2020
Boozt AB (publ)
Styrelsen

Informationen ldmnades, genom kontaktpersons férsorg, for offentliggérande den 5 juni 2020 kl. 11.00 CET
For mer information kontakta:

Hermann Haraldsson / koncern-vd / tel: +45 2094 0395 / e-post: heha@boozt.com
Anders Enevoldsen / Kommunikations- & IR-direktor / tel: +45 5350 1453 / e-post: anen@boozt.com
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