Bufab Holding AB (publ) b BUM B

PRESSMEDDELANDE, Varnamo den 31 mars 2015

Kallelse till arsstamma i Bufab Holding AB (publ)

Aktieagarna i Bufab Holding AB (publ) kallas harmed till &rsstamma tisdagen den 5 maj
2015 kI 14.00 i Gamla Gummifabrikens lokaler, J6nkdpingsvéagen 15/Magasingatan,
Varnamo.

A. RATT TILL DELTAGANDE VID ARSSTAMMAN
Aktiedgare som onskar delta vid arsstamman ska:

- dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken den 28 april 2015;

- dels anmaéla sig till bolaget senast den 28 april 2015 under adress Bufab Holding AB, Box 2266,
33 102 Varnamao, eller per telefon 0370-696900, eller via e-post arsstamma@bufab.com varvid
antalet bitrdéden ska anges.

Vid anmalan ska aktiedgare uppge namn, person- eller organisationsnummer, adress och telefon-
nummer. Uppgifterna som lamnas vid anmalan kommer att databehandlas och anvandas enbart for
arsstamman 2015. Fér den som onskar foretradas av ombud tillhandahaller bolaget fullmaktsformular
som finns tillgangligt pa bolagets webbplats www.bufab.com. Om deltagandet sker med stod av fullmakt
bor denna sandas in till ovanstdende adress sa att den nar bolaget fére stamman.

Aktiedgare som genom bank eller annan forvaltare Iatit forvaltarregistrera sina aktier maste tillfalligt
registrera aktierna i eget namn for att fa delta i arsstamman. For att denna registrering ska vara inford i
aktieboken den 28 april 2015 maste aktieagare i god tid fore denna dag begara att forvaltaren genomfor
sadan registrering.

B. ARENDEN PA ARSSTAMMAN
Forslag till dagordning

Arsstamman 6ppnas

Val av ordférande vid stimman

Upprattande och godkannande av rostlangd

Godkannande av dagordning

Val av en eller tva justeringspersoner

Provning av om stamman blivit behdrigen sammankallad

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och

koncernrevisionsberattelsen

VD:s anférande

Beslut om

a) faststallelse av resultatrdkningen och balansréakningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen

b) dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststéllda balansrakningen

c) ansvarsfrihet for styrelseledamdéterna och verkstéllande direktéren

10. Redogorelse for valberedningens arbete

11. Faststallande av antalet styrelseledaméter

12. Faststallande av antalet revisorer och revisorssuppleanter

13. Faststallande av arvoden till styrelseledaméterna och revisorerna

14. Val av styrelseledamoter och styrelseordférande

15. Val av revisor och revisorssuppleant

16. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

17. Beslut om &ndring av bolagsordningen

18. Stdmmans avslutande
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C.VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL BESLUT AVSEENDE PUNKTERNA 2, 11-15 | ARENDEN
PA ARSSTAMMAN

Arsstamman 2014 fattade beslut om att de principer for utseende av valberedning som &rsstamman
2014 tog stallning till ska galla tillsvidare. | enlighet med dessa principer har styrelsens ordférande
kontaktat bolagets storsta aktiedgare och bett de fyra storsta aktiedgarna som har accepterat att delta i
valberedningen att utse ledamaéter att jamte ordférande utgéra valberedning infor arsstamman 2015.

Valberedningen utgors av Sven-Olof Kulldorff (styrelsens ordférande), Johan Stahl (utsedd av Lannebo
Fonder), Hans Hedstrom (Carnegie Fonder), Magnus von Knorring (Fondita) samt Johan Wallin (Didner
& Gerge Fonder). Johan Stahl ar valberedningens ordférande. Valberedningen, vars medlemmar
representerar cirka 23 procent av résterna och kapitalet i bolaget, har féreslagit foljande:

Val av ordférande vid stamman (punkt 2)
Styrelsens ordférande Sven-Olof Kulldorff féreslds som ordférande vid arsstamman.

Faststadllande av antalet styrelseledamoter (punkt 11)
Valberedningens forslag ar att antalet stammovalda styrelseledamdéter under kommande mandatperiod
ska utokas med en (1) ledamot till totalt atta (8) ledaméter utan suppleanter.

Faststéllande av antalet revisorer och revisorssuppleanter (punkt 12)
Valberedningen foreslar att ett registrerat revisionsbolag utses till revisor och att inga revisorssuppleanter
utses.

Faststallande av arvoden till styrelseledamdterna och revisorerna (punkt 13)
Valberedningen foreslar att av styrelsearvodet skall utga
- 400 000 (350 000) kronor till styrelsens ordférande och 200 000 (175 000) kronor vardera till
ovriga av bolagsstamman utsedda styrelseledamoter som inte &r anstéllda i bolaget
- for arbete i revisionsutskottet ett arvode om 25 000 (25 000) kronor vardera till utskottets
ledamoter. For 6vrigt utskottsarbete ska ingen ersattning utga.

Valberedningens forslag innebar att det totala styrelsearvodet uppgar till 1 675 000 kronor inklusive tre
ledamoter i revisionsutskottet. | den man styrelsen beslutar justera antalet ledaméter i utskottet kommer
det att paverka det totala styrelsearvodet.

Valberedningen foreslar att arvode till revisorerna ska betalas enligt godkand rakning.

Val av styrelseledamoter och styrelseordférande (punkt 14)
Valberedningen foreslar omval av styrelseledamoterna Sven-Olof Kulldorff, Hans Bjorstrand, Jérgen
Rosengren, Adam Samuelsson, Johan Sj6 samt Gunnar Tindberg. Ulf Rosberg har avbdjt omval.

Till nya styrelseledamoter foreslas Johanna Hagelberg och Eva Nilsagard.

Johanna Hagelberg ar fédd 1972 och har en civilingenjérsexamen i industriell ekonomi fran Linkopings
tekniska hogskola och Cranfield University. Johanna Hagelberg ar idag inképsdirektor pa Stora Enso Oyj
och har tidigare varit inképschef pa Vattenfall, RSA Scandinavia och NCC AB samt haft andra ledande
befattningar inom inkdp i fordonsindustrin.

Eva Nilsagard ar fodd 1964 och har en masterexamen i foretagsekonomi frén Goteborgs Universitet. Eva
Nilsagard &r idag direktor och ansvarig for Strategi & Affarsutveckling inom divisionen for forsaljning och
marknadsforing, EMEA inom Volvo Lastvagnar och har tidigare haft olika befattningar inom finans och
affarsutveckling inom bl.a. Volvo, Vitrolife, AstraZeneca koncernen samt SKF.

Sven-Olof Kulldorff foreslas till styrelsens ordférande.
Samtliga foreslagna personer presenteras narmare pa bolagets webbplats.

Val av revisor (punkt 15)

Valberedningen foreslar att sdsom bolagets revisor ska utses ett registrerat revisionsbolag och foreslar
omval av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB for perioden fram till &rsstimman 2016. Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB har meddelat att, under forutsattning att valberedningens férslag antas av
arsstamman, auktoriserade revisorn Bror Frid kommer att utses till huvudansvarig for revisionen.



D. STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT AVSEENDE PUNKTERNA 9 b, 16-17

Beslut om disposition betraffande bolagets vinst enligt den faststéllda balansrékningen
(punkt 9 b)

Styrelsen foreslar att bolagets vinstmedel disponeras sa att 1,50 kronor per aktie, motsvarande
sammanlagt cirka 57 MSEK, delas ut till aktiedgarna och att aterstdende del av bolagets vinstmedel,
cirka 393 MSEK, balanseras i ny rakning.

Styrelsen foreslar vidare att 7 maj 2015 ska vara avstamningsdag for erhallande av utdelning.

Beslutar arsstamman i enlighet med forslaget, beréknas utdelning utsdndas genom Euroclear Sweden
ABs forsorg 12 maj 2015 till dem som p& avstamningsdagen &r inforda i aktieboken.

Beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare (punkt 16)
Styrelsen foreslar riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare med foljande innehall:

Riktlinjerna ska galla for erséttningar till verkstallande direktér och 6vriga ledande befattningshavare.
Bufab efterstravar att erbjuda en total ersattning som &r sddan att den férmar attrahera och behalla
kvalificerade medarbetare. Den totala ersattningen kan besta av de komponenter som anges nedan.

Fast 16n ska vara marknadsmassig och ska avspegla det ansvar som arbetet medfér. Den fasta I6nen
ska revideras arligen. Rorlig 16n far normalt inte 6verstiga 50 procent av fast 16n. Rorlig I6n ska baseras
pa faststallda mal knutna till Bufabs finansiella utveckling och den ska revideras arligen.

Styrelsen ska pa arlig basis utvardera huruvida ett langsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram till
ledande befattningshavare och eventuellt andra anstéllda ska foreslas arsstamman eller inte.

Ledande befattningshavare kan erbjudas individuella pensionslésningar. Pensionerna ska, i den man det
ar maojligt, vara avgiftsbestamda.

Andra formaner kan tillhandahallas men ska inte utgora en vasentlig del av den totala ersattningen.
Mellan bolaget och verkstallande direktoren ska galla en uppsagningstid om maximalt 18 manader.
Ovriga ledande befattningshavare ska ha kortare uppsagningstid.

Styrelsen har rétt att i enskilda fall och om sarskilda skal foreligger franga ovanstaende riktlinjer for
ersattning. Om sadan avvikelse sker ska information om detta och skalet till avvikelsen redovisas vid
narmast foljande arsstamma.

Beslut om a@ndring av bolagsordningen (punkt 17)
Styrelsen foreslar att bolagets firma andras till Bufab AB (publ) genom andring av bolagsordningens §1
till:

18 Firma
Bolagets firma ar Bufab AB (publ).

For giltigt beslut av arsstamman enligt forslaget ovan fordras att beslutet bitrads av aktieadgare med minst
tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som &r foretradda vid stamman.

E. ANTAL AKTIER OCH ROSTER | BOLAGET
Vid tidpunkten for denna kallelse uppgar det totala antalet aktier i bolaget till 38 110 533 aktier
motsvarande sammanlagt 38 110 533 rister. Bolaget har inget innehav av egna aktier.

F. RATT ATT BEGARA UPPLYSNINGAR

Styrelsen och VD ska, om nagon aktiedgare begar det, och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig
skada for bolaget, lamna upplysningar om dels férhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett
arende pa dagordningen, dels forhallanden som kan inverka pa Bufab Holding ABs eller ett dotterbolags
ekonomiska situation, dels Bufab Holding ABs forhallande till annat koncernféretag samt koncern-
redovisningen.



G. TILLGANGLIGA HANDLINGAR

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse samt styrelsens fullstandiga forslag till beslut under
punkterna 9b) (inklusive styrelsens yttrande enligt 18 kap 48 aktiebolagslagen), 16 (inklusive
revisorsyttrande enligt 8 kap 548 aktiebolagslagen och ersattningsutskottets utvardering av tillAmpning
av de av arsstamman beslutade riktlinjerna for erséttning till ledande befattningshavare) och 17 i
dagordningen, liksom valberedningens forslag till beslut under punkterna 2,11-15 kommer att finnas
tillgéngliga hos bolaget, Bufab Holding AB (publ), Stenfalksvagen 1, 331 02 Varnamo och pa bolagets
webbplats: www.bufab.com samt sandas till de aktiedgare som sa onskar och uppger adress, senast fran
och med den 14 april 2015.

Stockholm i mars 2015
Bufab Holding AB (publ)

STYRELSEN

For information:
Boel Sundvall, Kommunikations-och IR-direktor

ir@bufab.com
tel.+46 370 69 69 61

Om Bufab

Bufab Holding AB (publ), org nr 556685-6240, ar ett handelsféretag som erbjuder sina kunder en helhetslésning som Supply Chain
Partner for inkop, kvalitetssakring och logistik av C-Parts (skruvar, muttrar etc). Bufabs kund-erbjudande Global Parts
ProductivityTM syftar till att forbattra produktiviteten i kundernas vardekedja fér C-Parts.

Bufab startades 1977 i Smaland och &r idag ett internationellt bolag med verksamhet i 23 lander. Huvudkontoret ligger i Varnamo
och Bufab har ca 850 anstallda. Bufabs omsattning uppgick 2014 till 2,2 Mdr SEK och den justerade rérelsemarginalen till 9
procent. Bufab-aktien ar noterad p4 NASDAQ Stockholm under kortnamnet "BUFAB”. F6r mer information: www.bufab.com


mailto:ir@bufab.com
http://www.bufab.com/

