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Stockholm, 30 mars 2017
KALLELSE TILL ARSSTAMMA

Aktiedgarna i Bure Equity AB (publ) kallas till arsstamma onsdagen den 3 maj 2017 kl. 16.00
pa IVA:s Konferenscenter, Wallenbergsalen, Grev Turegatan 16, Stockholm.
Entrén 6ppnas kl. 15.00. Kaffe serveras fore stimman.

Anmalan
Aktiedgare, som onskar delta vid arsstamman, skall

dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken per onsdagen
den 26 april 2017,

dels anmala sitt deltagande hos bolaget under adress Bure Equity AB, Nybrogatan 6,
114 34 Stockholm, per tel. 08-614 00 20, per fax 08-614 00 38 eller per e-post:
arsstamma@bure.se senast onsdagen den 26 april 2017 kl. 12.00.

Vid anmalan skall namn, adress, telefonnummer och person- eller organisationsnummer
samt uppgift om eventuellt bitrade (hogst 2 st) anges. Anmalda stammodeltagare kommer
att erhalla ett intradeskort, som medtas och uppvisas vid ingangen till staimmolokalen.

Aktiedgare, som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i
arsstimman, begara att tillfalligt foras in som dgare i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.
Aktiedgaren bor underratta forvaltaren harom i god tid sa att inforing i aktieboken har
skett senast onsdagen den 26 april 2017.

Aktiedgare som onskar foretradas av ombud, skall utfarda daterad fullmakt fér ombudet.
Fullmaktens giltighetstid far vara hogst fem ar om sa sarskilt anges. Anges ingen
giltighetstid galler fullmakten hogst ett ar. Fullmakten i original bor i god tid fore
stamman insandas till bolaget under ovanstdende adress. Den som foretrader juridisk
person skall bifoga kopia av aktuellt registreringsbevis eller annan tillamplig handling.
Fullmaktsformular tillhandahalls pa bolagets hemsida www.bure.se och skickas till de
aktiedgare som sa begar och uppger sin adress.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

Oppnande av stimman

Val av ordférande vid stamman

Uppréttande och godkdnnande av rostlangd
Godkénnande av dagordning

Val av en eller tva justerare

Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad
Anfdérande av verkstéllande direktoren

Framldggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse

Beslut

a) om faststallande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning
och koncernbalansrakning

b) om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen
¢) om ansvarsfrihet at styrelseledamoéterna och verkstéllande direktoren
Bestammande av antalet styrelseledamoter som skall véljas av stamman

Faststallande av arvode at styrelsen

Val av styrelseledamoter och styrelseordférande

Val av revisor

Faststallande av arvode &t revisorerna

Faststallande av principer for tillsattande av valberedning samt instruktion till valbered-
ningen

Faststallande av principer for ersattning och andra anstallningsvillkor for bolagsled-
ningen

17. Beslut om minskning av aktiekapitalet samt fondemission
18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv av bolagets egna aktier
19. Avslutande av stamman



Valberedningens beslutsforslag

Valberedningen infor drsstamman 2017 bestér av Bengt Belfrage (utsedd av Nordea
Fonder), Patrik Tigerschiold (utsedd av familjen Tigerschiold) och Per Bjérkman (utsedd av
familjen Bjorkman). Per Bjorkman utsags av valberedningen till valberedningens
ordférande. Nedan féljer de huvudsakliga dragen i valberedningens forslag. Fullstandiga
forslag samt motiverat yttrande halls tillgangliga infor stamman tillsammans med 6vrig
dokumentation.

Punkt 2. Val av ordférande vid stimman
Valberedningen foreslar att Bjorn Kristiansson valjs till ordférande for drsstamman.

Punkt 10. Bestdmmande av antalet styrelseledamoter som skall valjas av stdmman

Valberedningen foreslar att styrelsen skall besta av 7 ordinarie styrelseledaméter utan
suppleanter.

Punkt 11. Faststallande av arvode at styrelsen

Valberedningen foreslar att arvode till styrelsen skall uppga till ss mmanlagt 2 450 000
kronor fordelat med 800 000 kronor till styrelsens ordférande och till Gvriga av stamman
utsedda ordinarie ledamaoter 275 000 kronor per ledamot.

Punkt 12. Val av styrelseledaméter och styrelseordférande

Valberedningen foreslar omval av styrelseledamoéterna Hans Biorck, Carl Bjorkman, Bengt
Engstrom, Charlotta Falvin, Sarah McPhee, Patrik Tigerschiold och Mathias Uhlén. Patrik
Tigerschiold foreslas omvaljas till styrelsens ordférande.

Punkt 13. Val av revisor

Valberedningen foreslar att ett registrerat revisionsbolag valjs till revisor och att det
registrerade revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB omviljs for tiden intill
slutet av arsstamman 2018 (med den auktoriserade revisorn Michael Bengtsson som
huvudansvarig revisor tills vidare).

Punkt 14. Faststallande av arvode at revisorerna
Valberedningen foreslar att arvode till revisorer skall utga enligt godkand rakning.

Punkt 15. Faststallande av principer for tillsattande av valberedning samt instruktion till val-
beredningen

Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar faststalla principer for tillsattande av
valberedningen i enlighet med nedan. Forslaget ar oférandrat fran féregaende ar.

Styrelsens ordférande skall - senast vid utgadngen av tredje kvartalet varje ar - tillse att
bolagets rostmassigt tre storsta aktiedgare eller agargrupper, erbjuds att vardera utse var
sin representant att inga i valberedningen. Avstamningen baseras pa Euroclear Sweden
AB:s aktiedgarforteckning (agargrupperat) per den sista bankdagen i augusti eller sddant
annat underlag som aktiedgare eller dgargrupper vid denna tid redovisar som belagg for
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sitt aktiedgande. Dér en eller flera aktiedgare avstar fran att utse ledamot i valberedningen,
ska ytterligare en eller flera av de nastfoljande aktiedgarna i dgarandel erbjudas att utse
ledamot i valberedningen. Fler an hogst fem ytterligare aktiedgare behdver dock inte
kontaktas, om inte styrelsens ordférande finner att det finns sarskilda skal dartill. Nar
aktiedagare kontaktas med forfragan om utseende av ledamot i valberedningen skall
styrelsens ordférande uppstalla erforderliga ordningsregler sdsom senaste svarsdag etc.

Styrelsens beslutsforslag

Punkt 9 b) - Vinstdisposition

Styrelsen foreslar en utdelning om 1,50 krona i ordinarie utdelning per aktie och 0,50 krona
i extra utdelning per aktie for verksamhetsaret 2016. Som avstamningsdag foreslas den 5
maj 2017. Med denna avstamningsdag berdknas utbetalning ske den 10 maj 2017.

Punkt 16 - Principer for ersattning och andra anstéallningsvillkor for bolagsledningen

Styrelsen foreslar att arsstamman godkanner styrelsens forslag betraffande principer for
ersattning och andra anstallningsvillkor for verkstallande direktéren och andra ledande
befattningshavare i enlighet med féljande.

Ersattning till verkstallande direktéren och andra ledande befattningshavare utgérs av
grundldn, rorlig ersattning, pension samt évriga ersattningar. Alla pensionsformaner ar
avgiftsbestamda. Rorliga ersattningar bereds av ersattningsutskottet och beslutas av
styrelsen.

A. Fast grundlon

Fast grundlon for verkstallande direktéren och 6vriga ledande befattningshavare
omprovas arligen. Férdelning mellan grundlon och, i férekommande fall, rorlig er-
sattning skall sta i proportion till befattningshavares ansvar och befogenheter.

B. Rorlig ersattning (Short-Term Incentive, STI)

Den rorliga ersattningen for verkstallande direktéren uppgar till maximalt 100
procent av arslonen. For andra ledande befattningshavare ar den rorliga
ersattningen maximerad till 70-100 procent av en arslon. Den rorliga ersattningen
for verkstallande direktoren och andra ledande befattningshavare baseras pa
utfallet av ett antal, i huvudsak, kvantitativa parametrar, jamfort med faststallda
mal. De kvantitativa parametrarna ar hanforliga till bolagets borskursutveckling,
utvecklingen av bolagets substansvarde per aktie och respektive verksamhetsars
fokusfragor. Ovriga ledande befattningshavare, dock ej verkstallande direktér,
innehar dven en diskretionar parameter. Bolagets sammanlagda kostnad for den
totala rorliga ersattningen skall ej 6verstiga 8,9 Mkr (inklusive sociala avgifter).

C. Langsiktigt incitamentsprogram (Long-Term Incentive, LTI)

| syfte att sammanlanka de anstalldas intressen med aktiedgarnas och for att
uppmuntra de anstalldas forvarv av aktier i bolaget ska, i tillagg till den ovan
beskrivna arliga rorliga ersattningen, ett ldngsiktigt incitamentsprogram med
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féljande huvudsakliga komponenter tillampas for samtliga anstallda i bolaget:

i.  Om anstalld, under viss period och inom ramen for LTI, koper aktier upp till ett
visst belopp, ska bolaget matcha detta genom kontant utbetalning av samma
belopp, kompenserat for den anstalldes marginalskattekostnad, i form av en
engangsutbetalning ("Matchningsbeloppet”). Anstallda ska ha ratt att kopa
aktier for ett belopp som star i relation till den fasta grundlénens storlek. Den
anstallde skall anvanda Matchningsbeloppet for att forvarva aktier i bolaget.
Dessa aktier skall via avtal behallas i minst 3 ar.

ii.  Omvillkoren enligt punkt iii. ar uppfyllda skall bolaget utbetala ytterligare en
engangsutbetalning motsvarande Matchningsbeloppet, dock ej kompenserat
for den anstalldes marginalskattekostnad ("Prestationsbeloppet”). Den an-
stallde ska anvanda Prestationsbeloppet (efter att avdrag gjorts for den enskil-
des skatt) for att forvarva aktier i bolaget. Dessa aktier ska via avtal behallas i
minst 1 ar.

iii.  Kriterierna for utbetalningen av Prestationsbeloppet ska bland annat vara att
den anstallde fortfarande ar anstalld och under hela perioden behallit sina for-
varvade aktier enligt punkt i., samt att av styrelsen faststallt prestationsmal av-
seende bolagets arliga totalavkastning fram till 2020 uppfylits.

iv.  Den sammantagna kostnaden for bolaget avseende utbetalning av Match-
nings- och Prestationsbelopp skall inte 6verstiga 2,2 Mkr.

Ovrigt

| den man stammovald styrelseledamot utfor arbete for bolagets rakning vid sidan av
styrelsearbetet, skall avtal upprattas samt marknadsmassig ersattning for sddant arbete
kunna utga enligt beslut av styrelsen. Styrelsen skall arligen gora en 6versyn avingadngna
avtal.

Styrelsen far franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.



Punkt 17 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvdrv av bolagets
egna aktier

Styrelsen foreslar att drsstdmman fattar beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta
om forvarv av egna aktier enligt foljande. Forvarv av aktier i bolaget far endast ske pa
Nasdaq Stockholm eller i enlighet med forvarvserbjudande till bolagets samtliga
aktiedgare. Forvarv far ske av hogst sa manga aktier att det egna innehavet vid var tid inte
Overstiger tio procent av samtliga aktier i bolaget efter makulering och vidare férutsatt att
det efter aterkop fortfarande finns full tackning for bolagets bundna egna kapital.

Ovanstdende bemyndiganden far utnyttjas vid ett eller flera tillféllen och langst till
arsstamman ar 2018. Forvarv av aktier pa borsen far endast ske till ett pris inom det pa
borsen vid var tid registrerade kursintervallet.

Syftet med ovanstaende bemyndigande att forvarva aktier ar att fortlopande kunna
anpassa bolagets kapitalstruktur till bolagets kapitalbehov och darmed kunna bidra till
Okat aktiedgarvarde. Aterkopta aktier avses att makuleras vid arsstamman 2018.



Majoritetskrav

For giltigt beslut avseende punkt 17 enligt ovanstaende forslag kravs att beslutet bitratts
av aktiedgare med tva tredjedelar (2/3) av saval de avgivna rosterna som de vid arsstam-
man foretradda aktierna.

Bemyndigande

VD, eller den VD utser, foreslas bemyndigas att vidta erforderliga och mindre éandringar i
syfte att mojliggora registrering av besluten hos Bolagsverket.

Ovrigt
Vid tidpunkten for denna kallelses utfardande uppgar det totala antalet aktier och roster i
bolaget till 69 332 710 stycken. Bolaget innehar inga egna aktier.

Aktiedgarna erinras om sin ratt att vid stdmman begara upplysningar fran styrelsen och
verkstallande direktoren enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen.

Arsredovisning och évriga handlingar

Arsredovisning och revisionsberattelse for rakenskapséret 2016 samt valberedningens och
styrelsens fullstandiga forslag till beslut inklusive underlag under punkterna 9 och 15-17
halls tillgangliga for aktiedagarna pa Bure Equity AB:s kontor, Nybrogatan 6 i Stockholm, och
pa bolagets hemsida www.bure.se, senast den 31 mars 2017 samt 6versandes per post till
de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

Stockholm i mars 2017
Styrelsen
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