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Kallelse till arsstimma i Castellum AB (publ)

Aktiedgarna i Castellum AB (publ), org. nr 556475-5550, kallas till arsstimma torsdagen den 21
mars 2019 kl. 17.00 i RunAn, Chalmers Karhus, Chalmersplatsen 1, Goteborg. Entrén 6ppnas kl.
16.00.

Anmilan m m

Aktiedigare som vill delta i arsstimman skall dels vara inférd som aktiedigare i den av Euroclear Sweden
AB forda aktieboken fredagen den 15 mars 2019, dels anmiila sitt deltagande i stimman till bolaget senast
fredagen den 15 mars 2019 (helst fére kl. 16.00).

Anmilan om deltagande i stimman kan ske per post till Castellum AB (publ), Box 2269, 403 14 Goteborg,
per telefon 031-60 74 00, per e-post info@castellum.se eller i formuldr pa www.castellum.se. Vid anméilan
skall uppges namn/foretagsnamn, personnummer/organisationsnummer, adress och telefonnummer. For
den som onskar foretrddas av ombud tillhandahaller bolaget fullmaktsformulir, som finns tillgangligt pa
www.castellum.se.

Aktiedigare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste omregistrera aktierna i eget namn for att ha ritt
att delta i stimman. Sadan registrering, som kan vara tillfillig, skall vara verkstilld hos Euroclear Sweden
AB fredagen den 15 mars 2019. Aktiedigaren bor i god tid fére denna dag begira att forvaltaren ombesorjer
omregistrering.

Arsredovisning, revisionsberittelse, yttrande enligt punkt 6 b) nedan, samt férslag respektive motiverade
yttranden betriffande punkterna 8, 10 och 16-19 nedan finns tillgingliga pa bolagets kontor pa Ostra
Hamngatan 16, Goteborg, och siinds till aktieigare som begir det och uppger sin postadress. Samtliga
ovan nimnda handlingar finns ocksa tillgingliga pa bolagets hemsida www.castellum.se och kommer att
laggas fram pa stimman.

I bolaget finns totalt 273 201 166 aktier och réster. For nirvarande dr inga av dessa aktier aterkdpta egna
aktier.

Arenden
1. Val avordférande vid stimman.
2. Upprittande och godkidnnande av rostlangd.
3. TFaststillande av dagordning.
4. Val aven eller tva justerare.
5. Provning av om stimman blivit behorigen sammankallad.
6. Framlidggande av

(a)  arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberittelsen,

(b)  revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare
som gillt sedan féregaende arsstimma har f6ljts.

I anslutning dértill anféranden av styrelsens ordférande och verkstéllande direkt6ren.



7. Beslut om faststillande av resultatriakningen och balansrikningen samt koncernresultat-
rikningen och koncernbalansrikningen.

8. Beslut om disposition av bolagets vinstmedel enligt faststilld balansrikning samt beslut om
avstaimningsdag, for det fall stimman beslutar om vinstutdelning.

9. Beslut om ansvarsfrihet gentemot bolaget f6r styrelseledaméterna och verkstillande direktoren.

10. Valberedningens redogorelse for sina forslag till arsstimman samt valberedningens motiverade
yttrande avseende sitt férslag till styrelse.

11. Beslut om antalet styrelseledamdoter samt revisorer och revisorssuppleanter.
12. Beslut om arvoden till styrelseledaméterna och till revisorn.
13. Val av styrelseledaméter och styrelsens ordférande.
(a)  Charlotte Stromberg
(b)  Per Berggren
(¢)  Anna-Karin Hatt
(d)  Christer Jacobson
(e) Christina Karlsson Kazeem
® Nina Linander
(®  Johan Skoglund
14. Val av revisor.
15. Beslut om valberedning infor nista arsstimma.
16. Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare.
17. Beslut om fornyelse av incitamentsprogram for ledande befattningshavare.
18. Beslut om bemyndigande f6r styrelsen att besluta om nyemission av aktier.

19. Beslut om bemyndigande f6r styrelsen att besluta om forvirv och 6verlatelse av bolagets egna
aktier.

Beslutsférslag

Punkt 1
Till ordférande vid stimman féreslar valberedningen advokaten Sven Unger.

Punkt 8

Styrelsen foreslar en utdelning om 6,10 kr per aktie, uppdelat pa tva utbetalningstillfillen om vardera 3,05
kr per aktie. Avstimningsdag for férsta utbetalningen féreslas vara mandagen den 25 mars 2019, vilket
innebdr att sista dag fér handel med aktier inklusive utdelning #r torsdagen den 21 mars 2019, och av-
stimningsdag f6r andra utbetalningen foreslas vara mandagen den 23 september 2019, vilket innebér att
sista dag for handel med aktier inklusive utdelning ir torsdagen den 19 september 2019.

Punkterna 11,12, 13, 14 och 15

I enlighet med beslut pa arsstimman 2018 har en valberedning inrittats. Valberedningen bestar av Johan
Strandberg (valberedningens ordférande) utsedd av SEB Fonder, advokat Patrik Essehorn utsedd av
Rutger Arnhult genom bolag, Vincent Fokke utsedd av Stichting Pensioenfonds ABP, samt Charlotte
Stromberg, styrelsens ordférande.



Valberedningen har avgett f6ljande forslag:

Pp.11

p.12

p. 13

p.14

p.15

Antalet styrelseledamoter foreslas vara sju samt antalet revisorer foreslas vara en utan
revisorssuppleant.

Arvode till styrelseledaméterna foreslas utga enligt foljande (arvode 2018 inom parentes).
Styrelsens ordférande: 985 000 kr (850 000 kr).

Envar av ovriga styrelseledamoter: 410 000 kr (370 000 kr).

Ledamot i ersdttningsutskottet, inklusive ordféranden: 50 000 kr (50 000 kr).
Ordforanden i revisions- och finansutskottet: 150 000 kr (150 000 kr).

Envar av vriga ledamoter i revisions- och finansutskottet: 75 000 kr (75 000 kr).

Foreslagen total ersittning till styrelseledaméterna, inklusive ersittning for utskottsarbete,
uppgar saledes till 3 895 000 kr (3 520 000 kr) under forutsittning att antalet
utskottsledamoéter dr ofériandrat.

Arvode till revisorn f6éreslas under mandattiden utga enligt godkénd rikning.

Till styrelseledaméter féreslas omval av nuvarande styrelseledaméterna Charlotte Strémberg,
Per Berggren, Anna-Karin Hatt, Christer Jacobson, Christina Karlsson Kazeem, Nina
Linander och Johan Skoglund. Till styrelsens ordférande féreslas omval av Charlotte
Strémberg.

I enlighet med revisions- och finansutskottets rekommendation, féreslas Deloitte f6r omval
till revisor i Castellum f6r tiden intill slutet av arsstimman 2020. Deloitte har meddelat att
Hans Warén fortsatt kommer att vara huvudansvarig revisor om arsstimman viljer Deloitte
Som revisor.

Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar att en ny valberedning for Castellum skall
utses infor arsstimman 2020 genom att styrelsens ordférande kontaktar de fyra storsta dgar-
registrerade eller pa annat sitt kinda aktiedgarna per den sista dagen for aktiehandel i augusti
2019, och ber dem utse en ledamot vardersa till valberedningen. Onskar sadan aktiefigare ej
utse ledamot, tillfragas den femte storsta dgarregistrerade eller pa annat sétt kinda aktie-
dgaren o s v. En valberedningsledamot skall, innan uppdraget accepteras, noga overviga
huruvida nagon intressekonflikt féreligger.

De utsedda ledamoterna, tillsammans med styrelsens ordférande som sammankallande leda-
mot, skall utgéra valberedningen. Namnen pa valberedningens ledaméter skall tillkannages
senast sex manader fore nistkommande arsstimma. Valberedningen skall utse ordférande
inom sig. Valberedningens ledaméter dr underkastade sekretesskyldighet rérande bolagets
angeldgenheter och denna skyldighet skall pa bolagets begiran bekriftas av ledaméterna
genom undertecknande av ett sekretessatagande.

Om nagon av de aktiedgare som utsett ledamot till valberedningen avyttrar en visentlig del av
sina aktier i bolaget innan valberedningens uppdrag slutforts, skall den ledamot som aktie-
dgaren utsett, om valberedningen sa beslutar, avga och ersittas av ny ledamot som utses av
den aktiedgare som vid den tidpunkten #r den stérsta dgarregistrerade eller pa annat sitt
kinda aktieigaren som ej redan ir representerad i valberedningen. Som alternativ till att
ledamot i enlighet med ovan avgar och ersitts av en ny ledamot, dger valberedningen ritt att
kontakta den aktiedigare som vid den tidpunkten &r den stérsta dgarregistrerade eller pa annat
siatt kinda aktieigaren som ej redan dr representerad i valberedningen, och be den utse en
ledamot till valberedningen. Onskar sadan aktiesigare ej utse ledamot, tillfragas den storsta
dgarregistrerade eller pa annat sitt kinda aktiefigaren som dérefter star i tur o s v. Sker en
sadan #ndring av dgarforhallandena senare dn tva manader innan arsstimman skall dock
ingen #ndring i sammansittningen av valberedningen ske.



Mandatperioden f6r den utsedda valberedningen skall 16pa intill dess att ny valberedning har
tilltratt.

Punkt 16

Styrelsens forslag till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare innefattar foljande huvud-
punkter. Ersittningsnivaerna skall vara marknadsmissiga och konkurrenskraftiga. For ett fullgott arbete
skall ersittning utga i form av fast 16n. Pensionsvillkor skall vara marknadsmissiga och skall baseras pa
avgiftsbestimda pensionslésningar. Utover fast 16n kan rorlig erséttning enligt ett incitamentsprogram
erbjudas. Sadan rorlig ersittning skall syfta till att fraimja langsiktigt virdeskapande inom koncernen.
Rorlig ersittning, som inte far 6verstiga den fasta 16nen, skall bestimmas av i vilken utstrackning i forvig
uppstillda mal avseende tillvixt i férvaltningsresultat per aktie och aktiekursutveckling uppnatts samt
hur individuellt malsatta faktorer utvecklats. Utfallande rorlig ersiittning utbetalas i form av 16n, ink-
luderar semesterersittning och skall inte vara pensionsgrundande.

Uppséagningstiden skall, vid uppsigning fran bolagets sida, inte 6verstiga sex manader for verkstillande
direkt6ren, respektive tolv manader for 6vriga befattningshavare. Uppségningstiden skall, vid uppségning
fran verkstillande direktorens eller 6vriga ledande befattningshavares sida, vara sex manader. Under
uppsigningstiden utgar full 16n och andra anstillningsférmaner, med avrikning f6r 16n och annan
ersittning som erhalls fran annan anstillning eller verksamhet som den anstillde har under uppsignings-
tiden. Sadan avrikning sker inte betriffande den verkstillande direktéren. Vid bolagets uppsigning av
verkstillande direktéren utgar ett avgangsvederlag om tolv fasta manadsl6ner, som inte skall reduceras
till f61jd av andra inkomster den verkstéllande direktéren erhaller.

Riktlinjerna omfattar ledande befattningshavare som ingar i koncernledningen i Castellum. Styrelsen
skall ha ritt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sérskilda skil f6r detta.

Punkt 17

Styrelsens forslag till beslut om inférande av nytt incitamentsprogram for ledande befattningshavare
avseende perioden 2020-2023 innebir en férnyelse av det incitamentsprogram som tidigare gillt i
Castellum under flera trearsperioder. Incitamentsprogrammet bestar av tva delar, en del som baseras pa
varje ars resultat och en del som baseras pa Castellumaktiens totalavkastning 6ver en trearsperiod. Den
arsvisa resultatbaserade ersittningen baseras pa tillvixt i férvaltningsresultatet per aktie (d v s kassa-
flsdesbaserad tillvixt) samt pa en helhetsbedé6mning av utvecklingen av vissa individuellt malsatta
faktorer som styrelsen, efter samrad med verkstillande direkt6ren, beslutar prioritera under aktuellt
rikenskapsar. Den treariga aktiekursrelaterade ersittningen baseras pa dels Castellumaktiens total-
avkastning i absoluta tal under métperioden, dels Castellumaktiens totalavkastning i jamforelse med
index for fastighetsaktier i Sverige, Storbritannien och Eurozone under métperioden. Befattningshavare
som erhaller rorlig ersittning skall f6r minst halva beloppet av utfallande ersittning efter avdrag for skatt
férvirva Castellumaktier. Styrelsen har ritt att besluta om mindre avsteg fran villkoren for incitaments-
programmet om styrelsen bedémer att det i ett enskilt fall finns sérskilda skil for det, forutsatt att sadana
avsteg inte innebdr att utgdende ersittning overstiger den maximala ersdttning som kan utga inom ramen
for respektive del av incitamentsprogrammet.

Incitamentsprogrammets utformning medfor att maximalt utfall for den arliga resultatbaserade ersétt-
ningen #r en halv arslon {6r respektive ar och att maximalt utfall f6r den treariga aktiekursrelaterade
ersittningen dr en och en halv arslon for trearsperioden. Den totala kostnaden for Castellum for det arliga
programmet beriknas bli maximalt 16 Mkr per ar (inklusive sociala avgifter) och for det treariga prog-
rammet maximalt 49 Mkr f6r hela trearsperioden (inklusive sociala avgifter). Incitamentsprogrammet
omfattar ledande befattningshavare som ingar i koncernledningen i Castellum.

Punkt 18

Styrelsens forslag innebir ett bemyndigande for styrelsen att, under tiden intill nista arsstimma vid ett
eller flera tillfdllen, besluta om nyemission av aktier motsvarande hogst tio procent av bolagets aktie-
kapital med eller utan avvikelse fran aktiefigarnas foretridesritt. Vidare innebir forslaget att emission far
ske mot kontant betalning, genom kvittning eller apport. Vid avvikelse fran aktiefigarnas féretridesrétt
skall aktier emitteras pa marknadsmissiga villkor. Syftet med styrelsens f6rslag dr att bolaget helt eller
delvis skall kunna finansiera eventuella framtida fastighetsinvesteringar och/eller forvirv av fastighets-
bolag/-rérelse genom att emittera aktier som likvid i samband med avtal om forvérv alternativt att an-
skaffa kapital till sadana investeringar och/eller forvirv.

Beslut om bemyndigande f6r styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier forutsitter att det bitrids
av aktiedigare med minst tva tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de aktier som ir foretridda vid
stimman.



Punkt 19

Styrelsens forslag innebir ett bemyndigande for styrelsen att, under tiden intill néista arsstimma, vid ett
eller flera tillfillen besluta om forvirv av hogst sa manga egna aktier att bolaget efter varje férvirv inne-
har hogst tio procent av samtliga aktier i bolaget samt att 6verlata samtliga egna aktier som bolaget inne-
har med avvikelse fran aktiedigarnas foretradesritt. Syftet med styrelsens férslag ir att bolaget skall kunna
anpassa kapitalstrukturen till kapitalbehovet fran tid till annan f6r att dirmed bidra till 6kat aktiedgar-
virde samt att kunna 6verlata egna aktier som likvid eller f6r finansiering av fastighetsinvesteringar
och/eller forvirv av fastighetsbolag/-rorelse. Syftet med bemyndigandet medger inte att bolaget handlar
med egna aktier i kortsiktigt vinstsyfte.

Beslut om bemyndigande f6r styrelsen att f6rviirva och 6verlata egna aktier forutsétter att det bitréids av
aktiedgare med minst tva tredjedelar av savil de avgivna résterna som de aktier som #r foretridda vid
stimman.

Ovrigt

Aktiedgare har ritt att pa arsstimman stilla fragor till styrelsen och verkstillande direktéren om bolagets
finansiella stillning och de drenden och forslag som skall tas upp vid stimman. Styrelsen och verk-
stidllande direktoren skall lamna sddana upplysningar om styrelsen anser att detta kan ske utan visentlig
skada for bolaget.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas se

https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal /Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Goteborg i februari 2019
CASTELLUM AB (publ)
Styrelsen

For ytterligare information kontakta:

Charlotte Strémberg, styrelsens ordforande, 0702-77 04 03
Henrik Saxborn, verkstillande direktor Castellum, 031-60 74 50
www.castellum.se

Castellum dr ett av de storsta borsnoterade fastighetsbolagen i Sverige. Fastigheternas véirde uppgar

till 89,2 miljarder kronor och utgors i huvudsak av lokaler for kontor, lager/logistik och samhillsfastigheter med en
uthyrningsbar yta om 4,3 miljoner kvm. Castellum verkar genom en decentraliserad organisation med stark lokal
nérvaro i ett 20-tal stéider i Sverige samt i Kopenhamn och Helsingfors.

Castellum har under 2018 tilldelats flera utmirkelser fér sitt hallbarhetsarbete, bland annat Global Sector Leader
av GRESB vilket innebir att Castellum rankas som etta i virlden inom sektorn kontors- och logistiklokaler samt niva
guld for bolagets hallbarhetsrapportering fran EPRA (European Public Real Estate Association). Castellum ir
dessutom som enda nordiska fastighets- och byggbolag invald i Dow Jones Sustainability Index (DJSI), som
inkluderar de bolag i véirlden som presterar bist inom héllbarhetsomradet.

Castellumaktien 4r noterad pa Nasdaq Stockholm Large Cap.
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