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Beslut vid arsstamma i Cint Group AB (publ)

Vid arsstamman i Cint Group AB (publ) ("Bolaget” eller "Cint”) den 13 maj 2025
beslutades det bland annat om styrelsens sammanséattning, omval av
styrelseordfdérande och revisor, faststdllande av styrelse- och revisorsarvoden,
inrattande av ett nytt langsiktigt incitamentsprogram samt ett bemyndigande for
styrelsen att fatta beslut om emissioner av aktier.

Faststédllande av resultatrakning och balansrdkning samt beslut om dispositioner
betraffande Bolagets vinst och beslut om ansvarsfrihet

Arsstamman faststéllde resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen
och koncernbalansrakningen for rakenskapsaret 2024.

Arsstamman beslét att ingen utdelning ska betalas for rakenskapsaret 2024.
Styrelseledaméter och verkstallande direktorer beviljades ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2024.
Faststidllande av antalet styrelseledamdter och revisorer samt val av styrelse och revisor

Arsstamman besl6t att styrelsen for tiden intill slutet av arsstimman 2026 ska besté av sex
ledamdter och att ett registrerat revisionsbolag ska véljas till Bolagets revisor.

Arsstamman beslét att omvélja Anna Belfrage, Donna L. DePasquale, Carl Sparks, Linda
Hoglund och Mark Simon som styrelseledaméter och att vélja Susanne Ekblom som ny
styrelseledamot for tiden intill slutet av arsstamman 2026. Anna Belfrage omvaldes som
styrelseordférande for samma period.

Arsstamman beslét att omvélja det registrerade revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers som
revisor for tiden intill slutet av arsstamman 2026.

Faststédllande av styrelsearvode och revisorsarvode

Arsstamman beslét att arvodet till styrelseledaméterna for tiden intill slutet av &rsstamman 2026
ska utgd med 1 200 000 kronor till styrelsens ordférande och med 450 000 kronor till var och en
av de ovriga styrelseledamoéter som valjs av arsstamman.

Arsstamman beslét att ett tillkommande arvode ska utga till ledaméterna i revisionsutskottet, med
200 000 kronor till ordféranden i revisionsutskottet och 100 000 kronor till var och en av de dvriga
ledamoterna i revisionsutskottet for tiden intill slutet av arsstamman 2026 samt att ett
tillkommande arvode ska utga till ledaméterna i ersattningsutskottet, med 100 000 kronor till
ordféranden i ersattningsutskottet och 50 000 kronor till var och en av de dvriga ledamdéterna i
ersattningsutskottet for tiden intill slutet av arsstamman 2026.

Cint Group AB | Luntmakargatan 18, 111 37 Stockholm, Sverige | www.cint.com | Org: 559040-3217
S0



Cint

PRESSMEDDELANDE
13 maj 2025 11:30:00 CEST

Arsstamman beslét att arvode till revisorn ska utgd enligt godkénd rakning.
Beslut om faststallande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Arsstamman beslét att anta de riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare som antogs
av arsstamman 2024 pa nytt i oférandrad form. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer
antagits av bolagsstamman. Riktlinjerna fér ersattning till ledande befattningshavare finns
tillgangliga pa Bolagets webbplats, www.cint.com.

Godkannande av ersétthingsrapporten

Arsstamman besloét att godkanna styrelsens erséattningsrapport for rakenskapséaret 2024.
Ersattningsrapporten finns tillganglig pa Bolagets webbplats, www.cint.com.

Inrattande av ett nytt langsiktigt incitamentsprogram

Arsstamman beslét att inratta ett nytt langsiktigt incitamentsprogram ("LTIP 2025”). LTIP 2025
omfattar totalt hogst 9 247 128 rattigheter att forvarva aktier, sa kallade restricted stock units ("
RSU:er”) vilka kommer att tilldelas koncernledningen och andra anstallda utan kostnad i enlighet
med styrelsens allokeringsbeslut. Varje RSU berattigar innehavaren till en aktie i Bolaget. RSU:er
intjanas i sin helhet tre ar fran tilldelningsdagen, beroende pa bade prestation och fortsatt
anstéallning.

For att sékra Bolagets skyldighet att leverera aktier och tacka eventuella kostnader enligt

LTIP 2025 beslot bolagsstamman att emittera och dverlata hogst 11 096 554 teckningsoptioner
av serie 2025/2028. Om samtliga

11 096 554 teckningsoptioner av serie 2025/2028 utnyttjas for teckning av 11 096 554 nya aktier i
Bolaget uppstar en maximal utspadningseffekt om cirka 3,0 procent.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emissioner av aktier

Arsstamman beslét att bemyndiga styrelsen att vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till
arsstamman 2026 besluta om emission av aktier mot kontant betalning, med bestammelse om
apport eller kvittning eller eljest med villkor samt att darvid kunna avvika fran aktieagarnas
foretradesratt. Syftet med bemyndigandet och skalet till att tillata avvikelser fran aktieagarnas
foretradesratt ar att skapa flexibilitet och méjliggéra for Bolaget att anskaffa kapital for att fullfélja
potentiella tillvaxtmojligheter i enlighet med dess antagna strategi. Styrelsen far besluta om
emission av aktier som innebar en 6kning av Bolagets aktiekapital med hdgst tio procent av
Bolagets registrerade aktiekapital vid den tidpunkt da styrelsen forsta gadngen utnyttjar
bemyndigandet.
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For mer information, vanligen kontakta:
Patrik Linzenbold, Head of IR
patrik.linzenbold@cint.com

Niels Boon, CFO
niels.boon@cint.com
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