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Pressmeddelande

21 mars 2016

Kallelse till arsstamma i Dometic Group AB (publ)

Aktiedgarna i Dometic Group hélsas valkomna till drsstdmma mandagen den 25 april
2016 klockan 13.00 pa Norra Latin, Musiksalen, Barnhusgatan 12-14, Stockholm.

Deltagande

Den som oOnskar delta i arsstamman ska dels vara upptagen som aktiedgare i den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken tisdagen den 19 april 2016, dels anmala sig hos
bolaget senast tisdagen den 19 april 2016. Anmalan kan goras via formular pa bolagets

hemsida, www.dometicgroup.com, per telefon 08-402 91 26 under vardagar kl. 09.00-

16.00 eller skriftligen per post till Dometic Group AB (publ) c/o Euroclear Sweden AB,
"Arsstamma’, Box 191, 101 23 Stockholm. Vid anmaélan ska uppges namn, adress,
telefonnummer (dagtid), person/organisationsnummer, aktieinnehav och uppgift om

eventuella ombud/bitraden.

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda skriftlig, dagtecknad fullmakt for
ombudet eller, for det fall ratten att foretrdda aktiedgarens aktier ar uppdelad pa olika
personer, ombuden med angivande av antal aktier respektive ombud har ratt att
foretrada. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska bestyrkt kopia av
registreringsbevis eller motsvarande for den juridiska personen, som utvisar behdrighet
att utfarda fullmakten, bifogas. Fullmakten i original och eventuellt registreringsbevis ska i
god tid fére stdmman sandas till bolaget under ovan angiven adress. Fullmaktsformular

tillhandahalls pa bolagets hemsida, www.dometicgroup.com, och sands till de aktiedgare

som begar det.


http://www.dometicgroup.com/
http://www.dometicgroup.com/

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier genom bank eller vardepappersinstitut
ska for att ha ratt att delta i stdmman lata registrera om aktierna i eget namn. S&dan
registrering, som kan vara tillfallig, ska vara verkstalld hos Euroclear Sweden AB tisdagen
den 19 april 2016, vilket innebar att aktiedgaren i god tid fore detta datum ska

underratta forvaltaren.

Aktiedgarna erinras om sin ratt att begdra upplysningar enligt 7 kap 32 §

aktiebolagslagen.

Forslag till dagordning

1. Val av ordférande vid stamman (se nedan).
2. Upprattande och godkannande av rostlangd.
3. Godkannande av dagordning.
4, Val av justeringspersoner.
5. Provning av om stamman blivit behérigen sammankallad.
6. Anférande av bolagets verkstallande direktor.
7. Framldggande av  darsredovisningen och revisionsberattelsen samt av
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen.
8. Beslut om:
a. faststdllande av  resultatrdkningen  och  balansrdkningen samt av
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen,
b. dispositioner betrdffande bolagets resultat enligt den faststdllda
balansrakningen (se nedan), och
c. ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéllande direktoren.
9. Faststdllande av antalet styrelseledamoéter, styrelsesuppleanter, revisorer och
revisorssuppleanter (se nedan).
10. Faststallande av arvoden at styrelseledamdter och revisor (se nedan).

11.  Val av styrelseledaméter och styrelseordférande (se nedan).

12. Val av revisor (se nedan).

13.  Valberedningens forslag avseende principer for utseende av valberedning (se
nedan).

14.  Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande
befattningshavare (se nedan).

15. Stammans avslutande.



Resultatdisposition (punkt 8b)

Styrelsen foreslar att bolagets resultat balanseras i ny rékning.

Styrelse m m (punkterna 1 och 9-12)

Valberedningen, som bestar av Johan Bygge (Frostbite I S.a r.l.), Hans Hedstrom (Carnegie
Fonder), Christian Brunlid (Handelsbanker Fonder) och Fredrik Cappelen, Dometics
styrelseordférande, foreslar foljande:

e Fredrik Cappelen utses till ordférande vid arsstamman (punkt 1).

e Styrelsen ska besta av sju ordinarie ledamoter utan suppleanter. Bolaget ska ha ett
registrerat revisionsbolag som revisor utan revisorssuppleant (punkt 8).

e Styrelsearvodet ska uppgad till sammanlagt hogst 3 025 000 kronor.
Valberedningen foreslar att arvodet ska fordelas enligt foljande: 625 000 kronor till
styrelsens ordférande och 325 000 kronor vardera till oOvriga ledamoter.
Ersattningsnivan per ledamot respektive ordféranden ar oférandrad i forhallande
till tidigare ar. Arvode for kommittéarbete ska utgd med sammanlagt hogst 450
000 kronor, fordelat pa 250 000 kronor avseende revisionsutskottet (varav 100 000
kronor till utskottets ordférande och 50 000 kronor vardera till dvriga ledamoter)
och 200 000 kronor avseende ersattningsutskottet (varav 100 000 kronor till
utskottets ordférande och 50 000 kronor vardera till Gvriga ledamdter) (punkt 10).

e Revisorsarvode ska utga enligt godkdnd rakning inom ramen for offert (punkt 10).

e Omval, for tiden intill slutet av arsstdmman 2017, av styrelseledamdterna Fredrik
Cappelen, Albert Gustafsson, Rainer E. Schmickle, Magnus Yngen, Harry
Klagsbrun, Gun Nilsson och Erik Olsson (punkt 11).

e Omval av Fredrik Cappelen som styrelsens ordférande (punkt 11).

e Omval av revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB for tiden intill slutet av
arsstdamman 2017 (punkt 12).

Ytterligare  upplysningar om de foreslagna  styrelseledaméterna  finns  pa
www.dometicgroup.com.
Valberedning (punkt 13)

Valberedningen foreslar att arsstdamman beslutar om féljande principer for utseende av

valberedning infor arsstdmman 2017.

Valberedningen ska utgdras av styrelseordféranden och en representant for var och en av

de tre storsta aktiedgarna baserat pa dgandet i bolaget per utgangen av rakenskapsarets


http://www.dometicgroup.com/

tredje kvartal. For det fall ndgon av de tre storsta aktiedgarna skulle avsta fran att utse en
representant till valberedningen ska ratten 6verga till den aktiedgare som, efter dessa tre
aktieagare, har det storsta aktiedgandet i bolaget. Styrelsen ska sammankalla
valberedningen. Till ordférande i valberedningen ska utses den ledamot som foretrader

den storsta aktiedgaren om valberedningen inte enhalligt utser annan ledamot.

Om aktiedagare som utsett ledamot i valberedningen inte langre tillhdr de tre storsta
aktiedgarna vid en tidpunkt som infaller senast tre manader fére arsstaimman ska den
ledamot som utsetts av denne agare stalla sin plats till férfogande och den aktiedgare
som tillkommit bland de tre storsta aktiedgarna ha ratt att utse en representant till
valberedningen. Om sadan agarforandring intraffar under de tre manader som féregar
arsstamman ska den redan formerade valberedningens sammansattning inte @ndras. For
det fall ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort ska den aktiedgare
som utsett ledamoten utse en ny ledamot. Om denne aktiedgare inte langre tillhér de tre
storsta aktiedgarna ska en ny ledamot utses i ovan angiven ordning. Aktiedgare som
utsett representant till ledamot i valberedningen har ratt att entlediga sadan ledamot och

utse ny representant till ledamot.

Andringar i valberedningens sammansattning ska omedelbart  offentliggéras.
Valberedningens mandatperiod |6per intill dess nastkommande valberedning har utsetts.

Valberedningen ska utféra vad som aligger valberedningen enligt bolagsstyrningskoden.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 14)
Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att anta foljande riktlinjer for ersattning till
verkstallande direktdéren och ledande befattningshavare att galla for perioden fram till

och med arsstamman 2017.1

Total ersattning

Den sammanlagda ersattningen ska baseras pa innehavd position, individuell
maluppfyllelse,  Dometic-koncernens  resultat och  vara  konkurrenskraftig i
anstallningslandet. Ersattningen ska bestd av fast 16n, kortsiktig rorlig kontant ersattning
baserad pa uppfyllelse av arliga resultatmal, langsiktiga incitamentsprogram, pension och

andra formaner, inklusive icke-monetara formaner.

L Ersattningsriktlinjerna ska tillampas pa avtal som ingds efter att riktlinjerna antas av arsstdmman, samt pa andringar i

befintliga avtal som sker efter riktlinjernas antagande.



Fast I6n och rorlig erséttning
Den fasta I6nen ska utgdra grunden fér den sammanlagda ersattningen. Fast 16n ska vara
relevant for den lokala marknaden och reflektera ansvarsnivan pa den aktuella positionen.

Fast 16n ska ses over arligen.

Ledande befattningshavare ska, utover fast 16n, enligt arligt beslut av styrelsen kunna fa
kortsiktig rorlig ersattning baserad pa uppfyllelse av arliga resultatmal. Sadan rorlig
ersattning ska vara relaterad till innehavd position och far, for verkstallande direktoren,
uppga till maximalt 75% av den fasta I16nen, och for 6vriga ledande befattningshavare,

uppga till 30-50% av den fasta I6nen enligt individuella dverenskommelser.

Langsiktiga incitamentsprogram

Styrelsen kan foresld arsstamman att besluta om langsiktiga incitamentsprogram. Sadana
program ska vara utformade i syfte att sakerstalla ett l1dngsiktigt engagemang i bolaget,
vara marknadsmassiga och ha en intjdnandeperiod som inte understiger tre ar.

Aktierelaterade langsiktiga incitamentsprogram ska godkannas av bolagsstamman.

Pension och forsakringar

Pension och forsakringar ska vara i linje med aktuella regelverk och marknadspraxis i
anstallningslandet. Vardet av formaner ska motsvara generellt géllande nivaer i landet
och inte oOverstiga 30% av arslonen. Om mojligt ska pensionsplaner, i linje med

koncernens ersattningspolicy, vara premiebaserade. Pensionsaldern ar normalt 65 ar.

Ovriga férméner
Ovriga férméner, sdsom tjanstebil, sjukférsakring och liknande, kan ingd i den totala
ersattningen och ska ha till syfte att underlatta ledande befattningshavares tjanst och

vara rimliga i forhallande till marknadspraxis i anstéllningslandet.

Uppségningstid och avgangsvederlag

Ledande befattningshavare har sex manaders uppsagningstid ndr uppsagning sker av den
anstallde. Om anstallningen sdgs upp av bolaget géller 6-12 manaders uppsagningstid.
Verkstallande direktéren har sex manaders uppsdgningstid och &r berdttigad till
avgangsvederlag motsvarande ett ars fast 16n. Avgangsvederlag &r inte
semesterlonegrundande eller pensionsgrundande. Lokala arbetsrattsliga bestammelser

kan paverka villkoren fér uppsagning fran bolagets sida.



Ledande befattningshavare far inte konkurrera med bolaget under uppsagningstiden.

Bemyndigande fér styrelsen att avvika fran riktlinjerna
Under sarskilda omstandigheter ager styrelsen ratt att i enskilda fall avvika fran dessa

riktlinjer. Om sa sker, ska upplysning om skalen for detta lamnas vid nasta arsstamma.

Aktier
Per dagen for kallelsen finns i bolaget 295 833 333 aktier med en rdst per aktie,
motsvarande 295 833 333 roster. Bolaget har inget innehav av egna aktier per

kallelsedagen.

Handlingar m m
Arsredovisningen och évrigt beslutsunderlag kommer att hallas tillgangligt hos bolaget,
Hemvarnsgatan 15, 171 54 Solna, senast tre veckor fére stamman och sandas till

aktieagare som begar det och uppger sin postadress.

Stockholm i mars 2016
Dometic Group AB (publ)
Styrelsen

Informationen lamnades for offentliggdrande kl. 09.00 den 21 mars 2016.

OM DOMETIC GROUP Dometic ar varldsledande inom l6sningar fér det mobila livet pa omradena
Klimatsystem, Sanitet och Mat & Dryck. Dometic har verksamhet i Nord- och Sydamerika, EMEA samt Asien
och Stillahavsomradet och erbjuder produkter som anvands i fritidsfordon, lastbilar och premiumbilar, i
fritidsbatar och arbetsbatar samt inom en rad andra omraden. Dometic erbjuder produkter och l6sningar som
berikar manniskors upplevelser utanfér hemmet, om det sa &r i en husbil, husvagn, bat eller lastbil. Var
drivkraft ar att skapa smarta och tillforlitliga produkter med enastaende design. Vi driver 22 tillverknings- och
monteringsanlaggningar i nio lander, saljer vara produkter i ett hundratal lander och tillverkar cirka 85
procent av de produkter vi séljer i vara egna anlaggningar. Vi har ett globalt natverk av aterforséljare som
servar aftermarket. Dometic har cirka 6 500 medarbetare vérlden 6ver, redovisade en nettoomséattning pa
11,5 Mkr for ar 2015 och har sitt huvudkontor i Solna.



