Electrolux Pressmeddelande
G rOUp Stockholm, Sverige

14 februari 2025

Kallelse till drsstdmma i AB Electrolux

Aktiedgarna i AB Electrolux (publ), org. nr. 556009-4178 ("Bolaget"), kallas harmed till arsstamma
onsdagen den 26 mars 2025 kl. 16.00 pa Bio Skandiq, Drottninggatan 82 i Stockholm. Inslapp och
registrering sker fran kl. 15.00.

Styrelsen har beslutat att aktiedgare ska ha méjlighet att utéva sin rostratt per post fore drsstémman i den
ordning som f&reskrivs nedan.

Arsstémman kommer att webséndas live via koncernens hemsida,
www.electroluxgroup.com/arsstamma2025.

Arsstémman hdlls p& svenska och simultantolkas till engelska.
Registrering och anmalan

Deltagande i stdtmmolokalen

Aktiedgare som dnskar ndrvara i stdmmolokalen personligen eller genom ombud ska

e dels vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstdllda aktieboken
avseende forhdllandena tisdagen den 18 mars 2025; och

e dels anmdla sitt deltagande senast torsdagen den 20 mars 2025
o per telefon 08-402 92 79 p& vardagar mellan kl. 09.00 och kl. 16.00,
o per post till AB Electrolux, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm, eller

o via Euroclear Sweden AB:s hemsidaq, https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy/.

Vid anmdalan ska aktiedgaren uppge namn, person- eller organisationsnummer, adress och telefonnummer
samt eventuella bitradden (hogst tvad).

Om aktieagare féretrédds genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av aktiedgaren
utfardas for ombudet. Den som féretrader aktiedgare som ar en juridisk person ska uppvisa
registreringsbevis eller annan behérighetshandling som utvisar behorig firmatecknare fér aktiedgaren. For
att underlatta registreringen vid arsstdmman bor fullmakt och/eller registreringsbevis eller annan
behdrighetshandling skickas till Bolaget pd& ovanstdende adress i god tid fére drsstdmman.

Fullmaktsformuldr finns tillgangligt pd koncernens hemsida, www.electroluxgroup.com/arsstamma2025 och
tillhandahdlls dven av Bolaget pd begdran.

Postréstning

Aktiedgare som onskar delta i &drssttmman genom postréstning ska

e dels vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstdllda aktieboken
avseende foérhéllandena tisdagen den 18 mars 2025; och

e dels anmdla sitt deltagande genom att avge sin postrdst enligt anvisningarna nedan sé att
postrosten ar Euroclear Sweden AB, pd uppdrag av Bolaget, tilhanda senast torsdagen den 20
mars 2025.

Elecittdssifiedap Iteamaddande global vitvarukoncern som i mer &n 100 ar gjort livet battre for miljontals mdanniskor. Vi utvecklar nya satt att skapa
smakupplevelser, ta hand om kiader och f& en hdlsosammare hemmiljo. Vi stravar standigt efter att leda utvecklingen mot ett mer hdllbart samhdlle
genom vara produkter och var verksamhet. Genom vdra ledande varumdérken, som inkluderar Electrolux, AEG och Frigidaire, sdljer vi hushdllsprodukter
i omkring 120 marknader varje ar. Under 2024 hade Electrolux Group en omsdéttning pé 136 miljarder kronor och cirka 41 000 anstallda. For mer
information besdk www.electroluxgroup.com.

For mer information, Electrolux Group Pressjour AB Electrolux (publ)
kontakta: 08 657 65 07 St. Goransgatan 143
105 45 Stockholm

08 738 60 00

www.electroluxgroup.com
Org. nr: 556009-4178


http://www.electroluxgroup.com/
http://www.electroluxgroup.com/arsstamma2025
https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy/
http://www.electroluxgroup.com/arsstamma2025

Electrolux
Group

Aktiedgare som vill ndrvara i stdmmolokalen personligen eller genom ombud méste anmdéla detta enligt de
anvisningar som anges ovan under rubriken “Deltagande i stdmmolokalen”. Det innebdr att en anmalan
genom endast postrostning inte ar tillrackligt for aktiedgare som ocksé vill ndrvara i stammolokalen.

For postrostning ska ett sarskilt formular anvandas. Postréstningsformuldret finns tillgangligt pd koncernens
hemsida, www.electroluxgroup.com/arsstamma2025 och tillhandahdélls dven av Bolaget p& begdran.

Ifyllt och undertecknat postréstningsformular ska skickas antingen med post till AB Electrolux, c/o Euroclear
Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm eller med e-post till GeneralMeetingService@euroclear.com.
Aktiedgare kan dven avge sin postrost elektroniskt genom verifiering med BankID via Euroclear Sweden
AB:s webbplats https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy/.

Om aktieagaren postréostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av
aktiedgaren bifogas postréstningsformularet. Den som féretrader aktiedgare som ar en juridisk person ska
till postréstningsformularet bifoga registreringsbevis eller annan behérighetshandling som utvisar behorig
firmatecknare for aktiedgaren. Fullmaktsformuldr finns tillgangliga pd& koncernens hemsidq,
www.electroluxgroup.com/arsstamma2025 och tillhandahdlls dven av Bolaget p& begdran.

Aktiedgare fdar inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om s& sker @r rosten (d.v.s.
postrosten i dess helhet) ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor finns i postréstningsformularet och pd
Euroclear Sweden AB:s hemsida https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy/.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta i drsstétmman genom narvaro i stémmolokalen eller genom postréstning, méste en
aktiedgare som Idtit forvaltarregistrera sina aktier, forutom att anmala sig till drsstédmman enligt
instruktionerna ovan, I&ta registrera aktierna i eget namn sé& att aktiedgaren blir upptagen i framstallningen
av aktieboken per avstdmningsdagen tisdagen den 18 mars 2025. S&dan omregistrering kan vara tillféllig
(s.k. rostrattsregistrering) och begdrs hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sddan tid i forvag som
forvaltaren bestdmmer. Rostrattsregistrering som har gjorts av forvaltaren senast torsdagen den 20 mars
2025 kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Dagordning

Val av ordférande vid drsstamman.

Upprattande och godkdnnande av réstladngd.

Godk&nnande av dagordning.

Val av tva justeringspersoner.

Prévning av om darsstdmman blivit behérigen sammankallad.

Framldggande av drsredovisningen och revisionsberdttelsen samt koncernredovisningen och

koncernrevisionsberdttelsen.

7. Anférande av verkstdllande direktdér och koncernchef.

8. Beslut om faststdllelse av resultatrakningen och balansrdkningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrdkningen.

9. Beslut om ansvarsfrihet &t styrelseledaméterna och verkstallande direktoren for 2024,

10. Beslut om dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda balansrédkningen.

1. Faststallande av antalet styrelseledaméter och suppleanter.

12. Faststallande av arvode till styrelsen och revisorn.

13. Val av styrelse och styrelseordférande.

a) Geert Follens (omval)

b) Petra Hedengran (omval)

c) Ulla Litzén (omval)

d) Torbjorn L66f (omval)

e) Daniel Nodhall (omval)

o U N
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f) Karin Overbeck (omval)
g) David Porter (omval)
h) Michael Rauterkus (omval)
i) Yannick Fierling (nyval)
j) Torbjorn L66F som styrelseordférande (omval)
14. Val av revisor.
15. Beslut om godkdannande av ersdttningsrapporten.
16. Beslut om
a) Overlatelse av egna aktier i anledning av foretagsférvary; och
b) overlatelse av egna aktier i anledning av 2023 dars aktieprogram.
17. Beslut om
a) inrdttande av ett prestationsbaserat Iangsiktigt aktieprogram fér 2025; samt
b) overldtelse av egna aktier till deltagarna i det Iangsiktiga aktieprogrammet for 2025; eller
c) ingdende av ett aktieswapavtal med tredje part.
18. Arsstdmmans avslutande.

Forslag till beslut

Punkt 1 - Val av ordférande vid &rsstdmman

AB Electrolux valberedning, som utgors av ordféranden Christian Cederholm (Investor AB) och ledaméterna
Marianne Nilsson (Swedbank Robur Fonder), Anders Hansson (AMF Tjdnstepension och Fonder), Carina
Silberg (Alecta) och Torbjorn Lo6f (ordférande i AB Electrolux styrelse), foreslar

e advokat Eva Hagg som ordférande vid drsstdmman.

Punkt 2 - Upprattande och godkdannande av réstlidangd

Den rostlangd som foreslés godkdnnas ar den réstlidngd som upprdattas av Euroclear Sweden AB pd
uppdrag av Bolaget, baserad pé& bolagsstdmmoaktieboken, anmdlda aktiedgare som ar ndrvarande i
stdmmolokalen samt mottagna postroster.

Punkt 10 - Beslut om dispositioner betréaffande Bolagets resultat enligt den faststallda
balansrdkningen

Styrelsen foreslar att ingen utdelning ska utgéd for rakenskapsdret 2024 och att disponibla medel ska
balanseras i ny rdkning.

Punkt 11 - Faststdllande av antalet styrelseledaméter och suppleanter

Valberedningen foresldr att antalet bolagsstdmmovalda styrelseledaméter i Bolaget ska vara nio samt att
inga suppleanter utses.

Punkt 12 - Faststdllande av arvode till styrelsen och revisorn

Valberedningen foresldr fdljande arvode for styrelseledaméter som inte dr anstallda i koncernen.

e 2660 000 kronor till styrelseordféranden och 775 000 kronor till var och en av de évriga av
arsstdmman valda styrelseledaméterna; och

o fOr utskottsarbete, till de ledamodter som utses av styrelsen: 392 000 kronor till ordféranden i
revisionsutskottet och 248 000 kronor till var och en av de dvriga ledaméterna i revisionsutskottet,
212 000 kronor till ordféranden i People Committee och 145 000 kronor till var och en av de &vriga
ledamoterna i People Committee, samt 360 000 kronor till ordféranden i Strategic Planning

Classified as Internal



Electrolux
Group

Committee och 205 000 kronor till var och en av de 6vriga ledaméterna i Strategic Planning
Committee.

Utdver de ovan angivna arvodeng, foresldr ocksd valberedningen att foljande moétesarvoden skall utgé till
varje styrelseledamot, for varje styrelsemoéte i Sverige som sddan ledamot deltar i pd plats:

e F&r en styrelseledamot med hemvist i Norden: 0
e F&r en styrelseledamot med hemvist i Europa men utanfér Norden: EUR 1500
e FoOr en styrelseledamot med hemvist utfér Europa: USD 3 000

Valberedningen féreslér vidare att arvode till revisorn ska utgé I6pande, under revisorns mandattid, enligt
godkdand rdkning.

Punkt 13 - Val av styrelse och styrelseordférande

Valberedningen foreslar val av féljande personer till styrelsen intill slutet av arsstdmman 2026.

e Omval av styrelseledaméterna Geert Follens, Petra Hedengran, Ulla Litzén, Torbjorn Lo6f, Daniel
Nodhdall, Karin Overbeck, David Porter och Michael Rauterkus;

e Nyval av Yannick Fierling som styrelseledamot; och
e Omval av Torbjorn L66f som styrelsens ordférande.

En presentation av samtliga féreslagna styrelseledaméter finns tillgdnglig p& koncernens hemsidag,
www.electroluxgroup.com/arsstamma2025.

Punkt 14 - Val av revisor

Valberedningen féresldr, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, val av revisionsbolaget
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB till Bolagets revisor for tiden intill slutet av &rsstdmman 2026.

Punkt 16 - Beslut om a) 6verldtelse av egna aktier i anledning av féretagsférvéry; och
b) 6verldtelse av egna aktier i anledning av 2023 dars aktieprogram

Bolaget har tidigare, med stéd av bemyndigande frén drsstdmman, genomfért forvary av egna aktier i syfte
att kunna anvanda aterkdpta aktier for att finansiera eventuella foretagsforvary, som sdkringsatgard for
Bolagets aktierelaterade incitamentsprogram samt for att kunna anpassa Bolagets kapitalstruktur. Styrelsen
gor bedémningen att det alltjamt ar till fordel for Bolaget att dven fortsattningsvis kunna anvénda aterkopta
aktier i anledning av eventuella foretagsforvary samt for Bolagets aktierelaterade incitamentsprogram och
styrelsen foreslar darfér att bemyndigandet ska férnyas for perioden fram till nasta érsstdmma.

Mot bakgrund av ovan foresldr styrelsen foljande.
Q) Overlé&telse av egna aktier i anledning av féretagsférvéary

Styrelsen foreslar att drsstdmman bemyndigar styrelsen att, under tiden intill nasta arsstdmma, vid ett eller
flera tillfallen, besluta om dverldtelse av Bolagets egna aktier av serie B i samband med eller till fdljd av
féretagsforvary enligt féljande.

1. Egna aktier av serie B som Bolaget innehar vid tidpunkten for styrelsens dverléatelsebeslut far dverldtas.

2. Overldtelse av aktier f&r ske utanfér Nasdaq Stockholm i enlighet med 19 kap. 35-37 §§
aktiebolagslagen.

3. Aktierna far 6verldtas med avvikelse frén aktiedgarnas féretradesratt. Skalet till avvikelsen frén
aktiedgarnas foretradesratt ska vara att dverldtelse av egna aktier mojliggér alternativa
betalningsformer for féretagsférvary vilket enligt styrelsen ar fordelaktigt fér Bolaget och bidrar till dkat
aktiedgarvarde.

4. Overldtelse av aktier ska ske till ett Iagsta pris per aktie motsvarande ett belopp i néra anslutning till
kursen for Bolagets aktie av serie B pd Nasdaq Stockholm vid tidpunkten for beslut om dverldtelsen.
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5. Betalning for dverlatna aktier kan erldggas kontant, genom apport eller kvittning av fordran mot
Bolaget.

b) Overlételse av egna aktier i anledning av 2023 &rs aktieprogram

Styrelsen foreslar att drsstdmman beslutar att Bolaget ska dga ratt att, under tiden intill ndsta arsstamma,
vid ett eller flera tillfallen, dverldta hogst 815 000 egna aktier av serie B i Bolaget i syfte att tdcka kostnader
relaterade till sociala avgifter, som kan uppkomma till f6ljd av Bolagets férpliktelser under det tidigare
beslutade aktieprogrammet 2023. S&ddana 6verldtelser ska ske pd Nasdag Stockholm till ett pris inom det
vid var tid gdllande kursintervallet for Bolagets aktie av serie B p& Nasdag Stockholm.

Majoritetskrav

For giltiga beslut i enlighet med styrelsens fdrslag a) och b) ovan fordras att aktiedgare med minst tvé
tredjedelar av s@vdl de avgivna résterna som de vid arsstdmman féretradda aktierna réstar for férslagen.

Punkt 17 - Beslut om a) inrdttande av ett prestationsbaserat I&dngsiktigt aktieprogram
for 2025, och sakringsdtgdrder genom antingen b) éverldatelse av egna aktier till
deltagarna i det ldngsiktiga aktieprogrammet fér 2025 eller c) ingdende av ett
aktieswapavtal med tredje part

Bakgrund

Styrelsen i Bolaget har beslutat att féresld ett prestationsbaserat I&ngsiktigt incitamentsprogram fér 2025
(“Aktieprogram 2025"). Det féreslagna programmet dr i allt vésentligt detsamma som aktieprogrammet for
2024, med undantaget att en ettdrig matperiod ska anvéndas avseende det finansiella prestationsmalet
(‘resultat per aktie’) medan den tredriga mdtperioden ska fortsdtta galla for det andra prestationsmalet
('CO2-minskning’). Styrelsen ar 6vertygad om att det féreslagna programmet kommer att vara till férdel for
Bolagets aktiedgare eftersom det kommer att bidra till mdjligheterna att rekrytera och behdlla kompetenta
medarbetare i koncernen, forvantas medféra 6kat engagemang och motivation for programmets deltagare
samt medféra att de som omfattas av programmet knyts starkare till Bolaget och dess aktiedgare.

Styrelsens férslag

Mot bakgrund av ovan foresldr styrelsen att drsstémman beslutar a) att inrgtta Aktieprogram 2025, och om
sdkringsatgarder genom antingen b) dverlatelse av egna aktier till deltagarna i Aktieprogram 2025 eller c)
ingdende av ett aktieswapavtal med tredje part.

Q) Beslut om inrdttande av ett prestationsbaserat 1dngsiktigt aktieprogram fér 2025
Styrelsen foreslar att drsstdmman beslutar att inrdtta Aktieprogram 2025 enligt féljande huvudsakliga villkor:

1. Programmet foreslés omfatta hogst 800 ledande befattningshavare och nyckelpersoner i koncernen,
vilka delas in i sju grupper; verkstdllande direktér och koncernchef (“Grupp 17), dvriga medlemmar i
koncernledningen (“Grupp 2”) samt ytterligare fem grupper fér 6vriga ledande befattningshavare
och nyckelpersoner (“Grupp 3-7"). Erbjudande om deltagande i programmet ska Idmnas av Bolaget
senast den 16 maj 2025.

2. Deltagare ges mojlighet att erhdlla aktier av serie B i Bolaget (“Prestationsaktier”) foérutsatt att
deltagaren forblir anstalld under tiden fram till den 1 januari 2028. Undantag frén detta krav kan
meddelas i enskilda fall, t.ex. vid deltagares dédsfall, invaliditet, pensionsavgdéng eller vid
avyttrande genom férsdljning, utdelning eller p& annat satt av det bolag inom koncernen i vilket
deltagaren ar anstalld.

3. Prestationsaktierna ska baseras pd ett hdgsta varde for varje deltagarkategori. Det hégsta vardet
for deltagare i Grupp 1 uppgdr till 100 procent av deltagarens arliga grundlon f6r ar 2025, for
deltagare i Grupp 2 till 90 procent av deltagarens arliga grundlon f6r ar 2025, f6r deltagare i Grupp
3 till 80 procent av deltagarens arliga grundidn for ar 2025, for deltagare i Grupp 4 till 60 procent
av deltagarens &rliga grundIdn for &r 2025, for deltagare i Grupp 5 till 50 procent av deltagarens
&rliga grundIdn for ér 2025, for deltagare i Grupp 6 till 40 procent av deltagarens arliga grundién
for &r 2025 och foér deltagare i Grupp 7 till 20 procent av deltagarens drliga grundidn for ar 2025.
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Summan av de hdégsta vardena fér Prestations-aktierna som faststdéllts fér samtliga deltagare
kommer inte att dverstiga 541 Mkr, exklusive sociala avgifter.

4, Respektive hogsta varde omvandlas ddrefter till ett hogsta antal Prestationsaktier!, med tillampning
av den genomsnittliga sista betalkursen fér Bolagets aktie av serie B p& Nasdaqg Stockholm under
en period av tio handelsdagar fére den dag erbjudande om deltagande i Aktieprogram 2025
Idmnas, reducerad med nuvdardet av berdknad utdelning under perioden intill dess aktier tilldelas.

5. Berdkningen av antalet Prestationsaktier kopplas till av styrelsen faststdllda prestationsmdél, under
mdatperioden, fér koncernens (i) resultat per aktie? och (i) CO,-minskning®. De av styrelsen faststallda
prestationsmaélen kommer att ange en miniminivéd och en maximinivé och den relativa viktningen
mellan prestationsmail (i) och (ii) ska vara 80 procent respektive 20 procent. De Prestationsaktier
som baserat pd (i) och (ii) tilkommer deltagarna i Grupp 1 och 2 (koncernledningen) ska
multipliceras med 0,75-1,25 beroende pd& utfallet av ett relativt totalavkastningsmal“. Mdtperioden ar
ett &r (rakenskapsdaret 2025) avseende prestationsmal (i) resultat per aktie och tre ar
(rakenskapsdaren 2025-2027) avseende prestationsmail (i) CO,-minskning samt tre &r
(rakenskapsdren 2025-2027) avseende det relativa totalavkastnings-malet fér deltagarna i Grupp 1
och 2 (koncernledningen).

6. Styrelsen kommer att besluta om utfallet av de faststallda prestationsmdlen efter utgéngen av
respektive matperiod. Om maximiniv@n uppnds eller éverskrids, kommer tilldelningen att uppgda till
(och inte overskrida) det hogsta antalet Prestationsaktier enligt punkterna 3 och 4 ovan. Om
prestationsutfallet understiger maximinivédn men éverstiger miniminivén, kommer en proportionerad
tilldelning av Prestationsaktier att ske. Ingen tilldelning kommer att ske om utfallet uppgar till eller
understiger miniminivan. Information om prestationsmal och utfall kommer att Idmnas senast i
samband med att tilldelning av Prestationsaktier sker enligt punkt 7 nedan.

7. Om samtliga uppstallda villkor f&r Aktieprogram 2025 uppfylls ska tilldelning av Prestationsaktier ske
forsta halvéret 2028. Tilldelning sker vederlagsfritt med férbehdill for skatt.

8. Vissa avvikelser i eller justering av villkoren fér Aktieprogram 2025 kan komma att géras pé& grund
av lokala regler och férekommande marknadspraxis, marknadsférutsattningar eller nar lampligt med
hansyn till omstruktureringar i koncernen, inkluderande kontantavrdakning i stdllet fér leverans av
aktier under vissa forutsattningar.

9. Styrelsen, eller av styrelsen fér andamdlet inrattad kommitté, ska ansvara fér den narmare
utformningen och hanteringen av Aktieprogram 2025, inom ramen fér de ovan angivna villkoren.

10. Om det sker betydande férandringar i koncernen eller p& marknaden, som enligt styrelsens
beddmning skulle medféra att villkoren for tilldelning av Prestationsaktier inte Idngre ar rimliga, ska
styrelsen dven aga ratt att vidta andra justeringar av Aktieprogram 2025, innefattande bl.a. en ratt
att besluta om en reducerad tilldelning av Prestationsaktier.

I Med mojlighet for styrelsen att vidta justeringar till foljd av extraordindra hdndelser sdsom fondemission, split, foretradesemission
och/eller liknande h&ndelser i enlighet med praxis for liknande incitamentsprogram.

2 Resultat per aktie, enligt definition i de finansiella rapporterna (med majlighet for styrelsen att vidta justeringar till f8ljd av
extraordindra handelser).

3 Mdlet for CO2-minskning avser minskning av vaxthusgaser inom foljande tvd omrdden: (i) verksamhet och (ii) energi for
produktanvéndning, med en relativ viktning mellan de tv& omrddena om 25 procent fér omrdde (i) samt om 75 procent fér omrdde (ii).
Malet kommer att matas pd utvalda férdefinierade produktkategorier och regioner.

4 Med det relativa totalavkastningsmalet avses Bolagets totalavkastning (“TSR”) (aktiekursutvecklingen jamte summan av alla erhdlina
utdelningar under matperioden), jamfort med indexet FTSE EMEA Consumer Discretionary under 2025-2027. Om Bolagets TSR ligger
pd eller under indexets nedre kvartil kommer en multiplikator p& 0,75 att tillampas. Om TSR ar pd eller Gver den dvre kvartilen kommer
en multiplikator p& 1,25 att tilldmpas. Om TSR &r under den 6vre kvartilen men 6verstiger den nedre kvartilen kommer en proportionell
multiplikator mellan 0,75 och 1,25 att tilldmpas. Styrelsen har mojlighet att vidta justeringar till foljd av extraordindra hdndelser sdsom
en férandring av indexets sammansdttning under matperioden.
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Kostnader for Aktieprogram 2025

De totala kostnaderna for Aktieprogram 2025 vid maximal tilldelning av Prestationsaktier berdknas till hogst
629 Mkr, vilket motsvarar cirka 2,61 procent av koncernens totala personalkostnader for 2024. Kostnaderna
fordelas over dren 2025-2027 i enlighet med IFRS 2. Kostnaderna har berdknats som summan av
I6nekostnader, inklusive sociala kostnader och administrationskostnader for programmet.
Administrationskostnader har berdknats till mindre an 1 Mkr. Om ndégon tilldelning av aktier inte sker uppstér
endast administrationskostnader.

Kostnaderna har berdknats baserat p& vardet, vid programmets start, av de Prestationsaktier som kan
komma att tilldelas vid hogsta méluppfyllelse, genom Sverlatelse av egna aktier, med avdrag fér nuvardet
av forvantad utdelning under en tredrsperiod. Berdkningen av den maximala kostnaden baseras pé&
maximal méluppfyllelse och att antal deltagare som kommer att Iémna koncernen under
prestationsperioden motsvarar det historiska genomsnittet sedan aktieprogram inférdes 2004. |
berdkningen har anvants ett hogsta pris per aktie om 183 kronor.

Sdkringsdtgdrder fér Aktieprogram 2025

For att genomfora Aktieprogram 2025 pd ett kostnadseffektivt och flexibelt satt har styrelsen évervagt olika
metoder for overldtelse av aktier till deltagarna. Styrelsen har darvid funnit det mest kostnadseffektiva
alternativet vara éverldtelse av egna aktier och foreslar att drsstétmman som huvudalternativ beslutar om
overldtelse av egna aktier i enlighet med punkt b) nedan.

Skulle erforderlig majoritet for punkt b) nedan inte uppnds, foresldr styrelsen att arsstdmman beslutar att
Bolaget ska kunna ingd ett aktieswapavtal med en tredje part i enlighet med punkt c) nedan. Kostnaden
som uppkommer i anslutning till ett aktieswapavtal ar hogre an att dverldta egna aktier.

Antal aktier, effekter pd nyckeltal etc.

Det maximala antalet Prestationsaktier som kan tilldelas deltagarna i Aktieprogram 2025 ska vara
begransat till 6 518 000, vilket motsvarar cirka 2,30 procent av det totala antalet aktier och 1,83 procent av
det totala antalet roster i Bolaget.S Aktieprogram 2025 medfér ingen utspddning av aktiekapital eller roster.
Om dterkopta aktier tilldelas under Aktieprogram 2025 kommer antalet utest&ende aktier i Bolaget att 6ka
med maximalt 6 518 000 aktier av serie B, vilket motsvarar en maximal utspddningseffekt av resultat per
aktie om cirka 2,36 procent.® Utspddningseffekter per aktie ar oberoende av aktiepriset eftersom
Prestationsaktier levereras vederlagsfritt.

Den totala maximala dkningen av antalet utestdende aktier f6r alla utestdende aktieprogram i Bolaget
berdknas till hégst 16 591 000 aktier av serie B, att levereras vederlagsfritt, motsvarande en
utspddningseffekt av resultat per aktie om cirka 5,80 procent.” | denna berdkning har maximal tilldelning av
aktier antagits for aktieprogrammen 2025, 2024 och 2023.

b) Beslut om Overldtelse av egna aktier till deltagarna i det Idngsiktiga aktieprogrammet for 2025

For att sakerstalla leverans av Prestationsaktier i enlighet med villkoren for Aktieprogram 2025 féresléar
styrelsen att arsstdmman beslutar att Bolaget ska 6verldta hogst 6 518 000 aktier av serie B i Bolaget pd
féljande villkor:

1. Ratt att erhdlla aktier ska tilkomma sddana deltagare inom koncernen som omfattas av villkoren
enligt Aktieprogram 2025. Vidare ska dotterféretag inom koncernen aga ratt att vederlagsfritt
forvarva aktier, varvid sédana dotterféretag ska vara skyldiga att omgdende vederlagsfritt dverldta
aktier till deltagare som omfattas av villkoren fér Aktieprogram 2025.

2. Ratt att erhdlla aktier ska tillkomma deltagaren under den tid som deltagaren har ratt att erhdlla
aktier enligt villkoren fér Aktieprogram 2025.

5 Med mojlighet for styrelsen att vidta justeringar till foljd av extraordindra hdndelser sésom fondemission, split, foretrédesemission
och/eller liknande h&ndelser i enlighet med praxis for liknande incitamentsprogram.

¢ Utestdende aktier definieras som det totala antalet utgivna aktier i Bolaget reducerat med antalet egna aktier som Bolaget innehar.
7 Utestdende aktier definieras som det totala antalet utgivna aktier i Bolaget reducerat med antalet egna aktier som Bolaget innehar.
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3. Deltagare som omfattas av villkoren fér Aktieprogram 2025 ska erhdlla aktier av serie B i Bolaget
vederlagsfritt.

4. Antalet aktier av serie B i Bolaget som kan dverldtas inom ramen for Aktieprogram 2025 ska
omrdknas till féljd av mellanliggande fondemission, split, foretrddesemission och/eller andra
liknande handelser.

c) Beslut om ingdende av ett aktieswapavtal med tredje part

For den fall att erforderlig majoritet for punkten b) ovan ej kan uppnds, foreslar styrelsen att drsstamman
fattar beslut om att sdkra den férvantade finansiella exponeringen avseende Aktieprogram 2025 genom att
Bolaget ska kunna ingd ett aktieswapavtal med tredje part p& marknadsmassiga villkor, varvid den tredje
parten i eget namn ska kunna férvarva och dverléta aktier av serie B i Bolaget till anstéllda som deltar i
Aktieprogram 2025. Indikativ kostnad for sddant aktieswapavtal uppgdr till cirka 45 Mkr.,

Villkor

Bolagsstdmmans beslut att infora Aktieprogram 2025 i enlighet med punkten a) ovan ar villkorat av att
stdmman antingen beslutar i enlighet med forslaget att dverldta egna aktier av serie B i Bolaget till
deltagarna i Aktieprogram 2025 i enlighet med punkten b) ovan eller att ett aktieswapavtal med tredje part
kan ingds i enlighet med punkten c) ovan.

Majoritetskrav

Arsstémmans beslut att inrdtta Aktieprogram 2025 enligt punkt a) ovan erfordrar en majoritet av mer én
halften av de vid drsstémman avgivna résterna. Arsstdmmans beslut om &verldtelse av egna aktier enligt
punkt b) ovan erfordrar att aktiedgare med minst nio tiondelar av sdvdl de avgivna résterna som de vid
&rsstdmman féretrddda aktierna réstar for férslaget. Arsstdmmans beslut om att Bolaget kan ingd ett
aktieswapavtal med tredje part enligt punkt c) ovan erfordrar en majoritet av mer @n halften av de vid
darsstdmman avgivna résterna.

Beredning av férslaget till Aktieprogram 2025

Forslaget till Aktieprogram 2025 har beretts av People Committee och styrelsen.

Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram

For en beskrivning av Bolagets utestdende aktierelaterade incitamentsprogram hdnvisas till Bolagets
Arsredovisning for 2024, not 27, samt avsnittet om bolagsstyrning pd& koncernens hemsidq,
www.electroluxgroup.com/sv/. Utdver ddr beskrivha program har inga andra aktierelaterade
incitamentsprogram inrdttats.

Aktier och roster

Per dagen for offentliggdérande av denna kallelse finns det totalt 283 077 393 aktier i AB Electrolux, varav 8
191804 aktier av serie A med en rést vardera och 274 885 589 aktier av serie B med en tiondels rost
vardera, motsvarande sammanlagt 35 680 362,9 réster. Bolaget innehar per samma dag 12 581075 egna
aktier av serie B, motsvarande 1258 107,5 réster, som inte kan foretradas vid arsstdmman.

Aktiedgares ratt att erhdlla upplysningar

Styrelsen och den verkstallande direktdéren ska, om ndgon aktiedgare begdr det och styrelsen anser att det
kan ske utan vasentlig skada fér Bolaget, vid &rsstdmman Idmna upplysningar om férhéllanden som kan
inverka p& bedémningen av ett drende p& dagordningen och férhdllanden som kan inverka pé
beddémningen av Bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation och Bolagets férhdllande till annat
koncernféretag. Aktiedgare som vill skicka in frégor i férvag kan gdra det till AB Electrolux, Attn:
Chefsjuristens kontor, 105 45 Stockholm eller via e-post till agm@electrolux.com.
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Handlingar

Styrelsens och valberedningens fullstandiga forslag till beslut framgér ovan. Fullmaktsformular, formular for
postréstning, en presentation av foreslagna styrelseledaméter samt valberedningens motiverade yttrande
etc. finns p& koncernens hemsida, www.electroluxgroup.com/arsstamma2025. Arsredovisning,
revisionsberattelse, revisors yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen avseende ersattningsriktlinjerna
samt ersdttningsrapporten enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen, kommer att hdllas tillgéngliga senast
onsdagen den 5 mars 2025 hos AB Electrolux pd S:t Géransgatan 143 i Stockholm och p& koncernens
hemsida, www.electroluxgroup.com/arsstamma2025. Handlingarna sdnds dven till aktiedgare som sdarskilt
begdr det och uppger sin adress.

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Om du har frdgor avseende var personuppgiftsbehandling kan du vénda dig till oss via e-post pd
privacy@electrolux.com. AB Electrolux har org.nr 556009-4178 och styrelsen har sitt sate i Stockholm.

Stockholm i februari 2025
AB Electrolux (publ)
Styrelsen
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