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VALKOMMEN TILL ARSSTAMMAN 2020 | EQT AB
Aktiedgarna i EQT AB (publ) ("EQT") kallas till arsstamma mandagen den 8 juni 2020 kl. 14.00.
EQT har org.nr 556849-4180 och séte i Stockholm.

Aktieagare som vill delta i arsstamman maste vara inférda i den av Euroclear Sweden AB
("Euroclear”) forda aktieboken mandagen den 1 juni 2020.

Dessutom maste aktiedgarna anméla sig till stamman:?

e Den som vdljer att delta i, och rosta pa, arsstamman online (dvs. elektroniskt deltagande)
maste anmala sig senast mandagen den 1 juni 2020. Anmalan gors via e-post till
info@computershare.se (med referens "EQT AGM 2020”), med post till Computershare AB,
“‘EQT AGM 20207, Box 5267, 102 46 Stockholm, eller via telefon till Computershare AB, 08 46
00 73 80. Privatpersoner kan &ven anmaéla sig via EQT:s hemsida,
https://www.eqtgroup.com/sv/aktieagare/bolagsstyrning/bolagsstamma.

e Den som véljer att forhandsrésta anmaler sig genom att avge sin forhandsrost enligt
instruktionerna i avsnittet "Férhandsrostning” nedan sa att férhandsrésten ar Computershare
AB tillhanda senast fredagen den 5 juni 2020.

Vid anmaélan, vanligen ange namn, personnummer eller organisationsnummer, adress och
telefonnummer.

Aktieagare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare maste for att
ha réatt att delta i arsstamman lata registrera aktierna i eget namn. Sadan registrering, som kan vara
tillifallig, maste vara verkstalld hos Euroclear mandagen den 1 juni 2020. Berdrda aktieagare bor
underratta sina forvaltare i god tid fére mandagen den 1 juni 2020.

I linje med EQT:s hallbarhets- och digitaliseringsstrategi kan aktiedgarna delta i, och résta pa,
arsstamman online.

Om du vill delta online maste du anmala detta senast mandagen den 1 juni 2020 enligt ovan. Om du
vill foretradas av ombud som deltar online ska @ven detta anmalas inom samma tid och pa det satt
som anges ovan och fullmakt och eventuella andra relevanta behorighetshandlingar ska bifogas.

Inloggningsuppgifter hittar du pa det deltagarkort som skickas till dig nar du anmalt dig till stamman
enligt ovan. P& stammodagen kan du logga in tidigast kl. 12.00 och méaste ha loggat in senast kI.
14.00. Det gar bra att logga in pa prov redan fran och med kl. 12.00 fredagen den 5 juni 2020 for att
sakerstélla att den egna tekniken fungerar och bekanta sig med systemet. Vanligen notera att du dock
maste logga in igen pa stammodagen enligt ovan for att kunna delta i och rosta pa stamman.

For varje forslag som det sker omréstning om far du mojlighet att valja mellan alternativen "Ja”, "Nej”
eller "Avstar”.

For den som deltar online galler foljande regler (som deltagaren accepterar genom att valja att delta
online). Det finns ingen mojlighet att begéara ordet, framstalla forslag eller invandningar eller begara
omrostning (votering). Eftersom det inte gar att kontrollera om nagon utomstaende féljer stamman
online forutsatter mojligheten att delta online att stamman beslutar att &ven den som inte &r aktiedgare
ska ha ratt att félja stamman.

Det kommer att finnas mojlighet att stalla fragor online under stamman. Ambitionen &r att alla stallda
fragor ska bli framférda och besvarade, men mangden och typen av inkomna frdgor kan medféra att
inte alla fragor som stalls blir redovisade och besvarade vid stimman. En moderator kommer att
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sortera och kategorisera stallda fragor for att underlatta for stammoordféranden och undvika
upprepningar.

For att kunna delta och rosta online forutsatts att du har en stabil natverksférbindelse under stdmmans
hela férlopp. Deltagande online kan ske via dator, smartphone eller lasplatta, uppdaterad med de
senaste mjukvaruversionerna av operativsystem m.m., genom att ladda ned en app eller anvanda
webblasaren. Mer information finns pa ditt deltagarkort. EQT har noggrant férberett for att mojliggora
deltagande online och rostning online. Det kan dock &nda inte uteslutas att nagon teknisk komplikation
medfor att funktionen brister. Om sa sker kommer stamman att genomforas med bortseende fran
réster online som annars hade avgivits och aven om deltagande online i 6vrigt inte fungerade som
avsett. Det ar darfor viktigt att observera att den som vill vara helt saker pa att kunna rosta bor valja att
forhandsrosta. Se ytterligare information i avsnittet "Forhandsrdstning” nedan.

Aktieagarna far utva sin rostratt vid stamman genom att rosta pa forhand, s.k. postrdstning enligt den
foreslagna 22 § lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att underléatta genomférandet av bolags-
och féreningsstammor. De aktieagare som foredrar det kan valja att delta i, och rosta pd, arsstamman
online pa de villkor som anges i avsnittet "Deltagande och réstning online” ovan.

Aktieagare som forhandsrostar kan aven félja arsstamman online genom att ange det énskemalet i
férhandsrostningsformularet.

For att forhandsrosta, vanligen anvand forhandsrostningsformularet som finns tillgangligt pa
https://www.eqtgroup.com/sv/aktieagare/bolagsstyrning/bolagsstamma. En aktiedgare som utbvar sin
rostratt genom forhandsrostning behover inte sarskilt meddela sitt deltagande i arsstamman.
Forhandsrostningsformularet galler som en anmalan till arsstamman.

Det ifyllda och undertecknade formularet maste vara Computershare AB (som administrerar
formularen for EQT:s rakning) tillhanda senast fredagen den 5 juni 2020, antingen genom anvandande
av BankID, via e-post till info@computershare.se (med referens "EQT AGM 2020”) eller med post till
Computershare AB, “EQT AGM 2020”, Box 5267, 102 46 Stockholm. Om aktiedgaren forhandsrostar
genom ombud ska fullmakt bilaggas formuléaret eller skickas in i enlighet med instruktion i formularet.
Om aktiedgaren &r en juridisk person ska registreringsbevis eller annan relevant behérighetshandling
bilaggas formularet eller skickas in i enlighet med instruktion i formularet. Aktieagaren far inte forse
forhandsrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker &r résten ogiltig.

Ytterligare anvisningar och villkor framgar av férhandsroéstningsformularet.

Aktieagarna erinras om sin ratt att, vid arsstamman, erhalla upplysningar fran styrelsen och
verkstallande direktoren i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen. Begaran om sadana
upplysningar ska framstéllas via e-post till agm@eqtgroup.com eller via post EQT AB, “AGM 2020”,
Box 164 09 Stockholm, senast den 29 maj 2020. Upplysningarna lamnas genom att de halls
tillgangliga pa4 EQT:s huvudkontor pd Regeringsgatan 25 i Stockholm, och pa
https://www.egtgroup.com/sv/aktieagare/bolagsstyrning/bolagsstamma, senast den 3 juni 2020.
Upplysningarna skickas ocksa inom samma tid till den aktiedagare som har begart dem och uppgett sin
adress. For information om mdjligheten att stélla fragor vid deltagande online, se avsnittet "Deltagande
och réstning online” ovan.

Per kallelsens datum uppgar EQT:s aktiekapital till 96 164 739 kronor, vilket representeras av totalt
961 647 390 aktier fordelade p& 952 983 900 stamaktier och 8 663 490 C-aktier. Stamaktier berattigar
till en rést och C-aktier beréttigar till en tiondels rost. EQT innehar per kallelsens datum 8 298 084
egna C-aktier, motsvarande 829 808,4 rister, som inte kan féretradas vid arsstamman.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Arsstammans 6ppnande

Val av ordférande vid arsstamman

Godkannande av att arsstamman sands elektroniskt och att utomstéende foljer arsstamman
Val av en eller tva personer att justera protokollet

Upprattande och godkénnande av réstlangd

Godkannande av dagordning

Prévning om arsstamman blivit i behdrig ordning sammankallad

Verkstéllande direktérens anférande

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernens arsredovisning och
revisionsberattelse

10) Beslut om faststéllelse av resultatrdkning och balansrékning samt koncernens resultatrakning

och balansréakning

11) Beslut om dispositioner betraffande EQT:s vinst enligt den faststéllda balansrékningen

12) Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstallande direktéren

13) Beslut om:

a. antalet styrelseledamoter som ska utses av arsstamman

b. antalet revisorer och revisorssuppleanter som ska utses av arsstamman

14) Beslut om:

a. arvode till styrelseledaméterna

b. arvode till revisorerna

15) Val av styrelseledaméter och styrelsens ordférande:

a. Conni Jonsson, omval

b. Edith Cooper, omval

c. Johan Forssell, omval

d. Gordon Orr, omval

e. Finn Rausing, omval

f. Peter Wallenberg Jr, omval
g. Nicola Kimm, nyval

h. Diony Lebot, nyval

i. Styrelsens ordférande: Conni Jonsson
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16) Val av revisorer och revisorssuppleanter

17) Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
18) Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier

19) Beslut om ny bolagsordning

20) Arsstammans avslutande

Styrelsen foreslar en utdelning till aktieagarna om 2,20 kronor per aktie uppdelat pa tva
utbetalningstillféllen. Vid det forsta utbetalningstillféllet betalas 1,10 kronor per aktie med
avstamningsdag den 10 juni 2020. Vid det andra utbetalningstillfallet betalas 1,10 kronor per aktie
med avstamningsdag den 1 december 2020. Om arsstamman beslutar i enlighet med forslaget
beréknas utdelningen s&ndas ut genom Euroclears férsorg den 15 juni 2020 respektive den 4
december 2020.

Styrelsen stravar efter att uppna ett ersattningssystem for verkstallande direktéren, andra medlemmar
i ledningen (ExCom) och andra anstallda som &r i linje med marknadsvillkor och konkurrenskraftiga,
sa att EQT kan rekrytera, motivera och behalla kvalificerad personal och de basta talangerna.

Styrelsens nedan angivna forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare innebér att
riktlinjerna har uppdaterats for att uppfylla ny EU-reglering. Innehallsmassigt har inga materiella
andringar gjorts i forhallande till de tidigare antagna riktlinjerna.

Riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

Verkstéllande direktoren, vice verkstéllande direktéren och évriga medlemmar av ExCom (ledande
befattningshavare) omfattas av dessa riktlinjer. | den man en styrelseledamot utfor arbete &t EQT
utover sitt styrelsearbete kan konsultarvode och annan kompensation for sddant arbete utga.
Riktlinjerna ar framatblickande, dvs. de ska tillampas p& erséattningar som avtalas, och férandringar
som gors i redan avtalade erséttningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2020.
Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som separat beslutas eller godkanns av bolagsstamman.

EQT har en tydlig ersattningsfilosofi (inklusive rorlig erséattning) som ar tillamplig for hela EQT och som
aven reglerar ersattning till ExCom. Ersattningsfilosofin knyter ersattningen till EQT AB-koncernens
affarsstrategi, hallbarhet, langsiktiga intressen och langsiktiga vardeskapande for aktiedagarna.

Det mest vasentliga ar att skapa incitament for att framja att fonderna presterar och sékerstélla att
vara limited partners i EQT-fonderna, EQT AB:s aktiedgare och EQT:s langsiktiga inriktning
Overensstammer. EQT &r en prestationsdriven organisation fokuserad pa langsiktigt vardeskapande i
linje med EQT:s kultur. Saval prestation i team som individuell prestation &r viktiga — darfor belonas
bada. Prestation ar nyckeln till var framgéng och vi belénar béattre prestationer med hogre
kompensation.

For att uppna de affarsméassiga malen maste EQT kunna rekrytera och behalla talanger i varldsklass
for varje enskild roll. Som ett led i detta erbjuder EQT konkurrenskraftiga erséttningspaket.

EQT ersétter i linje med lokal praxis och lagstiftning, samtidigt som det évergripande syftet med dessa
riktlinjer beaktas i den man det ar mojligt.

Principerna i dessa riktlinjer mojliggor for EQT AB att erbjuda ExCom en konkurrenskraftig
kompensation.
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For ytterligare information om EQT AB-koncernens affarsstrategi, se EQT AB:s hemsida,
www.eqgtgroup.com.

EQT:s Aktieprogram

Ett incitamentsprogram, EQT:s Aktieprogram, har implementerats i EQT AB-koncernen. EQT:s
Aktieprogram har beslutats av bolagsstémman och omfattas darfor inte av dessa riktlinjer.
Programmet inkluderar personer i ExCom i EQT AB. De prestationskrav som anvands for att bedéma
utfallet av programmet &r tydligt kopplade till EQT AB-koncernens affarsstrategi, hallbarhet, langsiktiga
intressen och langsiktigt vardeskapande for dess aktieagare. Prestationskraven bestar av finansiella
mal, bland annat omsattningstillvaxt och EBITDA, och utéver detta dven allman konkurrenskraft samt
huruvida individen moter eller évertraffar EQT AB:s hogt stallda forvantningar pa vardeskapande inom
EQT-plattformen. Deltagarna investerar ett rorligt belopp (finansierat av EQT) i C-aktier efter ett
prestationsar, varpa en (ungefarlig) tredrig innehavsperiod foljer. For ytterligare information om EQT:s
Aktieprogram, inklusive kraven som utfallet beror pa, vanligen se
eqgtgroup.com/sv/aktieagare/bolagsstyrning/incitamentsprogram/.

Formerna av ersattning m.m.

Ersattningen ska vara marknadsmassig och far besta av féljande komponenter: fast kontantlén, rorlig
kontantersattning, pensionsférmaner och andra férmaner. Bolagsstamman kan darutdver — och
oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- eller aktiekursrelaterade ersattningar.

Fast kontantlén

Den fasta kontantlénen, det vill sdga grundlénen, ska vara konkurrenskraftig och motsvara ansvar och
prestation.

Rorlig kontantersattning

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning inom ramen fér EQT:s bonusprogram
ska matas under en period om ett ar. Den rorliga kontantersattningen far uppga till hogst 100 procent
av den fasta arliga grundlonen, férutom avseende rorlig kontantersattning till ansvariga for Capital
Raising and Client Relations, vilken kan uppga till htgst 700 procent av den fasta arliga grundlonen.

EQT:s bonusprogram bestar av saval en bedomning av hur verksamheten presterar som en
beddémning av hur individen presterar. Viktiga faktorer i prestationsbedémningen av verksamheten
som ligger till grund for den rorliga kontantersattningens storlek ar hur framgangsrika fondernas
underliggande verksamheter har varit, matt i fondernas affarsprestationer (investeringar och
avyttringar samt portfolj- och fondutveckling), Ionsamhet, kapitalanskaffningar samt organisationens
utveckling. Individens prestation bedoms utifrdn éverenskomna mal samt huruvida individen moter,
Overtraffar eller inte moter hogt satta forvantningar pa individen i den aktuella rollen.

| vilken utstrackning kraven for utbetalning av rorlig kontantersattning har uppfylits ska
utvarderas/beddémas nar matperioden ar avslutad. Ersattningsutskottet ansvarar fér bedémningen
savitt avser rorlig kontantersattning till den verkstallande direktéren. Savitt avser rorlig
kontanterséattning till 6vriga personer i ExCom ansvarar den verkstéllande direktdren for bedémningen.
Savitt avser de finansiella malen ska bedomningen baseras pa den av EQT AB senast offentliggjorda
finansiella informationen.

ExCom bestéar delvis av EQT AB:s dgare. Agare med storre dgande &n 1,5 procent av aktierna i EQT
AB kan inte omfattas av EQT:s bonusprogram, det vill saga rorlig kontantersattning, och inte heller av
EQT:s Aktieprogram. Dérav foljer att den totala ersattningen till majoriteten av ExCom bestar av fast
grundlén, pensionsformaner och andra formaner.

Pension
Alla personer i ExCom ska omfattas av definierade premiebaserade pensionsplaner for vilka

pensionspremier ska baseras pa personens grundlén och betalas av bolaget under tiden for
anstallningen. For nuvarande personer i ExCom ska pensionspremierna baseras pa grundlénen och
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pensionspremierna ska vara i enlighet med lokala marknadsvillkor, férutom att ett tak ska tillampas.
For Sverige betyder detta att det ska vara jamférbart med den gamla BTP-planen med ett premietak
for grundlon som Gverstiger 40 inkomstbasbelopp. Pensionsformanerna ska uppga till hogst 25
procent av den fasta arliga grundlénen.

Andra formaner

Andra formaner, sdsom forsakringar (liv-, sjukvards- och reseforsakring), friskvardsbidrag eller
foretagshalsovard ska betalas i den man det anses ligga i linje med marknadsforhallandena p& den
berérda marknaden. Premier och andra kostnader relaterade till sidana férméner ska uppga till hogst
25 procent av den fasta arliga grundiénen.

Upphorande av anstallning och avgangsvederlag for den verkstallande direktren

Uppséagningstiden ar tolv manader vid uppsagning fran den verkstéllande direkttrens eller EQT AB-
koncernens sida. Den verkstallande direktérens anstallningsavtal innehaller en
konkurrensbegransningsklausul. Om klausulen utnyttjas beréttigar detta till en ytterligare ersattning
motsvarande hogst tolv manadsléner, som dock jamkas gentemot eventuell ersattning utbetald av en
ny arbetsgivare.

Upphérande av anstallning och avgangsvederlag for ledande befattningshavare

Vid uppsagning fran EQT AB-koncernens sida &ar uppsagningstiden nio manader, medan den vid
uppsagning fran den ledande befattningshavarens sida ar sex manader. Ledande befattningshavares
anstallningsavtal innehaller ocksa en konkurrensbegransningsklausul. Om klausulen utnyttjas
berattigar detta till en ytterligare ersattning motsvarande hogst nio manadsloner, som dock jamkas
gentemot eventuell ersattning utbetald av en ny arbetsgivare. Fast grundién under uppsagningstiden
och avgangsvederlag far sammantaget inte dverstiga ett belopp motsvarande den fasta grundlénen
for 18 manader. Vid uppsagning fran den ledande befattningshavarens sida far uppsagningstiden vara
hogst sex manader, utan ratt till avgangsvederlag.

L6n och anstallningsvillkor for anstéallda vilket beaktats vid framtagandet av riktlinjerna

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstéllningsvillkor for
EQT AB:s anstallda beaktats genom att uppgifter om anstalldas totala erséttning, ersattningens
komponenter samt erséattningens 6kning och dkningstakt éver tid utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna
och de begransningar som foljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststélla, se éver och genomfora riktlinjerna

Styrelsen har inréattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut om
forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppréatta foérslag till nya
riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid arsstamman. Riktlinjerna ska
gdalla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman. Ersattningsutskottet ska &ven félja och
utvardera program for rorliga ersattningar for ExCom, tillampningen av riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i EQT AB-
koncernen. Erséattningsutskottets ledaméter, forutom Conni Jonsson, &r oberoende i forhallande till
EQT AB och ExCom. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar
inte verkstallande direkttren eller andra personer i ExCom, i den man de berérs av fragorna.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far helt eller delvis besluta att tillfalligt frAnga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for detta och ett avsteg ar ndédvandigt for att tillgodose EQT AB-koncernens
affarsstrategi, hallbarhet, langsiktiga intressen och langsiktiga vardeskapande for dess aktieagare eller
for att sakerstalla EQT AB-koncernens ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar det i
ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket aven innefattar
beslut om avsteg fran riktlinjerna.
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Styrelsen foreslar att arsstdamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, under tiden intill nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen fatta beslut om nyemission av aktier. Nyemission av aktier far
ske utan foretradesratt for aktieagarna i EQT AB. Antalet nyemitterade aktier far inte innebara en
utspadning om mer &n 10 procent av det totala antalet aktier vid arsstammans antagande av det
foreslagna bemyndigandet, efter fullt utnyttjande av det féreslagna bemyndigandet.

En nyemission beslutad med stod av bemyndigandet far endast ske mot betalning med
apportegendom. Syftet med bemyndigandet ar att ge flexibilitet for férvarv av bolag, verksamheter
eller delar darav. En nyemission beslutad med stod av bemyndigandet ska genomféras pa

marknadsmassiga villkor.

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att andra bolagsordningen. En ny paragraf foreslas i
bolagsordningen som tillater styrelsen att samla in fullmakter i enlighet med 7 kap. 4 § andra stycket
aktiebolagslagen och besluta att aktieagarna ska kunna forhandsrosta. En ny paragraf foreslas aven
som tillater styrelsen att besluta att utomstaende far folja bolagsstamman. For att harmonisera EQT:s
bolagsordning med EQT:s satt att bedriva sin verksamhet, i enlighet med den princip som anges i
EQT:s "Statement of Purpose” i arsredovisningen 2019, foreslar styrelsen vidare att denna princip
aterspeglas aven i bolagsordningen. Slutligen foreslas ett antal justeringar som beror pa lagandringar
samt nagra redaktionella justeringar. Som en konsekvens av inférandet av tva nya paragrafer (§ 12
och § 13) foreslas omnumrering, varigenom tidigare § 12 blir § 14.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

3 § Verksamhetsforemal

Bolaget ska tillhandahdlla radgivning och
administrativa tjanster till bolag inom radgivnings-
och investeringsbranschen samt inneha och
férvalta fast och 16s egendom.

3 § Verksamhetsforemal

Bolaget ska tillhandahalla radgivning och
administrativa tjanster till bolag inom
radgivnings- och investeringsbranschen samt
inneha och forvalta fast och 16s egendom.
Bolaget ska, utan andring av det
aktiebolagsrattsliga syftet att bereda vinst at
aktiedgarna, strava efter att bedriva sin
verksamhet pé ett satt som framtidssakrar
foretag och har en positiv paverkan.

10 § Deltagande p& bolagsstamma

Aktieagare som vill delta i bolagsstamma ska
dels vara upptagen i s&dan utskrift eller annan
framstéllning av hela aktieboken som avsesi 7
kap 28 § tredje stycket aktiebolagslagen
(2005:551) avseende forhallandena fem
vardagar fore stimman, dels géra anmaélan till
bolaget senast den dag som anges i kallelsen till
stamman. Sistnamnda dag far inte vara séndag,
annan allman helgdag, |6rdag, midsommarafton,
julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare
an femte vardagen for stamman.

Aktieagare far vid bolagsstamman medfora ett
eller tva bitraden, dock endast om aktiedgaren
har gjort anmalan harom enligt foregdende
stycke

10 § Deltagande pa bolagsstamma

En aktieagare far delta i bolagsstamma
endast om aktiedgaren anmaler detta till
bolaget senast den dag som anges i kallelsen till
stamman. SistnAmnda dag far inte vara séndag,
annan allmén helgdag, l6rdag, midsommarafton,
julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare &n
femte vardagen for stamman.




En aktiedgare far ha med sig bitraden vid
bolagsstamman endast om aktiedgaren
anmaler antalet bitraden (hogst tva) till
bolaget pa det satt som anges i foregdende
stycke.

§ 12 Insamling av fullmakter och
postrdstning

Styrelsen far samla in fullmakter enligt det
forfarande som anges i 7 kap. 4 § andra
stycket aktiebolagslagen (2005:551).

Styrelsen far infor en bolagsstamma besluta
att aktiedgarna ska kunna utéva sin rostratt
per post fore bolagsstdamman.

§ 13 Utomstdendes narvaro vid
bolagsstamma

Styrelsen far besluta att den som inte ar
aktieagare i bolaget ska, pa de villkor som
styrelsen bestammer, ha ratt att narvara eller
pa annat satt folja forhandlingarna vid en
bolagsstamma.

Valberedningen, som bestar av Jacob Wallenberg (Investor AB, valberedningens ordférande), Harry
Klagsbrun (Bark Partners AB), Kine Burgy-Olsen (Lennart Blecher), Anders Oscarsson (AMF
Insurance & Funds), vilka tillsammans representerar cirka 37,8 procent av résterna for samtliga aktier i
EQT, samt Conni Jonsson (styrelsens ordforande), foreslar foljande:

Advokat Erik Sjoman eller, vid hans forhinder, den som valberedningen i stéllet anvisar.

Atta styrelseledaméter och inga suppleanter.

Ett registrerat revisionsbolag som revisor och inga revisorssuppleanter.

Ett totalt kontant styrelsearvode om EUR 1 330 000, att fordelas enligt foljande:

e EUR 1150 000, varav EUR 275 000 (EUR 275 000) till ordféranden och EUR 125 000 (EUR
125 000) till vardera av de dvriga styrelseledamdterna som ej &r anstéllda i bolaget, och

e EUR 180 000 som arvode for arbete i styrelseutskotten, att fordelas enligt féljande:



o EUR 40 000 (EUR 40 000) till revisionsutskottets ordférande och EUR 20 000 (EUR
20 000) till vardera av de 6vriga ledamoéterna, och

o EUR 40 000 (EUR 40 000) till ersattningsutskottets ordférande och EUR 20 000 (EUR
20 000) vardera till de dvriga ledaméterna.

Valberedningen rekommenderar att styrelseledaméter (som inte redan har ett sadant innehav) éver en
tredrsperiod forvarvar noterade aktier i EQT AB motsvarande minst ett ars styrelsearvode, fore skatt,
exklusive arvode for arbete i styrelseutskotten.

Revisorsarvode foreslas utga enligt godkand rakning.

Foljande personer foreslas omvaljas som styrelseledamoéter: Conni Jonsson, Edith Cooper, Johan
Forssell, Gordon Orr, Finn Rausing och Peter Wallenberg Jr. Conni Jonsson féreslas omvaljas som
styrelsens ordférande.

Nicola Kimm och Diony Lebot foreslas valjas som nya styrelseledamater.

Det registrerade revisionsbolaget KPMG AB foreslas omvaljas som revisor for tiden intill slutet av
arsstamman 2021. KPMG AB har meddelat att, om valberedningens forslag antas av arsstamman,
auktoriserade revisorn Hadkan Reising kommer att vara huvudansvarig for revisionen. Valberedningens
forslag dverensstammer med revisionsutskottets rekommendation.

Till personer att justera protokollet féreslas Jacob Wallenberg och Ramsay Brufer eller, vid forhinder
for nagon eller bada av dem, den eller de som valberedningen i stéllet anvisar. Justeringspersonernas
uppdrag innefattar aven att kontrollera réstlangden och att inkomna forhandsroster blir ratt atergivna i
stammoprotokollet.

Den rostlangd som foreslas godkannas under punkt 5 pa dagordningen &r den rostlangd som
upprattats av Computershare AB pa uppdrag av EQT, baserat pa bolagsstammoaktieboken och
inkomna férhandsrdster, och kontrollerats av justeringspersonerna.

For beslut i enlighet med styrelsens forslag enligt punkterna 18 och 19 pa dagordningen kravs att
aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda
aktierna bitrader beslutet.

Information om samtliga ledamoter som féreslas till EQT:s styrelse, information om féreslagen revisor
samt valberedningens motiverade yttrande betraffande forslag till styrelse finns tillgangliga p& EQT:s
hemsida, https://www.eqtgroup.com/sv/aktieagare/bolagsstyrning/bolagsstamma.

Arsredovisningen och évriga handlingar framlaggs genom att de senast den 18 maj 2020 kommer att
finnas tillgangliga pd EQT:s huvudkontor pa Regeringsgatan 25 i Stockholm och p& EQT:s hemsida,
https://www.eqtgroup.com/sv/aktieagare/bolagsstyrning/bolagsstamma. De kommer ocksa att sandas
kostnadsfritt till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress. Bolagsstammoaktieboken
halls tillganglig pad EQT:s huvudkontor.
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Fullmaktsformular fér den som vill férhandsrosta eller delta och résta online genom ombud finns pa
EQT:s hemsida, samt sdnds kostnadsfritt till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

Foér information om hur dina personuppgifter behandlas, se:
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm i maj 2020
EQT AB (publ)

Styrelsen

1 Avsikten &r att &rsstamman ska genomféras utan lokal for fysisk néarvaro, med stéd av tillfélliga regler som &r planerade att
trada i kraft den 18 maj 2020. Om sadana regler inte trader i kraft fore stamman kommer det att finnas majlighet att folja
stamman fysiskt, personligen eller genom ombud, p& Waterfront Congress Centre, Nils Ericsons Plan 4, Stockholm. Den som i
férekommande fall féredrar att anvanda den majligheten, i stéllet for att forhandsrésta, ska anméla sig pa det satt som ar
foreskrivet for deltagande online och kommer d& att kunna delta antingen online eller, i forekommande fall, i stammolokalen.
Ombud i lokalen ska forete fullmakt och eventuella andra relevanta behérighetshandlingar (fullmaktsformular finns pa EQT:s
hemsida, https://www.eqtgroup.com/sv/aktieagare/bolagsstyrning/bolagsstamma, samt sdnds kostnadsfritt till de aktieagare
som begar det och uppger sin postadress). Aktiedgare kommer informeras pa de intradeskort som skickas ut infor stamman
huruvida de nya reglerna tréatt ikraft, och EQT kommer &ven att i god tid fére stimman meddela detta pa sin hemsida.

Kontakt

Nina Nornholm, Head of Communications, +46 708 550 356
Lena Almefelt, General Counsel, +46 8 506 55 352

Jessica Olvestad, Shareholder Relations, +46 8 506 55 337
EQT Press Office, press@eqtpartners.com, +46 8 506 55 334

Om EQT

EQT é&r en differentierad och global investeringsorganisation med ett 25-arigt "track record” av stabil
avkastning fordelat pa olika geografier, sektorer och strategier. Med djupt forankrade varderingar och
en tydlig foretagskultur, forvaltar och radger EQT flera specialiserade fonder och andra
investeringsenheter som investerar éver hela varlden med malsattningen att skapa attraktiv
avkastning till fondernas investerare.

EQT:s talangbas och natverk mojliggor att EQT kan bedriva en tematisk investeringsstrategi och ha en
tydlig metod for vardeskapande med malet att framtidssakra foretag, skapa stark avkastning till EQT:s
investerare och ha en positiv paverkan med allt EQT gor.

EQT har rest mer an EUR 62 miljarder sedan starten och har idag cirka EUR 40 miljarder i forvaltat
kapital i 19 aktiva fonder fordelat pa tre affarssegment — Private Capital, Real Assets och Credit. EQT
ar ledande i privatmarknaden med djup expertis inom ansvarsfullt och langsiktigt agarskap,
bolagsstyrning, operativ forbattring, digitalisering och hallbarhet. EQT har kontor i 16 lander i Europa,
Asien-Stillahavsomradet och Nordamerika, och har mer &n 700 medarbetare.

EQT AB Group avser EQT AB (publ) och dess direkta och indirekta dotterbolag, vilka inkluderar
general partners och juridiska personer som radger EQT-fonder samt EQT-fonders fondf6rvaltare.

Mer information: www.eqtgroup.com
Folj EQT pa: Twitter and Linkedin

Information lamnades for offentliggdrande den 7 maj 2020 kl. 17.30.
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