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Ericsson meddelar forandringar i
koncernledningen och i strukturen for
marknadsomrddena

e Per Narvinger som for ndrvarande dr chef for affdrsomrade Cloud Software and Services utses
till Executive Vice President och chef for affdrsomradet Networks med tilltrdde den 15 mars
2025

e Jenny Lindqvist, for ndrvarande chef for marknadsomrdde Europa och Latinamerika, utses till
ny chef for affdrsomrddet Cloud Software and Services med tilltrdde den 15 mars 2025

e Tvd nya marknadsomrdden skapas: marknadsomrdde Americas under ledning av Yossi Cohen
och marknadsomrdde Europa, Mellandstern & Afrika under ledning av Patrick Johansson

e Fredrik Jejdling, nuvarande chef for affdrsomrdde Networks, kommer att Idmna sin tjénst den
15 mars 2025 och sluta pé Ericsson den 30 juni 2025

Ericsson (NASDAQ: ERIC) meddelar i dag fordndringar i koncernledningen och i den globala
operativa strukturen. Ericsson har beslutat konsolidera den regionala strukturen genom att
organisera marknadsomrddena pad ett mer effektivt sdtt.

Erisson meddelar i dag dven att Per Narvinger som har lett Cloud Software and Services sedan
2022, har utsetts till Executive Vice President och chef for Ericssons affdrsomrdde Networks. Per
Narvinger som har arbetat pa Ericsson sedan 1997 i ett flertal globala roller, blev medlem av
koncernledningen 2022.

Jenny Lindqvist som for ndrvarande leder Ericssons verksamhet i Europa och Latinamerika
kommer att ersatta Per Narvinger som chef for Cloud Software and Services. Jenny Lindqvist som
borjade pd Ericsson 2010, har haft ett flertal chefspositioner och tog plats i koncernledningen
2023.

Borje Ekholm, Ericssons vd och koncernchef, sGger: “Jag dr glad 6ver att utse Per och Jenny till att
leda Networks och Cloud Software and Services. De dr starka ledare pé Ericsson och de har bada
gjort avtryck i organisationen sedan de kom in i koncernledningen.”

Borje Ekholm fortsdtter: “Per har lett vandningen av Cloud Software and Services och hans
omfattande erfarenhet fran olika delar av Ericsson tillsammans med hans betydande
teknologiska kunskaper och visade ledarskapsformdaga kommer att sdkerstdlla att Networks
fortsdtter att dra nytta av var produktledande position med de bdsta hégpresterande och
programmerbara ndtverken i branschen.”
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“Jenny har omfattande kunskap om var bransch och &ér en stark ledare med bevisad formdga att
dra nytta av vart teknikledarskap for att méjliggéra vérde for vara kunder och for att bygga starka
partnerskap med dem. Hon har visat mycket goda resultat som chef for marknadsomrdade Europa
och Latinamerika och jag dér mycket n6jd med att hon kommer att leda Cloud Software and
Services framover.”

I Ericssons nya operativa struktur, skapas tva nya marknadsomrdden.

Borje Ekholm sdger: “Vi letar alltid efter satt att forbdttra kundupplevelsen och effektiviseringar.
Genom att kombinera tre marknadsomrdaden till tvd, ser vi majligheter till effektiviseringar
samtidigt som vi behaller kundfokus.”

De tre marknadsomrdden som pdverkas ér Europa och Latinamerika, Nordamerika och
Mellanéstern & Afrika. De tva nya marknadsomradena som skapas ér Americas med Yossi Cohen
som chef och Europa, Mellandstern & Afrika under ledning av Patrick Johansson.

Ericsson meddelar i dag dven att Fredrik Jejdling som har lett Networks en Idngre tid, kommer att
Idmna sin roll 15 mars 2025. Han kommer att kvarstd som senior rddgivare i féretaget fram till 30
juni 2025. Fredrik Jejdling har arbetat pd Ericsson sedan 2006 och suttit i koncernledningen
sedan 2017.

Borje Ekholm sdger: “Fredrik har varit en uppskattad medlem av koncernledningen i ndstan dtta
ar och har lett var framgdngsrika nétverksaffar dér han bidrog till att vdnda Ericssons utveckling
2017. Han har bidragit till Ericssons branschledande stdlining med programmerbara ndt som
mojliggor differentierad konnektivitet som kommer att 6ppna upp nya anvdndningssétt och
okade majligheter att tjina pengar pa ndten vilket i sin tur gor det méjligt for vara kunder att 6ka
investeringar i natverksinfrastruktur. Vi har nu gemensamt kommit fram till att det dr en bra
tidpunkt for fordndring i koncernledningen. Som ett resultat av det kommer Fredrik att IGmna
Ericsson for att ta sig an nya utmaningar. Vi tackar Fredrik for allt gott arbete han har utfért pd
Ericsson och 6nskar honom allt gott framéver.”

Fredrik Jejdling sdger: “Det har varit ett sant privilegium att arbeta pd Ericsson i ndstan tva
decennier och att fd leda affdrsomrdde Networks sedan 2018. Vart teknikledarskap gor det
mojligt for oss att driva pa utvecklingen av programmerbara ndtverk for differentierad
konnektivitet ddr kunder i 6kad grad inser fordelarna med att géra mobilndtverk tillgdngliga
genom APILer. I och med att vi har lagt grunden for framtida framgdngar for Networks dar vi
kommer fokusera pa viktiga leveranser av mjukvara och att forbli ledande i marknader som USA,
Indien och Japan, kdnner jag att detta dr ett bra tillfdlle att soka nya méjligheter.”

INFORMATION TILL REDAKTIONEN:
FOLJ OSS:

Prenumerera pd Ericssons pressmeddelanden hdr.
Prenumerera pd Ericssons bloggar hdr
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https://www.ericsson.com/en/newsroom/latest-news/press-subscription
https://foryou.ericsson.com/blog-subscription-center.html
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https://twitter.com/ericsson
https://www.facebook.com/ericsson
https://www.linkedin.com/company/ericsson

YTTERLIGARE INFORMATION:

Ericsson Newsroom

media.relations@ericsson.com (+46 10 719 69 92)
investor.relations@ericsson.com (+46 10 719 00 00)

OM ERICSSON:

Ericssons hégpresterande natverk kopplar upp miljarder ménniskor varje dag. I ndstan 150 ar har
vi varit pionjdrer inom teknikutveckling for kommunikation. Vi erbjuder mobil kommunikation och
uppkopplingslésningar till tjdnsteleverantérer och féretag. Tillsammans med vara kunder och
partners gor vi morgondagens digitala varld till verklighet. www.ericsson.com
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