KALLELSE TILL ARSSTAMMA

Evolution Gaming Group AB (publ), 556994-5792, haller arsstdmma fredagen den 20 april 2018
klockan 14.00 pa Strandvagen 7A i Stockholm. Entrén till stammolokalen éppnar klockan 13.30.

RATT ATT DELTA OCH ANMALAN TILL BOLAGET

Den som onskar delta i stamman ska

e dels vara inford som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken fredagen den
13 april 2018 (avstdmningsdagen ar lI6rdagen den 14 april 2018), och
¢ dels anmala sin avsikt att delta till bolaget senast mandagen den 16 april 2018.

Anmalan om deltagande kan ske skriftligen till Evolution Gaming Group AB (publ), Att. Arsstdmma,
Hamngatan 11, 111 47 Stockholm, Sverige, eller via e-post till agm@evolutiongaming.com. | anmalan
ska det uppges namn eller firma, personnummer eller organisationsnummer, adress, telefonnummer
dagtid samt, i forekommande fall, antal bitrdden (hogst tva).

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

For att fa delta vid stamman maste den som latit férvaltarregistrera sina aktier, utdver att anmala sin
avsikt att delta, lata registrera aktierna i eget namn sa att vederbdrande ar registrerad som aktieagare
i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken fredagen den 13 april 2018 (avstamningsdagen ar
I6rdagen den 14 april 2018). Sadan registrering kan vara tillféllig. Observera att detta férfarande aven
kan galla betraffande aktier som forvaras i aktiedepa hos bank och pa vissa investeringssparkonton
(ISK).

OMBUD OCH FULLMAKTSFORMULAR

Den som inte &r personligen narvarande vid stdmman far utéva sin ratt vid stdmman genom ombud
med skriftlig, undertecknad och daterad fullmakt. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska kopia
av registreringsbevis eller motsvarande behérighetshandling for den juridiska personen bifogas.

For att underlatta inpasseringen vid stdmman bdr fullmakter, registreringsbevis och andra behdrighets-
handlingar vara bolaget tillhanda pa ovanstdende adress senast mandagen den 16 april 2018.
Observera att sarskild anmalan om deltagande vid stdmman ska ske dven om aktiedgaren dnskar
utdva sin rostratt vid stdmman genom ombud. Inskickad fullmakt galler inte som anmalan till stamman.

Ett fullmaktsformular finns pa bolagets webbplats www.evolutiongaming.com. Fullmaktsformularet kan
ocksé erhallas hos bolaget eller bestéllas via e-post till agm@evolutiongaming.com.

Personuppgifter som hamtats fran aktieboken, anmalan om deltagande i arsstamman samt uppgifter
om ombud och bitraden kommer att anvandas for registrering, upprattande av rostlangd fér arsstamman
och, i forekommande fall, stAmmoprotokoll.

ANTAL AKTIER OCH ROSTER

Det totala antalet aktier i bolaget vid tidpunkten fér utfardandet av kallelsen ar 35 970 377 aktier, vilket
motsvarar totalt 35 970 377 rdster. Bolaget innehar inga egna aktier.

AKTIEAGARES RATT ATT BEGARA UPPLYSNINGAR

Aktiedgare som ar narvarande vid stdmman har ratt att begara upplysningar i enlighet med 7 kap. 32 §
aktiebolagslagen (2005:551).



FORSLAG TILL DAGORDNING

Oppnande av stamman

Val av ordférande vid stimman

Uppréattande och godké&nnande av rostlangd
Godkannande av dagordning

Val av en eller tva protokolljusterare

Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad
Beslut:

a) om faststéllande av resultatrdkning och balansrékning samt koncernresultatrékning och
koncernbalansrékning

b) om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrakningen

c) om ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstéllande direktor

8. Faststallande av det antal styrelseledamdter som ska véljas
9. Faststéllande av styrelsearvode
10. Val av styrelse
11. Faststéllande av revisorsarvode
12. Beslut:
a) om &ndring av § 7 i bolagsordningen
b) om andring av 8 3 i bolagsordningen
¢) om andring av § 11 i bolagsordningen

13. Val av revisor
14. Beslut om valberedning
15. Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

16. Beslut om incitamentsprogram genom riktad emission av teckningsoptioner med efterféljande
overlatelse till deltagarna

17. Stammans avslutande

NogaswDNE

Punkt 2: Val av ordfdérande vid stdamman

Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande Jens von Bahr utses till ordférande vid stdmman.

Punkt 7 b): Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt
den faststallda balansrakningen

Styrelsen foreslar en vinstutdelning om 0,90 euro per aktie samt att tisdagen den 24 april 2018 ar
avstdmningsdag for erhallande av vinstutdelning.

Om arsstdmman beslutar i enlighet med styrelsens forslag berdknas vinstutdelningen utbetalas
onsdagen den 2 maj 2018 genom Euroclear Sweden AB.

Punkt 8: Faststadllande av det antal styrelseledaméter som ska véljas

Valberedningen forslar att sex styrelseledamaéter ska véljas.

Punkt 9: Faststallande av styrelsearvode

Valberedningen foreslar att arvodet till styrelseledaméterna for tiden fram till nasta arsstamma ska
Okas till totalt 70 000 euro (fér narvarande 60 000 euro), varav 10 000 euro (oférandrat) ska utga till
var och en av de styrelseledaméter som har valts av arsstamman och inte ar anstallda i bolaget och
ytterligare 20 000 euro (oférandrat) ska utga till ordféranden i styrelsens revisionsutskott.

Det totala arvodet féreslas dka fran 60 000 euro till 70 000 euro eftersom Fredrik Osterberg, som
foreslas till omval som styrelseledamot, kommer att avsluta sin anstallning i bolaget i samband med
arsstamman och darfor kommer att erhalla styrelsearvode.



Punkt 10: Val av styrelse

Valberedningen foreslar att Jens von Bahr, Joel Citron, Jonas Engwall, Cecilia Lager, lan Livingstone
och Fredrik Osterberg omvéljs som styrelseledaméter for tiden intill slutet av arsstimman 2019 samt
att Jens von Bahr omvaljs som styrelseordforande for tiden intill slutet av arsstdmman 2019.

En presentation av de foreslagna styrelseledamdéterna, inklusive en bedémning av deras oberoende
i forhallande till bolaget, bolagsledningen och stérre aktieagare, finns pa bolagets webbplats
www.evolutiongaming.com.

Punkt 11: Faststallande av revisorsarvode
Valberedningen foreslar att arvode till revisorn ska utgé enligt godkand rakning.

Punkt 12 a): Beslut om andring av 8 7 i bolagsordningen

Valberedningen foreslar att § 7 i bolagsordningen andras sa att bolagets revisor kan valjas for en
kortare mandattid an fyra rakenskapsar.

Nuvarande lydelse:

8 7 Revisor
§ 7 The auditor

Bolaget ska ha en eller tva revisorer. Revisors mandattid ska upphora vid slutet av den arsstdmma som halls under det fjarde
rakenskapsaret efter det da revisorn utsags.

The company shall have one or two auditors. The auditors shall be appointed for the time period until the end of the annual general meeting that
will be held during the fourth financial year after the election.

Foreslagen lydelse:

8 7 Revisor
§ 7 The auditor

Bolaget ska ha en eller tva revisorer. Revisors mandattid ska upphora senast vid slutet av den arsstimma som hélls under det
fjarde rakenskapsaret efter det da revisorn utsags.

The company shall have one or two auditors. The auditors shall be appointed for the time period until the end of an annual general meeting held
not later than during the fourth financial year after the election.

Punkt 12 b): Beslut om andring av 8 3 i bolagsordningen

Styrelsen foreslar en andring av verksamhetsféremal i § 3 i bolagsordningen i syfte att anpassa
formuleringen av verksamhetsféremalet till den verksamhet som bolaget bedriver.

Nuvarande lydelse:

§ 3 Verksamhet
§ 3 Operations

Bolaget har till féremal for sin verksamhet att utveckla, producera, marknadsféra och tillhandahalla tekniska lésningar och
kommersiella tjanster for distribution via Internet och andra medier samt bedriva annan darmed férenlig verksamhet.

The object of the company’s business shall be to develop, produce, market and provide technical solutions and commercial services distributed
via the Internet and other mediums and carry out other operations consistent therewith.

Foreslagen lydelse:

§ 3 Verksamhet
§ 3 Operations

Bolaget ska dga och forvalta l6s egendom och tillhandahalla strategiska och administrativa tjanster till koncernens bolag samt
bedriva darmed forenlig verksamhet.

The company shall own and manage moveable property and provide strategic and administrative services to the companies of the group and
carry out operations consistent therewith.



Punkt 12 c): Beslut om andring av 8§ 11 i bolagsordningen

Styrelsen foreslar en redaktionell andring i § 11 i bolagsordningen med anledning av att kontoférings-
lagen har bytt namn.

Nuvarande lydelse:

§ 11 Avstamningsforbehall
§ 11 Central securities depository registration

Bolagets aktier ska vara registrerade i ett avstimningsregister enligt lagen (1998:1479) om kontofdring av finansiella
instrument.

The company’s shares shall be registered in a central securities depository register pursuant to the Swedish financial instruments accounts act
(SFS 1998:1479).

Foreslagen lydelse:

§ 11 Avstamningsforbehall
§ 11 Central securities depository registration

Bolagets aktier ska vara registrerade i ett avstimningsregister enligt lagen (1998:1479) om vardepapperscentraler och
kontoféring av finansiella instrument.

The company’s shares shall be registered in a central securities depository register pursuant to the Swedish Central Securities Depositories and
Financial Instruments Accounts Act (SFS 1998:1479).

Punkt 13: Val av revisor

Valberedningen féreslar att det registrerade revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
omvaljs som revisor for tiden intill slutet av arsstdmman 2019.

Punkt 14: Beslut om valberedning

Valberedningen foreslar att de principer som anger hur valberedningens ledamoter ska utses som
antogs pa arsstamman 2017 ska fortsatta att tillampas.

De principer som antogs pa arsstamman 2017 finns tillgangliga pa bolagets webbplats
www.evolutiongaming.com.

Punkt 15: Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att nedanstaende riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare ska tillampas
for tiden till intill slutet av arsstamman 2019. Forslaget har beretts av bolagets ersattningsutskott.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Med ledande befattningshavare avses i dessa riktlinjer den verkstallande direktéren samt ledningen
for bolaget och koncernen.

Dessa riktlinjer ska tillampas aven for ersattningar till styrelseledamaéter som ar anstallda i bolaget och
vad som sags om ledande befattningshavare i dessa riktlinjer ska i tillampliga delar galla &ven for
styrelseledaméter som ar anstéllda i bolaget. Information om koncernledningens sammansattning
samt om vilka styrelseledamoéter som ar anstallda i bolaget finns pa www.evolutiongaming.com.

Syftet med riktlinjerna ar att sakerstalla att bolaget kan attrahera, motivera och behalla seniora
ledningspersoner med sadan kompetens och erfarenhet som kravs for att uppna bolagets operativa
mal. Ersattningen ska baseras pa villkor som ar konkurrenskraftiga och samtidigt i linje med aktie-
agarnas intressen. Ersattning till ledande befattningshavare ska utgéras av en fast, samt for vissa
ledande befattningshavare, rorlig I6n. Dessa komponenter ska skapa en valbalanserad ersattning som
aterspeglar individuell kompetens, ansvar och prestation, bade pa kort och lang sikt, samt bolagets
Overgripande resultat.



Fast I6n

De ledande befattningshavarnas fasta 16n ska vara konkurrenskraftig och baseras pa den ledande
befattningshavarens individuella kompetens, ansvar och prestation. En éversyn av den fasta I6nen
ska genomftras pa arsbasis for varje kalenderar.

Rérlig erséttning

Ledande befattningshavare (dock inte styrelseledaméter som ar anstéllda i bolaget) kan erhélla rorlig
ersattning utéver fast 16n.

Den arliga rorliga ersattningen ska vara kontantbaserad och baseras pa forutbestdmda och matbara
prestationskriterier for respektive ledande befattningshavare som syftar till att framja bolagets lang-
siktiga vardeskapande. De prestationskriterier som uppstalls ska faststallas och dokumenteras arligen.
Den arliga rorliga ersattningen kan variera beroende pa prestationsgraden, fran ingen rorlig ersattning
upp till femtio procent av den arliga grundiénen (dock att en ledande befattningshavare har ratt till
rorlig ersattning om upp till 100 procent av den arliga grundiénen enligt sitt befintliga
anstallningsavtal).

Incitamentsprogram

Bolagsstdmman ska kunna fatta beslut om langsiktiga aktie- och aktiekursrelaterade incitaments-
program riktade till bl.a. ledande befattningshavare (dock inte till styrelseledaméter som ar anstéllda i
bolaget). Sddana incitamentsprogram ska utformas med syfte att uppna 6kad intressegemenskap
mellan deltagaren och bolagets aktiedgare och sa att ett eget aktiedgande i bolaget framjas.

Andra férmaner

Bolaget erbjuder andra formaner till ledande befattningshavare i enlighet med lokal praxis. S&ddana
ovriga formaner kan exempelvis innefatta foretagshalsovard. Stundom kan bostadsbidrag, betald
skolgang fér minderariga barn eller reseersattningar beviljas.

Uppségning och avgangsvederlag
Den maximala uppsagningstiden for ledande befattningshavare under vilken tid [6n kommer att
fortsatta utbetalas ar 12 manader. Avgangsvederlag kan utga med hogst 12 manaders fast 16n.

Avvikelser fran riktlinjerna

Styrelsen far franga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal som motiverar det. Om
styrelsen frangar riktlinjerna ska den ange skalet till avvikelsen vid nastféljande arsstamma.

Punkt 16: Beslut om incitamentsprogram genom riktad emission av tecknings-
optioner med efterféljande 6verlatelse till deltagarna

Incitamentsprogrammet i sammandrag

Styrelsen foreslar att det infors ett incitamentsprogram under vilket bolaget erbjuder cirka 80-100
personer inom koncernen att férvarva teckningsoptioner i bolaget. Ratt att férvarva teckningsoptioner
ska tillkomma bolagets verkstallande direktor, personer i koncernledningen, befattningshavare som
rapporterar direkt till koncernledningen samt andra nyckelspecialister. Bolagets styrelseledamoter ska
inte tilldelas teckningsoptioner.

Styrelsens forslag innebar att stamman fattar beslut om (i) att inféra ett incitamentsprogram,

(i) en riktad emission av hogst 617 702 teckningsoptioner samt (iii) att godkanna att det helagda
dotterbolaget som tecknat teckningsoptionerna overlater dessa till deltagarna i incitaments-
programmet.

Villkoren for incitamentsprogrammet motsvarar i allt vasentligt de villkor som galler enligt det paga-
ende incitamentsprogrammet omfattande 547 000 teckningsoptioner 2016/2019 (varav 365 084 har



Overlatits till anstallda i koncernen) som infordes enligt beslut av arsstdmman 2016. En beskrivning av
det pagaende incitamentsprogrammet finns pa bolagets webbplats www.evolutiongaming.com.

Syftet med det foreslagna incitamentsprogrammet ar att skapa férutsattningar for att behalla och
rekrytera kompetent personal till koncernen, dka deltagarnas motivation, féretagslojalitet och
intressegemenskap med bolagets aktiedgare samt att framja eget aktiedgande i bolaget och
darigenom framja aktiedgarvarde och bolagets langsiktiga vardeskapande.

Emission av teckningsoptioner 2018/2021

Styrelsen foreslar att stamman fattar beslut om emission av teckningsoptioner i enlighet med
nedanstaende villkor.

Antal teckningsoptioner som ska ges ut

Bolaget ska emittera hdgst 617 702 teckningsoptioner.

Teckningsrétt

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tilkomma ett
av bolaget helagt dotterbolag.

Skél for avvikelse fran aktiedgarnas foretréadesréatt

Skalet till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att genom ett incitamentsprogram skapa férut—
sattningar for att behalla och rekrytera kompetent personal till koncernen, éka deltagarnas motivation,
foretagslojalitet och intressegemenskap med bolagets aktiedgare samt att framja eget aktiedgande

i bolaget och darigenom framja aktiedgarvarde och bolagets langsiktiga vardeskapande.

Teckningstid

Teckningsoptionerna ska tecknas pa en separat teckningslista senast den 31 augusti 2018.

Overteckning

Overteckning ska inte kunna ske.

Teckningskurs och betalning

Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt.

Villkor fér teckningsoptionerna

(i) Varje teckningsoption ska ge innehavaren ratt att teckna en ny aktie i bolaget.

(i) Teckningskursen for varje ny aktie ska uppga till ett belopp som motsvarar 130 procent av den
genomsnittliga volymvagda betalkursen for bolagets aktie pad Nasdaq Stockholm under
perioden fran och med den 23 april 2018 till och med den 7 maj 2018. Den framraknade
teckningskursen ska avrundas till ndrmaste helt tiotals 6re, varvid fem 6re ska avrundas
nedat.

(i)  Optionsratten far utnyttjas under tiden fran och med den 1 juli 2021 (dock tidigast dagen efter
avgivandet av bolagets delarsrapport for perioden januari—juni 2021) till och med den dag som
infaller 30 kalenderdagar efter avgivandet av bolagets delarsrapport for perioden januari—juni
2021 (dock senast den 30 september 2021).

(iv) De nya aktierna ska ge ratt till vinstutdelning férsta gangen pa den avstamningsdag for
utdelning som infaller narmast efter det att teckning verkstallts.

(v) De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna kommer att finnas tillgangliga pa bolagets
webbplats, www.evolutiongaming.com, senast den 30 mars 2018. Enligt villkoren for
teckningsoptionerna ska teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption
berattigar till teckning av kunna bli féremal for sedvanlig omrakning i vissa fall.



Okning av aktiekapitalet

Bolagets aktiekapital kan vid utnyttjande av samtliga 617 702 teckningsoptioner 6kas med 9 265,53
euro (beréaknat pa ett kvotvarde om 0,015 euro), med férbehall for den omrakning av det antal aktier
som varje teckningsoption berattigar till teckning av som kan ske i enlighet med de fullstandiga
villkoren for teckningsoptionerna.

Bemyndigande
Styrelsen ska aga ratt att férlanga tiden for teckning av teckningsoptionerna.

Styrelsen ska bemyndigas att vidta sadana smarre justeringar som kan komma att behévas i samband
med registrering av emissionsbeslutet hos Bolagsverket.

Godkannande av Overlatelse av teckningsoptioner till deltagare i incitamentsprogrammet

Styrelsen foreslar att stamman fattar beslut om att godkanna att det teckningsberattigade dotter-
bolaget dverlater hogst 617 702 teckningsoptioner 2018/2021 till bolagets verkstallande direktor,
personer i koncernledningen, befattningshavare som rapporterar direkt till koncernledningen samt
andra nyckelspecialister i koncernen eller kvarhaller teckningsoptioner i enlighet med nedanstaende
villkor.

Pris och vérdering

Betalning av teckningsoptionerna ska ske kontant. Fér teckningsoptioner som férvarvas till
marknadspris ska priset (optionspremien) bestdmmas enligt Black & Scholes varderingsmodell.
Varderingen av teckningsoptionerna ska utféras av EY.

Teckningsoptionernas prelimindra marknadspris har, enligt en vardering baserad pa ett marknads-
varde pa den underliggande aktien motsvarande den genomsnittliga volymvéagda betalkursen for
bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm under perioden 1-14 mars 2018, faststallts till 39,07 kronor per
teckningsoption (vid antagande av en teckningskurs om 739,33 kronor per aktie). Vid den preliminara
varderingen har EY utgatt ifran en riskfri ranta om -0,33 procent och en volatilitet om 31,6 procent. Vid
varderingen har EY aven gjort avdrag om cirka 49 kronor fran marknadsvardet pa den underliggande
aktien for férvantade utdelningar under perioden fram till att optionen kan utnyttjas samt avdrag om
30 procent fran vardet pa teckningsoptionerna med anledning av att teckningsoptionerna inte kommer
att vara féremal fér handel pa en likvid marknad under denna period.

For varje teckningsoption som deltagaren férvarvar till marknadspris ska deltagaren vederlagsfritt
tilldelas en extra teckningsoption. Utnyttjande av de teckningsoptioner som erhalls vederlagsfritt kan
endast ske under férutsattning att de teckningsoptioner som forvarvats till marknadspris innehas fram
till den forsta dag da optionsratten far utnyttjas for teckning av aktier i bolaget.

Tilldelning
Tilldelning av teckningsoptioner ska bestammas av styrelsen enligt féljande riktlinjer.

(i) Bolagets verkstallande direktor far tilldelas hogst 48 000 teckningsoptioner, personer
i koncernledningen far tilldelas hogst 24 000 teckningsoptioner var, personer som rapporterar
direkt till koncernledningen far tilldelas hdgst 8 000 teckningsoptioner var och évriga
nyckelspecialister i koncernen far tilldelas hégst 4 000 teckningsoptioner var (i samtliga fall
inklusive bade teckningsoptioner som férvarvas till marknadspris och teckningsoptioner som
erhalls vederlagsfritt). Bolagets styrelseledaméter ska inte tilldelas teckningsoptioner.

(ii)  Tilldelning av teckningsoptioner far ske senast den 31 augusti 2018. Tilldelning far endast ske
i den utstrackning det totala antalet teckningsoptioner enligt programmet inte éverstiger
617 702 teckningsoptioner.

(i)  Om nagon person som har tilldelats en ratt att férvarva teckningsoptioner inte vill férvarva sin
fulla andel ska dennes icke-forvarvade teckningsoptioner inga i det antal icke-tilldelade



teckningsoptioner som kan erbjudas till andra befintliga och nyanstallda personer som ingar i
de kategorier som anges i punkten (i) ovan.

Bolagets rétt att aterképa teckningsoptioner

| samband med overlatelse av teckningsoptioner till deltagarna i incitamentsprogrammet ska bolaget
forbehalla sig ratten att aterkdpa teckningsoptioner om deltagarens anstallning i koncernen upphér
eller om deltagaren onskar overlata teckningsoptioner.

Utspadningseffekt

Om samtliga 617 702 teckningsoptioner 2018/2021 utnyttjas for teckning av 617 702 nya aktier
uppstar en utspadningseffekt om cirka 1,7 procent (berdknat pa antalet aktier vid tidpunkten fér denna
kallelse). Vid fullt utnyttjande av dessa 617 702 teckningsoptioner samt de 365 084 teckningsoptioner
2016/2019 som har 6verlatits till ett antal nyckelpersoner i koncernen enligt beslut av arsstdmman
2016 (dvs. sammanlagt 982 786 teckningsoptioner) uppgar utspadningseffekten till cirka 2,7 procent.

Kostnader

Teckningsoptioner som tilldelas deltagare kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2 och kostnads-
foras som en personalkostnad éver aren 2018-2021.

Baserat pa antaganden om en aktiekurs om 568,72 kronor (den genomsnittliga volymvagda
betalkursen for bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm under perioden 1-14 mars 2018), en
teckningskurs vid teckning av aktier i bolaget om 739,33 kronor och ett maximalt deltagande,
berdknas kostnaden fér programmet, exklusive sociala avgifter, uppga till cirka 1,2 miljoner euro.
Denna kostnad ar baserad pa teckningsoptionernas prelimindra marknadsvarde per 15 mars 2018.
Kostnaden kommer att férdelas éver aren 2018-2021.

De berdknade kostnaderna for sociala avgifter kommer att kostnadsféras som en personalkostnad
genom l6pande avsattningar. Kostnaderna for sociala avgifter beraknas uppga till cirka 110 000 euro
med tidigare beskrivna antaganden, det vill siga baserat pa teckningsoptionernas preliminara
marknadsvarde per 15 mars 2018 multiplicerat med genomsnittet av relevanta socialavgiftssatser.

Programmet beraknas endast medféra begransade direkta kostnader for bolaget. Av den anledningen
planeras inga atgarder for sakring av programmet att vidtas.

Effekt pa viktiga nyckeltal

Om incitamentsprogrammet hade inforts 2017 baserat pa ovan angivna férutsattningar, skulle vinsten
per aktie paverkats med cirka 0,036 euro.

Den totala kostnaden for programmet inklusive sociala avgifter beraknas uppga till cirka 1,3 miljoner
euro 6ver aren 2018-2021 enligt ovan angivna forutsattningar. Denna kostnad kan jamféras med
bolagets totala I6nekostnader inklusive sociala avgifter om cirka 77 193 tusen euro fér 2017.

De beraknade kostnaderna for programmet har baserats pa det preliminara marknadsvardet av
teckningsoptionerna per 15 mars 2018. Att anvénda det preliminara marknadsvardet for tecknings-
optionerna vid tidpunkten for utgivandet av programmet utgér en battre grund for att uppskatta
kostnaderna an att anvanda ett férvantat marknadsvarde for bolagets aktier vid en forvantad
utnyttjandetidpunkt for teckningsoptionerna.

Beredning av forslaget

Forslaget har beretts av bolagets ersattningsutskott i samrad med styrelsen och externa radgivare.
Forslaget har behandlats vid styrelsesammantraden under slutet av 2017 och bérjan av 2018.



SARSKILDA MAJORITETSKRAV

For giltiga beslut enligt punkterna 12 a), 12 b) och 12 c) kravs att besluten bitrdds av aktiedgare med
minst tva tredjedelar av saval de vid stdmman avgivna rosterna som de vid stamman féretradda
aktierna.

For giltigt beslut enligt punkt 16 kravs att beslutet bitrdds av aktiedgare med minst nio tiondelar av
saval de vid stdmman avgivna rosterna som de vid stdmman féretradda aktierna.

HANDLINGAR

Fullstédndiga forslag till beslut och évriga handlingar som ska tillhandahallas infér arsstamman enligt
aktiebolagslagen och Svensk kod for bolagsstyrning kommer att hallas tillgéngliga hos bolaget och pa
bolagets webbplats, www.evolutiongaming.com, senast den 30 mars 2018. Handlingarna kommer
aven att skickas kostnadsfritt till de aktiedgare som begar det hos bolaget och uppger sin postadress.

* % %

Stockholm i mars 2018
Evolution Gaming Group AB (publ)
Styrelsen

To English-speaking shareholders

The notice to attend the annual general meeting of Evolution Gaming Group AB (publ), to be held on
Friday, 20 April 2018 at 2.00 p.m. CET at Strandvagen 7A in Stockholm, Sweden can also be obtained
in English. Please contact the company on its address Evolution Gaming Group AB (publ), Att. Annual
General Meeting, Hamngatan 11, SE-111 47 Stockholm, Sweden or agm@evolutiongaming.com or
find the notice on the company’s website www.evolutiongaming.com.



