KALLELSE TILL ARSSTAMMA

Evolution Gaming Group AB (publ), 556994-5792, haller arsstdmma onsdagen den 17 juni 2020
klockan 14.00 pa Strandvagen 7A i Stockholm. Entrén till stammolokalen éppnar klockan 13.30.

RATT ATT DELTA OCH ANMALAN TILL BOLAGET

Den som onskar delta i stamman ska:

e dels vara inford som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken torsdagen
den 11 juni 2020, och
e dels anmala sin avsikt att delta till bolaget senast torsdagen den 11 juni 2020.

Anmalan om deltagande kan ske skriftligen till Evolution Gaming Group AB (publ), Att. Arsstamma,
Hamngatan 11, 111 47 Stockholm, Sverige, eller via e-post till agm@evolutiongaming.com. | anmalan
ska det uppges namn eller firma, personnummer eller organisationsnummer, adress, telefonnummer
dagtid samt, i forekommande fall, antal bitraden (hogst tva).

Forsiktighetsatgarder i samband med arsstamman med anledning av covid-19

Evolution Gaming varnar om vara aktiedgares och var personals halsa. | anledning av risken for
smittspridning av covid-19 vidtar darfér Evolution Gaming vissa atgarder for att minimera denna risk.

Sjalva arsstamman kommer att hallas sa kort som méjligt, och ingen fortaring kommer att erbjudas.
Vidare kommer stdmman att rekommenderas att fatta beslut om att inga gaster eller andra som inte
har ratt att enligt lag delta vid stdmman tillats vistas i stdmmolokalen. Evolution Gamings styrelse,
ledning och andra anstéllda kommer endast nérvara i den utstrackning som kravs.

For att minska antalet deltagare vid stdmman rekommenderar Evolution Gaming aktiedgarna att om
mojligt utdva sin roéstratt pa stdmman genom att rosta pa forhand, genom s.k. postrostning enligt 3 §
lag (2020:198) om tillfalliga undantag for att underlatta genomférandet av bolags- och
féreningsstammor.

Evolution Gaming féljer utvecklingen noggrant, och vid behov kommer ytterligare atgarder infor
arsstamman att publiceras pa dess webbplats.

POSTROSTNING

For att minska risken for smittspridning av covid-19 kommer Evolution Gaming ge aktiedgarna
mojlighet att rosta pa distans genom postrostning. Ett formular for postréstning kommer att finnas
tillgangligt pa Evolution Gamings hemsida www.evolutiongaming.com. Om en aktieagare vill utdva sin
rostratt genom postrostning fore arsstdmman ska ett fullstandigt ifyllt formular, inklusive eventuella
bilagor, vara Evolution Gaming tillhanda senast den 15 juni 2020. Om aktiedgaren ar en juridisk
person ska till formularet bilaggas en bestyrkt kopia av aktuellt registreringsbevis eller motsvarande
behdrighetshandlingar for den juridiska personen. Detsamma galler om aktieagaren postrostar genom
ombud.

Aktieagaren kan inte lamna andra instruktioner an att markera ett av de angivna svarsalternativen, "Ja”
eller "Nej”, vid respektive punkt i formularet. Om aktiedgaren har foérsett formularet med sarskilda
instruktioner eller villkor, eller andrat eller gjort tillagg i fortryckt text, ar résten ogiltig. Om aktiedgaren
vill avsta fran att rosta i nagon fraga ska inget svarsalternativ i den fragan markeras.

Endast ett formular per aktiedgare kommer att beaktas. Ldmnas fler &n ett formular in kommer endast
det senast daterade formuldret att beaktas. Om tva eller fler formuldr har samma datering kommer
endast det formular som sist kommit Evolution Gaming tillhanda att beaktas. Ofullstédndiga eller felaktigt
ifyllda formular kan komma att [Amnas utan avseende.



Om aktieagaren narvarar vid stamman (sjalv eller genom ombud) kommer postrésten inte att raknas
eftersom aktieagaren forutsatts utdva sina rattigheter genom sin narvaro vid stamman.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

For att fa delta vid stamman eller kunna postrosta maste den som Iatit forvaltarregistrera sina aktier,
utdver att anmala sin avsikt att delta, lata registrera aktierna i eget namn sa att vederbdrande ar
registrerad som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken torsdagen den 11 juni
2020. Sadan registrering kan vara tillfallig. Observera att detta forfarande dven kan gélla betraffande
aktier som forvaras i aktiedepa hos bank och pa vissa investeringssparkonton (ISK).

OMBUD OCH FULLMAKTSFORMULAR

Den som inte ar personligen narvarande vid stamman far utéva sin ratt vid stdmman genom ombud
med skriftlig, undertecknad och daterad fullmakt. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska kopia
av registreringsbevis eller motsvarande behdérighetshandling fér den juridiska personen bifogas.

For att underlatta inpasseringen vid stamman bor fullmakter, registreringsbevis och andra behdrighets-
handlingar vara bolaget tillhanda pa ovanstaende adress senast torsdagen den 11 juni 2020.
Observera att sarskild anmalan om deltagande vid stdmman ska ske aven om aktiedgaren onskar
utdva sin rostratt vid stdmman genom ombud. Inskickad fullmakt galler inte som anmalan till stdmman.

Ett fullmaktsformular finns pa bolagets webbplats, www.evolutiongaming.com. Fullmaktsformularet
kan ocksa erhéllas hos bolaget eller bestallas via e-post till agm@evolutiongaming.com.

For information om hur personuppgifter behandlas i samband med arsstdmman, se integritetspolicyn
som finns tillganglig pa Euroclear Sweden AB:s webbplats,
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

ANTAL AKTIER OCH ROSTER

Det totala antalet aktier i bolaget vid tidpunkten for utfardandet av kallelsen ar 181 622 725 aktier, vilket
motsvarar totalt 181 622 725 roster. Bolaget innehar 338 000 egna aktier.

AKTIEAGARES RATT ATT BEGARA UPPLYSNINGAR

Aktiedgare som ar narvarande vid stamman har ratt att begara upplysningar i enlighet med 7 kap. 32 §
aktiebolagslagen (2005:551).

FORSLAG TILL DAGORDNING

Oppnande av stamman

Val av ordférande vid stdmman

Upprattande och godkannande av rdstlangd
Godkannande av dagordning

Val av en eller tva protokolljusterare

Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad
Beslut:

a) om faststallande av resultatrdkning och balansrakning samt koncernresultatrdkning och
koncernbalansrakning

b) om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen

c) om ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktor

8. Faststallande av det antal styrelseledaméter som ska véljas
9. Faststallande av styrelsearvode

10. Val av styrelse

11. Faststallande av revisorsarvode
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12. Val av revisor

13. Beslut om valberedning

14. Beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare
15. Beslut om bemyndigande om aterkdp av egna aktier

16. Beslut om bemyndigande om &verlatelse av egna aktier

17. Beslut om a) minskning av aktiekapitalet genom inlésen av egna aktier och b) 6kning av
aktiekapitalet genom fondemission

18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier, teckningsoptioner
och konvertibler

19. Stammans avslutande

Punkt 2: Val av ordforande vid stimman

Valberedningen foreslar att Fredrik Palm, advokat vid Gernandt & Danielsson Advokatbyra, utses till
ordférande vid stdmman.

Punkt 7 b): Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt
den faststillda balansrdkningen

Styrelsen foreslar en vinstutdelning om 0.42 euro per aktie samt att mandagen den 22 juni 2020 ar
avstamningsdag for erhallande av vinstutdelning.

Om arsstdamman beslutar i enlighet med styrelsens forslag beréknas vinstutdelningen utbetalas
mandagen den 29 juni 2020 genom Euroclear Sweden AB.

Punkt 8: Faststillande av det antal styrelseledamoter som ska viljas
Valberedningen forslar att sex styrelseledamoter ska véljas.

Punkt 9: Faststéallande av styrelsearvode

Valberedningen foreslar att arvodet till styrelseledamaéterna for tiden fram till nasta arsstamma ska
uppga till totalt 150 000 euro, varav 30 000 euro ska utga till var och en av de styrelseledamoéter som
har valts av arsstdmman och inte ar anstallda i bolaget. Det féreslagna arvodet bedoms vara
marknadsmassigt.

Punkt 10: Val av styrelse

Valberedningen foreslar att Jens von Bahr, Joel Citron, Jonas Engwall, Cecilia Lager, lan Livingstone
och Fredrik Osterberg omvaljs som styrelseledaméter for tiden intill slutet av arsstamman 2021 samt
att Jens von Bahr omvaljs som styrelseordférande for tiden intill slutet av arsstamman 2021.

En presentation av de foreslagna styrelseledaméterna, inklusive en bedémning av deras oberoende
i forhallande till bolaget, bolagsledningen och stdrre aktiedgare, finns pa bolagets webbplats
www.evolutiongaming.com.

Punkt 11: Faststédllande av revisorsarvode
Valberedningen foreslar att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning.

Punkt 12: Val av revisor

Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att det registrerade
revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB omvéljs som revisor for tiden intill slutet av
arsstamman 2021. Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB har meddelat valberedningen att den
auktoriserade revisorn Johan Engstam kommer att utses till huvudansvarig revisor om Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB omvaljs som revisor.



Punkt 13: Beslut om instruktion till valberedningen

Valberedningen foreslar att de principer som anger hur valberedningens ledaméter ska utses som
antogs pa arsstdamman 2017, 2018 och 2019 ska fortsatta tillampas som instruktion till
valberedningen.

Den instruktion till valberedningen som antogs pa arsstamman 2017, 2018 och 2019 finns pa bolagets
webbplats www.evolutiongaming.com.

Punkt 14: Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen for Evolution Gaming Group AB (publ) ("Bolaget” eller "Evolution Gaming”) foreslar att
Bolaget fran och med bolagsstdamman tillampar foljande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare.

Introduktion

Dessa riktlinjer galler for ersattning till ledande befattningshavare och for styrelseledamoéter som har
ingatt ett anstallnings- eller konsultavtal med ett koncernbolag. | dessa riktlinjer avses med ledande
befattningshavare den verkstallande direktdren och vissa andra ledande befattningshavare som fran tid
till annan rapporterar till verkstallande direktéren.

Generella erséttningsprinciper

| korthet ar Bolagets affarsstrategi att gora sina kunder framgangsrika och tillhandahalla en utmarkt
anvandarupplevelse for deras slutanvandare genom att erbjuda felfria och lokaliserade spel pa alla
digitala plattformar. Fér mer information om Bolagets strategiska prioriteringar hanvisas till Bolagets
arsredovisning och webbplats, www.evolutiongaming.com.

Syftet med riktlinjerna ar att sakerstalla att Bolaget kan locka, motivera och behalla ledande
befattningshavare med den expertis och erfarenhet som kravs for att uppna Bolagets verksamhetsmal.
Ersattningen ska baseras pa villkor som ar marknadsmassiga och samtidigt anpassade till aktieagarnas
intressen. Ersattning till ledande befattningshavare ska bestd av en fast och, for vissa ledande
befattningshavare, rorlig 16n. Dessa komponenter ska skapa en valbalanserad ersattning som
aterspeglar individuell kompetens, ansvar och prestation, bade pa kort och lang sikt, saval som Bolagets
totala resultat.

Dessa riktlinjer ar inte tillampliga pa ersattning som beslutats eller godkants av bolagsstdmman och
galler endast ersattningar som O&verenskommits, och andringar av ersatthningar som redan
overenskommits, efter antagandet av dessa riktlinjer av arsstamman 2020.

For att folja tvingande regler eller faststalld lokal sedvanja kan ersattning for anstallda som omfattas av
regler utanfor Sverige justeras, dock med hansyn till, i den man det ar mojligt, det dvergripande syftet
med dessa riktlinjer.

Typer av erséttningar

Ersattning som omfattas av dessa riktlinjer kan besta av fast kontantlon, rorlig kontantlén, pension och
andra férmaner.

Principer for fast kontant erséttning

Ledande befattningshavares fasta 16n ska vara konkurrenskraftig och baseras pa varje ledande
befattningshavares individuella kompetens, ansvar och prestation. En 6versyn av den fasta I6nen ska
genomféras arligen for varje kalenderar.

Fast kontantlon far inte uppga till mer an hela den totala ersattningen, vilket ar fallet om det inte finns
nagon rorlig kontant ersattning, pensionsformaner eller andra férmaner.



Principer fér rérlig kontantlon

Styrelseledamoter som har ingatt ett anstallnings- eller konsultavtal med ett koncernbolag har inte ratt
till nagon roérlig kontant ersattning.

Rorlig kontant ersattning (d.v.s. kontantbonus) till ledande befattningshavare ska baseras pa en
uppsattning férutbestdmda och matbara prestationskriterier fér den relevanta ledande
befattningshavaren som syftar till att framja Bolagets langsiktiga vardeskapande. Prestationskriterierna
kan vara individualiserade, kvantitativa eller kvalitativa och ska faststéllas och dokumenteras arligen. |
vilken utstrackning kriterierna for tilldelning av rorlig kontant ersattning har uppfyllts ska bestdmmas nar
kriteriets relevanta matperiod ar slut. Styrelsens ersattningsutskott ansvarar fér utvarderingen av den
rorliga I6nen till den verkstallande direktoren. Verkstéllande direktdéren ansvarar for utvarderingen av
den rorliga 16nen till 6vriga ledande befattningshavare.

Eventuell rorlig ersattning far inte uppga till mer an 50 procent av den totala ersattningen och 100
procent av den fasta arslénen.

Principer fér pensionsférmaner

Vissa av Bolagets ledande befattningshavare har ratt till pensionsférmaner i enlighet med lokal sedvanja
eller kollektivavtalsvillkor. Pensioner ska vara premiebaserade. Rorlig kontant ersattning ska inte
berattiga till pensionsformaner om det inte kravs enligt tvingande lag eller kollektivavtal.

Pensionspremierna ska uppga till hégst 40 procent av den fasta arslénen.
Principer fér andra férmaner

Bolaget kan tillhandahalla andra formaner till ledande befattningshavare i enlighet med lokal sedvanja.
Sadana andra formaner kan till exempel omfatta foretagshalsovard. Ibland kan bostadsbidrag, betald
utbildning for minderariga barn eller reseersattning beviljas.

Premier och andra kostnader for sadana férmaner ska uppga till hogst 30 procent av den fasta arslonen.
Erséttning under uppségningsperioden och avgangsvederlag

Fast kontant ersattning under uppséagningstider och avgangsvederlag (inklusive eventuella betalningar
for konkurrensbegransningar) far inte éverstiga ett sammanlagt belopp motsvarande den fasta kontanta
ersattningen under 12 manader.

Principer fér konsultarvoden till styrelseledaméter

| den utstrackning styrelseledamaéter utfor arbete for Bolaget utanfor det ordinarie styrelsearbetet, kan
konsultarvoden betalas pa marknadsvillkor utdver eventuella styrelsearvoden som beslutas av
bolagsstamman.

Teckningsoptionsrelaterade incitamentsprogram

Ersattning som beslutas av bolagsstamman omfattas inte av dessa riktlinjer. Foljaktligen géller dessa
riktlinjer inte for aktierelaterade incitamentsprogram som beslutas av bolagsstdmman, inklusive
teckningsoptionsprogrammet 2020/2023 som antogs av den extra bolagsstdmman den 16 januari 2020
eller teckningsoptionsprogrammet 2018/2021 som antogs av arsstdmman 2018.

Mer information om befintliga incitamentsprogram finns, och information om eventuella framtida
incitamentsprogram kommer att finnas, tillganglig pa Bolagets webbplats, www.evolutiongaming.com.

Beredning och granskning av efterlevnaden av dessa riktlinjer

Dessa riktlinjer har upprattats av ersattningskommittén och godkants av styrelsen. Vid utvarderingen av
om dessa riktlinjer och de begransningar som anges har ar rimliga har styrelsen (inklusive


http://www.evolutiongaming.com/

ersattningskommittén) beaktat den totala ersattningen for alla anstallda i Bolaget, inklusive de olika
komponenterna av deras ersattning samt 6kningen och tillvaxttakten over tid.

Ersattningsutskottet ska dvervaka och utvardera program for rorlig erséattning for den hégsta ledningen,
tillampningen av dessa riktlinjer samt de nuvarande ersattningsstrukturerna och ersattningsnivaerna i
Bolaget.

Medlemmarna i ersattningskommittén ar oberoende i forhallande till Bolaget och ledningen.
Verkstallande direktéren och 6évriga ledande befattningshavare deltar inte i styrelsens hantering av och
beslut om ersattningsrelaterade fragor om de paverkas av sadana fragor.

Principer fér avvikelse fran dessa riktlinjer

Styrelsen kan tillfalligt besluta att avvika fran riktlinjerna, helt eller delvis, om det i ett specifikt fall finns
sarskild anledning till undantaget och ett undantag ar nédvandigt for att tjana foretagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstalla foretagets ekonomiska livskraft.

Punkt 15: Beslut om bemyndigande om aterkop av egna aktier
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att besluta om aterkop av
Evolution Gaming Group AB:s (publ) egna aktier i enlighet med féljande villkor:

1. Aterkdp av aktier far ske pa Nasdaq Stockholm.

2. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen fére arsstamman 2021.

3. Hogst sa manga egna aktier far aterkdpas att bolagets innehav av egna aktier vid var tid inte
Overstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget.

4. Aterkdp av bolagets egna aktier pa4 Nasdaq Stockholm far endast ske till ett pris inom det vid
var tid gallande prisintervallet, d.v.s. intervallet mellan hégsta képkurs och lagsta saljkurs.

Syftet med bemyndigandet om aterkdp av egna aktier ar att ge styrelsen mgjlighet att anpassa och
forbattra bolagets kapitalstruktur och darigenom skapa ytterligare varde for aktiedgarna, och/eller att
mojliggora for bolaget att anvanda aterkopta egna aktier som betalning for, eller finansiering av,
forvarv av foretag eller verksamheter eller for att sakra eller underlatta utnyttjande av bolagets
incitamentsprogram.

Styrelsen ska aga ratt att besluta om o&vriga villkor for aterkdp av egna aktier i enlighet med
bemyndigandet.

Punkt 16: Beslut om bemyndigande om 6verlatelse av egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att besluta om éverlatelse av
Evolution Gaming Group AB:s (publ) egna aktier, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, i enlighet med féljande villkor:

1. Overlatelse far ske pa eller utanfoér Nasdaq Stockholm.

2. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen fére arsstamman 2021.

3. Overlatelse av egna aktier far ske med s& manga aktier som vid var tid innehas av bolaget.
4

Overlatelse av egna aktier pa Nasdaq Stockholm far endast ske till ett pris inom det vid var tid
gallande prisintervallet, d.v.s. intervallet mellan hégsta képkurs och lagsta saljkurs.
Overlatelse av egna aktier utanfér Nasdaq Stockholm far ske mot kontant betalning, betalning
med apportegendom eller genom kvittning och priset ska bestdmmas sa att overlatelsen sker
till marknadsmassiga villkor.



Syftet med bemyndigandet om Gverlatelse av egna aktier ar att ge styrelsen majlighet att anpassa och
forbattra bolagets kapitalstruktur och darigenom skapa ytterligare varde for aktiedgarna, och/eller att
mojliggdra for bolaget att anvanda aterkdpta egna aktier som betalning for, eller finansiering av,
forvarv av foretag eller verksamheter eller fér att sakra eller underlatta utnyttjande av bolagets
incitamentsprogram.

Styrelsen ska aga ratt att besluta om 0Ovriga villkor for dverlatelser av egna aktier i enlighet med
bemyndigandet.

Punkt 17: Beslut om a) minskning av aktiekapitalet genom inlésen av egna aktier
och b) 6kning av aktiekapitalet genom fondemission

Bakgrund

Bolaget har efter beslut av styrelsen, med stdéd av bemyndigandet fran arsstamman 2019, forvarvat
338 000 egna aktier pa Nasdaqg Stockholm. Styrelsen foreslar att aktierna som innehas av bolaget ska
inlésas i enlighet med forslag a) — b) nedan.

a) Minskning av aktiekapitalet genom inlésen av egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att bolagets aktiekapital ska minskas med 1 014 euro genom
inldsen av de 338 000 aktier som innehas av bolaget. Avstamningsdag for inlédsen av aktierna som
innehas av bolaget ska bestdmmas av styrelsen. Andamalet med minskningen av aktiekapitalet &r
avsattning till fritt eget kapital. Aktierna ska Idsas in utan vederlag. Efter genomférd minskning enligt
denna punkt a) kommer aktiekapitalet i bolaget att uppga till 543 854,175 euro fordelat pA sammanlagt
181 284 725 aktier.

Minskningen av aktiekapitalet kan genomféras utan inhdmtande av Bolagsverkets eller allman domstols
tillstand eftersom bolaget samtidigt genomfér fondemission enligt punkt b) nedan, innebarande att
varken bolagets bundna egna kapital eller aktiekapital minskar.

b) 6kning av aktiekapitalet genom fondemission

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att 6ka bolagets aktiekapital med 1 014 euro genom
fondemission i syfte att aterstélla aktiekapitalet till dess ursprungliga niva efter genomférd minskning av
aktiekapitalet enligt punkt a) ovan. Beloppet som aktiekapitalet ska 0kas med ska Overforas fran
bolagets fria egna kapital och inga nya aktier ska ges ut i samband med 6kningen av aktiekapitalet.
Efter genomford fondemission kommer bolagets aktiekapital att uppga till 544 868,175 euro.

Ovrigt:

Styrelsens forslag under punkterna a) — b) ar villkorade av varandra och stdammans beslut i enlighet
med punkterna a) — b) ska antas som ett beslut.

Punkt 18: Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier,
teckningsoptioner och konvertibler

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om bemyndigande for styrelsen att inom ramen for
gallande bolagsordning, med eller utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, vid ett eller flera
tillfallen intill ndstkommande arsstamma, fatta beslut om 6kning av bolagets aktiekapital genom
emission av aktier, teckningsoptioner eller konvertibler i bolaget. Bemyndigandet skall vara begransat
sa att styrelsen inte far besluta om emission av aktier, teckningsoptioner och konvertibler som
innefattar emission av, eller konvertering till aktier motsvarande, mer an tio (10) procent av aktierna i
bolaget vid tiden for arsstdmman. Emissionerna ska ske till marknadsmassig teckningskurs och
betalning ska, férutom kontant betalning, kunna ske med apportegendom eller genom kvittning, eller
eljest med villkor. Syftet med bemyndigandet och skalen till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt ar att kunna utféra och finansiera forvarv av foretag och tillgangar.



SARSKILDA MAJORITETSKRAV

For giltiga beslut enligt punkterna 15, 16, 17 och 18 kravs att besluten bitrads av aktiedgare med minst
tva tredjedelar av saval de vid stamman avgivna rosterna som de vid stdmman féretradda aktierna.

HANDLINGAR

Fullstandiga forslag till beslut och 6vriga handlingar som ska tillhandahallas infoér arsstamman enligt
aktiebolagslagen och Svensk kod for bolagsstyrning kommer att hallas tillgangliga hos bolaget och pa
bolagets webbplats, www.evolutiongaming.com, senast den 27 maj 2020. Handlingarna kommer aven
att skickas kostnadsfritt till de aktiedgare som begar det hos bolaget och uppger sin postadress.

* % %

Stockholm i maj 2020
Evolution Gaming Group AB (publ)
Styrelsen

To English-speaking shareholders

The notice to attend the annual general meeting of Evolution Gaming Group AB (publ), to be held on
Wednesday, 17 June 2020 at 14.00 (CET) on Strandvagen 7A in Stockholm, Sweden is also available
in English. Please contact the company in writing to Evolution Gaming Group AB (publ), Att. Annual
General Meeting, Hamngatan 11, SE-111 47 Stockholm, Sweden or by email to
agm@evolutiongaming.com or find the notice on the company’s website, www.evolutiongaming.com.



