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Kallelse till arsstamma i Fabege AB (publ)

Aktiedagarna i Fabege AB (publ) kallas till arsstamma onsdagen den 29 mars 2017 klockan 15.00;
Filmstaden Scandinavia, Mall of Scandinavia, Rasta Strandvdg 19A Solna. Inregistrering till
arsstaimman borjar klockan 14.15.

Anmalan

Aktiedgare som onskar deltaga i arsstimman ska dels vara inford som aktieégare i den av Euroclear
Sweden AB (f.d. VPC AB) forda aktieboken torsdagen den 23 mars 2017, dels anméla sitt och
eventuella bitrddens deltagande senast klockan 16.00 torsdagen den 23 mars 2017. Anméalan om
deltagande i arsstimman kan ske pa nagot av foljande satt:

e Per post till Fabege AB (publ), “Fabeges Arsstimma”, Box 7839, 103 98 Stockholm
e Per telefon 08-402 90 68
o Via Fabeges webbplats www.fabege.se.

Vid anmadlan ska aktiedgare uppge namn, person- eller organisationsnummer, adress och
telefonnummer, aktieinnehav samt eventuella bitraden. Aktiedgare som forvaltarregistrerat sina aktier
maste, for att dga ratt att delta vid arsstamman, tillfalligt 1ata omregistrera dessa hos Euroclear Sweden
AB i eget namn. Sadan omregistrering maste vara verkstalld senast torsdagen den 23 mars 2017. For att
detta ska kunna ske, maste aktiedgare i god tid fore namnda dag meddela forvaltaren sitt Gnskemal om
omregistrering. Sker deltagande med stdd av fullmakt bor denna, tillsammans med férekommande
registreringsbevis eller andra behérighetshandlingar, insandas i samband med anmalan.

Forslag till dagordning
1. Stammans dppnande.
. Val av ordftrande vid stimman.
. Uppréttande och godkannande av rostlangd.
. Godké&nnande av dagordning.
. Val av en eller tva justerare.
. Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad.
. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberéttelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberéttelse.
8. Beslut om
a) faststallande av resultatrakning och balansrékning samt koncernresultatrdkning och
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koncernbalansrékning,

b) dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststéllda balansrakningen,

c) ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstallande direktoren och

d) avstamningsdag for det fall bolagsstimman beslutar om vinstutdelning.
9. Beslut om antal styrelseledaméter och i anslutning hértill valberedningens redogorelse for sitt arbete.
10. Faststéllande av styrelse- och revisorsarvoden.
11. Val av styrelse och styrelseordférande.
12. Val av revisor.
13. Beslut om principer for utseende av valberedning.
14. Beslut om principer for erséttning till bolagsledningen.
15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och Gverlatelse av bolagets egna
aktier.
16. Ovriga drenden.
17. Stdmmans avslutande.

Styrelsens forslag till beslut

Punkt 8 b) och 8 d) — Utdelning och avstamningsdag

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att utdelning for ar 2016 lamnas med 4 kronor per aktie.

Avstamningsdag for erhallande av utdelning foreslas vara den 31 mars 2017. Beslutar arsstimman enligt
forslaget berédknas utdelningen komma att utsdndas av Euroclear Sweden AB den 5 april 2017.

Punkt 14 — Principer for ersattning till bolagsledningen

Med bolagsledningen avses verkstallande direktéren och dvriga medlemmar av koncernledningen. Hela
styrelsen utom verkstéllande direktéren bereder fragan om faststallande av principer for ersattning och
andra anstéallningsvillkor for bolagsledningen samt beslut om verkstallande direktdrens erséttning och
andra anstallningsvillkor.

Styrelsens forslag till principer for ersattning och andra anstéllningsvillkor for bolagsledningen &r
foljande:

Erséttningen ska vara marknadsméssig och konkurrenskraftig. Ansvar och utforda prestationer som
sammanfaller med aktiedgarnas intressen skall reflekteras i ersattningen. Den fasta 16nen omprévas
varje ar. Ersattning utéver fast 16n, som belonar malrelaterade prestationer, kan utga. Sadan erséttning
ska bero av i vilken utstrackning i forvag uppstallda mal uppfyllts inom ramen for bolagets verksamhet.
Malen omfattar savél finansiella som icke finansiella kriterier. Eventuell ersattning utéver den fasta
I6nen ska vara maximerad och relaterad till den fasta I6nen. Rorlig ersattning kan utga med maximalt tre
manadsloner. Bolagsledningens rorliga ersattning ska vid maximalt utfall inte dverstiga en arlig kostnad
for bolaget om sammanlagt 3,3 Mkr (exklusive sociala avgifter), berdknat utifran det antal personer som
for narvarande ar ledande befattningshavare. Ovriga formaner ska dar de foérekommer utgéra en
begransad del av erséttningarna.

Bolaget har en vinstandelsstiftelse som omfattar samtliga anstallda. Avséttningen till
vinstandelsstiftelsen baseras pa uppnadd avkastning pa eget kapital och & maximerad till tva basbelopp
per ar och anstalld.

Pensionsaldern skall vara 65 ar. Pensionsformaner ska motsvara ITP-planen eller vara avgiftsbaserad

med maximal avséttning om 35 procent av den pensionsgrundande I6nen. Uppsagningslén och
avgangsvederlag ska sammantaget inte 6verstiga 24 manadsloner.

Punkt 15 — Bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och dverlatelse av bolagets egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att lamna styrelsen ett bemyndigande, langst intill nasta

arsstamma, att vid ett eller flera tillfallen besluta om forvarv och Gverlatelse av bolagets egna aktier.
Forvarv far ske av sa manga aktier att bolagets innehav uppgar till hogst det antal aktier som vid varje
tidpunkt motsvarar 10 procent av samtliga bolagets utgivna aktier. Forvarv far ske genom kop pa



Nasdaq Stockholm till ett pris per aktie som ligger inom det vid var tid registrerade kursintervallet.
Overlatelse far ske av samtliga egna aktier som bolaget innehar vid tidpunkten for styrelsens beslut.
Overlatelse ska kunna ske séval pd Nasdagq Stockholm eller p& annat sitt, med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, till ett pris per aktie som ligger inom det vid var tid registrerade
kursintervallet. Erséttning for Overlatna aktier kan erlaggas kontant, genom apport eller genom
kvittning, eller eljest med villkor. Syftet med bemyndigandet &r att fortldpande kunna anpassa bolagets
kapitalbehov och darmed kunna bidra till okat aktieagarvarde, samt for att kunna overlata aktier i
samband med finansiering av eventuella fastighets- eller foretagsforvérv, genom betalning med bolagets
egna aktier.

Valberedningens forslag till beslut

Punkt 2, 9, 10, 11, 12, 13 — Val av stimmoordférande, beslut om antal styrelseledamdter m.m., styrelse-
och revisorsarvoden, val av styrelse och styrelseordférande, val av revisor samt beslut om principer for
utseende av valberedning.

Till valberedning har, i enlighet med principerna beslutade pa Fabeges arsstimma 2016, utsetts Bo
Forsén (Backahill AB), Eva Gottfridsdotter-Nilsson (L&nsforsékringar fondforvaltning), Gustav Lindner
(Investment AB Oresund), samt Mats Qviberg (familjen Qviberg). Bo Forsén har varit valberedningens
ordférande. De fyra dgarrepresentanterna representerar tillsammans 23,8 procent av rosterna i Fabege
per den 31 januari 2017.

Valberedningen foreslar Fabeges arsstamma 2017 att besluta:

e att till ordférande pa stamman vélja Erik Paulsson,

e att utse sju ordinarie styrelseledaméter utan suppleanter,

e att omvadlja ordinarie styrelseledamoéterna Anette Asklin, Anna Engebretsen, Eva Eriksson,
Mértha Josefsson, Par Nuder, Erik Paulsson och Mats Qviberg,

o att till styrelseordférande omvalja Erik Paulsson,

e att till revisor omvélja registrerade revisionsbolaget Deloitte AB, med auktoriserade revisorn
Kent Akerlund som huvudansvarig revisor,

e att styrelsearvode utgar med totalt 2 150 000 kr, att fordelas med 800 000 kr till styrelsens
ordférande, 200 000 kr per i bolaget ej anstilld ledamot samt 150 000 kr for arbete i
revisionsutskottet,

e att revisionsarvode utgar enligt godkand rakning, samt

e att utseende av valberedning infor 2018 ars stamma ska ske enligt oférandrade principer, d.v.s.
att en valberedning utses senast sex manader fore arsstimman 2018 dar representanter for de
fyra storsta aktiedgarna i forsta hand erbjuds plats.

Mer information om valberedningens foreslagna styrelseledaméter samt revisor aterfinns pa bolagets
webbplats, www.fabege.se.

Aktiedgares ratt att begara upplysningar

Aktiedgare har ratt att pa stamman begdra upplysningar om forhallanden som kan inverka pa
bedémningen av ett drende pa dagordningen och forhallanden som kan inverka pa beddémningen av
bolagets ekonomiska situation. Styrelsen och verkstéllande direktdren ska lamna ut upplysningarna om
styrelsen anser att det kan ske utan vésentlig skada for bolaget. Upplysningsplikten galler &ven bolagets
forhallande till annat koncernforetag, koncernredovisningen samt sadana forhallanden enligt ovan
betréffande dotterforetag.



Ovrig information

I bolaget finns vid tidpunkten da denna kallelse utfardas totalt 165 391 572 aktier och roster. Bolaget
4ger inga egna aktier. Arsredovisning, revisionsberittelse samt fullstandiga forslag till beslut och
forekommande motiverade yttranden enligt aktiebolagslagen, inklusive revisorsyttranden samt
fullmaktsformular, halls tillgangliga pa bolagets kontor senast tre veckor fore arsstimman och sands till
aktiedgare som sa begar och uppger sin postadress. Handlingarna halls aven tillgangliga pa bolagets
webbplats www.fabege.se. Styrelsens yttrande enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen (2005:551) angaende
forslaget till vinstutdelning ingadr i forvaltningsberattelsen. Bolagets arsredovisning kommer att
distribueras i mars till de aktiedagare som meddelat att de nskar ekonomisk information fran bolaget.

Stockholm i februari 2017
Fabege AB (publ)
Styrelsen

For ytterligare information, vanligen kontakta:
Christian Hermelin, VD, Fabege, tel. 08-555 148 25, 0733-87 18 25
Asa Bergstrém, v\VD och ekonomi- och finanschef, tel. 08-555 148 29, 0706-66 13 80



