GETINGE GROUP

PRESSMEDDELANDE
2014-03-20

Beslut vid Getinges arsstamma
Vid Getinge AB:s arsstamma den 20 mars 2014 fattades féljande beslut.

Val av styrelse
Till styrelseledaméter omvaldes Carl Bennet (ordférande), Johan Bygge, Cecilia Daun Wennborg, Carola
Lemne, Johan Malmquist, Johan Stern och Maths Wabhlstrom samt nyvaldes Malin Persson.

Malin Persson ar fédd 1968, civilingenjor och verkstallande direktor for Stiftelsen Chalmers tekniska
hogskola. Malin Persson har mangarig erfarenhet fran stora svenska industriféretag bl.a. inom Volvo-
koncernen. Malin Persson ar &ven for narvarande bl.a. styrelseledamot i Becker Industrial Coating,
Hexpol AB och Konecranes Plc och har tidigare bl.a. varit styrelseordférande i Elicit AB och
styrelseledamot i GreenCargo AB.

Arvode till styrelsen

Arvode till styrelsen beslutades utgd med ett sammanlagt belopp om 4 400 000 kronor exklusive
utskottsarvode, varav 1 100 000 kronor till ordféranden och 550 000 kronor till var och en av de 6vriga
bolagsstammovalda ledaméterna som inte ar anstéllda i koncernen. Arsstdmman beslutade vidare att
ersattning for arbete i revisionsutskottet ska utgd med 240 000 kronor till ordféranden och 120 000 kronor
till var och en av de 6vriga ledaméterna, samt att ersattning for arbete i ersattningsutskottet ska utgd med
125 000 kronor till ordféranden och 92 000 kronor till var och en av de 6vriga ledaméterna.

Utdelning
| enlighet med styrelsens och verkstallande direktérens forslag bestamde arsstamman utdelningen till
4,15 kronor per aktie. Avstamningsdagen for ratt till utdelning faststalldes till tisdagen den 25 mars 2014.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Arsstamman godkande styrelsens férslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
innebarande i huvudsak foljande. Ersattning och andra anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare
ska vara marknadsmassiga och konkurrenskraftiga pa varje marknad dar Getinge verkar s& att
kompetenta och skickliga medarbetare kan attraheras, motiveras och behallas. Den totala ersattningen till
ledande befattningshavare ska besta av grundIon, rorlig 16n, pension samt évriga férméaner. Den rorliga
ersattningen ska vara begransad och kopplad till férutbestamda och matbara kriterier utformade med
syfte att framja bolagets langsiktiga vardeskapande. Styrelsen ska ha ratt att franga riktlinjerna om det i
ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.

Andring av bolagsordning

Arsstamman godkande styrelsens férslag om andring av bolagsordningen innebarande att styrelsens
séate flyttas till Goteborgs kommun, Vastra Gotaland med majlighet att halla bolagsstamma i Halmstads
kommun, Hallands lan samt att styrelsen ska, utdver de ledamdter som enligt lag kan utses av annan an
bolagsstamman, besta av lagst tre och hogst atta ledamoter med hogst atta suppleanter.

For mer information, kontakta:

Johan Malmquist UIf Grunander

CEO, Getinge Group CFO, Getinge Group

Telefon: +46 10 335 00 00 Telefon: +46 10 335 55 80

E-post: johan.malmquist@getinge.com E-post: ulf.grunander@getinge.com
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GETINGE GROUP é&r en ledande global leverantdr av produkter och system som bidrar till
kvalitetsforbattring och kostnadseffektivitet inom vard, omsorg och forskning. Vi ar verksamma under de
tre varumarkena ArjoHuntleigh, GETINGE och MAQUET. ArjoHuntleigh fokuserar pa lésningar for
patienters mobilitet och sarvard. GETINGE tillhandahaller I6sningar for infektionskontroll inom halso-och
sjukvard samt kontamineringsforebyggande verksamhet inom bioteknik. MAQUET &r specialiserat pa
I6sningar, behandlingar och produkter for kirurgi, interventionell kardiologi och intensivvard.

Informationen &r sddan som Getinge AB ar skyldigt att offentliggéra enligt lagen om

vardepappersmarknaden och/eller lagen om handel med finansiella instrument. Informationen lamnades
for offentliggérande den 20 mars 2014 kl. 17.30.
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