GETINGE GROUP

Pressmeddelande
Goteborg 2016-02-25

KALLELSE TILL ARSSTAMMA | GETINGE AB

Aktieagarna i Getinge AB (publ) kallas harmed till arsstamma onsdagen den 30 mars 2016
kl. 14.00 i Kongresshallen, Hotel Tylésand, Halmstad.

RATT TILL DELTAGANDE
Réatt att deltaga i bolagsstémman har aktieagare, som:

— dels ar inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken for bolaget tisdagen
den 22 mars 2016,

— dels senast tisdagen den 22 mars 2016, helst fére kl. 16.00, till bolaget anmaéler sin
avsikt att deltaga i bolagsstamman.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste tillfalligt inregistrera aktierna i eget
namn hos Euroclear Sweden AB for att fa deltaga i stamman. Sadan registrering maste
vara verkstélld tisdagen den 22 mars 2016. Detta innebar att aktiedgare i god tid fére denna
dag maste meddela sin 6nskan harom till forvaltaren.

ANMALAN OM DELTAGANDE

Anmalan om deltagande i stdmman kan ske skriftligt under adress Getinge AB,
"Arsstdmma”, Box 7841, 103 98 Stockholm, per telefon 010-335 0818 eller per bolagets
hemsida, www.getingegroup.com. Anmalan ska ange hamn, personnummer
(organisationsnummer), aktieinnehav, telefonnummer samt ev. bitrddes namn. Anméalda
stammodeltagare kommer per post att erhalla ett intradeskort, som medtas och uppvisas
vid ingangen till stammolokalen. For aktiedgare som foretrads av ombud bor fullmakt
Oversandas fore stamman. Fullmaktsformular enligt 7 kap. 54 a § aktiebolagslagen finns
tillgangligt pa bolaget och pa bolagets hemsida, www.getingegroup.com. Den som
foretrader juridisk person ska uppvisa kopia av registreringsbevis eller motsvarande
handling som utvisar behorig firmatecknare.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Oppnande av stimman

Val av ordférande vid stdmman

Upprattande och godkannande av réstlangd
Godkannande av dagordning

Val av tva justerare

Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad
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11.

12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.
19.

20.

Framlaggande av
(a) arsredovisning och revisionsberattelse
(b) koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse
(c) revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for erséttning till ledande befattnings-
havare som gallt sedan féregdende arsstamma har foljts
(d) styrelsens forslag till vinstutdelning och motiverade yttrande
Redogorelse for styrelsens arbete samt de av styrelsen utsedda
ersattningsutskottets och revisionsutskottets arbete och funktioner
Verkstallande direktérens redogorelse
Beslut om faststéllelse av resultatrékningen och balansrakningen samt
koncernresultatrékningen och koncernbalansrakningen
Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststéllda
balansrakningen samt om avstdmningsdag
Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren
Beslut om andring av bolagsordningen
Faststallande av antalet styrelseledamdter och revisorer
Faststallande av arvoden till styrelseledaméter (inklusive erséattning for
utskottsarbete) och revisor
Val av styrelseledamoter och styrelseordférande
omval av Carl Bennet;
omval av Johan Bygge;
omval av Cecilia Daun Wennborg;
omval av Carola Lemne;
omval av Alex Myers;
omval av Malin Persson;
omval av Johan Stern;
omval av Maths Wahlstrom:;
nyval av Johan Malmquist; och
j. omval av Carl Bennet till styrelseordférande.
Val av revisor
Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Beslut om (A) inrattande av ett langsiktigt incitamentsprogram (LTIP 2016) och (B)
sakringsatgarder innefattande beslut om (1) &ndring av bolagsordningen, (2)
bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad emission av C-aktier, (3)
bemyndigande for styrelsen att aterkbpa emitterade C-aktier samt (4) dverlatelse av
egna Getinge-aktier av serie B till deltagare i LTIP 2016
Avslutning

TT@Too0 T

VALBEREDNINGENS FORSLAG (punkt 2 samt 14-17)

Vid ordinarie bolagsstamman 2005 faststalldes gallande principer for inrattande av en
valberedning, innebarande att valberedningen ska besta av styrelsens ordférande,
representanter for envar av bolagets fem storsta aktieagare per den 31 augusti varje ar
samt en representant for de mindre aktieagarna. Valberedningen infor arsstamman 2016
har bestatt av ordféranden Carl Bennet (Carl Bennet AB), Ossian Ekdahl (Férsta AP-
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fonden), Marianne Nilsson (Swedbank Robur AB), Anders Oscarsson (AMF Forsakring &
Fonder), Per Colleen (Fjarde AP-fonden) samt Viveka Ekberg som representant for de
mindre aktiedgarna.

Valberedningen har féreslagit féljande:

Stammoordférande: Styrelsens ordférande, Carl Bennet, ska valjas till ordférande vid
stamman.

Styrelsen: Antalet styrelseledamoter ska vara nio, utan suppleanter. Till styrelseledamoter
ska omval ske av Carl Bennet, Johan Bygge, Cecilia Daun Wennborg, Carola Lemne, Alex
Myers, Malin Persson, Johan Stern och Maths Wahlstrom samt nyval av Johan Malmquist.
Till styrelseordférande ska omval ske av Carl Bennet.

Styrelseledamot som féreslas for nyval: Johan Malmquist, fodd 1961 och civilekonom.
Johan Malmquist har omfattande erfarenhet av den medicintekniska industrin som tidigare
VD och koncernchef for Getingekoncernen (1997- mars 2015). Dessforinnan var han
verksam som affarsomradeschef (1992-1997) och VD for ett av koncernens franska
dotterbolag (1990-1992). Innan Johan Malmquist borjade pa Getinge 1990 arbetade han pa
olika positioner inom Electroluxkoncernen. Johan Malmquist ar styrelseledamot i Elekta AB
(publ), MéInlycke Health Care AB, Dunkerstiftelserna och Medvisor AB. Styrelsemedlem
Stiftelsen Chalmers tekniska hogskola.

Styrelse- och utskottsarvode: Styrelsearvode ska, exklusive utskottsarvode, utgad med
totalt 5 175 000 kronor, varav 1 150 000 kronor till ordféranden och 575 000 kronor till var
och en av de dvriga bolagsstammovalda ledaméterna som inte ar anstallda i koncernen.
For arbete i revisionsutskottet ska ersattning utga oférandrat med 240 000 kronor till
ordféranden och 120 000 kronor till var och en av de 6vriga ledamdterna. For arbete i
ersattningsutskottet ska ersattning utga oférandrat med 125 000 kronor till ordféranden och
92 000 kronor till var och en av de 6vriga ledaméterna.

Revisor: Till revisor ska omval ske av det registrerade revisionsbolaget Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB, for tiden intill slutet av arsstamman 2017. Arvode till revisorn
ska utga enligt godkand rakning.

UTDELNING (punkt 11)

Styrelsen och verkstéllande direktéren har féreslagit att utdelning oféréndrat lamnas med
2,80 kronor per aktie. Styrelsen har som avstdamningsdag foreslagit fredagen den 1 april
2016. Beslutar stamman enligt forslaget beraknas utdelningen komma att utsandas av
Euroclear Sweden AB med start onsdagen den 6 april 2016.

STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM ANDRING AV BOLAGSORDNINGEN
(punkt 13)

Styrelsen foreslar att arsstamman, med anledning av att valberedningen foreslagit att de
bolagsstammovalda ledaméterna ska vara nio till antalet samt att revisor foreslas valjas pa
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en mandatperiod om ett ar, beslutar om andring av 88 7 och 8 enligt nedan och vissa
foljdandringar i 8§ 10 i bolagsordningen.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

8§87 87

Styrelse Styrelse

Styrelsen skall, utéver de ledamoter som Styrelsen skall, utéver de ledamdoter som
enligt lag kan utses av annan an enligt lag kan utses av annan an
bolagsstamman, besta av lagst tre och bolagsstamman, besta av lagst tre och
hogst atta ledaméter med hogst atta hdgst nio ledamoter med hégst nio
suppleanter. [...] suppleanter. [...]

§8 88

Revisorer Revisorer

Bolaget skall antingen ha en eller tva Bolaget skall antingen ha en eller tva

revisorer med hogst tva suppleanter eller revisorer med hogst tva suppleanter eller
ett registrerat revisionsbolag. Uppdraget ett registrerat revisionsbolag.

som revisor skall galla till slutet av den

arsstamma som halls under det fjarde

rakenskapsaret efter det da revisorn

utsags.

Stammans beslut forutsatter att det bitrads av aktieagare representerande minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

STYRELSENS FORSLAG TILL RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE
BEFATTNINGSHAVARE (punkt 18)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare i huvudsak innebarande féljande. Ersattning och andra anstallningsvillkor
for ledande befattningshavare ska vara marknadsmassiga och konkurrenskraftiga pa varje
marknad dar Getinge verkar sa att kompetenta och skickliga medarbetare kan attraheras,
motiveras och behallas. Den totala erséttningen till ledande befattningshavare ska besta av
grundlon, rorlig 16n, pension samt 6vriga formaner. Den rorliga ersattningen ska vara
begransad och kopplad till forutbestdmda och méatbara kriterier utformade med syfte att
framja bolagets langsiktiga vardeskapande. Utéver den rorliga ersattningen kan tillkomma
fran tid till annan beslutade aktie- eller aktiekursrelaterade incitamentsprogram. Styrelsen
ska ha ratt att frAnga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.
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BESLUT OM (A) INRATTANDE AV ETT LANGSIKTIGT
INCITAMENTSPROGRAM (LTIP 2016) OCH (B) SAKRINGSATGARDER (punkt
19)

Styrelsen foreslar att arsstamman 2016 beslutar om inférande av ett langsiktigt
incitamentsprogram ("L TIP 2016”) fér ledande befattningshavare och ett antal
nyckelpersoner inom Getinge-koncernen.

Det foreslas att LTIP 2016 ska omfatta Getinge-koncernens VD och CFO och ledande
befattningshavare (Getinge Executive Team) samt andra ledande befattningshavare och
nyckelpersoner i Getinge-koncernen. De som deltar i LTIP 2016 kallas gemensamt
"Deltagarna”.

| syfte att sékra Getinges ataganden och kostnader enligt LTIP 2016 foreslar styrelsen
vidare att bolagsordningen andras for att ge Getinge mdjlighet att utge ett nytt,
omvandlings- och inlésenbart aktieslag (C-aktier), att styrelsen bemyndigas att besluta om
emission och aterkdp av C-aktier samt att arsstamman beslutar om Overlatelse av
B-aktier i Getinge till Deltagarna (se avsnitt B nedan).

A. Forslag till inforande av LTIP 2016

Styrelsen foreslar att arsstdmman 2016 beslutar om inférande av LTIP 2016 enligt nedan
angivna huvudsakliga villkor och principer.
(a) Programmet ska omfatta htgst 439 390 Getinge-aktier av serie B
("Prestationsaktier”), varav 87 880 aktier ar sadana aktier som kan komma att
Overlatas av Getinge i syfte att kassaflodesmassigt sakra vissa utbetalningar
férenade med LTIP 2016, huvudsakligen sociala avgifter.

(b)  Programmet féreslas omfatta VD och CFO ("VD/CFO-programmet”) samt
Getinge Executive Team (exklusive VD och CFO) innefattande 10 personer,
samt ytterligare hogst 75 andra ledande befattningshavare och nyckelpersoner
inom Getinge-koncernen ("Ledningsprogrammet”).

(c) Deltagarna kommer, beroende pa uppfyllelsen och utvecklingen av vissa
Prestationsmal (definierat nedan) under verksamhetsaren 2016-2018
("Prestationsperioden”), att vederlagsfritt erhalla Prestationsaktier pa
Tilldelningsdagen (definierat nedan).

(d) VD har mojlighet att erhalla hogst 18 000 Prestationsaktier och CFO har
mojlighet att erhalla hogst 8 000 Prestationsaktier. Ledande befattningshavare
inom Getinge Executive Team har méjlighet att erhalla htgst 8 000
Prestationsaktier och évriga nyckelpersoner hogst 5 000 Prestationsaktier.

(e) Prestationsmalen beslutas av styrelsen, enligt féljande principer
("Prestationsmalen”). Tilldelningen av Prestationsaktier i VD/CFO-programmet
ska baseras pa den av styrelsen faststallda miniminivan respektive évre
malnivan avseende den ackumulerade utvecklingen av EPS under
Prestationsperioden. Tilldelningen av Prestationsaktier inom ramen for
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Ledningsprogrammet ska baseras (i) till 50 % pa den av styrelsen faststallda
miniminivan respektive évre malnivan avseende den ackumulerade utvecklingen
av EPS under Prestationsperioden samt (ii) till 50 % pa den av styrelsen
faststallda miniminivan respektive évre malnivan avseende utvecklingen av
koncernens EBITA under 2016.

(f)  For att erhalla tilldelning av Prestationsaktier kravs att de Prestationsmal som
styrelsen har faststallt uppnas eller dvertraffas. Om miniminivan inte uppnas ska
ingen tilldelning av Prestationsaktier ske. Om den 6vre malnivan uppnas eller
Overskrids ska full tilldelning ske.

(g) Styrelsen avser att presentera de faststéllda Prestationsmalen i arsredovisningen
avseende verksamhetsaret 2018 och uppfyllelse av Prestationsmalen faststallas i
samband med offentliggérandet av bokslutskommunikén avseende
verksamhetsaret 2018.

(n) Tilldelning, baserat pa uppfyllelse av Prestationsmalen, sker under perioden efter
arsstamman 2019 till och med den 30 juni 2019 ("Tilldelningsdagen”). En
forutsattning for att Deltagarna ska tilldelas Prestationsaktier pa
Tilldelningsdagen ar att Deltagaren, med vissa specifika undantag, har varit fast
anstalld inom Getinge-koncernen under hela Prestationsperioden och att
anstallningen inte har sagts upp pa Tilldelningsdagen.

(i)  Antalet Prestationsaktier ska vara féremal for sedvanlig omrakning till foljd av
mellanliggande fondemission, split, foretrddesemission och/eller andra liknande
bolagshandelser.

(H  Styrelsens ska i dvrigt aga ratt att besluta om de narmare villkoren for LTIP 2016.
| samband darmed ska styrelsen &ga ratt att géra nédvandiga anpassningar for
att uppfylla sarskilda regler eller marknadsférutsattningar utomlands.

For att sékra leverans av Prestationsaktier samt for att tdcka administrativa kostnader,
framst for sociala avgifter foreslar styrelsen att leverans och kostnader sékras genom beslut
om riktad emission av omvandlings- och inldsenbara C-aktier, med efterféljande aterkdp
och omvandling till B-aktier samt beslut om Gverlatelse av egna B-aktier till ledande
befattningshavare inom LTIP 2016, i enlighet med avsnitt B nedan.

Vid maximal tilldelning av Prestationsaktier uppgar antalet aktier i LTIP 2016 till

439 390 Getinge-aktier av serie B, forutsatt att stamman beslutar om sakringsatgarder
enligt styrelsens forslag, vilket motsvarar en utspadningseffekt om cirka 0,18 % av
aktiekapital och 0,12 % av roster.

Kostnaderna for LTIP 2016, som redovisas 6ver resultatrakningen, ar beraknade enligt
redovisningsstandarden IFRS 2 och periodiseras linjart 6ver Prestationsperioden. Baserat
pa antagandet om en arlig kursuppgang om 10 % under Prestationsperioden samt en
bedomning av framtida utdelningar pa Getinge-aktien beréknas den totala kostnaden for
LTIP 2016 inklusive sociala avgifter uppga till cirka 93,7 miljoner kronor under forutséattning
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av att prestationsmalen uppnas till fullo. Om prestationsmalen uppnas sa att halften av

Prestationsaktierna tilldelas deltagarna beraknas den motsvarande kostnaden uppga till
46,8 miljoner kronor. P& arsbasis motsvarar detta cirka 0,14 procent av Getinges totala
personalkostnader under rakenskapsaret 2015.

Med utgangspunkt i helarsresultatet for 2015 skulle kostnaderna for LTIP 2016, under
forutsattning av att prestationsmalen uppnas till fullo i kostnadsberakningen ovan, fa en
negativ effekt om cirka 0,08 procentenheter pa Getinges rérelsemarginal och en minskning
av vinst per aktie om cirka 0,11 kronor. Styrelsen bedémer dock att de positiva effekterna
pa Getinges finansiella resultat som forvantas uppsta genom LTIP 2016 évervager de
kostnhader som ar relaterade till programmet.

LTIP 2016 har initierats av Getinges styrelse och utarbetats i samrad med externa
radgivare. Programmet har beretts i Ersattningskommittén och behandlats vid
styrelseméten under 2015 och bérjan av 2016.

B. Sakringsatgarder med anledning av LTIP 2016

For att kunna genomfora LTIP 2016 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt, foreslar
styrelsen att bolagets ataganden for leverans av och kostnader hanforliga till
Prestationsaktier i forsta hand sakras genom riktad emission av omvandlings- och
inlosenbara C-aktier, med efterféljande aterkép och omvandling till B-aktier i Getinge samt
beslut om Gverlatelse av egna B-aktier till ledande befattningshavare, enligt féljande.

1. Beslut om andring av bolagsordningen

| bolagsordningen inférs en mojlighet att utge ett nytt aktieslag, benamnt C-aktie, som
medfor en (1) rost per aktie. C-aktien saknar ratt till vinstutdelning. Vidare &r C-aktien
inlosenbar till aktiens kvotvarde (0,50 kronor) pa initiativ av Getinges styrelse. C-aktie ska
vidare kunna omvandlas till B-aktie efter beslut av Getinges styrelse. For att mojliggtra den
foreslagna emissionen foreslar styrelsen att stamman beslutar om andring av § 5 enligt
nedan och vissa foljdandringar i 8 6 i bolagsordningen.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

85 85

Antal aktier Antal aktier

Antalet aktier skall vara lagst Antalet aktier skall vara lagst

etthundrafemtiomiljoner (150.000.000) och  etthundrafemtiomiljoner (150.000.000) och
hdgst sexhundramiljoner (600.000.000.). hdgst sexhundramiljoner (600.000.000.).

Aktier av tva slag far ges ut, serie A och Aktier av tre slag far ges ut, serie A, serie B
serie B. Aktier av serie A far ges ut till ett och serie C. Aktier av serie A far ges ut till
antal av hdgst trehundramiljoner ett antal av hdgst trehundramiljoner
(300.000.000) och aktier av serie B till ett (300.000.000), aktier av serie B till ett antal
antal av hdgst trehundramiljoner av hogst trehundramiljoner (300.000.000)
(300.000.000). och aktier av serie C till ett antal av hogst

Vid rostning pa bolagsstamma berattigar enmiljonfemhundratusen (1.500.000).
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aktie av serie A till tio (10) roster och aktie  Vid rdstning pa bolagsstamma berattigar
av serie B till en (1) rost. aktie av serie A till tio (10) roster och aktie
av serie B och serie C till en (1) rost.

Aktier av serie C berattigar inte till
vinstutdelning. Vid bolagets uppldsning
berattigar C-aktie till lika del i bolagets
tillgangar som bolagets aktier av serie A
och serie B, dock inte med hogre belopp an
vad som motsvarar aktiens kvotvérde.

Bolagets styrelse ager besluta om
minskning av aktiekapital genom inlésen av
samtliga aktier av serie C. Vid beslut om
inlosen skall innehavare av aktier av serie
C vara skyldig att lata l6sa in sina samtliga
aktier av serie C fOr ett belopp som
motsvarar kvotvardet. Utbetalning av
inlésenbeloppet skall ske snarast.

Aktie av serie C, som innehas av bolaget
sjalvt skall, pa begéaran av styrelsen, kunna
omvandlas till aktie av serie B.
Omvandlingen skall darefter utan drojsmal
anmalas for registrering hos Bolagsverket
och ar verkstalld nar den registreras i
aktiebolagsregistret samt antecknats i
avstamningsregistret.

2. Bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad emission av C-aktier
Bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad emission av inlésen- och
omvandlingsbara C-aktier i Getinge pa foljande villkor.

1. Det antal C-aktier som far emitteras far uppga till hogst 439 390.

2. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen intill arsstamman 2017.

3. De nya aktierna ska — med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt — tecknas
endast av en i forvag vidtalad extern part.

4, Det belopp som ska betalas for varje ny aktie (teckningskursen) ska motsvara
aktiens kvotvéarde (0,50 kronor) vid tidpunkten for aktieteckningen.

5. De nya aktierna av serie C ska omfattas av forbehall enligt 4 kap. 6 §

aktiebolagslagen (omvandlingsforbehall) och 20 kap. 31 § aktiebolagslagen
(inlosenforbehall).
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Avsikten med bemyndigandet ar att séakra Getinges ataganden enligt LTIP 2016 samt att

likvidmassigt sakra utbetalning av framtida sociala avgifter hanforliga till Prestationsaktier.

3. Bemyndigande for styrelsen att aterkopa emitterade C-aktier
Bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop av samtliga emitterade inlésen- och
omvandlingsbara C-aktier i Getinge pa foljande villkor.
6.  Aterkop far ske genom ett forvéarvserbjudande som riktats till samtliga dgare av
C-aktier i Getinge.
7. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen intill &rsstamman 2017.

8.  Det antal C-aktier som far aterkdpas far uppga till hogst 439 390.

9.  Aterkop ska ske till ett pris per aktie om lagst 100 % och hdgst 150 % av det
kvotvarde som galler vid tidpunkten for aktieteckning.

10. Betalning for aterkdpta aktier ska erlaggas kontant.

11. Styrelsen ska aga ratt att faststalla 6vriga villkor for aterkopet.

12. Aterkop ska dven kunna ske av s kallad interimsaktie, av Euroclear Sweden AB

betecknad Betald Tecknad Aktie (BTA), avseende C-aktie.

Avsikten med bemyndigandet ar att sékra Getinges ataganden enligt LTIP 2016 samt att
likvidmassigt sékra utbetalning av framtida sociala avgifter hanforliga till Prestationsaktier.

4, Forslag till beslut om 6verlatelse av egna Getinge-aktier av serie B till
deltagare i LTIP 2016

Beslut om dverlatelse av egna Getinge-aktier av serie B till deltagare i LTIP 2016 pa
féljande villkor.
13. Overlatelse av Getinge-aktier av serie B far ske vederlagsfritt till deltagare inom
LTIP 2016, varvid hogst 439 390 Getinge-aktier av serie B far dverlatas.

14. Ratt att vederlagsfritt erhalla Getinge-aktier av serie B ska — med avvikelse fran
aktieagarnas foretradesratt — tillkomma Deltagare i LTIP 2016, med ratt for var

och en av Deltagarna att erhalla hogst det antal aktier som féljer av villkoren for
LTIP 2016.

15. Overlatelse av Getinge-aktier av serie B ska ske vederlagsfritt vid den tidpunkt
och pa de 6vriga villkor som deltagare i LTIP 2016 har ratt att tilldelas Getinge-
aktier av serie B.
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16. Antalet Getinge-aktier av serie B som kan komma att 6verlatas inom ramen for
LTIP 2016 ska omraknas till foljd av mellanliggande fondemission, split,
foretrddesemission och/eller andra liknande bolagshéandelser.

Eftersom LTIP 2016 inledningsvis i princip inte forvantas ge upphov till ndgra sociala
avgifter for Getinge (och att ett 6verlatelsebeslut endast ar giltigt intill nasta arsstamma) har
styrelsen beslutat att inte foresla for arsstamman 2016 att besluta om 6verlatelser av egna
B-aktier pa en reglerad marknad for kassaflodesmassig sakring av sociala avgifter. Innan
eventuella overlatelser av Getinge-aktier av serie B sker till deltagare i LTIP 2016 avser
styrelsen daremot foresla senare bolagsstamma att besluta att 6verlatelser far ske av egna
B-aktier pa en reglerad marknad for att sékra sadana utbetalningar.

5. Skalen till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt m.m.

Skalen for avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ar att Getinge 6nskar inféra det
foreslagna incitamentsprogrammet LTIP 2016. Darfér, och mot bakgrund av vad ovan
angivits, anser styrelsen det vara till fordel for Getinge och aktiedgarna att deltagarna i LTIP
2016 erbjuds att bli aktieagare i Getinge. | syfte att minimera Getinges kostnader for LTIP
2016 har teckningskursen faststallts till aktiens kvotvarde.

Bolagsstammans beslut att inféra LTIP 2016 ar villkorat av att stamman beslutar om
sakringsatgarder enligt avsnitt B ovan. Styrelsen foreslar darfor att de féreslagna besluten
om inférandet av LTIP 2016 enligt avsnitt A ovan och sakringsatgarder enligt avsnitt B ovan
fattas tillsammans som ett beslut. For giltigt beslut av arsstamman enligt avsnitt A och B
ovan kravs att styrelsens forslag bitrads av aktiedgare representerande minst nio tiondelar
av saval de vid arsstamman avgivna rosterna som de pa arsstamman representerade
aktierna.

Styrelsen foreslar att VD bemyndigas att vidta de smaérre justeringar i ovanstaende forslag
som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket och Euroclear
Sweden AB.

HANDLINGAR OCH OVRIGA UPPLYSNINGAR

Redovisningshandlingar och revisionsberéttelse samt 6vriga handlingar enligt punkt 7,
styrelsens motiverade yttrande under punkt 11 samt styrelsens fullstdndiga férslag till beslut
under punkt 13, 18 och 19 kommer att finnas tillgangliga pa bolaget och pa bolagets
hemsida, www.getingegroup.com, senast fran och med onsdagen den 9 mars 2016 samt
kommer att skickas till de aktiedgare som begar det. Kopior kommer aven att finnas
tillgangliga pa bolagsstamman.

Pa arsstamman ska styrelsen och verkstéllande direktéren, om nagon aktieagare begar det
och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, Iamna upplysningar
om forhallanden som kan inverka pa bedémningen av arenden pa dagordningen,
forhallanden som kan inverka pa bedomningen av bolagets eller dotterforetags ekonomiska
situation samt bolagets forhallande till andra koncernforetag.
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Det totala antalet aktier i bolaget uppgar till 238 323 377, varav 15 940 050 aktier av serie A
och 222 383 327 aktier av serie B. Det totala antalet roster i bolaget uppgar till 381
783 827.

Goteborg i februari 2016
Styrelsen for Getinge AB (publ)

Getingekoncernen &r en ledande leverantér av innovativa lésningar for operationssalar, intensivvardsenheter,
sjukhusavdelningar, sterilcentraler, aldrevard och foéretag och institutioner inom life science. Med genuin passion
for livet bygger vi in kvalitet och sékerhet i alla system. Vart unika kunderbjudande aterspeglar
vardsammanhanget och framjar effektivitet genom hela vardkedjan. Utifran direkta erfarenheter och i nara
samarbete med kunden kan vi dvertraffa forvantningarna — och forbéttra vardagen for méanniskor, nu och i
framtiden.

Informationen ar sddan som Getinge AB &r skyldigt att offentliggdra enligt lagen om vardepappersmarknaden
och/eller lagen om handel med finansiella instrument.
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