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Pressmeddelande
Goteborg den 9 mars 2020

KALLELSE TILL ARSSTAMMA | GETINGE AB (PUBL)

Aktieagarna i Getinge AB (publ), org.nr 556408-5032, kallas harmed till arsstamma onsdagen den
22 april 2020 kl. 11:00 i Kongresshallen, Hotel Tyldsand, Halmstad. Inregistreringen till stamman
bdrjar kI 10:00.

RATT TILL DELTAGANDE

Ratt att deltaga i bolagsstamman har aktiedgare, som:

— dels arinford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken for bolaget torsdagen den 16
april 2020,

—  dels senast torsdagen den 16 april 2020, helst fore kl. 16.00, till bolaget anmaler sin avsikt
att deltaga i bolagsstamman.

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn
hos Euroclear Sweden AB for att fa deltaga i stamman. Sadan registrering maste vara verkstalld
torsdagen den 16 april 2020. Detta innebar att aktieagare i god tid fére denna dag maste meddela
sin dnskan harom till férvaltaren.

ANMALAN OM DELTAGANDE

Anmalan om deltagande i stamman kan ske skriftligt under adress

Getinge AB (publ), "Arsstamma”, Box 191, 101 23 Stockholm, per telefon 010-335 08 18 (vardagar
kl. 09.00 — 16.00) eller via bolagets hemsida, www.getinge.com. Anmalan ska ange namn,
personnummer eller organisationsnummer, aktieinnehav, telefonnummer samt eventuella bitrades
namn.

Anmalda stammodeltagare kommer per post att erhalla ett intradeskort, som medtas och uppvisas
vid ingangen till stammolokalen.

Aktieagare som ska foretradas av ombud maste utfarda skriftlig, undertecknad och daterad
fullmakt. Fullmakten far inte vara aldre an ett ar om den inte anger att den ar giltig under en langre
tid, dock langst fem ar. For aktieagare som foretrads av ombud bor fullmakt i original Gversandas
till bolaget pa ovan angiven adress i god tid fore stamman. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa
bolaget och p& bolagets hemsida, www.getinge.com. Den som foretrader juridisk person ska
uppvisa bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande handling som utvisar behérig
firmatecknare.
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FORSLAG TILL DAGORDNING

NogokrwhpE

11.

12.
13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.

Oppnande av stamman

Val av ordférande vid stamman

Upprattande och godkénnande av rostlangd

Godkannande av dagordning

Val av justerare

Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad

Framlaggande av

(a) arsredovisning och revisionsberattelse

(b) koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse

(c) revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
som gallt sedan foéregdende arsstamma har foljts

(d) styrelsens forslag till vinstutdelning och motiverade yttrande

Redogorelse for styrelsens arbete samt de av styrelsen utsedda erséttningsutskottets och

revisionsutskottets arbete och funktioner

Verkstéllande direktdrens redogorelse

Beslut om faststéllelse av resultatrdkningen och balansrékningen samt koncernresultat-

rakningen och koncernbalansrakningen

Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststéllda balansrakningen

samt faststallande av avstamningsdag for utdelning

Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamaéterna och verkstéllande direktoren

Valberedningens redogdrelse for sitt arbete samt faststallande av

(a) antalet styrelseledaméter och suppleanter

(b) antalet revisorer och suppleanter

Faststallande av arvoden till

(a) styrelseledamdter (inklusive ersattning for utskottsarbete) och

(b) revisor(er)

Val av styrelseledamoter och styrelseordférande

omval av Carl Bennet;

omval av Johan Bygge;

omval av Cecilia Daun Wennborg;

omval av Barbro Fridén;

omval av Dan Frohm;

omval av Sofia Hasselberg;

omval av Johan Malmquist;

omval av Mattias Perjos;

omval av Malin Persson;

omval av Johan Stern; och
k. omval av Johan Malmquist till styrelseordférande

Val av revisor(er)

Beslut om antagande av instruktion for valberedningen

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Beslut om bolagsordningsandring

Avslutning

R R
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VALBEREDNINGENS FORSLAG (punkt 2 samt 13-17)

Valberedningen infor arsstamman 2020 har bestatt av styrelsens ordférande Johan Malmquist,
valberedningens ordférande Carl Bennet (Carl Bennet AB), Per Colleen (Fjarde AP-fonden), Mikael
Berglund (Incentive), Marianne Nilsson (Swedbank Robur Fonder) samt Viveka Ekberg som
representant for de mindre aktiedgarna.

Valberedningen har foreslagit féljande:

Stammoordférande (punkt 2): Styrelsens ordférande, Johan Malmquist, ska valjas till ordférande
vid stdmman.

Styrelsen (punkt 13 (a) samt 15 (a)-(k)): Antalet styrelseledaméter ska vara tio, utan suppleanter.
Till styrelseledamoter ska omval ske av Carl Bennet, Johan Bygge, Cecilia Daun Wennborg,
Barbro Fridén, Dan Frohm, Sofia Hasselberg, Johan Malmquist, Mattias Perjos, Malin Persson och
Johan Stern. Till styrelseordférande ska omval ske av Johan Malmquist.

Information om samtliga ledamoter som foreslas for omval finns tillganglig pa bolagets hemsida,
www.getinge.com.

Styrelse- och utskottsarvode (punkt 14 (a)): Styrelsearvode ska, exklusive utskottsarvode, utga
med totalt 6 305 000 kronor, varav 1 425 000 kronor till ordféranden och 610 000 kronor till var och
en av de dvriga bolagsstiammovalda ledamoterna som inte &r anstéllda i koncernen. For arbete i
revisionsutskottet ska ersattning utgd med 270 000 kronor till ordféranden och 135 000 kronor till
var och en av de 6vriga ledamoterna. For arbete i ersattningsutskottet ska ersattning utga med 130
000 kronor till ordféranden och 97 000 kronor till var och en av de dvriga ledamdterna.

Revisor- och revisorsarvode (punkt 13 (b), 14 (b) samt 16): Antalet revisorer ska vara en utan
revisorssuppleant. Till revisor ska, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, omval ske
av det registrerade revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB, for tiden intill slutet av
arsstamman 2021. Arvode till revisorn ska utgé enligt godkand réakning. Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB har meddelat att for det fall revisionsbolaget valjs kommer Johan
Rippe att utses till huvudansvarig revisor.

Forslag till instruktion for valberedningen (punkt 17): Nya principer for valberedningens
tillsattning och instruktion for valberedningen antas att galla tillsvidare och innebarande féljande:

Valberedningen infor arsstamma ska utgéras av ledaméter utsedda av de fyra rostmassigt storsta
aktieagarna pa grundval av en forteckning dver dgarregistrerade aktieagare fran Euroclear Sweden
AB eller annan tillforlitlig agarinformation, per den 31 augusti varje ar, samt styrelsens ordférande.
Darutover ska det, om styrelsens ordforande i samrédd med ledamoten utsedd av den rostmaéssigt
storsta aktieagaren bedomer det lampligt, inga en i forhallande till bolaget och dess storre dgare
oberoende representant for de mindre aktieagarna som ledamot av valberedningen.
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Om nagon eller nagra av de fyra storsta aktieagarna avstar fran att utse en ledamot i
valberedningen, ska styrelsens ordférande erbjuda andra storre aktiedgare att utse en ledamot i
valberedningen. Om sadant erbjudande lamnas, ska det ga i turordning till de storsta aktiedgarna
(dvs. forst till den femte storsta aktiedgaren, darefter till den sjatte stdrsta aktiedgaren osv.).
Forfarandet ska fortga till dess att valberedningen bestar av fem ledaméter inklusive styrelsens
ordférande med eventuellt tillagg fér en representant av de mindre aktiedgarna enligt ovan.

Om tidigare an tvd manader fore arsstamman en eller flera aktiedgare som utsett ledamaoter i
valberedningen inte langre tillhor de fyra till rostetalet storsta aktieagarna, sa ska ledamoter
utsedda av den eller dessa stélla sina platser till forfogande och den eller de aktiedgare som
tillkommit bland de fyra till réstetalet storsta aktiedgarna ska aga ratt att utse sina representanter.
Om vasentlig forandring skett i &garforhallandena betraffande den av de mindre aktiedgarna som
utsett en representant, ska — om valberedningen bedémer sé lampligt - annan mindre aktieagare
kontaktas och denne &ga ratt att utse en representant alternativt valberedningens arbete fortsatta
utan ny representant for de mindre aktieagarna.

Vid utseende av ny ledamot till foljd av vasentliga agarforandringar, ska den aktieagare som ska
utse en ny ledamot, vid utseende av ny ledamot beakta den befintliga valberedningens
sammansattning.

For det fall ledamot lAmnar valberedningen innan dess arbete &r slutfért och valberedningen finner
det onskvart att ersattare utses, ska sadan erséattare hamtas fran samme aktieagare eller, om
denne inte langre tillhor de rostmassigt storsta aktieagarna, fran aktiedgare som storleksmassigt
star nast i tur, eller om det ar ledamot som representerar de mindre aktiedgarna som lamnar
valberedningen ska ersattare hamtas fran samme aktiedagare eller annan mindre aktieagare.

Sammansattningen av valberedningen ska normalt sett offentliggéras senast sex manader fore
stamman. Andring i valberedningens sammansattning ska omedelbart offentliggoras.

Valberedningens mandattid I6per intill dess ndstkommande valberednings sammanséttning
offentliggjorts. Till ordférande i valberedningen ska utses den ledamot som foéretrader den
rostmassigt storste aktiedgaren.

Valberedningen ska beakta de krav som aktiebolagslagen och Svensk kod for Bolagsstyrning
uppstéller for dess arbete och forslag. Valberedningen ska lamna forslag till stammoordférande,
antal stammovalda styrelseledaméter, styrelseordférande, 6vriga stammovalda ledaméter i
styrelsen, antal revisorer, revisor(er), styrelsearvode med uppdelning mellan ordféranden och
ovriga ledamoter samt ersattning for utskottsarbete, arvode till bolagets revisor samt eventuella
forandringar i forslag till principer for valberedning infor arsstamma.

Valberedningen ska sammantrada sa ofta som erfordras for att valberedningen ska kunna fullgora
sina uppgifter. Styrelsens ordférande ska sammankalla valberedningen till dess forsta
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sammantrade. Kallelse till 6vriga sammantraden utfardas av valberedningens ordférande. Om en
ledamot begéar att valberedningen ska sammankallas, ska begéaran efterkommas. Valberedningen
ar beslutféor om mer an halften av ledamoterna ar narvarande. Beslut i arende far dock inte fattas
om inte samtliga ledamoter erbjudits tillfalle att delta i &rendets behandling. Som valberedningens
beslut galler den mening som mer an halften av de narvarande ledaméterna rostar for eller, vid lika
rostetal, den mening som bitrads av valberedningens ordférande. Vid valberedningens
sammantraden ska féras protokoll som undertecknas och justeras av valberedningens ordférande
och den ledamot som valberedningen utser.

Ingen ersattning ska utga till ledamoterna i valberedningen. Eventuella nédvandiga omkostnader
for valberedningens arbete ska baras av bolaget. Valberedningen har ratt att belasta bolaget med
skaliga kostnader, exempelvis rekryteringskostnader, om det bedoms erforderligt for att fa ett
lampligt urval av kandidater till styrelsen.

Ledamot av valberedningen ar underkastad sekretesskyldighet rérande bolagets angelagenheter
och denna skyldighet ska pa bolagets begaran bekraftas av ledamoten genom undertecknande av
sarskilt sekretessavtal mellan ledamoten och bolaget.

DISPOSITION SAMT AVSTAMNINGSDAG FOR UTDELNING (punkt 11)

Styrelsen och verkstéllande direktéren har foreslagit att utdelning lAmnas med 1,50 kronor per
aktie. Styrelsen har som avstamningsdag féreslagit fredagen den 24 april 2020. Beslutar stamman
enligt forslaget beraknas utdelningen komma att utsdndas av Euroclear Sweden AB med start
onsdagen den 29 april 2020.

STYRELSENS FORSLAG TILL RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE
BEFATTNINGSHAVARE (punkt 18)

Styrelsen foreslar att arsstamman 2020 beslutar om riktlinjer fér ersattning till ledande
befattningshavare enligt féljande.

1. Riktlinjernas omfattning m.m.

Dessa riktlinjer omfattar de personer som under den tid riktlinjerna géller ingar i Getinge AB
(publ):s koncernledning, nedan gemensamt kallade "ledande befattningshavare”. Riktlinjerna ska
tillampas pa ersattningar som avtalas och forandringar som gors i redan avtalade ersattningar,
efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2020. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som
beslutas av bolagsstamman.
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2. Framjande av Getinges affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet
m.m.

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets
langsiktiga intressen, forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare.
Grundprincipen ar att erséattning och andra anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare ska
vara marknadsmassiga och konkurrenskraftiga pa varje marknad dar Getinge verkar, s att
kompetenta och skickliga medarbetare kan attraheras, motiveras och behallas. Individuella
ersattningsnivaer baseras pa erfarenhet, kompetens, ansvar och prestation samt det land inom
vilket befattningshavaren har sin anstéllning. Dessa riktlinjer bidrar till bolagets affarsstrategi,
langsiktiga intressen och hallbarhet pa det satt som framgar nedan i fraga om kriterier for rorlig
ersattning samt bidrar till bolagets majlighet att langsiktigt knyta kvalificerade medarbetare till
verksamheten.

3. Principer for olika typer av ersattning m.m.

Den totala ersattningen till ledande befattningshavare ska vara marknadsmassig och besta av
grundlon (fast kontant ersattning), rorlig kontant I6n, pensionsférméaner samt dvriga formaner.
Bolagsstamman kan darutéver — och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie-
och aktiekursrelaterade ersattningar.

Fast ersattning
Den fasta erséattningen, grundlonen, ska baseras pa den enskilde befattningshavarens
ansvarsomrade, befogenheter, kompetens, erfarenhet och prestation.

Rorlig ersattning

Fordelningen mellan grundlon och rorlig ersattning ska sta i proportion till befattningshavarens
ansvar och befogenhet. Den rérliga ersattningen ska alltid vara i férvag begransad till ett maximalt
belopp och vara kopplad till forutbestémda och métbara kriterier, utformade med syfte att framja
bolagets affarsstrategi och langsiktiga vardeskapande.

Foretagets hallbarhetsarbete ar integrerat i foretagets I6pande verksamhet. Foljs inte foretagets
principer for hallbarhetsarbete eller etiska riktlinjer har foretaget mojlighet att inte betala ut nagon
rorlig ersattning eller aterkrava utbetald erséattning. Den arliga rorliga ersattningen ar konstruerad
pa ett sddant satt att den bidrar till foretagets strategi att langsiktigt ta fram och erbjuda produkter
som hjalper till att effektivisera varden samt skapa en battre vard for de personer som behover
Getinges produkter. Ett resultat, om ovan aktiviteter utfors pa ett effektivt och hallbart satt, ar
forbattrade finansiella resultat och 6kad kapitaleffektivitet, vilket utgér grunden for den rérliga
ersattningen.
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Arlig rorlig erséttning

For ledande befattningshavare ska den arliga rorliga ersattningen (arlig bonus) vara maximerad till
70 % samt i undantagsfall, dar befattningens art, konkurrenssituation, samt anstallningsland sa
kraver, till 90 % av den fasta arliga grundlénen. Den rorliga ersattningen ska baseras pa de mal
som uppstalls av styrelsen. Malen &r relaterade till resultat, organisk volymtillvaxt, arbetande
kapital och kassaflode. Samtliga medlemmar i koncernledningen har samma mal for arlig rorlig
ersattning i syfte att framja aktiedgarnas intressen, féretagets vardegrund och gemensamt strava
efter att uppné bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och en héllbar utveckling av foretaget.

Rorlig langsiktig kontant bonus (LTI-bonus)

Utover grundlén och ovan arlig rorlig ersattning kan ledande befattningshavare erhalla en rorlig
langsiktig bonus (LTI-bonus) som belonar tydligt méalrelaterade matbara prestationer samt &ar
villkorad av fortsatt anstallning vid utgadngen av intjaningsperioden for LTI-bonusen (med vissa
sedvanliga undantag). Kriterierna for utbetalning av LTI-bonus ska vara utformade s& att de framjar
Getinges langsiktiga intressen och en hallbar utveckling av foretaget, genom att ha en tydlig
koppling till affarsstrategin. Kriterierna for LTI-bonus ar relaterade till resultat per aktie, justerat for
eventuella forvarv, avyttringar, omstruktureringskostnader och/eller andra vasentliga kostnader av
engangskaraktar. Genom att koppla malen till aktiedgarnas yttersta mal skapas en
intressegemenskap som ytterligare syftar till att framja Getinges affarsstrategi och langsiktiga
intressen. Intjaningsperioden for LTI-bonus ska vara minst tre verksamhetsar och LTI-bonus ska
for varje tredrsperiod vara maximerad till ett belopp motsvarande ett ars grundlon. Ledande
befattningshavare i koncernledningen ska investera minst 50% av utbetalningen (netto, efter skatt)
i Getingeaktier, tills dess att ett aktieinnehav motsvarande en arslon (brutto) har skett. De ledande
befattningshavarna ska behalla dessa aktier i minst tre ar.

Faststallande av utfall for rorlig ersattning m.m.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning har avslutats
ska styrelsen pa forslag av ersattningsutskottet faststalla i vilken utstrackning kriterierna har
uppfyllts. | sin bedémning av uppfyllda kriterier har styrelsen pa forslag av ersattningsutskottet
mojlighet att medge undantag fran uppstallda mal pa de grunder som anges i punkt 5 nedan. Savitt
avser uppfyllandet av finansiella méal ska bedomningen baseras pa& den av bolaget senast
offentliggjorda finansiella informationen med de eventuella justeringar som styrelsen pa forhand
faststallt vid implementeringen av programmet. Rorlig kontant ersattning kan utbetalas efter
avslutad matperiod (arlig rorlig ersattning) eller vara foremal for uppskjuten betalning (LTI-bonus).

Getinge arbetar aktivt med att sakerstalla att bolaget skots pa ett sa hallbart, ansvarsfullt och
effektivt satt som majligt samt att tillamplig lagstiftning och 6vrigt regelverk féljs. Getinge tillampar
ocksa interna regler som innefattar en uppférandekod och olika koncernomfattande styrdokument
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(policies, instruktioner och riktlinjer) pa en rad omraden. Nagon rérlig ersattning ska inte utgd, eller
rorlig ersattning ska kunna kravas ater, om ledande befattningshavare agerat i strid med dessa
regler, principer eller bolagets uppfdrandekod. Nagon rorlig ersattning ska ej utga om resultat fore
skatt &r negativt. Styrelsen ska ha mojlighet att enligt lag eller avtal helt eller delvis aterkrava rorlig
ersattning som utbetalats pa felaktiga grunder.

Annan rorlig ersattning

Ytterligare kontant rorlig ersattning kan utga vid extraordinara omstéandigheter, forutsatt att sddana
extraordinara arrangemang endast gors i syfte att rekrytera eller behalla befattningshavare. Sadan
ersattning far inte 6verstiga ett belopp motsvarande 100% av grundiénen samt ej utges mer an en
gang per ar och per individ. Beslut om sadan erséttning ska fattas av styrelsen pa forslag av
ersattningsutskottet. Utdver ovanstaende rorliga erséattning kan tillkomma fréan tid till annan
beslutade aktie- eller aktiekursrelaterade incitamentsprogram enligt ovan.

Pension och sjukforsékring

Pensionsratt for verkstallande direktoren ska galla fran 62 ars alder och for 6vriga ledande
befattningshavare enligt gallande lokala regler.

Pensionspremier for verkstallande direktor ska uppga till hogst 40% av den fasta grundlénen och
vara premiebestamda. Rorlig kontanterséttning ska inte vara pensionsgrundande.

Ovriga ledande befattningshavare ska omfattas av ITP1 eller ITP2 och pensionsférmaner ska vara
premiebestamda. Rorlig kontantersattning ar inte pensionsgrundande som regel forutom om det
foljer av tvingande kollektivavtalsbestammelser som ar tillampliga pa befattningshavaren. Om sa
skulle vara fallet ska hansyn tas till detta i utformningen av det totala ersattningspaketet. Ledande
befattningshavare som omfattas av ITP2, med val av alternativ ITP har enligt ITP2-planen
formaner upp till 7,5 inkomstbasbelopp (IBB) samt sjukforsakring for 1on intill 30 IBB. For [6nedelar
Over ITP2-planens tak pa 30 IBB betalas en kompletterande premie om 30% av
pensionsmedférande 16n.

Ledande befattningshavare kan utdver ovan omfattas av en kompletterande sjukinkomstférsakring
for I6nedelar dver 30 IBB, premiebefrielseforsakring och deltidspensionspremie, som uppgar till
hogst 3% av den fasta grundlonen.

Betraffande anstéllningsforhallanden som lyder under andra regler &n svenska far, savitt avser
pensionsférméaner och ovriga formaner, vederborliga anpassningar ske for att folja tvingande
sadana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande &ndamal s langt som
moijligt ska tillgodoses.
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Ovriga férmaner

Ovriga forméaner, t.ex. tjanstebil, extra sjukvardsforsakring och foretagshalsovard, ska kunna utgd i
den utstréackning detta bedéms vara marknadsmassigt for ledande befattningshavare i
motsvarande positioner pa den arbetsmarknad dar befattningshavaren ar verksam. Det samlade
vardet av dessa formaner far sammanlagt uppga till hogst 10% av den fasta grundlonen.

Villkor vid uppséagning

Ledande befattningshavare ska vara anstalld tillsvidare. Vid uppsagning fran bolagets sida ska
galla en uppsagningstid om hogst tolv manader. Vid anstallningens upphérande far fast 16n under
tillamplig uppsagningstid jamte avgangsvederlag inte dverstiga tva ars fast grundlon for
verkstallande direktoren och ett ars fast grundlon for évriga ledande befattningshavare. Vid
uppsagning fran befattningshavarens sida far uppsagningstiden vara hogst sex manader, utan ratt
till avgangsvederlag.

Ledande befattningshavare ska kunna erséttas for konkurrensbegransande ataganden efter
anstallningens upphdérande dock endast i den man avgangsvederlag inte utgar for motsvarande
tidsperiod. S&dan ersattning ska syfta till att ersatta befattningshavaren for skillnaden mellan den
manatliga grundlonen vid tidpunkten for uppsagningen och den (lagre) manatliga inkomst som
erhalls, eller skulle kunna erhéllas, genom nytt anstallningsavtal, uppdrag eller egen verksamhet.
Ersattningen far betalas under den tid som det konkurrensbegransande atagandet ar tillampligt
som langst under en period om 12 méanader efter anstallningens upphérande.

Lo6n och anstéllningsvillkor for anstallda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor
for bolagets anstallda beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens 6kning och 6kningstakt dver tid har utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av
riktlinjerna och de begransningar som foljer av dessa. Utvecklingen av avstandet mellan de
ledande befattningshavarnas ersattning och 6vriga anstalldas ersattning kommer att redovisas i
ersattningsrapporten.

4. Beslutsprocessen for att faststélla, se dver och genomfdra riktlinjerna

Styrelsen har sedan tidigare ett inrattat ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda
styrelsens beslut om férslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Dessa ses
over arligen av styrelsen och laggs fram for beslut vid arsstamman. Riktlinjerna ska galla till dess
att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman. Ersattningsutskottet ska aven félja och utvardera
program for rorliga ersattningar fér bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Vid
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styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstallande
direktoren eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berors av fragorna.

5. Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skél som motiverar detta och ett avsteg ar nddvandigt for att tillgodose bolagets
langsiktiga intressen, en hallbar utveckling av foretaget eller for att sakerstalla bolagets
ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda
styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

6. Ovrigt

Riktlinjerna innebar en ersattningsniva som i huvudsak éverensstammer med verksamhetsaret
20109.

Uppgift om ersattning m.m. till ledande befattningshavare under verksamhetsaret 2019 framgar i
arsredovisningen for 2019 (del av not 29), inklusive eventuella tidigare beslutade ersattningar som
annu inte forfallit till betalning.

STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM ANDRING AV BOLAGSORDNINGEN (punkt 19)

Styrelsen foreslar att arsstamman 2020 beslutar om andring av bolagets bolagsordning i enlighet
med nedan samt att godk&nna forslag till bolagsordning. Andringarna &r avsedda att anpassa
bolagsordningens lydelse till lagéandringar som gjorts sedan bolagets senaste version av
bolagsordning antogs, samt kommande andringar till f6ljd av genomfoérandet av EU-direktivet om
aktiedgares rattigheter.

§ 1 — Féretagsnamn

Med anledning av att begreppet "firma” ersattes med begreppet "féretagsnamn” nar den nya lagen
om foretagsnamn tradde i kraft den 1 januari 2019 (vilken ersatte den tidigare firmalagen), foreslar
styrelsen att bolagsordningens lydelse i §1, andras pa sa satt att begreppet "firma” ersatts

med "féretagsnamn”.

§ 7 — Kallelse

Med anledning av att ratten att delta pa bolagsstamma regleras i aktiebolagslagen (2005:551) och
darfor inte behover vara del av bolagsordningen, samt att en férvantad lagandring under 2020
kommer att leda till att nuvarande bolagsordnings lydelse star i strid med denna lagandring,
foreslar styrelsen att bolagsordningens lydelse i § 7 andras pa sa satt att hanvisning till
skyldigheten for aktieAgare som onskar delta vid stAmman att vara upptagen som aktiedgare i
aktieboken fem vardagar fére bolagsstamman tas bort.
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§ 13 — Avstamningsforbehall

Da forfattningstiteln pa lag (1998:1479) om kontofdring av finansiella instrument andrats till lag
(1998:1479) om vardepapperscentraler och kontoféring av finansiella instrument, foreslar styrelsen
att bolagsordningens §13 &ndras pa s& satt att hanvisning sker till den nya forfattningstiteln istallet
for den gamla.

MAJORITETSKRAV

For beslut i enlighet med styrelsens forslag enligt punkt 19, kravs att det bitratts av aktiedgare
representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid bolagsstamman
foretradda aktierna.

HANDLINGAR OCH OVRIGA UPPLYSNINGAR

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse samt 6vriga handlingar enligt punkt 7, styrelsens
motiverade yttrande under punkt 7 och 11 samt styrelsens fullstandiga forslag till beslut under
punkt 19 kommer att finnas tillgangliga pa bolaget och pa bolagets hemsida, www.getinge.com,
senast onsdagen den 1 april 2020.

Valberedningens fullstandiga forslag till beslut, presentation av foreslagna ledamater, motiverat
yttrande betraffande forslaget till styrelse och redogoérelse for valberedningens arbete finns
tillgangliga pa bolagets hemsida.

Ovanstaende handlingar kommer, frdn den dag da de finns tillgangliga, att skickas till de
aktieagare som begar det och uppger sin adress. Kopior kommer &ven att finnas tillgangliga pa
bolagsstamman.

Pa arsstamman ska styrelsen och verkstéllande direktéren, om nagon aktieagare begar det och
styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av arenden pa dagordningen, forhallanden som
kan inverka pa bedomningen av bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation samt bolagets
forhallande till andra koncernforetag.

Det totala antalet aktier i bolaget uppgar till 272 369 573, varav 18 217 200 aktier av serie A och
254 152 373 aktier av serie B. Det totala antalet roster i bolaget uppgar till 436 324 373.
BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

For information om hur dina personuppgifter behandlas se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.
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http://www.getinge.com/
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Goteborg i mars 2020
Styrelsen for Getinge AB (publ)

Kort om Getinge

Med en fast 6vertygelse om att alla manniskor och samhallen ska ha tillgang till basta majliga vard forser Getinge sjukhus
och Life Science-institutioner med produkter och lésningar som har till mal att forbattra kliniska resultat och optimera
arbetsfloden. Erbjudandet omfattar produkter och losningar for intensivvard, hjart- och karlkirurgi, operationssalar,
sterilgodshantering samt Life Science-sektorn. Getinge har dver 10 000 anstéllda runtom i varlden och produkterna saljs i
Over 135 lander.
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