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Pressmeddelande, Stockholm 5 maj 2010
Arsstamma i Hexagon AB

Vid arsstamman i Hexagon AB (publ) denna dag fattades foljande beslut.

Styrelse

Omval av styrelseledaméterna Melker Schorling, Ola Rollén, Mario Fontana, UIf
Henriksson och Gun Nilsson samt nyval av Ulrik Svensson och Ulrika Francke sasom
ordinarie styrelseledamdoter. Melker Schorling omvaldes till styrelsens ordférande.

Arvode till styrelsen ska utga med totalt 2 875 000 SEK (inklusive erséttning for
utskottsarbete) att foérdelas med 650 000 SEK till ordféranden och 350 000 SEK till envar
av 0vriga bolagsstimmovalda ledamdter som inte &r anstéllda i bolaget. Ordféranden for
ersattningsutskottet ska erhalla 75 000 SEK och ledamot dari 50 000 SEK samt
ordfdranden for revisionsutskottet 150 000 SEK och ledamot dari 100 000 SEK. Arvode
till revisor skall utga enligt avtal.

Kontant vinstutdelning

Stdmman faststallde enligt styrelsens forslag utdelningen till 1,20 SEK per aktie. Som
avstamningsdag for utdelningen faststalldes den 10 maj 2010. Utdelningen beréknas
komma att utsdndas genom Euroclear Sweden AB:s forsorg den 14 maj 2010.

Valberedning samt ersattnings- och revisionsutskott

Omval av Mikael Ekdahl (Melker Schorling AB), Anders Algotsson (AFA Forséakring),
Fredrik Nordstrom (AMF) och Jan Andersson (Swedbank Robur fonder) samt nyval av
Henrik Didner (Didner & Gerge Aktiefond), sasom ledamoéter av valberedningen infor
arsstamman 2011, varvid Mikael Ekdahl utsags till valberedningens ordférande.

Vid efterféljande konstituerande styrelseméte omvaldes Melker Schorling och Gun
Nilsson till ledamdter av erséttningsutskottet for tiden intill nasta konstituerande
styrelsemate. F6r samma tid omvaldes Gun Nilsson och Mario Fontana till ledaméter av
revisionsutskottet. Ulrik Svensson valdes in som ny ledamot av revisionsutskottet.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Arsstamman beslutade om faststéllande av riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare huvudsakligen innebarande att ersattningen ska utgoras av
grundersattning, rorlig ersattning, dvriga formaner och pension samt vara
marknadsmassig och konkurrenskraftig. Den rorliga ersattningen ska vara maximerad i
forhallande till grundersattningen, kopplad till den resultatutveckling som personen kan
paverka och baseras pa utfallet i forhallande till individuellt uppsatta mal. Styrelsen ska
arligen 6vervaga om ett aktie- eller aktiekursrelaterat incitamentsprogram ska foreslas
bolagsstamman.
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Uppsagningstiden ska normalt vara sex manader fran befattningshavarens sida. Vid
uppsagning fran bolaget ska uppsagningstiden och den tid under vilken avgangsvederlag
utgar sammantaget ej 6verstiga 24 manader. Pensionsformaner ska vara antingen
formans- eller avgiftsbestamda, eller en kombination darav, med individuell
pensionsalder, dock ej lagre an 60 ar.

Apportemission

Arsstamman beslutade om apportemission, varvid bolagets aktiekapital ska tkas med
hdgst 100 200 SEK genom utgivande av hdgst 50 100 nya B-aktier. Bakgrunden till
apportemissionen &r att det vid Hexagons forvérv av Leica Geosystems Holdings AG
("Leica”) i oktober 2005 i detta bolag fanns cirka 90 000 utgivna och outnyttjade
optioner som tilldelats anstallda inom forutvarande Leicakoncernen. Sedan Leica
fusionerats med sitt tidigare heldgda dotterbolag Leica Geosystems AG avser optionerna
aktier i det sistnamnda bolaget. FOr narvarande utestar totalt cirka 3 340 outnyttjade
optioner.

Ratt att teckna de nya Hexagonaktierna i apportemissionen tillkommer
optionsinnehavarna i Leica Geosystems AG eller bank som anlitats av Leica Geosystems
AG for att kunna tillférsakra en andamalsenlig hantering och 6verférande av B-aktier i
Hexagon till optionsinnehavarna. Optionsinnehavarna ska darvid tillskjuta som
apportegendom en (1) aktie i Leica Geosystems AG for varje femton (15) B-aktier i
Hexagon som tecknas och harutéver ha ratt att erhalla ett kontantvederlag om 473,80
CHF med avdrag for bestamd teckningskurs enligt optionsvillkoren. Teckning och
betalning av de nya aktierna ska ske senast den 19 maj 2010, eller sdant senare datum
som styrelsen bestdammer. De nya aktierna ska medfora rétt till vinstutdelning som
beslutas fran och med rakenskapsaret 2011, det vill sdga aven for rakenskapsaret 2010.

Overlételse av egna aktier

Arsstamman beslutade om éverlatelse av egna aktier av serie B for att, som
kompletterande alternativ till av arsstamman beslutad apportemission, méjliggora
tillhandahallande av aktier till optionsinnehavare i Leica Geosystems AG.

Foretradesrétt att forvarva aktierna tillkommer ndmnda optionsinnehavare i Leica
Geosystems AG med ratt for var och en att erhalla ett kontantvederlag om 473,80 CHF
samt forvarva hogst femton (15) B-aktier per innehavd option inneb&rande att hogst

50 100 B-aktier far dverlatas. Optionsinnehavarna har ratt att forvarva aktier senast den
19 maj 2010, varvid betalning ska ske senast samma datum genom Gverlatelse av aktier i
Leica Geosystems AG som utgivits pa grundval av utestdende optionsratter.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om forvéarv och 6verlatelse av egna aktier
Arsstamman beslutade att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden
fram till nasta arsstamma, besluta om forvarv och Gverlatelse av egna aktier. Forvarv far
ske av hogst sa manga aktier att bolagets innehav vid var tid inte 6verstiger tio (10)
procent av samtliga aktier i bolaget. Forvarv far ske pA NASDAQ OMX Stockholm till
vid forvarvstillfallet gallande borskurs. Overlételse far ske av hogst s manga aktier som
vid var tid motsvarar tio (10) procent av samtliga aktier i bolaget. Overlatelse skall kunna
ske med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt saval paA NASDAQ OMX Stockholm
som till tredje man i samband med forvarv av foretag eller verksamhet. Erséttning for
overlatna aktier skall kunna erlaggas kontant, genom apport eller genom kvittning.
Overlatelse i samband med foretagsforvarv far ske till ett av styrelsen bedomt



marknadsvérde. Syftet med bemyndigandet &r att ge styrelsen mojlighet att justera
bolagets kapitalstruktur samt att moéjliggora forvarvsfinansiering genom utnyttjande av
egna aktier. Bemyndigandet om aterkop syftar aven till att mojliggora for bolaget att
utnyttja aterkopta egna aktier for att tacka bolagets framtida atagande att leverera aktier
enligt det teckningsoptionsprogram som beslutades av extra bolagsstimma den 14
december 2007.

For ytterligare information kontakta:
Mattias Stenberg, IR-ansvarig, Hexagon AB, 08 601 26 27, ir@hexagon.se

Hexagon AB &r en global matteknikkoncern med starka marknadspositioner. Hexagons afférsidé &r att
utveckla och marknadsfora ledande teknologier och tjanster for matning i en, tva eller tre dimensioner,
positionering och uppdatering av objekt samt tidsoptimering av processer. Koncernen har cirka 7 500
medarbetare i 39 lander och en nettoomsattning om cirka 12 000 MSEK. L&s mer pd www.hexagon.se.



