(4 J HEXAGON

Stockholm, 3 april 2012

KALLELSE TILL ARSSTAMMA | HEXAGON AB (publ)

Aktiedgarna i Hexagon AB kallas harmed till arsstdamma onsdagen den 9 maj 2012 klockan 17.00 pa Oscarsteatern med adress Kungsgatan 63
i Stockholm.

A. RATT TILL DELTAGANDE | ARSSTAMMAN

Aktiedgare som Onskar deltaga i arsstimman ska:

dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken per torsdagen den 3 maj 2012,

dels anmala sitt deltagande till bolaget genom ett anmalningsformulér pa Hexagons hemsida, www.hexagon.com, alternativt per post till Hexagon AB,
"Arsstdmma”, Box 3692, 103 59 Stockholm, eller per e-post till bolagsstamma@hexagon.com, senast fredagen den 4 maj 2012.

Vid anmélan ska aktiedgaren uppge namn, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer (dagtid) samt aktieinnehav. Fér aktiedgare som
foretrads av ombud ska fullmakt i original 6versandas tillsammans med anmaélan. Fullmaktsformular halls tillgéngligt pa bolagets hemsida
www.hexagon.com och skickas per post till aktiedgare som kontaktar bolaget och uppger sin adress. Den som foretréder juridisk person ska &ven
Oversanda kopia av registreringsbevis eller motsvarande behérighetshandlingar som utvisar behdrig firmatecknare av fullmakt.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, for att &ga ratt att deltaga i arsstdmman, tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn hos
Euroclear Sweden AB. Sadan omregistrering maste vara genomfdrd per torsdagen den 3 maj 2012, vilket innebér att férvaltaren bér underréttas om detta
i god tid fére ndmnda datum.

B. ARENDEN PA ARSSTAMMAN
Forslag till dagordning

1. Arsstdmmans éppnande.
2. Val av ordférande vid arsstdmman.
3. Uppréttande och godkannande av rostlangd.
4. Godkéannande av dagordning.
5. Val av tva justeringsman.
6. Prévning av om arsstdmman blivit behdrigen sammankallad.
7. Verkstallande direktdrens redogérelse.
8. Framlédggande av
(a) arsredovisningen och revisionsberéttelsen samt koncernredovisningen och koncernrevisionsberéattelsen for rakenskapsaret 2011,
(b) revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare som géllt sedan féregaende arsstdamma har
féljts, samt
(c) styrelsens férslag till vinstutdelning och motiverade yttrande.
9. Beslut om
(a) faststallande av resultatrédkningen och balansrékningen samt koncernresultatrdkningen och koncernbalansrakningen, per den
31 december 2011,
(b) dispositioner betréffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen och beslut om avstdmningsdag, samt
(c) ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstallande direktéren.
10. Faststallande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter.
11. Faststallande av arvode till styrelseledaméter och revisorer.
12. Val av styrelseledaméter och revisorer.
13. Val av ledaméter i valberedningen.
14. Riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare.
15. Bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och dverlatelse av egna aktier.
16. Arsstdmmans avslutande.

Beslutsforslag

Val av ordférande vid arsstimman (punkt 2)
Valberedningen infér &rsstimman 2012 bestdende av Mikael Ekdahl (Melker Schérling AB), Anders Algotsson (AFA Forséakring), Jan Andersson
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(Swedbank Robur fonder), och Henrik Didner (Didner & Gerge Fonder) har féreslagit att styrelsens ordférande Melker Schérling ska véljas till ordférande
for arsstamman 2012.

Forslag avseende utdelning (punkt 9 b)

Styrelsen foreslar att vinstutdelning 1amnas for rékenskapsaret 2011 med EUR 0,17 per aktie. Som avstdmningsdag for rétt till kontantutdelningen
foreslas mandagen den 14 maj 2012. Om arsstdmman beslutar i enlighet med forslaget beréknas utbetalning att ske genom Euroclear Sweden ABs
forsorg med borjan tisdagen den 22 maj 2012. Utbetalningen sker i euro forutsatt att aktiedgare kan erhalla betalning i euro pa sitt avkastningskonto, i
annat fall utbetalas ett belopp i kronor, varvid valutavéxling sker enligt Euroclear Sweden ABs tillampliga rutiner.

Férslag avseende val av styrelse samt beslut om arvoden (punkterna 10-12)
Valberedningen har féreslagit féljande:

. Antalet styrelseledaméter ska vara sju stycken utan suppleanter.

o Arvode till styrelsen ska utgéa enligt féljande: styrelsens ordférande ska erhalla 850 000 kronor och var och en av de &évriga
bolagsstdmmovalda ledaméterna, som inte ar anstéllda i bolaget, ska erhalla 425 000 kronor. Som ersattning for utskottsarbete ska
ordféranden for ersattningsutskottet erhalla 85 000 kronor och ledamot i ersattningsutskottet 60 000 kronor, samt ordféranden for
revisionsutskottet 175 000 kronor och ledamot i revisionsutskottet 125 000 kronor.

. Omval av styrelseledaméterna Melker Schérling, Ola Rollén, Mario Fontana, Ulf Henriksson, Gun Nilsson, Ulrik Svensson och Ulrika
Francke sasom ordinarie styrelseledaméter.

o Val av Melker Schérling som styrelsens ordférande.

. Omval av revisionsbolaget Ernst & Young AB, med auktoriserade revisorn Hamish Mabon som huvudansvarig revisor, till revisor for
bolaget fér en mandattid om ett ar, dvs. till utgangen av arsstamman 2013.

. Arvode till revisor ska utga enligt avtal.

Forslag till val av ledaméter av valberedningen (punkt 13)
Aktiedgare som tillsammans representerar cirka 54 procent av rosterna i bolaget féreslar att arsstdamman beslutar enligt féljande avseende
valberedningen infor arsstimman 2013.

o Valberedningen ska ha fyra ledaméter.

. Omval av Mikael Ekdahl (Melker Schérling AB) och Jan Andersson (Swedbank Robur fonder), samt nyval av Anders Oscarsson (AMF
Fonder) och Tomas Ehlin (Nordea Fonder) sdsom ledaméter av valberedningen infér &rsstdimman 2013.

o Val av Mikael Ekdahl som valberedningens ordférande.

. For det fall en aktieédgare som representeras av en av valberedningens ledaméter inte Iangre skulle tillhéra en av de réstmassigt storsta

aktiedgarna i Hexagon, eller fér det fall en ledamot av valberedningen inte langre &r anstalld av sadan aktieagare eller av nagot annat skal
lamnar valberedningen fore arsstimman 2013, ska valberedningen ha ratt att utse en annan representant for de rostmassigt storre
aktiedgarna att ersétta sddan ledamot.

Forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 14)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om riktlinjer for ersattning till den verkstallande direktéren och évriga ledande befattningshavare innebarande i
huvudsak féljande: Ersattningen ska utgdras av grunderséttning, rorlig ersattning, évriga férmaner samt pension. Med 6vriga ledande befattningshavare
avses medlemmar i koncernledningen. Den sammanlagda erséattningen ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig. Den rérliga delen av 16nen ska
vara maximerad till 60 procent av grundersattningen, kopplad till den resultatutveckling personen kan paverka och baseras pa utfallet i férhallande till
individuellt uppsatta mal. Rorlig ersattning ska inte vara pensionsgrundande. Styrelsen ska varje ar dvervdga om ett aktie- eller aktiekursrelaterat
incitamentsprogram ska féreslas bolagsstdmman eller inte. Uppséagningstiden ska normalt vara sex manader fran befattningshavarens sida. Vid
uppsagning fran bolaget ska uppséagningstiden och den tid under vilkken avgangsvederlag utgar sammantaget ej éverstiga 24 manader.
Pensionsférmaner ska vara antingen formans- eller avgiftsbestdmda, eller en kombination dédrav, med individuell pensionsalder, dock ej Iagre an 60 ar.
Riktlinjerna ska gélla for anstéllningsavtal som ingas efter arsstimmans beslut, samt fér eventuella &ndringar i befintliga avtal. Styrelsen ska ha ratt att
franga riktlinjerna, om det i ett enskilt fall finns sérskilda skal for detta.

Forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och overlatelse av egna aktier (punkt 15)

Styrelsen foreslar att &rsstimman bemyndigar styrelsen att, under tiden intill nasta arsstdmma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om férvarv och
dverlatelse av egna aktier. Forvarv far ske av hogst s& manga aktier att bolagets innehav vid var tid inte 6verstiger tio (10) procent av samtliga aktier i
bolaget. Forvarv far ske p&4 NASDAQ OMX Stockholm till vid férvarvstillfallet gallande bérskurs. Overlatelse far ske av hogst s& manga aktier som vid var
tid motsvarar tio (10) procent av samtliga aktier i bolaget. Overlatelse ska kunna ske med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesréatt saval pa NASDAQ
OMX Stockholm som till tredje man i samband med férvarv av féretag eller verksamhet. Erséttning for dverlatna aktier ska kunna erlaggas kontant,
genom apport eller genom kvittning. Overlatelse i samband med foretagsforvarv far ske till ett av styrelsen bedémt marknadsvéarde. Syftet med
bemyndigandet &r att ge styrelsen mdjlighet att justera bolagets kapitalstruktur samt att méjliggéra férvarvsfinansiering genom utnyttjande av egna aktier.

Beslut enligt denna punkt férutsatter for sin giltighet att det bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av savél de avgivna résterna som de vid
stdmman féretradda aktierna.

C. TILLGANGLIGA HANDLINGAR
Redovisningshandlingar och revisionsberéttelse, inklusive styrelsens forslag till riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare, liksom revisorns
yttrande huruvida riktlinjerna f6ljts, styrelsens fullstdndiga forslag till beslut enligt punkt 15 jamte dartill hérande handlingar samt styrelsens motiverade
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yttrande till beslut om vinstutdelning enligt punkt 9 b) kommer att finnas tillgéngliga fér aktiedgarna pa bolagets huvudkontor i Stockholm fran och med
onsdagen den 18 april 2012. Kopior av handlingarna skickas till de aktiedgare som begér det och uppger sin postadress samt kommer &ven att finnas
tillgangliga pa bolagets hemsida www.hexagon.com och pa arsstdamman.

D. UPPLYSNINGAR PA STAMMAN

Styrelsen och VD ska, om nagon aktiedgare begér det, och styrelsen anser att det kan ske utan vésentlig skada for bolaget, pa arsstdmman lamna
upplysningar om dels férhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett &rende pa dagordningen, dels forhallanden som kan inverka pa bedémningen
av bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation, dels bolagets férhallande till annat koncernféretag.

E. ANTAL AKTIER OCH ROSTER | BOLAGET

Det totala antalet aktier i bolaget uppgar till 353 642 177, varav 15 750 000 aktier av serie A (med 10 roster per aktie) och 337 892 177 aktier av serie B
(med 1 rost per aktie). Det totala antalet réster i bolaget uppgar till 495 392 177. Vid tidpunkten for kallelse innehar bolaget 1 152 547 egna aktier av serie
B representerande 1 152 547 rister for vilka bolaget inte kan utnyttja rostréatt.

Stockholm i april 2012
Styrelsen
Hexagon AB (publ)

F&r mer information kontakta: Mattias Stenberg, Vice President Strategy and Communications, Hexagon AB, +46 8 601 26 27, @hexagon.com

Hexagon &r en ledande global leverantér av design-, mét- och visualiseringsteknologi. Vara kunder kan designa, méta och positionera objekt samt
bearbeta och presentera data for att ligga steget fére i en férdnderlig vérld.

Hexagons I6sningar 6kar produktiviteten, héjer kvaliteten och méjliggér snabbare, béttre operativa beslut, sparar tid, pengar och resurser.

Hexagon har éver 12 500 medarbetare i mer &n 40 ldnder och en nettoomséttning om cirka 2 200 MEUR. Vara produkter anvénds i en ldang rad
branscher, t.ex. surveying, kraft och energi, flyg och férsvar, sdkerhet, bygg och anldggning samt tillverkning. Lds mer pa www.hexagon.com.




