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30 mars 2023

KALLELSE

Aktiedgarnai H & M Hennes & Mauritz AB (publ) (556042-7220) kallas till &rsstdmma torsdagen den
4 maj 2023 kI 15.00 i Erling Perssonsalen, Aula Medica, Karolinska Institutet, Nobels vag 6 i Solna.
Inregistrering till &rsstdmman 6ppnar ki 14.00.

Styrelsen har beslutat att tillata aktiedgare att utdva sin rostrétt per post fore arsstdmman i enlighet
med bolagets bolagsordning.

Ritt att deltaga och anmilan

Deltagande i stammolokalen
Aktiedgare som 6nskar delta i &rsstdmman genom att narvara i stimmolokalen personligen eller genom
ombud ska:

dels vara registrerad i eget namn i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken
avseende forhallandena tisdagen den 25 april 2023
dels senast torsdagen den 27 april 2023 anmaéla sin avsikt att delta i arsstdmman, antingen

skriftligt under adress H & M Hennes & Mauritz AB, c/o Euroclear Sweden AB,
Box 191, 10123 Stockholm (mirk kuvertet "Arsstdmma 2023") eller per telefon
08-402 90 48 mandag till fredag kl 9-16 varvid man ska ange att det ror anmélan
till rsstdmman, via e-post till GeneralMeetingService@euroclear.com, eller pa
bolagets webbplats hmgroup.com/arsstamma.

For anmélan av antalet bitrdden (hogst tva) géller samma tid och adresser etc.

Vid anmalan uppges namn, personnummer eller organisationsnummer och telefonnummer (dagtid)
samt antal aktier och antal eventuella bitrdden. Bekraftelse per sms fran avsandare "H&M” kommer att
skickas ut med borjan den 27 april (vilket ersatter deltagarkorten).

Deltagande genom postréstning
Aktiedgare som 6nskar delta i &rsstdmman genom postréstning ska:

dels vara registrerad i eget namn i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken
avseende forhallandena tisdagen den 25 april 2023
dels senast torsdagen den 27 april 2023 anmala sig genom att avge sin postrost ifylld och

undertecknad med post till H & M Hennes & Mauritz AB, c/o Euroclear Sweden AB,
Box 191, 10123 Stockholm (mérk kuvertet "Arsstdmma 2023") eller med e-post till
GeneralMeetingService@euroclear.com, sa att postrosten ar Euroclear Sweden AB
tillhanda senast den dagen. Aktieagare kan @ven avge postrost elektroniskt genom
verifiering med BankID via Euroclear Sweden AB:s webbplats
https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy/. Sddana elektroniska roster maste avges
senast den 27 april 2023.

For postrostning ska ett sarskilt formulédr anvandas. Formuléret finns tillgéngligt pa bolagets webbplats
hmgroup.com/arsstamma. Vid enbart postrostning kravs ingen separat anmalan till stamman.

Aktiedgare som vill ndrvara i stammolokalen personligen eller genom ombud maste anméla detta enligt
anvisningarna under rubriken Rétt att deltaga och anmalan - Deltagande i stdmmolokalen ovan. Det
innebar att anmalan genom endast postrostning inte ar tillrackligt for den som vill narvara i
stammolokalen.

Om aktiedgaren postrostar genom ombud ska fullmakt bilaggas formularet. Fullmaktsformular
tillhandahalls av bolaget pa begéran och finns dven tillgangligt pa bolagets webbplats
hmgroup.com/arsstamma. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska dven registreringsbevis eller annan
behorighetshandling som utvisar behorig firmatecknare bilaggas formularet.


mailto:GeneralMeetingService@euroclear.com

Aktiedgaren fér inte forse postrosten med sérskilda instruktioner eller villkor. Om s sker ar postrosten
(dvs. postrostningen i dess helhet) ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor finns i
postrostningsformularet och pa https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy.

Forvaltarregistrerade aktier

Den som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, for att ha ratt att delta i stimman, genom
forvaltares forsorg lata registrera aktierna i eget namn. Sddan registrering kan vara tillfallig (s.k.
rostrattsregistrering). Rostrattsregistrering som skett senast den 27 april 2023 kommer att beaktas vid
framstallningen av aktieboken.

Ombud
Som vanligt kommer det att vara mgjligt att deltaga pa stdmman genom ombud. Fullmaktsformular
finns pa webbplatsen hmgroup.com/arsstamma.

Upplysningar pa arsstimman

H&M vet att manga aktiedgare vill stélla fragor om bolaget, och H&M vilkomnar sadana fragor och
uppmanar den som vill stélla allm&nna fragor om bolaget att héra av sig till H&M; se kontaktuppgifter
nedan.

Aktiedgarna har ratt till vissa upplysningar pa arsstamman: styrelsen och vd ska, om nagon aktiedgare
begar det, och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, Iamna upplysningar om
dels férhallanden som kan inverka pé bedémningen av ett drende pé dagordningen, dels férhallanden
som kan inverka pa bedémningen av bolagets eller dotterbolags ekonomiska situation, dels bolagets
férhallande till annat koncernbolag,

Den som vill skicka in fragor i forvéag kan gora det till:

Post:

H & M Hennes & Mauritz AB

c/o Euroclear Sweden AB,

Box 191,101 23 Stockholm (mérk kuvertet "Fragor arsstdmma 2023")

eller

E-post:
Hm4may@hm.com

Integritetspolicy rorande hantering av personuppgifter i samband med bolagsstimma
For information om hur dina personuppgifter behandlas se:
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

FORSLAG TILL DAGORDNING
Stammans 6ppnande.
Val av ordférande vid stdamman.
Uppréattande och godkénnande av réstlangd.
Godkénnande av dagordning.
Val av justeringsman.
Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad.
Framléggande av ars-och héllbarhetsredovisningen och revisionsberéttelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberéattelsen, samt revisorsyttrande om huruvida de
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som gillt enligt tidigare stammobeslut har
foljts.
8. Anforanden av revisor, styrelseordférande och vd samt fragor fran aktiedgarna till bolagets styrelse
och ledning.
9. Beslut
a. Om faststéllelse av resultatrékningen och balansrdkningen samt koncernresultatréakningen och
koncernbalansrakningen.
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b.  Om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststéllda balansrakningen och om
avstamningsdag.
c.  Om ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledamé&terna och verkstéllande direktéren.

10. Bestdmmande av antalet styrelseledamdter och revisorer.

11. Faststallelse av arvoden till styrelsens ledaméter och revisorerna.

12. Val av styrelseledaméter och styrelsens ordférande.
Valberedningen foreslar:
12.1 Stina Bergfors
12.2 Anders Dahlvig
12.3 Danica Kragic Jensfelt
12.4 Lena Patriksson Keller
12.5 Karl-Johan Persson
12.6 Christian Sievert
12.7 Niklas Zennstrom
12.8 Christina Synnergren
12.9 Styrelseordférande: Karl-Johan Persson

13. Val av revisor.

14. Framlaggande av styrelsens ersattningsrapport for godkannande.

15. Beslut om minskning av aktiekapitalet genom indragning av egna aktier och om 6kning
av aktiekapitalet genom fondemission.

16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om forvarv av egna aktier.

17. Forslag fran aktiedgaren Daniel Sommerstein om uppdragande till styrelsen och VD avseende
lansering av klader med Fairtrade-markning.

18. Forslag fran aktiedgaren Fair Action om uppmaning till styrelsen avseende arbetare i H&M:s
leverantorsled.

19. Forslag fran aktiedgaren Fondazione Finanza Etica om redovisning av anskaffning av genetiskt
modifierad bomull respektive ekologiskt framstalld bomull m.m.

20.Forslag fran aktiedgaren People for the Ethical Treatment of Animals (PETA) om uppmaning till
styrelsen att forbereda en rapport avseende slaktmetoder som anvands gallande dunprodukter
som siljs av H&M.

21. Stammans avslutande.

Valberedning

Den nuvarande valberedningen utgors av Karl-Johan Persson, styrelsens ordférande, Stefan Persson
(Ramsbury Invest), valberedningens ordférande, Lottie Tham, Joachim Spetz (Swedbank Robur fonder),
och Karin Eliasson (Handelsbanken fonder).

Valberedningens beslutsforslag
Punkt 2 - Valberedningens forslag: till ordférande vid stdmman foreslas advokat Andreas Steen.

Punkt 10 - Valberedningen foreslar atta styrelseledaméter utan styrelsesuppleant. Valberedningen
foreslar att en revisor viljs.

Punkt 11 - Valberedningen féreslar att styrelsearvoden per stimmovalda ledaméter férdelar sig enligt
féljande: styrelsens ordférande SEK 1850 000, ledamot SEK 800 000. Arvodet for arbetet i
revisionsutskottet féreslas uppga till SEK 300 000 till ordféranden samt SEK 200 000 vardera till 6vriga
ledaméter.

Om stédmman beslutar enligt valberedningens forslag till styrelsesammansattning, och om antalet
ledaméter i revisionsutskottet &r samma som tidigare blir det totala arvodet SEK 8 150 000 jamfort
med féregdende ars arvode om SEK 7 905 000, en 6kning med 3 procent.

Till revisorn foéreslas att arvode utgar enligt godkénd rakning.

Punkt 12 - Valberedningen foreslar foljande styrelse:

Omval av foljande nuvarande styrelseledaméter: Stina Bergfors, Anders Dahlvig, Danica Kragic Jensfelt,
Lena Patriksson Keller, Karl-Johan Persson, Christian Sievert och Niklas Zennstréom. Nyval av Christina
Synnergren.

Erica Wiking Hager har avbdjt omval pga att Mannheimer Swartling Advokatbyra dar Erica &r delagare
har antagit striktare policys nar det géller externa styrelseuppdrag.

Styrelseordférande: omval av Karl-Johan Persson.



Information om foreslagen ny styrelseledamot:
Christina Synnergren: fodd 1978.

Christina Synnergren &r civilekonom fran Handelshdgskolan i Stockholm. Christina har arbetat i 20 ar pa
BCG (Boston Consulting Group), senast som Managing Director and Senior Partner. Hon har ocksa haft
ledande positioner inom BCG dér hon bland annat ingétt i den globala ledningen for detaljhandel- och
modebranschen, samt som medlem i BCGs Executive Committee, den grupp som styr hela den globala
verksamheten. Christina har valt att lamna BCG dar hon avslutar sin anstéllning under varen, dvs fore
arsstédmman 2023.

Eget aktieinnehav i H&M uppgar till O aktier och narstaendes aktieinnehav i H&M uppgar till O aktier.

Narmare uppgifter om de féreslagna styrelseledaméterna finns pa hmgroup.com.

Punkt 13 - Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att
registrerade revisionsbolaget Deloitte AB viljs till revisor i bolaget fram till slutet av arsstimman 2024.
Deloitte AB har meddelat att om arsstdmman bifaller forslaget kommer auktoriserade revisorn Didrik
Roos att vara huvudansvarig revisor.

Styrelsens beslutsforslag

ROSTLANGD, punkt 3

Den réstlangd som foreslas godkénnas ar den rostlangd som uppréttas av Euroclear Sweden AB pa
uppdrag av bolaget, baserad pa bolagsstimmoaktieboken, anmélda aktiedgare som ar narvarande i
stdmmolokalen samt mottagna postroster.

UTDELNING OCH AVSTAMNINGSDAG, punkt 9 b

Styrelsen foreslar att arsstdmman 2023 beslutar om en vinstutdelning till aktieigarna om SEK 6:50 per
aktie. Styrelsen foreslar att utdelningen ska utbetalas vid tva olika tillfallen under aret - i maj samt i
november. Den forsta utdelningsbetalningen om SEK 3:25 per aktie féreslas ha den 8 maj 2023 som
avstamningsdag. Beslutar arsstimman enligt forslaget, beraknas den forsta utdelningen komma att
utsdndas av Euroclear Sweden AB den 11 maj 2023. Den andra utdelningsbetalningen om SEK 3:25 per
aktie foreslas ha den 10 november 2023 som avstdmningsdag. Beslutar arsstdmman enligt férslaget,
berdknas den andra utdelningen komma att utsdndas av Euroclear Sweden AB den 15 november 2023.

STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM MINSKNING AV AKTIEKAPITALET GENOM INDRAGNING
AV EGNA AKTIER OCH OM OKNING AV AKTIEKAPITALET GENOM FONDEMISSION, punkt 15

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om minskning av aktiekapitalet, for avsattning till fritt eget
kapital, genom indragning av de 25 385 163 egna B-aktier som aterkdpts inom ramen for H&M:s
aterkdpsprogram, varigenom aktiekapitalet minskar med 3 173 145,375 kronor.

For att aterstalla aktiekapitalet efter minskningen av aktiekapitalet féreslar styrelsen att arsstdamman
samtidigt beslutar om 6kning av aktiekapitalet med 3 173 145,375 kronor genom fondemission utan
utgivande av nya aktier, varvid minskningsbeloppet ska 6verféras fran fritt eget kapital.

Redogorelse enligt 20 kap. 13 § aktiebolagslagen: Effekten av styrelsens forslag till beslut om minskning
av aktiekapitalet &r att aktiekapitalet och bundet eget kapital minskar med 3 173 145,375 kronor. Effekten
av styrelsens forslag till beslut om 6kning av aktiekapitalet genom fondemission &r att aktiekapitalet och
bundet eget kapital 6kar med 3 173 145,375 kronor. Sammantaget minskar alltsa inte aktiekapitalet eller
bundet eget kapital.

BESLUT OM BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT FATTA BESLUT OM FORVARV AV EGNA
AKTIER, punkt 16

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om ett bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv
av bolagets aktier av serie B enligt foljande.



Styrelsen bemyndigas att under perioden fram till &rsstdmman 2024, vid s& manga tillféllen som den
anser lampligt, férvarva hogst s& ménga av bolagets aktier av serie B att bolagets innehav vid var tid inte
overstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget, for ett totalt belopp om hogst SEK 3 miljarder.
Styrelsen kommer avvakta och félja bolagets utveckling under aret och bemyndigandet kommer endast
att anvandas forutsatt att expansionen och investeringarna, liksom hittills, kan ske med fortsatt
handlingsfrihet samt med beaktande av koncernens och moderbolagets finansiella stéllning och
kapitalstrukturmal samt de krav som verksamhetens art, omfattning, risker och utveckling av
verksamheten stiller pa koncernens och moderbolagets egna kapital och likviditet.

Forvarv ska ske pa Nasdaqg Stockholm till ett pris per aktie inom vid forvarvstillfallet gallande
kursintervall. Syftet med bemyndigandet ar att ge styrelsen méjlighet att under perioden fram till nasta
arsstdmma justera bolagets kapitalstruktur, varefter styrelsen, om bemyndigandet anvants, avser att
foresla arsstamman 2024 att besluta om indragning av de aktier som aterkopts av bolaget.

Majoritetskrav
For giltigt beslut enligt punkterna 15 och 16 ska forslaget bitradas av aktiedgare representerande minst
tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de pa stdmman foretradda aktierna.

Ovriga beslutsférslag m.m.

Punkt 17

Aktiedgaren Daniel Sommerstein foreslar att bolagsstimman uppdrar at styrelsen och VD att ta
nédvandiga beslut for att i sin tur satta sina medarbetare pé att initiera en plan fér lansering av klader
med Fairtrade-mérket pé& och dérigenom visa att vi menar allvar med dessa frégor och att vi inte skyr
nagra l6sningar pa de komplexa problem som finns under produktionen.

Punkt 18
Forslag fran aktiedgaren Fair Action:

"Arsmétet uppmanar bolagsstyrelsen att:
Delta i forhandlingar med fackliga foretradare och leverantorer for att uppratta och verkstélla ett
transparent och réattsligt bindande avtal. Genom avtalet ska parterna uppratta och verkstélla:

e en global fond for att sdkerstélla att arbetare i H&Ms leverantérsled far erséttning for de I16ner
som inte betalats ut under coronapandemin, bade retroaktivt och framat;

e en global fond fér ansprak pa ej utbetalade avgangsvederlag, for att sékerstélla betalning av
avgangsvederlag for arbetstagare vid fabriker som stangs eller dér storskaliga uppségningar
genomfors; och

e englobal fond for att administrera styrning, 6vervakning och verkstéllande av avtalet, inklusive
att sékerstélla att grundldggande arbetsrattigheter respekteras.”

Punkt 19
Forslag fran aktiedgaren Fondazione Finanza Etica:

"Vibegér att H&M:

- redovisar en uppskattning av mangden inkop av genetiskt modifierad bomull i procent av sin totala
mangd inkdpt bomull;

- beddmer och redovisar de miljdmassiga och sociala riskerna med att képa GM-bomull;

- faststéller exakta mal for att minska sin exponering for genetiskt modifierad bomull;

- faststéller exakta mal for att 6ka sin anskaffning av ekologisk bomull (fér ndrvarande har endast ett
generiskt mal om att "fortsatta att anskaffa 100 % &tervunnen, ekologisk, omstélld eller certifierad
bomull enligt Better Cotton Initiative" och ett mer konkret mal om att anvénda 30 % atervunnen bomull
senast 2025 formulerats.”

Punkt 20

Aktiedgaren People for the Ethical Treatment of Animals (PETA) féreslar att bolagsstdmman uppmanar
styrelsen att forbereda en rapport om de slaktmetoder som anvénds géllande dunprodukter som siljs
av H&M.

Antal aktier och roster
I bolaget finns 194 400 000 A-aktier med tio roster per aktie och 1460 672 000 B-aktier med en rost
per aktie, vilket innebér att det totala antalet aktier i H&M &r 1655 072 000 och det totala antalet roster
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ar 3404 672 000. H&M innehade vid kallelsens utfardande sjalvt 25 385 163 aktier av serie B,
motsvarande 25 385 163 roster, som inte kan foretradas vid stamman.

Ars-och héllbarhetsredovisningen fér 2022 publicerades 30 mars 2023 pa bolagets webbplats
hmgroup.com/arsstamma.

Ars-och hallbarhetsredovisningen finns tillginglig p4 H&M:s huvudkontor, Mister Samuelsgatan 46A,
106 38 Stockholm och pa bolagets webbplats och skickas till de aktiedgare som begér det och uppger
sin postadress samt kommer att finnas tillgéngliga pa stimman. Motsvarande géller revisionsberattelse
och revisorsyttrande, styrelsens ersattningsrapport och évriga handlingar som ska hallas tillgangliga for
aktieagarna enligt aktiebolagslagen.

Skrivelser fran aktiedgare som lagt fram forslag under punkterna 17, 18, 19 och 20 finns tillgéngliga pa
H&M:s huvudkontor och pa bolagets webbplats.

Stockholm i mars 2023
H & M Hennes & Mauritz AB (publ)
Styrelsen

Kontaktpersoner:

Andreas Eriksson, kommunikationsdirektor, 073-595 45 05

Nils Vinge, IR-chef, 08-796 52 50

Joachim Spetz, ledamot i valberedningen, Swedbank Robur fonder 070-694 29 79
Karin Eliasson, ledamot i valberedningen, Handelsbanken fonder 070-334 03 32

H&M Group Media Relations 08-796 53 00 E-post: groupmediarelations@hm.com

Pressbilder och bakgrundsinformation for journalistiskt bruk kan laddas ner fran hmgroup.com/media.
Kallelsen till arsstdmman publiceras den 30 mars 2023 pa bolagets webbplats
hmgroup.com/arsstamma.

Den 4 april 2023 publiceras kallelsen i Post- och Inrikes Tidningar. Samma dag inférs en annons i
Dagens Nyheter och Svenska Dagbladet om att kallelse har skett.

H & M Hennes & Mauritz AB (publ) grundades i Sverige 1947 och &r noterat pa Nasdaq Stockholm. H&M:s afférsidé &r att
erbjuda mode och kvalitet till bésta pris pa ett hdllbart sétt. | koncernen ingar férutom H&M, varumérkena COS, Monki,
Weekday, & Other Stories, H&M HOME, ARKET samt Afound. Ytterligare information finns pd hmgroup.com.

H&MGroup #Mf COS WEEKDAY _MONKL #MHOME  &XotwsSors  ARKET  AFOUND


https://hmgroup.com/media/news-sv.html
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