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PRESSMEDDELANDE

Halmstad, 23 mars 2018

VALKOMMEN TILL ARSSTAMMA I HMS NETWORKS AB I HALMSTAD

Aktiedgarna i HMS Networks AB (publ) kallas harmed till arsstamma onsdagen den 25 april 2018 klockan 10.30 i bolagets lokaler,
Stationsgatan 37, Halmstad. Inregistrering for stamman bérjar kl. 09.30.

Ratt att delta vid arsstdmman
Aktiedgare som Onskar delta vid arsstamman ska dels vara inférd i den av Euroclear Sweden forda aktieboken torsdagen den 19 april
2018, dels anmala sig hos bolaget senast torsdagen den 19 april 2018, garna fére klockan 16.00.

Anmilan ska ske via telefon 035-17 29 00, skriftligen till Computershare AB, "HMS Networks AB:s Arsstamma", Box 610, 182 16
Danderyd eller pa www.hms-networks.com. Vid anmaélan ska namn, person-/organisationsnummer, aktieinnehav, adress,
telefonnummer dagtid och uppgift om eventuella bitrdden (hogst tva) samt i forekommande fall uppgift om stallféretradare uppges.
Till anmaélan ska dartill i forekommande fall bifogas fullstandiga behorighetshandlingar sasom registreringsbevis, fullmakt eller
motsvarande.

Ombud

Aktiedgare som foretrdads genom ombud ska utfarda dagtecknad fullmakt for ombudet. Om fullmakten utfardas av juridisk person
ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande for den juridiska personen bifogas. Fullmakten och eventuellt
registreringsbevis far inte vara aldre &n ett ar, om inte en langre giltighetstid anges i fullmakten (hégst fem ar). Fullmakten i original
samt eventuellt registreringsbevis ska i god tid fére stimman insindas till Computershare AB, "HMS Networks AB:s Arsstimma",
Box 610, 182 16 Danderyd. Blankett for fullmakt finns att hdamta pa HMS hemsida www.hms-networks.com och pa bolagets
huvudkontor.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier genom bank eller vardepappersinstitut maste for att dga ratt att delta i stamman
tillfalligt lata registrera om aktierna i eget namn. Sadan registrering maste vara verkstélld hos Euroclear Sweden torsdagen den 19
april 2018, vilket innebar att aktiedgaren i god tid fore detta datum maste underratta forvaltaren.

Forslag till dagordning

1. Stdmmans 6ppnande

2. Val av ordférande vid stamman

3. Upprattande och godkdnnande av rostlangd

4. Godkannande av dagordningen

5. Valav en eller tva justeringspersoner att justera protokollet

6. Prévning av om stamman blivit behorigen sammankallad

7. Framldggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse

8. Verkstallande direktérens anférande

9. Beslut om faststdllande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning och koncernbalansrakning

10. Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen

11. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktoren

12. Redogorelse for valberedningens arbete

13. Faststdllande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter samt revisorer

14. Faststdllande av arvoden till styrelseledamaoter och revisor

15. Val av styrelse

16. Val av revisor

17. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

18. Beslut om styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier

19. Beslut om styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv av egna aktier inom ramen for
Aktiesparprogram 2018-2021

20. Beslut om styrelsens forslag till (a) inférande av prestationsbaserat Aktiesparprogram 2019-2022 for samtliga anstallda, (b)

bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv av egna aktier inom ramen for Aktiesparprogram 2019-2022 samt (c)
Overlatelse av egna aktier till deltagare i Aktiesparprogram 2019-2022
21. Stdammans avslutande
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Valberedningens forslag

Val av ordférande vid stimman, faststdllande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter samt revisorer, faststdllande

av arvoden till styrelseledaméter och revisor samt val av styrelse och revisor (punkt 2 och 13-16)

2018 ars valberedning, vilken bestar av ordférande Jan Svensson (Investment AB Latour), Evert Carlsson (Swedbank Robur Fonder),

Per Trygg (SEB Fonder), Staffan Dahlstrom (eget innehav) samt Charlotte Brogren (styrelsens ordférande), foreslar:

e  att Charlotte Brogren ska utses till arsstammans ordférande (punkt 2);

e  att styrelsen ska besta av sex ledamoter utan suppleanter, samt att ett registrerat revisionsbolag ska valjas till revisor (punkt
13);

e  att styrelsearvode ska vara ofdérandrat och utga med totalt 1 450 000 kronor (1 450 000), varav styrelsens ordférande ska
erhalla 450 000 kronor (450 000) och 6vriga ledaméter ska erhalla 200 000 kronor (200 000) vardera, att ersattning for arbete i
revisionsutskottet ska utga med 50 000 kronor till ordféranden och 50 000 kronor vardera till 6vriga ledamoter, samt att ingen
ersattning ska utga for 6vriga utskott. Till revisorn ska arvode utga enligt godkand rakning (punkt 14);

e att omval ska ske av styrelseledamé&terna Ray Mauritsson, Charlotte Brogren, Fredrik Hansson och Anders Morck, att nyval ska
ske av Cecilia Wachtmeister och Ulf Sodergren, samt att Charlotte Brogren ska omvaljas till styrelsens ordférande. Henrik
Johansson och Kerstin Lindell har avbojt omval (punkt 15);

e  att, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, vilja Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB, med huvudansvarig
revisor Fredrik Géransson, till revisor for en mandatperiod om ett ar (punkt 16).

Styrelsens forslag

Beslut om dispositioner betréiffande bolagets vinst enligt den faststéllda balansréikningen (punkt 10)

Styrelsen foreslar att moderbolagets resultat om 3 100 kronor och balanserade vinstmedel om 97 548 915 kronor, totalt 97 552 015
kronor, disponeras sa att 1,50 kronor per aktie, motsvarande totalt 69 894 065 kronor, utbetalas till aktiedgarna och att aterstaende
belopp 6verfors i ny rakning. Moderbolagets egna kapital berdknas starkas genom utdelningar fran dotterbolag under 2018. Som
avstamningsdag for utdelning foreslas fredagen den 27 april 2018. Om arsstimman beslutar i enlighet med forslaget berédknas
utdelningen utbetalas genom Euroclear Swedens forsorg torsdagen den 3 maj 2018.

Beslut om riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare (punkt 17)

Styrelsens forslag till riktlinjer for 16n och annan ersattning till ledande befattningshavare innebar i huvudsak att den sammanlagda
ersattningen ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig. Formanerna ska utgoras av fast 16n, rorlig kontant ersattning,
langsiktiga incitamentsprogram samt pension. Rorlig kontant ersattning till ledande befattningshavare baseras pa férutbestaimda
och matbara finansiella mal for koncernen, och ska i huvudsak baseras pa tillvaxt i kombination med I6nsamhet. Darutéver kan
andra personliga mal faststéllas. Det enskilt hogsta arliga beloppet ska vara maximerat till 50 procent av grundlonen. Rorlig
ersattning kan dven utga i form av langsiktiga incitamentsprogram. Pensionsersattning ska vara avgiftsbaserad och pensionspremien
ska for den verkstéllande direktéren uppga till 35 procent av den fasta manadslonen upp till 28,5 prisbasbelopp och till 25 procent
pa lonedelar daréver. For andra ledande befattningshavare tillimpas ITP-avtalet. Styrelsen ska ha réatt att franga riktlinjerna om det i
ett enskilt fall finns sarskilda skal for detta.

Beslut om styrelsens férslag till bemyndigande fér styrelsen att besluta om nyemission av aktier (punkt 18)
Styrelsen foreslar att bolagsstimman bemyndigar styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier i bolaget i enlighet med féljande
villkor:

1. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen, dock langst intill arsstdmman 2019.

2. Emission far ske av sammanlagt hogst 2 340 943 aktier, vilket motsvarar ca 5 procent av bolagets aktiekapital.
3. Emission far ske med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.

4. Emission far ske mot kontant betalning, genom kvittning eller apport.

5. Emissionskursen ska, vid avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, faststallas pa marknadsmadssigt satt. Styrelsen ska dga
ratt att bestimma 6vriga villkor for emissionen.

Syftet med bemyndigandet, och skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt, ar att mojliggora for bolaget att helt eller
delvis finansiera eller genomfoéra foretagsforvarv med egna aktier. Det har funnits 6nskemal fran séljare av bolag att erhalla

HMS Networks-aktier som betalning i samband med foretagsforvarv, och vid forvarv av mindre entreprendrsledda foretag kan det
fungera som ett viktigt incitament for saljaren att erhalla aktier i HMS Networks. Bemyndigandet géller enbart vid eventuella
foretagsforvarv och om inga forvarv slutfors dar hela eller delar av betalningen sker i form av HMS Networks aktier kommer
bemyndigandet inte att utnyttjas.
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Stammans beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier kraver enligt aktiebolagslagen att
aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stimman foretradda aktierna rostar for forslaget.

Beslut om styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om férvérv av egna aktier inom ramen for
Aktiesparprogram 2018-2021 (punkt 19)

Styrelsen for HMS Networks AB (publ) foreslar att bolagsstamman beslutar om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv
av egna aktier inom ramen for Aktiesparprogram 2018-2021.

Vid arsstamman 2017 beslutades om inférande av Aktiesparprogram 2018-2021 innefattande bemyndigande for styrelsen att
aterkopa egna aktier for att sakerstélla bolagets ataganden att leverera aktier till deltagarna i programmet. Sedan arsstamman 2017
har styrelsen med stéd av bemyndigandet aterkdpt aktier och bolagets innehav av egna aktier uppgar per dagen for detta forslag till
222 825 aktier. Beroende pa utfallet i tidigare beslutade aktiesparprogram kan bolaget vara i behov av ytterligare aktier for att
sakerstalla leverans till deltagarna i Aktiesparprogram 2018-2021, och styrelsen foreslar darfor att arsstamman beslutar att
bemyndiga styrelsen att besluta om férvarv av egna aktier enligt villkoren for Aktiesparprogram 2018-2021 pa féljande villkor:

1. Forvarv far ske pa Nasdaqg Stockholm.
2. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen, dock langst intill arsstdmman 2019.

3. Det antal aktier som erfordras for leverans av matchnings- och prestationsaktier till deltagare i Aktiesparprogram 2018-
2021, dock hogst 70 000 aktier, far forvarvas till sakerstallande av sadan leverans.

4. Forvarv far ske till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hégsta kopkurs
och lagsta saljkurs.

5. Betalning for forvarvade egna aktier ska erlaggas kontant.
6. Styrelsen ager besluta om 6vriga villkor for forvarvet.

Majoritetskrav
For giltigt beslut kravs enligt aktiebolagslagen att aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid
stimman foretradda aktierna rostar for forslaget.

Beslut om styrelsens forslag till (a) inférande av prestationsbaserat Aktiesparprogram 2019-2022 fér samtliga anstdllda, (b)
bemyndigande for styrelsen att besluta om férviirv av egna aktier inom ramen fér Aktiesparprogram 2019-2022 samt (c)
dverlatelse av egna aktier till deltagare i Aktiesparprogram 2019-2022 (punkt 20)

A. Inférande av prestationsbaserat Aktiesparprogram 2019-2022 fér samtliga anstdllda

Styrelsen i HMS Networks foreslar att arsstimman beslutar om inférande av nedan beskrivna Aktiesparprogram 2019-2022 till
samtliga anstédllda, omfattande hogst 115 000 aktier i bolaget, enligt féljande huvudsakliga villkor:

1. Samtliga tillsvidareanstallda inom koncernen per den 31 december 2018 (uppskattningsvis ca 600 personer) kommer att
erbjudas att delta i programmet. For att fa delta i programmet ska deltagaren med egna medel investera minst 1 % och
max mellan 3 % till 6 % (beroende pa befattning, se punkt 2 nedan) av sin arliga fasta bruttoldn i aktier i bolaget till
marknadspris 6ver Nasdaq Stockholm (”Sparaktier”). Anméalan om deltagande i Aktiesparprogram 2019-2022 ska ske
senast den 31 december 2018. Investeringen ska ske under ar 2019, och ska avse ett belopp som minst motsvarar 1 % av
bruttolonen for ar 2018, med majlighet till ytterligare investering upp till faststallt tak.

2. Forledande befattningshavare (ca 65 personer) kravs for deltagande att den egna investeringen uppgar till minst 1 % och
max 6 % av bruttolonen for ar 2018. For 6vriga anstallda (ca 530 personer) krdvs for deltagande att den egna
investeringen uppgar till minst 1 % och max 3 % av bruttolonen for ar 2018.

3. Varje Sparaktie ger ratt till att vederlagsfritt erhalla maximal tva (2) aktier i bolaget baserat pa att vissa prestationsvillkor
uppfylls ("Prestationsaktie”). Prestationsvillkoren ar baserade pa utvecklingen av vinst per aktie enligt av styrelsen
faststallda mal under rakenskapsaren 2020 — 2022 ("Matperioden").

4. Vid uppfyllelse av prestationsvillkoren erhalls Prestationsaktier inom 60 dagar efter dagen for offentliggérandet av
bokslutskommunikén avseende rakenskapsaret 2022. Om deltagaren inte férvdrvar Sparaktier enligt faststalld miniminiva,
inte behaller samtliga sina Sparaktier till och med den 31 december 2022, eller inte kvarstar i sin anstéllning eller
motsvarande inom koncernen per detta datum, erhaller deltagaren inte nagra Prestationsaktier. Det prestationsmal som
maste uppnas eller 6vertraffas avser genomsnittlig arlig tillvaxt for bolagets vinst per aktie under Matperioden, varvid
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Prestationsaktie faller ut linjart i intervallet mellan 0-20 % och en genomsnittlig arlig tillvaxt under Matperioden om 20 %
motsvarar maximal tilldelning, dvs. tva (2) Prestationsaktier.

5.  Ett litet antal utvalda konsulter med uppdrag av vasentlig betydelse for bolaget ska kunna erbjudas att pa jamférbara
villkor delta i Aktiesparprogram 2019-2022.

6. Styrelsen ska ansvara for den narmare utformningen och hanteringen av Aktiesparprogram 2019-2022 inom ramen for de
ovan angivna huvudsakliga villkoren samt dven ha ratt att gora de smarre justeringar av dessa villkor som kan komma att
pakallas till foljd av legala eller administrativa skal. Styrelsen ska darutéver ha ratt att géra justeringar av och avvikelser
fran villkoren pa grund av lokala regler och férekommande marknadspraxis.

B. Bemyndigande for styrelsen att besluta om férvdrv av egna aktier inom ramen fér Aktiesparprogram 2019-2022

For att mojliggora bolagets leverans av Prestationsaktier enligt Aktiesparprogram 2019-2022 foreslar styrelsen att arsstimman
bemyndigar styrelsen att fatta beslut om férvarv av egna aktier i enlighet med féljande villkor:

1. Forvarv far ske pa Nasdaqg Stockholm.
2. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen, dock langst till arsstdmman 2019.

3. Det antal aktier som erfordras for leverans av Prestationsaktier till deltagare i Aktiesparprogram 2019-2022, dock hogst
115 000 aktier far forvarvas till sakerstallande av sadan leverans.

4. Forvarv far ske till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hégsta kopkurs
och lagsta saljkurs.

5. Betalning for forvarvade egna aktier ska erlaggas kontant.
6. Styrelsen ager besluta om 6vriga villkor for forvarvet.

Aterkop forvantas ske i samband med investeringsperioden, dvs. under 2019. | den man &terkdp maste ske efter arsstimman 2019
for att sdkerstalla leverans av aktier enligt programmets maximala omfattning kravs nytt bemyndigande av kommande arsstamma
avseende aterkop av aktier.

C. Overlételse av egna aktier till deltagare i Aktiesparprogram 2019-2022

For att kunna leverera Prestationsaktier enligt Aktiesparprogram 2019-2022 foreslar styrelsen vidare att arsstamman beslutar om
overlatelse av egna aktier i enlighet med féljande villkor:

1. Overldtelse av aktier far ske vederlagsfritt till deltagare i Aktiesparprogram 2019-2022, varvid hdgst 115 000 aktier far
Overlatas.

2. Rétt att vederlagsfritt erhalla aktier ska — med avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt — tillkomma sadana personer
inom koncernen som ar deltagare i Aktiesparprogram 2019-2022, med ratt for var och en av deltagarna att erhalla hogst
det antal aktier som foljer av villkoren for Aktiesparprogram 2019-2022.

3. Overlatelse av aktier ska ske vederlagsfritt vid den tidpunkt och pa de 6vriga villkor som deltagare i Aktiesparprogram
2019-2022 har ratt att tilldelas aktier.

4. Antalet aktier som kan komma att dverlatas inom ramen fér Aktiesparprogram 2019-2022 kan omréknas till foljd av en
mellanliggande uppdelning och sammanléaggning av aktier, fondemission, féretradesemission och/eller andra liknande
bolagshandelser.

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att mojliggora for bolaget att 6verlata Prestationsaktier till deltagarna i
Aktiesparprogram 2019-2022.

Uppskattade kostnader

Programmet kommer att generera kostnader relaterade till tillampning av IFRS 2 ”Aktierelaterade ersattningar” om ca 14,5 Mkr
samt kostnader for sociala avgifter om ca 5,5 Mkr for de aktier som tilldelas vederlagsfritt. Den sammanlagda effekten pa
resultatrdkningen berdknas uppga till ca 20 Mkr, fordelade 6ver aren 2019-2022.
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Kostnaderna enligt IFRS 2 paverkar inte kassafléde eller eget kapital under aktiesparprogrammets |6ptid. Anskaffningskostnaden for
aktierna berdknas till ca 14,5 Mkr och paverkar kassafléde och eget kapital i samband med férvérv av aktierna. De sociala avgifterna
paverkar eget kapital Idpande men kassaflédet forst under ar 2023 efter att aktierna tilldelats. Administrativa kostnader for
programmet beraknas uppga till 0,5 Mkr under programmets |6ptid.

Ovanstdende kostnadsberdkningar baseras pa antaganden om att drygt halften av de anstallda deltar i programmet, att samtliga
deltagare kvarstar till programmets slut, en investeringsniva per deltagare baserat pa historiskt utfall samt ett maximalt utfall pa
prestationsmalen motsvarande tva (2) prestationsaktier per Sparaktie. For aktiekursen vid programmets slut har antagits en
utveckling som motsvarat utfallet av prestationsvillkoret vinst per aktie.

Motiv till forslaget

Styrelsens motiv till ovanstaende forslag till Aktiesparprogram 2019-2022 &r att ett personligt langsiktigt dgarengagemang hos de
anstallda férvantas stimulera till ett 6kat intresse for bolagets verksamhet och resultatutveckling samt héja motivationen och
samhorighetskanslan med bolaget. Erbjudandet och deltagande i aktiesparprogrammet ska ses som en del av det totala
ersattningspaketet. Styrelsen bedomer darfor att aktiesparprogrammet ar fordelaktigt for bolaget och dess aktiedgare. Det ar
styrelsens intention att arligen aterkomma till arsstamman med férslag om aktiesparprogram med motsvarande villkor och effekt.
For det fall att forutsattningarna for de antaganden om antal anstallda som kan erbjudas att delta i aktiesparprogrammet eller i
ovrigt som ligger till grund for berdkningarna av programmets maximala storlek visar sig férandras, avser styrelsen att infor
arsstimman 2019 dterkomma med kompletterande forslag om aterkdp och Gverlatelse av egna aktier inom ramen for
Aktiesparprogram 2019-2022 for att sakerstalla att samtliga anstéllda per den 31 december 2018 som 6nskar att delta i programmet
kan gora det.

Effekter pa nyckeltal

Antalet aktier i HMS Networks uppgar per dagen for styrelsens forslag till 46 818 868. Aktiesparprogram 2019-2022 antas medféra
forvarv och 6verlatelse av sammanlagt ca 115 000 aktier, vilket motsvarar ca 0,25 % av totala antalet utestaende aktier och roster.
Nyckeltalet vinst per aktie antas inte paverkas vasentligt.

Majoritetskrav
For beslut enligt denna punkt krédvs bitrdde av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de vid stimman
foretradda aktierna.

Upplysningar vid arsstimman

Styrelsen och VD ska, om nagon aktiedgare begar det, och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, pa
arsstimman lamna upplysningar om dels férhallanden som kan inverka pa bedomningen av ett drende pa dagordningen, dels
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation, dels bolagets forhallande till
annat koncernforetag.

Tillgéingliga handlingar

Arsredovisningen och revisionsberittelsen avseende rakenskapsaret 2017, styrelsens motiverade yttrande rérande forslaget till
vinstutdelning, valberedningens motiverade yttrande och styrelsens fullstandiga forslag avseende punkterna 17-20 samt revisorns
yttrande om huruvida gallande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare har féljts, halls tillgdngliga hos bolaget och pa
bolagets hemsida www.hms-networks.com senast fran och med den 4 april 2018 samt sands till de aktiedgare som begar det och
uppger sin postadress. En tryckt version av arsredovisningen kan erhallas genom att skicka adressuppgifter till ir@hms.se.

Antal aktier och réster i bolaget
Vid tidpunkten for denna kallelse uppgar det totala antalet aktier och réster i bolaget till 46 818 868. Bolagets innehav av egna
aktier uppgar till 222 825, vilka inte berattigar till rostratt sa lange bolaget innehar aktierna.

Halmstad i mars 2018
HMS Networks AB (publ)
Styrelsen

Head office: HMS Industrial Networks AB | Stationsgatan 37, Box 4126, SE-300 04 HALMSTAD |www.hms-networks.com
Phone: +46 3517 29 00 | Fax: +46 3517 29 09 | Mailing address: P.O BOX 4126, SE 300 04 HALMSTAD


http://www.hms-networks.com/

17

HIS
17

For ytterligare information vanligen kontakta:
CEO Staffan Dahlstrom, telefon: 035-17 29 01
CFO Joakim Nideborn, telefon: 0707-72 29 83

HMS offentliggér denna information enligt EU:s marknadsmissbruksférordning, lagen om vardepappersmarknaden och/eller lagen om handel med
finansiella instrument. Informationen ldmnades, genom ovanstaende kontaktpersons forsorg, for offentliggérande den 23 mars 2018 kl. 14:00 CET.

HMS Networks AB (publ) ar en vérldsledande leverantér av kommunikationsteknologi fér industriautomation. Forsaljningen som 2017 uppgick till 1
183 MSEK sker till mer an 94 procent utanfor Sverige. Vid huvudkontoret i Halmstad samt i Ravensburg, Nivelles och Igualada bedrivs
produktutveckling och delar av tillverkningen. Forsaljningskontor finns i Japan, Kina, Tyskland, USA, Italien, Frankrike, Belgien, Singapore, Spanien,
Indien, England, Finland och Danmark. HMS har 6ver 500 anstédllda och producerar natverkskort samt gateways for att koppla ihop olika natverk
under varumarkena Anybus®, IXXAT® och Intesis® samt produkter for fjarrovervakning under varumarket eWON®. HMS &r noterat pa NASDAQ-OMX
Nordiska Bors i Stockholm i kategorin Mid Cap, Information Technology.
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