HUFVUDSTADEN

PRESSMEDDELANDE

Kallelse till arsstamma i Hufvudstaden AB (publ)

forg nr 556012-8240/
Aktiedagarna i Hufvudstaden AB (publ) kallas harmed till arsstamma torsdagen den
23 mars 2017 kl. 15.30 pa Grand Hotel, Vintertradgarden, Stockholm, med entré i
hdrnet Stallgatan/Blasieholmsgatan. Entrén 6ppnas kl. 14.30.
Arenden pé stamman/Forslag till dagordning

1. Stadmmans Oppnande.

2. Val av ordférande vid stamman.

3. Upprattande och godkannande av rostlangd.

4. Val av en eller tva justeringsman.

5. Godkannande av dagordning.

6. Provning av om stamman blivit behdrigen sammankallad.

7. VDs anférande.

8. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberéttelse (inklusive revisorns yttrande
avseende de riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som gallt
sedan foregaende arsstamma).

9. Beslut angaende faststéllande av den i arsredovisningen intagna
resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen och

koncernbalansrakningen.

10. Beslut angaende disposition av bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrakningen.

11. Beslut angaende ansvarsfrinet gentemot bolaget for styrelseledamoéterna och
verkstéllande direktéren.

12. Faststallande av antal styrelseledamoter samt revisorer och
revisorssuppleanter.

13. Faststallande av styrelsearvoden och revisorsarvoden.
14. Ordférandens redogorelse for vilka uppdrag foreslagna styrelseledamoter har i

andra foretag samt val av styrelse och revisorer jaAmte revisorssuppleanter for
tiden intill slutet av nasta arsstamma.
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15. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att foérvarva och éverlata egna aktier av
serie A.

17. Beslut om forslag fran aktieagaren Thorwald Arvidsson att arsstamman ska
besluta att:

(@)

(b)

(c)

(d)

(e)

(f)

(9)

(h)

(i)

()

anta en vision om absolut jamstalldhet pa samtliga nivaer inom bolaget
mellan man och kvinnor,

uppdra at bolagets styrelse att tillsatta en arbetsgrupp med uppgift att pa
sikt forverkliga denna vision samt noggrant folja utvecklingen pa saval
jamstalldhets- som etnicitetsomradet,

arligen avge en skriftlig rapport till &rsstamman, forslagsvis genom att
rapporten tas in i den tryckta arsredovisningen,

uppdra at styrelsen att vidta erforderliga atgarder for att fa till stand en
aktiedgarfoérening i bolaget,

ledamot av styrelsen inte tillats fakturera sitt styrelsearvode via juridisk
person, svensk eller utlandsk,

valberedningen vid fullgérande av sitt uppdrag ska fasta sarskilt avseende
vid frdgor sammanhangande med etik, kon och etnicitet,

i anslutning till (€) ovan uppdra at styrelsen att genom hanvandelse till
vederborande myndighet (regeringen eller Skatteverket) fasta
uppmarksamheten pa behovet av en regelandring pa ifrdagavarande
omrade,

uppdra at styrelsen att utarbeta ett forslag till representation for de sma
och medelstora aktiedgarna i saval styrelse som valberedning, att
forelaggas arsstamman 2018 — eller dessfdrinnan intraffande extra
bolagsstdamma — for beslut,

uppdra at styrelsen att genom hanvandelse till regeringen fasta
uppmarksamheten pa onskvardheten av en lagandring, innebarande att
mojligheten till s.k. réstrattsgradering i svenska aktiebolag avskaffas, och

uppdra at styrelsen att genom hanvandelse till regeringen fasta
uppmarksamheten pa behovet av inférandet av en generell s.k.
politikerkarantén inom Sverige.

18. Beslut om forslag fran aktieagaren Thorwald Arvidsson om andring av
bolagsordningen (8 5 tredje stycket).

19. Beslut om forslag fran aktieagaren Thorwald Arvidsson om andring av
bolagsordningen (8 7).

20. Stammans avslutande.

Utdelning (punkt 10)

Styrelsen foreslar en ordinarie utdelning om 3,30 kronor per aktie. Som
avstamnings-dag foreslar styrelsen den 27 mars 2017. Om stamman beslutar enligt
forslaget beréknas utdelningen komma att utsdndas genom Euroclear Sweden ABs
forsorg den 30 mars 2017.



Faststallande av arvoden till styrelsen och revisorerna samt val av ordférande
vid arsstamman, beslut om antalet styrelseledamoter, antalet revisorer jamte
revisorssuppleanter samt val av styrelseordférande, styrelseledamdter och
revisor jamte revisorssuppleant. (punkt 13 och 14)

Arvode till styrelsen foreslas utgd med 2 025 000 kronor, varav till
styrelseordféranden 450 000 kronor och till envar av dvriga styrelseledamater, utom
verkstéllande direktéren Ivo Stopner, 225 000 kronor.

Det foreslas att arvode till revisorerna utgar for nedlagd tid med enligt rakning
yrkade belopp fér granskning av rakenskaper, férvaltning och koncernrevision.

Det foreslas att Fredrik Lundberg véljes till ordférande pa arsstamman.

Styrelsen foreslas besta av nio ordinarie ledamater. Omval foreslas av Claes
Boustedt, Peter Egardt, Liv Forhaug, Louise Lindh, Fredrik Lundberg, Fredrik
Persson, Sten Peterson, Anna-Greta Sjoberg och Ivo Stopner.

Till styrelsens ordférande foreslas Fredrik Lundberg valjas.

Sasom mangfaldspolicy har regel 4.1 i Svensk kod for bolagsstyrning tillampats,
innebarande att styrelsen ska ha en med hansyn till bolagets verksamhet,
utvecklingsskede och forhallanden i 6vrigt andamalsenlig sammansattning, praglad
av mangsidighet och bredd avseende de bolagsstimmovalda ledaméternas
kompetens, erfarenhet och bakgrund, samt att en jAmn kdnsfordelning ska
efterstravas.

Vidare foreslas att bolaget skall ha en revisor och att det registrerade
revisionsbolaget KPMG AB utses till revisor. KPMG AB har upplyst bolaget om att
Joakim Thilstedt kommer att fungera som huvudansvarig revisor.

Bakom forslagen betraffande ordforande vid arsstamman, antalet styrelseledamoter,
val av styrelseordférande och styrelseledamoter samt arvode till styrelsen, star
bolagets huvudagare. Bakom forslagen betraffande antalet revisorer, val av revisor
och arvode till revisorn star bolagets styrelse. Bolagets huvudagare har meddelat att
man star bakom styrelsens forslag.

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
(punkt 15)

Styrelsen foreslar foljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

Lonevillkoren for ledande befattningshavare skall utformas efter marknadsmassiga
grunder jamte ett inslag av incitament i form av bonus som utgar endast om bolaget
uppvisar positivt resultat utan hansyn till orealiserade vardeférandringar i
fastighetsbestandet. Sddan bonus skall beslutas for ett ar i sander, vara kopplade till
forutbestamda och matbara kriterier och ha ett maximerat takbelopp. Bonusdelen
syftar till att ge ledningen ett sarskilt incitament att verka for bolagets positiva
resultat och darmed stddja aktieagarintresset.

Ersattningen till sdval verkstallande direktoren som 6vriga ledande
befattningshavare skall besta av en fast grundlon samt méjlighet till bonus, som pa
angivet satt gors beroende av uppnadda mal for foretaget och for individen.

Bonus for verkstallande direktéren kan maximalt utgd med tre manadsloéner per ar
och for évriga ledande befattningshavare med maximalt det hogre av tre
manadsloner och 250 000 kr per person och ar. Maximalt kan bonus till nuvarande
antal ledande befattningshavare och med nuvarande I6nelage komma att uppga till
2,9 mnkr.



Bonuskostnader for ledande befattningshavare exkl. sociala kostnader uppgick 2016
till 1,7 mnkr, varav bonus till verkstéallande direktéren uppgick till 0,5 mnkr och till
ovriga ledande befattningshavare totalt 1,2 mnkr. Inga tidigare beslutade
ersattningar finns som inte har forfallit till betalning.

Pensionsaldern for verkstallande direktéren ar 65 ar, dock med ratt for verkstallande
direktoren eller bolaget att besluta om avgang med full pension fran 60 ars alder.
Koncernledningens pensioner, inkl. verkstéllande direktérens, omfattas av ITP-
planen och ar féormansbestamda. Harutéver utgar en premiebestamd pension till
verkstallande direktéren och vice verkstéllande direktéren foér den del av [6nen som
ej omfattas av ITP-planen.

Till verkstallande direktoren kan vidare, inom ramen fér en marknadsmassig
ersattning, direktpension (alders- och efterlevandepension) sékerstalld via en
kapitalforsakring komma att utga, varvid premier till kapitalférsakringen skall
investeras i aktier i Hufvudstaden.

Vid uppséagning av verkstallande direktoren och 6vriga ledande befattningshavare
fran bolagets sida skall fast 16n under uppsagningstiden och avgangsvederlag
sammantaget inte dverstiga ett belopp motsvarande den fasta lonen for tva ar for
verkstallande direktoren respektive ett ar for 6vriga ledande befattningshavare. Vid
uppsagning fran verkstallande direktérens respektive 6vriga ledande
befattningshavares sida skall uppségningstiden vara hogst sex manader, utan ratt
till avgangsvederlag. | samtliga fall skall avrakning for eventuell erséattning fran ny
arbetsgivare ske.

Dessa riktlinjer skall omfatta de personer som under den tid riktlinjerna galler ingar i
koncernledningen. Riktlinjerna géaller for avtal som ingas efter arsstammans beslut,
samt for det fall andringar gors i befintliga avtal efter denna tidpunkt. Riktlinjerna
som antogs av arsstamman 2016 kommer att tillampas fram till arsstamman 2017.

Styrelsen skall ha réatt att franga riktlinjerna om det i enskilt fall finns sarskilda skal
for detta.

Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att forvarva och éverlata
egna aktier av serie A (punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att under perioden fram till
nasta arsstamma forvarva egna aktier av serie A i bolaget. Forvarv skall ske pa
Nasdaqg Stockholm inom vid var tid registrerat kursintervall mellan hégsta képkurs
och lagsta saljkurs och begransas dels av att bolagets innehav av egna aktier inte
vid nagon tidpunkt far dverskrida 10 procent av samtliga aktier i bolaget och dels av
att forvarv inte far ske till sddant belopp att soliditeten efter forvarvet underskrider
koncernens malsattning om 40 procent. Syftet med bemyndigandet ar att ge
styrelsen mojlighet att justera kapitalstrukturen for att darigenom skapa oOkat varde
for bolagets aktiedgare och/eller att mojliggora att egna aktier anvands som likvid
vid eller for att finansiera forvarv av foretag eller fastighet enligt nedan.

Styrelsen foreslar vidare att arsstamman bemyndigar styrelsen att under perioden
fram till nasta arsstamma pa annat satt an pa Nasdag Stockholm avyttra bolagets
egna aktier av serie A, som likvid vid eller for att finansiera forvarv av féretag eller
fastighet och saledes Overlata aktier med avvikelse fran aktieagares foretradesratt.
Overlatelse skall ske till ett pris som skall bestimmas i nara anslutning till aktiens
borskurs vid tidpunkten for dverlatelsen. Betalning for aktierna skall kunna erlaggas
kontant, med apportegendom eller genom kvittning. Bemyndigandet far utnyttjas vid
ett eller flera tillfallen och omfattar samtliga egna aktier av serie A som bolaget vid
varje tidpunkt innehar. Tillampliga bestammelser i aktiebolagslagen skall darvid
iakttas. Skalet till forslaget och anledningen till att Gverlatelse av aktier far ske med



avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ar att mojliggora finansiering av forvarv av
foretag eller fastighet.

Bolagets befintliga innehav av egna aktier per den 16 februari 2017 uppgar till
5 006 000 aktier av serie A, vilket motsvarar cirka 2,4 procent av totalt antal utgivna
aktier.

Stdmmans beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om férvarv och
Overlatelse av egna aktier av serie A kraver enligt aktiebolagslagen att aktieagare
med minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stamman
foretradda aktierna rostar for forslaget.

Aktieagaren Thorwald Arvidssons férslag till &ndring av bolagsordningen (8 5
tredje stycket) (punkt 18)

Aktieagaren Thorwald Arvidsson foreslar att § 5 tredje stycket i bolagsordningen
andras enligt nedan:

Varje aktie av saval serie A som serie C berattigar till en rost.

For den handelse forslaget i stycket ovan inte skulle vinna arsstammans bifalll
foreslas att arsstamman matte besluta om andring av bolagsordningen (8§ 5 tredje
stycket) enligt féljande:

Varje aktie av serie A beréttigar till en rost och varje aktie av serie C till tio roster.

Stdmmans beslut om &ndring av bolagsordningen enligt punkt 18 &r giltigt om det
har bitratts av samtliga aktiedgare som ar narvarande vid bolagsstamman och
dessa foretrader minst nio tiondelar av samtliga aktier i bolaget, alternativt om det
har bitratts av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna
som de aktier som &r foretraddda vid bolagsstamman om agare till halften av alla
aktier av serie C och nio tiondelar av de vid bolagsstamman foretradda aktierna av
serie C samtycker till &ndringen.

Aktieagaren Thorwald Arvidssons forslag till &ndring av bolagsordningen (8 7)
(punkt 19)

Aktiedagaren Thorwald Arvidsson foreslar att § 7 i bolagsordningen @ndras genom
tillagg av ett andra och ett tredje stycke med féljande lydelse:

Forutvarande statsrad ma inte utses till ledamot av styrelsen forran tva ar forflutit
fran det vederborande lamnat statsradsuppdraget.

Andra av det offentliga arvoderade heltidspolitiker ma inte utses till ledamot av
styrelsen forran ett ar forflutit fran det vederborande lamnat sitt uppdrag, savida inte
synnerliga skal féranleder annat.

Stdmmans beslut om &ndring av bolagsordningen enligt punkt 19 kraver enligt
aktiebolagslagen att aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna
résterna som de vid stamman foretraddda aktierna rostar for forslaget.

Ratt att deltaga och anmalan

Aktiedagare som onskar deltaga i arsstamman skall:

dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken fredagen den 17

mars 2017, varvid aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier tillfalligtvis
maste |ata omregistrera aktierna i eget namn hos Euroclear for att &ga ratt att



deltaga i stamman, vilken registrering méaste vara genomford fredagen den 17 mars
2017.

dels anmala sig till bolaget pa hemsidan www.hufvudstaden.se eller under adress
Hufvudstaden AB (publ), NK 100, 111 77 Stockholm eller per telefon 08-762 90 00
eller per e-post pa adress [anm@hufvudstaden.se] senast fredagen den 17 mars
2017, garna fore kl. 16.00. Vid anmalan skall uppges namn, person- eller
organisationsnummer, telefon dagtid samt antalet eventuella bitraden. Sker
deltagandet med stdd av fullmakt maste fullmakten i original, registreringsbevis och
andra behdorighetshandlingar vara tillgangliga vid arsstamman. Kopior av
handlingarna bor, for att underlatta inpassering, skickas till bolaget i forvag.
Intradeskort till arsstamman kommer att utsandas.

Fullmakt p& stamman

Aktieagare som onskar lamna fullmakt till ombud att foretrada sig pa arsstamman
kan pa begaran erhalla fullmaktsformular fran bolaget. Fullmaktsformular
tillhandahalls aven pa bolagets hemsida www.hufvudstaden.se.

Upplysningar pa arsstamman

Styrelsen och VD skall, om nagon aktiedgare begar det, och med de begransningar
som foljer av 7 kap. 32 § aktiebolagslagen, lamna upplysningar om dels
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett arende pa dagordningen, dels
forhallanden som kan inverka pa bedomningen av bolagets eller dotterforetags
ekonomiska situation, eller bolagets forhallande till annat koncernféretag.

Antal aktier och roster

| bolaget finns vid den tidpunkt da kallelsen utfardas totalt utgivna 211 271 933
aktier, varav 202 996 869 av serie A och 8 275 064 av serie C. Aktie av serie A har
en rost och aktie av serie C har hundra roster. Av aktierna innehas 5 006 000 av
serie A av bolaget sjalvt och representeras darmed inte pa stamman. Totalt rostetal i
bolaget per namnda tidpunkt uppgar darmed till 1 030 503 269 (1 025 497 269
exklusive bolagets innehav av egna aktier).

Tillgéngliga handlingar

Arsredovisning och revisionsberéttelse jamte revisorns yttrande om huruvida de
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som gallt sedan féregaende
arsstamma har foljts samt styrelsens forslag till utdelning jamte styrelsens
motiverade yttrande dardver, styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare samt styrelsens férslag till bemyndigande att férvarva och
overlata egna aktier jamte styrelsens motiverade yttrande darover, finns tillgangliga
hos bolaget och pa dess hemsida, www.hufvudstaden.se, senast den 2 mars 2017.
Handlingarna sands till aktieagare pa begaran och kommer att finnas tillgangliga pa
arsstamman.

Stockholm i februari 2017

HUFVUDSTADEN AB (publ)
Styrelsen



